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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2013, 30 de outubro de 2013

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIBEIRAO
DAS NEVES.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves (PRN) e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa
(FUNDEP), tornam publica e estabelecem normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacao, observados os
termos da Lei Complementar Municipal n°. 039/2006 e Lei Municipal n°. 2964/2006 e alteracdes, e as
disposicGes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
de Educacdo, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas e de Titulos, composto das seguintes
etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para os
cargos de nivel médio e superior.

b) Segunda Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Anténio Carlos, n°. 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, Espaco Telecentro-CERPRO situado na Rua José Cassimiro,
n°. 243, Varzea Alegre, Ribeirdo das Neves-MG, no horario das 8h as 17h (exceto sdabados, domingos e
feriados).

1.8. A PRN e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo é discriminado no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera de conforme Anexo I.
2.5. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei Municipal n°. 039/2006, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS (INSS).

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da Secretaria de
Educacdo.

2.9. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este concurso oferta um total de 300 (trezentas) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Complementar Municipal n°. 039/2006, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 15 (quinze) vagas na
reserva.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°.
3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (visdo monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total
de vagas disponibilizadas por cargo e nivel, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei
Complementar Municipal n°. 039/2006.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participarad deste concurso em igualdade
de condicGes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Complementar Municipal n°. 039/2006, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificagdo do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
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destinada a pessoa com deficiéncia serd a 192 vaga, a 22 vaga serd a 382 vaga, a 32 vaga serd a 572 vaga e
assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢ao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade (Nivel Médio e
Nivel Superior), cujas provas realizar-se-do em horarios (turnos) distintos, ficando vedada a inscricdo para
mais de um cargo com o mesmo nivel de escolaridade, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/éarea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo.
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b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndao comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PRN e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3do se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscri¢do é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio e Técnico: RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 70,00 (setenta reais)

5.2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 02 de janeiro as 19
(dezenove) horas do dia 05 de fevereiro de 2014.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 02 de janeiro de 2014 as 19 (dezenove) horas do dia 05 de fevereiro de 2014, por
meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura de Ribeirdo das Neves — Edital
001/2013, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 05 de fevereiro de 2014.

o _n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacgGes financeiras de cada instituicdo bancaria, até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 19 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
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ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PRN e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdao
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista em 5.2.4 nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da drea de conhecimento
escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscrigdes deferidas serdo comunicadas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
serd divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de 12 de fevereiro de
2014.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do concurso
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacdo do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagcdo de devolu¢do do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devoluc¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.
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5.3.4. O formulario de restituicio devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdao Caram, portdo 2), no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 01/2013 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, Caixa
Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao
prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo
previsto em 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a PRN e a FUNDEP a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procura¢do com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.
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c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 09 de dezembro as 09 horas a
13 de dezembro de 2013 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricio estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd comprovar uma das
condicdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situacoes:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anota¢ao do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.4.3.1.2. Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) Apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificagdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

5.4.3.1.3. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui contrato de
prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.4.3.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°.2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de
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Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificacdo Social -
NIS

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isen¢cdo a documentacdo exigida para
comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX ou AR, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente
no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isencdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracdo.

5.4.6. As informacGes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serd concedida isengao do pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet.

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste
Edital e seus subitens.

e) Ndo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situag¢Ges invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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5.4.9. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Ges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdao de isencdao do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacado da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A partir de 06 de janeiro de 2014 a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo
do pagamento do valor de inscricdo serd comunicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais e disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constard listagem
dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e apresentando a informacao sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢dao do pagamento do valor de inscricdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricdo até a data de encerramento das inscri¢es, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo,
conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdio, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Complementar Municipal n°. 039/2006 Federal n°.
8112/1990, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungodes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
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melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicGes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, conforme determina a Lei Federal n°. 8112/1990.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o dia
05 de fevereiro de 2014, via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo
maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagBGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES — EDITAL 01/2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o dia 05 de
fevereiro de 2014, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio
Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP - Edital 01/2013 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, Caixa
Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9 deste Edital.

6.13. APRN e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
guando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n°. 3298/1999 e suas alterag¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢oes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagbes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n°. 3298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br no dia 12 de fevereiro de 2014.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.
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6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condi¢cbes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicOes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condicBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a PRN e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegac¢do
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢Ges, nas
formas previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
29 do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, até o término do periodo das inscricdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizagdo das provas e as razGes de sua solicitagdo, e envid-lo a FUNDEP,
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acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagcdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av.
Presidente Antonio Carlos, n°. 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG, (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo
2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste
Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentagdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentac¢do ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGCAO DE INSCRIGCAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressao pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), que conterda a data, o horario e local de realizacdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo/érea
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horario, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digita¢cdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da FUNDEP por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das
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provas, apresentando a Carteira de ldentidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias:
uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdao ou no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério, e Prova de Titulos de formagdo académica e experiéncia profissional,
de carater classificatdrio.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 23 de fevereiro de 2014, com duracao
total de 4 horas e serd realizada em Ribeirdo das Neves e em Belo Horizonte, caso necessario.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizacdo da Prova serd publicada em aviso no Didrio Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais, com antecedéncia minima de 15 dias.

9.1.4. Havendo altera¢do da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato n3do podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para
nivel médio e 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha para nivel superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 30 (trinta) pontos, 40 (quarenta) ou 50
(cinquenta), conforme o cargo, por processo eletronico, sendo atribuido 2 (dois) pontos para cada resposta
correta da prova de conhecimento especifico e 1 (um) ponto para cada resposta correta dos demais
conteudos.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questdes de Conhecimento Especifico e no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto no conjunto das demais questoes.

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.
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9.3. Da Prova de Titulos:

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecera aos
critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.3.3. Os candidatos aprovados terdo 2 (dois) dias uteis, a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
resultado da analise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem
titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, no Posto de Atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP,
localizada na Av. Abrado Caram, n°. 384, loja 1, em Belo Horizonte-MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso,
para a validade da entrega, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 9.3.3 deste
Edital.

9.3.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo serd eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

9.3.5. O candidato deverd apresentar toda a documentacdo a ser entregue encadernada, com capa
transparente e presa por espiral, em forma de apostila, em cuja capa devera constar o indice dos titulos a
serem entregues e os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE RIBEIRAO DAS NEVES — EDITAL 01 / 2013
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.6. A documentagdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de uma mesma
encadernacdo, conter titulos de mais de um candidato.

9.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.3.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.3.9 Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartdorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverao ser batidos um carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.3.10 N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.3.11 Em caso de alteragcdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada do documento oficial que comprove a alteragao, que também deverd estar encadernado.

9.3.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

9.3.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
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9.3.14. Da Prova de Titulos de experiéncia profissional:

9.3.14.1. Serd considerado, somente, o tempo de servico (publico ou privado) relativo a experiéncia
profissional no exercicio do cargo pleiteado.

9.3.14.2. Serd atribuida pontuacdo por ano completo (365 dias), relativamente ao tempo de servico
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, conforme Anexo lll deste Edital.

9.3.14.3. A comprovacao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgao publico ou privado em que o candidato prestou
servico, assinada pela autoridade competente. A referida certiddo poderd ser original ou cdpia
devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data de inicio e término da atuacdo profissional.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em
gue constar ressalvas ou informacGes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis,
serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacado para experiéncias em instituicoes privadas.

c) Cépia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo/servico e a data de inicio e término da prestagdo de servico.

9.3.14.4. Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos
voluntarios.

9.3.14.5. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.3.14.6. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia
profissional até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.3.14.7. Nao serdo aceitas declaracGes para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
9.3.14.8. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.3.14.9. A PRN podera solicitar, no ato da posse, a apresenta¢do dos documentos originais para verificagao
da autenticidade das cdpias.

9.3.14.10. As codpias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdao devolvidas e fardo parte
integrante da documentag¢do do Concurso Publico.

9.3.15. Prova de Titulos de formacao académica

9.3.15.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdao e do responsdvel pela expedi¢cao do documento.

9.3.15.2 Serd pontuado apenas 1 (um) titulo de graduacdo (somente para o cargo de Educador
Infantil I1), 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu ou 1 (um) de stricto sensu Mestrado ou 1 (um) de
stricto sensu Doutorado, conforme pontuagao do Anexo lll.

9.3.15.3 A comprovacgao de titulos referentes a pds-graduagdo, para a qual nao se aceitardo declaragoes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.3.15.3.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE,
com indicac¢do da carga horaria e dos contetidos ministrados/histérico.

9.3.15.3.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicio superior
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reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses.

9.3.15.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.3.15.5. Em nenhuma hipdtese serdao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.3.15.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

9.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva:

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Ribeirdo das Neves e Belo
Horizonte no dia 23 de fevereiro de 2014, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das provas.

9.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duracdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
9.4.4. Ndo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6. O candidato somente poderd levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva ao deixar em
definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das
provas.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duracgdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas,
a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, ldpis preto e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.4.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro
material distinto do constante no item 9.4.11, sendo permitido o uso da borracha e do lapis-borracha.

9.4.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.13 deste Edital.

9.4.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.
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9.4.14. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.15. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.19. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.4.21. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo
a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.4.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11, 9.4.11.1 e 9.4.13 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PRN e a
FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

9.4.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou similares.

9.4.25. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagao de inicio, fazendo parte do periodo
de realizagao das provas o tempo dispendido durante sua distribuicao.

9.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Prova Objetiva, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas, complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.28. Findo o hordrio limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de resposta da
prova objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos

portdes.
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9.4.31. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no item 9.5.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo da prova.

9.4.32. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe
couber.

9.4.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdao ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.35. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.4.37. Na correcao da Folha de Respostas, serdao computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem marcados ou escritos,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudoénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 25 de fevereiro de 2013.

9.4.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Concurso.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Obijetiva , nos termos dos item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual aos pontos obtidos nas questées de
Conhecimentos Gerais somados aos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo Educacional.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Atualidades.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles
obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situag¢des:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacao das provas.
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d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva e da prova de titulos) no
concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacao bancaria, bem como de toda
a documentagdo e das informacgdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da regularidade de

sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua
Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para
esta finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso
deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso
Publico da Prefeitura de Ribeirdo das Neves Edital 01/2013.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 09h00Omin do primeiro dia recursal as
23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no
item 11.2, com excecao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
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endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo efou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdao no Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas
Gerais e divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. A PRN a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem
imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado por meio de ato da Prefeita Municipal de
Ribeirdao das Neves.

12.2 O ato de homologacéao do resultado final do Concurso Publico sera publicado Diario Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das
Neves, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°. 039/2006, Art. 20.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
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b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c¢) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital deverd ser colhido
no proéprio laboratério, devendo esta informacado constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado
da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1.3. deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo
da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegao Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracteriza¢do de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢Oes advindas do Decreto Federal
n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢do para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificagdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves e pela Secretaria de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo das Neves.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 15 (quinze)
dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 039/2006, Art.29, § 12, sob pena de ter
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

14.3.1. A PRN emitird, na época de nomeacdo dos candidatos, Aviso a ser publicado no Quadro de
Publicacdo Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, indicando procedimentos e local para
posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), e cartdo de
vacina dos filhos menores de 05 anos.
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k) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcéo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal.

I) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
m) Carteira de Trabalho.
n) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

o) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

p) Atestado de bons antecedentes, conforme Lei Municipal n°. 039/2006, Art. 20 inciso VII.

14.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderao ser exigidos pela PRN, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados,
guando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 07 (sete) dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 039/2006, Art. 32.

14.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da funcao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A PRN e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicacbes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato deverd consultar o enderego eletrénico da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes
referentes a execugdo do concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacGes e avisos
sobre nomeacbes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrbnico da PRN
(www.ribeiraodasneves.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgao deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da PRN e da FUNDEP ndo isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicag¢bes oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocac0es, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos da FUNDEP
(www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovac¢do de aprovagao ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.
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15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A PRN e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdao de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicbes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagcdo de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do enderego eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
Geréncia de Concursos da FUNDEP por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31)
3409-6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de ldentidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves - Edital 01/2013, Caixa Postal 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apods a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo das Neves, situada na Rua Ari Teixeira da Costa, n°. 1100, Ribeirdo das Neves-MG, no
horario das 8h as 17h (exceto sextas-feiras, sabados, domingos e feriados).

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a PRN e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicac¢Ges oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. APRN e FUNDEP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

26


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

Wb
Ta! 5T2
L e FUNDER
b) Endereco residencial desatualizado.
c) Endereco residencial de dificil acesso.
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Concurso da PRN e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortogréfico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.23. Em atendimento a politica de arquivos, a PRN procedera a guarda de documentos relativos ao
concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 05 anos.

Ribeirdo das Neves, 30 de outubro de 2013.

Daniela Correa Nogueira Cunha
Prefeita Municipal de Ribeirdo das Neves
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

Responsabilizar,  zelar, organizar,
manter e disponibilizar os acervos
bibliograficos, materiais pedagdgicos
e equipamentos eletroeletronicos
para docentes e alunos; Orientar os
consulentes em pesquisas
bibliograficas e na escolha de
publicagbes; Proporcionar ambiente
para formagdo de habito e gosto pela
leitura; Participar do
desenvolvimento dos Projetos
Escolares, junto a equipe pedagdgica;
Planejar e organizar com o apoio da
Equipe Pedagdgica um esquema de
atividades para serem realizadas na
Biblioteca de forma a promover o
incentivo a leitura e a escrita; Manter
atualizado o fichario de consulta e
empréstimos; Participar das reunides
pedagdgicas realizadas na escola
expondo e compartilhando seus
projetos; Colaborar e participar de
atividades que envolvam a
comunidade; Executar outros servigos
atinentes a sua drea de atuagdo,
compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Biblioteca

Ensino Médio Completo

30Hs

756,36

18

02

20

Proporcionar o ensino de Libras para
alunos  surdos, disponibilizando,
ainda, oportunidade de
aprendizagem de Libras para a
comunidade escolar; supervisionar e
apoiar a atuagdo do intérprete de

Instrutor de Libras

Ensino Médio Completo + Curso de LIBRAS
com carga horédria minima de 150 horas
(Certificado PrdlLibras ou
capacitacdo de profissionais de Educagdo e
de atendimento as pessoas com surdez -

CAS)

Certificado de

24Hs

756,36

02

02
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Libras em sala de aula; coletar
informagdes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a tradugdo
da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; participar de
atividade extraclasse, como palestras,
cursos, jogos, encontros, debates e
visitas junto com a turma, em que
exercite a atividade como intérprete;
executar outros servigos atinentes a
sua drea de atuagdo, compativeis
com a natureza do cargo.

Educador Infantil Il

Promover a educagdo e o cuidado
com vistas ao desenvolvimento
integral das criangas acompanhando
e propiciando praticas educativas
individuais e coletivas de forma a
contribuir com o desenvolvimento
fisico, psiquico, afetivo e social da
crianga; Participar da elaboragdo,
efetivagdo e revisdo da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar e de
seu Regimento Escolar; Recepcionar
e/ou entregar as criangas aos
responsaveis, observando
estritamente os  procedimentos
preestabelecidos pela Unidade
Escolar; Promover a seguranga das
criangas sob sua responsabilidade,
intervindo em  situagdes  que
oferegam riscos; Registrar e controlar
a frequéncia e a pontualidade das
criangas, comunicando ao
coordenador os casos de faltas e
atrasos em  excesso;  Prestar
informagbes a coordenagdo sobre o
comportamento das criangas
conforme rotinas preestabelecidas na
instituicdo e o disposto no regimento
escolar; Participar de capacitagdes,
atualizagdes, planejamentos,
elaboragdes de material didatico
pedagdgico, encontros, cursos,

Ensino Médio Completo na Modalidade
Magistério

30Hs

790,23

38

02

40
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debates e trocas de experiéncias,
03visando ao aprimoramento
profissional; Realizar  diferentes
atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga em suas
diferencgas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma
de modo a garantir a
integracdo/inclusdo de todas as
criangas; Cuidar, orientar e
acompanhar  as  criangas  nas
atividades referentes a refeigdo,
higiene pessoal e organizagdo do
ambiente, incentivando a aquisigdo
de hdbitos saudaveis e autonomia;
Orientar e acompanhar as criangas
nas atividades externas, participar e
zelar pela seguranga dos mesmos e o
bom aproveitamento da
programagdo trabalhada; Garantir a
organizagdo e a manutengdo dos
materiais utilizados nas atividades
educativas; Colaborar e participar de
atividades que envolvam a
comunidade; Executar outros servigos
atinentes a sua drea de atuagdo,
compativeis com a natureza do cargo.

Intérprete de Libras

Atuar em salas de aula e em eventos
ligados ao ensino, para realizar a
interpretagdo por meio da linguagem
de sinais; coletar informag&es sobre o
conteido a ser trabalhado para
facilitar a tradugdo da lingua no
momento das aulas e atividades
escolares; planejar antecipadamente,
junto com o professor responsavel
pela disciplina ou série, sua atuagdo e
limites no trabalho executado;
participar de atividades extraclasse,
como palestras, cursos, jogos,
encontros, debates e Vvisitas, junto

Ensino Médio Completo + Curso de LIBRAS
com carga hordria minima de 150 horas
(Certificado ProLibras ou Certificado de
capacitacdo de profissionais de Educagdo e
de atendimento as pessoas com surdez -
CAS)

24Hs

756,36

05

05
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com a turma, em que exercite a
atividade como intérprete;
interpretar a linguagem de forma fiel,
ndo alterando a informagdo a ser
interpretada; participar de atividades
ligas ao ensino, em que se faga
necessdria a realizacdo de
interpretagdo de linguagens por
sinais; executar outros servigos
atinentes a sua drea de atuagdo,
compativeis com a natureza do cargo.

Monitor de Informatica

Acompanhar, orientar e supervisionar
as atividades no laboratério de
informatica usado pelos alunos e
professores, auxiliando os usuarios
com pouca experiéncia na utilizagdo
de equipamentos de informatica
geral;  Executar atividades de
instrugdo para os alunos como
nogBes gerais de informdtica
propondo atividades praticas e
avaliativas;  Elaborar plano de
trabalho junto aos professores que
fardo uso dos equipamentos do
laboratério de Informatica; Auxiliar os
alunos na realizagdo de trabalhos no
laboratério de informatica, sempre
que compativel com seu grau de
conhecimento e experiéncia;
Participar das reunides pedagogicas
realizadas na escola expondo e
compartilhando seus projetos; Zelar
pelo funcionamento e manutengdo
dos equipamentos de informatica;
Colaborar e participar de atividades
que envolvam a comunidade;
Executar outros servigos atinentes a
sua drea de atuagdo, compativeis
com a natureza do cargo.

Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Informatica

30Hs

756,36

07

01

08

Monitor de Transporte
Escolar

Manter a disciplina dos educandos
usuarios do transporte publico dentro
do veiculo, evitando situagbes de
risco; fazer a checagem da entrada,

Ensino Médio Completo

30Hs

756,36

03

03
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verificando a presenca dos educandos
e controlar a saida destes; evitar que
os educandos usuarios do transporte
publico sejam transportados em pé
ou em locais inadequados;
acompanhar os educandos usudrios
do transporte publico na travessia de
pista; auxiliar na colocagdo de cinto
de segurancga e fiscalizar a sua correta
utilizagdo; garantir que os educandos
usudrios do transporte publico
desembarquem apenas na escola ou
no ponto da respectiva residéncia,
exceto quando houver autorizagdo
por escrito dos pais ou responsaveis;
fazer o acompanhamento dos
educandos durante todo o trajeto
residéncia- escola e vice versa; portar
cracha especifico, em local visivel,
durante toda a execugdo do servigo;
supervisionar a limpeza, a
organizagdo e as condigdes do
veiculo; devolver materiais que
porventura tenham sido esquecidos
no veiculo; atuar com civilidade,
dando bom exemplo no trato, na
apresentagdo e no comportamento;
responsabilizar-se na aplicagdo dos
Termos de Adverténcia/Ocorréncia
verbal escrita; informar aos 6rgdos
gestores do Transporte Escolar
Publico Municipal qualquer
irregularidade ocorrida no percurso
entre a residéncia e a escola e vice
versa; apresentar relatérios
quinzenais ao Setor de Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo, contendo narrativa de
ocorréncias rotineiras bem como de
situagdes irregulares.

Secretario Escolar

Identificar e executar as diretrizes
constantes nos instrumentos
gerenciais da escola; interpretar

Ensino Médio Completo

30Hs

756,36

18

02

20
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resultados de avaliagdes quantitativas
e qualitativas de desempenho escolar
e institucional, utilizar os
instrumentos do planejamento, bem
como executar, controlar e avaliar os
procedimentos referentes a pessoal,
recursos materiais, patrimonio,
ensino e sistema de informagéo;
atender as solicitagdes dos o6rgdos
competentes no que se refere ao
fornecimentos de dados relativos ao
estabelecimento; manter atualizada
toda a documentagdo do
estabelecimento sob sua
responsabilidade; executar outras
tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSAL (R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

Pedagogo

Coordenar a elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo do
Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, tendo em vista os
desafios do cotidiano escolar, as
modalidades e turnos em
funcionamento, visando a melhoria
da qualidade da educagdo, em
consonancia com as diretrizes
educacionais do municipio;
Identificar, junto com a Comunidade
Escolar, casos de educandos que
apresentem dificuldades escolares e
necessitem de atendimento
diferenciado, orientando decisGes
que proporcionem encaminhamentos
adequados, especialmente no que se
refere a recuperagdo e reforgo;
Identificar, planejar, organizar e

Ensino Superior Completo em Pedagogia

24Hs

1.302,50

33

02

35
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executar as propostas e agdes
voltadas ao processo de formagdo
continuada dos docentes da Unidade
Educacional; Atuar de forma
integrada com os profissionais que
compdem a Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagéo;
Organizar e garantir o trabalho
coletivo docente; Acompanhar e
avaliar junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliagdo, nas
diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como garantir os
registros do processo pedagdgico;
Analisar os dados obtidos referentes
as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem, garantindo a
implementagdo de agbes voltadas
para sua superagdo; Organizar e
sistematizar a comunicagdo de
informagdes sobre o trabalho
pedagdgico junto aos responsaveis
dos alunos; Garantir a
implementagdo e avaliagdo dos
Programas e Projetos que assegurem
a implementagdo da Educagdo
Inclusiva;  Possibilitar acesso e
conhecimento de diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos
disponiveis, garantindo a
instrumentalizagdo dos educadores
quanto a organizagdo e uso dos
mesmos; Participar na elaboragdo,
articulagdo e implementacdo de
acdes integrando a  Unidade
Educacional a comunidade e as
organizagGes sociais voltadas para as
praticas educacionais; Assessorar os
professores na escolha e utilizagdo
dos procedimentos e recursos
didaticos curriculares; Avaliar o
trabalho pedagdgico,
sistematicamente, com vistas a
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reorientagdo de sua dindmica
(avaliagdo externa), participando com
o corpo docente, do processo de
avaliacdo externa e da analise de seus
resultados; Realizar a avaliagdo de
desempenho dos professores,
identificando as necessidades
individuais de  treinamento e
aperfeigopamento; Encaminhar  as
instituicbes especializadas, os alunos
com dificuldades que requeiram um
atendimento especializado; Participar
dos Conselhos de Classe; Realizar
outras atividades que, por sua
natureza recaiam no ambito de sua
competéncia; Executar outros
servicos atinentes a sua area de
atuagdo, compativeis com a natureza
do cargo.

Professor Educagdo Basica

Ministrar aulas de Educagdo Basica

Curso Normal Superior ou Pedagogia com

séries iniciais em sua area de atuagdo promovendo | licenciatura para a Educagdo Infantil e séries 24Hs 1.139,36 105 05 110
o processo ensino/aprendizagem; | iniciais do Ensino Fundamental
Prof rk do Basi Planejar e elaborar plano de aulas
.? e.sso . dLlJc.ac;ao asica ! , P Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas 24Hs 1.139,36 05 05
Ciéncias Bioldgicas conforme conteldo e programas
Professor Educagdo Basica | compativeis com ano escolar da | =~ N
Ed. Fisica educaciio basica, selecionar os temas Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 24Hs 1.139,36 15 15
Professor Educagdo Basica | 90 programa, determinar  a | [jcenciatura Plena em Formagdo Humana e 2aHs 1.139.36 04 o1 -
Formagio Humana e Crists | Metodologia e desenvolver | crists T
Prof Ed 30 Basi coletivamente atividades e projetos - ] L
H::tzrsizor ucagdo basica pedagdgicos; Aplicar exercicios e Licenciatura Plena em Histéria 24Hs 1.139,36 05 05
i aticas complementares induzindo
Professor Educagdo Basica pra . . . .
Lingua Estra:geicra (Inglés) 0s alunos a fixacdo dos | Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira 24Hs 1.139,36 05 05
Professor Educacio Basica conhecimentos adquiridos; Elaborar e
Matematica ¢ aplicar atividades e outros exercicios | Licenciatura Plena em Matemdtica 24Hs 1.139,36 05 05
Prof td 50 Basi usuais de avaliagdo participando da
ProtessoAr /L.ltjcagtao 1@ | avaliagdo do rendimento escolar; | Licenciatura Plena em Portuguds/Literatura 24Hs 1.139,36 05 05
OrtLguTs/ era ~ura — Apresentar aos alunos e pais ou
grofessgr Educagdo Basica responsaveis as  propostas de | Licenciatura Plena em Geografia 24Hs 1.139,36 05 05
eogratia trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida
Professor de Educagdo escolar e procedimentos adotados no Licenciatura Plena em Educagdo Artistica 24Hs 1.139,36 05 05

Basica Artistica

processo de avaliagdo dos educandos;
Registrar a matéria lecionada e os
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trabalhos  efetivados e  fazer
anotagdes no livro de frequéncia;
Identificar, em conjunto com o
Pedagogo, alunos que apresentem
necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se
com as atividades de recuperagdo e
reforco; Participar das atividades de
formagdo continuada, oferecidas para
o seu aperfeicopamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagdo
profissional; Executar outros servigcos
atinentes a sua drea de atuagdo,
compativeis com a natureza do cargo

Bibliotecario

Disponibilizar informacgdes em
qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de
informagdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informagdo;
tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar
informagdo para facilitar o acesso a
geracao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver
acles educativas; prestar servigos de
assessoria e consultoria; executar
outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Ensino Superior
Biblioteconomia

Completo

em

30Hs

1.139,36

02

02
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1. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

QUANTIDADE DE QUESTOES

Professor Educagdo Lingua Estrangeira (Inglés)

Professor Educagdo Matemadtica

Professor Educac¢do Portugués/Literatura

Professor Educagdo Geografia

Professor de Educagdo Artistica

Bibliotecario

CARGO LINGUA LEGISLACAO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
PORTUGUESA EDUCACIONAL GERAIS ESPECIFICOS
Auxiliar de Biblioteca
Instrutor de Libras
Educador Infantil Il
Intérprete de Libras 15 07 08 10
Monitor de Informatica
Monitor de Transporte Escolar
Secretdrio Escolar
2. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
QUANTIDADE DE QUESTOES
CARGO LINGUA LEGISLACAO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
PORTUGUESA EDUCACIONAL GERAIS ESPECIFICOS
Pedagogo
Professor Educagdo Infantil e séries iniciais
Professor Educagdo Ciéncias Bioldgicas
Professor Educagdo Ed. Fisica
Professor Educagdo Formagdo Humana e Cristd
Professor Educagdo Histdria
15 10 10 15
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A. DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR ANO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- MAXIMO DE PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR ANO QUE PODERA OBTER
Atuagdo no Servigo Publico ou Empresa Privada com atividades na area 10 6.0
do cargo o qual concorre. ! !
B. DISTRIBUICI\O DE PONTOS POR ANO TITULACAO ACADEMICA*
GRADUACAO
(somente para o cargo de POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
Educador Infantil Il)
Conclusdo de curso de pds-
. graduacgdo /lato sensu, com Conclusdo de curso de pos- Conclusdo de curso de pos-
Conclusédo de curso de A ~ . ~ .
~ . carga horaria minima de 360 graduacgdo stricto sensu — graduacdo stricto sensu —
graduacgdo em Pedagogia ou e , . .
Normal Superior horas — Especializa¢do, na Mestrado, na area especifica Doutorado, na area
P ' area de selegdo especifica a a que concorre. especifica a que concorre.
gue concorre.
1,0 1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.3.13.2, sera pontuado apenas 1 (um) por formagdo académica.

38



\\. »

Lt N - )

Ay FUNDER

—
A Gestao de Concursos
~

Kt g WV

Lingua Portuguesa (Cargos de Nivel Médio)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. GEneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais.

2. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

3. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdes e conjuncgdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes.

4. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Referéncias Bibliograficas
CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramdtica do portugués contempordneo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2007.

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. LicBes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica,
2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50 ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012.

Legislagdo Basica (Cargos de Nivel Médio)

1. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei Federal n2. 8069/1990

2. Dados Estatisticos e Sécio-Econdmicas do Municipio de Ribeirdo das Neves - Wikipédia
3. Lei Complementar n°. 039/2006 e suas alteracgdes.

4. Lei de Diretrizes e Bases.
5

. Constituicdo Federal - Principios fundamentais, direitos de deveres individuais e coletivos, direitos
sociais e administracdo publica.

Conhecimentos Gerais (Cargos de Nivel Médio)
Direitos Humanos

1. Direito Fundamentais: Conceito, evolugdo histdrica, documentos histéricos, classificacdo, fontes e
caracteristicas dos direitos humanos.

2. Direitos Fundamentais na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3. Garantias Processuais dos Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Atualidades

1. Politica e economia nacionais e internacionais.

2. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisdo, educacdo, saude,
esportes, justica e religido.

3. Histdria e Geografia nacionais.
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4. Desenvolvimento e inovagdes cientificas.

5. Meio ambiente.

Referéncias Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva.
MORAES. Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Atlas.

Revistas e jornais atuais.

Meios de comunicacdo em geral.

Auxiliar de Biblioteca

1. Conceitos essenciais: automacdao e informatizacdo de Biblioteca; arquivo; arquivologia; biblioteca;
Biblioteconomia; documentacado; documento; informacdo; museu, Musologia.

2. Atendimento ao publico: atender os usurios da biblioteca, orientando-os no manuseio dos catdlogos e
localizagcao do material bibliogréfico, orientar os usuarios quanto ao funcionamento da biblioteca
divulgando o regulamento.

3. Controlar os dados da circulagao de materiais: emprestimo, renovagao e devolugao de materiais.
4. Auxiliar no Processsamento Tecnico.

5. Preparar materiais para circulagao: registro, carimbamento, etiquetagem e preparo para circulagdo e
exposi¢do das novas aquisigoes.

6. Auxiliar nos servicos de aquisi¢ao.

7. Organizacdo de catdlogos de editoras, digitacdo das listas de sugestdes, cotacdo, recebimento e
conferéncia do material adquirido, elaboracdo de lista de novas aquisi¢des.

8. Auxiliar na pareservagao e conservagao de material bibliografico e ndo bibliografico.
9. Manutencgdo de arquivos e cadastros: cadastrar acervo e usuarios, alfabeta¢do de catalogos e fichas.
10.Executar servicos de digitacdo e/ou datilografia.

11.Coletar dados estatisticos das tarefas sob sua responsabilidade.

Referéncias Bibliograficas

Almeida, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagdo. 2. ed. Rev. e
ampl. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2006. 144p.

ANDRADE, Maria Eugénia Albino et al. A biblioteca escolar: temas para a pratica pedagdgica. Belo
Horizonte; Auténtica, 2006. 64p.

ARRUDA, Susana Margaret; CHAGAS, Joseane. Glossdrio de biblioteconomia e ciéncias afins: portugués-
inglés. Floriandpolis: cidade Futura, 2002. 232p.

BAGNO, Marcos. Pesquisa na escola: o que é, como se faz? Sdo Paulo: Loyola, 1999.

CAMPELLO. Bernadette et al. A Bibliooteca escolar: temas para uma pratica pedagdgica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002. 303p.

COLOMER, Teresa. A formagdo do leitor literdrio: narrativa infantil e juvenil atual. Sdo Paulo: Global,
2003.454.
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FRAGOSO, Graca Maria (org.). Biblioteca e escola: uma atividade interdisciplinar. Belo Horizonte: L&, 1994,
68p.

KUHLTHAU, Carol. Como usar a biblioteca na escola: um programa de ativiades para o ensino fundamental.
Traduzido e adaptado por Bernadete Santos Campello, et al. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.304p.

MACIEL, Alba Costa. Planejamento de bibliotecas: o diandstico. 2. ed. Niterdi: EDUFF, 1997. 81p.
MEY, Eliane. Ndo brigue com a catalogagdo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003. 186.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJOO lza Antunes. Auxiliar de biblioteca: no¢des fundamentais para
formacao profissional. 3.ed. rev. atual. Brasilia: 1995. 82p.

MILANESI, Luis. O que é Biblioteca? 4ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1986, 107p.
SILVA, Ezequiel Theodoro da . De olhos abertos: reflexdes sobre a leitura no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1991.

Gomes, SOnia de Conti. Técnicas alternativas de conservacdo: um manual de procedimento para
manutencdo, reparos e reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. Belo Horizonte: Editora UFMG:
1992, 72p.

Intérprete de Libras

1. Fundamentos histdricos sobre os aspectos linguisticos, culturais e educacionais das pessoas surdas;
. Fundamentos histdricos sobre o profissional intérprete de lingua de sinais;

. Principais conceitos sobre a identidade e cultura das pessoas surdas;

. Aspectos do desenvolvimento da linguagem da pessoa surda;

. Gramatica da Libras;

. O intérprete de Libras na sala de aula no ensino fundamental;

. Diferencas entre traduzir e interpretar;

. O processo de inclusdo da pessoa da pessoa surda;

O 00 N o U b W N

. Legislagcdo pertinente a educagao das pessoas surdas;

10. Educagao bilingue para pessoas surdas.

Referéncias Bibliograficas

Brasil, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira
de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n210436 de 24 de abril de 2002 que
dispGem sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de 2000.

DORZIAT, Ana (org.). Estudos surdos: diferentes olhares. Porto Alegre: Mediagdo, 2011.

LACERDA, Cristina B.F.: Intérprete de LIBRAS: em atuac¢do na educacdo infantil e no ensino fundamental.
Porto Alegre: Mediagao, 2009.

LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Brdglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas: letramento
em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre: Mediacdo, 2009.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educagdo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.

Porto Alegre: Artmed, 2004.

; CRUZ, Carina Rabello. Lingua de sinais: instrumentos de avaliacdo. Porto

Alegre: Artmed, 2011.
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; PERLIN, Gladis (Organizadoras). Estudos Surdos Il. Petrdpolis, RJ: Arara Azul,
2007.

SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, Poder e Educacdo de Surdos. Manaus: Editora da Universidade Federal
do Amazonas. 2002

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. S.P: Companhia das Letras, 1998.
SKLIAR, Carlos (org.) A surdez: Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Media¢do, 1998.

SOARES, Maria Aparecida Leite. A Educacdo do Surdo no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados;
Braganca Paulista, SP: EDUSF, 1999.

STROBEL, Karin®. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Florianépolis: Editora da UFSC, 2008.

Monitor de Informatica

1. Nogdes Sistemas operacionais: Introducgdo: fungbes bdsicas; maquina de camadas; tipos de sistemas
operacionais. Concorréncia. Estrutura do Sistema Operacional: funcdo do nucleo; modo de acesso;
arquiteturas do nucleo. Processos: estrutura; estados, mudancga de estado, criacdo e eliminacdo. Geréncia
do processador: funcgbes basicas, critérios de escalonamento, tipos de escalonamento. Geréncia de
memoaria: fungdes basicas; alocacdo, swapping. Memdria virtual: mapeamento; paginacdo; segmentacao.

2. Nocoes de algoritmos e programacao: fundamentos; comandos de condi¢cdo, comandos de repeticdo;
moadulos.

3. Nog¢des de organizacdao de computadores: Sistema de computacdo. Componentes. Conversao de base.
Aritmética computacional. Memaria principal. Memaria cache. Processadores.

4. Rede de computadores: Internet e principais aplicacdes hardware x software. Protocolos. Seguranca em
redes.

5. Nocgoes basicas sobre o sistema operacional Windows 7.

6. Ferramentas principais (versdo 2010): Microsoft Word: criacdo, edicdo formatacdo e impressdo de
documentos; Criagdao e manipula¢do de tabelas; Inser¢do e formatagao de graficos e figuras; geragdo de
documentos em diferentes formatos (RTF, PDF, HTML). Planilha eletronica Excel: criagdo, edigdo,
formatagdo e impressdao de planilhas; Utilizagdo de formulas; Geragdo de graficos; Classificagao e
organizacdo de dados. Geragdo de documentos em diferentes formatos (RTF, PDF, HTML). Microsoft
PowerPoint: criagao de apresentagdes.

Referéncias Bibliograficas

KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron
Books, 2003;

MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais — 4ed. — Rio
de Janeiro: LTC, 2007.

MANZANO, A. L. N°. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7,
Ultimate. 1. ed. - S3o Paulo: Erica, 2010.

MEDINA, Marco; FERTIG, Cristina. Algoritmos e programacao: teoria e pratica.
Sao Paulo: Novatec Editora, 2006.

MONTEIRO, Mario A., Introducdo a Organizacao de Computadores - 52 ed. —
Rio de Janeiro: LTC, 2010.

Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/
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Manuais online do Microsoft Office

Monitor de Transporte Escolar

1. Compreensdo de conceitos e aplicagdo de conhecimentos para promover a educagdo e seguranga no
transito, garantindo a mobilidade e acessibilidade com seguranga e qualidade ambiental do usuario do
sistema de transportes.

Referéncias Bibliograficas

Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB. Brasilia, 2007. Instituido pela Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e
publicado pelo DENATRAN (somente os capitulos Ill - Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e
CAPITULO Vil
DA SINALIZACAO DE TRANSITO).

CURSO TECNICO BASICO DE TRANSITO CTBT — Ministério das Cidades — DENATRAN®. Programa Nacional de
Capacitacdo das Cidades.

Norma Brasileira — ABNT NBR 9050 / 2004 — Acessibilidade a edificacbes, espagos e equipamentos urbanos
(somente item 3. Defini¢des).

Secretario Escolar

Legislacdo e Educacdo Brasileira.

Principios, Diretrizes Curriculares e Organizagdo da Educacgdo Basica Nacional e Municipal.
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica.

Manutengdo da educagao e prote¢do a crianga e ao adolescente.

Orientacdo sobre Escrituragdo Escolar/ Educagdo Profissional.

Quadro curricular

Frequéncia

Incineragdo e informatiza¢do de documentos

W O N U A WwWN R

Escrituragao escolar
10.Arquivo

11.Censo Escolar/ Cadastro escolar/ fluxograma e ciclo escolar

Referéncias Bibliograficas
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 capitulo Il se¢ao | e Il —arts 205 a 217.
LDBN n°. 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases de Educagio Nacional.

Diretrizes Curriculares — Resolugdes CNE n°. 01/1999 para a Educacdo Infantil; n°. 02/1998 para o Ensino
Fundamental; n°. 03/1998 para o Ensino Médio; n°. 02/2001 para a Educacdo Especial e n°. 1/2000 para a
Educacado de Jovens e Adultos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n°. 8069/1990.

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e Valorizagdo da Educagdo FUNDEB n°.
11494/2007.
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Educador Infantil Il

Desenvolvimento e aprendizagem da crianga.
O cuidar e o educar.

A organizac¢do do tempo e do espaco.

A importancia do brincar.

Letramento e alfabetizagdo.

A relagao familia x escola.

N o v ks~ wnN R

Avaliagdo na educagao infantil.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. Silva. Educacdo Infantil: pra que te quero? Porto Alegre:
Artmed, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdao na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre:
Mediagdo, 2011.

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacdo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia. (organizadores) Desenvolvimento e
aprendizagem. Belo Horizonte: Editora UFMG; Proex — UFMG, 2002.

CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca lIsabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes.
(Organizadoras) Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica Editora: Ceale —
2008.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forca: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.

Lingua Portuguesa (Cargos de Nivel Superior)

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de
usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais.

2. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

3. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdes e conjunc¢des. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes.

4. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Referéncias Bibliograficas
CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramdtica do portugués contempordneo. 4. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon Editora Digital, 2007.
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FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Li¢Bes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica,
2006.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50 ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012.

Legislagdo Basica (Cargos de Nivel Superior)
ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente Lei Federal n2. 8069/1990.
Dados Estatisticos e Sécio-Econémicas do Municipio de Ribeirdo das Neves - Wikipédia
Lei Complementar n°. 039/2006 e suas alterag&es.
Lei de Diretrizes e Bases.

Constituicdo Federal - Principios fundamentais, direitos de deveres individuais e coletivos, direitos
sociais e administracdo publica.

Conhecimentos Gerais (Cargos de Nivel Superior)
Direitos Humanos

1. Direito Fundamentais: Conceito, evolugdo histdrica, documentos histéricos, classificacdo, fontes e
caracteristicas dos direitos humanos.

2. Direitos Fundamentais na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3. Garantias Processuais dos Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Atualidades

1. Politica e economia nacionais e internacionais.

2. Sociedades, artes e costumes: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisdo, educacdo, saude,
esportes, justica e religido.

3. Histdria e Geografia nacionais.
4. Desenvolvimento e inovagdes cientificas.

5. Meio ambiente.

Referéncias Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva.
MORAES. Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Atlas.

Revistas e jornais atuais.

Meios de comunica¢do em geral.

Pedagogo
1. O Pedagogo no cotidiano escolar: saberes, pratica docente e discente, convivéncia e formagdo humana.
2. Planejamento, projeto politico pedagdgico e pratica educativa.

3. Curriculo, formacgdo de competéncias e avaliagao educacional.
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4. Concepgdes de ensino aprendizagem, metodologias de ensino e uso das tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Referéncias Bibliograficas

ASSMAN, Hugo e SUNG, Jung Mo. Competéncia e Sensibilidade Solidaria — educar para a esperanca.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2000. P.209-268.

BOHM, David. Didlogo — comunicacdo e redes de convivéncia. SP: Palas Athena, 2005. P.33-96.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. Relacdes entre desenvolvimento e aprendizagem: consequéncias na sala
de aula. Presenga Pedagdgica, v. 8, n°. 45, mai-jun 2002.

JONNAERT, Philippe, ETAYEBI, Moussadak, DEFISE, Magali. Curriculo e competéncias. Porto Alegre:
Artmed, 2010. P.17-63

LEVY, Pierre. As tecnologias da Inteligéncia. SP: Editora 34, 1996.
MIZUKAMI, Maria das Gragas N°. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

PEREZ GOMEZ, Angel. Competéncias ou pensamento pratico? A construcio dos significados de
representacdo e de acdo. IN: SACRISTAN, José Gimeno. Educar por competéncias — o que ha de novo? Porto
Alegre: Artmed, 2011. P.64-114.

PERRENOQUD, Philippe. Avaliacdo — entre duas légicas: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens. Porto
Alegre: ArtMed, 1999.

VASCONCELOS, Celso. Planejamento: Projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico—
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, n°.01, SP: 1995.

Professor Educagao Basica Ciéncias Bioldgicas
1. Concepcgdes atuais no ensino de ciéncias: A experimentacdo e ensino de ciéncias por investigacado.

2. Teoria celular: Organizacdo, estrutura e metabolismo celular. Diferenciagdo celular. Principais tecidos
animais e vegetais.

3. Origem e evolugdo das células. Conceitos de Informagdo genética e Hereditariedade: Codificacao da
informagao genética. Sintese protéica. Genética Mendeliana, quantitativa e biologia molecular. Mutagdes
génicas e cromossOmicas. Aspectos técnicos e sociais das aplicagdes de técnicas modernas de biotecnologia
e tecnologias relacionadas ao DNA a investigag¢des cientificas, determinacao da paternidade, investigacao
criminal e identificagao de individuos, agricultura, pecudria e medicina.

4. Teorias Evolutivas: Forcas evolutivas Bases genéticas da evolucdo e formacdo e manutencdo da
diversidade bioldgica, genética de populagdes. Niveis de organiza¢do dos seres vivos. Virus, procariontes e
eucariontes. Autétrofos e heterdtrofos. Seres unicelulares e pluricelulares. Sistematica e Taxonomia dos
seres vivos. Fungoes vitais dos seres vivos e sua relacdo com a adaptacdo desses organismos a diferentes
ambientes. Digestao, Reproduc¢do, Respiracdo, Circulagdo, hormodnios. Sistema nervoso. Anatomia e
fisiologia comparada de invertebrados e Cordados. Anatomia e Fisiologia dos grupos vegetais.

5. Ecologia: Ecossistemas. Fatores bidticos e abidticos. Habitat e nicho ecoldgico. A comunidade bioldgica:
teia alimentar, sucessdao e comunidade climax. Dindmica de populacdes. Interacdes entre os seres vivos.
Ciclos biogeoquimicos. Fluxo de energia no ecossistema.

6. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragdo e uso de recursos naturais. Problemas ambientais:
mudangas climaticas, efeito estufa; desmatamento; erosdo; polui¢cdo da agua, do solo e do ar. Conservacdo
e recuperacdo de ecossistemas. Conservac¢do da biodiversidade.
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7. Saude Humana: Principais patologias e disfuncdes que afetam a populagdo brasileira: caracterizagao,
prevencao e profilaxia. Zoonoses: Vetores, causas, profilaxia e tratamento.

Referéncias Bibliograficas
APEC. Colegdo Construindo ConsCiéncias.- 4 volumes- Nova Edicdo. Ed. Scipione, 2011.
CESAR,SEZAR & CALDINI. Colec3o Biologia,-3 volumes- 9a Edicdo. Ed. Saraiva, 2010.

DAVID SADAVA, H. CRAIG HELLER, GORDON H. ORIANS, WILLIAM K. PURVES & DAVID M. HILLIS Colegao
Vida: a Ciéncia da Biologia - 3 Volumes - 82 Edicdo. Ed Artmed.

GIORDANO, M. O papel experimentacdo no ensino de ciéncias. QUIMICA NOVA NA ESCOLA, N° 10,
NOVEMBRO 1999.disponivel em: http://qnesc.sbg.org.br/online/gnesc10/pesquisa.pdf acesso em 23 de
maio de 2013.

GUYTON?®. ARTHUR & HALL, JOHN E. Tratado de Fisiologia Médica. Trad. 11a Edi¢do. Ed Elsevier. 1115 p.
2006.

HICKMAN,C.;ROBERTS,L.;LARSON,A. Principios integrados de zoologia. Ed Guanabara Koogan®.846 p. 2004.

JUNQUEIRA. LUIS CARLOS U.; CARNEIRO, JOSE. Biologia celular e molecular. 7a. Edicdo. Guanabara Koogan,
339 p. 2000.

MEYER, D.; EL HANNI,C. Evolugdo: O Sentido da Biologia. Colecao Paradidaticos. Ed UNESP. 132 p. 2005

NARDI, ROBERTO; BASTOS FERNANDO. SILVA DIZ, RENATO E, (orgs). Pesquisa em ensino de ciéncias:
contribuicOes para a formacdo de professores. Ed. Escrituras, 254 p. 2004.

NARDI, ROBERTO. Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Ed. Escrituras, 104 p. 1998.

NUSBAUM, R. Thompson &Thompson®. Genética médica. trad. 7a Edi¢do. Ed Elsevier. 640 p. 2008.
RICKLEFS. R. A Economia da Natureza. 6a. Edicdo. Guanabara Koogan®. 546p. 2010.

TAIZ,L; ZEIGER.E. Fisiologia Vegetal. 5a Edi¢do. Ed. Artmed. 819p.2013.

Professor Educagao Basica Ed. Fisica

1. Abordagens da educagao fisica escolar;

2. Conteuldos de ensino da educacado fisica;
. Métodos de ensino da educacao fisica;

3

4. Educacdo fisica e cidadania;

5. Aspectos bioldgicos do movimento humano;
6

. Processos de desenvolvimento e aprendizagem motora;

Referéncias Bibliograficas
BETTI, M. Educagao fisica e sociedade. Sao Paulo: Movimento, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educacdo fisica /
Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educacdo Fisica /
Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC / SEF,
1998.
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DARIDO, S. C. Educagao fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

GRECO, P. J. Iniciagdo esportiva universal: volume 2 metodologia da iniciacdo esportiva na escola e no
clube. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

KUNZ, E. Educagdo fisica: ensino & mudancas. ljui: UNIJUI, 1991.

NETO, A. F.; GOELLNER, S. V.; BRACHT, V. As ciéncias do esporte no Brasil. Campinas: Autores associados,
1995.

SOARES, C. L.; TAFFAREL, C. N°. Z.; VARJAL, E.; CASTELLANI-FILHO, L. ESCOBAR, M. O.; BRACHT, V.
Metodologia do ensino de educagao fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educagdo fisica escolar: fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/Edusp, 1988.

Professor Educacido Basica Forma¢ao Humana e Crista - Pedagogo ou Ensino Religioso

1. Cristianismo e Histdria. Conceitos chaves da Teologia Crista. Teologia crista e Sociedade. Conceituagdo de
Religido, Catequese e Ensino Religioso. PCN do Ensino Religioso.

2. As Tradi¢OGes Religiosas Cristas e as religides afro-brasileiras no contexto da comunidade escolar.
Ecumenismo e Dialogo Inter religioso. Cultura da tolerancia e Fundamentalismo.

3. A vivéncia dos valores humanos no contexto da escola. O cuidado nas relagdes humanas e com o meio
ambiente.

4. O fend6meno do Bullying e suas facetas.
5. Etica e Moral.

6. O papel do professor de Formagao Humano Crista.

Referéncias Bibliograficas
ALVES, Rubem. O que é religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006

ALVES, Rubem. O retorno e terno. Texto: A amizade, p. 11 e 12, Sdo Paulo: Papirus, 1992. Disponivel em:
<www.serenow.multiply.com/journal/item/7>

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Ministério de Educacdo e Cultura. Pardmetros
Curriculares Nacionais — Ensino Religioso - Brasilia MEC/SEF, 1998.

BAPTISTA, Paulo Agostinho; SANCHEZ, W.. Teologia e Sociedade. Relagées, dimensdes e valores éticos. Sao
Paulo: Paulinas, 2011.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar. Etica do humano. Compaixdo pela terra. Petrépolis: Vozes.

______. Cristianismo. O minino do minino. Petrépolis: Vozes, 2011.

______. Etica e moral. Petrépolis: Vozes, 2009.

. Fundamentalismo, terrorismo, religiGo e paz. Os desafios do século XXI. Petrépolis: Vozes, 2011.

GASPAR, Eneida D. Guia de religibes populares no Brasil. Sdo Paulo: Pallas., 2004.. (Distribuicdo em Belo
Horizonte: SOBA. Fone - 3476.94.42).

HICK, J. Teologia Cristd e pluralismo religioso. O arco-iris das religiées. Sdo Paulo: Attar Editorial, 2005.

PCN°®. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Religioso. Férum Permanente do Ensino Religioso. 7.ed.
S&o Paulo: Av. Maria, 2004.

MARCHON, Benoit e KIEFFER, Jean Francois. As grandes religibes do mundo. 4.. ed. Sdo Paulo: Paulinas,
2004.
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MELO, Thiago. Estatuto do Homem. Disponivel em:
<www.ecofuturo.org.br/comunicacao/publicacoes/estatuto-do-homem>

MORENO, Ciriaco lzquierdo, Educar em valores. Sdo Paulo: Paulinas, 2001.

Professor Educagao Basica Histdria
1. O Oriente Préximo e as primeiras civilizagdes urbanas.
2. A Africa e as antigas civilizagdes: Egito e outros reinos africanos.

3. A América e as antigas civilizacdes: Meso-América, América Andina e populacdes ndmades do
continente.

4. A Europa Classica e Medieval.
5. Constituicdo do Mundo Moderno
5.1 Crise do feudalismo e génese do Estado Moderno.
5.2 Renascimento.
5.3 Reforma e Contra-Reforma.
5.4 Montagem do Antigo Sistema Colonial da era mercantilista.
5.5 O Brasil-Col6nia:
5.5.1 A plantation escravista.
5.5.2 Economia mineradora.
5.5.3 Sociedade colonial.
6. A eradas revolugdes
6.1 lluminismo.
6.2 A Economia Politica e seus fundamentos.
6.3 A consolidagdo da ordem liberal:
6.3.1 A Revolugdo Gloriosa.
6.3.2 A Revolugdo Francesa.
6.3.3 A Independéncia dos Estados Unidos da América.
6.4 O processo de emancipagdo politica latino-americana.
6.5 O Brasil-Império:
6.5.1 A nacionalizacdo do processo de independéncia.
6.5.2 0 2% Império.
6.5.3 A economia cafeeira.
7. Critica e crise das liberal-democracias
7.1 A formulagdo das idéias socialistas.
7.2 Acrise do capitalismo liberal:
7.2.1 A Revolugao Russa.
7.2.2 A crise de 1929.
7.2.3 O nazi-fascismo.

5.2.4 As Guerras Mundiais.
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7.3 Do Império a fundagdo da Republica no Brasil.
7.4 A década de 20 no Brasil: politica e sociedade.
7.5 Crise da década de 20 e a Revolugao de 1930.
7.6 Implicagdes politico-sociais da Revolugdo de 1930: a legisla¢do sindical e trabalhista.

7.7 Os desdobramentos da Revolugdo de 1930: o inicio do processo de modernizagdo econémica e a
implanta¢do do Estado Novo.

8. O Mundo pds - 1945
8.1 Hegemonia norte-americana e constituicdo de uma nova ordem internacional.
8.2 Descolonizagdo e neo-imperialismo.
8.3 Internacionalizagdo das economias latino-americanas.
8.4 A Guerra Fria.
8.5 Brasil: o periodo populista (1946/1964).
9. O Brasil contemporaneo
9.1 Caracterizagdo do regime autoritario brasileiro.
9.2 As reformas partidarias, administrativas, econ6micas e financeiras do periodo 64/73.
9.3 O "Milagre Brasileiro": fundamentos e implicagoes.
9.4 O processo de liberalizacdo politica (1974-1985)
9.5 As permanéncias autoritarias na Nova Republica (Governo Sarney)
9.6 O periodo democratico brasileiro: do governo Collor ao governo Dilma.
10. Dilemas do mundo contemporaneo
10.1 Rumos da politica e da economia na América Latina.
10.2 A crise da social-democracia e as propostas neoliberais.
10.3 Desagregacao e perspectivas da ordem politico-social no Leste Europeu.
10.4 A nova ordem mundial multipolar e multicultural
10.5 A Terceira Revolucgdo Industrial.
10.6 Nacionalismo e tensGes no mundo contemporaneo.

10.7 O Terrorismo: agBes e implicagdes politicas, econdmicas e sociais.

Referéncias bibliograficas
Colegdes de livros didaticos aprovados pelo PNLD 2014 ( 62. a 92. séries)

Paradidaticos das Colegdes Polémicas: Histdria Viva, Discutindo a Histdria, entre outras que tratem dos
temas do programa.

Revistas e jornais contemporaneos.

Sites da internet (excetuando-se a Wikipédia).

Professor Educagao Basica Lingua Estrangeira (Inglés)

1. A prova tem como objetivo avaliar a proficiéncia do candidato em lingua inglesa em nivel
médio/avancado. Para tal, serd avaliada a competéncia de leitura de um texto auténtico neste nivel, onde
serdo aferidos conhecimentos gramaticais, habilidades de inferéncia, deducdo, andlise e sintese em
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diferentes contextos. Para este fim serd necessario o reconhecimento de estruturas basicas da lingua, onde
se exige o conhecimento de gramatica em nivel funcional, ou seja, como acessério a compreensdo do texto,
mas também, com o objetivo de testar a capacidade de ensino da lingua, exige-se o conhecimento dos
mecanismos do funcionamento desta. Incluem-se ai itens como: reconhecimento e uso de: modificadores
(modifiers); referéncia pronominal; pronomes; discurso indireto; oracdes subordinadas; ordem das palavras
na oracao; formacao de palavras: processo de derivacdo e composicao; o sistema verbal — formas, uso e
voz; adjuntos e preposicdes; género, numero e caso dos substantivos.

Professor Educacao Basica Matematica

1. Numeros e operagdes: Conjuntos dos nimeros reais (naturais, inteiros, racionais e irracionais);
2. Operacgoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;

3. Poténcias de expoentes racionais: propriedades e operacgoes;

4. Radiciacdo: propriedades e operacdes com radicais;

5. Multiplos e divisores, fatoragcdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum no conjunto dos
numeros naturais;

6. Representacao decimal dos nimeros racionais e reais;
7. Razdo e proporg¢do; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais;
8. Regra de trés simples e composta;

9. Matematica Comercial e Financeira: porcentagem, aumentos e descontos, variagdo percentual, juros
simples e compostos;

10. Conjuntos: Elementos e Representacdes; Subconjuntos; Igualdade de Conjuntos; Unido e Intersecdo de
Conjuntos; Diferenca de conjuntos; Complementar de um conjunto;

11. FungGes: Plano cartesiano; Coordenadas no plano; Fung¢do, definicdo; Dominio, contradominio e
imagem; Grafico de uma fungao; Fun¢do afim; Definicdo - dominio, contradominio e imagem; Estudo de
raizes; Fungdo quadratica; Definicdo - dominio, contradominio e imagem; Raizes e sinal de fungdes de
primeiro e segundo grau; Graficos; Maximos e minimos; Equagdes e inequagbes de primeiro e segundo
grau; Fung¢do Exponencial; Definicdo - propriedades e graficos; Equagbes e Inequagdes Exponenciais;
Funcgao logaritmica; Defini¢do - propriedades e graficos;

12. Equacgodes e Inequagdes Logaritmicas;
13. Sistemas lineares: Resolucdo por escalonamento;
15. Discussao e interpretacdo geométrica de sistemas de equagdao com duas equacgdes e duas incognitas;

16. Andlise combinatéria: Principio fundamental da contagem; Fatorial de um ndmero natural; Arranjo com
e sem elementos; Permuta¢do com e sem elementos repetidos; Combinac¢do simples;

17. Probabilidade: Experimentos aleatérios; Espaco Amostral e evento; Frequéncia relativa; Espacos
amostrais equiprovaveis; Probabilidade da Unido de dois eventos; Probabilidade Condicional; Probabilidade
da Intersecdo de dois eventos;

18. Geometria: Geometria plana; Angulos - defini¢do, classificacdo e operacdes; Elementos e Propriedades
de Poligonos Convexos; Area e perimetro de superficies planas;

19. Triangulos — classificagdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhancga de tridangulos; Relagbes
Métricas e Trigonométricas em um triangulo retangulo; Relagdes entre as razdes trigonométricas; Lei dos
Senos e Leis dos Cossenos; Razdo e Propor¢ao de Segmentos; Teorema de Tales;

20. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia; angulos em uma circunferéncia;
Geometria espacial: Prismas, Cilindros, Piramides e Cones: Conceito, Elementos, Classificacdo, Areas e
Volumes;
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21. Esferas: Conceitos, Elementos, Volume e Area da Superficie;

22. Geometria analitica: distancia entre dois pontos; Ponto média de um segmento; Condicdo de
alinhamento de trés pontos; Equacdes Geral e Reduzida de uma reta; Paralelismo e Perpendicularidade
entre retas; Estatistica: conceito, coleta de dados, amostra, representacdes graficas e tabelas;

23. Medidas de Centralidade e Variabilidade (dispersdo): Calculo e Interpretacao.

Referéncias Bibliograficas

lezzi, Gelson; Dolce, Osvaldo; Degenszajn, David. Matematica - Vol. Unico - 52 Ed. 2011 — Ensino Médio.
Editora: Atual.

lezzi, Gelson’. Matematica Ciéncia e Aplicacdes - Ensino Médio - Vol. 1 - 52 Ed. 2010. Editora: Atual.

lezzi, Gelson; Dolce, Osvaldo; Degenszajn, David. Matematica Ciéncia e Aplicages - Ensino Médio - Vol. 2 -
52 Ed. 2010. Editora: Atual

Dolce, Osvaldo; lezzi, Gelson®. Matematica - Ciéncia e Aplica¢gdes - Ensino Médio - Vol. 3 - 52 Ed. 2010.
Editora: Atual

Paiva. Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 1 — 22 edigao Moderna Plus. Editora: Moderna.
Paiva. Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 2 — 22 edigao Moderna Plus. Editora: Moderna.
Paiva. Manoel Rodrigues. Matematica: Paiva — Volume 3 — 22 edicdo Moderna Plus. Editora: Moderna.

Lima, Elon Lages, Carvalho, Paulo C. P., Wagner, Eduardo, Morgado, Augusto César. A Matemadtica do
Ensino Médio - Volume 1 - Colegdo do Professor de Matematica — Editora: SBM.

Lima, Elon Lages, Carvalho, Paulo C. P., Wagner, Eduardo, Morgado, Augusto César. A Matematica do
Ensino Médio - Volume 2 - Colegdo do Professor de Matematica — Editora: SBM.

Lima, Elon Lages, Carvalho, Paulo C. P., Wagner, Eduardo, Morgado, Augusto César. A Matemadtica do
Ensino Médio - Volume 3 - Colegdo do Professor de Matematica — Editora: SBM.

Lima, Elon Lages, Carvalho, Paulo C. P., Wagner, Eduardo, Morgado, Augusto César. Temas e Problemas
Elementares - Cole¢do do Professor de Matematica — Editora: SBM.

Gelson lezzi e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar, v. 1. Conjuntos e funcges; v. 5
Combinatéria e probabilidade; v. 9. Geometria plana; v. 10. Geometria Espacial — Editora: Atual.

Dante, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e Aplicagdes — Volume Unico — 32 Edicdo - Editora: Atica.

Professor Educacdo Basica Portugués/Literatura
1. Aoralidade e escrita como praticas sociais; as variacdes linguisticas.

2. Nogdo de texto e principios de textualidade (coesdo, coeréncia, situacionalidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade); géneros e tipos textuais.

3. O processamento da leitura; interpretacdo de texto, pardfrase, identificacdo de informagGes explicitas,
inferéncia, relagdes ou nexos textuais: reiteragao (repeticdo, substituicao, elipse), associacdo, conexao.

4. Elementos da composicdo do texto escrito: aspectos semanticos: adequacdo vocabular; associacdo
semantica entre palavras do texto; referenciacdo; progressdo sequencial; conotacdo/denotacdo;

paralelismo semantico; intertextualidade; emprego de pontuacdo; uso de abreviaturas e siglas; uso de
letras maiusculas; grafia das palavras.

5. ConcepcgOes de gramatica: tipos de gramatica.

6. Lingua Portuguesa (norma padrao): grupos vocalicos; encontros consonantais e digrafos; divisao silabica;
ortografia e acentuacdo; estrutura de palavras; classificacdo das palavras; flexdes do substantivo; flexdes
do adjetivo; pronomes: classificacdo e seu emprego; verbos: classificacdo, conjugacdo e predicagao;
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advérbios e locugdo adverbial; conjuncdo: classificacdo e emprego; preposi¢do; crase; palavras homonimas,
parénimas, cognatas e sinbnimas, propriedade vocabular; estrutura da oracdo e do periodo; classificacao
das oracgdes; andlise do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego dos
tempos e modos verbais; sintaxe de colocacao.

7. O ensino da literatura
8. O texto literario e a metalinguagem.
9. O tempo no texto literario: o tempo ficcional; o tempo da leitura; o tempo narrativo e o tempo poético.

10.Representacgbes do sujeito no texto literdrio; o texto e suas vozes; autor, personagem, leitor; o narrador.

Referéncias Bibliograficas
ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2010.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. PCN’ Ensino Médio: Orientacdes Educacionais
complementares aos Parametros Curriculares Nacionais. Linguagens, cddigos e suas tecnologias. Brasilia:
Ministério da Educagdo/Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educacao Basica. Orientagdes curriculares para o Ensino Médio: Linguagens, cddigos e
suas tecnologias. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Bdasica, 2006. v. I.

BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacdo Basica, 2006. v. I, II, 111

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. A Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. Rio de Janeiro: Lexikon®.

CURY, Maria Zilda e WALTY, Ivete. Literatura: movimentos de leitura. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras/UFMG, 2012.

DELL’ ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte:
Formato/Saraiva, 2001.

DIONISIO, Angela P., MACHADO, Anna R. e BEZERRA, Ma. Auxiliadora. Géneros textuais e ensino. Sdo Paulo:
Parabola, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga. Introdugdo a linguistica textual. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.

KOCH, Ingedore Villaga, BENTES, M.C. e CAVALCANTI, Ménica. Intertextualidade: didlogos possiveis. S3o
Paulo: Cortez, 2007.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola
Editorial, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MARINHO, Janice H.C., DACONTI, Geruza C. e CUNHA, Gustavo. O texto e sua tipologia: fundamentos e
aplicacBes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras/UFMG, 2012.

NOGUEIRA, Sérgio. Ortografia. Sao Paulo: Rocco, 2009.
PASQUALE e ULISSES. Gramdtica da Lingua Portuguesa. S3ao Paulo: Scipione.
PLATAO e FIORIN®. Li¢Bes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2002.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramadtica e Interagdo: uma proposta par o ensino de gramatica. Sdo Paulo: Cortez,
2003.
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Professor Educaciao Basica Geografia

1. O tratamento didatico para o ensino da Geografia: o sentido do aprendizado da Geografia;
competéncias/habilidades na Geografia Escolar; os Pardmetros Curriculares Nacionais e a Geografia.

2. Categorias de analises empregadas pela Geografia no processo de construcdo do conhecimento
geografico.

3. As representagBes no processo de ensino-aprendizagem da Geografia: tipologia das representagdes;
representacdes ndo espaciais e espaciais; meios de orientacdo; redes de coordenadas geograficas; fusos
horarios; escalas cartografica e geografica.

4. A atmosfera: tempo e clima; tipos climaticos; fatores e elementos climaticos; influéncia do clima na vida
humana; impactos socioambientais e azares climaticos.

5. A litosfera: arcabouco litoestrutural e sua relacdo com as varidveis geomorfoldgicas; cobertura
pedoldgica; a configuracdo espaco-temporal do relevo; componentes geoldgico-geomorfolégicos de
catastrofes naturais; dinamica da litosfera e impactos socioambientais.

6. A hidrografia: balanco e distribuicdo espacial da agua no Planeta e no Brasil; bacias hidrograficas
brasileiras; planejamento e gestdo dos recursos hidricos no Brasil; dinamica da hidrosfera e impactos
socioambientais.

7. A biosfera: tipologia das coberturas vegetais e as paisagens contempordneas; as unidades de
conservagao no Brasil; dinamica da biosfera e impactos socioambientais.

8. A tecnosfera: espaco como produto do homem; capitalismo e suas multiplas dimensbes sécio-
reprodutivas e espaciais; desenvolvimento e subdesenvolvimento; modelo centro-periferia; ordem mundial
vigente e globalizagdo; trocas internacionais e regionais; blocos econémicos e economia mundo; revolugdo
técnico-cientifica-informacional; fronteiras, redes legais e ilegais; dinamica da tecnosfera e impactos
socioambientais.

9. O espaco geografico brasileiro: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional; economia
mundial e do Brasil; relacGes sociedade e natureza e os problemas socioambientais contemporaneos;
populacdo e formas de ocupacdo do espago; os contrastes regionais; urbanizacdo e metropolizagdo;
recursos ambientais e gestdo ambiental.

Referéncias Bibliograficas
BECKER, Bertha K. Um futuro para a Amazdnia. Sdo Paulo: Oficina de Textos. 2008, 152p.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. Ministério de Educacao e Cultura. Pardmetros
Curriculares Nacionais — Geografia. Brasilia MEC/SEF, 1998.

CAMARGO, L.H.R. A ruptura do meio ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.
CASSETI, V. Ambiente e Apropriacdo do Relevo. S3o Paulo: Contexto, 1991.

CASTRO, I.E., GOMES, P.C.C. e CORREA, R.L. (orgs.) Geografia: Conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1995.

CASTRO, Ina Elias et alii (org). Brasil: questdes atuais da reorganizacdo do territdrio. 52 edicdo. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2008.

CHRISTOFOLETTI, Antonio. Geomorfologia. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 22 ed.1980.

CUNHA, Sandra Baptista e GUERRA, Antonio José Teixeira (organizadores). Geomorfologia do Brasil. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 22 ed. 2001.

DREW, D. Processos interativos Homem-Meio Ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994.

GEIGER, P.P. As formas do espaco brasileiro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
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GONCALVES-PORTO, Carlos Walter. A dgua ndo se nega a ninguém. Observatério Latino americano de
Geopolitica. 19/02/2008. Disponivel em: http://www.geopolitica.ws/leer.php/115;

http://alainet.org/active/5673&lang=es

GUERRA, AntOnio José Teixeira e CUNHA, Sandra Baptista da (organizadores). Impactos Ambientais
Urbanos no Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

HAESBAERT, Rogério & PORTO-GONGCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: Editora
Unesp, 2006.

HAESBAERT, Rogério. O territério em tempos de globalizacdo. ETC...espago, tempo e critica. Revista
eletrénica de ciéncias aplicadas, ago. 2007. UFF.

HARVEY, David. A Condicao Pés-Moderna. Sao Paulo: Ed. Loyola, 1992.
http://www.uff.br/etc/UPLOADs/etc%202007_2_ 4.pdf)

IANNI, O. A era do globalismo. 52 edi¢do. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.
IBGE. Atlas Geografico Escolar. Rio de Janeiro: IBGE, 2002.

MAGNOLI, D. O mundo contemporaneo: os grandes acontecimentos mundiais da Guerra Fria aos nossos
dias. Sdo Paulo: Atual, 2004.

MENDONCA, F.; KOZEL, S. (organizadores). Elementos de epistemologia da Geografia contemporanea.
Curitiba: Editora UFPR, 2002.

MINAS GERAIS, SEE. Proposta Curricular de Minas Gerais: CBC Geografia. Disponivel em:
http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/banco_objetos_crv/%7BD512A0FA-465D-40DC-9CBO-
5F9FAD152E77%7D_proposta-curricular_geografia_ef.pdf)

PORTO-GONCALVES, C. W. A globalizacdo da natureza e a natureza da globalizacdo. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2006.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T.H. Para Entender a Terra. Porto Alegre: Bookman, 2006.

RUA, Jodo. A ressignificagdo do rural e as relagbes cidade-campo: uma contribuicao geografica. Revista da
ANPEGE: 2003-2005. (Disponivel em: http://www.anpege.org.br/downloads/revista2.pdf#page=45 )

SANTOS, M. Técnica, espago, tempo: Globalizagdo e meio técnico cientifico informacional. S3o Paulo:
Hucitec, 1994.

SANTOS, D. Geografia das redes: o mundo e seus lugares. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2010.

SANTOS, M. Por uma outra globalizacdo — do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de Janeiro:
Record, 2002.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

SOUZA, M. L. O desafio metropolitano: um estudo sobre a problemdtica socioespacial nas metrépoles
brasileiras. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.

Professor de Educagdo Basica Artes - Licenciatura em Educagao Artistica

1. Conhecimento de propostas interdisciplinares das areas especificas de arte e educagao.
2. Referencial histérico do ensino da Arte no Brasil.

3. Proposi¢des contemporaneas da arte.

4. Proposi¢es contemporaneas do ensino da Arte.

5

. Conhecimento da arte popular brasileira.
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Referéncias Bibliograficas

ALEXANDRINO, José DuCarmo. Experenciando a arte: planos de aula que vivenciam a arte para facilitar o
aprendizado de outras disciplinas curriculares. Belo Horizonte: C/Arte, 2009.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Ensino da arte: memdria e histéria. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
BARBOSA, Ana Mae (org.). Tépicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998.
BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.

CENTRO DE REFERENCIA VIRTUAL DO PROFESSOR: Proposta Curricular — CBC Arte. Disponivel em:
<http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/index2.aspx??id_objeto=23967>

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Paz e Terra,
1996.

FROTA, Lélia Coelho. Pequeno diciondrio da arte do povo brasileiro, século XX. Rio de Janeiro: Aeroplano,
2005.

MENDONCA, Jodo Marcos Parreira. Traga traco quadro a quadro: a producdo de histérias em quadrinhos
no ensino da arte. Belo Horizonte: C/Arte, 2008.

NAZARIO, Luiz; FRANCA, Patricia. Concepcdes contempordneas da arte. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2006.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: ARTE. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEC,
1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>

PIMENTEL, Lucia G. Fruir, contextualizar e experimentar como possivel estratégia bdsica para investigagdo e
possibilidade de diversidade no ensino da Arte: o contemporaneo de vinte anos. In: BARBOSA, Ana Mae;
CUNHA, Fernanda Pereira da (orgs.). A Abordagem triangular no ensino das artes e culturas visuais. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

PIMENTEL, Lucia Gouvea; PEREIRA, Patricia de Paula. Orientacdes Pedagdgicas. In: CATTANI, Icleia Borsa.
Arte moderna no Brasil: constituicdo e desenvolvimento nas artes visuais 1900-1950. Belo Horizonte:
C/Arte, 2011.

PROPOSICAO CURRICULAR PARA ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE: ARTE.
Secretaria  Municipal de  Educagdo. Belo  Horizonte: RME, 2012. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>

Bibliotecario
1. Organizagdo e gestdo de bibliotecas e unidades de informacgao.
2. Biblioteca digital.

3. Fungdes gerenciais: planejamento, organizagao, avaliacdo. Formacdo e desenvolvimento de colec¢des:
selecdo, aquisicdo, permuta, descarte, inventario.

4.Representacdo de documentos: conceitos, pontos de acesso, tratamento técnico, processos, classificacao,
catalogacao, produtos e instrumentos.

5. Atendimento ao usuario: estudo de perfil, comportamento, demandas e inclusdo. Servigo de referéncia e
informacao.

6. Recuperacdo da informacdo: ferramentas, e estratégias.
7. Disseminagdo da informacgédo: produtos e servicos locais e virtuais.
8. Sistemas e redes de informacao. Fontes de informacao.

9. Normalizacdao de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras.
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Referéncias Bibliograficas

ACCART, Jean-Philippe. Servigo de referéncia: do presencial ao virtual.Tradugao de Antonio Agenor Briquet
de Lemos. Brasilia: Briquet de Lemos, 2012. 312 p.

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacgdo. 2. ed. rev. e
ampl. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005. 144 p.

ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Biblioteca Publica:avaliagdo de servigos. Londrina: Eduel, 2003.
289 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR10520. Informacdo e documentacdo —
Citacdes em documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. 7 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 6023. Informacdo e documentacdo —
Referéncias - Elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. 24 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR14724. Informacdo e documentacdo —
Trabalhos académicos— Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011. 11 p.

DIAS, MariaMatilde et al. Capacitacdo do bibliotecario como mediador do aprendizado no uso de fontes de
informacdo. Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo,Campinas, v. 2, n°. 1, p. 1-16,
jul./dez. 2004. Disponivel em:<http://eprints.rclis.org/6457/1/v.2%2C_n°._1%2C_p._1-16.pdf>. Acesso em:
05 jun°. 2013.

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizacdo de publicacdes técnico-cientificas. 8. ed.
rev. ampl. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007. 255 p.

HAZEN,D.et al.Planejamento de preservagdo e gerenciamento de programas. [traducdo José Luiz Pedersoli
Junior]. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. 58 p. Disponivel
em:<http://143.106.151.46/cpba/pdf cadtec/33_36.pdf>. Acesso em 02 jun®. 2013.

JACINTO, Solange de Oliveira. A biblioteca publica e os deficientes fisicos. Revista Brasileira de
Biblioteconomia e Documentacdo,Nova Série,Sdo Paulo, v.4, n°.2, p. 89-104, jul./dez. 2008.

MARCONDES, C. (Org.) et al.Bibliotecas digitais: saberes e praticas. 2. ed. Salvador: EDUFBA; Brasilia: IBICT,
2006. 336 p.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memdria. Catalogagao de recursos bibliograficos: AACR2R em MARC 21.
4. ed. Brasilia: Ed. do Autor, 2009.1 v. (varias paginagdes).

Professor Educacao Basica Séries Iniciais
1. Curriculo e constru¢do do conhecimento.

2. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
globaliza¢do do conhecimento.

3. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo.

4. As avaliagGes sistémicas: Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil, ENEM, SIMAVE, o IDEB.

Referéncias Bibliograficas
ALVARES MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.
BRASIL. Avaliacdo da educacdo Basica. Avalia¢Ges sistémicas / Prova Brasil, SAEB, Provinha Brasil.

ENEM, IDEB — MEC/INEP: http://www.inep.gov.br
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BRASIL. Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e atualiza¢cGes).

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educacao
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique C. Planejamento na sala de aula. Petrdpolis: Vozes, 2006.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

Lingua Portuguesa: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagogicas no
cotidiano escolar. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a
compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condicdes de producdo; finalidade da
producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodoldgicas.

Referéncias Bibliograficas
ADAMS, Marylin Jager e outros. Consciéncia fonoldgica em criancas pequenas. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BRASIL, MEC. Pré Letramento. Alfabetizagdo e linguagem. 2007.

BRASIL. A crianca de seis anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: OrientacGes para
o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancgas de seis anos de idade. Francisca lzabel Pereira
Maciel, Ménica Correia Baptista e Sara Mourdo Monteiro (Orgs). Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE,
FAE/CEALE/SEEMG. 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental
&ltemid=859

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1987.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. A questdo do suporte dos géneros textuais 1[1] UFPE/CNPq - 2003). Disponivel
em: amarcuschi@uol.com.br

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Educagdo de Minas Gerais. Cole¢do Orientagdes para o Ciclo Inicial
de Alfabetizacdo. Cadernos do CEALE -1, 2, 3,4, 5 e 6, 2003.

Matematica: A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tendéncias atuais e avaliacdo.
Conteldos basicos da matematica que sdo objeto do ensino-aprendizagem nos anos iniciais relativos: a
resolucdo de problemas e ao processo ensino-aprendizagem de matematica. Alfabetizacdo matematica: o
pensamento légicomatematico e a constru¢dao do numero. Niumero e numerag¢do. Operagao com numeros
naturais: abordagem metodoldgica, processos operatérios e propriedades; NuUmeros racionais
representados sob as formas de fragdao e decimal. Cdlculo simples de porcentagem. Grandezas e medidas.
Geometria. Tratamento da informacgdo: leitura e interpretacao de dados apresentados por meio de tabelas
e graficos.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: matematica v.3. Brasilia
MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Vols 1, 2 e 3 MEC/SEF, 1998.
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DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolucdo de problemas de matemdtica — 12 a 52 séries. S3o Paulo: Atica,
1998.

Ciéncias: O ensino de ciéncias do 12 ao 52 ano do ensino fundamental: tendéncias atuais e avaliagdo. A
formacado do professor e as competéncias indispensaveis para o ensino. Compreensao das ciéncias naturais
como empreendimento cultural e suas relacdes com a tecnologia e a sociedade contemporanea. Diretrizes
metodoldgicas para o ensino de ciéncias. A abordagem interdisciplinar no ensino de ciéncias. O papel da
experimentacdo no ensino de ciéncias. Conteldos basicos das ciéncias naturais que sdao objeto do ensino
aprendizagem nos anos iniciais relativos a tecnologia, no¢des de quimica e fisica, corpo humano, ecologia,
geologia e astronomia. Os blocos temdticos: ambiente, ser humano e salde, recursos tecnoldgicos, Terra e
Universo. Temas transversais: meio ambiente e salde, orientacdo sexual.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais, volumes 4, 9 e 10. Brasilia, MEC/SEF, 1997
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Parametros em agdo. 1o e 20 ciclos. MEC. 1999.

WEISSMANN, Hilda. (Org.) — Didatica das ciéncias naturais: contribui¢es e reflexdes. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,1998.
APEC. Colegdo Construindo Consciéncias.- 4 volumes- Nova Edicdo. Ed. Scipione, 2011.
CESAR, SEZAR & CALDINI. Colecio Biologia,-3 volumes- 9a Edic3o. Ed. Saraiva, 2010.

DAVID SADAVA, H. CRAIG HELLER, GORDON H. ORIANS, WILLIAM K. PURVES & DAVID M. HILLIS Colecdo
Vida: a Ciéncia da Biologia - 3 Volumes - 82 Edicdo. Ed Artmed.

Giordano, M. O papel experimentagdo no ensino de ciéncias.QUIMICA NOVA NA ESCOLA, N° 10,
NOVEMBRO 1999.disponivel em: http://qnesc.sbqg.org.br/online/qnesc10/pesquisa.pdf acesso em 23 de
maio de 2013.

Guyton®. Arthur & Hall, John E. Tratado de Fisiologia Médica. Trad. 11a Edicdo. Ed Elsevier. 1115 p. 2006.

Nardi, Roberto; Bastos Fernando. Silva Diz, Renato E, (orgs). Pesquisa em ensino de ciéncias: contribuicGes
para a formacdo de professores. Ed. Escrituras, 254 p. 2004.

Historia: O ensino de histdria nos anos iniciais do ensino fundamental: trajetdria histdrica, fungdes sociais e
objetivos gerais. Tempo, espaco e definicdo de eixos tematicos para o ensino de histéria. Conteludos
didaticos, procedimentos cognitivos e avaliagdo da aprendizagem em histéria. Pratica de ensino: o uso de
fontes histéricas em diferentes linguagens.

Referéncias Bibliograficas
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. 22. parte. Métodos e conteudos escolares: uma relagdo necessaria.

In: . Ensino de histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004. Cole¢do Docéncia em
Formacao. Série Ensino Fundamental, p. 133-290.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais. Histdria; anos iniciais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro051.pdf>

Paradidaticos das ColecBes Polémicas: Historia Viva, Discutindo a Histdria, entre outras que tratem dos

temas do programa.
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Geografia: Concepcdo do ensino de geografia (abordagem critica, socioambiental e cultural). Estudo do
espaco como construcdo social e histdrica da acdo humana com direcionamentos da politica e economia. O
estudo da paisagem: o lugar e a paisagem, a natureza (transformacdo e conservacdo). O lugar na totalidade
mundo. Urbano e rural: modos de vida e o papel das tecnologias na construcao das paisagens urbanas e
rurais. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais. Geografia. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

CASTRO GIOVANNI, A.C. (Org.). Ensino de geografia: praticas e textualizacdo no cotidiano. Porto Alegre:
Mediacao, 2000.
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MODELO N2 1

REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.1 DESTE EDITAL

(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A
Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato).........ccevcvruerieniienieniieeeen portador do RG n°. ....ccceecverernnennen. e inscrito N0 CPF sob 0 N°. i
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
— Edital 001/2013, que ndo tenho vinculo empregaticio registrado em minha CTPS.

Data
Assinatura
MODELO N2 2
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.2 DESTE EDITAL
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato)......cccceceeererenenienieieeneeee portador do RG n°. ..ccecvveeuenvennnnne. e inscrito Nno CPF sOb 0 N°.  ooiiiviviceeeceeeeen ,
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
— Edital 001/2013, que ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N2 3
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.3 DESTE EDITAL
(ATENCAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato).........cceevveeeiieeciiieciieeiee e portador do RG n°. ....cccceveerernnennen. e inscrito no CPF sob 0 N°. oo
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves
— Edital 001/2013, que ndo possuo contrato de prestagdo de servigos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N2 4
REFERENTE AO ITEM 5.4.3.1.4 DESTE EDITAL
(ATENGAO: NAO DIGITAR e NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)
A

Comissdo de andlise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves — Edital 001/2013

Eu........ (nome do candidato).........ccevcereerieniienieniinieesenes portador do RG n°. ...ccccevvvvieniiennenne e inscrito N0 CPF sob 0 N°. i
declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves

— Edital 001/2013, n3o auferir qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura
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