_INSTITUTO DE PRE’VIDﬁNCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESENDE - RESENPREVI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

*Arquivo atualizado conforme Retificacdo 1, de 19.07.10.

" EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°..001/2010 |

O Prefeito do Municipio de Resende e o Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende - RESENPREVI, entidade autarquica do Municipio de Resende, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
tornam publico que fardo realizar Concurso Publico de Provas para provimento de cargos publicos do quadro efetivo da categoria funcional do
RESENPREVI para preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS
AO (R$) |TRABALHO | EM R$
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou especializacdo em Medicina
do Trabalho e registro no CRM ! !
NIVEL TECNICO
Ensino Médio Técnico na area de Programagdo; ou Ensino Médio, acrescido de 220 b/
curso especifico de Programacdo m
Técnico Previdenciario Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 220 h/m
\ NIVEL MEDIO
| Assistente Previdencigrio [ 02| - | - [EnsinoMédio | 1690 | 220h/m [ 680,68
| NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO B
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 220 h/m 560,00
Motorista 01| - _ |42 Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” 14,00 220 h/m | 648,27
ou superior
TOTAL DE VAGAS 10

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: MARCO/2010. 2) Siglas: PNE = vagas reservadas para candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
nos termos do art. 13 da Lei Municipal n°. 2.333/2002, Lei Estadual n°. 2.482/95, Decreto Federal n°. 3.298/99 e item 4.1 deste Edital; A-B = vagas reservadas
para candidatos afro-brasileiros, nos termos da Lei Municipal n°® 2.450/2004 e item 4.10 deste Edital; h/m = horas mensais; CRM = Conselho Regional de
Medicina; 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC. 4) As denominagdes
dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos objeto deste Edital foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo
Ministério da Educagdo por meio da Portaria n®. 870, de 16/07/2008. Para fins de comprovagdo desses requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionados aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme
a citada Tabela de Convergéncia. 5) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente,
desde que as atribuicGes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga. 6) Sera permitido
ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo,
para tanto, realizar as inscrigdes para cada funcado bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e—mail
atendimento@consulplan.com doravante denominada empresa, e compreendera: 1@ etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio; 2@ Etapa — prova pratica, somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista, de
carater classificatorio e eliminatorio; 32 Etapa — comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada apds a
homologagao do concurso.

1.1.2 O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Resende - RESENPREVI terd representante nomeado na Comissdo Especial
para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Resende (Edital n°001/2010, de 09/04/2010) que esta sendo
realizado concomitantemente ao presente.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo admitidos os candidatos aprovados e nomeados, sera estatutario.

1.3 Todas as etapas deste concurso publico serdo realizadas na cidade de Resende/RJ.

1.4 A homologacdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados
neste Edital, a critério do RESENPREVI.

1.5 Sera observado o horario local do Estado do Rio de Janeiro para todos os fins deste concurso publico.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacdo.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Editl e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3. DAS INSCRIC OES NO CONCURSO PUBLICO
VIA INTERNET: De 00h00min do dia 03 de maio de 2010 as 23h59min do dia 16 de maio de 2010, no site www.consulplan.net ou VIA

PRESENCIAL: De 05 de maio de 2010 a 14 de maio de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigoes evidenciado
no item 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.



3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 03 de maio de 2010 as 23h59min do dia 16 de
maio de 2010, observado o horario local do Estado do Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢do; €) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENGAO: a inscricdo
via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 03 de maio de 2010 até 23h59min de 16 de maio de 2010 que
ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricoes (17 de maio de 2010) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.2.4 Para efetuar a inscrigdo € necessario possuir um e-mail (endereco eletronico).

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigGes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horario:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO

. Rua Augusto Xavier de Lima, n°® 251, Jardim De 05 de maio de 2010 a 14 de maio de De 08h30min
Estadio do Trabalhador Jalisco (ao lado da Prefeitura) — Resende/RJ | 2010, exceto sabados, domingos e feriados. | as 16h00min

3.3.2 O candidato deverd requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscrigdo no local de inscrigdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apds efetuar deposito da taxa de inscricdo em um dos bancos abaixo relacionados, apresentar o respectivo
comprovante de recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no item 1 deste Edital, que devera ser efetuado em um dos seguintes
bancos:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A 0286-0 23.935-6
BRADESCO S/A 0576 40.060-2
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0133 105-6 Operagao 003

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e
entregar o requerimento de inscrigdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) serd admitida a inscrigdo
por procuracdo, nos termos do item 3.3.5 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia,
por ocasiao da convocacao serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaracdes previstas neste Edital; f) ao
efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscrigdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.3.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgdo de cargo.

3.3.3.1 A inscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgdo para o cargo.

3.3.4 Apods apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigGes exigidas para inscrigdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

3.3.5.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.3.2 deste Edital, mediante apresentacdo de
procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracdo.

3.3.5.2 O comprovante definitivo de inscrigdo sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscrigdo.

3.3.5.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no jtem 3.4.6 deste Edital. i

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A empresa ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo.

3.4.4 Néo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo ap0s efetivagdo da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .,

3.4.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 05 e 06 de maio de 2010 no local de inscricdes
citado no item 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitagdo de inscrigdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato, obrigatoriamente, (i)
indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribgido pelo CadUnico, bem como (i) declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A empresa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da empresa e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informacdes prestadas.




3.4.11.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 14 de maio de 2010, pela Internet, no endereco
eletronico www.consulplan.net.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricao
no certame, até o término do prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a empresa do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.15 A empresa disponibilizara no site www.consulplan.net, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de maio
de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢io implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Pdblico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condigGes especiais para
realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacOes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 07 de junho de 2010, no site da www.consulplan.net, devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informacGes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da empresa, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da empresa, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o horario local do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 11 de junho de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da empresa, bem como comunicado diretamente aos candidatos. seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela empresa com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. .

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.1 DA PARTICIPA(;AO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteraces, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme o art. 13 da
Lei Municipal n°. 2.333/2002 e Lei Estadual n°. 2.482/95, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), laudo médico (cdpia simples ou original) conforme determinagSes do item 4.1.1.1 deste Edital, até o dia 17 de maio de 2010,
para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000); ou b) se inscrito
via presencial, devera anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizacdo da inscrigdo. O candidato que ndo
apresentar o laudo médico tera sua inscrigdo indeferida como concorrente nesta condiggo.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo serd destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.1.

4.1.4 Conforme o disposto no art. 15 da Lei Municipal n® 2.333/2002, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, desprezar-se-a a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) e arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto nO.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 17 de maio de 2010, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa, no enderego citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscricdo.
4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.consulplan.net, a partir do dia 28 de maio de 2010.




4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser portador de
necessidades especiais devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-
mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do item 4.1.2 deste Edital, para a
corregao da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo RESENPREVI, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigGes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado na Lei Municipal n©.
2.333/2002, Lei Estadual n°. 2.482/95 e no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

4.10.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a Lei
Municipal 2.450/2004, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos afro-brasileiros.

4.10.2 Conforme o § 3° do art. 1° da Lei Municipal 2.450/2004, quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragdo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.10.3 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota mencionada no item 4.10.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.11 Para concorrer na condicdo de candidato afro-brasileiro, o candidato devera declarar expressamente, no ato de sua inscricdo no concurso, que se
enquadra nesta situacdo, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga etnia negra.

4.12 A declaragdo do candidato mencionada no item anterior integrara os registros cadastrais de ingresso dos servidores, sendo que se for detectada a
falsidade na declaragdo, estara o candidato infrator sujeito as penas da lei e, ainda: a) se durante a realizagdo do concurso, a anulagdo de sua inscrigdo
e de todos os atos dela decorrentes; b) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludida no item 4.10.1 deste Edital,
a pena disciplinar de demissdo.

4.13 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos afro-brasileiros por cargo.

4.14 Ressalte-se que, na data de publicacdo deste Edital, a referida Lei Municipal n°® 2.450/2004 é objeto de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) ajuizada pelo Exmo. Sr. Procurador Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro (Processo n°. 0032250-
09.2008.8.19.0000, em tramite perante o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro), onde foi exarado parecer da Procuradoria
Geral de Justica do Estado no sentido de que seja declarada a inconstitucionalidade do diploma legal em decisdo dotada de eficacia
ex tunc e erga omnes, por entender que seus preceitos acham-se maculados por graves vicios de inconstitucionalidade. Se
confirmado este entendimento, com a conseqiiente declaracdo de inconstitucionalidade da Lei Municipal n. 2.450/2004 mediante
sentenca transitada em julgado, a reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros prevista neste edital sera revogada, ndo cabendo
reclamacées dos candidatos neste sentido.

O processo seletivo constara de prova escrita de miltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; e
prova pratica, somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista, de carater classificatdrio e eliminatorio.

- DAS DISPOSI\ géES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

serdo aplicadas provas escritas objetivas de miuiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Nivel Técnico
CARGOS: Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado): Auxiliar de Servigos Gerais. Nivel 42 Série do Ensino Fundamental:
Motorista. Nivel Médio: Assistente Previdenciario. Nivel Técnico: Técnico de Processamento de Dados, Técnico Previdenciario.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA II — Cargo de Nivel Superior

CARGO: Médico Perito.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Clinica Médica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUEST6ES 40 questoes




[ PONTUACAO MAXIMA | 50 pontos |

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de mdltipla
escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na Cidade de Resende/RJ, com data inicialmente prevista para o dia
13 de junho de 2010 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o tempo despendido
com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartées de
respostas aos candidatos, além de outras orientacées a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA:

09h00min as 12h00min Assistente Previdenciario, Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico Previdenciario.

13 de junho de 2010 | (horario local do Estado do Rio de Janeiro)
(Domingo) TARDE:

14h30min as 17h30min Médico Perito, Motorista, Técnico de Processamento de Dados.

(horario local do Estado do Rio de Janeiro)

5.3 O local de realizacdao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 07 de junho de
2010 no quadro de avisos do RESENPREVI e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigbes deferidas divulgada na forma do item 3.4.15 deste
Edital.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisfio. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nédo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.



5.4.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N&o serd permitido portar arma de fogo no recinto de realizagdo das provas.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndao
permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instruces contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horér{ios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos empregos de Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista,
desde que aprovados na prova escrita objetiva de miultipla escolha, e classificados até o limite de 10 (dez) vezes o
numero de vagas disponibilizadas para cada emprego no item 1 deste Edital, respeitada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.6.1.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.6.2.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de acordo com as determinagGes do examinador constara da execucdo das
seguintes tarefas: limpeza de um prédio publico com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determinagbes do examinador constara de conducdo do veiculo, em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.6.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Resende/RJ, em local que sera divulgado no quadro de avisos do RESENPREVI
e no site da organizadora Consulplan www.consulplan.net.

5.6.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 03 de julho de 2010 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horérios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.

5.6.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes



divulgados no quadro de avisos do RESENPREVI, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicacdo ndo tem cardter oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.6.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos do RESENPREVI e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.6.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.6.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagao
original na categoria exigida no item 1 deste Edital e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado
de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.6.8.2 Nado havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigOes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situages que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatoria.

5.6.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Resende e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas oder contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de muiltipla escolha e na prova pratica (quando
houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual niUmero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matematica (se houver); d) Maior nota na Prova de Salde Publica (se houver); €) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera

ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 14 de junho de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 16 de junho de 2010, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo provisoria nas provas e divulgacdo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mai, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagOes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR", conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagao
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda, a pontuacdo dos portadores de deficiéncia e, a terceira, a pontuacdo dos afro-brasileiros,
sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego
eletrénico www.consulplan.net.

9.2 Apds homologado o concurso, o candidato sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos (conforme item 9.3.1, poderdo ser apresentados os documentos abaixo
relacionados autenticados em Cartério de Notas ou em cdpias simples, para autenticacdo por servidor publico municipal quando da realizagdo desta
fase): a) Copia simples da Carteira de Identidade; b) Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja
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possuia 18 (dezoito) anos; c) Cdpia simples do CPF; d) Copia simples do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagdo (se do sexo masculino); e) Cépia simples da Certiddo de nascimento ou casamento; f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP
(se tiver); g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; i) Fotocdpia simples dos
documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe; j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso
correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital; k) Declaracdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Resende; 1)
Declaragao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados
e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis; m) Declaracdo de antecedentes criminais; n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital
de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado por 6rgdo de
saude indicado pela Consulplan, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Resende, juntamente com os seguintes exames: Para
todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para o cargo de Motorista:
apresentar também exame de acuidade visual.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR), devendo assumir o cargo, impreterivelmente, no prazo estipulado na comunicagdo oficial, sob pena de perda do
direito de ser nomeado.

9.3.1 Para os documentos relacionados no item 9.2 deste Edital em que é exigida copia autenticada, o candidato poderd, a seu critério, apresentar
cdpia simples conjuntamente com o documento original, oportunidade em que a cdpia serd autenticada por servidor pUblico municipal.

9.4 O candidato, ap6s a nomeacao por decreto municipal, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovagao no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovacdo no Concurso PUblico ndo assegura direito a
nomeacdo, mas quando houver necessidade e a critério do Municipio de Resende, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no
RESENPREVI ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
RESENPREVI, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do RESENPREVI. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboracao das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Resende e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de Resende e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposigao de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicagdo oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacgo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Resende (RJ), 29 de abril de 2010.

José Rechuan Junior Antonio Geraldo Dias Peixoto
Prefeito Municipal Diretor-Superintendente



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
| Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista. |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragBes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
[ Nivel Médio: Assistente Previdenciario. Nivel Médio Técnico: Técnico de Processamento de Dados, Técnico Previdencirio.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragGes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
[ Nivel Superior: Médico Perito. |
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
[ Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista. |
1- Conjunto dos nimeros naturais (N): Operagdes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo). Expressdes numeéricas; Teoria dos nimeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): FragGes ordindrias e decimais;
Operagoes: adigdo/ subtragdo/ multiplicagdo/divisdo/potenciagédo/radiciagdo/simplificagdo/ordem. 3- Sistemas de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparacdo; Operagoes:
adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo. 5- Calculos das areas das figuras geométricas planas (quadrado, reténgulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do
volume de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1- Fungdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas:
valor numérico, produtos notdveis, simplificagdo, fatoragdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. 7- Matemdtica financeira: 7.1 — Razdo, proporgao,
divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
[ Nivel Médio: Assistente Previdenciario. Nivel Médio Técnico: Técnico de Processamento de Dados, Técnico Previdencidrio. |
1-  Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos  ldgicos/Pertinéncia/Representagdo/Igualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/Interseccdo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos nUmeros inteiros/Conjunto (Q) dos numeros
racionais/Conjunto (I) dos niimeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagdo bindria/Diagrama de flechas/Grafico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungdo/Dominio de uma fungdo real/Fungdo inversa e fungdo composta. 4- Fungdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo
crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Grafico/Inequagbes/Sistemas de Inequacdes/Inequagdo-
produto/Inequagdo quociente. 5- Fungdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequagdo/Sistema de InequagBes/Inequagdo-produto/Inequagdo-quociente. 6- Fungdo Exponencial/Equagdes Exponenciais/Inequagbes exponenciais. 7- Fungdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatorias/Mudanga de base/equagdes logaritmicas/Fungdo Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no
tridngulo retangulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relacbes trigonométricas. 9- Progressodes: seqiiéncia ou sucessdo/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica.
[ Nivel Superior: Médico Perito.
Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica.
CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR - AREA DE MEDICINA) .
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuﬁciéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes historicas, a nivel nacional e internacional.
CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
[ Nivel Fundamental Incompleto |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1. NogBes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranga e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica profissional. 6. NogGes bésicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.
MOTORISTA
1. Legislacdo de Transito: 1.1. Novo Cddigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidaddo; 3- Da educacdo para o transito; 4 Da
sinalizagdo de transito; 5- Das infragGes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Diregdo Defensiva; & Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecénica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - NogOes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Orgénica do Municipio de Resende/RJ.
[ Nivel Médio |
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
NogOes gerais de Direito Administrativo e Constitucional. Lei n.° 6.514, de 22/12/77. Lei 8.212/91. Lei 8.213/91. Lei 9.717/98. Lei 9.796/99. Constituicdo: conceito. A
Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). dos
direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e
Territdrios (Arts. 18 a 33). Da Administracdo Publica: disposicGes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagdo dos Poderes: do Poder
Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Emendas Constitucionais no(s) 20; 41 e 47. Etica profissional. Nogdes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Resende/R]. Lei Municipal n® 2325/2001 e suas alteragGes. Lei
Municipal 2335/2002 e suas alteragdes. Conhecimento em informatica.
[ Nivel Técnico |
TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Montagem e manutencdo de hardware; Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais (MS-Windows 9x, 2000, XP; Windows Vista); Instalagdo, configuragdo e operagdo
do MS-Office; configuragdo dos principais servigos de Internet (browser, e-mail, FTP, etc.); Instalagdo e configuragdo de aplicativos e sistemas; Instalagdes configuragdo de
drives (impressoras, placas de video, de som, etc.); Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo TCP-IP); Nogdes basicas de estrutura fisica de redes locais (confecgdo
de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.); inspecdo de infra- estrutura elétrica para instalacdo de equipamentos de informatica e comunicacdo de dados; Nogdes basicas de
operagdo de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); NogBes basicas de seguranga (firewall, antivirus, anti-spam, anti-spy, backup, etc.); Noges basicas de
suporte remoto; NogGes bésicas de ambiente Linux. Etica profissional. NogGes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispe a Lei Organica do
Mun|C|p|0 de Resende/RJ.
TECNICO PREVIDENCIARIO
Conhecimentos de Contabilidade Publica. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000. Lei n.° 6.514, de 22/12/77. Lei 8.212/91. Lei 8.213/91. Lei 9.717/98. Lei 9.796/99.
Constituicdo: conceito. A Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais (Arts. 1° a 4°). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos (Art. 5°). dos direitos sociais (Arts. 6° a 11), da nacionalidade (Arts. 12 e 13), dos direitos politicos (Arts. 14 a 16). Da organizagdo do Estado: Unido, Estados
Municipios, Distrito Federal e Territorios (Arts. 18 a 33). Da Administragdo Publica: disposicBes gerais (Arts. 37 e 38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Da Organizagdo
dos Poderes: do Poder Legislativo (Arts. 44 a 75), do Poder Executivo (Art. 76 a 91), do Poder Judiciario (Arts. 92 a 126). Emendas Constitucionais n°(s) 20, 41 e 47. Etica
profissional. NogOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ. Lei Municipal n® 2325/2001 e suas
alteragBes. Lei Municipal 2335/2002 e suas alteragdes. Conhecimento em informatica.
[ Nivel Superior |
MEDICO PERITO
Medicina do Trabalho. Legislacdo especifica. Lei n.° 6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78. Legislacdes
complementares. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, analise e estatistica. Prevengdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Doengas do trabalho.
Epidemiologia. NR 7. Doengas profissionais. Normas Técnicas de Avaliagio da Capacidade Laborativa e da Técnica Pericial. Profissiografia e analises profissiograficas.
Legislagdo previdenciaria em geral e do servigo publico em particular. Lei 8.212/91 e Lei 8.213/91. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Resende/RJ.




ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso

PUblico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO III — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR
O exercicio das atividades médico-periciais inerentes ao Regime Proprio de Previdéncia, previsto no art. 40 caput da Constituigdo Federal, aplicando-se,
subsidiariamente e no que couber, as disposicdes do Regime Geral de Previdéncia Social e o previsto no Estatuto dos Servidores PUblicos do municipio de
Médico Perito Resende; II - emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios; III — realizacdo de pericias fora das dependéncias
administrativas, quando necessario; IV — composicdo de junta médica para fins previdencidrios; V - inspecdo de ambientes de trabalho para fins

irevidenciériOS' VI - caracterizaiéo da invalidez iara beneficios Erevidenciérios e; VII - execuié'o das demais atividades definidas em reiulamento.

Analisar as especificagbes e instrugbes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados, bem como os recursos a
serem utilizados; - elaborar fluxogramas, preparando a organizagdo légica das seqiiéncias de instrugdes dos programas para definicdo de rotinas operacionais;
Técnico de Processamento | - definir os formaFos de relatériog, arquivos e t'elas dos respectivt?s programas; - transformar, através de codificagdo prf’)pria, as~instru(_;6es dgscritg§ em
de Dados fluxt_)gramas em linguagem previamente dgﬁ[ﬂda para a op(,era_cmnallz_agao dos programas; - _seleuonar amostras de informagdes e~operaC|onaI|za—Ias,
realizando testes referentes a todas as condigbes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo erros; - elaborar manual de operagdo dos programas,
contendo instrugdes para ativacdo e outras especificas a cada rotina operacional; - orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe; - executar outras atribuicdes afins.
Operacionalizar a abertura de processos administrativos de natureza financeira, orcamentaria e patrimonial, zelando pela correta instrugdo com os documentos
necessarios; - operar sistemas de informatica especificos, com a finalidade de prestar informagGes financeiras; orcamentarias e atrimoniais a orgdos
administrativos internos e externos; - acompanhar a execugdo orcamentaria do RESENPREVI, examinando empenhos e despesas em face da existéncia de
saldo nas dotag0es; - auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados no RESENPREVI; - auxiliar na
elaboragdo do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis para apresentar resultados parciais ou totais; - auxiliar nas escrituragdes; - auxiliar
os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; - organizar relatdrios de natureza financeira, orcamentaria e patrimonial; - acompanhar a evolugdo de
processos contabeis pendentes de alguma formalidade necessaria; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo autenticidade; datas; prazos; assinaturas
etc. - preparar memorandos; oficios e quaisquer documentos para publicagdo ou instrugdo de processos; - orientar outros servidores de mesmo cargo nas
tarefas inerentes; - informar aos responsaveis pela autarquia qualquer irregularidade no curso de processos que lhe forem remetidos; - colaborar com os

6riaos de direiao na elaboraiao de manuais de serviiO'i - executar outras atribuiiées afins.

Operacionalizar a abertura de processo administrativo-previdenciario, zelando pela correta instrugdo com os documentos necessarios; - efetuar calculos para
fins previdenciarios, discriminando-os; - operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, especialmente previdenciarios, com o fim de
registrar e obter dados; - coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos e documentos em arquivos especificos; - colaborar na elaboragédo
de relatérios e demais instrumentos com fins estatisticos; - prestar informagdes de carater administrativo-previdenciario pessoalmente, por escrito e por
Assistente Previdencidrio | qualquer meio eletronico oficialmente utilizado; - acompanhar a evolugdo de processos administrativos-previdencidrios pendentes de alguma formalidade
necessaria; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo autenticidade; datas; prazos; assinaturas etc; - orientar outros servidores de mesmo cargo nas
tarefas inerentes; - informar aos responsaveis pela autarquia qualquer irregularidade no curso de processos administrativos-previdenciarios; - colaborar com os
orgdos de diregdo na elaboragdo de manuais de servigo; - preparar memorandos; oficios e quaisquer documentos ou minutas para publicagdo ou instrugdo de

processos; - executar outras atribuicoes afins.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos Municipais, afim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; - recolher o lixo da
unidade que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagOes definidas; - percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, méaquinas e aparelhos elétricos; - preparar e servir café e cha a
chefia, visitantes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios da cozinha; - lavar e passar roupas observando o estado
de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas na lavanderia; - verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior ao imediato a reposicdo, quando for o caso; - manter arrumado o material
sobre sua guarda; - comunicar ao superior ao imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e de boa aparéncia; - auxiliar no preparo de refei¢es, lavando e cortando os alimentos, de acordo com
orientagdo recebida;- verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagdo, de acordo com
orientagdo recebida; - distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as conforme rotinas predeterminada, para atender aos comensais; - auxiliar no recebimento
e arrumacdo dos géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, afim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; proceder
a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, conforme orientagdo recebida; - dispor adequadamente
os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; - limpar e arrumar as dependéncias e as instalagbes das unidades da
Prefeitura, afim de manté-las nas condigOes de asseio requeridas; - zelar pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza.
Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; - verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis abastecimento de
combustivel, entre outros; - verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; - zelar pela seguranga de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; - fazer pequenos reparos de
urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigGes de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario; - observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; -  conduzir  os
servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas ; - instrugdes especificas; -
executar outras atribuicdes afins.

Técnico Previdenciario

Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista




