EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL — CLASSE | (GUARDA
MUNICIPAL) DO MUNICIPIO DO RECIFE

A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio do Recife e a
Secretaria de Seguranca Urbana, no uso de suas atribuicbes e considerando a
autorizagao concedida pelo Prefeito do Recife na Portaria n® 219, de 24 de janeiro de
2014, publicada no DOM — Edicao 10, de 25 de janeiro de 2014, e o disposto na Lei
Organica do Municipio do Recife, especialmente as normas contidas no art. 63, incisos
I, 1ll e IV, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento efetivo do
cargo de Agente de Seguranca Municipal, Classe | - Guarda Municipal, nivel CGM-1,
(a partir de 1° de setembro de 2014, faixa “a”) em conformidade com a Lei Municipal
N°. 17.955/2013, e, no que nado contrariar as Leis em vigor, aplicar-se-do, também, os
Decretos Municipais n°s 19.119/2001 e 24.256/2008, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital. A Secretaria de Seguranca Urbana situa-se no Cais do
Apolo, 925, Mezanino, CEP 50.030-903, Recife Antigo — Recife PE, e a Secretaria de
Administracéo e Gestéo de Pessoas, no Cais do Apolo, 925, 10° andar, CEP 50.030-
903, Recife Antigo — Recife PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visa ao provimento de 1.355 (mil, trezentas e cinquenta e
cinco) vagas para o cargo de AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL, CLASSE 1 -
GUARDA MUNICIPAL para integracdo do quadro de servidores efetivos do Municipio
do Recife, observado o detalhamento constante do Anexo Il.

1.1.1 O concurso sera executado pelo Instituto IPAD, com o acompanhamento e
supervisdo da comissao instituida pela Portaria n® 219, de 24 de janeiro de 2014, do
Prefeito do Recife.

1.2 O Concurso Publico referido no subitem anterior sera realizado em duas etapas,
organizadas da seguinte forma:

1.2.1 PRIMEIRA ETAPA
12 Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
estruturada com 50 (cinquenta) questdes objetivas — de multipla escolha; (executada

pelo Instituto IPAD);

22 Fase: Exame Médico, de carater apenas eliminatorio (executada pelo Instituto
IPAD):

32 Fase: Exame de Capacidade Fisica, de carater apenas eliminatério (executado pelo
Instituto IPAD); e,

42 Fase: Exame Psicotécnico, de carater apenas eliminatério (executado pelo Instituto
IPAD);

52 Fase: Investigacdo Social, de carater apenas eliminatorio (executada pela
Secretaria de Seguranca Urbana).



1.2.1.1 Serdo convocados para as demais fases da Primeira Etapa os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos e classificados até a 1.2872 posic¢éao,
para os candidatos de ampla concorréncia; e até a 682 posicao, para os candidatos
gue se declararem pessoas com deficiéncia.

1.2.1.2 Além dos candidatos de que trata o subitem 1.2.1.1, poderdo ser convocados
para as demais fases do certame, os candidatos classificados até a 1.5722 posicao,
para 0s que concorrerdo as vagas de ampla concorréncia; e até a 832 posicao, para
agueles que se declararem pessoas com deficiéncia, no caso de ndo preenchimento
do numero das vagas previstas neste Edital ou para as vagas que surgirem durante o
prazo de validade do Concurso.

1.2.1.3 Os candidatos que ndo forem classificados na Prova Objetiva de
Conhecimentos até a 1.5722 posi¢do, para 0s que concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia; e até a 832 posicdo, para 0s que se declararem pessoas com
deficiéncia, serdo eliminados do Concurso.

1.2.1.4 Obedecendo a ordem de classificagdo na 12 Fase — Prova Objetiva de
Conhecimentos e respeitados os limites previstos no subitem 1.2.1.1, sera feita a
convocagdo dos candidatos, entre trés grupos, para as demais fases da Primeira
Etapa e para o Curso de Formacao Profissional — Segunda Etapa, da seguinte forma:

a) Primeiro Grupo: 420 (quatrocentos e vinte) candidatos, sendo 399 (trezentos e
noventa e nove) destinados as vagas de ampla concorréncia e 21 (vinte e um)
destinados as vagas para pessoas com deficiéncia, que ocorrera em 2014;

b) Segundo Grupo: 480 (quatrocentos e oitenta) candidatos, sendo 456
(quatrocentos e cinquenta e seis) destinados as vagas de ampla concorréncia e
24 (vinte e quatro) destinados as vagas para pessoas com deficiéncia, que
ocorrera no segundo semestre de 2015;

c) Terceiro Grupo: os remanescentes dos candidatos aprovados até o limite do
namero de vagas do concurso, salvo na hip6tese de surgimento de novas
vagas, observado, em qualquer caso, o limite previsto no item 1.2.1.1, que
ocorrera no segundo semestre de 2016.

1.2.1.4.1 Na formacdo dos grupos, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes do item 11.1.

1.2.1.4.2 Na composigéo dos grupos, em ndo havendo concorrentes para as vagas de
pessoa com deficiéncia, os quantitativos serdo preenchidos pelos candidatos da ampla
concorréncia.

1.2.1.4.3 Os candidatos de cada grupo que hajam sido aprovados em todas as fases
da primeira etapa estardo aptos para a matricula no Curso de Formacédo Profissional
(Segunda Etapa).

1.2.1.5 Os atos relativos a execucao deste Concurso Publico, para os quais € exigida
ampla divulgacéo, seréo divulgados no site
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014 e no Diario Oficial do Municipio do Recife,
como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.2.1.6 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.2.1.5, podera ser dada a publicidade
dos atos em jornais de ampla circulacao ou outro veiculo de comunicacao.



1.2.1.7 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas na Cidade do Recife
e sua Regido Metropolitana.

1.2.1.7.1 Na hipotese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de
candidatos inscritos neste Concurso Publico, o Instituto IPAD podera designar cidades
circunvizinhas ao previsto no item 1.2.1.7, visando a realizagédo das provas objetivas.

1.2.1.8 Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessérias a
realizacdo de todas as fases/etapas do presente certame, inclusive as decorrentes de
deslocamento, hospedagem e modificacdes de datas ou locais de prova.

1.2.1.9 Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 horas que antecedem a
aplicacdo, bem como por motivo de caso fortuito ou for¢ca maior.

1.2.2 SEGUNDA ETAPA

Fase Unica: Curso de Formacao, de carater eliminatério. (Executado pelo Instituto
IPAD e regulamentado nos termos do Anexo V).

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas a este Concurso Publico estdo distribuidas no Municipio do
Recife e seréo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido
orgdo, respeitada a ordem de classificacdo constante das homologac6es com o
resultado de cada grupo deste processo seletivo. Deste modo, antes de realizar a
inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes e requisitos especificos do
cargo, conforme previsto no Anexo |l deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo conferidas pela Lei Municipal N° 17.955/2013, Decreto Federal n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricao neste
Concurso Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com a atribuicdo do
cargo ao qual concorrerd. Aos candidatos com deficiéncia serd reservada a
quantidade de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

2.1.2. Seréo consideradas Pessoas Com Deficiéncia os candidatos enquadrados no
contido no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n°. 7.853, de 24/10/1989
e no Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera,
no ato de inscricdo, declarar sua condi¢cdo e enviar/entregar ao Instituto IPAD, laudo
médico original, ou cOpia autenticada, emitido nos 12 dltimos meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao
Internacional de Doencga (CID).

2.1.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX), ou
entregue pessoalmente até a data prevista no Anexo lll, enderecado ao CONCURSO
PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL, CLASSE 1 - GUARDA
MUNICIPAL — LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, Instituto IPAD,
Estrada de Belém, 342, Campo Grande, Recife, CEP 52030-280 ou entregue
pessoalmente até a mesma data e no mesmo endere¢o, no horario das 9h (nove
horas) as 17h (dezessete horas).



2.1.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, quando apresentarem o
laudo médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e
horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99, e alteracbes posteriores.

2.1.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.1.3 e 2.1.3.1, o candidato aprovado e
classificado dentro do nimero de vagas destinadas a Pessoa Com Deficiéncia, sera
convocado para submeter-se a pericia médica do Municipio do Recife, obdecido o
prazo estabelecido no ANEXO Ill, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.1.6. A inobservancia do disposto no item 2.1.3 (inclusive no seu subitem) acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia, valendo
a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

2.1.7. O candidato que, apds a pericia médica prevista no item 2.1.5, ndo tenha sido
qualificado como pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido da lista especifica
de Candidatos com Deficiéncia, permanecendo na lista da classificagdo geral do
Concurso Publico.

2.1.8. O candidato cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel
com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo
e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.1.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa
condi¢cdo, receberi, em todas as fases do Concurso Publico, tratamento igual ao
previsto para os candidatos das vagas de ampla concorréncia.

2.1.10. As vagas destinadas as Pessoa Com Deficiéncia que néo forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

2.1.11. ApGs a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata
0 subitem 2.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE
3.1 Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da

Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigacdes
eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do
candidato do sexo masculino.



3.5 Possuir o nivel médio (antigo segundo Grau), comprovado através de Certificado
de Conclusao emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 40 (quarenta) anos
na data da posse.

3.7 Gozar de boa saude, comprovada em inspecédo médica oficial, possuindo aptidao
fisica e psiquica para ocupar o cargo e exercer as atribuicdes da funcao.

3.8 Firmar declaracao de néo estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.9 Ser portador de boa conduta moral e social.
3.10 Nao possuir antecedentes criminais.

3.11 Ter altura minima de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para
mulheres e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para homens.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigcdes serao realizadas via Internet, no site
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014, durante o periodo estabelecido no Anexo
[1l, observado o horéario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 As Secretarias de Seguranca Urbana e de Administracdo e Gestdo de Pessoas,
assim como a entidade executora ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, através de boleto
bancério, em qualquer agéncia bancéria, internet banking ou casa lotérica, no valor R$
65,00 (sessenta e cinco reais).

4.4. O boleto bancério de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.ipad.com.br/guardarecife2014, devendo ser impresso para
pagamento, logo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢éo, pela internet (online).

4.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a impressdo e conferéncia dos
dados contidos no boleto de pagamento.

4.4.2 Boletos com informagfes inconsistentes e/ou nédo reconhecidos pela rede
bancaria conveniada ao Instituto IPAD seréo considerados invalidos.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no
Anexo IlI.

4.6. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo pelo banco do
pagamento da respectiva taxa.



4.7. Valerd como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente
ao boleto bancario emitido.

4.7.1. Poderd ainda o candidato emitr novo comprovante no site
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014, apds o acatamento do pagamento.

4.8 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo das provas, quando solicitado.

4.9 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério
online, a transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscri¢oes.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo através do
servigo previsto no subitem 4.1 deste Edital.

4.10.2 As inscrigfes seréo consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa
e, sendo o pagamento realizado por cheque, apdés a compensagéao valida do valor nele
representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.10.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado,
todas as informagdes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.10.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos
exigidos para o cargo.

4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo
correta e precisa dos requisitos e das atribui¢cbes dos cargos.

4.10.7 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd sua primeira inscricao,
isenta ou paga, automaticamente cancelada, ndo havendo, nessa hipétese,
ressarcimento do valor pago.

4.10.8 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos
seguintes casos:

a) Doadores de sangue que contarem com, no minimo, 02 (duas) doacgdes realizadas
nos ultimos 12 (doze) meses conforme previsto no 8§13 do Art. 63 da Lei Organica do
Municipio do Recife, com redacao acrescida pela Emenda n° 21/2007;

b) Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, no ato da sua
inscricdo, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, que possua renda
familiar per capita mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até
3 (trés) salarios minimos.

4.10.8.1 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,



disponivel por meio do site www.ipad.com.br/guardarecife2014.

4.10.8.2 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem
4.10.8, letra “a” e desejar a isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo devera, no
periodo previsto no ANEXO Ill, entregar pessoalmente ou por procurador, no
endereco: Estrada de Belém, n°. 342, Bairro: Campo Grande, CEP 52.030-280, Recife-
PE, instruindo com cOpia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais de
declaracdo emitida por 6rgdo competente e em papel timbrado, devidamente assinada
e que comprove as Ultimas doac@es realizadas de acordo com a exigéncia do § 13 do

Art. 63 da Lei Orgéanica do Municipio do Recife.

4.10.8.2.1 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem
4.10.8, letra “b”, devera informar no ato do pedido de isencéo:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS) pessoal, conforme Decreto Federal n°
6.135/2007, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas neste edital;

c) No periodo previsto no ANEXO Ill, entregar pessoalmente ou por procurador, no
endereco: Estrada de Belém, n°. 342, Bairro: Campo Grande, CEP 52.030-280, Recife-
PE, Codpia autenticada ou Coépia simples acompanhada do original do cartdo
magnético contendo o seu Numero de Identificagdo Social (NIS) pessoal.

4.10.8.3 O Instituto IPAD analisara e consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, para
verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.10.8.4 Nao seréa concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir e deturpar informacoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencéo, instruindo pedido com documentagéo incompleta; e,

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo, os horarios e autenticagdo dos
documentos estabelecidos nos subitens deste Edital.

4.10.9 Os candidatos a isencao que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo
acessar o endereco eletrénico www.ipad.com.br/guardarecife2014 e imprimir o boleto
bancario por meio da pagina de acompanhamento para pagamento, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

4.10.9.1 O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no Edital estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4.10.9.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencao cancelada.

4.10.9.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido,
salvo em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica Municipal.

4.10.10 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, ficando excluido do Concurso Publico aquele



candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancles (penalidades)
administrativas, civis e penais.

4.10.11 Nao sera aceita a inscricdo que néo atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas
dela decorrentes se verificar falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera solicitd-lo, no ato de inscri¢cdo, indicando
claramente no formulario quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato deverd, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo lll, via
SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT), enderecada ao CONCURSO PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANCA
MUNICIPAL, CLASSE 1 - GUARDA MUNICIPAL - LAUDO MEDICO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto IPAD, Endereco: Estrada de Belém, 342, Campo
Grande, Recife, CEP 52030-280, laudo médico, original ou copia autenticada, que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo
lll, das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s)
mesmo(s) endereco(s) indicado(s) no subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das
provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responséavel
pela guarda da crianga no periodo de realiza¢do das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de
realizar as provas, se deixar de levar um responséavel para guarda da crianca.

4.10.13.3. Aplica-se o disposto no subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.10.13.5 A néo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua
ndo concesséo no dia de realizagéo das provas.

4.10.13.6 O Instituto IPAD podera utilizar recursos para gravacdo e registros nas
hipéteses dos atendimentos especiais.

4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO



4.11.1 Concluidas as inscricbes, serdo divulgadas na Internet, no site
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014, as informagbes apresentadas no
Formulério de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apods efetivacdo de sua inscricdo, poderd retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscri¢cdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a
data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Somente poderdo ser retificadas as seguintes informacfes apresentadas no
Formulario de Inscri¢éo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de
documento de identidade, Estado expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niumero de
CEP, bairro, Cidade e Estado;

c) a opcao de concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, quando respeitado o
prazo para entrega ou remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no
subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.11.4 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes ndo previstas
no subitem 4.11.3 deste Edital.

4.11.5 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do
candidato, todas as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo seréo,
automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do
candidato, ndo podendo sofrer alteracao.

4.11.6 N&o serao aceitas as retificacdes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes
previstas neste Edital.

4.11.7 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo
Instituto IPAD, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7.1 Podera o candidato formular requerimento de retificacdo em meio digital, no
endereco eletrbnico  http://www.ipad.com.br/guardarecife2014, devendo o
documento ser encaminhado ao endereco do Instituto IPAD, na Estrada de Belém,
342, Campo Grande, CEP 52030-280, dentro do prazo definido no Anexo lIl.

4.11.7.2 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.
4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia
de recebimento do documento, conforme definido no Anexo Ill. O cumprimento do
prazo serd comprovado pela data de postagem do SEDEX.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera

aplicada para todos os candidatos e abrangera o contetdo programatico constante no
Anexo | deste edital, de acordo com o que segue:

Area de Conhecimento N° de Valor de Total | Carater




questdes cada

guestao
Lingua Portuguesa 10 2,0
I Matematica 10 2,0

Eliminatoério e
Classificatorio

Conhecimento Especifico de
Legislacéo de Transito,
Cidadania e Nocdes de Direito
Constitucional e Penal*

30 2,0

Totais

*Sendo 10 (dez) questBes de Legislagcdo de Transito, 08 (oito) questfes de Cidadania e 12 (doze) gquestdes de
Nocdes de Direito Constitucional e Penal

5.1.1 A prova terd duracdo de 4 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no
Anexo Il deste Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serao divulgados na Internet, no
site http://www.ipad.com.br/guardarecife2014. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa
oficial e na Internet, no site: http://www.ipad.com.br/guardarecife2014.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original com
foto.

5.1.5 N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢do da prova apos
o horério fixado para o seu inicio.

5.1.6 Nao haver4a segunda chamada para a realizacdo da prova. O nao
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5.1.7 Nao seréa aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital e/ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou tempordarias que
impossibiltem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos, para fins de tratamento
diferenciado por parte da Coordenacdo da aplicacédo da prova.

5.1.8 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6érgdo equivalente, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validacdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.
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5.1.8.1 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-
se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacédo de Aplicacéo julgue necessério, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoées
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do
certame.

5.1.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera
realiza-la, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.10 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a cédigos e a legislagao.

5.1.10.1 N&o ser& permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de
aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletrénicos e de
armazenamento de dados (ex.. pen drive, cartdo de memoria, disquetes, MP3 e
similares).

5.1.10.2 N&o seré permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta e/ou
de quaisquer outros aparelhos eletrbnicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador,
notebook, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranga, o candidato somente podera sair do prédio de
aplicacdo portando o caderno de provas faltando 45 min (quarenta e cinco minutos)
para o término da aplicagao.

5.1.12 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizac&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletronicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador,

receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro
candidato;
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d) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato,
apos o término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando
as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou
na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagédo da fase
do Concurso Publico, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e
condicbes estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo
vinculado ao presente Concurso Publico;

k) praticar qualquer ato de coacgdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do Concurso Publico, sem
prejuizo das san¢fes administrativas, civis e penais;

) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento
eletrbnicos inclusive os de armazenamento e transmissdo de dados ou voz (bip,
celular, receptor, notebook, pen drive, etc.), durante a realizacdo da prova,

m) Recomenda-se ao(a) candidato(a), no dia da realizacdo da prova, ndo levar
nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “c” e “I” ou similares. Os aparelhos
celulares ou dispositivos similares deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo Instituto IPAD
exclusivamente para tal fim, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira durante

toda a aplicacdo da prova.

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo
do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se
do mesmo.

5.1.13 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico,
dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele seréa eliminado do Concurso Publico.

5.1.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova, qualquer que seja 0 maotivo.

5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.
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5.1.16. Por conveniéncia da Administragcdo Publica Municipal, ou outro motivo nao
previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova,
desde que sejam respeitadas as condi¢gbes de prova.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio e/ou da sala de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.1.18 A Secretaria de Seguranca Urbana, o Instituto IPAD e a equipe de fiscalizacéo
ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ocorridos durante a
realizacao da prova, nem por danos neles causados.

5.2 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.2.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo
multipla escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta
correta.

5.2.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas.

5.2.4 Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com
0 gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais
como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

5.2.5 As questfes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do
Anexo | deste Edital.

5.2.6 Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse
fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto IPAD devidamente treinado.

5.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PROVA
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.3.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por
meio de processamento eletronico.

5.3.2 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da
seguinte forma:

NPC= QC x VQ (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera igual ao resultado da
multiplicacdo entre o numero de questfes da folha de resposta concordante com os
gabaritos oficiais definitivos e o valor de cada quest&o), em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
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QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos
oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéao.

5.3.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em qualquer
dos itens a seguir:

a) faltar a Prova Objetiva;

b) obtiver pontuacdo zero em qualquer uma das partes componentes da Prova
Obijetiva;

c) obtiver menos que 05 (cinco) questbes certas no componente de Lingua
Portuguesa,;

d) obtiver menos que 05 (cinco) questdes certas do componente de Matematica,

e) obtiver menos que 05 (cinco) questBes certas do componente Legislacdo de
Transito;

f) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas de Cidadania;

g) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas do componente de Noc¢des de Direito
Constitucional e Penal.

h) obtiver pontuacéo inferior ao percentual minimo de 50% do total das questfes da
Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.3.4 Serdo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

5.3.5 O candidato eliminado nos termos do item 11.1 ndo recebera classificacdo
alguma no certame.

5.3.6 Para efeito de classificacdo, o calculo da nota sera considerado até a segunda
casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

6. DO EXAME MEDICO

6.1. O Exame Médico sera realizado na cidade de Recife/PE, conforme convocacao
estabelecida no subitem 1.2.1.1 e 1.2.1.4.

6.2 Nesta fase os candidatos serdo considerados APTOS ou INAPTOS.
6.3. Para participacdo da avaliacgdo do Exame Médico, o candidato devera
providenciar, sob a sua responsabilidade e as suas expensas, 0s seguintes exames

laboratoriais:

a) raios “X” recentes do: térax (PA e perfil), coluna vertebral (duas incidéncias) —
cervical, dorsal e lombar e cranio (PA e perfil);
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b) sangue: hemograma, sorologia para TA, HBsAg e anti HCV, anti-HIV, creatinina,
glicemia de jejum, AST, Gama-GT, BHCG - especifico para o sexo feminino;

c) EAS;

d) eletroencefalograma,;
e) teste ergométrico;

f) audiometria;

g) radiografias odontolégicas (recentes): panoramica e check-up periapical e bite-wing
de posteriores;

h) exame oftalmolégico com laudo.

6.4. Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo do Candidato, o
namero da Cédula de Identidade e ter prazo de validade ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias, entre a data de realizacdo e sua apresentacdo a Banca Examinadora do
Concurso Publico.

6.5. Todos os exames laboratoriais sdo de apresentacdo obrigatoria & Banca
Examinadora, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico. N&o serd admitida
entrega posterior dos exames/atestados requeridos.

6.6. Além da apresentagdo dos exames laboratoriais e objetivando averiguar doengas,
sinais e/ou sintomas de incapacidade para o pleno exercicio do cargo pretendido, os
candidatos serdo submetidos a exames clinicos.

6.7. Serdo consideradas causas de incapacidade para exercicio dos cargos efetivos
de Agente de Seguranca Municipal do Recife:

| - PATOLOGICAS ORTOPEDICAS:

a) Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);

b) Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);

c¢) Halux Valgo (Joanetes);

d) Assimetria de MMII;

e) Amputacdo de membros os segmentos dos mesmos;
f) Limitacdo de movimentos articulares;

g) Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose,
Artrite, Reumatodide, etc.).

Il - ODONTOLOGICAS:
a) Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistula Buco Sinusal,

Osteomeilite, Abcessos de uma forma geral, Periondontopatias, etc), processos
avancados de disfuncéo da articulagdo Témporo Mandibular.
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b) Neoplasias da cavidade oral (Benignas ou Malignas) e lesBes canarizaveis
(Leucoplasias,Liperqueratose, etc.)

[l — OTORRINOLARINGOLOGICAS:

a) Perfuracdo do timpano;

b) Otites crbnicas;

c) Sinusopatias cronicas;

d) Déficit auditivo;

e) Amigdalite cronica com hipertrofia das amigdalas;
f) Patologia genética;

g) Labirintopatias;

h) Outras patologias otorrinolaringoldgicas que comprometam o exercicio do cargo
(inclusive disturbios de fala).

IV — ALTERACOES DERMATOLOGICAS:
a) Dermatites crénicas de qualquer etiologia;
b) Pénfigo em qualquer de suas formas;

c) Lupus Eritematoso Sistémico/Discoide;

d) Psoriase;

e) Esclerodermias;

f) Hanseniase;

g) Outras afeccdes dermatolégicas crbnicas com comprometimento estético ou
funcional, e/ou passiveis de comprometimento sistémico.

V — DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO:

a) Sindrome nefréticas;

b) Glomerulonefrites;

¢) Insuficiéncia renal cronica;

d) Rins Policistico;

e) Nefrocalcinoses;

f) Outras doencgas de rins e ureteres de mau prognostico;

g) Epispadia;
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h) Outras deformidades que incapacitem para o exercicio do cargo (Doencas de
Bexiga, Uretra e Préstata).

VI — DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO:

a) Cirrose hepatica de qualquer etiologia;

b) Hepatites cronicas;

c) Hipertenséo postal (Esplenomegalia, Circulacdo colateral, etc);

d) Hérnia (Umbilicais, Epigastricas Crurais, Inguinais, Inguinos escrotais, etc);

e) Outras doencas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para o
exercicio do cargo (mega-esbfago e colo, doencas peri-anais, etc.).

VIl - DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO:

a) Doencas pulmonares obstrutivas cronicas;

b) Doengas pulmonares restritivas cronicas;

¢) Tuberculose pulmonar ativa,

d) Pneumoconioses;

e) Infec¢Bes respiratdrias agudas;

f) Outras doencas respiratérias crénicas com limitacdo da capacidade respiratoria.

VIl - DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR:

a) Doencas isquémicas do coragdo em qualquer grau funcional;

b) Doencas valvulares de qualquer grau, desde que haja recuperagdo hemodinamica;
c) Doencas hipertensivas:i. H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm
Hg e minima acima de 90mm Hg;ii. Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau

funcional;

d) Arritmias cardiacas e transtornos de conducédo, quando haja comprometimento da
fungéo cardio-vascular;

e) Miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia;

f) Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de corre¢éo cirurgica;
g) Cor pulmonale;

h) Aneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre;

i) Arteriopatia periférica;

j) Linfedemas de qualquer etiologia;
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k) Varizes de MM Il cuja a tendéncia seja 0 agravamento com a atividade do cargo
(Manha,Maneabilidade, postura em pé por longos periodos, uso de coturnos, etc.);

[) Outras patologias cardio-vasculares que incapacitem para a atividade do cargo.
IX = DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPORETICOS:

a) Anemias megaloblasticas;

b) Anemias Hemofilicas;

c) Anemias aplasticas;

d) Outras anemias cronicas;

e) Coagulopatias;

f) Parpura em qualquer de suas formas;

g) Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

h) Outras doencgas rebeldes de tratamento, que determinem perturbagfes funcionais
incompativeis com o cargo.

X — ENDOCRINOPATIAS:

a) Diabete nelitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento
circulatério,neuroldgico, oftalmoldgico ou cardiol4gico;

b) Diabete insulino dependente;

c) Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervencdo cirdrgica ou
alteracdes organicas incompativeis com o desempenho das atividades do cargo.

XI — DOENCAS NEOPLASICAS:

a) Quando malignas, em qualquer de suas formas;

b) Quando benignas, nos casos ndo susceptiveis de tratamento clinico (inapto
temporario), ou quando sua localizacdo necessite tratamento cirdrgico; ou impedir o
desempenho das atividades do cargo.

XII — DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS:

a) Doencas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regido
do corpo e que dificultem as atividades do cargo.

Xl —= DOENCAS INFECTOS CONTAGIOSAS:

a) Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neuroldgicas,
oftalmoldgicas, etc.; ou nas deformidades incompativeis com as atividades do cargo;

b) Tuberculose ativa, ou sequelas irreversiveis, determinando limita¢cdes funcionais,
seja 6ssea, oftalmoldgica, respiratoria, etc., incompativeis com as atividades do cargo;
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¢) Hanseniase em qualquer de suas formas;

d) Leishmaniose quando com lesfes em atividade com sequelas cicatriciais que
comprometam funcdo, incompativel com as atividades do cargo, e em sua forma
visceral;

e) Doenca de Chagas com mega célon ou mega esbéfago e miocardiopatias
chagasticas;

f) Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertenséo portal;

g) Outras doencas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento e que determine
perturbagdes funcionais incompativeis com as atividades do cargo.

XIV — TRANSTORNOS MENTAIS:

a) Quadro psicético de qualquer etiologia e forma;

b) Transtornos de personalidade;

c) Dependéncia de drogas;

d) Reacao de ajustamento;

e) Epilepsia em qualquer de suas formas;

f) Oligofrenias.

XV — OFTALMOLOGICAS:

a) Acuidade visual abaixo de 0.5 em cada globo ocular, sem corre¢éo, sendo tolerada
0.3 em um olho e 0.7 no outro, quando com corre¢cdo ambos os olhos chegarem 1.0 ou
ainda a baixa visual de até 0.2 em um dos olhos quando o outro tiver igual a 1.0, tudo
sem correcdo (devendo assegurar visdo 1.0 em ambos os olhos quando com
corregao);

b) Anomalias congénitas;

c) Degenerag0es retidianas ou de suas pré lesdes;

d) Glaucoma,;

e) Cataratas;

f) Degeneragbes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfuncéo
visual média ou severa, sem condicdo de regressdo, ou de curso crbnico e
progressivo;

g) Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades;

h) Estrabismo com desvio superior a dez graus.

XVI - Outras doencas ou incapacidades néo relacionadas acima e que, segundo a
Pericia Médica, determinem a incapacidade para as atribuicdes do cargo.
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6.8. A fase do exame médico serd de carater apenas eliminatério, observando os
seguintes critérios de excluséo do certame:

a) Deixar de realizar e/ou apresentar algum dos exames laboratoriais exigidos;
b) Incidir em qualquer causa de incapacidade de saude especificada;

c) Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade a que se
preste identificar;

d) Comparecer para a realizacdo da etapa de exames de salde sem os documentos
necessarios a sua identificacédo; ou

e) Nao comparecer para a realizacdo dos exames clinicos, em local, data e horario
designados pela entidade executora do Concurso.

7 DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

7.1 O Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato
esta em condicdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

7.1.1 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Exame de Capacidade
Fisica.

7.2 O Exame de Capacidade de Fisica consistira em submeter o candidato aos
seguintes testes: FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO, RESISTENCIA ABDOMINAL
EM UM MINUTO e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.2.1 Participardo desta fase TODOS os candidatos que forem considerados APTOS
na avaliagdo do Exame Médico.

7.3 O candidato deverad comparecer em data, local e horario, conforme Anexo Ill, com
roupa apropriada para pratica de exercicio fisico e munido de atestado médico original
ou copia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias
da realizagdo dos testes (ANEXO V).

7.4 O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico ou sua cépia autenticada
serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

7.5 A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos candidatos em cada
teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

7.6. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO

7.6.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM
MINUTO — 4 apoios (somente para os candidatos do sexo masculino)

7.6.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de flexdo de braco
para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato se posicionara em quatro apoios sobre o solo, com o corpo estendido,

maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados pra frente,
cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes a largura dos
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ombros, tronco e pernas em um Unico prolongamento, pernas estendidas e unidas e
pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato
flexionara os cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de 90° ou menor
com o0s antebragcos; em seguida realizard a extensdo completa dos cotovelos
retornando a posicao inicial, ocasido em que completara uma repeticdo. Tronco,
quadris e pernas devem ser mantidos em um U(nico prolongamento durante os

movimentos de flexdo e extensao de cotovelos; e

C) o tempo maximo para a realizacdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posicéo
estatica durante a execucao, com os bragos estendidos.

7.6.1.2 A correta realizagdo do teste de flexdo de bragos em um minuto levara em
consideracdo as seguintes observacoées:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugao
do teste, sendo proibida movimentag&o apenas do tronco, com quadris e/ou pernas
estaticos, quando dos movimentos de flexao e extenséo de cotovelos;

b) o corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver
contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execugdo, ou ainda a
elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em
questdo ndo sera considerada;

c) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o0 solo, exceto das palmas das
maos e das pontas dos pés;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficaré a critério do candidato;

e) somente serdo contadas as repeticdes realizadas que atendam o previsto neste
Edital;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas pelos
candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora; e

g) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0
apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execuc¢éo, esta ndo sera
computada.

7.6.1.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

7.6.1.4 Ser& eliminado o candidato do sexo masculino que nado atingir, no minimo,
dezoito repeticdes.

Homens
NUumero de repeticdes Situacéao
menos de 18 INAPTO
18 ou mais APTO

7.6.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM
MINUTO — 6 apoios (somente para os candidatos do sexo feminino)
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7.6.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de flexdo de braco
para os candidatos do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato do sexo feminino se posicionara em seis apoios sobre o solo, com o
corpo estendido, méos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as méos equivalentes a
largura dos ombros, tronco reto em um Unico prolongamento, quadril flexionado,
joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés tocando o solo; e

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O candidato do
sexo feminino flexionara os cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo de 90°
ou menor com 0s antebracos; em seguida realizara a extensdo completa dos
cotovelos retornando a posicao inicial, ocasido em que completara uma repeticdo. O
tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de
flexdo e extenséo de cotovelos.

7.6.2.2 A correta realizagdo do teste de flexdo de bragos em um minuto levara em
consideracdo as seguintes observagoes:

a) o tempo méaximo para a realizacdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posi¢ao
estatica durante a execugéo, com os bragos estendidos;

b) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugao
do teste, sendo proibida movimentag&o apenas do tronco, com quadris e/ou pernas
estaticos, quando dos movimentos de flexao e extenséo de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante os movimentos de
flexdo e extensdo de cotovelos, durante o teste, sendo que no caso de haver elevagéo
ou abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo nao
sera considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das
maos, dos joelhos e das pontas dos pés;

€) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficaré a critério do candidato;

f) somente serdo contadas as repeticbes realizadas que atendam o previsto neste
Edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeti¢cdes realizadas pelos
candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

h) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0
apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execuc¢éao, esta ndo sera
computada.

7.6.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

7.6.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, 22
repeticoes.
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Mulheres

NUumero de repeti¢cdes Situacéao
menos de 22 INAPTO
22 ou mais APTO

7.7 DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO

7.7.1 O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior nimero de
abdominais em 1 minuto.

7.7.1.1 O avaliado em posi¢do de abdominal supra, deve deitar em superficie plana,
com/sem colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30
a 45 cm dos gluteos, com cotovelos flexionados sobre o peito (bragcos em “x”).

7.7.1.2 O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Comissdo avaliadora
para segurar 0s seus pés para a execuc¢ao do teste de resisténcia abdominal.

7.7.1.3 O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem nas coxas.

7.7.1.4 S6 serdo validadas as repeticbes que forem completas, voltando o candidato
para a posicado inicial para o préximo movimento.

7.7.1.5 Para a execugdo do teste de resisténcia abdominal em 1 minuto, o candidato
ouvirda o comando “JA” e iniciara a execucdo do teste de resisténcia abdominal,
flexionando o tronco, com os cotovelos flexionados sobre o peito (bragos em “X”), o
movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se as coxas.

7.7.1.6 Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.
7.7.1.7 A contagem das repeticdes em um minuto deve ser considerada somente as
que forem corretamente executadas. Os movimentos incompletos ndo serdo

contabilizados.

7.7.1.8 Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para
homens:

Masculino

Numero de repeti¢cdes Situacgéo
Menos de 34 INAPTO
34 ou mais APTO

7.7.1.9 Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para
mulheres:

Feminino

Numero de repeticdes Situacéao
Menos de 28 INAPTO
28 ou mais APTO

7.8 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.8.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
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7.8.1.1 O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de corrida de doze
minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo
de apito.

7.8.1.2 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em
consideracdo as seguintes observagoes:

a) apos o final do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de
término do tempo do teste;

b) ndo ser& informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato
podera usar reldgio para controlar o seu tempo;

C) um unico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste,
sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nimero constante de seu
crachd em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o0 seu percurso e
sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apés o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientacdo é para que o0
candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em
gue se encontrava quando soou o0 apito de término do tempo do teste.

f) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais
precisamente a metragem percorrida.

7.8.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze
minutos:

a) abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal,

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos
findos os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

7.8.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.
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7.8.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera
percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo feminino
devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

Teste de corrida de doze minutos — indices minimos

Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400 m
Feminino 1.800 m

7.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

7.9.1 O candidato que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes da
Exame de Capacidade Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame.

7.9.2 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera
prosseguir nos demais.

7.9.3 Os casos de alteracdo psicolégica el/ou fisiologica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

7.9.4 Sera considerado APTO no Exame de Capacidade Fisica o candidato que
atingir, pelo menos, o desempenho minimo em todos os testes.

8. DO EXAME PSICOTECNICO
8.1. O Exame Psicotécnico, seré realizado na cidade de Recife/PE.

8.1.1. Participardo desta fase TODOS os candidatos que forem considerados APTOS,
na avaliagdo do Exame de Capacidade Fisica.

8.2. A fase de Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, consistira num conjunto de
testes realizados sem ordem pré-estabelecida, para avaliar a atencao concentrada e a
personalidade, mediante aplicacdo de testes cientificamente reconhecidos pela ciéncia
da Psicologia, bem como autorizados pelo 6rgao de fiscalizagcdo da profissao.

8.3. Os testes do Exame Psicotécnico serdo aplicados por profissionais devidamente
habilitados e inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

8.4. O Exame Psicotécnico sera realizado, em dias, locais e horarios constantes no
ANEXO III.

8.5. Além do documento de identificacdo, o candidato devera, para a realizacdo do
Exame Psicotécnico, estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.6. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas durante a aplicacdo dos
exames.

8.7. No Exame Psicotégnico, nao sera atribuida nota, sendo o candidato considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
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8.8. Os casos de alteracBes organicas permanentes ou tempordrias, tais como
estados menstruais, indisposicdes, contusfes, enjoos, gravidez, ou outros que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua
capacidade fisica efou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento

diferenciado.

8.9 Para avaliacdo dos candidatos, a Banca Examinadora devera observar os
seguintes perfis profissiograficos exigidos para os cargos, que se referem a
personalidade estruturada, ou seja, ajustamento do individuo no seu ambiente, seu
modo habitual de se comportar e resistir, com equilibrio, as adversidades e/ou

pressdes do cotidiano:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Grau de Necessidade*

COMPETENCIAS 1 | 2 | 3
AREA DE PERSONALIDADE:

FLEXIBILIDADE - Aceitar ideias e opinides de outras X

pessoas e saber lidar bem com a adversidade

BOM SENSO/AUTOCONTROLE - Autocontrole da

ansiedade e da angustia e bom senso na conducédo X
dos conflitos

EQUILIBRIO EMOCIONAL - Apresentar ajustamento

social adequado, adaptabilidade, discernimento, X
conscienciosidade, paciéncia, agressividade e tonus

vital.

PERSISTENCIA — Na busca dos objetivos. X
TOLERANCIA A FRUSTRACAO — Saber lidar com os X
resultados néo previstos

ATITUDE DE AFIRMACAO — Dar importancia e o X

devido valor a profissdo escolhida

COMUNICACAO - Apresentar clareza na X
comunicacao verbal e ndo-verbal

COMPORTAMENTO ETICO - Apresentar-se com

discricdo e ter uma conduta honesta, disciplinada e X
integra, consoante os valores éticos e morais

ATEN(;AO CONCENTRADA X
VISAO GLOBAL - Estar alinhado as normas,

regulamentos, misséo, visdo e valores que regem o X
cargo.

OBSERVACAOQ — Ser um bom observador X
AREA DE HABILIDADES:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Ser

extrovertido e otimista, ter fluéncia verbal, bom humor X

e ter disponibilidade para a execucéo de acbes

TRABALHO EM EQUIPE - Ter aptidao para trabalhar

em equipe, de forma integrada, com cooperacdo e X
unido

AREA COGNITIVA:

INTELIGENCIA GERAL - Apresentar memodria X
associativa, aptiddo perceptiva, facilidade para captar
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detalhes, atencdo, raciocinio abstrato e Idgico, visao
global, aptidao e fluéncia verbal.
*Legenda: 1- Precisa ter o minimo; 2- Precisa ter mediano; 3- Precisa ter muito desenvolvida.

8.9.1 A agressividade deverd ser avaliada como a forca propulsora que leva o
individuo a uma atitude de afirmacédo e dominio pessoal, perante qualquer situacao; e
o tbnus vital, como a energia disponivel e circulante em certo momento da vida,
representando uma medida do potencial biolégico capaz de ser liberado em qualquer
situacdo de emergéncia.

8.10. O candidato sera considerado RECOMENDADO ao apresentar, em seus
exames psicolégicos, o perfil profissiografico compativel com o desempenho esperado
para o cargo.

8.11. O candidato serd considerado NAO RECOMENDADO, em seus exames
psicolégicos:

| - quando apresentar perfil profissiografico incompativel com o cargo escolhido; ou

Il - quando ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes
psicolégicos, conforme manual ou livro que regulara a aplicacao e correcao;

8.12. Ser4 eliminado do Exame Psicotécnico o candidato que:

| - deixar de realizar algum dos testes psicolégicos;

Il - obtiver resultado contraindicado (ndo recomendado);

[l - realizar qualquer dos testes em desacordo com suas instrucoes;

IV - comparecer para a realizagdo do Exame Psicotécnico sem os documentos
necessarios a sua identificacao;

V - ndo comparecer para a realizacdo dos exames psicoldgicos;

VI - o candidato que se ausentar da sala durante a aplicagdo de qualquer teste
psicoldgico.

8.13. O candidato ndo poderd rasurar a prova e/ou caderno e folha de respostas,
sendo considerada marcacao incorreta, para fins de avaliagao.

8.14. N&@o havera segunda chamada para a realizacdo do exame psicotécnico, bem
como ndo serdo admitidos quaisquer tratamentos diferenciados.

9. DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.1 Ainvestigacao social, de carater eliminatério, de responsabilidade da Secretaria de
Seguranca Urbana, tera o objetivo de verificar a conduta ético-moral do candidato.

9.1.1 No periodo especificado no Anexo lll, os candidatos deverdo entregar
pessoalmente, em local a ser informado, 0s seguintes documentos:

a) CPF - original e 01 (uma) copia;

b) Cédula de Identidade - original e 01 (uma) copia;
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c) Certiddo Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal, da Justica
Eleitoral e da Justica Militar Estadual e Federal (se militar ou ex-militar o candidato) do
(s) local (is) onde o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Defesa
Social, ou 6rgdo analogo, do (s) Estado (s) onde residiu o candidato nos ultimos 05
(cinco) anos;

e) Certiddo Negativa da Corregedoria Geral ou outro 6rgao, se servidor ou ex-servidor
publico, de que ndo sofreu punicdo por falta grave ou gravissima nos ultimos doze
meses.

9.2 Ao término da investiga¢do social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo
considerado o candidato INDICADO ou CONTRAINDICADO.

9.3 Sera considerado contraindicado o candidato que:

a) houver sido condenado criminalmente;

b) estiver respondendo a inquérito policial e/ou a processo penal;

c) tiver sofrido punigcéo por falta grave nos Ultimos doze meses, se servidor publico;

9.4 Ser4 eliminado da Investigacdo Social e, por conseguinte, excluido do concurso o
candidato que:

a) ndo apresentar, no prazo previsto no Anexo Ill, a documentacgédo exigida nas alineas
do item 9.1.1;

b) prestar informacdes inveridicas;

c) ndo comparecer a fase de Investigacdo Social.

9.5 O candidato considerado contraindicado podera tomar ciéncia, junto a Secretaria
de Seguranca Urbana, dos fatos que foram constatados a respeito de sua conduta
ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo para a interposicao de recurso.

10. DA SEGUNDA ETAPA (Fase Unica - Curso de Formagc&o)

10.1. Com estrita observancia da ordem de classificacao sé serdo convocados para
esta Segunda Etapa os aprovados em todas as fases da PRIMEIRA ETAPA,
respeitando ainda o sistema de convocacao previsto no subitem 1.2.1.4.

10.2. Nesta segunda etapa, Curso de Formacdo, mesmo tendo apenas carater
eliminatério, sera atribuida nota. E todo o seu disciplinamento esta previsto nos
respectivos regulamentos constantes no Anexo V.

10.3. Os candidatos convocados estardo automaticamente pré-matriculados no Curso
de Formacdo, devendo apresentar, na data prevista no Anexo lll, os seguintes
documentos para convalidacdo da matricula:

a) Comprovacéo da escolaridade exigida;

b) 05 (cinco) fotos 3X4 (trés por quatro) iguais e recentes;
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c) Titulo Eleitoral - original e 02 (duas) coépias;

d) Comprovante de votacdo da uUltima eleicdo ou declaracdo emitida pelo Cartorio
Eleitoral competente de que o candidato esta quite com suas obrigacdes eleitorais —
original e 02 (duas) copias;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e 02 (duas) copias;

f) Certificado de Reservista - original e 02 (duas) copias, quando do sexo masculino;

g) CPF - original e 02 (duas) cdpias;

h) Cédula de Identidade - original e 02 (duas) copias;

i) Laudo Médico, qualificando-o como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

10.4 DOS CRITERIOS DO CURSO DE FORMACAO

10.4.1 Observado o que dispbe o0 subitem 9.1, os candidatos aprovados e
classificados em todas as fases da etapa anterior, respeitado o sistema de
convocacgao previsto no subitem 1.2.1.4 ap6s a entrega da documentacao exigida no
Edital, serdo matriculados nos respectivos Cursos de Formagéo.

10.4.2. As regras dos Cursos de Formacdo estdo previstas no Anexo V e serdo
publicadas no endereco eletrénico do concurso
http://www.ipad.com.br/guardaRecife2012, em consonancia com a legislagdo em
vigor.

10.4.2.1. Sera considerado aprovado no Curso de Formacédo o candidato que atender
aos seguintes requisitos, entre outros definidos em legislacao pertinente:

a) Frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) do total da carga horaria presencial
de 400 (quatrocentas) horas, na forma da legislagdo em vigor;

b) Rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo do Curso de
Formacé&o.

10.4.2.2 Ao término do Curso de Formacdo, se aprovado, e respeitadas todas as
demais condicdes previstas neste certame, o candidato estara habil a ser nomeado
para o cargo pleiteado, em consonancia com a Legislagdo em vigor.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Serao utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior nota/pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos-No¢des de
Direito Constitucional e Penal;

b) maior nota/pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos—Legislacao
de Transito;

¢) maior nota/pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos—Portugués;
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d) sorteio.

11.2 O subitem 11.1, letra “d”, sera disciplinado por ato administrativo emanado pelas
autoridades responsaveis pelo certame.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos
Objetiva serdo divulgados na Internet, no site do Instituto IPAD,
http://www.ipad.com.br/guardaRecife2014, na data prevista no Anexo llI.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso das fases previstas neste edital dispora
do periodo informado no Calendario (Anexo Ill), mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

12.3 A Secretaria de Seguranca Urbana e o Instituto IPAD né&o se responsabilizam por
recursos interpostos via Internet, ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo Instituto IPAD, até a data
especificada no Anexo lll, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na
pagina de consulta da situacdo do candidato.

12.5 Nao serd aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

12.6 Recursos inconsistentes, e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serao indeferidos.

12.7 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou
resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do
item anterior deste instrumento normativo.

12.8 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questdo(bes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.9 Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagdes, as
provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de
questdes de cada uma das Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera alteracoes.

13 DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A nota final do Concurso Publico ser4 obtida apenas pela classificacdo da
Primeira Fase do Concurso — Prova Objetiva de Conhecimentos.

13.2 Os resultados finais parciais deste Concurso Publico, ap6s a conclusao com éxito
no Curso de Formacéo referente a cada grupo constante do subitem 1.2.1.4 serdo
homologados pelo Secretario de Administracdo e Gestao de Pessoas e publicado no
Diario Oficial do Municipio do Recife, em listagem por ordem decrescente do resultado
obtido na fase classificatoria, dos aprovados no Curso de Formacao, contendo: nome
do candidato, numero de inscri¢cdo, pontuacdo e ordem de colocacéo.

14 DA NOMEACAO E ADMISSAO
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14.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através de nomeacdo pela autoridade
publica competente do Municipio do Recife, obedecida a ordem de classificacao,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, que sera a fonte oficial
para tomada de conhecimento dos candidatos das informacfes e convocacdes deste
item.

14.1.1 As nomeacdes dos candidatos aprovados obedecerdo ao cronograma abaixo,
observadas as disponibilidades orcamentarias e as necessidades da Administracao:

a) Primeira fase: 350 (trezentos e cinquenta) em 2014;
b) Segunda fase: 400 (quatrocentos) a partir do segundo semestre de 2015;
c) Terceira fase: 605 (seiscentos e cinco) a partir do segundo semestre de 2016,

acrescido das vagas que surgirem no periodo de validade do concurso,
observado, em qualquer caso, o limite previsto no item 1.2.1.1.

14.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em
cargo publico municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos
admissionais, conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

14.3. A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos neste Edital, além dos fixados por Lei, oportunamente requeridos.

14.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a
Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, portando o0s documentos
comprobat6rios dos requisitos legais.

14.4.1 Documentos de apresentacdo obrigatoria na posse do candidato nomeado ao
cargo sao 0s seguintes:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);
b) Original e Cépia do CPF;
c) Original e Copia da Cédula de Identidade;

d) Original e Copia do Titulo de Eleitor com a comprovacdao de votacdo (1° e 2°
Turnos);

e) Original e Copia do PIS/PASEP;

f) Original e Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

g) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou de
familiar;

j) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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[) Declaracdo de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaracdo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida; ou
Declaracdo de que ndo tem vinculo empregaticio com 6rgdo publico, com firma
reconhecida.

14.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.
14.6. Ser& tornada sem efeito a nomeacgéo dos candidatos que:
a) Nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) n&o satisfizerem o0s requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no
Edital.

14.7 Os candidatos, quando nomeados, serao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Puablicos do Municipio do Recife, aprovado pela Lei n°. 14.728/1985 e suas alteragbes
posteriores.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

15.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso Publico.

15.2 Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das
sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas
instrucdes constantes de cada prova.

15.2.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de
inexatidao dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem
como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo
terd sua inscricdo cancelada, bem como a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

15.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do
Municipio do Recife.

15.3.1 A publicacdo de que trata o subitem anterior seré divulgada em duas listas, uma
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive com os portadores de
deficiéncia e outra somente com a classificacédo desses ultimos.

15.4 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a em 02 (dois) anos a
contar da data da dltima homologacédo de resultado no Diario Oficial, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica do
Municipio de Recife.

15.5. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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15.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

15.7. O candidato devera manter atualizados os seus dados na entidade executora,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, até 48h da divulgacdo do
resultado final. Apés este periodo, o candidato deverd atualizar seus dados
diretamente na Secretaria de Seguranca Urbana. S&o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo cadastral.

15.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso,
ouvido a entidade executora, se necessario.

15.9. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto
de avaliagédo nas provas de conhecimentos do Concurso Publico.

15.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica,
mediante combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
davidas pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora,
guando necessario.

15.11. As Administracdo Publica Municipal a entidade executora ndo tém qualquer
participacdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todo e qualquer requerimento sera disponibilizado no site do Concurso Publico,
acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscri¢ao.

15.13. Para formulagcdo de requerimento digital, através do endereco eletrénico do
Concurso Publico http://www.ipad.com.br/guardarecife2014, o candidato, se for o
caso, devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste
Edital.

15.13.1 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento
definido em Edital, o documento comprobatério da situacdo informada no
requerimento. O cumprimento do prazo serda comprovado pela data de postagem do
SEDEX.

15.14 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Concurso Publico
no site http://www.ipad.com.br/guardarecife2014.

15.15. O ndo comparecimento a qualquer etapa, fase ou convocacdo deste certame,
implicara a eliminacdo automética do candidato. Deste modo, os casos de alteragédo
psicolégica e/ou fisiologica temporarios (luxacfes, fraturas, contusfes, caimbras,
lesbes musculares, torcdes, menstruacbes, gravidez, etc.) ou permanentes que
impossibilitem a realizacdo de qualquer fase ou etapa prevista neste edital ou
diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer candidato ndo autorizam
tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocacdo, o que €
expressamente vedado, sob qualquer hipotese.

Recife, 11 de abril de 2014.
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MARCONI MUZZIO
Secretario de Administracéo e Gestdo de Pessoas

EDUARDO MACHADO
Secretéario de Seguranc¢a Urbana em exercicio
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ANEXO | AO EDITAL CONCURSO AGENTE SEGURANCA MUNICIPAL

PROGRAMAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS (Lingua Portuguesa e Matematica)

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: 1. Leitura e compreensao de texto, incluindo
o reconhecimento, em um texto, de: 1.1. O significa do contextual de palavras e
expressoes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala); 1.3. A finalidade
ou proposito; 1.4. Informacdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6.
Relagbes entre partes de um texto com base na substituicdo de termos. 1.7. Relagbes
de causa, tempo, condigdo, oposigdo, comparagdo, conclusdo, explicagdo, entre
outras. 2. Principios normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuacao
expressiva; 2.3. Relagbes de concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e
verbal.

Conhecimentos de Matemaética: 1. Operagbes com numeros naturais inteiros e
racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. 5. Problemas do 1° Grau. 6. Razdo, proporcéo, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros
inteiros, racionais e reais. 8. Razdes e proporgdes: regras de trés simples e composta;
Probabilidades; Geometria basica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NOCOES BASICAS DE DIREITO

1. Nocgbes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais; 2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; 3. Da Organizacdo do Estado (Titulo Il da
Constituicdo Federal); 4. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas; 5.
Administracdo Publica e servidores publicos; 6. Seguranca Publica na Constituicdo
Federal.

2. NocOes de Direito Penal: 1. Conceito de crime: elementos; consumacgdo e
tentativa; causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade; 2. Espécies de crime: dos
crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimbnio; dos crimes contra 0s
costumes; dos crimes contra a saude publica; dos crimes contra a fé publica; dos
crimes contra a administragdo publica; 3. Abuso de Autoridade (Lei 4.898/65); 4.
Sistema Nacional de Armas (Lei 10.826/03).

3. Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro e Resolu¢gbes em vigor do
Conselho Nacional do Transito.

4. Cidadania: a) Cidadania no transito. b) Etica e Cidadania. ¢) Democracia e
Cidadania. d) Cidadania no Servigo Publico.

35



ANEXO Il AO EDITAL CONCURSO AGENTE SEGURANCA MUNICIPAL

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E DAS
ATRIBUICOES

1. QUADRO DE VAGAS E REMUNERACOES:

Cargo VENCIMENTOS* | Adicional | Jornada | Total Vagas | Vagas
R$ de Risco de de Gerais | Reservadas
de Vidae | Trabalho | Vagas para Pessoa
Gratificag com
do de Deficiéncia
Incentivo*
Agente 40h
Segurang R$ 324,85 | semanais | 1355 1287 68
a (08 horas
Municipal 1.082,82 R$ 525,00 diarias)
— Classe
Guarda
Municipal

*

Valores que vigorardo a partir de 1° de setembro de 2014. (Lei n°
17.955/2013)

2. ATRIBUICOES:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SEGURANCA MUNICIPAL E DAS
CLASSES DE GUARDA MUNICIPAL, SUBINSPETOR E INSPETOR E REQUISITO
DE ESCOLARIDADE (Lei n° 17.955/2013)

1. CARGO: Agente de Seguran¢a Municipal

2. GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

3. CLASSES: Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor

4. DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE SEGURANGCA MUNICIPAL:

| - Promover e manter a seguranca:

a) Dos logradouros publicos, exercendo a seguranca nos periodos diurno e noturno;

b) Dos préprios do municipio, seus bens, e instala¢des;

c) Dos servicos;

d) Dos funcionarios e cidaddos no ambito das alineas anteriores.

Il - Fiscalizar o transito e os transportes, cumprindo e fazendo cumprir a legislagéo e
normas correlatas a estas matérias, bem como autuar as infracdes cometidas;
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Il - Promover a fiscalizacdo e a preservacdo das areas do meio ambiente do
Municipio;

IV - Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo das normas relativas ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

V - Exercer, no ambito do municipio, der)tro da sua competéncia especifica,
atribuicdes que lhe sejam determinadas pelos Orgaos competentes;

VI - Atuar nos eventos realizado pelo Municipio orientando e garantindo a seguranca
municipal;

5. DESCRICAO DA CLASSE DE GUARDA MUNICIPAL

| - Cumprir com exatidao e presteza as determinacfes as legislacdes em vigor e as
instrucdes que forem  baixadas por seus  superiores hierarquicos;

Il - Exercer suas fun¢des de acordo com o paragrafo 8° do art. 144 da Constituicdo
Federal e o disposto na Presente Lei;

lll - Exercer além das suas funcdes préprias do cargo, as atividades de motorista e
motociclista, no ambito da Guarda Municipal do Recife, quando regularmente
designados para o exercicio da funcdo de motorista de viatura operacional, tanto
automaoveis quanto motocicletas, em unidades da Guarda Municipal;

IV - atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de Seguranca Urbana;

V - proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

VI - estabelecer integracdo com os 6rgéos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

VII - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

VIII - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises no &mbito atuagao.

6. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DE SUBINSPETOR

| - exercer a Chefia do Setor para a qual for designado;

Il - cumprir com exatiddo as ordens dos seus superiores hierarquicos, salvo quando
manifestamente ilegais, e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das
ordens emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e a eficacia das missdes

exercidas pela Guarda Municipal,

[l - adotar as providéncias necessarias, inclusive mediante delegacdo de
competéncia, a fim de realizar rigoroso controle do patriménio da Guarda Municipal,
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IV - elaborar, em conjunto com os Inspetores da Guarda Municipal, relatério ao
Comandante e/ou Subcomandante da Guarda Municipal, informando as necessidades
logisticas para o desempenho das miss@es da Guarda Municipal,

V - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

VI - quando designado:

a) substituir o Inspetor da Guarda Municipal, em seus impedimentos legais;

b) prestar assisténcia ao Subcomandante e ao Comandante da Guarda Municipal;

C) prestar assisténcia, sempre que necessario, a Secretaria de Seguranca Urbana;

d) exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento para
graduados e Guarda Municipal ministrados pela Secretaria de Seguranca Urbana;

7. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA CLASSE DE INSPETOR

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais da
area de sua circunscricao;

Il - exercer a chefia para a qual for designado;

Il - cumprir e fiscalizar seus subordinados quanto ao cumprimento das ordens
emanadas, a fim de garantir a boa qualidade e eficicia das missdes exercidas pela
Guarda Municipal do Recife;

IV - realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas na sua area de
trabalho, elaborando relatério ao superior hierarquico sobre as necessidades a serem
supridas para o desempenho das missoées;

V - gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria
de Seguranca Urbana;

VI - zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos municipais, estaduais e federais
existentes na sua circunscri¢ao;

VII - zelar pela disciplina do efetivo subordinado;
VIII - quando designado:

a) substituir o Comandante da Guarda Municipal do Recife em seus impedimentos
legais;

b) prestar assisténcia administrativa e operacional ao Diretor de Operacdes da Guarda
Municipal do Recife, ao Gerente administrativo da Guarda Municipal do Recife, bem
como ao Subcomandante e ao Comandante da Guarda Municipal,

C) prestar assisténcia, sempre que necessario, a Secretaria de Seguranca Urbana;

d) exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento
ministrados pela Secretaria de Seguranc¢a Urbana.
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IX - Assumir voluntariamente cargos de Diretoria, Geréncia ou funcado gratificada no
ambito da GMR, quando homeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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ANEXO 11l AO EDITAL CONCURSO AGENTE SEGURANCA MUNICIPAL

CALENDARIO
DATA/PERIODO
ATIVIDADE PREVISTO LOCAL
. . o~ 12/04 a _ . .
Periodo de inscricdo 12/05/2014 http://www.ipad.com.br/guardarecife2014

Inscrices de
Candidatos Isentos

12 a 16/04/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Entrega do
Comprovante de
Doador de Sangue e
Comprovante de NIS

22 e 23/04/2014

Exclusivamente presencial - Sede do Instituto IPAD, Estrada
de Belém, n° 342, Torredo, Recife/PE, no horério das 9h (nove
horas) as 16h (dezessete horas).

Divulgacéo da listagem
dos pedidos de isencdo
da taxa de inscrigdo
deferidos

Até 28/04/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Prazo para recurso
contra indeferimento da
taxa de isencéo

29/04/2014 a
01/05/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado Definitivo das
Isengbes Deferidas

Até 06/05/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Data limite de
Pagamento do Boleto

Até 16/05/2014

REDE BANCARIA, INTERNET BANKING E CASA LOTERICA

Recebimento de Laudo
Médico de Pessoa com
Deficiéncia e de

Atendimentos Especiais

Até 16/05/2014

SEDEX — CONCURSO MUNICIPAL DO RECIFE- Laudo
Médico para Atendimento Especial, Instituto IPAD, Estrada de
Belém, n.° 342, Campo Grande, Recife/PE, CEP: 52030-280.

Presencial - Sede do Instituto IPAD, Estrada de Belém, n°®
342, Torredo, Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as
16h (dezessete horas).

Informacdes aos

Candidatos sobre local 22/05/2014 a http://www.ipad.com.br/quardarecife2014
01/06/2014

de Prova

Ap|.IC<’:.1(;aO das Provas 01/06/2014 Recife e Regido Metropolitana

Obijetivas

Divulgacéo do Gabarito

Preliminar da Prova 01/06/2014 http://www.ipad.com.br/guardarecife2014

Objetiva

Recebimento de
Recursos da Prova
Objetiva

02 a 04/06/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Divulgacéo do Gabarito
Definitivo da Prova
Obijetiva

Até 10/06/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado Final da
Prova Objetiva

Até 10/06/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Convocacéo para a 22
Fase: Exame Médico
(Primeiro Grupo)

10/06/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Aplicacdo do Exame
Médico

02 a 04/07/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado preliminar do
Exame Médico

Até 07/07/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014
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Recebimento de
Recursos do Resultado
preliminar do Exame
Médico

14 a 16/07/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado Final da 22
Fase do Concurso —
Exame Médico

Até 18/07/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Convocagéo para a 32
Fase do Concurso —

) 18/07/2014 http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
Exame de Capacidade
Fisica (Primeiro Grupo)
Aplicacé@o da Avaliagédo 24 a 27/07/2014 http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

de Capacidade Fisica

Resultado preliminar da
Avaliacéo de
Capacidade Fisica

Até 29/07/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Recebimento de
Recursos do Resultado
preliminar do Exame
Capacidade Fisica

30/07 a
01/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado Final do
Exame de Capacidade
Fisica

Até 02/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Convocacéo para a 42
Fase: Exame
Psicotécnico (Primeiro
Grupo)

02/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Aplicacdo do Exame
Psicotécnico

07 a 10/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado preliminar do
Exame Psicotécnico

Até 18/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Agendamento de
Entrevista de
Candidatos Nao
Indicados no Exame
Psicotécnico

19 e 20/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Informac6es da Néo
Indicac&o do Exame
Psicotécnico aos
Candidatos
Interessados

21 e 22/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Recebimento de
Recursos sobre
Resultado preliminar do
Exame Psicotécnica

23 a 25/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado Final do
Exame Psicotécnica

Até 31/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Convocagéo para a 52
Fase: Investigacao
Social (Primeiro Grupo)

31/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Entrega de
documentacéo para a
Investigacdo Social

05 a 07/09/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado preliminar da
Investigacdo Social

Até 12/09/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Recebimento de
Recursos do Resultado
preliminar da
Investigagéo Social

13 a 15/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014
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Resultado final da
Investigacdo Social

Até 19/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Convocacao de
Candidatos PCD para
Exame Multiprofissional
de compatibilidade com
a funcao (Primeiro
Grupo)

19/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Exame de Pericia
Multiprofissional para
Candidatos PCD

23/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado Preliminar do
Exame de Pericia
Multiprofissional para
Candidatos PCD

24/08/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Recebimento de
Recursos do Resultado
preliminar da Pericia
Multiprofissional para
Candidatos PCD

25 a 27/09/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado final do
Exame de Pericia
Multiprofissional para
Candidatos PCD

Até 28/09/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Convocacéo e Matricula
para a Segunda Etapa:

~ 28/09/2014 http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
Curso de Formacéo
(Primeiro Grupo)
Convalidagéo de 30/09 e
Matrlculf;l no Curso de 01/10/2014 http://www.ipad.com.br/quardarecife2014
Formacéo
Curso de Formagéo 01/10 a _ . .
(Primeiro Grupo) 03/12/2014 http://www.ipad.com.br/quardarecife2014
Avaliagdo Objetiva F|~nal 07/12/2014 http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
do Curso de Formacéo
Divulgacéo do Gabarito
pre.“m.mar .da Avaligdo 07/12/2014 http://www.ipad.com.br/quardarecife2014
Objetiva Final do Curso
de Formacéao
Divulgacéo preliminar
das faltas dos alunos 07/12/2014 http://www.ipad.com.br/guardarecife2014

no Curso de Formacao

Recebimento de
recursos do Gabarito
preliminar da Avali¢éo
Obijetiva Final do Curso
de Formacao

08 a 10/12/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Recebimento de
recursos das faltas dos
alunos no Curso de
Formacéo

08 a 10/12/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Divulgacéo do Gabarito
Final da Avalicéo
Objetiva Final do Curso
de Formacgao

Até 17/12/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Divulgacgéo Final das
faltas dos alunos no
Curso de Formacéo

Até 17/12/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Resultado Final dos
Aprovados no Curso de

17/12/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

42



http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014
http://www.ipad.com.br/guardarecife2014

Formacéo

Divulgacéao do
Resultado Final dos
Classificados do
Primeiro Grupo

17/12/2014

http://www.ipad.com.br/quardarecife2014

Homologacéao do
Resultado Final do
Primeiro Grupo

Até 23/12/2014

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO RECIFE

Obs: O calendario podera sofrer alteragoes.
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ANEXO IV AO EDITAL CONCURSO AGENTE SEGURANCA MUNICIPAL

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Sr.(a)

, RG n.° , UF , encontra-se APTO para
realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar do Exame de Capacidade
Fisica para o Concurso Publico da Agente de Seguranca Municipal - Guarda Municipal
do Recife.

No caso de candidata (sexo feminino) em estado gestacional:
A candidata encontra-se no ( ) més de gestacao,
no entanto, pode realizar todos os testes fisicos.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO V AO EDITAL CONCURSO AGENTE SEGURANCA MUNICIPAL

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGCAO PARA O CARGO DE AGENTE DE
SEGURANCA MUNICIPAL- CLASSE 1

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O Curso de Formacgao Profissional de AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL,
CLASSE 1 - GUARDA MUNICIPAL reger-se-a por este Regulamento, atos e instru¢des
complementares da Comisséo para o Concurso Publico.

Art. 2° O Curso de Formacado Profissional para os aprovados e classificados no
Concurso de AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL, CLASSE 1 - GUARDA
MUNICIPAL, constitui a ultima etapa do Concurso Publico para provimento das vagas
do referido cargo, em conformidade com o disposto na Lei Municipal N°. 17.955/2013.

Paragrafo unico. O Curso mencionado no “caput” é parte integrante do Concurso
Publico, e tem carater eliminatorio.

Art. 3° O Curso de Formacdo Profissional tem por objetivo geral complementar,
ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico especifico para cada
fungéo e fornecer ao candidato marcos teoricos, analiticos, praticos e conhecimentos
necessarios ao futuro desempenho das atividades inerentes ao seu cargo.

CAPITULO Il
DA DIRECAO E ESTRUTURA DO CURSO

Art. 4° O Curso de Formacéao Profissional sera ministrado pelo Instituto IPAD.

| - Compete a instituicdo, por meio da realizacdo do Curso de Formagéo,
planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar as atividades pedagoégicas e
administrativas relacionadas a sua execucao.

Il - O Curso de Formacao obedecera estrutura propria, sob a responsabilidade
do Instituto IPAD, composta por:

a) um Coordenador Geral;

b) um Coordenador Geral Adjunto;
¢) um Coordenador Pedagdgico;

d) um Coordenador Disciplinar;

e) um Coordenador de Logistica; e,
f) um Secretario Técnico.

Art. 5° A Coordenagdo dos Cursos de Formacédo ficard vinculada, para fins de
supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo, a Comissao do Concurso designada em
Portaria do Prefeito do Recife.

CAPITULO Il
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DA ORGANIZACAO
Art. 6° O Curso de Formacéo Profissional de AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL,
CLASSE 1 - GUARDA MUNICIPAL tem duragéo de 500 (quinhentas) horas, sendo 400
(quatrocentas) horas presenciais e 100 (cem) horas a distancia (EAD).

Paragrafo unico. O Curso poderd incluir o desenvolvimento de atividades curriculares
aos sabados, domingos e feriados.

Art. 7° O curso esta organizado de acordo com a seguinte grade curricular:

Curso de Formacdo Profissional de AGENTE DE SEGURANCA MUNICIPAL,
CLASSE 1 - GUARDA MUNICIPAL:

GRADE CURRICULAR

CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - ANO 2014

CARGA

DISCIPLINAS PRESENCIAIS )
HORARIA (h/a)

FUNCOES E ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12
TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS NAS GM 40
USO PROGRESSIVO DA FORCA 36
GERENCIAMENTO DE CRISES 16

LEGISLACAO, FILOSOFIA DOS DIREITOS HUMANOS, ETICA E

R ) 24
CONVENIENCIA APLICADA NA SEGURANCA PUBLICA
SEGURANCA DAS INSTALACOES PATRIMONIAIS 12
NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS E COMBATE A 2
INCENDIO
SISTEMA E GESTAO INTEGRADA EM SEGURANCA PUBLICA o
MUNICIPAL
GUARDA MUNICIPAL E A COMUNIDADE NA BUSCA DA SEGURANCA o4
COM CIDADANIA.
MOVIMENTOS SOCIAIS 12
PRESERVACAO AMBIENTAL 16
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TOPICO EM PSICOLOGIA E CIDADANIA: RELACIONADAS EM UMA
ABORDAGEM BIOPSICOSSOCIAL DOS PROFISSIONAIS DA 8
SEGURANCA.
GERENCIAMENTO DA INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM o
SEGURANCA PUBLICA
COMUNICACAO E CORRESPONDENCIAS OFICIAIS 16
RELACOES JURIDICAS DO TRABALHO 16
ORDENAMENTO DO TRANSITO 80
PRATICA OPERACIONAL 36
TOTAL 400 h/a
N CARGA
DISCIPLINAS A DISTANCIA )
HORARIA h/a
CAPACITACAO EM EDUCACAO PARA O TRANSITO - CEPT 40
POLICIAMENTO COMUNITARIO ESCOLAR — PCE 60
TOTAL 100 h/a

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO

Art. 8° O regime didético inclui métodos de ensino e de verificacdo do rendimento
apropriado aos objetivos de cada fase da grade curricular, tais como: aulas, palestras,
painéis, estudos dirigidos, atividades e trabalhos em grupo e individuais, aulas praticas
— a critério de cada professor — e prova.

Art. 9° A jornada diaria de estudo € de 8 (oito) horas, das segundas as sextas feiras e
5 (cinco) horas aos sabados, perfazendo a carga horaria semanal de 45 (quarenta e
cinco horas).

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 10. O Corpo Discente é constituido pelos concursados devidamente aprovados,
classificados e convocados na forma prevista neste Edital, constante da conclusdo da
Primeira Etapa do Concurso Publico.

Art. 11. Sao direitos do Candidato:
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| - perceber, durante o curso de formacao, a titulo de bolsa auxilio, o valor
correspondente a cinquenta por cento do vencimento basico do nivel inicial do cargo.

Il - frequentar as atividades escolares;

lll - quando necessério: tirar davidas, solicitar explicacdes, opinar e questionar
sobre o contetdo em aula, com o corpo docente.

Art. 12. Sdo deveres do candidato:

I.  cumprir os dispositivos desta Norma Regulamentar e as determinacfes
da Coordenacao do Curso;

II. comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades
programadas;

lll.  dedicar-se aos trabalhos escolares;

IV. zelar pela conservacdo dos bens moéveis e imoveis do local de
realizacdo do curso, observando as normas de utilizacdo de suas
dependéncias;

V. realizar todos os trabalhos e verificagbes estabelecidas pelos
professores nas diversas areas de conhecimento e entregé-los nos
prazos estipulados pela Coordenacéo do Curso;

VI.  ter um comportamento ético compativel com a condi¢ao de candidato;

VIl.  Empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e coletiva,

VIII.  informar prontamente a Coordenacgdo do Curso qualquer alteracéo nos
dados da Ficha de Matricula; e,

IX.  obedecer cuidadosamente os horarios das aulas e refei¢des;

X. ndo utilizar aparelhos celulares no periodo de atividades curriculares e
de avaliagédo de rendimento.

Art. 13. Constitui também dever do candidato a dedicacdo exclusiva ao Curso de
Formacdo, para o qual foi classificado, sendo vedado o seu cimulo com o exercicio de
gualquer atividade profissional na Administracao Publica ou Iniciativa Privada.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas no “caput” deste
artigo e nas alineas do artigo 12 sujeitara o candidato as sancfes disciplinares
previstas no Capitulo IX deste Regulamento.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE E TECNICO

Art. 14. O Corpo de Docentes dos Cursos de Formagéo Profissional é constituido por
profissionais com conhecimento nas disciplinas que comp&em cada médulo.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
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Art. 15. A frequéncia € obrigatéria, sendo apurada em cada tempo de aula ou
atividade componente da grade curricular.

Paragrafo Unico. A assinatura da frequéncia implica compromisso de permanéncia
em classe durante toda a duracdo da aula ou atividade programada.

Art. 16. A frequéncia do candidato sera aferida e divulgada pela Coordenac¢do do
Curso.

Art. 17. As faltas serdo contadas em funcdo de cada tempo de aula, conforme o
estabelecido no artigo 9°, computando-se o seu total ao final do Curso.

Paragrafo Unico. O limite de faltas em cada mddulo corresponde aproximadamente a
uma frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) do total da carga horéria presencial
de 400 (quatrocentas) horas.

Art. 18. Todas as faltas devem ser obrigatoriamente justificadas junto a Coordenagéo,
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar do término de sua ocorréncia.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a falta do aluno podera ser abonada pela
Coordenacéo do Curso, com base na andlise da justificativa.

Art. 19. Sdo consideradas como faltas justificadas:

|. Participagdo em atos ou servigos extraordinarios, determinados pela
Coordenacéo do Curso;

Il. Doenca ou incapacidade fisica temporaria, decorrente de atos de
servicos ou de Instrucdo, devidamente comprovada, inclusive quanto a origem que
impligue em baixa a Hospital ou Enfermaria;

[ll. Doenca ou incapacidade fisica temporéria ndo decorrente de Servigo
ou de Instrucéo, devidamente comprovada;

IV. Comparecimento a Visita Médica, ao Servigo Odontolégico e ao Servigco
de Orientacdo Educacional, se o atendimento ndo puder ser realizado fora do tempo
reservado as atividades discentes;

V. Motivo de forca maior ou caso fortuito, a juizo da Coordenagédo do
Curso, atinentes a assuntos pessoais ou da familia.

Art. 20. Sera atribuida falta a um tempo de aula ao candidato que se atrasar (chegar
com a aula ja iniciada) mais do que 20 (vinte) minutos ou que se ausentar (sair com a
aula ja iniciada, retornando ou ndo a sala de aula) por um periodo total (soma de todas
as auséncias) superior a 20 (vinte) minutos.

Art. 21. Nao sera permitida a dispensa de disciplinas e nem pedidos de trancamento
de uma ou mais disciplinas, devendo o aluno cursar todas as disciplinas do curso.
CAE’I’TULO VI
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO
Art. 22. A avaliacdo do rendimento do candidato leva em conta os resultados do

aproveitamento e a frequéncia as atividades programadas para o Curso de Formacao
a que se refere este Regulamento.
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Art. 23. A nota do Curso (NC), para efeito exclusivo de apurar a aprovacdo ou
eliminacdo do candidato nesta etapa sera a obtida da seguinte forma:

| - A nota maxima na avaliacdo sera de 10 (dez) pontos;

Il - O Candidato serd eliminado do Curso de Formacao Profissional caso nao
obtenha rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo do Curso de
Formacéo.

Art. 24. O candidato poderd impetrar recurso contra a formulacdo das questbes ou
contra o0 gabarito divulgado, via rede Internet, na pagina do Concurso, conforme
instrucdes nela constantes.

| - Admitir-se-4& um (nico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contedudo das questdes, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

Il - O resultado do recurso sera divulgado em até 5 (cinco) dias Uteis apos o
término do periodo de interposicao de recursos.

Il - A deciséo final da Coordenacdo do Curso, ratificada pela Comissdo do
Concurso Publico, sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recursos.

Art. 25 O candidato sera considerado aprovado no Curso de Formacao caso obtenha
rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) na avaliagéo final e ndo ultrapasse o
limite de faltas permitido conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo 17.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 26. O Corpo Discente € passivel das seguintes sanc¢fes disciplinares:
| - repreenséao;
Il - suspenséo;

Il - eliminacao.

Art. 27. Incorrer@o nas penas previstas neste capitulo os candidatos que cometerem
as seguintes faltas:

| - dano ao patriménio do local de realiza¢éo do curso ou falta de cumprimento
das obrigacdes assumidas no uso de instalagdes e beneficios;

Il - ofensa de qualquer natureza ou agressdo a outro discente, docente,
servidor da equipe da Guarda Civil Municipal ou da Prefeitura de Recife, ou servidor
do local de realizacdo do curso, no recinto de qualquer unidade escolar ou
administrativa,;

Il - fraude em provas, exames escolares ou na frequéncia;

IV - condenacdo penal ou administrativa com perda da fungdo publica, no caso
de o candidato ser servidor publico.
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§ 1° A falta de que trata o inciso | deste artigo sera punida, salvo na
reincidéncia, com a pena de repreensao, feita por escrito, cumulada com a de
indenizacdo pelo dano ou prejuizo causados, independentemente das sancgdes.

§ 2° Para as faltas configuradas no inciso Il, a pena sera de suspensao.

§ 3° A reincidéncia nas faltas configuradas nos incisos | e Il, bem como as
faltas relacionadas nos incisos Ill e IV, importam em pena de eliminacéo.

CAPITULO X )
DO PROCEDIMENTO PARA APLICAGAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 28. As sanc0Oes disciplinares de que trata o artigo 26 deste Regulamento serdo
aplicadas mediante apuracéo dos fatos conduzida pela Coordenagéo do Curso, sendo
esta soberana para, respeitando o principio do contraditério e da ampla defesa, para
aplicar as competentes sancgoes.

Paragrafo unico. A apuragéao referida no “caput” deste artigo sera realizada em prazo
a ser definido pela Coordenacéo, determinada por instrumento proprio.

Art. 29. A sanc¢do disciplinar seré aplicada pela Coordenagéo, com base no Relatério
Final da Sindicancia.

Art. 30. Da decisdo da Coordenagéo cabera recurso do discente, no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo de recurso, sem manifestacdo do discente, o
processo de apuracdo sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para
ratificacdo, quando a sancao aplicada for de eliminacao.

Art. 31. No caso de a conclusao da sindicancia ocorrer ap6s o encerramento do Curso
de Formacdao Profissional, seréo adotadas as providéncias relativas a:

| - quando a sindicancia resultar na aplicagdo das sanc¢des de repreensdo ou
suspensdo, comunicagdo a Coordenacdo do Concurso Publico, para as devidas
providéncias junto a Comisséo do Concurso;

Il - quando a sindicancia resultar na aplicacdo da san¢éo de exclusdo, comunicagéo a
Comissao do Concurso Publico, mediante remessa dos autos respectivos, para fins de
abstencao quanto a nomeacéao do candidato, em razdo do seu desligamento do Curso.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 32. Ser& desligado do Curso de Formacao Profissional o candidato que:
| - requerer cancelamento de matricula;

Il - ultrapassar o limite de faltas estabelecido no capitulo VII deste
Regulamento;

Il - ndo atingir o rendimento minimo estabelecido no capitulo VIII deste
Regulamento;
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IV - for apenado com o ato de eliminacdo de que trata o capitulo IX deste
Regulamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os gastos decorrentes da participacdo no Curso de Formacéo Profissional
(moradia, alimentacao, transporte, etc.) ocorrerdo a expensas do candidato.

Art. 34. Concluidas as atividades dos Cursos de Formacédo Profissional o resultado
final sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e divulgado na pagina do
Concurso no endereco eletrdnico.

Art. 35. Sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao Profissional
aos candidatos que nao forem eliminados.

Art. 36. A Coordenagdo do Curso de Formacdo Profissional de AGENTE DE
SEGURANCA MUNICIPAL, CLASSE 1 - GUARDA MUNICIPAL podera
complementarmente baixar instrugdes reguladoras ao bom desempenho e éxito a
preparacdo profissional dos Candidatos e aos interesses institucionais da Guarda Civil
Municipal do Recife.

Art. 37. Os casos omissos e as alteracdes que se fizerem necessérias ha execugao do
Curso de Formacdo Profissional serdo resolvidos pela Coordenagcdo do Curso,
devidamente ratificado pela Comissdo do Concurso Publico.

Art. 38. O presente Regulamento do Curso de Formacdo Profissional é parte

integrante do Edital do CONCURSO PUBLICO DE AGENTE DE SEGURANCA
MUNICIPAL, CLASSE 1 - GUARDA MUNICIPAL.
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