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A Prefeitura da Cidade do Recife - PCR, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal vigente, da Lei Municipal n. 14.728/1985, da Lei Organica do Municipio de Recife, da Lei n.
15.742/1993 e da Lei Municipal n., 17.977/2014, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas
relativas a realizagdo do Concurso Publico para 30 (trinta) vagas imediatas para o cargo de Analista de Controle

Interno, de Nivel Superior, para compor a estrutura organizacional da Prefeitura do Recife - PCR, o qual reger-se-a de

acordo com as instrugdes, que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

O Concurso Publico, regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de
Analista de Controle Interno, observado o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual
minimo de 10% (dez por cento), previsto na Lei Municipal 15.742/1993 que dispde sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncias, e serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Recife-PE.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1  Aselegdo dos candidatos para o cargo de Analista de Controle Interno dar-se-a por Prova Escrita Objetiva,
de carater eliminatdrio e classificatorio.
2.2 Os resultados e as convocagdes serdo divulgados na Internet no seguinte enderego eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.
2.3 As provas serdo realizadas no Municipio de Recife, no Estado de Pernambuco.
2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio relacionado no
item 2.3, a FGV reserva-se o direito de aloca-los em Municipios proximos ao determinado para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e
hospedagem desses candidatos.
3. DOS CARGOS
3.1 A denominacdo do cargo, o requisito de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢cdo, o vencimento inicial e o

numero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

RS 118,00

nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Vencimento Inicial em 2014: RS 2.800,00 (correspondente ao vencimento inicial basico da referéncia 01 do plano
de cargos + Adicional de Desempenho no valor de até 100% do vencimento basico).

QUADRO DE VAGAS
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Categoria Qualificagdo/

Cargo - Habilitagdo Ampla Candidato com | Total de
Concorréncia Deficiéncia Vagas
Especialidade Finangas

P Publicas . 22 3 25

Analista de Especialidade Obras . , .
Controle Publicas Dlplon?a de nivel supe~r|or 3 - 3

Interno em nivel de graduacdo.

Especialidade
Tecnologia da 2 - 2
Informagdo

3.2  Aremuneracdo inicial dos cargos tem por base a Lei 17.977/2014 -

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do Recife;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia
incompativel com as atribuicGes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada
pela Prefeitura de Recife;

n) ndo registrar antecedentes criminais;

0) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

3.5 O Servidor sera regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife, instituido pela Lei
Municipal n2 14.728 de 1985, e alteracGes posteriores, com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo os casos dispostos em legislagao especifica.

3.6 Asatribui¢des dos cargos estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos.
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4. DAS INSCRICOES

i

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 15 de julho de 2014 até 11
de agosto de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h00 do dia 15 de julho de 2014 até as 23h59 do dia 11 de
agosto de 2014;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a PCR e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdes via Internet (12 de agosto de 2014);

g) apos as 23h59 do dia 11 de agosto de 2014 ndo serda mais possivel acessar o formuldrio do
Requerimento de Inscrigao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico poderd ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr e

devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00 do dia 15 de julho de 2014 e 23h59 do dia 11 de

agosto de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do

primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricoes (12 de agosto de 2014), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apods o dia 12 de agosto de 2014, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr na ocasido da divulgacdo do Edital de convocacgdo para as

provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, e as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, outra inscricdo ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tdcita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
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neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, também quanto a realizagdo das

provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-d anular a

inscrigcdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer no ato de inscricdo erro grosseiro na digitacgdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo

efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela
data e hora de envio via Internet do requerimento pelo sistema de inscricGes online da FGV.

Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de

inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitagdo de alteragdao dos dados
contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 5.1.1.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

5.3

5.4

Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo de que trata o art. 63, § 13, da Lei Organica do Municipio

do Recife os candidatos que forem doadores de sangue.

5.1.1 O candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de doador regular de sangue devera marcar a
opc¢ao no link de inscricdo e comprovar sua condi¢do através do envio da documentagao
mencionada no subitem 5.1.2 (original ou copia autenticada em cartério) entre o periodo de 15
de julho de 2014 até 18 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV
(Concurso Prefeitura do Recife — Auditor — DOCUMENTACAO PARA ISENCAO) — Praia de
Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900. Apds o
julgamento do pedido de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizagao das provas.

5.1.2 A documentagdo para solicitagdo de isen¢do na condi¢gdo de doador regular de sangue é:

a) cépia simples autenticada do documento de identidade; e

b) cépia de documento comprobatério padronizado da condi¢do de doador regular, expedido por
banco de sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que o candidato
realizar a doagdo, constando, pelo menos, 02 (duas) doagbes no periodo de 01 (um) ano até a
data de publicagao deste Edital.

A isengdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00 do dia 15 de julho de 2014 e

23h59 do dia 18 de julho de 2014, por meio de inscricdo no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

As informagdOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdo por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
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Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao
garantem, por si sos, a isencdo da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos, apods a realizacao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

N3do serd deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio
eletrdnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengao.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 25 de
julho de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

5.9.1 Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 05 de agosto de
2014, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

5.9.2  Oscandidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderao se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr a fim de imprimir o boleto bancario

para pagamento até o dia 12 de agosto de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.9.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA) COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n? 15.742, de 1993, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo no Concurso Publico cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento), em face da
classificacdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
até 12 de agosto de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a FGV, com os seguintes dizeres:
CONCURSO PREFEITURA DO RECIFE (ANALISTA DE CONTROLE INTERNO) — PESSOA COM
DEFICIENCIA — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-RJ, CEP
22250-900.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr, na ocasido da
publica¢do do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
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interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursopcr@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos a Especialidade e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por Especialidade.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigao nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursopcr@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacgdo, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica do Municipio do Recife,

que serd promovida pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e
criminal.

Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico, no dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial. O candidato classificado devera
apresentar o laudo médico atualizado com prazo maximo de 3 meses atestando o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos que n3o se enquadrarem como pessoas

com deficiéncia na pericia médica figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela reserva.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera contratado

nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do

Decreto Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, durante o estagio probatério, da compatibilidade entre a

natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi

nomeado.

6.9.1 Constatada a ndao compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo servidor e as
atribuicGes inerentes a fungdo para qual foi nomeado, caberd a Prefeitura do Recife deliberar
sobre sua exoneragao.

Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os

candidatos ao cargo de Analista.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgdo

de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacgdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulério de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 12 de agosto de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV, com os
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seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO RECIFE (ANALISTA DE CONTROLE INTERNO) — Atendimento
Especial — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900
— laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigOes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
12 de agosto de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursopcr@fgv.br juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique

o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartdrio

via SEDEX enderegado a FGV no enderego indicado no item 7.1, especificando os recursos

especiais necessarios.

7.1.1.1  Asolicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situagdo.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A PCR e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impe¢a a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficarda em sala
reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das provas.
7.2.2  Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletronico concursopcr@fgv.br.

Portadores de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado a FGV, por inexistir a doenga na
data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursopcr@fgv.br tdo logo a condigdo seja
diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razBes de saude, facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para o cargo de Analista de Controle Interno sera realizada no
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Municipio de Recife - PE, no dia 21 de setembro de 2014, das 8h as 13h, segundo o horario do municipio
de Recife - PE.
Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

A Prova Escrita Objetiva serda composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina para
o cargo de Analista de Controle Interno — drea de especializagdo Finangas Publicas:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES -E_

01. Lingua Portuguesa

02. Estatistica 06 1
03. Controle Interno, Etica e Transparéncia no Servico 08 2
Publico

04. Auditoria Governamental 06 2
05. Direito Administrativo 08 2
06. Direito Constitucional 06 1
07. Direito Financeiro 10 2
01. NogGes de Direito Tributario e de Direito do 1

10

Trabalho

02. Contabilidade Geral 08 1
03. Contabilidade Publica 10 2

TOTAL s | 130 |

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina para
o cargo de Analista de Controle Interno — drea de especializagao Obras Publicas:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES m

01. Lingua Portuguesa

02. Estatistica 06 1
03. Controle Interno, Etica e Transparéncia no Servico 08 2
Publico

04. Auditoria Governamental 06 2
05. Direito Administrativo 08 2
06. Direito Constitucional 06 1
07. Direito Financeiro 10 2
01. Engenharia Legal, de AvaliagGes e Planejamento 14 2
02. Engenharia de Obras e Edificagoes 14 2

TOTAL 80 | 18 |

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina para
o cargo de Analista de Controle Interno — area de especializagao Tecnologia da Informacao:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES m

01. Lingua Portuguesa

02. Estatistica 06 1
03. Controle Interno, Etica e Transparéncia no Servigo 08 2
Publico

04. Auditoria Governamental 06 2
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05. Direito Administrativo 08 2
06. Direito Constitucional 06 1
07. Direito Financeiro 10 2
01. Gestdo de Tecnologia da Informagdo 14 2
02. Gestdo de Sistemas 14 2

TOTAL s | 148 |

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartao de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato n3ao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, nimero de
inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr, apds a data de divulgagdo do resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem

do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno
de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala e retirar-se da sala
de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo
responsavel pela aplicagdo da prova;

d) ndo serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a
sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem autoriza¢do, ainda que por questGes de salde;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

f)  ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu cartdo de
respostas.

Serd considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva para o cargo de Analista de Controle Interno o

candidato que acertar:

a) No minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos Bésicos.

b) No minimo 50% (cinquenta por cento) das questdes de Conhecimentos Especificos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.18 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
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Prova Escrita Objetiva (NFPO).

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.

9.1

9.2
9.3
9.4

A Nota Final sera obtida a partir do somatério das notas da PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

A nota de cada prova sera obtida pelo somatério das notas das disciplinas que a compdem.
A nota em cada disciplina sera dada pelo produto dos acertos obtidos pelo peso da respectiva disciplina.

A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.

10.1

Em caso de empate nas vagas do cargo Analista de Controle Interno, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.

b) obtiver a maior nota no médulo Conhecimentos Especificos.
c) obtiver a maior nota no mddulo Conhecimentos Basicos.

d) obtiver a maior nota na disciplina Direito Administrativo.

e) obtiver a maior nota na disciplina Direito Financeiro.

f) obtiver a maior nota na disciplina Auditoria Governamental.
g) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

DOS RECURSOS

11.1

11.2

11.3

11.4

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar
mencionados no item 11.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
o candidato deverda wusar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrGnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr, respeitando as respectivas instrugdes.

11.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito e anular a questao.

11.3.3 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

11.3.4 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.3.5 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdao divulgadas no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

11.3.6 N3&o serdo aceitos recursos por fax, correio eletronico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
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bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5
12.6

O resultado final serda homologado por ato préprio do Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, ndo se admitindo recurso desse resultado.
A PCR reserva-se o direito de proceder as nomeagles, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeagdo, aos requisitos do subitem 3.3 deste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato Convocatodrio publicado no
Didrio Oficial do Municipio do Recife, por correspondéncia que serd enviada para o endereco indicado no
Requerimento de Inscricdo e no site www.recife.pe.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagédo do Concurso Publico.
O candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica.

Os exames deverdo ter sido realizados ha, no maximo, 30 (trinta) dias na data estipulada para a realizagdo
dos exames admissionais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico divulgados integralmente no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopcr@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida nesse edital deverd ser postada, via SEDEX, a FGV — Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 13.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial do Municipio do
Recife - PE, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

13.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidbes de nascimento, CPF, Titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 Ni&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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13.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 13.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em ¢érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

13.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.10.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

13.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

13.11 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apés o seu inicio.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

13.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

13.12.3 Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

13.13 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.14 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos
ultimos sessenta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

13.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.14.

13.15 N3ao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

13.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova sera interrompido.

13.16 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara na
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eliminagdo automatica do candidato.

13.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

13.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular, agenda eletrbnica, aparelhos MP3,
notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova
sob a guarda do candidato.

13.18.1 A PCR e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.18.2 A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.18.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdao das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o
candidato serd encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

13.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguran¢a n3o
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

13.18.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

13.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como Ipod, smartphone, telefone celular,
agenda eletrénica, aparelhos MP3, notebook, tablets, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagado;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova

escrita objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo

de metais quando do ingresso e saida dos sanitdrios.

13.20.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagdo do local podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos contado a partir da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragao da PCR.

O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢co com a FGV enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a Fundagdo

Getulio Vargas — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-

900. Apos essa data, a atualizacdo de endereco deverad ser feita junto a PCR (Secretaria de Administragdo

e de Gestdo de Pessoas — Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-903). Serdo de

exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgao, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso.

As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publica¢do deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo | deste Edital.

13.29.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdao objeto de avaliacdao
nas provas do concurso.

Podera haver formalizacdo da desisténcia do candidato a nomeacdo, desde que efetuada mediante

requerimento enderecado a PCR (Secretaria de Administracdo e de Gestdo de Pessoas — Av. Cais do

Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-903), até o dia util anterior a data da posse.

13.30.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o
candidato renunciard a sua classificacdo e serda posicionado em ultimo lugar na lista dos
aprovados do respectivo cargo/area/especialidade.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio

eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigdo.

Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificac¢do.
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Recife/PE, 15 de julho de 2014.

MARCONI MUZzZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretdrio de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS BASICOS

> LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de texto. Géneros e tipos textuais: caracteristicas distintivas.
Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Estrutura e formagdo de palavras. Semantica:
anténimos, sindbnimos, homonimos, parénimos, hiperonimos. Classes de palavras e seu emprego textual. Estrutura
sintatica da frase e do periodo. Reescritura de frases: operagGes de substituicdo, deslocamento e alteragao.
Concordancia, regéncia e colocagdo. Pontuagdo. Variacao linguistica. Fungdes de linguagem. Nogdes de redagdo
oficial: caracteristicas bdsicas da redagdo oficial. Tipos e padrdes da redagdo oficial: oficio, aviso, memorando,
exposicdo de motivos, parecer, mensagem, telegrama, fax, correio eletronico. Elementos de norma culta na redagao
oficial.

) ESTATISTICA: Calculo de Probabilidades; Estatistica Geral; Inferéncia Estatistica; Pesquisa Operacional; Técnica de
Amostragem; Controle Estatistico de Qualidade; Técnicas de Pesquisa; Analise de Dados Discretos; Andlise das Séries
Temporais; Analise Exploratéria de Dados; Planejamento e Pesquisa; Métodos Numeéricos; Estatistica Ndo
Paramétrica; Andlise Matematica; Analise de Correlacdo e Regressdo; Medidas de Dispersdo; Medidas de Assimetria;
Medidas de Curtose; Distribuicdes Conjuntas.

» CONTROLE INTERNO, ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Orgamento publico: conceito, principios e
conteudo da proposta orcamentaria. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificagao legal da
despesa - classificagao institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacgdo e recolhimento, e fases
da despesa - programacado, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo
fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orcamentaria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e primdrio, gestdo da receita, gestdo da
despesa, gestdo patrimonial, escritura¢do e consolidagdo das contas. Licitacdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condigdes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagcdao e sangdes. Controle da
administragdo publica: controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92 ( Lei de Improbidade Administrativa), Lei
Municipal n2 17.867/13 (Estrutura Organizacional da CGM); Decreto Municipal 26.590/12 (Regimento Interno da
Controladoria Geral do Municipio), Decreto Municipal n2 27.322/13 (Regulamento e Organograma da CGM),
Decreto 27.627/13 (Cédigo de ética do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal e Comissdo Central de Etica),
Lei Municipal 17.866/13 ( Lei de Acesso as Informagdes do Municipio do Recife ), Lei 12.846 (Responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica).

» AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Normas de Auditoria Governamental — NAGs, recomendadas pelo Instituto Ruy
Barbosa. Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: 200 - Objetivos Gerais
do Auditor; 220- Controle de Qualidade; 230 - Documentacdo de Auditoria; 260 - Comunicacdo com os Responsaveis
pela Governanga; 265 - Comunicacdo de Deficiéncias de Controle Interno; 300 - Planejamento da Auditoria; 500 -
Evidéncia de Auditoria; 505 — ConfirmagGes Externas; 520 - Procedimentos Analiticos; 530 - Amostragem em
Auditoria; 610 - Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna; 620 - Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; 700 -
Formacdo da Opinido e Emiss3o do Relatdrio do Auditor; 705 - Modificagdes na Opinido; 706 - Paragrafos de Enfase e
Paragrafos de Outros Assuntos no Relatdrio; 720 - Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes
Incluidas em Documentos que Contenham Demonstragées Contabeis Auditadas. NogGes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. Controle interno:
conceito, responsabilidade e supervisdo, rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relagédo
custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de fungdes; acesso aos ativos; comprovacées
e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria: determinagdo de
escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Execu¢do da Auditoria: programas de
auditoria; documentagdo de auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia
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de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica,
caracterizagdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizagdo. Comunica¢do dos
Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo,
abrangéncia e atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstragdes contdbeis; auditoria de sistemas contdbeis e financeiros informatizados; auditoria de
obras publicas. Controle da Administragdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle
Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Cédigo de Etica da Organizagdo Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores — INTOSAI.

» DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2. Administragao Publica: Conceito;
Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizagdo Administrativa Brasileira:
Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado.
Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta; Administracdo Publica: Indireta: Autarquias;
FundagOes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. 4. Entidades Paraestatais. 5. Poderes Administrativos:
Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. 6.
Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes;
Invalidagdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. 7. Servicos Publicos: Conceito: Classificagdo;
Regulamentagdo e Controle; Permissdao; Concessdao e Autorizagdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado; A¢do de
Indenizagdo; Agdo Regressiva. 9. Controle da Administragdao Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de
Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.9. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei 8.666/93.

» DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes. Conceito

de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentdria ; Poder Executivo;. Disposicdes Gerais. Da Tributagdo e do Orgamento: do Sistema
Tributdrio Nacional, das Finangas Publicas. Da Ordem Econ6mica e Financeira.

» DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios or¢camentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64).
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000). Receita publica. Conceito.
Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Pre¢o publico e sua distingdo da taxa.
Divida ativa de natureza tributdria e nao-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagao,
fases, condicGes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e
extingdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE ESPECIALIZACAO - FINANCAS PUBLICAS

» NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da
Constituicdo Federal). Dos Principios Gerais. LimitagOes Constitucionais ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido.
Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias.
2. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Disposicdo Preliminar. Disposi¢cdes Gerais. 3. Competéncia Tributaria: Disposi¢coes
Gerais; Limitacdo da Competéncia Tributaria; Impostos. 4. Taxas. 5. Contribuicdo de Melhoria. 6. Normas Gerais do
Direito Tributario. 6.1. Legislagdo Tributaria: Disposi¢cGes Gerais; Vigéncia da Legislacdo Tributdria; Aplicagdo da
Legislagdo Tributaria; Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. 6.2. Obrigacdao Tributdria: Disposi¢cdes
gerais; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Responsabilidade tributaria. 6.3. Crédito Tributdrio: Disposi¢cdes
Gerais; Constituicdo do crédito tributario; Suspensdo do Crédito Tributario; Extingdo do Crédito Tributario; Exclusdo do
Crédito Tributdrio; Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 6.4. Administragdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida
Ativa; Certiddes negativas. 6.5. Tributacdo, finangas e orcamento. 6.6. Disposi¢es Finais e Transitérias. 7. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/88). 8 Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e
distingdo. 9 Do contrato individual de trabalho: conceito e caracteristicas. 10. Da Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Terceirizagdo licita e ilicita. Entes estatais e terceirizagdao. Responsabilidade na terceirizagao.

» CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal, Resolugdo
CFC 750/93 e alteragbes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos da
Contabilidade. 3. Conta: conceito, classificacdo, teorias, funcdes e estrutura das contas. 4. Sistema de Contas. Plano de
Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escrituragdo: conceito e métodos. 5. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 6. Provisdes: férias, 132 saldrio, devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balango
Patrimonial. 8. Classificagdo das contas. 9. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados. 11. Patrimonio Liquido e suas teorias.

) CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de
Aplicagdo; Patrimonio e Sistemas Contdbeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contdbil; Transa¢des
no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstragdes Contabeis; Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis; Controle
Interno; Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e
demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Administracdo Orcamentdéria e Financeira: Orgcamento
Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboracdo, aprovacgdo, execugdo e
avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Conceituagdo, classificagao e estagios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. ); Instrucdo Normativa RFB n2 971/09 — INSS; Lei
Complementar n2 116/2003 — ISS; Decreto n® 3000/99 — IRRF..

AREA DE ESPECIALIZACAO — OBRAS PUBLICAS

» ENGENHARIA LEGAL, DE AVALIACOES E PLANEJAMENTO: 1. Planejamento de projetos e obras: programacio e
controle. 2. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. NBR 12721
— Avaliagdo de custos unitarios e preparo de orcamento seguranga e higiene do trabalho. 3 Engenharia legal. NBR
13752 — Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo;
fatores de homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 — antiga NBR 5676 — Avaliacdo de
Imdveis Urbanos). Fiscalizagdo de obras civis, e de equipamentos elétricos. Ensaios de recebimento da obra.
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Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes emissdo de fatura etc.). Controle de execug¢do de obras e
servicos. Documentacdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 4. Engenharia de avaliagdo de custos.
Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composi¢do analitica de servigos.
Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI. Calculo dos encargos sociais. Exigéncias
da LDO quanto a utilizagdo de parametros de referéncias de custo.

» ENGENHARIA DE OBRAS E EDIFICACOES: RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE
CONSTRUCAO CIVIL: Conceitos basicos de elasticidade e propriedades mecanicas dos materiais; Tensdes iniciais de
origem térmica; Analise das tensdes e das deformacgbes (estado duplo e estado triplo de tensdo e de deformacao).
Critérios de resisténcia; Barras retas submetidas a forgas axiais, flexdo e tor¢do; Deslocamentos na flexdo (elastica);
Flambagem; Energia de deformacgdo; Conceitos fundamentais da analise estrutural; Elementos de estatica; Estruturas
isostaticas e hiperestaticas; Métodos dos esforgos e dos deslocamentos; Apoios eldsticos; Processo de Cross; Linhas de
influéncia e envoltdrias; Andlise matricial de estruturas; Elementos de dindmica das estruturas; Andlise de estruturas
reticuladas em regime elastoplastico; Madeira, aco e concreto como materiais basicos para as estruturas da
construgdo civil; Fundamentos do concreto armado e protendido; Dimensionamento e verificagdes nos diversos
materiais; e Normas Técnicas. MECANICA DOS SOLOS FUNDACOES E OBRAS DE TERRA: Fisica dos solos: propriedades,
estados, estruturas, compactacio, estabilizacdo e identificacdo; Agua nos solos: permeabilidade, percolagdo d’agua e
ruptura hidraulica; Tensdes atuantes nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisalhamento; Empuxos de
terra e estruturas de contengdo (muros, cortinas, paredes diagragma, escoramento de cavas, ensecadeiras e obras
portuarias); Investigacdes geotécnicas para reconhecimento e caracterizagdo do solo; FundagGes rasas: capacidade de
carga, recalques, baldrames, sapatas e radier; Melhoria das caracteristicas geotécnicas do solo; Fundag¢des profundas:
estacas e tubulagdes; Escolha do tipo de fundagdo; Efeito das vibragdes; FundagGes de maquinas; Estabilidade de
taludes; Barragens de terra; Escavacdo e rebaixamento do lencol freatico; e Terraplanagem aterros e pavimentos.
HIDRAULICA E SANEAMENTO BASICO: Hidrostatica e equilibrio dos corpos flutuantes; Principios gerais do movimento
dos fluidos, hidrocinematica e hidrodinamica; Teorema de Bernoulli; Principio da conservagdo da quantidade de
movimento; Escoamento nos encanamentos e condutos: movimentos laminar e turbulento, numero de Reynolds,
perdas de carga e problemas praticos de encanamentos; Condutos forgados: linhas de energia, perda de carga unitaria
e localizada, condi¢cbes e materiais empregados nas canalizagGes, encanamentos equivalentes, condutos mistos,
problemas dos reservatérios e redes hidraulicas; Bombas e estagGes elevatdrias; Golpe de ariete; Estagdes de
tratamento e redes de abastecimento d’agua; Sistemas de esgotos sanitarios: coleta e tratamento e efluentes; e
Drenagem superficial e coletores de dguas pluviais. PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E EXECUCAO DAS CONSTRUGOES:
Técnica da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia civil; Métodos e técnicas de planejamento de obras;
Materiais, equipamentos e processos de construcdo; Especificagdes, cronogramas e orcamentos; Instalagdes prediais;
Etapas de realizagdo de uma edificagdo; Administracao e fiscalizagdo de obra; Sistemas de garantia da qualidade;
Normas técnicas; e Seguranca do trabalho em edifica¢des prediais.
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AREA DE ESPECIALIZACAO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

) GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Tecnologia da Informacdo; Informacdo x Dados Digital; Gestdo da
Informagdo — aspectos computacionais; Teoria da Computagdo, Algoritmos e Estrutura de Dados; Sistemas
Operacionais; Seguranga da Informagdo — aspectos logisticos e prevengao de ataques; Modelos de Armazenamento e
Processamento da Informagdo (centralizada, distribuida e grid); Modelo de Sistemas Integrados — aspectos de
Network; Modelos para Gestao de Software em TI; CMMIi, ITIL, CobiT; Dado; Informagao; Conhecimento; Gestdo do
Conhecimento; Estrutura Organizacional e Tl, Teoria dos Jogos; Estratégia Empresarial; Empreendorismo; Analise e
Gerenciamento do Risco; Governancia de Tl (recursos, risco, negocio e estratégias); Informagcdo e Conhecimento;
Organizagdo da informagdo; Modelagem de dados; Administracdo de dados; Tipos de bancos de dados; Sistemas de
Apoio a Decisdao; Dado como informacao estratégica; Data Warehouse; GED e GIS; Banco de Dados na Web. Legislagdo
em Tl Normas e diretrizes reconhecidas pelo Governo Brasileiro aplicaveis nas dreas de informacao digital; Auditoria e
Seguranga de Sistemas de Informagdo: Seguranga da informagdo; Crimes de informatica; Analise de risco; Auditoria de
sistemas; Planos de contingéncia

> GESTAO DE SISTEMAS: Introducdo ao gerenciamento do projeto de sistemas; Fases da condugdo do projeto; O
universo de conhecimento da geréncia de projetos; Aplicagdo da teoria das restri¢cdes; Aplicagdo de métricas e pontos
de func¢do; Gerenciando o projeto de sistemas orientados a objeto; Utilizando o MS-Project no gerenciamento de
projetos. Anélise e Modelagens de algoritmos: Complexidade; NotacSes, Axioma; Ordenacio; Listas Lineares, Arvores;
Arvores Dinamicas; Hash; Heap e Grafos; Arquitetura e Engenharia de Software: Conceitos bdsicos; Ciclo de
desenvolvimento de sistemas; Modelos de dados; Engenharia da informacdo; Conceitos de andlise de sistemas;
Reengenharia de sistemas, Modelos e Estilos de AS; Qualidade de Software; Métricas; Ciclos de Vida. Analise e Projeto
de Sistemas: analise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem dindmica; modelagem de
dados; Andlise e projeto orientado a objetos. Banco de Dados: conceitos bdsicos; administracdo de dados; sistemas de
geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; Banco de dados relacionais. Modelagem de
dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicagdes. Engenharia de Software: principios de engenharia de
software; processos de software; engenharia de sistemas e da informacgdo; gerenciamento de projetos de software.
Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos; planejamento, acompanhamento e controle.
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RECIF

ANEXO Il - DA ATRIBUIGCAO DO CARGO

Analista de Controle Interno:

1.

4.

Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:
a) fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com
garantia do Municipio do Recife;
b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos;
c) avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos municipais, bem como
da aplicagdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem
prejuizo de outros controles pertinentes;
d) anadlise das prestacGes de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Municipal;
e) exame e certificacdo da regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por o6rgdos da Administracdo
Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, bem como dos responsaveis por entidades que
recebam transferéncias a conta do orgamento;
f) acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da
realizacdo da despesa em todas as suas fases;
g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario
qguanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;
h) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execu¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal;
i) fornecimento de informacgGes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo
Municipal;
j) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;
k) promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;
I) producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisGes do nucleo
estratégico do governo;
m) padronizac¢do das atividades e procedimentos do Controle Interno;
n) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial.

Executar projetos visando ao aperfeicoamento da CGM;

Executar atividades relacionadas a 4rea da CGM, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos
humanos e a Tecnologia da Informacgao;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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