PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO 2008

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO ‘DO RECIFE torna publico a todos os interessados a abertura do
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 232 vagas para cargos efetivos junto
a Secretaria de Saude do Recife, a ser regido pela legislacdo em vigor, bem como pelas
normas, requisitos e condicdes constantes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, regido pelo presente edital, serda realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura do Recife e pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD.

1.2. A participagdo no concurso € livre para quem preencher as condigdes estabelecidas
no item 2 — Condicbes Gerais para Inscricdo — e atender, plenamente, aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, na forma estabelecida no Anexo |, deste Edital.

1.3. O ato de inscricdo do candidato caracterizara sua manifesta concordancia com as
condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1.4. Os documentos comprobatérios das condi¢des gerais para inscricao e dos requisitos
para o0 exercicio do cargo, deverao ser apresentados pelo candidato aprovado e
classificado no concurso, por ocasiao de sua devida posse.

1.5. Fica resguardada a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa de preencher
vagas que nao estejam aqui discriminadas e que venham surgir durante o prazo de
validade do concurso.

1.6. O IPAD a partir da publicagao deste edital e durante todas as etapas que envolvam
a realizagdo do concurso, disponibilizara informagdes pela internet, no endereco
eletrénico www.ipad.com.br/concursopcrsaude2008, e pelo telefone (81) 2123.8500.

1.7. Para efeito deste edital, considera-se candidato a pessoa que, preenchendo os
requisitos legais para acesso aos cargos publicos, tenha o seu pedido de inscrigdo
formalizado em formulario préprio e paga a taxa de inscri¢gdo, conforme aqui estabelecido.
1.8. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendagdes aqui estabelecidas serd automaticamente eliminado do concurso. Neste
caso, nao cabera qualquer recurso sob a alegacado de desconhecimento do teor desta
publicacéo.

2. CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. O concurso publico se destina a selegéo publica de candidatos para prover as vagas
para os cargos definidos no Anexo | deste Edital, para atuar na Rede Municipal de Saude
do Recife, cujas atribuicbes estdo previstas nas Leis Municipais n® 16.959/04;
17.400/2007 de 28/12/07.

2.2. O cargo, o codigo, os requisitos, a jornada de trabalho, a remuneragdo e a
disponibilidade de vagas encontram-se discriminados no Anexo |; e as atribuigbes dos
respectivos cargos encontram-se relacionadas no Anexo I, ambos deste edital.

2.3. Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.3.1. Com base na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n®. 7.853, de
24 de outubro de 1989, Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei
Municipal n®. 15.742, de 11 de fevereiro de 1992, aos candidatos com deficiéncia fica
assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico para concorrer a
uma vaga no cargo cujas atribui¢des Ihes sejam compativeis com a deficiéncia de que
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séo possuidores, reservando-lhes, por conseguinte, o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas.

2.3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, com a alteragcdo do Decreto
Federal n® 5.296/04.

2.3.3. O candidato que desejar concorrer a uma dessas vagas devera declarar, no ato de
inscricdo, que € pessoa com deficiéncia, especificando-a no formulério de inscricéo e se
submeterda, obrigatoriamente, quando convocado para tal fim, a uma equipe
multiprofissional com a finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e o exercicio da atribuicdo do cargo ao qual concorre.

2.3.4. Nao cabera recurso na decisao proferida pela equipe multiprofissional.

2.3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de
condicobes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

2.3.6. Os beneficios previstos nos §§ 2° e 32, do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99
deverao ser requeridos por escrito e entregues pessoalmente a Comissao de Concurso
do IPAD ou encaminhados pelos correios por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) para o seguinte endereco: Rua Santo Elias, 535, bairro do Espinheiro,
Recife (PE), anexando:

a) laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas relacionados a Saude - CID-10 (OPAS-OMS), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua
prova, se necessario;

b) solicitacdo de regime especial para a prova escrita, especificando quais 0s recursos
especiais necessarios, tais como: ledor, prova em Braille, ampliada, ou outros tipos de
atendimento de materiais ou equipamentos, etc.

2.3.7. Os documentos encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) deverdao ser postados, impreterivelmente, até o dia 30 de maio de
2008, sob pena de exclusdo automatica da participagdo do candidato no sistema de
vagas que |lhes foram reservadas.

2.3.8. A inobservancia aos dispositivos estabelecidos nos subitens anteriores dentro do
prazo estabelecido para as inscricoes, acarretara:

a) a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao;

b) o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias, mesmo que tenha assinalado
tal opcao no formulario de inscricao;

c) isencdo da Prefeitura do Recife e do IPAD a responsabilidade de garantir as
adaptagbes da qual necessita.

2.3.9. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo as vagas oferecidas, somente
utiizando as vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a
classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilita-los a nomeacao,
obedecida sempre a pontua¢do minima de aprovacgao.

2.3.10. A publicacao do resultado final do concurso publico seré feita em duas listas,
a primeira contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia,
e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.
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2.3.11. O candidato, cuja deficiéncia nao seja ratificada pela equipe
multiprofissional, constard apenas da lista geral de classificacao.
2.3.12. Na hipotese de ndo haver inscrigbes de candidatos com deficiéncia, ou

destes ndo obtiverem aprovagdo no concurso publico, as vagas que lhes foram
destinadas serao transferidas, para o cargo de sem deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacao
municipal, o interessado a candidatar-se no presente concurso publico, devera, no ato da
posse, preencher os requisitos abaixo especificados:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado e, em caso da
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, da
Constituicao Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, também, se candidato do sexo masculino,
com o servico militar;

c) estar regularmente registrado no conselho regional da classe correspondente a sua
atuacao profissional;

d) gozar dos direitos politicos e civis e néo ter registro de antecedentes criminais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

f) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental, capaz de exercer as atividades
inerentes ao cargo ao qual concorre;

g) ter nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme previsto no Anexo |, deste
edital.

4. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

4.1. Publicagao do Edital: 15/05/2008

4.2. Periodo de Inscri¢cdes pela internet: 15/05 a 03/06/08

4.3. Periodo de inscricao presencial: 26 a 30/05/2008

4.4. Prazo final para pagamento de boleto bancério de inscri¢édo: 04/06/2008

4.5. Confirmacao e impressao do Cartdo de Inscricao (via internet) e informacéao do local
de realizacdo da prova objetiva e horario: 06 a 12/06/2008

4.6. Confirmacao de inscricdo que nao tiveram inscricdes validadas via Internet e
informagao do local de realizagdo da prova objetiva: 13 e 14/06/2008

4.7. Realizagado da Prova Objetiva: 15/06/02008

4.8. Publicacao do Gabarito Preliminar: 15/06/2008

4.9. Entrada de recurso contra o gabarito oficial: 16/06/2008

4.10. Publicacdo do Gabarito Definitivo: 21/06/2008

4.11. Divulgagéo (via internet) do Resultado da Prova Objetiva: 21/06/2008

412. Convocacao e matricula, pela internet, do Curso Introdutério para os Cargos de
Agente de Reducao de Danos e Cuidador de Residéncia Terapéutica: 21/06 a 23/06/2008
4.13. Curso Introdutério para os Cargos de Agente de Reducéo de Danos e Cuidador de
Residéncia Terapéutica: 25/06 a 29/06/2008

414. Entrega dos Documentos para Prova de Titulo para os cargos do Subgrupo
Ocupacional Técnico em Saude de Nivel Superior: 25 a 26/06/2008

4.15. Publicacao do Resultado preliminar da Prova de Titulos: 29/06/2008

4.16. Recebimento de recurso contra o resultado da prova de titulos: 30/06/2008

4.17. Publicacao do Resultado final da Prova de Titulos: 01/07/2008
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4.18. Publicacdo do resultado do Curso Introdutério para os Cargos de Agente de
Reducéao de Danos e Cuidador de Residéncia Terapéutica: 01/07/2008

4.19. Exame com Junta Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia: 02/07/2008

4.20. Publicagédo do Resultado Final: 02/07/2008

4.21. Homologagéao do resultado final do Concurso: até 03/07/2008

5. DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

51. Informacdes gerais

5.1.1. As inscricbes para o concurso publico serdo realizadas no periodo de 15/05 a
03/06/2008 pela internet, conforme especificado no item 5.2, ou no periodo de 26/05 a
30/05/2008 na forma presencial, que se dara na sede do IPAD, Rua Santo Elias, 535,
Espinheiro, Recife (PE), onde havera computador disponivel ao candidato para que ali
proceda com a inscricdo no periodo fixado no item 4 deste edital.

5.1.2. Para se inscrever, o candidato pagara a taxa de inscricao fixada no Anexo VII.

5.1.3. Ao candidato que, apdés pagamento da taxa de inscri¢gdo, desistir de participar do
concurso ou nao preencher qualquer das condigdes e requisitos estabelecidos no edital,
nao sera devolvida a respectiva taxa de inscri¢ao.

5.1.4. A inscricao, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de concordancia
por parte do candidato de todas as condigdes, normas e exigéncias estabelecidas neste
edital.

5.1.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital.

5.1.6. Nao serdo aceitas inscricdes via fax, correio eletrdnico, via postal ou em carater
condicional, pendentes de documentacdo, extemporaneas ou em desacordo com as
normas deste edital.

5.1.7. Sera considerada nula a inscricdo, quando o cheque utilizado para o pagamento da
taxa for devolvido por qualquer motivo.

5.1.8. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da inscrigao, seja qual
for o motivo alegado.

5.2. Do Procedimento para Inscrigao

52.1.A inscricdo devera ser feita via internet, no endereco eletrbnico
www.ipad.com.br/concursopcrsaude2008, entre as 07h do dia 15/05/2008 e as 23h 59 do
dia 03/06/2008, observado o horéario local.

5.2.2. Para se inscrever, o candidato devera:

a) acessar o site www.ipad.com.br/concursopcrsaude2008, utilizando, para isso, o Internet
Explorer na versao 5.5 ou superior, Netscape na Versao 6.1 ou Mozila Firefox;

b) preencher todos os dados do formulario de inscricdo para que esta seja aceita, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a informacao dos dados cadastrais.
5.2.2.1.Concluida a solicitagdo de inscricdo, o candidato imprimird o boleto bancéario no
valor correspondente ao nivel do cargo de sua opgao, pagavel na rede bancaria;

5.2.3. O pagamento do boleto emitido no ultimo dia de inscricdo devera ser efetuado,
impreterivelmente, no primeiro dia util subseqlente, sob pena de exclusdo automética da
solicitag&do de inscricdo do candidato no concurso.

5.2.4. A inscricao so sera efetivada ap6s a comprovagao, pelo banco operador, do valor do
depdsito realizado, e confirmada ao candidato pelo site
www.ipad.com.br/concursopcrsaude2008, na opg¢ao "Consulta Inscricao”, digitando seu
CPF ou cdédigo de inscricao e sua respectiva senha do concurso, na data estabelecida no
calendario de atividades do concurso, item 4 deste edital.
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5.2.5. A comissao de execug¢do do concurso nao se responsabilizara por solicitagbes de
inscricdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de natureza tecnolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

6.1. A partir do dia 06/06/08, o candidato devera acessar a pagina
www.ipad.com.br/concursopcrsaude2008, para obter a confirmagcdo da inscricdo e do
local de realizagdo da prova.

6.2. O candidato, cuja inscricao nao estiver validada na data acima estabelecida,
devera dirigir-se, imediatamente, a Comissao de concurso no endereco Rua Santo Elias,
535, Espinheiro, Recife (PE), apresentando o seu comprovante de pagamento.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia da validagcdo de sua
inscricdo, bem como do local de realizagdo da prova, nas formas estabelecidas neste
edital.

6.3.1. O IPAD néo se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o
local de sua realizagao.

7. DO CONCURSO

7.1. O presente concurso publico constituir-se-a das seguintes etapas:

a) 12 etapa - prova objetiva, eliminatéria e classificatéria, para todos os cargos, elaborada
para cada nivel, cargo/area de atuacao, conforme o conteudo programatico relacionado
no Anexo lll, deste edital.

b) 22 etapa - prova de titulos, classificatéria, exclusiva para os candidatos do Subgrupo
Ocupacional Técnico em Saude de Nivel Superior, dela participando todos os candidatos
aprovados na 12 etapa. Enquanto para os cargos do Subgrupo Ocupacional Assistente
Técnico em Saude, especificamente de Agente Redutor de Danos e Cuidador de
Residéncia Terapéutica, a 22 etapa consistira na realizacdo de Curso Introdutério as
Acobes de Redugao de Danos ao Consumo de Drogas e de Cuidados a Saude, de carater
eliminatério e classificatério, dela participando todos os candidatos convocados na forma
do item 7.3.2.

7.2.  Da 12 etapa - prova objetiva.

7.2.1.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
7.2.1.2. A Prova Objetiva sera constituida de 50 (cinqiienta) questdes objetivas de multipla
escolha. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma € a correta, e com
cada questao valendo 1,5 (um e cinco décimos), distribuidos entre as partes conforme
quadro abaixo:

7.2.1.3.
PROVA o = PONTUACAO
ESCRITA/OBJETIVA | V' DEQUESTOES 0.2/questio
Parte | -
Conhecimento da 08 1,6
Lingua Portuguesa
Parte I -
Conhecimento do
Sistema Unico de 07 1,4
Saude (SUS) e Saude
Coletiva
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Parte 1| -
Conhecimento 35 7,0
Especifico
Total 50 10,0

7.2.1.4. A prova abrangerd o conteudo programatico relacionado no Anexo Il deste edital
para cada nivel/cargo.

7.2.2. Da prestagao da Prova.

7.2.2.1. Para todos os candidatos inscritos, a prova objetiva realizar-se-a no Recife, no dia
estabelecido no calendario de atividades do concurso, no horario local, em conformidade
com a divulgacao dos respectivos locais de prova indicados, na forma estabelecida no
item 6 deste edital.

7.2.2.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de seu comprovante de inscri¢cao,
original de um dos seguintes documentos: Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou outro documento de identificagao oficial em que conste fotografia
e assinatura, e de caneta esferografica de cor azul ou preta. Em hipdtese alguma, os
candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos documentos relacionados.
7.2.2.3.0s portbes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, no horario a
ser divulgado para inicio das provas

7.2.2.4.Nao sera permitido ao candidato fazer prova fora do horario e do local indicados
por ocasiao da divulgagao dos locais de provas, sob qualquer motivo.

7.2.2.5.Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo de provas. O ndo comparecimento ou
o atraso do candidato para a prova implicara, automaticamente, a sua exclusdao do
concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.2.2.6.Nao serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anotacdes de
qualquer natureza bem como sera proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de
qualquer espécie, maquina de calcular ou agenda eletronica.

7.2.2.6.1.E terminantemente proibido o acesso de candidato ao prédio de aplicacdo da
prova portando telefone celular ou qualquer outro aparelho de comunicacéo, sob pena de
ser retirado do prédio e automaticamente eliminado do concurso, além de ficar submetido
as demais medidas cabiveis.

7.22.7.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizagédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 7.2.2.6 e 7.2.2.6.1
deste edital;

C) recusar-se a entregar o material de aplicacdo da prova (caderno de prova e cartao-
resposta) ao término do tempo destinado a sua realizacao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na mesma;

e) nao devolver, integralmente, o material recebido para a realizacao da prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.2.2.8.Para transcrever as respostas das questées da prova, o candidato receberd um
cartdo-resposta de leitura 6tica que sera o unico documento valido para a corregéo. O
caderno de prova serve, apenas, para rascunho.
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7.2.2.8.1.0 candidato devera marcar suas respostas preenchendo totalmente as bolhas do
cartdo-resposta de leitura ética com caneta esferografica azul ou preta.

7.2.29.Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente no cartdo de leitura 6tica. Sdo consideradas marcagoes
incorretas: dupla marcag&o, marcagao rasurada e campo de marcagdao nao preenchido
totalmente.

7.2.2.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de
prova juntamente com o cartdo-resposta.

7.2.2.11. O candidato s6 podera se ausentar do recinto de prova apés transcorrida 01
(uma) hora de seu inicio.

7.2.3. Da avaliagao da prova objetiva

7.2.3.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
considerado aprovado no exame o candidato que obtiver o percentual minimo de 50%
(cinqUenta por cento) de acertos;

7.2.3.2.Para os cargos do subgrupo Ocupacional Técnico em Saude de Nivel Superior,
Agentes Redutor de Danos, e Cuidador de Residéncia Terapéutica a prova obijetiva tera
peso 7,5 (sete e cinco décimos).

7.3. Da 22 etapa

7.3.1. Da prova de titulos

7.3.1.1. A prova de titulos tera carater apenas classificatério, sendo etapa do concurso para
todos os candidatos do Subgrupo Ocupacional Técnico em Saude de Nivel Superior
aprovados na 12 etapa.

7.3.1.2. Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na 12 etapa - prova
objetiva, quando se exige 50% (cinquienta por cento) de acerto das questdes.

7.3.1.3. Serd atribuida nessa 22 etapa a pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos.
7.3.1.3.1.A pontuacdo atribuida por Titulo, ndo cumulativa, uma vez que somente sera
considerado um unico titulo, encontra-se especificada no quadro estabelecido no Anexo
IV deste Edital.

7.3.1.4.Para comprovar o titulo, o candidato devera entregar a Comissao de concurso, na
data e horario estabelecidos no Calendario do concurso constante do item 4, no horario
local das 08 as 16 horas.

7.3.1.4.1.0 documento comprobatoério do titulo/atividades devera ser entregue em cépia
autenticada que nao sera devolvida. O Candidato devera entregar, apenas, um unico
titulo e, caso possua outros, devera optar por aquele que Ihe for conveniente.
7.3.1.4.2.Especificamente para o cargo de médico, apenas serdo considerados para fins de
pontuagao os titulos relacionados a area de atuagédo conforme a especialidade escolhida
para o concurso. Para os demais cargos serao aceitos titulos relacionados a grande area
de Ciéncias da Saude.

7.3.1.4.3.0 candidato recebera pontuacao 0 (zero), nessa etapa do concurso, se deixar de
apresentar titulos ou apresentar a comprovacao do titulo fora das especificacdes, datas,
horario e local estabelecidos neste edital.

7.3.1.4.3.1. Nao haverd qualquer hipétese de recebimento de titulos fora das datas
estipuladas no item 4 deste edital, ndo havendo qualquer condi¢cao suspensiva do referido
prazo.

7.3.2. Do Curso Introdutério as Acdes de Redugcao de Danos ao Consumo de Drogas e
de Cuidados a Saude.
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7.3.2.1.0 Curso Introdutério as Agdes de Reducao de Danos ao Consumo de Drogas e de
Cuidado a Saude é a 22 fase do concurso para os candidatos aos cargos de Agente de
Reducao de Danos e de Cuidador de Residéncia Terapéutica do Subgrupo Ocupacional
Assistente Técnico em Saude.

7.3.2.2.0 Curso Introdutério, de carater classificatorio e eliminatério, regular-se-a pelo
respectivo Plano de Curso.

7.3.2.3.Os candidatos aprovados na primeira etapa, quando se exige 50% (cinqlenta por
cento) de acerto das questdes objetivas e nela classificados serdo convocados para a
entrega dos documentos necessarios a matricula no Curso, segundo a ordem de
classificacdo, em numero de até 2 (duas) vezes ao numero de vagas previstas neste
edital, assegurada a convocacao dos candidatos que estejam empatados com o ultimo
convocado, ou o total de candidatos aprovados, se este numero for igual ou inferior ao
quantitativo de vagas.

7.3.2.4.0s candidatos a estes cargos deverdao matricular-se e cursar com aprovagao o
Curso Introdutério as Agdes de Reducdo de Danos ao Consumo de Drogas e de Cuidado
a Saude, cumprindo as exigéncias contidas nos itens a seguir.

7.3.2.5.Da Matricula

a) O candidato aprovado e convocado para participar do curso de formacado devera
providenciar sua matricula no prazo assinalado neste Edital, sob pena de ser considerado
desistente e ter definitivamente a sua exclusao do Concurso, nao sendo, em nenhuma
hip6tese, admitidas inscricoes posteriores a data de encerramento fixada.

b) Sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de comparecer ao Curso ou dele
se afastar por qualquer motivo e nao satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.
7.3.2.6.Do Curso Introdutério as Agdes de Redugao de Danos ao Consumo de Drogas e
de Cuidados a Saude

a) O Curso Introdutério serda de responsabilidade conjunta do IPAD com assessoria
técnica da Secretaria de Saude do Recife;

b) O Curso, de carater classificatério e eliminatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de
Curso;

c) As turmas para o Curso serdo formadas, aleatoriamente, com o maximo de 50
candidatos;

d) A carga horaria do Curso sera de 40 horas, incluindo conteldo teérico, atividades
praticas e de avaliacao;

e) A avaliacao final de desempenho do candidato no curso sera aferida por escore de 0
(zero) a 10 (dez), atribuindo-se a esse resultado o peso de 2,5 (dois e cinco décimos).

f) Como exigéncia parcial para aprovagdo no Curso é exigido do candidato freqiiéncia
obrigatéria as aulas nos dias especificados no item 4 deste Edital;

g) O candidato que estiver freqientando o Curso estard sujeito a tempo integral com
dedicagado exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver nos horarios
diurno e noturno, e, se necessario, durante final de semana ou feriado;

h) O Curso sera realizado em apenas uma semana e nao sera repetido para candidatos
que por qualquer razao deixem de participar ou concluir o mesmo no periodo definido no
Edital.

7.3.2.5. A Secretaria de Saude e o IPAD nao se responsabilizam pela requisicdo para
liberagcdo do candidato em seu local de trabalho, caso esteja trabalhando, ou pelas
despesas necessarias para a freqiéncia ao Curso.

7.4. Dos Recursos.
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7.4.1. Os cadernos de provas e respectivos gabaritos serdo disponibilizados no endereco
eletrénico www.ipad.com.br/concursopcrsaude2008 e na sede do IPAD sita a Rua Santo
Elias, 535, Espinheiro, Recife (PE), duas horas apés o término da aplicagdo das Provas.
7.4.2. E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado do gabarito da prova objetiva,
na data estabelecida no calendario de atividade do concurso, item 4 deste edital,
mediante instrumento escrito, devidamente fundamentado e protocolado junto a comissao
do concurso, no endereco da sede do IPAD indicado no subitem 7.4.1., no horario local
das 8 as 16 horas.

7.4.3. O candidato devera entregar o recurso em instrumento proprio, modelo constante do
Anexo VI, contendo seu nome, 0 niumero da questao da prova e a argumentacgao légica e
consistente que fundamente sua solicitacao.

7.4.4. O recurso visara exclusivamente a impugnacao de questdes por ma formulacéao ou
impertinéncia em relacdo ao conteudo programético da prova, ou por erros praticados na
transcricao das alternativas do gabarito divulgado.

7.4.4.1.Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta
correta ou que tenha incidido em erro grosseiro.

7.4.5. Acatado o recurso, a questdo impugnada sera anulada e os pontos a ela atribuidos
serdo redistribuidos entre as demais questdes da respectiva parte da prova objetiva. Se
houver alteracédo do gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
da questao modificada ou anulada.

7.4.6.Nao serdo atendidos quaisquer reclamacgdes, recursos, revisdao ou pedidos de
reconsideracao quanto a corre¢do da prova.

7.4.7. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo de entrega, especificado no item 4.

7.4.8. Sera admitido recurso a pontuagao da prova de titulos, devendo ser apresentado, na
data estabelecida no calendario de atividades, no horario das 8 as 16 horas, mediante
instrumento escrito, devidamente fundamentado e protocolado, utilizando-se, no que
couber, das mesmas regras definidas no item 7.4.4.

7.4.8.1.Nao serdo aceitos recursos a prova de titulos que implique em substituicdo ou
complementacéo do certificado apresentado.

7.4.9. As alteragbes de gabarito da prova objetiva e as alteragbes dos pontos obtidos na
prova de titulos que vierem a ocorrer apdés avaliacdo dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através de divulgacdo dos resultados na internet e no endereco,
Rua Santo Elias, 535, Espinheiro, Recife (PE).

7.5. Dos critérios de exclusao, eliminagao e aprovagao.

7.5.1. A prova objetiva sera corrigida por processamento Optico-eletronico da folha de
respostas.

7.5.2. Estard eliminado do concurso o candidato que:

a) Faltar a prova objetiva;

b) obtiver pontuagado zero em qualquer uma das partes componentes da prova objetiva;

c) obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquienta por cento).

7.5.3. Sera excluido do concurso, o candidato que:

a) Cometer agressao contra quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizagdo do concurso;

b) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, na posse de material nao autorizado
ou se comunicando com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro processo;
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c) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao, tais como: maquina calculadora, telefone celular, agenda eletrbnica, relogio
do tipo data-bank, bip, walkman, mp3 e qualquer outro;

d) prestar informacdes inveridicas;

e) deixar de apresentar, no prazo previsto neste edital, os documentos comprobatérios
dos requisitos requeridos para o concurso.

7.5.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que nao forem excluidos e/ou
eliminados do concurso.

8. DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. O argumento de classificagdo dos candidatos sera o resultado da soma dos pontos
obtidos na prova objetiva, com os pontos obtidos na prova de titulo, para o cargo do
Subgrupo Ocupacional Técnico em Saude de Nivel Superior, € dos pontos obtidos no
Curso Introdutério, para os cargos do Subgrupo Ocupacional Assistente Técnico em
Saude — Agente Redutor de Danos e Cuidador de Residéncia Terapéutica. Para os
demais cargos o resultado sera a pontuagao obtida na prova objetiva.

8.2.A classificagcdo dos candidatos aprovados dar-se-a dentro da rigorosa ordem
decrescente do argumento de classificacao.

8.3.A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas:

a) a primeira contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia;

b) na segunda, somente a pontuac¢éo destes ultimos.

8.4.0correndo empate, a classificagdo, depois de considerada a condi¢cao de idoso no dia
da realizagdo da prova escrita, em observancia ao disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n? 10.741/2003, sera definida segundo o0s seguintes critérios
sucessivamente:

a) Maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

b) Maior pontuac¢ao na prova de titulos;

c¢) O candidato com maior idade civil.

9. DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGCAO E POSSE

9.1. O resultado final, expresso pelo ato de homologacdo do concurso pelo Exmo. Sr.
Prefeito sera divulgado no Diario Oficial do Municipio do Recife, sob a forma de listagem,
para o cargo concorrido, contendo ainda, a ordem de classificacdo, 0 nome do candidato
e 0 numero do documento de identidade.

9.2. A admissao dos candidatos classificados no concurso dar-se-a, exclusivamente por
ato de nomeagédo do Prefeito, publicado em Diario Oficial do Municipio do Recife e
obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacao.

9.3. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer em local e
horario estabelecidos pela Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, portando
os documentos comprobatdrios dos requisitos expressos neste edital, a fim de receberem
as instrugdes e documentos para posse.

9.3.1. Os exames laboratoriais (hemograma comleto, VDRL, glicemia em jejum e sumario
de urina) exigidos para o exame médico admissional sdo de responsabilidade do
candidato.

9.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagado do candidato que ndo comparecer, no
prazo fixado para a posse, observando-se o disposto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Recife, Lei n°. 14.728/85 e suas alteracdes.
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9.5. A posse ocorrera no decorrer do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicagdo do ato de nomeagéao no Diario Oficial do Municipio.

9.6. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste edital, sera
nomeado para o cargo ao qual concorreu, a ndo ser que manifeste prévia e expressa
renuncia. A convocacao para posse do candidato se dara por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio do Recife.

9.7. A comunicacao para posse sera ainda dirigida por correspondéncia para o endereco
constante na ficha de inscricdo do candidato. O n&o pronunciamento a convocagao do
candidato dentro do prazo estabelecido no Estatuto do Servidor implicara perda do
concurso e sera convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificagéo.

9.8. A fonte oficial para tomada de conhecimento de quaisquer informagdes e
convocagoes relativas ao objeto do concurso, independente do previsto no item anterior, é
o Diario Oficial do Municipio do Recife. A correspondéncia enviada ao candidato sera um
simples comunicado que ndo compromete a Municipalidade no caso do ndo recebimento,
seja qual for o motivo alegado.

9.9. Nao havera em hipétese alguma segunda convocagao para posse.

9.10. No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar:

a) documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo,
conforme estabelecido no item 3 deste edital;

b) declaracado de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com servigo publico,
salvo dentro do permitido constitucionalmente e com a opgao de vencimentos, quando for
0 caso.

9.11. A aprovacgao e classificacdo geram para o candidato apenas expectativa de direito
a nomeacao. A Prefeitura do Recife se reserva ao direito de proceder as nomeacoes, de
acordo com o numero de vagas fixadas no Anexo |, no prazo de validade do concurso,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentéria, aos limites de despesa com
pessoal, determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

9.12.  Ap6s o preenchimento das vagas constantes do Anexo |, surgindo novas vagas
durante a validade do concurso, podera a Prefeitura do Recife convocar candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.13. A lotacdo do candidato, nomeado e empossado, obedecera aos critérios a serem
definidos pela Secretaria de Saude, objetivando dar maior efetividade ao atendimento a
populacéo.

9.14. O candidato aprovado no concurso, nomeado e empossado para o cargo estara
sujeito a estagio probatério, conforme previsto na Emenda Constitucional 19/98, sendo
vedado:

a) afastar-se para estudo;

b) ser colocado a disposicdo de 6rgaos do Distrito Federal, da Unido, dos Estados, e de
outros Municipios, inclusive de outro 6rgdo do Municipio do Recife;

c) requerer ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da que foi lotado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sempre que necessario, a Prefeitura do Recife fara divulgar normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais, através de publicacdo no Diario
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Oficial do Municipio e no site da entidade executora deste Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacao de tais publicacdes.
10.2. A Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza ou tem qualquer vinculo com cursos,
publicagdes ou similares, destinados a preparagao de candidatos ao presente concurso.
10.3. De acordo com clausula estabelecida em contrato firmado pela Prefeitura do Recife
e o IPAD, ndo sera permitida a participacdo nas bancas que irdo elaborar as provas
objetivas e andlise de titulos, de professores da Instituicdo que estejam envolvidos em
qualquer atividade referente a curso preparatério para o concurso previsto neste edital.
10.4. Qualquer que seja a informagao apresentada pelo candidato que dela decorra a
comprovacgao de falsidade de declaragdo ou de inexatiddo dolosa dos dados a serem
consignados no formulario de inscricao, bem como falsidade, adulteracao, inexatidao, etc.
dos documentos, levard ao cancelamento compulsério da sua inscricdo no concurso
publico, bem como a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independente da época
em que tais irregularidades venham a ser evidenciadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.
10.5. O presente concurso publico tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo do ato de sua homologacdo, divulgado no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado, até por igual periodo, desde que haja interesse da
Administracgéo.
10.6. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria de
Administracao, Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario local das 7 as 13 horas,
durante o periodo de validade do concurso, com vistas a eventuais convocacdes, nao
obstante ser o Diario Oficial do Municipio do Recife a unica fonte oficial de quaisquer
comunicagdes ou convocagdes de candidatos pela Prefeitura do Recife.
10.7. Irregularidades constantes no item 10.3, bem como se houver desisténcia ou nao
comparecimento a convocacao na forma do item 9.6. deste Edital, importard na
convocacao daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante a validade do
concurso.
10.8. Nao sera permitido a entidade executora deste concurso € nem a comissao
responsavel pelo concurso, expedir a favor do candidato qualquer tipo de declaracéao ou
atestado que se reporte a sua classificagédo, valendo, para esse fim, a homologagao do
resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
10.9. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais, horario
de provas e quanto a posi¢cdo do candidato no concurso publico. O candidato devera
acompanhar cuidadosamente as publicagdes no Diario Oficial do Recife impresso ou por
meio do site www.recife.pe.gov.br.
10.10. Os documentos apresentados para a prova de titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos, constituindo-se em documentagao do concurso.
10.11. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, objetos de
questionamento, serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo concurso, servindo-se
da assessoria e das informacdes oriundas da entidade executora do concurso.
10.12. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: i

a) Anexo | — QUADRO DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO, REFERENCIA,
REQUISITOS DE FORMAGAO E VAGAS;
Anexo Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS;
Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO; _
Anexo IV — PROVA DE TITULOS: PONTUACAO;
Anexo V — MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS;

O

D
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f) Anexo VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO;

g) Anexo VIl — TAXA DE INSCRICAO.
10.13. A entidade executora deste concurso publico, nos termos das obrigacdes por ela
assumidas, constantes do competente instrumento de contrato de prestacao de servigos,
responsabilizar-se-4 diretamente por todos os atos e procedimentos praticados por seus
servidores ou agentes de servico que, de forma direta ou ndo, possam colocar em risco a
quebra de sigilo, a igualdade de tratamento entre candidatos e a ampla e necessaria
transparéncia de todos os procedimentos que Ihe sédo pertinentes e que tenham relagao
com o presente concurso publico.

Recife, 14 de maio de 2008.

FERNANDO NUNES DE SOUZA
Secretario de Administracéo e Gestao de Pessoas

TEREZA DE JESUS CAMPOS NETA
Secretaria de Saude
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ANEXO |

SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo/Area de Vagas
Cadigo Atuagao Remuneragéo Requisitos de Formagéo para | PSD* PCD**
Carga horaria Investidura
1 Analista Clinico Diarista: R$ 1.178,90 + | o Diploma do Curso de 2 1
S0 horas gzz:;giﬂo de Equﬁg gfadu,a g_éo er ,C!éncias
arave) Somédias ou Farmdci con
Elantonlsta. R$ 1.'.178‘90 * | Medicina com Habilitagcdo em
$ 3_73‘09 (Ac_jl_uonfal de Patologia Clinica ou Ciéncias
Plantdo) + Gratificagdo por | giq|4icas modalidade Médica
Des_e’mpenho de Equipe em instituicdo reconhecida
(variavel) pelo MEC;
® Registro do Conselho
Regional de Biomedicina.
Farmacia ou Medicina.
2 Enfermeiro Diarista: R$ 1.178,90 + | ¢ Diploma do Curso de 7 1
30 horas Gratificagao por | graduagdo em Enfermagem;
Desempenho de Equipe | ¢ Registro do Conselho
(variavel) Regional de Enfermagem.
Plantonista: R$ 1.178,90 +
R$ 373,09 (Adicional de
Plantdo) + Gratificagdo por
Desempenho de Equipe
(variavel)
S | e TS T80 e Dpoma co Cuso do | 7|
Obstetricia (Gratificagdo Especial de ﬂ;ﬂt%;g f;omgz%;a' pzr;
20 horas Incentivo a Prestagdo de MEC:
4 Médico - Ortopedia/ | Servigo) + Gratificagdo por i 2 1
Traumatologia Desempenho de Equipe | ® Registro do Conselho
20 horas (variavel) Regional de Medicina.
5 Médico — Pediatria Plantonista: ®  Certificado de 7 1
20 horas R$ 1.178,90 + R$ 773,09 | Egpecializagho na Area.
6 Médico — Psiquiatria | (Gratificacdo Especial de 4 1
20 horas Incentivo a Prestagédo de
Servico) + R$ 1000,00
[Adicional de Plantao] +
Gratificagao por
Desempenho de Equipe
(variavel)
7 Profissional de | Diarista: R$ 1.178,90 + | o Diploma do Curso de 73 7
Educagéo Fisica Gratificagao PO | graduacdo em  Educagdo
30 horas Des_e,mpenho de Equipe Fisica, em instituicao
(variavel) reconhecida pelo MEC;
® Registro do Conselho
Regional de Educagéo Fisica.

SUBGRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

Codigo | Cargo Vagas
Carga Horaria Remuneragéao Requisitos de formagao para investidura
PSD* | PCD**
Agente de Redugéo o Certificado de conclusdo do Ensino Médio de
8. de Danos Instituic@o reconhecida pelo MEC; 40 4
30 horas
Cuidador de 3 Certificado de conclusdo do Ensino Médio de
9 Residéncia Instituic@o reconhecida pelo MEC; 37 5
' Terapéutica Diarista: R$ 493,03 + Gratificagdo de
30 horas Desempenho de Equipe (variavel)
Técnico em | Plantonista: ®  Certificado de conclusdo do Ensino Medio de
10. Enfermagem RS 49303 + R$12889 (Adicional de | |°U\Uigao reconhecida pelo MEC: |7 1
30 horas plantio) + Gratificagdo de Desempenho de | © Certificado de concluséo do Curso de Técnico
Equipe (variavel) em Enfermagem,
e  Certificado de conclusdo do Ensino Médio de
Técnico de Instituicdo reconhecida pelo MEC;
1. Laboratério ®  Certificado de conclusdo de Curso de Técnico | 2 1
30 horas Laboratorista, registrado na Secretaria Estadual de
Educacao.

NIVEL FUNDAMENTAL
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Cadigo g::gg Horaria Remuneragéo Requisitos de formagéo para investidura \P/Z%%S PCD™
Diarista: R$ 415,00 +
Gratificagao de
Desempenho de
Equipe (variavel)
12 Agente Administrativo Plantonista: e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 18 2
’ 30 horas R$ 415,00 + R$ 128,89 | de Instituicao reconhecida pelo MEC;
(Adicional de plantdo) +
Gratificagao de
Desempenho de
Equipe (variavel)

*PSD — Pessoa sem Deficiéncia
**PCD — Pessoa com Deficiéncia. Conforme Lei Municipal n°® 15.742, de 11.02.92, 10% (dez por cento) das vagas sdo reservadas para Pessoas com
Deficiéncia — PCD.
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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS DO SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DO NiVEL SUPERIOR

ANALISTA CLINICO - Lei: 16.959/2004, de 04.02.04: Orientar, supervisionar e proceder a execugao qualificada de andlise e pesquisas em laboratério
para fins de diagnostico laboratorial nas areas de bioquimica, sorologia, parasitologia, uroandlise, macrobiologia, hematologia, imuno-hematologia,
pesquisas hormonais, microbiologia e fisico quimica da agua e dos alimentos; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-transfusionais; interpretar e emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos laboratoristas; atuar na
comunidade através de agdes intersetoriais; desenvolver agdes de prevencado, promogao, protecdo e reabilitagcdo da saude no nivel individual e coletivo;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

ENFERMEIRO - Lei: 16.959/2004, de 04.02.04: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; desenvolver agdes de
prevengao, promogao, protegao, controle e reabilitagdo da salde; realizar consulta de enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagidrios e residentes; notificar os pacientes com suspeitas de
doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de inspegdo de servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; desenvolver agdes de prevengao e controle sistematico de infecgao hospitalar; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; fiscalizar,
monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de
inspegao na area de servigos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer agoes
de fiscalizagdo nos servigos de salde; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigcos de salde; preencher e assinar autos de
infragdo, termos de interdi¢do, intimagéao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislag@o sanitaria nos servigos de salde; realizar fiscalizagao
conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgéos de classe.

MEDICO 20 h (GINECOLOGIA/OBSTETRICIA, ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA, PEDIATRIA, PSCIQUIATRIA) - Lei: 16.959/2004, de 04.02.04: Atuar
como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins
de diagnodsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais;
participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infec¢cdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de salde;
participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico;
preencher e assinar formuldrios de internacéo, alta, cirurgia e 6bito; participar na execugédo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia em saulde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitagéo e de reinsergédo social; desenvolver agdes de nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissao nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagédo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar
estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade no
sentido de articular a rede de servigos de protecédo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa
perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor
comissdo de investigacdo de denlncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspecdo na area de servigos de saude e controle hospitalar; participar de
reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA — LEI: 17.400/2007, de 29.12.07: Compor as equipes de atengao basica da Secretaria de Salde, organizando,
planejando e fornecendo suporte técnico para a elaboragéo, aplicagéo e desenvolvimento de praticas corporais e atividades fisicas; ofertar agcdes na area
de avaliagao de aptidéo fisica, prescricdo de exercicios, acompanhamento, orientagdo da caminhada/corrida e atividades de gindstica, dancga, jogos e
demais conteudos da cultura corporal em unidades de salde da rede municipal com destaque para os servigos especializados como os Centros de Apoio
Psicossocial - CAPS e albergues terapéuticos, entre outros; desenvolver agdes na perspectiva da promogédo da saude e de combate a violéncia; realizar
busca ativa de usuarios junto aos equipamentos da Secretaria de Salde, comunidade e instancias de controle social; estimular a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e portadores de doengas cronicas, dentre outros, em projetos de praticas corporais e de atividades fisicas.

ATRIBUICAO DOS CARGOS DO SUBGRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE (PCCV)

AGENTE REDUTOR DE DANOS - LEI: 17.400/2007, de 29.12.07: Realizar busca ativa aos usudrios na comunidade com objetivo de sensibilizar e
orientar usudrios, seus familiares e a comunidade quanto a utilizagdo dos servigcos de salde disponiveis para o tratamento de alcool, fumo e outras
drogas, principalmente os que se encontram em situagao de risco; realizar registros das atividades desenvolvidas e atendimentos interno ou externo da
Unidade de Saude; estar junto/acompanhar o usuario nas atividades (internas e externas a unidade); desenvolver agdes que busquem a integragéo entre
a equipe de Saude da Familia e a populagédo adscrita ao Centro de Atengéo Psicossocial - CAPSad, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencéo e de redugao
de danos do uso de alcool, fumo e outras drogas, por meio de grupos, oficinas, visitas domiciliares e de agdes educativas/informativas individuais e
coletivas , nas Casa do Meio do Caminho, CAPS ad, Unidade de desintoxicagdo e outros equipamentos da comunidade; trabalhar com adscricdo de
usuarios de dlcool, fumo e outras drogas e seus familiares em base geografica definida, a micro area; desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencao e de redugdo de danos do uso de alcool, fumo e outras drogas, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas/informativas individuais,
coletivas nos domicilios, na comunidade e Unidades de Saulde.

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - Lei: 17.400/2007, de 29.12.07: Realizar atividades de organizagdo, manutengao e acompanhamento dos
usuarios de residéncias terapéuticas; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; realizar outras atividades correlatas a fungéo de cuidados com
0s usuarios das residéncias terapéuticas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Lei 16.959/2004, de 04/02/04: Participar do planejamento, orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; atuar na prevengéo e controle sistematico de infecc@o hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realizagdo de exames e
testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia & saude; participar de agdes de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de atividades
que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar
em equipe multidisciplinar e atividades junto @ comunidade.

TECNICO DE LABORATORIO - Lei 16.959/2004, de 04/02/04: Executar coleta de material, manipular substancias quimicas para preparo de solugdes e
reagentes, executar sob supervisdo imediata, trabalhos de andlises e exames rotineiros de laboratérios; obedecer as normas estabelecidas para controle
de qualidade e biosseguranga; auxiliar na conservagdo e manutengéo do laboratério; preparar reagentes, amostras, solugdes, meios de cultura e outros;
participar de agbes de prevengéo, promogao, prote¢éo e reabilitagdo da saldde no nivel individual e coletivo; realizar a leitura das preparagdes micoldgicas
e encaminhar os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel pela definicdo do diagnéstico; participar das rotinas do laboratério nos setores de
recepgdo, processamento laboratorial, arquivo e documentagdo; apresentar relatérios periodicos; participar de reunides técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar.
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AGENTE ADMINISTRATIVO — Lei 15.127/88, de 25.10.88: Executar servigos de reproducdo datilografica de documentos e trabalhos manuscritos;
atender, informar especificamente e encaminhar o publico interno e externo; executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.
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_ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA

1.Andlise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos:

-Seu tema global ou o tépico central do paragrafo;

-O argumento principal, defendido pelo autor;

-Seu objetivo, sua finalidade e inten¢des do autor;

-A sintese de seu contetido global;

-A funcéo (expressiva, apelativa, poética, referencial) que desempenham;

‘Informagoes explicitas e implicitas veiculadas;

-As caracteristicas do tipo e do género em que se realizam;

-O nivel formal ou informal de sua linguagem;

-As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusédo, concesséo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragoes;
-Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais;
‘Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia).
-A fidelidade de paréafrases a seu segmento de origem;

‘Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles;
‘Marcas da oralidade, no texto escrito;

-Relagao do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes.

2.Morfossintaxe

2.1.Processos de formagéo de palavras

2.2.Radicais, prefixos e sufixos.

2.3.Colocacgéo, regéncia e concordancia nominal e verbal.

3.Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagéo gréfica, pontuagéo,

4.Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra)

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/ SAUDE COLETIVA

1. Evolugéo das politicas de saide no Brasil até o Sistema Unico de Salude. As Conferéncias Nacionais de Salde.

2. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento,
Organizagéao, Direcédo e Gestédo; Recursos Humanos.

3.  Da participagao da rede complementar. A articulagdo dos servigos de salide em rede e niveis de complexidade.

4.  Principios basicos do financiamento e gestéo financeira.

5.  Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo Il); Lei n® 8142/90 e Lei n° 8080/90; Pacto pela Saude — Portaria
399 de 22/02/2006 ; Politica Nacional de Atengdo Béasica — Portaria 648 de 28/03/2006.

6. Modelos de Atencéo a Saude: Programa Saude da Familia e Programa de Agentes Comunitario de Saude.

7. Vigilancia a Saude: atribui¢des e atividades de fiscalizagao e no controle de endemias.

8.  Participagao popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades.

1- ANALISTA CLINICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Microbiologia: Correlagao clinico-laboratorial dos exames microbioldgicos de urina, secregcdo purulentas, exames das DST; Hemocultura; Doencas
diarréicas.

2.Parasitologia: Diagnéstico laboratorial e aspectos epidemiol6gicos dos principais parasitas intestinais e do sangue.

3. Imunologia: Marcadores sorolégicos das doencgas infecciosas de notificagdo compulséria - metodologias e principios; Proteinas de fase aguda;
Aplicagdo dos diagnosticos por biologia molecular e citometria de fluxo; Automagé&o.

4.Bioquimica: Correlagdo clinica e marcadores de doengas coronarianas e diabetes mellitus; Determinagdo de bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados néo protéicos, ions inorganicos e suas implicagdes clinicas; Enzimologia correlagéo clinico-laboratorial; Automagéo.

5.Hematologia: Métodos de diagndstico das coagulagdo, anemias, leucemias e processos infecciosos; Automacéao; Variantes de hemoglobinas - anemia
falciforme; Reticulocitos / indices hematimétricos; Imuno-hematologia no programa pré-natal.

6.Relagao clinico-laboratorial da tuberculose e da hanseniase.

7.Uroandlise - relagéo clinico-laboratorial.

8.Hormoénio: Perfil tireoidiano; Fertilidade; Marcadores tumorais.

9.Controle de qualidade e biosseguranga.

10.Etica e Legislagdo Profissional.

2- ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Planejamento e Gestdo em Saude.

2.Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas.

3. Assisténcia de enfermagem na atengao ambulatorial.

4.Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal,
musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.

5.Assisténcia: Atuagao de enfermagem nas urgéncias e emergéncias.

6.Assisténcia de enfermagem na atengdo ao parto/puerpério/abortamento/cuidados com recém-nascido/aleitamento materno

7.Assisténcia de enfermagem no centro cirdrgico, centro de material e esterilizagdo, na prevengéo e controle das infecgdes hospitalares..

8.Atuagdo do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de servigos de saude..

9.Atuacdo do Enfermeiro em salde mental/ Reforma Psiquiatrica/Novo modelo assistencial/reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensé&o do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade.

10.Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos.

11.Programa Nacional de Imunizagéo.

12.Vigilancia Sanitaria e vigilancia epidemioldgica.

13.Indicadores de satde.

14.Enfermagem na atengao a saude da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso.

15.Etica e Legislagdo Profissional.

3-MEDICO / GINECOLOGIA — OBSTETRICIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Anatomia clinica e cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Propedéutica ginecoldgica;

2.Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos anti-concepcionais: classificagao, indicagdes e contra-indicagoes;
3.Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas;

4.Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Prevengao do Cancer.

5.Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo e corpo uterino e endométrio;
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6.Hemorragia genital etiologia, diagndstico e tratamento. Dismenorréia, climatério;

7.Urgéncia ginecoldgica. Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia;

8.Vulvoscopia: indicagédo; tratamento das lesdes;

9.Violéncia contra a mulher;

10.Incontinéncia urindria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso genital;

11.Diagnéstico da gravidez - pré-natal - parto normal - cesariana - puerpério normal e patolégico.

12.Abortamento, gravidez ectépica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - Fases Clinicas do parto - Parto prematuro - Parto prolongado e
parto gemelar; Aborto previsto em Lei.

13.Humanizagéo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagéo da dor;

14.Hemorragia do 3° trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura uterina); Urgéncias obstétricas.

15.Pré-eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestagéo).
Diabete e gravidez;

16.Etica e Legislagdo Profissional.

4- MEDICO / ORTOPEDIA - TRAUMATOLOGIA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia ortopédica.Indicagdes e interpretagdes de exames por imagem do aparelho locomotor
Afeccdes ortopédicas comuns na infancia. Postura, alteragdes posturais e desvios fisioldgicos. Condutas terapéuticas.
Traumas ortopédicos em criangas e adolescentes.

Lesdes meniscais e ligamentares do joelho.

Contusdes, entorses e ferimentos em geral.

Doengas osteometabdlicas.

Osteomielites e Pioartrites. Tumores 6sseos. Diagnostico e condutas terapéuticas.

Malformagdes adquiridas. Osteocondrites e osteocondroses em geral.

Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose 6steo-articular, Sifilis, Brucelose).
10. Doengas musculo esqueléticas relacionadas ao trabalho. Diagnéstico e tratamento.

11. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.

12. Traumas do membro superior e inferior: fraturas e luxagoes.

13. O paciente politraumatizado. Condutas na urgéncia. Encaminhamentos.

14. Etica e Legislagao Profissional.

©CONOO MWD~

5- MEDICO / PEDIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Humanizagao da Atencédo a Saulde;

2.Morbimortalidade na infancia e na adolescéncia;

3.A atengao integral a satide da crianga. Crescimento e Desenvolvimento, Aleitamento Materno e Orientagao Alimentar para Desmame.
4. Imunizagdes. Doengas prevalentes na Infancia;

5.Puericultura: o recém-nascido normal, pré-termo e pds-termo;

6.Infecgdes e agravos prevalentes no recém-nascido;

7.A atengéo integral & salide do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento. Sexualidade — Gravidez na Adolescéncia. Violéncia. Doengas prevalentes
na Adolescéncia;

8.A prevencgao de acidentes e violéncia;

9.Doengas infecto-contagiosas;

10.Emergéncia em pediatria / A crianga grave;

11.Etica e Legislagéao profissional.

6- MEDICO / PSIQUIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Reforma Psiquiatrica e o Novo Modelo de Atengdo em Salude Mental;

2.Nova Rede de cuidados: Ambulatérios, CAPS, CAPS AD, CAPS 24h, CAPS |, Residéncias Terapéuticas, Centros de Convivéncias, Internagées em
Salde Mental, Urgéncia e Emergéncia;

3.Intervengdo em situagdo de Risco / vulnerabilidade: Violéncia contra a crianga e adolescente, mulher e idoso;
4.Compreenséao do sofrimento psiquico dentro de uma vis&o integral do sujeito;

5.Concepgéao psicossomatica / psicoimunologia (depressao - cancer);

6.0bservacéo Psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares;
7.Transtornos mentais organicos;

8.Alcool, Tabagismo,outras Drogas e Redugao de Danos;

9.Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e delirantes;

10.Transtorno de Humor;

11.Transtornos Neuréticos, relacionados ao stress e somatoformes;

12.Terapéutica em psiquiatria;

13.Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
14.Etica e Legislagdo Profissional.

7- PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Lazer, conceitos e abordagens.

2. Avaliagao Fisica: conceitos de medidas, testes e avaliagdes.

3. Educagéo Fisica e Cultura.

4. Atividades fisicas e praticas corporais para individuos e grupos.

5. Atividade fisica e situagdes de salde especiais: hipertensos, diabéticos, coronariopatas, pessoas com deficiéncia,
6. Programa Academia da Cidade: Portaria n® 122 de 28/09/2006.

7. Exercicio fisico e promogéo da salude: conceitos e abordagens.

8. Atividade Fisica, qualidade de vida e saide mental.

9. Atividade fisica e terceira idade

10. Etica e Legislagéo profissional

SUBGRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA

1.Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar:

O tema central do texto

Informagdes ou idéias presentes no texto

Relagdes de causa, tempo, fim comparagéo, concluséo, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos.
Relacdes de sentido entre as palavras (sindnimos e antébnimos)

2.0rtografia, acentuagao de palavras e uso de mailsculas e mindsculas.
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3.Recursos do sistema de pontuagéo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagao e interrogagéo.
4.Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.

5.Conjugagéo de verbos regulares e irregulares

6.Concordancia e regéncia: verbal e nominal

7.Crase

8.Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA

1.Legislagdo da Sadde: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg&o II); Lei 8080/90 e Lei 8142/90;
2.Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Saude.

3.0bjetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias.

4.Principios que regem a organizagdo do SUS

5.Modelos de Atengdo a Saude; Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitéria.
6. Pacto pela Saude: Portaria n® 399/2006 de 22/02/2006

8 - AGENTE DE REDUGAO DE DANOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.Nova légica assistencial em saide mental;

2. Politica de atengéo integral para usuarios de alcool e outras drogas;

3. Politica nacional de reducéo de danos;

4. Sistema nacional de politicas sobre drogas;

5. Nogoes basicas da nova perspectiva de ressocializagéo.

6. Educacdo em saude

7. Lideranga e mediagéo de conflito

9 — CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.Reforma Psiquiatrica no Brasil: A superagdo do Modelo Asilar;

2.Reabilitagao Psicossocial;

3.Nocdes bésicas de Psicopatologia;

4.Programa de volta para Casa/Residéncia Terapéutica

5.Nogdes Basicas de Redes Sociais;

10-TECNICO DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Atuagao do Técnico no atendimento a satisfagao das necessidades basicas do paciente.

2.Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administragdo de medicamentos,
curativos, sondagens.

3.Atuagéo do técnico na assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizagdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secregoes.

4.Assisténcia de enfermagem ao paciente em parada cardiorrespiratéria.

5.Papel do Técnico na prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizagao.

6.Assisténcia de enfermagem em Unidade cirurgica: pré, trans e pds operatorio.

7.Atuacdo do Técnico nos Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagéo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite,
dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengao de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar.

8.Atuacgéo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido.

9.Procedimentos do técnico no atendimento ao politraumatizado em via piblica.

10.Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educagdo em Saude.

11.Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n® 2048/MS de 05.11.2002.

12.Urgéncias clinicas. Transporte do paciente de risco.

13.Etica e Legislagdo Profissional.

11-TECNICO DE LABORATORIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Biosseguranga - esterilizagdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de material bioldgico, manuseio e transporte de
amostras, equipamentos de contenc¢éo, equipamento de protegao individual e coletivo.

2.Microbiologia - meios de cultura utilizados na rotina bacteriol6gica / colaboragéo de rotina / microscopia / semeio / coleta de secregdes e de linfa.
3.Biogquimica - obtengdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina) e anticoagulantes utilizados; Métodos analiticos e controle de qualidade aplicados a
Biogquimica.

4.Hematologia - coleta de sangue e anticoagulantes utilizados. Esfregacos e técnicas de coloracdo de sangue periférico. Hemossedimentagéao,
hemograma, grupos sanguineo, fator RH, provas de coagulagao e célula LE: determinacéo e técnicas utilizadas.

5.Parasitologia - coleta de material. Fixadores. Conservadores. Técnica para diagndstico das protozooses e helmitiase intestinais.

6.Imunologia / Horménio - coleta de sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodolégicas. VDRL e HIV. Principais horménios da tiredide e
de fertilidade e metodologias aplicadas. Controle de qualidade aplicado a Imunologia.

7.Urinalise - sumario de urina. Planoteste.

8.Etica e Legislagao Profissional

NIVEL ADMINISTRATIVO/FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA

1.Interpretagdo de textos, em prosa, para identificar:

O tema central do texto;

Informagdes ou idéias presentes no texto;

Relagdes de causa, tempo, fim comparagéo, concluséo, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos;
Relacdes de sentido entre as palavras (sindnimo e antébnimos).

2.0rtografia, acentuagao de palavras e uso de mailsculas e mindsculas.

3.Recursos do sistema de pontuagéo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagéo e interrogagao.
4.Flexa@o de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.

5.Conjugagao de verbos regulares e irregulares.

6.Concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA ’

1 Legislagédo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segéo Il); Lei 8080/90 e Lei 8142/90; Lei Organica da Saude. Sistema Unico
de Saude. Pacto pela Saude: Portaria n® 399/2006 de 22/02/2006

3.0bjetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias.

4.Principios que regem a organizagdo do SUS

5.Modelos de Atengdo a Salde; Programa Saude da Familia e PACS; Vigilancia a Saude: Epidemiologia Sanitéria.
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12-AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Principios de cidadania, autonomia e gestdo democratica.

2.Relagbes humanas no trabalho.

3.Preservagéo do patriménio publico.

4.Prevengéo de acidentes.

5.Preservagao do meio ambiente.

6.Nogoes das fungdes administrativas, como: organizagao de arquivo, emissao e distribuicdo de correspondéncia, processos e documento diversos.
7.Nogdes sobre atendimento eficiente ao publico.

8.Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial.

9.Nocdes sobre preenchimento e andlise de formularios.

10.Nogdes de matematica: NUmeros naturais; Sistema de numeragao decimal; NUmeros racionais;

Operagdes com numeros naturais; Grandezas e medidas;

11.Nogbes de informatica: Uso béasico do sistema operacional Windows; Uso béasico da Planilha Excell; Uso basico do processador de texto Word.
12.Nogdes de Etica.
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ANEXO IV

PROVA DE TITULOS: PONTUAGAO ) )
SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR

FORMAGAO ACADEMICA PONTUAGAO
Doutorado 25
Mestrado 20
Residéncia ou especializagdo na forma de treinamento em servigo, sob supervisdo, com no minimo 15
1.140 horas, com titulo emitido por entidade reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista conferido

pela Associagao Médica Brasileira (AMB).

Certificado de concluséo de cursos de especializagéo, a partir de 360 horas, emitido por entidade 10

reconhecida pelo MEC.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (em duas vias)
SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NiVEL SUPERIOR
DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO
Ne DA IDENTIDADE
N¢ DA INSCRIGAO | B
CARGO/AREA DE ATUAGCAO
ATENGAO CANDIDATO
a) ldentificar o Titulo que possui, atribuindo a pontuagdo correspondente.

b) Anexar o documento comprobatério correspondente, obedecendo o que foi estabelecido no quadro constante do Anexo lll, conforme o caso.

ITEM TiTULpS/ATIVIDADES PONTUAGAO
1 FORMACAO ACADEMICA

1.1. Doutorado

1.2, Mestrado

1.3. Residéncia ou especializagdo na forma de treinamento em servigo, sob supervisdo, a nivel de residéncia, com 1.140 horas, emitido por
entidade reconhecida pelo MEC.

1.4. Certificado de concluséo de cursos de especializagéo, a partir de 360 horas, emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

Recife, XX de XXXXX de 2008.

Responsavel pela Recepgao

Assinatura do Candidato
CONCURSO PUBLICO
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (em duas vias)
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO Protocolo de recebimento

Data / /2008
Ass. do Responsavel
Nome do candidato N° de inscri¢cdo

REQUERIMENTO

A Comiss&o de Coordenagao do concurso

Como candidato ao concurso para o cargo de solicito revisdo do gabarito oficial preliminar da Prova
, conforme as especificagdes abaixo.

/ /
Assinatura do candidato

ATENGAO (para a prova objetiva)

Indicar o componente, o nimero da questao, a alternativa objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do candidato.
Componente da prova Nimero da questéo:

Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentagao do candidato

Componente da prova Nimero da questao:
Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentagao do candidato

ATENGAO (Para a Prova de Titulos)
Informar o titulo/area(s) apresentado(s) na(s) qual(is) o candidato discorda da pontuagéo atribuida, argumentando e justificando sua posigéo.
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ANEXO VII - Taxa de Inscricdo

NIVEIS

Taxa de Inscrigdo (R$)

TECNICO EM SAUDE DE NiVEL SUPERIOR R$ 60,00
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE R$ 40,00
ADMINISTRATIVO/FUNDAMENTAL R$ 30,00
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