PRAIA GRANDE

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE

IBA

Instituto Brasileiro de
Administragio Municipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 04/2012

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela abaixo.

As provas serdo aplicadas no dia 16 DE DEZEMBRO DE 2012 em local e horério a ser definido em Edital de
Convocacéo a ser divulgado no dia 08 de dezembro de 2012 no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou
no jornal “A Tribuna” elou “Gazeta do Litoral” e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-

concursos.org.br

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em

processo proprio.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao que disp6e a Lei Complementar n°® 015, de 28 de maio de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras proprias da legislagdo federal,
estadual e municipal pertinente e as presentes instrugfes especiais.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Sé&o especificacdes do cargo:

cOD.

CARGO CARGO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS /
JORNADA DE TRABALHO

VAGAS

VENCIMENTOS (R$)

TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

AGENTE

662 | ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Completo
e noc¢bes de informatica /
Jornada de 40 horas semanais

CADASTRO
RESERVA

1.058,86

45,00

AGENTE DE UNIDADE

707 | SocIAL |

Ensino Fundamental Completo
Jornada de trabalho: 44
(quarenta e quatro) horas
semanais com prestacbes de
servicos em escala de
revezamento de plantdes de 12
horas de trabalho por 36 horas
de descanso, tanto diurnos
guanto noturnos.

CADASTRO
RESERVA

907,36

43,00

AGENTE DE UNIDADE

708 SOCIAL Il

Ensino Fundamental Completo
Jornada de trabalho: 44
(quarenta e quatro) horas
semanais com prestacbes de
servicos em escala de
revezamento de plantdes de 12
horas de trabalho por 36 horas
de descanso, tanto diurnos
guanto noturnos.

CADASTRO
RESERVA

930,04

43,00
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Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacédo
final.

Os aprovados formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administragédo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura da Estancia de
Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacédo, dependendo da sua classificacéo no
Concurso.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatério de acordo com os itens 4
e 5 deste Edital.

O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital sobre o
qual ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrigBes serao recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 29 de Outubro de 2012
a 20 de Novembro de 2012 .

Sao condi¢bes para inscricao/posse:
Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;
Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacfes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0os cargos ou
empregos em comissao;

Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condi¢bes exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da posse.

A nao apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

As inscricbes deverdo ser efetuadas pela inter  net no endereco www.ibamsp-concursos.org.br
de 29 de Outubro de 2012 a 20 de Novembro de 2012.

Sao procedimentos para inscricdo via internet:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario.

O boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do
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formulario de solicitagcao de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancarias, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletrbnico, até a data do vencimento do boleto bancério (21
de Novembro de 2012 ). O pagamento do boleto devera ser feito em espécie, NAO SENDO
ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO
ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancéria, ndo sendo aceitos pagamentos
feitos em lotéricas, lojas e supermercados.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21 de Novembro de 2012, caso
contrério, ndo sera considerado.

A partir de dois dias Uteis apos o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes
e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais, especialmente data de
nascimento, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacdo dessas
informacdes na lista de classificacao.

As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢éo;

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscricdes

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Comissdo Especial do Concurso nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricao.

O descumprimento das instru¢fes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢éo.
N&o havera devolugdo da taxa de inscricdo, em hipétese alguma;

N&o havera isencéo de inscricdo

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

ApoOs efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados informados pelo
candidato no formulario de inscricéo.

A Comisséo Especial de Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de Convocacao para
as provas, 0s numeros das inscri¢cdes indeferidas.
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Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informagfes prestadas na Ficha
de Inscrigéo.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no
Capitulo 3 deste Edital;

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento.

Nos termos da Lei Complementar n°® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscrigdo na
presente selecdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5296/2004.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para efeito de comprovacédo da deficiéncia, em conformidade com a legislacdo mencionada no
item 3.3, o candidato devera comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da Prefeitura da
Estancia Balnearia de Praia Grande (andar térreo do Paco Municipal), situada a Avenida
Presidente Kennedy, n® 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até dia 21 de novembro de 2012, das
8:00 as 11:00 horas, munido de Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término  das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
denominacao do cargo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicdo especial para realizar a
prova, devera entregar requerimento com sua solicitacdo junto ao Setor de Concursos Publicos da
Prefeitura de Praia Grande (1° andar do Pago Municipal), até o dia 21 de novembro de 2012, das
9:00 as 12:00 horas.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do
prazo do periodo das inscricdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e nao
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

N&o serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigfes a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo
de aposentadoria ou readaptacdo funcional.

DAS PROVAS OBJETIVAS:

A avaliacdo constard de prova objetiva de carater classificatério e eliminatério e sera elaborada
com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme Programa constante do Anexo Il deste Edital.



4.2. A data prevista para aplicacao das provas € dia 16 de dezembro de 2012.

4.3.
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Os locais e horarios serédo divulgados em Edital de Convocacgédo no dia 08 de dezembro de 2012 .

A convocacao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizada
na Internet e/ou publicada no jornal "Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” contendo informacdes
qguanto a data, ao horario e local de realizacdo das provas.

N&o serdo enviados avisos de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios e confirmagcdo da data de realizacdo das provas através do Edital de Convocacéo
conforme descrito no item anterior.

Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e
no original , caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 4.5.1.

O candidato devera estar portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério
(inscricBes realizadas pela Internet).

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido
para o fechamento dos port8es, conforme Edital de Convocacao, ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso
de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter a frente da sala suas bolsas e demais pertences indo para a
carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Comissao Especial do Concurso Publico ndo se responsabilizam por perda ou extravio
de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagcdo das provas, nem por danos
neles causados.

Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

As instrucBes dadas pelos fiscais assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com o nimero
de inscricdo, pela sua assinatura e sua impressao digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
marcacao (ainda que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

As provas, com duracgdo de trés horas terdo a seguinte composi¢ao:

- Para o cargo de Agente Administrativo: 40 (quarenta) questfes objetivas de multipla escolha.

- Para o cargo de Agente de Unidade Social | e Agente de Unidade Social II: 30 (trinta) questdes de
multipla escolha.



4.14.1.
4.14.2.

Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto e a nota de corte sera a que segue:

- Para o cargo de Agente Administrativo: 20 (vinte) pontos

- Para o cargo de Agente de Unidade Social | e Agente de Unidade Social II: 15 (quinze) pontos

4.14.3.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

4.14.3.1. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.14.3.2. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

4.15.

4.15.1.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.24.1.

recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséao digital.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes é de uma
hora.

Por razdes de seguranca, os cadernos de questbes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicagdo das provas, na forma descrita no item anterior.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar qualquer meio ilicito ou que
desobedecer, de alguma forma, qualquer regra estabelecida neste Edital.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no Edital
de Convocacéao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos port6es, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

ndo acatar as orientacdes oferecidas pelo fiscal ou aquelas contidas na folha de respostas e na
capa da prova;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
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designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.
N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duracao de prova.

Exceto no caso previsto no item 4.24, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

DA CLASSIFICACAO:
A Lista de Classificacédo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os candidatos com deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
candidato que tiver maior idade;
sorteio.

Atendendo o que dispBe a Lei 10741/03, Estatuto do Idoso, quando a igualdade de pontos na
classificac@o envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso, apés o qual sera
aplicado o critério estabelecido pelo item 5.2.1.

A Comisséao responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, conforme o disposto no artigo 106,
caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocacdes, e Classificacdo Final
no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e/ou no jornal “Tribuna” e/ou “Gazeta do Litoral” e no
site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada no jornal local e/ou na internet.

DOS RECURSOS:

Recursos quanto aos resultados deverao ser dirigidos a Comissao Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos,
até as 15 horas, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos os
dados conforme modelo — Anexo Il deste Edital.

O prazo para interposicao de recursos é de 01 (um) dia ap6s a ocorréncia do fato que Ihe deu
origem.

O recebimento do recurso se dara somente até as 15 horas do dia posterior ao da divulgacao do
evento que gerou o recurso.

Os candidatos deverédo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

N&o serdo analisados 0s recursos manuscritos.

Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo lll deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicéo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serédo desconsiderados.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
gue possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital nos enderecos eletrdnicos
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.ord.br constando as seguintes informacdes:
ndamero de inscrigdo do candidato recorrente, cargo, nimero da questao (caso o recurso refira-se
ao gabarito divulgado) e parecer das bancas examinadoras (Deferido ou Indeferido).




6.7.2. O Edital de Decisdo de Recursos informara data, local e horario para que o candidato possa
visualizar a resposta na integra oferecida pelas bancas.

6.7.3. ApOs o periodo descrito no item anterior as respostas oferecidas pelas bancas nédo estardo mais
disponiveis.

6.7.4. Nao serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

6.8. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) gue nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lli;

e) gue apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

0) qgue esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrucdes

constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

6.9. Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.10. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

6.10.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

6.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcé@o dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas.

6.12. Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota atribuida ou
classificac&o inicial obtida.

6.13. A nota maxima € aquela descrita no item 4.14.2 deste Edital, ndo importando a anulagdo de
questdo, a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

6.14. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.
7. DA NOMEACAO E POSSE:

7.1.0s candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

7.2. A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final e somente
apo6s a convocacgdo dos aprovados remanescentes do Concurso Publico 02/2010 ou ap6s o término de
sua validade.

7.3.E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagdo, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais expedidos
pelos conselhos de classe.

7.3.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

7.4.No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

7.4.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

7.4.1.1. ndo foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;



7.4.1.2. ndo esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

7.5.Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
imputada falta disciplinar passivel de demissao, nos termos do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data da
posse tenha decorrido mais de cinco anos.

7.6.A ndo apresentacdo da declaragdo de que trata o item 7.4 e da conseqiiente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

7.7.S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

7.8. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido pela Divisdo de Medicina do
Trabalho da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande mediante apresentacdo dos exames
necessarios, cuja lista devera ser retirada pelo candidato no Setor de Concursos Publicos quando
convocado.

7.9. A realizacdo dos exames correra por conta do candidato.

7.10. Os resultados dos exames deverdo ser entregues pelo candidato na Divisdo de Medicina do
Trabalho, que podera requisitar exames complementares se julgar necessario.

7.11. O prazo para posse no cargo sera de 30 (trinta) dias contados a partir da nomeacao, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado. Caso a posse do candidato ndo ocorra dentro
desse prazo sua nomeagédo serd tornada sem efeito.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto, bem como pela extensdo da mesma.

8.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

8.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administracéo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

8.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

8.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrico.

8.7. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

8.8.0 Concurso Publico serda homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagao vigente.

8.9.A Comisséao Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

Ecedite da Silva Cruz Filho
Secretéario de Administracéo



ANEXO | — ATRIBUICOES

Agente Administrativo: ~ Compreende as que se destinam a realizar supervisdo imediata e/ou, sob
supervisao para executar trabalhos administrativos de rotina, redigir expedientes, protocolar entrada e saida
de documentos, datilografar e/ou digitar textos e tabelas previamente estabelecidos e de certa complexidade.
Agente de Unidade Social I: Atua preferencialmente nas Unidades de Atendimento Social vinculadas a
Secretaria de Promoc&o Social executando as seguintes tarefas: Comparecer pontualmente ao servico;
Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do
plantdo; N&do se ausentar da unidade em horario de servico sem autorizacdo da diregdo; Comunicar, com
antecedéncia, a falta ao servico; Estar sempre devidamente trajado; Tratar com urbanidade criancas,
adolescentes, idosos, colegas e chefias; Aguardar a chegada do plantonista que ira rendé-lo passando o
plantdo; Informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos
e instalacdes; Participar das reunides, capacitacdes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito
as eventuais faltas; Conservar materiais, bens duraveis e instalacdes fisicas da unidade; Contribuir e
empenhar-se para a integracdo da equipe; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente
e/ou Estatuto do Idoso; Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orientagBes, bem como as eventuais
mudancas e alteragBes elaboradas pela dire¢do; Comunicar a direcdo a necessidade de aquisicdo ou
reposicdo de materiais necessarios para a garantia de um bom atendimento; Acolher a
crianca/adolescente/idoso no ato do abrigamento, apresentando-lhes o espacgo fisico, as outras
criancas/adolescentes/idosos e educadores e a rotina da unidade; Preservar a identidade e a histdria de vida
das criancas, adolescentes e idosos abrigados respeitando o sigilo; Oferecer vestuario e alimentacao
suficiente, seguindo as orientacbes e cardapio organizados ou elaborados pela direcao; Estimular,
acompanhar e orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na higiene pessoal, limpeza e
organizagdo dos objetos pessoais e coletivos; Zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentagdo da crianca,
adolescente e/ou idoso, sem contudo forga-los ou submeté-los a humilhacédo; Fazer-se presente para as
criancas, adolescentes e idosos, através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem-estar de
gue necessitam; Proporcionar as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e
atencao, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento
fisico, emocional e intelectual; Servir ou ajudar servir refeigbes as criangas, adolescentes e idosos;
Acompanhar as criancas e adolescentes em suas respectivas refeigfes, transmitindo nogfes basicas de
respeito e postura a mesa; Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagao
da Dire¢do da Unidade e/ou chefias; Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou
lencos, unhas limpas e aparadas); Zelar e participar da manutencao, limpeza do equipamento de sua area de
acao (lavanderia, salas, quartos e patio); Acompanhar as criangas, adolescentes e idosos nas atividades
externas como consultas e exames médicos, cursos e projetos sociais, esporte e lazer; Relatar em prontuario
proprio as orientagfes e prescricdes médicas; Ministrar a medicacdo conforme prescrigdo médica, para as
criancas, adolescentes e idosos; Comunicar urgente a dire¢do, quando da necessidade de aquisigdo de
medicacdo e/ou outros; Observar e comunicar a diregdo qualquer alteracdo de humor, saldde e/ou
comportamento das criangas, adolescentes e idosos; Orientar no uso adequado do espaco, dos méveis, dos
equipamentos, dos materiais escolares, dos brinquedos, dos objetos pessoais e de outros materiais
utilizados no programa; Zelar pelo material lidico e de higiene, assim como pelos equipamentos e
instalacbes do programa ou da unidade; Acompanhar o comportamento/desenvolvimento das criancas e
adolescentes a fim de subsidiar o seu proprio trabalho e da equipe técnica; Auxiliar na organizacédo do banho
e no repouso; Responsabilizar-se pela lavagem de roupas, atentando para os diferentes processos de
limpeza, conforme o tipo de pecas, cores e tecidos; Proceder a desinfecgdo das roupas, no caso de
moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente; Atender a todas as solicitagbes nao atribuidas
anteriormente, pela Direcdo da Unidade e/ou chefias; Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros
alimenticios, para a confecgdo da refeigdo, limpando, lavando e cortando-os, conforme instru¢des recebidas;
Participar da manutencgédo, limpeza, ordem e controle do material e equipamento da sua area de acgéo;
Atender individualmente a crianga na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela unidade de atendimento; Levar as criancas para tomar sol diariamente, levando-se em
consideracgdo o tempo adequado para cada faixa etaria; Desenvolver atividades de estimulagao, em qualquer
contato com as criancas; Promover de forma tranqiila a hora do repouso; Trocar fraldas, dar banho e zelar
do bebé, fazendo uso de caricias e emprego de voz suave e melodiosa; Dar mamadeiras empregando
posi¢des corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientagBes estabelecidas; Administrar papinhas e
alimentos sdlidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento e sob
orientacdo da nutricionista ou médico.
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Agente de Unidade Social Il: Atua preferencialmente nas Unidades de Atendimento Social vinculadas a
Secretaria de Promoc&o Social executando as seguintes tarefas: Comparecer pontualmente ao servico;
Registrar diariamente o ponto de entrada e saida; Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do
plantdo; N&o se ausentar da unidade em horario de servico sem autorizacdo da diregdo; Comunicar, com
antecedéncia, a falta ao servico; Estar sempre devidamente trajado; Tratar com urbanidade criancas,
adolescentes, idosos, colegas e chefias; Aguardar a chegada do plantonista que ir4 rendé-lo passando o
plantdo; Informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos
e instalagdes; Participar das reunides, capacitacdes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito
as eventuais faltas; Conservar materiais, bens duraveis e instalacdes fisicas da unidade; Contribuir e
empenhar-se para a integracdo da equipe; Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente
elou Estatuto do Idoso; Seguir as rotinas, escalas de trabalho, orientacBes, bem como as eventuais
mudancas e alteragBes elaboradas pela diregdo; Comunicar a direcdo a necessidade de aquisicdo ou
reposicdo de materiais necessarios para a garantia de um bom atendimento; Acolher a
crianca/adolescente/idoso no ato do abrigamento, apresentando-lhes o espacgo fisico, as outras
criancas/adolescentes/idosos e educadores e a rotina da unidade; Preservar a identidade e a histdria de vida
das criangas, adolescentes e idosos abrigados, respeitando o sigilo; Oferecer vestuario e alimentacao
suficiente, seguindo as orientacbes e cardapio organizados ou elaborados pela direcdo; Estimular,
acompanhar e orientar nas atividades internas e externas, contribuindo na higiene pessoal, limpeza e
organizacdo dos objetos pessoais e coletivos; Zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentacéo da crianca,
adolescente e/ou idoso, sem contudo for¢a-los ou submeté-los a humilhacdo; Fazer-se presente para as
criancas, adolescentes e idosos, através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem-estar de
que necessitam; Proporcionar as criancas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e
atencao, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento
fisico, emocional e intelectual; Servir ou ajudar servir refeigbes as criangas, adolescentes e idosos;
Acompanhar as criancas e adolescentes em suas respectivas refeiges, transmitindo nogfes basicas de
respeito e postura a mesa; Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagao
da Dire¢do da Unidade e/ou chefias; Manter rigorosa higiene pessoal (cabelos presos com rendinhas ou
lencos, unhas limpas e aparadas); Zelar e participar da manutencao, limpeza do equipamento de sua area de
acdo, ordem e controle do material da despensa; Executar o preparo da alimentacdo conforme o cardapio
semanal; Solicitar e notificar a Direcdo da Unidade de atendimento, a falta de algum género para a
confeccao do cardapio; Armazenar os alimentos e utensilios em local adequado, conforme orientacdo da
Direcdo; Higienizar frutas, hortalicas e legumes; Cuidar da prépria higiene pessoal no trato com os alimentos;
Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade de atendimento, para o preparo das
refeicdes; Verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa; Fazer o controle diario das
refeicbes servidas, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades; Manter seu local de
trabalho sempre trancado;
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ANEXO Il - PROGRAMAS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. Nocbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas);
Figuras Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos basicos de informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

AGENTE DE UNIDADE SOCIAL |

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. Nocbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nameros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas);
Figuras Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

AGENTE DE UNIDADE SOCIAL II

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nameros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades e problemas);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2012

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Nome: N.° de inscricao

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentacgéo

Assinatura:

Data: [
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