PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz — SP.
Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: www.portofeliz.sp.gov.br

Conault

Criandy caminhos...

Desenvolvendo oportunidades...

REETIFICAGAO N° 003 DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2016.

A Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais nos
termos da Constituicao Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n°® 01/2016,

conforme segue:

Onde se lé:

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

07/03/2016

PERIODO DE INSCRICOES

07/03/2016 a 07/04/2016

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD

07/03/2016 a 07/04/2016

RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONDIGCOES DIFERENCIADAS

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 08/04/2016
PERIODO PARA RETIFICAGAO DOS DADOS DE INSCRICAO 11/04/2016
PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS

PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS NA MODALIDADE PCD 15/04/2016

PRAZO DE RECURSOS — INSCRIGOES / MODALIDADE PCD / CONDIGAO DIFERENCIADA

18 e 19/04/2016

RESPOSTA AOS RECURSOS - INSCRIGOES 29/04/2016
PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCAGAO 02/05/2016
PROVA OBJETIVA 08/05/2016
PUBLICAGAO GABARITO PRELIMINAR / PROVAS 09/05/2016
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 10 e 11/05/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + RESULTADO PRELIMINAR 23/05/2016
PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 24 e 25/05/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 03/06/2016
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 06/06/2016
DATA DA PROVA PRATICA 12/06/2016
RESULTADO DA PROVA PRATICA 20/06/2016
PRAZO DE RECURSOS PARA O RESULTADO DA PROVA PRATICA 21 e 22/06/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA PRATICA + RESULTADO FINAL 28/06/2016
HOMOLOGAGAO 29/06/2016
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Leia-se:

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

07/03/2016

PERIODO DE INSCRICOES

07/03/2016 a 07/04/2016

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD

07/03/2016 a 07/04/2016

RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONDICOES DIFERENCIADAS

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 08/04/2016
PERIODO PARA RETIFICAGAO DOS DADOS DE INSCRICAO 11/04/2016
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NA MODALIDADE PCD 15/04/2016

PRAZO DE RECURSOS - INSCRIGOES / MODALIDADE PCD / CONDIGAO DIFERENCIADA

18 e 19/04/2016

RESPOSTA AOS RECURSOS - INSCRIGOES 29/04/2016
PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCAGAO 09/05/2016
PROVA OBJETIVA 22/05/2016
PUBLICAGAO GABARITO PRELIMINAR / PROVAS 23/05/2016
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 24 e 25/05/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + RESULTADO PRELIMINAR 06/06/2016
PRAZO DE RECURSOS - RESULTADO PRELIMINAR 07 e 08/06/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 17/06/2016
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 17/06/2016
DATA DA PROVA PRATICA 10/07/2016
RESULTADO DA PROVA PRATICA 15/07/2016
PRAZO DE RECURSOS PARA O RESULTADO DA PROVA PRATICA 18 e 19/07/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA PRATICA + RESULTADO FINAL 27/07/2016
HOMOLOGAGAO 29/07/2016

Altera-se as datas do cronograma, permanecendo inalterados os demais itens n&o constantes nesta retificagcéo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Porto Feliz, 26 de abril de 2016.
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REETIFICACAO N° 002 DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2016.

A Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos
termos da Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n° 001/2016,
conforme segue:

I. ANEXO lll— CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se |é:

Cargos: Mecanico de Maquina, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar Operacional de Oficina,
Funileiro/Pintor, Motorista Coleta, Carpinteiro de Ponte, Conserveiro de Ponte, Operador de
Maquina, Pedreiro, Armador, Pintor, Motorista (Transporte Escolar).

Leia —Sé:

Cargos: Agente de Transito, Agente Operacional do Sistema Viario, Auxiliar de Transito,
Mecanico de Maquina, Auxiliar de Mecéanico, Auxiliar Operacional de Oficina,
Funileiro/Pintor, Motorista Coleta, Carpinteiro de Ponte, Conserveiro de Ponte, Operador de

Maquina, Pedreiro, Armador, Pintor, Motorista (Transporte Escolar).

Acrescenta-se os cargos de Agente de Transito, Agente operacional do sistema Viario e Auxiliar de Transito
ao_descritivo do Anexo lll — Conteudo Programatico do Edital n°01/2016 do Concurso Publico para a
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, permanecendo inalterados os demais itens ndo constantes nesta retificagcéo.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Porto Feliz, 14 de abril de 2016.

| RHS Consult Ltda. | 1|Pagina




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Adhemar de Barros, 340 — Centro — Porto Feliz — SP. 2 )

Tel\Fax. (15) 3261- 9000 — Site: www.portofeliz.sp.gov.br

Criando caminhos...

REETIFICACAO N° 001 DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2016.

A Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais nos
termos da Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n® 01/2016,

conforme segue:

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Para os cargos de Agente de Transito, Analista de Trafego, Bidlogo, Farmacéutico, Engenheiro Civil,
Assessor de Imprensa, Procurador, Contador e Sub Contador.

Onde se |1é:

01 | Auditor de Controle Interno 01 40 horas Semanais R$ 2.057,76 Ensino Superior (Administragdo, contabilidade,
direito e economia).
Ensino Fundamental Completo + Carteira

02 | Agente de Transito 03 40 horas Semanais R$ 1.124,40 Nacional de Habilitagdo “AB”.

03 A_gente Op_er_acional do *CR 40 horas Semanais R$1.413,14 Ensino Fundamental Completo

Sistema Viario T

04 | Auxiliar de Transito *CR 40 horas Semanais R$ 1.124,40 Ensino Fundamental Completo

05 | Analista de Trafego *CR 20 horas Semanais R$ 2.776,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area

06 | Bidlogo 01 40 horas Semanais R$ 2.057,76 Ensino Superior Especifico + Registro na area

07 | Farmacéutico 02 30 horas Semanais R$ 2.326,71 Ensino Superior Especifico + Registro na area

08 | Mecénico de maquina *CR 40 horas Semanais R$ 1.478,66 Ensino Fundamental Completo

09 | Auxiliar de mecanico *CR 40 horas Semanais R$ 1.198,96 Ensino Fundamental Completo

10 g%)ézlrg Operacional de *CR 40 horas Semanais R$ 922,23 Ensino Fundamental Completo

11 | Funileiro/pintor *CR 40 horas Semanais R$ 1.303,45 Ensino Fundamental Completo

12 | Engenheiro Civil *CR 20 horas Semanais R$ 2.776,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area
Ensino Fundamental completo + Carteira

13 Motorista Coleta *CR 40 horas Semanais R$1.413,14 Nacional de Habilitagdo “D” ou “E” + curso de
transporte coletivo de passageiros

14 | Carpinteiro de Ponte *CR 40 horas Semanais R$ 1.198,86 Ensino Fundamental Completo

15 | Conserveiro de Ponte *CR 40 horas Semanais 1.057,91 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental completo +

16 | Operador de maquina *CR 40 horas Semanais R$ 1.478,66 Car‘telra~ Nacional de Habllltagao’ C. + Curso de
formacdo de Operador de Maquinas de no
minimo 40 horas

17 | Pedreiro *CR 40 horas Semanais R$ 1.217,96 Ensino Fundamental Completo

18 | Armador *CR 40 horas Semanais R$ 1.217,96 Ensino Fundamental Completo

19 Pintor *CR 40 horas Semanais R$ 1.217,96 Ensino Fundamental Completo

20 | Assessor de Imprensa *CR 40 horas Semanais R$ 2.326,71 Ensino Superior Especifico + Registro na area

21 Procurador ﬁ’é; 20 horas Semanais R$ 3.225,95 Ensino Superior Especifico + Registro na area

22 | Contador *CR 40 horas Semanais R$ 3.348,91 Ensino Superior Especifico + Registro na area
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Engenheiro de Seguranc¢a do
Trabalho

23 01 20 horas Semanais R$ 2.776,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area

24 | Sub Contador *CR 40 horas Semanais R$ 2.597,03 Ensino Superior Especifico + Registro na area

Ensino Fundamental completo +

Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou “E” +
curso de transporte coletivo de passageiros e de
escolares

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
Educacdo Especial ou Licenciatura Plena em
*CR 30 horas Semanais R$ 2.242,30 quaisquer éareas da Educacdo com Pos-
Graduacdo, na respectiva area da Educagao
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em
*CR 30 horas Semanais R$ 2.243,30 quaisquer areas da Educagdo com Pdés-
Graduag&o, na respectiva area da Educagao
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
Educacgdo Especial ou Licenciatura Plena em
*CR 30 horas Semanais R$ 2.242,30 quaisquer éareas da Educacdo com Pos-
Graduacdo, na respectiva area da Educagéo
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
Professor Interlocutor da Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em
29 | Lingua Brasileira de Sinais — *CR 30 horas Semanais R$ 2.242,30 quaisquer areas da Educagdo com Pdés-
Libras Graduacdo, na respectiva area da Educagéo
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Nivel Superior em Medicina, registro na entidade
de classe (CRM) e especializagdo na area.

25 Motorista (Transporte Escolar) *CR 40 horas Semanais R$ 1.413,14

Professor Especialista em

26 Deficiéncia Auditiva

Professor Especialista em

21 Deficiéncia Fisica

Professor Especialista em

28 Deficiéncia Visual

30 Médico do Trabalho 01 20 horas Semanais R$ 2.776,33

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos.
Da prescricdo e decadéncia. Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das
obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes e suas
consequéncias. Direitos reais e direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Direito das sucessoes. Lei de Imprensa...

Leia —sé:

Ensino Superior (Administragdo, contabilidade,
direito e economia).

01 Auditor de Controle Interno 01 40 horas Semanais R$ 2.290,49
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Ensino Fundamental Completo + Carteira

02 | Agente de Transito 03 40 horas Semanais R$ 1.450,87 Nacional de Habilitagcéo “AB”.

Agente Operacional do . .

03 Sistema Viario *CR 40 horas Semanais R$ 1.572,96 Ensino Fundamental Completo

04 | Auxiliar de Transito *CR 40 horas Semanais R$ 1.251,56 Ensino Fundamental Completo
Nivel Superior em Engenharia

05 | Analista de Trafego *CR 20 horas Semanais R$ 3.090,33 Civil O.U em Arqu lFetu rae A
Urbanismo + Registro no 6rgao
de classe.
Nivel Superior em Biologia +

06 BIélOgO 01 40 horas Semanais R$ 2.290,49 Reg|str0 no (’)rg ao de Classe

- - oAt

07 | Farmacéutico 02 30 horas Semanais R$ 2.589,86 vae.l Superlqr e,l:n Farmacia
Registro no 6rgao de classe.

08 | Mecéanico de maquina *CR 40 horas Semanais R$ 1.645,89 Ensino Fundamental Completo

09 | Auxiliar de mecanico *CR 40 horas Semanais R$ 1.334,56 Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Operacional de ; ;

10 Oficina *CR 40 horas Semanais R$ 1.026,53 Ensino Fundamental Completo

11 | Funileiro/pintor *CR 40 horas Semanais R$ 1.450,87 Ensino Fundamental Completo

12 | Engenheiro Civil *CR 20 horas Semanais R$ 3.090,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area
Ensino Fundamental completo + Carteira

13 Motorista Coleta *CR 40 horas Semanais R$ 1.572,96 Nacional de Habilitagdo “D” ou “E” + curso de
transporte coletivo de passageiros

14 | Carpinteiro de Ponte *CR 40 horas Semanais R$ 1.334,45 Ensino Fundamental Completo

15 | Conserveiro de Ponte *CR 40 horas Semanais 1.177,55 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental completo +

16 | Operador de maquina *CR 40 horas Semanais R$ 1.645,89 Cartelra~ Nacional de Habllltagaol C. + Curso de
formagdo de Operador de Maquinas de no
minimo 40 horas

17 | Pedreiro *CR 40 horas Semanais R$ 1.355,71 Ensino Fundamental Completo

18 | Armador *CR 40 horas Semanais R$ 1.355,71 Ensino Fundamental Completo

19 | Pintor *CR 40 horas Semanais R$ 1.355,71 Ensino Fundamental Completo
Nivel Superior em Jornalismo,

20 | Assessor de Imprensa *CR 40 horas Semanais R$ 2.589.86 Publicidade e Propaganda ou

' RelacBes Publicas + Registro no
orgdo de classe.
o1+ Nivel Superior em Direito +

21 | Procurador “CR 20 horas Semanais R$ 3.590,80 Reg istro no érg 30 de classe.
Nivel Superior em Ciéncias
Contébeis + Registro no 06rgéao

22 | Contador *CR 40 horas Semanais R$ 3.727,67 de classe
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23 Epagbearmslro de Seguranga do 01 20 horas Semanais R$ 3.090,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area

Nivel Superior em Ciéncias
24 | Sub Contador *CR 40 horas Semanais R$ 2.890,75 Contébeis + Registro no 6rgéao
de classe.

Ensino Fundamental completo +

Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou “E” +
curso de transporte coletivo de passageiros e de
escolares

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica na respectiva area da
Educacdo Especial ou Licenciatura Plena em
*CR 30 horas Semanais R$ 2.495,90 quaisquer éareas da Educagdo com Pos-
Graduagdo, na respectiva area da Educacao
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em
*CR 30 horas Semanais R$ 2.497,01 quaisquer éareas da Educagdo com Pos-
Graduagdo, na respectiva area da Educacéo
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica na respectiva area da
Educacdo Especial ou Licenciatura Plena em
*CR 30 horas Semanais R$ 2.495,90 quaisquer éareas da Educagdo com Poés-
Graduagdo, na respectiva area da Educacéo
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica na respectiva area da
Professor Interlocutor da Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em
29 | Lingua Brasileira de Sinais — *CR 30 horas Semanais R$ 2.495,90 quaisquer éareas da Educagdo com Pos-
Libras Graduagdo, na respectiva area da Educacdo
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Nivel Superior em Medicina, registro na entidade
de classe (CRM) e especializagdo na area.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas

25 | Motorista (Transporte Escolar) *CR 40 horas Semanais R$ 1.572,96

Professor Especialista em

26 Deficiéncia Auditiva

Professor Especialista em

2T | Deficiencia Fisica

Professor Especialista em

28 Deficiéncia Visual

30 Médico do Trabalho 01 20 horas Semanais R$ 3.090,33

juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos.
Da prescrigdo e decadéncia. Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das
obrigacdes. Do adimplemento e extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes e suas
consequéncias. Direitos reais e direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Direito das sucessdes. Lei-detmprensa...
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Desmembraram-se os cursos de Ensino Superior Especifico do Edital n°01/2016 do Concurso Publico para a
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, alteram-se os salarios bases para os cargos publicos e retira-se a lei de
Imprensa do conteddo programatico para o carqo de Procurador, permanecendo inalterados os demais itens néo
constantes nesta retificacao.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Edital.

Porto Feliz, 29 de margo de 2016.
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EDITAL N° 001/2016.

O Prefeito Municipal de Porto Feliz, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacéo vigente 4.303 de 26/12/2005, torna publico que realizard por meio da Empresa RHS CONSULT LTDA, o
Concurso Publico para provimento de cadastro de reserva e vagas, conforme distribuicdo das fungdes e nivel de
escolaridade especificados neste Edital. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com as necessidades
do Municipio, nos termos da legislacao vigente e demais normas estabelecidas neste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

Os principais informes deste Concurso Publico serdo divulgados na Imprensa Oficial do Municipio de Porto
Feliz- SP, todas as demais publicacbes serdo disponibilizadas na integra nos enderecos eletrbnicos
www.rhsconsult.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Concurso Publico nos enderecos eletrénicos, ndo podendo sobre estas alegar desconhecimento.

Toda comunicagdo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita por meio do endereco
eletrdnico atendimento@rhsconsult.com.br;

As datas informadas para este Concurso Publico, constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital, sédo
estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz- SP, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagbes nos

conformes deste capitulo.

Todas as_etapas constantes neste Edital serdo

realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF;

ll. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Asinformacdes quanto aos cargos objeto deste Certame séo as constantes no quadro abaixo:

. . Ensino Superior (Administragdo, contabilidade,

01 | Auditor de Controle Interno 01 40 horas Semanais R$ 2.057,76 direito e economia).

02 | Agente de Transito 03 40 horas Semanais R$ 1.124,40 Ensino Fundanj_entall Completo +  Carteira
Nacional de Habilitacdo AB

03 Agente Op_grguonal do *CR 40 horas Semanais R$ 1.413,14 Ensino Fundamental Completo

Sistema Viario

04 | Auxiliar de Transito *CR 40 horas Semanais R$ 1.124,40 Ensino Fundamental Completo

05 | Analista de Trafego *CR 20 horas Semanais R$ 2.776,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area

06 Bidlogo 01 40 horas Semanais R$ 2.057,76 Ensino Superior Especifico + Registro na area

07 | Farmacéutico 02 30 horas Semanais R$ 2.326,71 Ensino Superior Especifico + Registro na area

08 Mecéanico de maquina *CR 40 horas Semanais R$ 1.478,66 Ensino Fundamental Completo

09 | Auxiliar de mecanico *CR 40 horas Semanais R$ 1.198,96 Ensino Fundamental Completo

10 glfl,)él,lrlg Operacional de *CR 40 horas Semanais R$ 922,23 Ensino Fundamental Completo

11 Funileiro/pintor *CR 40 horas Semanais R$ 1.303,45 Ensino Fundamental Completo

12 Engenheiro Civil *CR 20 horas Semanais R$ 2.776,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area
Ensino Fundamental completo + Carteira

13 Motorista Coleta *CR 40 horas Semanais R$ 1.413,14 Nacional de Habilitagdo “D” ou “E” + curso de
transporte coletivo de passageiros
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14 | Carpinteiro de Ponte *CR 40 horas Semanais R$ 1.198,86 Ensino Fundamental Completo
15 | Conserveiro de Ponte *CR 40 horas Semanais 1.057,91 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental completo +
P . Carteira Nacional de Habilitagéo “C” + Curso de
*|
16 | Operador de maquina CR 40 horas Semanais R$ 1.478,66 formagdo de Operador de Méquinas de no
minimo 40 horas
17 | Pedreiro *CR 40 horas Semanais R$ 1.217,96 Ensino Fundamental Completo
18 | Armador *CR 40 horas Semanais R$ 1.217,96 Ensino Fundamental Completo
19 | Pintor *CR 40 horas Semanais R$ 1.217,96 Ensino Fundamental Completo
20 | Assessor de Imprensa *CR 40 horas Semanais R$ 2.326,71 Ensino Superior Especifico + Registro na area
21 | Procurador 9(1:; 20 horas Semanais R$ 3.225,95 Ensino Superior Especifico + Registro na area
22 | Contador *CR 40 horas Semanais R$ 3.348,91 Ensino Superior Especifico + Registro na area
23 Ep{?begﬂg'ro de Seguranga do 01 20 horas Semanais R$ 2.776,33 Ensino Superior Especifico + Registro na area
24 | Sub Contador *CR 40 horas Semanais R$ 2.597,03 Ensino Superior Especifico + Registro na area
Ensino Fundamental completo +
. . Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou “E” +
*
25 | Motorista (Transporte Escolar) CR 40 horas Semanais R$ 1.413,14 curso de transporte coletivo de passageiros e de
escolares
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica na respectiva area da
Professor Especialista em Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em
26 fessor ESpeci *CR 30 horas Semanais R$ 2.242,30 quaisquer éareas da Educagdo com Poés-
Deficiéncia Auditiva = . p ~
Graduagdo, na respectiva area da Educagao
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
. Educacdo Especial ou Licenciatura Plena em
27 Pro_fe‘s:sor_ Espe_CIaIlsta em *CR 30 horas Semanais R$ 2.243,30 quaisquer areas da Educagdo com Pos-
Deficiéncia Fisica = . p <
Graduagdo, na respectiva area da Educacao
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
Professor Especialista em Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em
28 Deficiéncia VFi)suaI *CR 30 horas Semanais R$ 2.242,30 quaisquer areas da Educagdo com Pos-
Graduacgéo, na respectiva area da Educagdo
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na respectiva area da
Professor Interlocutor da Educacdo Especial ou Licenciatura Plena em
29 Lingua Brasileira de Sinais — *CR 30 horas Semanais R$ 2.242,30 quaisquer areas da Educagdo com Pés-
Libras Graduagdo, na respectiva area da Educacao
Especial com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas.
- Nivel Superior em Medicina, registro na entidade
30 Médico do Trabalho 01 20 horas Semanais R$2.776,33 de classe (CRM) e especializacdo na area.

(*) CR: Cadastro Reserva.

2. O regime de contratacdo para os aprovados neste Concurso Publico sera o estatutério.

3. Todos os requisitos para o cargo deverdo ser comprovados a Prefeitura Municipal de Porto Feliz em sede da
convocacao para admissao sob pena de eliminacdo do Concurso.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentacdo de diploma emitido
por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo MEC.
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Nao havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, para os cargos que o
numero de vagas previstas no Edital ndo comporta o percentual exigido, nos termos do disposto na legislacéo
pertinente.

Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia,
que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, bem como os comprovadamente
afrodescendentes, poderao ser convocados de acordo com legislacdo especifica e o disposto nos Capitulos VI
e VIII deste Edital.

6.1. Essas vagas ficardo liberadas se ndo houver inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

Il. DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no endereco eletrénico
www.rhsconsult.com.br até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes estipulado no ANEXO | —
Cronograma deste Edital.

2. Na&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3. O valor correspondente a taxa de inscri¢do serd o constante na tabela abaixo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRI(;AO
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 10,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 10,00
4. Para se inscrever o candidato devera:

4.1. Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscri¢ao;

4.2. Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

4.3. Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigéo;

4.4. Imprimir o boleto bancario;

45. Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor
descrito neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | — Cronograma deste Edital.

4.6. As inscricdes ndo poderdo ser realizadas através de celulares/smartphones, sendo impreterivelmente
necesséria a utilizagdo de um computador de mesa/desktop ou Notebook.

5. A RHS CONSULT e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ néo se responsabilizam por inscricdes
ndo processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso, auséncia de sinal por problemas na rede de computadores/internet, etc.

6. As 23h59min do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de
Inscricdo ndo sera mais disponibilizada.

7. O candidato sera responséavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscrigdo.

8. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatac@o posterior.

9. O boleto bancéario é considerado como comprovante de inscricdo, pois nele constam todos os dados do

candidato, inclusive o nimero de sua inscricdo e cargo pleiteado. Para que o0 mesmo seja considerado valido,
devera ser apresentado juntamente com o comprovante de pagamento, respeitando os prazos estipulados no
Anexo | deste edital.

IV.DO BOLETO BANCARIO
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Criande caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

1. O boleto bancério ficara disponivel para geracdo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no endereco
eletrdbnico www.rhsconsult.com.br até as 23:59 horas, do dltimo dia de pagamento previsto no Anexo | -
Cronograma deste Edital.

2. Para a impresséo da 22 via do boleto o candidato devera acessar o site www.rhsconsult.com.br com o seu
CPF.

3. De posse do boleto bancario o candidato devera efetuar o pagamento do valor expresso no documento,
exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo | deste Edital.

4. O valor pago referente a taxa de inscricao é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa RHS
CONSULT, da confirmacédo do pagamento bancario de sua taxa de inscri¢éo.

6. Na&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o
feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

8. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante
no Anexo | — Cronograma deste Edital.

9. A ndo comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento automatico da solicitacéo
de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

10. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando
da realizag&o das provas, para eventual conferéncia se necessario.

11. Ainscricdo somente sera processada e validada em até 10 (dez) dias, ap6s a confirmacdo a RHS CONSULT,
pela instituicdo bancéaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelada a Ficha Eletrdnica de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

12. N&o serdo vdlidas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de pagamento
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

V. REQUISITOS EXIGIDOS

1. Os requisitos basicos para nomeacao/contratagdo nos cargos/empregos sao os especificados a seguir:

a. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determina¢des nele contidas;

b. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

c. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n°® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a
data da posse;

d. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

e. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar na data da posse;

f. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse
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Criande caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

g. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo/emprego, conforme o especificado na tabela
dos Cargos/Empregos, constante do Capitulo | - Das Disposi¢Ges Preliminares, deste Edital;

h. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da
convocacao, que antecede a nomeacéao/contratacao;

i. Na&o registrar antecedentes criminais;

j- Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
ou emprego publico;

k. Na&ao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

I.  Na&o ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica;

m. No ato de investidura, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo
cargo/ emprego;

n. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
Cargo/Emprego, comprovada em inspecgéo realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos
solicitados pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

VI. DA INSCRICAO PARA PESSOA AFRODESCENDENTE E INDIGENA

1. O candidato afrodescendente ou indigena, em atendimento ao que determina o artigo 1°, da Lei Municipal n°
4,993/2011, tera direito a reserva no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendente e indigena aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo efetivo, apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanges cabiveis;

4. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participarda deste Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao(s) horério(s),
ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas;

5. Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

6. Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do niumero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

7. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo;

8. Haja visto a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reservas de
vagas para candidatos afrodescendentes ou indigenas. Portanto, os candidatos aprovados que fizerem a
opcao de concorrer sob esta circunstancia so serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva
de vagas (20%) sobre o nimero de vagas aberta para o respectivo cargo publico alcancar o indice minimo de 1
vaga, ou seja, a cada fracdo de 5 candidatos nomeados, a 5% vaga sera destinada aos candidatos
afrodescendentes ou indigenas, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

9. A publicacdo dos resultados finais e classificacdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:
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VII.

10.A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscri¢ao;

11.A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a afrodescendente e indigena e sua classificacéo entre si;

12.A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, no percentual de 5%
das vagas constantes no Quadro de Cargos/Empregos Capitulo Il deste Edital, e das que vierem a surgir
durante o processo de validade do concurso;

2. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas dentro do prazo de validade do presente certame, para os candidatos portadores de
deficiéncia conforme estabelece a legislacdo. Caso a aplicacédo deste percentual resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao;

3.2. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, ndo se
constate, devendo este candidato constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados;

3.3. A Prefeitura Municipal de Porto Feliz, convocaré os candidatos que se declararem deficientes, nos termos
do item 2, para realizagdo de Pericia Médica;

3.3.1.A Pericia Médica, de que trata o item 2.3, tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato
da inscricao;

3.3.2. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o subitem 2.3 serdo convocados em data a ser
definida pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, mediante Edital de Convocacdo especifico,
comparecerem em data, horéario e local determinado;

3.3.3.Durante a Pericia Médica, exames complementares poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos
médicos peritos;

3.3.4.Exames clinicos poderéo ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica;

3.3.5.Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica,

3.3.6.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢éo seja
incompativel com o cargo pretendido;

4. Os candidatos que se declararem, no ato da inscricdo, como pessoa com deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, avaliacao e critérios de aprovagado, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a pontuagao minima
exigida para aprovacao.

5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato de inscricdo, a sua deficiéncia,
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VIILI.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de
Libras, leitura labial, prova ampliada, auxilio de ledor ou auxilio na transcricdo da prova);

Durante o periodo das inscri¢cbes, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a RHS CONSULT LTDA, aos cuidados do Departamento de Coordenacdo de Concursos, localizada
na Rua ltuacu, 26, Bairro: Parqgue Industrial — S8o0 Paulo__SP, CEP: 08110-110, identificando 0 nhome do
Concurso no envelope: “Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Porto Feliz — Edital N° 001/2016 -
Ref.: LAUDO MEDICO?”, a documentac&o e solicitacéo a seguir:

7.1. Cépias autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e
carimbo constando a inscrigdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatorios, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, ainda, o nome do
candidato e o numero do documento de identidade (RG);

a. Sao condigBes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitacao de ledor, solicitagdo de auxilio
na transcricdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional;

b. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além
do envio da documentagéo indicada neste item, dever4 encaminhar solicitagdo por escrito até o
término das inscri¢des, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

c. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serad deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora
para os candidatos nesta situagao;

O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢fes, aos dispositivos mencionados no item
7.1 e seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerada pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado;

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

Em caso de necessidade de amamentacdo durante as etapas deste Concurso Publico, a candidata devera
comunicar o fato a RHS CONSULT, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia a candidata devera,
encaminhar a solicitagéo , via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), 8 RHS CONSULT LTDA, aos cuidados
do Departamento de Coordenacdo de Concursos, localizada na Rua ltuacu, 26, Bairro: Parqgue Industrial
— Sao Paulo - SP, CEP: 08110-110, identificando o nome do Concurso no envelope: “Concurso Publico -
Prefeitura_Municipal de Porto Feliz — Edital N° 001/2016 - Ref.. “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”, e providenciar:

a. Um acompanhante para o bebé;
b. Informar, na comunicagdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.

No dia da prova, a candidata e o0 acompanhante que ficard com a guarda da crianca deverdo apresentar-se a
coordenacdo local para preenchimento e assinatura do Termo de Ciéncia das condic6es de amamentacao.

A crianca a ser amamentada devera permanecer em ambiente a ser determinado pela coordenacéo local deste
Concurso Publico.
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4. No momento da amamentagédo, a candidata serd acompanhada por um (a) fiscal que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de provas.

6. Na&o haverad compensacao do tempo de amamentacdo em relacdo a duracdo da prova da candidata.

7. Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentac¢des durante o periodo
de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

8. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizacdo da prova podera acarretar na
eliminacdo da candidata do Concurso Publico.

IX. DA PROVA OBJETIVA

1. Este Concurso Publico serd composto por Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, nos
conformes da tabela abaixo e do Contetido Programatico disposto no Anexo Il deste Edital.

1.1. Prova Objetiva para os Cargos / Empregos: Agente de Transito, Agente Operacional do Sistema
Viario, Auxiliar de Transito, Mecénico de maguina, Auxiliar de Mecéanico, Auxiliar Operacional de

Oficina, Funileiro/pintor, Motorista Coleta, Carpinteiro de Ponte, Conserveiro de Ponte, Operador de

maquina, Pedreiro, Armador, Pintor, Motorista (Transporte Escolar).

N° DE VALOR VALOR

CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES UNIT TOTAL
. Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Nivel Fundamental Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Matematica 10 4,00 40,00
TOTAL 100,00

1.2.Prova Objetiva para os Cargos / Empregos: Auditor de Controle Interno, Analista de Tréfeqo,
Bidlogo, Farmacéutico, Engenheiro Civil, Assessor de Imprensa, Procurador, Contador, Engenheiro

de Seguranca do Trabalho, Sub Contador,

Professor Especialista _em Deficiéncia Auditiva,

Professor

Especialista _em Deficiéncia Fisica, Professor

Especialista _em Deficiéncia Visual,

Professor Interlocutor da Linqua Brasileira de Sinais — Libras.

CARGOS N° DE VALOR VALOR
NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES UNIT TOTAL
Auditor de Controle Interno, Analista de | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Trafego, Bidlogo, Farmacéutico, Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Eng. Civil, Assessor de Imprensa, | Atualidades 10 1,50 15,00
Contador, Engenheiro de Seguranc¢a do | Matematica 10 2,00 20,00
Trabalho, Sub- Contador. Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL 100,00
CARGOS N° DE VALOR VALOR
NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES UNIT TOTAL
Direito Constitucional 10 2,00 20,00
Direito Administrativo 10 2,00 20,00
Procurador Direito Penal e Processual Penal 05 2,00 10,00
Direito Civil /Processual Civil 05 2,00 10,00
Direito Tributario e Financeiro 10 2,00 20,00
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Direito do Trabalho / Direito Previdenciério 05 2,00 10,00

Direito Eleitoral/ Direito Ambiental 05 2,00 10,00

TOTAL 100,00

Professor Especialista em Deficiéncia Lingua P.ortuguesa 10 2,00 20,00

Auditiva, Professor Especialista em | Matematica 10 1,50 15,00

Deficiéncia Fisica, (Motora), | Conhecimentos Gerais e Atualidade 10 1,50 15,00

P.rofessor Especialista em Deficiéncia Legislacao/ Estatuto do Magistério 10 2,50 25,00
Visual, Professor Interlocutor da i _

Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Conhecimento Especifico 10 2,50 25,00

-~~~ TOoTAL[ 10000]

2.

10.

11.

| RHS Consult Ltda. |

As Provas Objetivas constarao de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, que terdo uma
Unica resposta correta, versardo sobre os programas contidos no ANEXO Ill, deste Edital, e buscarao avaliar o
grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo/emprego e serdo avaliadas conforme
Capitulo IX deste Edital;

Havera etapa de Prova Pratica, exclusivamente, para os cargos: Mecanico de Maquina, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar Operacional de Oficina, Funileiro/Pintor, Motorista Coleta, Carpinteiro_de Ponte,
Conserveiro de Ponte, Operador de Maquina, Pedreiro, Armador, Pintor, Motorista (Transporte Escolar).

Condic8es de Habilitacdo na Prova Objetiva: Serd aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender,
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condi¢des:

4.1.N&o zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
4.2.Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.

4.3.Aqueles que ndo atenderem as condi¢cdes supracitadas estardo eliminados do Concurso Publico, bem
como nao participardo da Prova Prética (quando for o caso do cargo para o qual concorre).

N&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da prova objetiva. Caso o candidato queira tomar
conhecimento da sua pontuacdo por disciplina da Avaliagdo Objetiva devera acessar o endereco eletrénico
www.rhsconsult.com.br e enviar uma solicitacdo individual para o e-mail atendimento@rhsconsult.com.br.

Na aplicagcdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Questdes da Prova Obijetiva, verificando se ha o
namero correto de questdes objetivas de mltipla escolha e se h4 falha de impressao que prejudique a leitura e
se a prova corresponde ao cargo selecionado no ato de sua inscri¢éo.

Caso o Caderno de Questbes da Prova Objetiva esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, o candidato
devera solicitar imediatamente ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

A Ultima folha do Caderno de Questdes da Prova Objetiva, denominada FOLHA DE RASCUNHO, podera ser
utilizada para anotacédo do gabarito.

As instrucBes constantes no caderno de questdes da prova objetiva e na folha de respostas complementam
este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato

O candidato devera transcrever as respostas para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta de material transparente, bem como assinar no campo apropriado.
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12.

13.

14.

15.

16.

A folha definitiva de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcéo e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

O candidato que descumprir o disposto no item anterior sera eliminado do Concurso Publico, ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias.

Nao sera computada questdo com emenda ou rasura (ainda que legivel) questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na folha definitiva de respostas.

Na folha definitiva de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato ou correcdo de
pontuacao por pontuagdo néo creditada em fun¢do de mais de uma marcagéo ou rasura.

X. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DE PROVA OBJETIVA E TiTULO

1.

8.
9.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Porto Feliz — SP, exceto se o nimero de
candidatos for superior a capacidade local.

A prova sera realizada no periodo vespertino, tendo duracdo de 03 (trés) horas, em horéario e local a serem
definidos em sede de Convocagéo, em Edital préprio.

A Prova Objetiva tera seu horéario de inicio em sala, a contar apos a distribuicdo dos cadernos de prova e a
autorizacéo do aplicador.

O tempo de duracéo das provas abrange também a assinatura e transcrigdo das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de:

a. Caneta esferogréfica azul ou preta de material transparente, lapis preto n° 2 e borracha macia; e

b. Original de um dos seguintes documentos de identificacéo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de ldentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.°
9.503/97 ou Passaporte.

. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste

capitulo, ndo servindo para tanto protocolo ou cépia dos mesmos, ainda que autenticada.

N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
predeterminado e informados pela RHS CONSULT.

O portédo de acesso ao local da avaliacdo objetiva sera fechado no horario determinado na Convocacao.

N&o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.

10.N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do

candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

11.0 candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de

sua auséncia.

12.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard na sua exclusdo do certame.

13.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcao da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do

inicio da prova, sendo que sua prova sera anulada caso:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

a. Nao se mantenha em siléncio;
b. Recuse-se a permanecer na sala até o término do tempo estipulado ou
c. Provoque tumulto dentro da sala.

O candidato que necessitar alterar algum dado ou tiver alguma reclamacao ou sugestdo quanto a aplicacdo da
prova objetiva, devera manifestar-se através do e- mail: atendimento@rhsconsult.com.br para registro de
ocorréncias até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova, independentemente do motivo.

Ao final da Prova Objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, sendo somente
liberados apds presenciarem o lacre de todo o material.

A regra acima poderéa ser relativizada nas salas com numero inferior de candidatos, oportunidade em que o
lacre serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s).

Ocorrendo alguma situacao de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para o atendimento médico
local. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao
podera retornar ao local de prova.

Apbs a entrega do Caderno de Questfes e da Folha de Respostas, os candidatos ndo mais poderao utilizar o
banheiro, devendo deixar o local de prova imediatamente.

Apos a saida do local de realizacao da Prova Objetiva, os candidatos nao poderdo retornar, exceto com a
autorizacdo da Coordenacao do local de prova.

O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento devera solicitar & Coordenagéo do local de prova,
apos a finalizagdo da Prova Objetiva.

O caderno de questbes sera disponibilizado no site www.rhsconsult.com.br durante o periodo aberto a
recursos, para consulta, mediante o niumero de inscricdo e CPF do candidato.

Ap6s a finalizacdo do periodo de recurso o0 caderno de questdes serd retrado do site
www.rhsconsult.com.br, ndo sendo fornecidas copias do caderno de questdes.

A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipétese de haver publicado alternativa errada, devendo
para isto publicar a correcdo e sua justificativa.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

Durante a realizagao da prova objetiva ndo sera permitida (0):

26.1 A comunicacéo entre candidato;

26.2 Consulta a livros, revistas, folhetos e anotacdes;

26.3 O uso de maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

26.4 O uso de boné ou qualquer outro acessoério que impeca a visao total das orelhas do candidato;

26.5 O uso de 6Oculos escuros;

26.6 O uso de objetos eletrdbnicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros

aparelhos que permitam a comunicacdo de informacdes e dados.

26.6.1 Os aparelhos citados no item anterior deverdo estar desligados e sem bateria, sendo que,
ainda assim, se: For identificado que esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta
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27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

serd anulada, devendo o candidato retirar-se da sala de prova, restando eliminado do
Concurso Publico;

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste capitulo em
qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

A RHS CONSULT e a Prefeitura Municipal de Porto Feliz ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido, sendo de responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

Seréo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas e todos os objetos eletrénicos
encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

Nao comparecer a Avaliacéo Tedrica, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;
N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

Recusar a submeter-se ao detector de metais;

Fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
RHS CONSULT;

j-  N&o devolver o caderno de questbes, folha de respostas ou outro material de aplicacdo da prova,
k. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I.  Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

T Se@moao o

A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico podera em comum acordo com a Prefeitura Municipal de
Porto Feliz, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em func¢éo de intempérie, tumultos, condi¢cfes
aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forga maior que possam vir a causar transtornos a todos os
candidatos no momento abertura dos portées.

Para os cargos de Professor Especialista em Deficiéncia Auditiva, Professor Especialista em Deficiéncia
Fisica (Motora), Professor Especialista em Deficiéncia Visual, Professor Interlocutor da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, sera realizada prova de titulos para pontuacédo dos candidatos aprovados neste
concurso publico.

34.1 Os candidatos deverdo apresentar na data da prova, dentro da sala onde prestaram a prova
objetiva, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que
possuam, conforme o item 34.3.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope
identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido pelo fiscal de sala e 0 mesmo ird entregar um comprovante de recebimento individual.
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34.2 A avaliacéo de titulos possui carater exclusivamente classificatério. Os pontos serdo contados apenas
para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”.

34.3 Serdo considerados os seguintes Titulos para os cargos: Professor Especialista em Deficiéncia
Auditiva, Professor Especialista em Deficiéncia Fisica, (Motora), Professor Especialista em
Deficiéncia Visual, Professor Interlocutor da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

34.3.1 Quadro de pontuacgédo de Titulos.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos — maximo de 01 (um) titulo
Mestrado 07 (sete) pontos — maximo de 01 (um) titulo
Pontuagcdo Maxima 10 Pontos

34.4 As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo seréo analisadas.

34.5 Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

34.6 Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragcao ou Atestado de conclusdo do curso,
em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

34.7 Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para
pontuacdo prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacoes:
identificacdo do responsavel, carga horéria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do
Trabalho de Concluséo de Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o
mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de
ressalva.

34.8 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, titulos emitidos eletronicamente.

34.9 Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

34.10 Nao serdo pontuadas como titulo, graduacgéo ou p6s-graduacédo, quando exigidas como pré-requisito.

34.11 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

34.12 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos
para a classificacao final.
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XI. DA PROVA PRATICA

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Prova Prética sera realizada no Municipio de Porto Feliz e acontecerd em dia, local e horario a ser
comunicado oportunamente através do Edital de Convocacdo, por meio da imprensa local e nos sites
www.rhsconsult.com.br e www.portofeliz.sp.gov.br.

A Convocacédo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para realizacdo da Prova Pratica sera realizada
mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.

O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de
convocacao, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

E responsabilidade do candidato acompanhar na imprensa local e no site www.rhsconsult.com.br a
convocacao.

Recomenda-se a presencga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido no Edital de Convocagéo.

Seréa exigida a apresentacdo de um documento original de identificacdo oficial com foto (RG, CNH, etc.) e a
CNH respectiva para o desempenho das atividades — categoria “D” ou “E” para os cargos de Motorista de
Coleta e Motorista de Transporte Escolar.

N&o sera permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova em local, data e horario diferentes do
estabelecido no Edital de Convocagéo.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por nao realiza-la, dentro do horario definido no Edital de
Convocacao sera automaticamente desclassificado.

O candidato que abandonar a prova durante a tarefa proposta sera automaticamente desclassificado.
Sera exigida a apresentacdo de um documento original de identificacéo oficial com foto (RG, CNH, etc.).

A avaliacao incidird sobre a demonstracdo préatica dos conhecimentos, habilidades e adequacédo de atitudes na
execucao das atividades relativas ao cargo.

O candidato nado habilitado sera excluido do Concurso Publico.
N&o sera divulgado resultado parcial ou fracionado da Prova Pratica.

Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou néo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o
modelo da prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos locais e situagbes de intempérie da
natureza, desde que seja mantida a mesma condi¢&o para todos os candidatos.

O aplicador podera parar a prova a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar
continuidade a prova.

DESCRICAO DETALHADA DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS: Operador de Maquinas
Mecéanico de Maquina, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar Operacional de Oficina, Funileiro/Pintor,
Carpinteiro de Ponte, Conserveiro de Ponte, Operador de Maquina, Pedreiro, Armador, Pintor.

16.1 A prova pratica busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no
exercicio da funcgéo.

16.2 A Prova Prética serd composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA
DESCRIQAO DO EMPREGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUIQOES.

16.3 Tempo Maximo de Prova: Até 30 minutos, sendo definido no ato de convocacéo.
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17.

16.4 CONDICOES DE HABILITACAO: Sera considerado apto o candidato que realizar todas as tarefas
propostas na prova pratica e obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova préatica.

16.5 A prova prética avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

Seré considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e
obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

18. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO

Agilidade e Habilidade na execuc¢éo da(s) tarefa(s) proposta(s); 10,00
Habilidade na execug&o da tarefa proposta; 10,00 | » Nota Maxima: 100,00
Uso correto das Ferramentas ou Veiculo(s) 10,00 > Nota Minima: 50,00
= oalzacho d et 5 » Nota Menor que 50,00 o

ealizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 candidato serd considerado
Utilizagéo dos Equipamentos e Respeito as Normas de Seguranca. 10,00 INAPTO

TOTAL 100,00

19. DESCRICAO DETALHADA DAS PROVAS PRATICAS (DIRECAO VEICULAR) PARA OS CARGOS:

20.

21.

MOTORISTA DE COLETA / MOTORISTA ESCOLAR:

19.1 A prova prética valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

19.2 O candidato que obtiver o conceito INAPTO ser& eliminado do Concurso Publico.

19.3 A avaliagéo sera realizada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos
do total distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

uma falta eliminatéria: reprovacao;

uma falta grave: 15,00 (quinze) pontos negativos;
uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d. uma faltaleve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

oo

Serdo consideradas Faltas Eliminatérias:

Desobedecer a sinalizagcdo semaforica e de paradas obrigatoérias;

Avancar sobre o meio fio;

N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga,;
Usar a contramdo de direcao;

N&o complementar a realizacdo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

Perder o controle da dire¢gdo do veiculo em movimento.

~T T S@moao o

Serdo consideradas Faltas Médias:

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local da circulagdo, do veiculo e do
clima;
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22.

23.

24,

25.

XIl.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;
Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

SQ@ 0o ao

(U —

Serao consideradas Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Se@ "o oo0 oy

Serdo consideradas Faltas Graves:

a. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

=

A prova pratica de Diregdo Veicular tera sua duragéo, seu local de realizagdo e sua data a serem definidas no
edital de convocacéo;

Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou “E”, original e dentro do prazo de
validade no dia da prova, sem ela o candidato ndo podera realizar a prova, estando automaticamente
desclassificado.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na ocorréncia de empate, far-se-4 a classificacao através da adogdo dos seguintes critérios:

1.1. Idades igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

1.2. Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;
1.3. Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa (se for o caso);
1.4. Candidato que tiver maior idade, abaixo de 60 anos.

Persistindo o empate com aplicagdo dos subitens anteriores sera dada preferéncia, para efeito da classificagao,
ao de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento” e desconsiderando “hora de
nascimento”.

Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 2 deste capitulo, serd processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificacéo.
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XII. DOS RECURSOS

1. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de envio postal (correio), devidamente fundamentado, em
envelope lacrado para o endereco:

Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo — SP,
CEP: 08110-110.

A/C: RHS Consult Ltda.

Setor de Protocolos.

Recurso contra a

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (Dois) dias (teis, contados da data subsequente a publicagéo
do ato de origem.

3. Cabera recurso administrativo no prazo de 02 (Dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publica¢cdes no
endereco eletrdnicos www.rhsconsult.com.br dos seguintes atos:

a. Indeferimento das inscri¢cdes;

b. Questbes e gabaritos da prova objetiva;
c. Resultado preliminar;

d. Resultado final;

e. Classificac¢éo final.

4. Nao serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos nos itens anteriores.

5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para a
questado objeto de controvérsia.

6. Os recursos deverdo conter as seguintes especifica¢des:

a. Nome do candidato;

b. NUmero de inscri¢éo;

¢c. Numero do documento de identidade;

d. Cargo para o qual se inscreveu;

e. A fundamentacdo ou o embasamento do recurso e o objeto de controvérsia.

7. Aresposta ao recurso interposto sera objeto de publicacdo no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br.

8. No caso de provimento de recurso interposto, a nota ou classificacdo obtida pelo candidato podera,
eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior, podendo ainda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagdo na respectiva etapa.

9. A Comissdo Examinadora da RHS CONSULT é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

11. N&o serdo deferidos em hip6tese alguma, vistas ou revisao das provas e das Folhas Definitivas de Resposta.

XIV. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, acrescidos do
CONCEITO APTO na Prova Prética (quando houver);

2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagcdo, por cargo/

emprego;
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XV.

Seréo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos
que se declararam pessoa com deficiéncia e uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declaram
afrodescendente ou indigena;

a. Os candidatos afrodescendente ou indigena concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso;

b. Os candidatos afrodescendente ou indigena aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

c. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado;

d. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendente ou indigena aprovados, suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo;

e. A primeira lista é geral, destinada a pontuacédo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que
se declararem pessoas com deficiéncia e afrodescendente e indigena no ato de inscri¢éo;

f. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacéo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a afrodescendente e indigena e sua classificacéo entre si;

g. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao entre si.

O Resultado Final do Concurso Publico, para os cargos que possuem somente Prova Objetiva, serd publicado
na Internet, no site da RHS CONSULT (www.rhsconsult.com.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto
Feliz, o qual poderd ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz
(www.portofeliz.sp.gov.br) na data constante no Cronograma Anexo | deste edital.

O Resultado Final para os cargos que tenham a Prova Objetiva e Prova Prética sera publicado na Internet, no
site da RHS CONSULT (www.rhsconsult.com.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz, o qual
poderéa ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br),
na data constante no Cronograma Anexo | deste edital;

DA NOMEACAOQO

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagédo
Federal, com despesa de pessoal;

Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo/contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para a
nomeacao, que deram condi¢g8es de inscrigdo e o0s requisitos dispostos no item 2 e suas alineas, estabelecidos
no presente Edital;

a. A convocacdo poderd ocorrer atraves de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios
precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz,
sendo obrigacao de o candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de PORTO FELIZ, durante a validade do Concurso Publico, ndo |he
cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao érgdo competente convocéa-lo por falta da
referida atualizacao;

b. Ao ser convocado o candidato apresentar-se a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de convocacao;
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3.

c. Para ser nomeado/contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condic¢des de
inscricdo e outras condi¢cdes estabelecidas neste Edital, as condicfes para nomeacgdo/ contratacao,
especificadas abaixo:

d. N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

e. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao Publica;

Os candidatos convocados em conformidade com a alinea “c” deverdo obedecer aos prazos estabelecidos na
Convocacdao e apresentar a Coordenadoria de Recursos Humanos com os seguintes documentos:

Carteira Profissional (CTPS);
Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;
01(uma) foto % recente;
Comprovante de residéncia atualizado;
Atestado de antecedentes criminais;
RG e CPF;
Titulo de Eleitor;
Carteira de Reservista (se do sexo masculino);
Certiddo de Casamento;
Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
Declaracéo de bens ou ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
Declaragéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

. Diploma ou Histérico Escolar autenticado para os cargos de Ensino Fundamental e Médio;
Diploma e Histérico Escolar autenticados para os cargos de Ensino Superior;
Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

Carteira Nacional de Habilitag&do (categoria exigida para o cargo)
Declaracéo de acumulo de cargos;

2T oS3 TATTS@T0Q0 TR

Além da documentacdo especificada no item 3, os candidatos convocados deverdo entregar no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data de publicacdo do Edital de Convocacéo, as certidfes e declara¢gdes abaixo relacionadas para atendimento
ao que dispde na Lei Organica do Municipio de Porto Feliz

a. Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica Estadual de Sdo Paulo e, caso seja residente
em outro estado, Certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justica do Estado em que resida,
inclusive;

b. Certid&o dos Distribuidores Civeis e Criminais da Justi¢ca Federal obtida no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.ifsp.jus.br/

c. Certiddo de Quitacdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte enderego eletrbénico:
http://www.tre-sp.gov.br/;

d. Certiddo de Crimes Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral, obtida no seguinte endereco eletrénico:
http://www.tre-sp.qov.br/

e. Certiddo do Tribunal de Justica Militar, caso seja ou tenha sido servidor publico militar, obtida no
seguinte endereco eletrénico: http://www.tjmsp.jus.br/

Caso qualquer das certidfes referidas no item 4 seja positiva, sera necessaria a apresentacdo da respectiva
Certiddo de Objeto e Pé do processo, para andlise do departamento competente, a ser providenciada no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do Edital de Convocacao;

Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Porto Feliz poderd solicitar outros documentos
complementares, por ocasido da posse;

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a funcéo temporaria a que
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

XVI.

concorrem, a ser realizado pelo Setor de Seguranc¢a do Trabalho da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, o qual
avaliara e emitird Laudo Médico Admissional;

As decisGes do Setor de Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Porto Feliz quanto a avaliagdo e
emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sdao de carater eliminatério para efeito da admisséo, nao
cabendo qualquer recurso;

N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo/ nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo
somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou for autenticados;

No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva;

Se o candidato convocado nos termos da alinea “a”, deste Edital, ndo comparecer para a posse no prazo
previsto de 10 (dez) dias ser& considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fazendo como prova do fato o Edital de Convocacgéo publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Feliz;

No caso dos candidatos aprovados para as fungcfes docentes, a contratacdo, sera precedida de Processo de
Atribuicdo de Aulas, realizado pela Secretaria de Educacéo, respeitando-se a classificacdo obtida neste
Concurso Publico, tendo prioridade para na atribuigdo de aulas o candidato que concordar com a atribuigao do
bloco inteiro, constituido pelas de aulas disponiveis nas escolas da Rede Municipal de Educacéo; Nao serao
aceitos atestados médicos e ou comprovantes para justificar a auséncia do candidato as sessdes de atribuicao
de aulas, pois as mesmas nao configuram dias de trabalho;

O ndo comparecimento do candidato implica na desisténcia voluntaria da vaga, sendo convocado o proximo da
listagem, ndo podendo o mesmo, alegar qualquer desconhecimento quanto a sua convocagao;

O candidato classificado que ndo comparecer as sessdes de atribuicdo, seja por qual for o motivo, estara
excluido apenas da sessdo em que ndo compareceu, permanecendo na lista final de classificacdo, e se ainda
houver interesse, 0 mesmo podera participar da proxima sesséo, observada sua classificagdo original;

A atribuicdo das vagas para o candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Desta forma,
recursos e/ou reclamacdes quanto ao desconhecimento das vagas e datas das convocacgfes, bem como a
auséncia do candidato nas sess6es de atribuicéo serdo preliminarmente indeferidos;

O candidato contratado podera vir a ter seu contrato rescindido no decorrer do ano letivo, as aulas atribuidas,
em razdo de deixar de corresponder as expectativas no desenvolvimento das atividades da fun¢éo, conforme
estabelecido nas clausulas contratuais;

Os candidatos classificados serdo admitidos pelo Regime Estatutario nos termos das legislag6es vigentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao
publicados na Internet, no site do RHS CONSULT (www.rhsconsult.com.br) e na Imprensa Oficial do
Municipio de Porto Feliz, o qual podera ser encontrado, também, no site da Prefeitura Municipal de Porto
Feliz (www.portofeliz.sp.gov.br), podendo a RHS CONSULT e a Prefeitura Municipal de Porto Feliz
facultativamente utilizarem de outros meios de comunicac¢éo para a sua divulgacao;

O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior € de
responsabilidade exclusiva do candidato;

Seréo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que estiverem classificados no
Concurso Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacado/ contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricao e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal cabiveis;

Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RHS CONSULT, até a data de publicagcdo da
homologacéo dos resultados;

O presente Concurso Publico podera ser homologado na seguinte conformidade:

Primeira Homologacao: cargos que contém somente Provas Objetivas;

Segunda Homologacao: cargos que contém Provas Obijetivas + Prova de Titulos;
Terceira Homologacao: cargos constantes do Cadastro de Reserva;

Quarta Homologacao: cargos que contem Provas Objetivas + Prova Pratica;

o0 oW

Apo6s as Homologagbes dos Resultados Finais do certame, o candidato dever4 acompanhar as publicacdes
dos Editais de Convocacéo realizadas pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz, por meio da Imprensa Oficial
do Municipio, o qual pode ser encontrado no site da Prefeitura Municipal de Porto Feliz
(www.portofeliz.sp.gov.br);

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeacao/
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato;

A Prefeitura Municipal de Porto Feliz e a RHS CONSULT ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Porto Feliz e pela RHS CONSULT no que tange a realiza¢éo deste Concurso Publico;

A execucdo dos servicos técnicos referentes a este Concurso Publico, incluindo a elaboracao das provas, sua
aplicacédo e correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da
empresa RHS CONSULT LTDA, devidamente contratada para tal fim;

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos prorrogavel por mais 02 (dois) anos,
contados das datas das publicacbes dos Editais de Homologacdo dos Resultados Finais, a critério da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz.

Porto Feliz, 01 de marcgo de 2016.
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Conmsult

Criandp caminhos...

Descnvobvendo oportunidades..

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICACAO DO EDITAL

07/03/2016

PERIODO DE INSCRIGOES

07/03/2016 a 07/04/2016

PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTAGAO PCD

07/03/2016 a 07/04/2016

ULTIMA DATA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 08/04/2016
PERIODO PARA RETIFICAGAO DOS DADOS DE INSCRICAO 11/04/2016
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS

PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NA MODALIDADE PCD 15/04/2016

RESULTADO DOS PEDIDOS DE CONDICOES DIFERENCIADAS

PRAZO DE RECURSOS — INSCRIGOES / MODALIDADE PCD / CONDIGAO DIFERENCIADA

18 e 19/04/2016

RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES 29/04/2016
PUBLICAGCAO DOS LOCAIS DE PROVA — CONVOCAGAO 02/05/2016
PROVA OBJETIVA 08/05/2016
PUBLICAGAO GABARITO PRELIMINAR / PROVAS 09/05/2016
PRAZO DE RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR 10 e 11/05/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — GABARITO PRELIMINAR + RESULTADO PRELIMINAR 23/05/2016
PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 24 e 25/05/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 03/06/2016
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 06/06/2016
DATA DA PROVA PRATICA 12/06/2016
RESULTADO DA PROVA PRATICA 20/06/2016
PRAZO DE RECURSOS PARA O RESULTADO DA PROVA PRATICA 21 e 22/06/2016
RESPOSTA AOS RECURSOS DA PROVA PRATICA + RESULTADO FINAL 28/06/2016
HOMOLOGAGAO 29/06/2016
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Criando caminhos..

Desenvolvendo oportunidades..

Cargos: Mecéanico de Maquina, Auxiliar de Mecéanico, Auxiliar Operacional de Oficina,

Funileiro/Pintor, Motorista Coleta, Carpinteiro de Ponte, Conserveiro de Ponte, Operador de
Maquina, Pedreiro, Armador, Pintor, Motorista (Transporte Escolar).

e Compreensao de texto;
e  SinGnimos e Antdnimos;
e  Ortografia;
e Plural e género dos substantivos e adjetivos;
e Uso dos pronomes pessoais;
e Uso de verbos e tempos verbais;
e Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.
> BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de lingua portuguesa do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

e |eitura e representacdo de numerais;

e O numero em diferentes situagdes;

e Sequéncia numérica, antecessor e sucessor;

e Par e impar;

e Resolucdo de problemas envolvendo adi¢cdo, subtracao, multiplicacéo e divisdo;

e Conceito de metade, dobro e triplo;

e Resolucdo de problemas por meio das operagdes

e Conceitos de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve;

e Nocdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.
> BIBLIOGRAFIA INDICADA
Livros didaticos de matematica do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Questbes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes histdricas:

e Aspectos econbmicos, politicos e sociais do Brasil;

o Relacdes histéricas e geograficas do Brasil;

e Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e literatura;

¢ Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.
Questbes relacionadas aos acontecimentos recentes, veiculados na grande midia e midias locais, associados as
areas listadas abaixo:
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Criando caminhos..

Desenvolvendo oportunidades..

e Fatos politicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais;
e Educacéo, tecnologia, seguranca e saude;

e Meio ambiente;

e Cultura, artes e literatura;

e Sociedade: etnia, género;

Compreensao e interpretacé@o de textos; Género Textual; Coeséo e Coeréncia; Ortografia; Acentuacao gréfica; Crase;
Classes de palavras e suas flexdes; Emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Sintaxe: frase, ora¢éo e periodo;
Termos essenciais e integrantes da ora¢do; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Pontuacao;
Significa¢do das palavras; Sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEGALLA, D.P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sédo Paulo: IBEP Nacional, 2005.
CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2001

Sistema Métrico Decimal; Razdo; Proporgdo; Divisdo Proporcional; Regra de Trés (simples e composta);
Porcentagem; Equag¢des do 1° Grau e Problemas; Equacdes do 2° Grau e Problemas; Produtos Notaveis; Fatoragao
Algébrica; Areas de Figuras Planas; Progressbes Aritméticas; Progressdo Geométrica; Andalise Combinatoria;
Probabilidade; Nimeros naturais e operacdes; nimeros reais;

BIBLIOGRAFIA

Livros didaticos de matematica do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS- Questdes relacionadas aos temas listados e suas vinculagdes historicas: Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil; Aspectos do mundo contemporéneo e suas relagdes; Relacdes historicas e
geograficas do Brasil; Relacbes histéricas e geograficas do mundo; Cultura e sociedade brasileira: arte, musica e
literatura; Mundo contemporaneo: cultura internacional; Meio ambiente e sociedade: aspectos nacionais e globais.
ATUALIDADES - Questdes relacionadas aos acontecimentos recentes, veiculados na grande midia e midias locais,
associados as areas: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais; Educacao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, seguranca e saude; Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente;
Cultura: artes, literatura; Sociedade: etnia, género;
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Direito Constitucional: Constituicao: conceito, origens, contetido, estrutura e classificagcao. Evolucdo Constitucional do
Brasil. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais.
Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Origem. Evolucéo e estado atual. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado
Brasileiro; Ministério Puablico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuicdes e vedagOes constitucionais de seus
membros. Da Administracdo Pulblica. Estruturas béasicas. Servidores publicos. Sistema Tributario Nacional. Finangas
publicas; normas gerais; orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Atividade econdmica do Estado.
Principios das atividades econdmicas, propriedades da ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Ordem
social. Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Regime juridico. Poderes da Administracé@o: hierarquico; disciplinar; poder
normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites.
Terceiro Setor: Organizag8es Sociais (Lei n® 9.637/1998). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
n® 9.790/1999, com alteragBes posteriores). Consoércios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacéo; invalidagcdo; anulagéo; revogacéo;
prescricdo. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Licitac6es, Contratos e Convénios
Administrativos - Lei n® 8.666/1993 (com altera¢gBes posteriores). Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas (Lei Federal n® 12.462, de 4 de agosto de 2011). Servi¢os publicos: conceito; elementos de
definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da
exploragédo a particulares; permissdo e concessédo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004,
com alteracdes posteriores). Controle da Administragcdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judiciario. Responsabilidade extracontratual da Administracédo publica. Reparac¢do do dano; enriquecimento ilicito; uso
e abuso de poder; san¢gbes penais e civis. Improbidade administrativa - Lei n° 8.429/1992 (com alteracBes
posteriores). Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario e sua relagdo com os demais ramos do Direito.
Conceito, natureza juridica e espécies de tributo: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério
e contribuicBGes especiais. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios e imunidades tributérias.
Fontes do Direito Tributério: fontes primarias e fontes secundarias. Legislacdo tributéria: Leis, Tratados, Decretos e
instrumentos normativos complementares. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracado da legislacdo tributaria.
Obrigacédo tributéria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador: hipotese de incidéncia, aspectos e fato
imponivel. Sujeitos ativos e passivos: capacidade tributaria, solidariedade, convengdes particulares, domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: natureza, constituicdo, lancamento (conceito, critérios
juridicos, modalidades e revisdo), suspensao, extingdo e exclusdo. Divida ativa — certiddes. Reparticdo constitucional
de competéncias tributarias. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Direito
Previdenciario: Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes. Regime Proprio de Previdéncia
Social: disciplina constitucional, competéncia legislativa, aplicacdo subsididria das normas do Regime Geral de
Previdéncia Social, beneficiarios e beneficios. Proibicdo de critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria
Proibicdo de proventos de aposentadorias e pensdes superiores aos subsidios da atividade. Proibicdo de mais de
uma aposentadoria dentro do RPPS. Preservacdo do valor real dos beneficios. Contagem reciproca de tempo de
servico/contribuicdo. Aproveitamento das contribuicdes pagas ao RGPS. Limitacdo dos proventos da inatividade.
Proibicdo de contagem de tempo ficticio. Beneficios devidos aos segurados do regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos. Aposentadoria no RPPS: Emendas Constitucionais n°® 20/98, n° 41/2003 e n°® 47/2005, regras
permanentes e regras de transicdo, paridade e integralidade, aposentadoria por invalidez permanente, aposentadoria
compulsoria, aposentadoria do professor, aposentadoria especial. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. Alteracdes
constitucionais e o direito adquirido dos servidores publicos. Pensdo por morte. Auxilio-reclusdo. Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos. Financiamento do regime previdenciario dos servidores publicos:
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contribuicdo dos servidores publicos em atividade, contribuigdo dos inativos e pensionistas, contribuicdo dos inativos
e pensionistas portadores de doencas incapacitantes. Competéncia dos Tribunais de Contas em matéria
previdenciaria. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e
sancbes aplicaveis (Lei Federal n° 8.429, de 02/06/1992). Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028, de
10/10/2000). Crimes de responsabilidade (Lei n°® 1.079, e 10/04/50 e Decreto-Lei n°® 201, de 27/02/67). Crimes e
sancdes penais na licitacdo (Lei n°® 8.666, de 21/06/93). Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orcamento
Puablico: Conceito, Principios Or¢camentarios. Ciclo Orcamentério: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacéo,
Execucdo e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orcamento
Puablico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n°® 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. Despesa Orcamentaria: Classificacao
Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza.
Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orgamentaria: Classificacdo por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orgcamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos
Orgamentérios Iniciais e Adicionais. Estadgios da Receita Orcamentéria e da Despesa Orcamentdria. Restos a Pagar.
Divida Ativa. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢Bes Preliminares,
Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntérias, Destina¢do de Recursos para o Setor Privado,
Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil, Execucdo orcamentaria e financeira na visdo da Nova
Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e
Orcamentérios). Auditoria Governamental: Governanca e andlise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle.
Aplicacé@o da estrutura conceitual de andlise de risco. O papel das normas de auditoria. Normas internacionais para o
exercicio profissional da auditoria interna. DefinicAo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo
profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execu¢édo do
trabalho de auditoria, comunicacdo de resultados, monitoramento do progresso, resolu¢do da aceitagdo dos riscos
pela administragdo. NBC T 11 — Normas de auditoria independente das demonstragbes contabeis. Normas da
INTOSAI: Declaragdo de Lima. CAdigo de ética e padrfes de auditoria. Auditoria no setor publico federal. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacéo. Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental: administrac@o da funcao de auditoria; necessidade de definicdo de propdsitos, autoridade e
responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento.
Miss&o/papel/produtos da funcdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transa¢Bes subsequentes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informag¢des. Observacao.
Procedimentos de auditoria em é&reas especificas das demonstracdes contdbeis. Tipos de auditoria: auditoria de
conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstracbes contdbeis; auditoria de sistemas financeiros;
atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de fraude. Metodologias e habilidades em auditoria
governamental: mensuracdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo
analitica, amostragem, regressao linear simples e mdltipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e
fluxogramacgdo. Técnicas de coleta de dados e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre informacgdes
significantes e insignificantes). Processo de apresentacdo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto;
praticas de avaliacdo de risco e controle; o trabalho de execucdo; comunicacdo dos resultados; monitoramento.
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios
contabeis; caracteristicas da informacéo contabil; estrutura conceitual; funcées da contabilidade. Aspectos contdbeis
definidos na Lei N° 6.404/1976 e alteracdes posteriores (principalmente as alteracfes introduzidas pela Lei N°
11.638/2007 e Lei N° 11.941/2009). Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Balangco Patrimonial
(BP): conceitos de Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido; identificagdo, mensuracao e evidenciacdo dos elementos do
Ativo, do Passivo e do Patrimdnio Liquido; classificacdo e estrutura de apresentagédo; critérios de avaliagdo de ativos
e passivos; reducdo ao valor recuperavel de Ativos (Impairment); ajustes a Valor Presente; avaliagdo ao valor justo.
Elementos do Ativo: Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de Clientes; Despesas
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Criandp caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

Antecipadas; Instrumentos Financeiros; Propriedades para Investimento; Participagfes societarias permanentes
(Controladas e Coligadas); Imobilizado; Intangiveis. Elementos do Passivo: Fornecedores; Empréstimos e
Financiamentos; Debéntures; Obrigacdes Fiscais; Contas a pagar, Provisbes e contingéncias. Elementos do
Patriménio Liquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Ajustes de Avaliacdo Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificacdo e estrutura de
apresentacao; critérios de avaliacao das receitas e despesas; Ajustes a Valor Presente; momento do reconhecimento
das receitas e despesas; apuracdo da Receita Liquida, do Resultado Bruto, do Resultado antes de Impostos e
Participacfes e do Resultado Liquido. Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resultado
abrangente; classificacao e estrutura de apresentacdo. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido (DMPL):
conceitos de reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de calculo de acordo
com a Lei N° 6.404/1976 e altera¢cBes posteriores; classificacdo e estrutura de apresentacdo. Demonstracéo do Valor
Adicionado (DVA): conceito de Valor Adicionado; classificacdo e estrutura de apresentagdo. Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa (DFC): Classificagdo dos componentes em Atividades Operacionais, Atividades de Investimento e
Atividades de Financiamento; estrutura e formas de apresentacdo. Escrituracdo de operacdes: conceitos e
lancamentos contabeis. Balancete de Verificagdo. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes
Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a
Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagdes: Orcamentéarias, Patrimoniais, Compensacdo. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de
Planejamento - Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual
- LOA. Receita e Despesa Extraorcamentéria: Conceito e Contabilizagdo. Divida Ativa. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — Edicdo atualizada - (Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014 e Portaria STN 700/2014):
Anexos - Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Receita Orcamentéria:
Conceito, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentéaria, Relacionamento do
Regime Orgcamentario com o Regime Contébil, Etapas da Receita Orcamentaria, Procedimentos Contabeis
Referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Orgcamentaria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orgamentaria,
Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentdria, Etapas da Despesa
Orcamentéaria, Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa Orgcamentaria, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contdbeis Patrimoniais:
Patrimdnio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido/Saldo Patrimonial. Variacdes
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Pudblico: Balango Orgamentério. Balango Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Demonstragcdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
MutagBes no Patrimdnio Liquido. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. Registros Contdbeis de Operactes
Tipicas. Legislacdo: Lei Complementar n°® 101/2000 e atualizac¢des; Lei Federal n° 4.320/64; Portarias STN e MOG.
Controle Interno e Externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n°® 4.320: Titulo VIII — Do Controle da Execucéo
Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢des Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n° 1.135/08: NBC-T
16.8 — Controle Interno. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza
juridica, funcBes e eficcia das decisdes. Revisdo das decisbes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciério.
Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos,
autogoverno e normativa. Composicdo dos Tribunais de Contas. Auditores e Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas. Tomadas e prestacdes de contas dos administradores e demais responséaveis por bens, dinheiros e valores
publicos. Processamento e julgamentos das contas. Sanc¢des aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares.
Julgamento das contas anuais do Governo Estadual. Apreciacdo da legalidade dos atos de admissédo de pessoal e
das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. Inspecbes e auditorias. Controle externo na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tribunal de Contas e a Constituicdo Federal.
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http://www.denatran.gov.br/publicacoes/publicacao.asp

Cédigo de Transito Brasileiro: instituido pela Lei n°® 9.503, de 23-9-97 - 12 edicdo - Brasilia: DENATRAN, 2008
Conselho Nacional de Transito (Brasil) (CONTRAN). Sinalizacdo vertical de regulamentacéo / Contran-Denatran. 22
edicdo — Brasilia : Contran, 2007. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do Denatran: Sinalizacdo de areas
escolares / Apresentacédo: Carlos Antdnio Morales. Brasilia — DF: Denatran. 2000.

Diretrizes nacionais da educacao para o transito na pré-escola / Texto de Juciara Rodrigues; Ministério das Cidades,
Departamento Nacional de Transito, Conselho Nacional de Trénsito. — Brasilia: Ministério das Cidades, 2009.
Diretrizes nacionais da educacédo para o transito no ensino fundamental / Texto de Juciara Rodrigues; Ministério das
Cidades, Departamento Nacional de Transito, Conselho Nacional de Transito. — Brasilia: Ministério das Cidades,
2009. Conselho Nacional de Transito (Brasil) (CONTRAN). Sinalizag&o vertical de adverténcia / Contran-Denatran. 12
edicdo — Brasilia : Contran, 2007. Conselho Nacional de Transito (Brasil) (CONTRAN). Sinalizagéo horizontal /
Contran-Denatran. 12 edicdo — Brasilia : Contran, 2007. Manual de procedimentos para o tratamento de poélos
geradores de trafego. Brasilia: DENATRAN/FGV, 2001. Politica Nacional de Tréansito
http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=25

Manual Brasileiro de Fiscalizagao de Transito

http://www.denatran.gov.br/publicacoes/show_public.asp?cod=22

Impactos sociais e econémicos dos acidentes de transito nas rodovias brasileiras — Relatério Executivo Brasilia :
IPEA/DENATRAN/ANTP, 2006. Denatran responde: motociclista v.1 / Organiza¢do e Texto de Juciara Rodrigues;
Ministério das Cidades, Departamento Nacional de Transito, Conselho Nacional de Transito. — Brasilia: Ministério das
Cidades, 2009.

Diversidade biol6gica — Conhecimento de sistemética, taxonomia, classificagao, filogenia, organizacéo, biogeografia,
etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos. Ecologia e Evolugdo — Ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo. Relacdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do
tempo geolégico. Conhecimento da dindmica das popula¢gBes, comunidades e ecossistemas, da conservagdo e
manejo da fauna e flora e da relagéo salde, educacao e ambiente. Aquecimento global. Andlise filogenética; Selecao
natural, mutacdo, deriva, fluxo génico; Especiacdo. Ecossistemas terrestres existentes no Estado de Sdo Paulo;
Introducdes indesejadas de animais exéticos ou aléctones e seus efeitos sobre populacbes e comunidades em
ambientes naturais. Metodologias aplicadas a avaliacdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a
Fauna e Flora; Nocdes de diagnéstico ambiental e principais instrumentos de recuperacdo de areas degradadas.
Educacao sanitaria e ambiental. No¢Bes de saude publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de
abastecimento e tratamento de agua. Gestdo de Residuos. Monitoramento ambiental e biol6gico. Interpretagao
ambiental: conceitos e caracteristicas. Educagdo urbana e sustentabilidade. Gerenciamento ambiental. Padrbes de
gualidade de ar, solo e agua; Indicadores biologicos de exposicao e efeito. Biologia da conservagdo — Conceitos,
atribuicdes e legislacbes relevantes Fauna Brasileira Ameacada de Extingéo, principalmente espécies ameacadas da
Mata Atlantica. A pratica da conservacao in situ e ex situ. Estratégia global para a conservacao de biodiversidade.
Legislacdo e Impactos sécio-econdmicos-ambientais - Licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais.
Poluicdo ambiental (Agua — ar — solo). Recursos minerais e energéticos. Politica Nacional dos Recursos Hidricos.
Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental federal: conceitos e
finalidades, aplicacbes, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, érgaos intervenientes. Todas as Leis e
Resolucdes atualizadas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

VANIN, Sergio Antonio. Filogenia e classificacdo. In: Rafael, José Albertino; Melo, Gabriel A. R.; Carvalho, Claudio
José Barros de; Casari, Sonia A.; Constantino, Reginaldo, eds.. Insetos do Brasil: diversidade e taxonomia, Ribeirao
Preto: Holos, 2012, 796 p.

LOPES, Soénia. Biologia: volume Unico: introducao a biologia e origem da vida, citologia, reproducdo embriologia e
histologia, seres vivos, genética, evolucao e ecologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Criandp caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

NOGUEIRA NETO, Paulo. Ecossistemas terrestres : estruturas biologicas, classificagcao, solos; climas do presente e
do passado deslocam reflgios. Sao Paulo : Tenapis, 1988.

GUNTHER, Wanda Maria Risso. Saneamento ambiental e promocédo da salde a partir da educacio ambiental em
pequenas comunidades do Estado de S&o Paulo. Porto Alegre: ABES, 2000.

PRIMACK, Richard B; RODRIGUES, Efraim. Biologia da conservacéo. Londrina: Planta, 2013, 2001.

Brasil. Ministério do Meio Ambiente. Consultoria Juridica. Legislacdo Ambiental Basica / Ministério do Meio Ambiente.
Consultoria Juridica. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, UNESCO, 2008.

Farmacologia: farmacodinamica (mecanismo de acdo das drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas);
classificacdo dos medicamentos; toxicologia; interacdes medicamentosas; uso racional de medicamentos;
intervencao farmacéutica; biosseguranga em farmacias; controle de psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais.
Farmacotécnica: manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais; boas praticas de fabricagdo de produtos
farmacéuticos; reconstituicdo, diluicdo, fracionamento e estabilidade de produtos farmacéuticos; no¢des bésicas de
filtragcdo, destilacdo e esterilizacdo; controle de qualidade de matérias-primas e produtos farmacéuticos. Etica
profissional: histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo; histéria da saude publica no Brasil; cddigo de
ética farmacéutica; legislacdo sanitaria aplicada a farmécia; legislacdo geral em relagdo a farmacia. Gerenciamento
de produtos farmacéuticos: administracdo de farmécia, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas e rotinas; boas préaticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizacdo de almoxarifados e
condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de
consumo; consumo meédio mensal, ponto de requisicao, estoque minimo e estoque maximo; sistemas de distribuicdo
e dispensacao de medicamentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Leis e decretos:

BRASIL. Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de 2014.

BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2003.

BRASIL. Lei n® 10.669, de 14 de maio de 2003.

BRASIL. Lei n®10.213, de 27 de marc¢o de 2001.

BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

BRASIL. Lei n®9.279, de 14 de maio de 1996.

BRASIL. Decreto n° 5.090, de 20 de maio de 2004.

BRASIL. Decreto n°® 4.074, de 4 de janeiro de 2002.

BRASIL. Decreto n° 3.181, de 23 de setembro de 1999.

BRASIL. Decreto n°® 85.878 de 7 de abril de 1981.

Resolucgdes sanitarias:

BRASIL. Resolucéo-RDC n° 214, de 12 de dezembro de 2006.

BRASIL. Resolucdo-RDC n° 214, de 12 de dezembro de 2006.

BRASIL. Resolucdo - RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003.

BRASIL. Resolucdo RDC n° 140 de 29 de maio de 2003.

BRASIL. Resolucdo - RDC n° 138, de 29 de maio de 2003.

BRASIL. Resolucédo - RDC n° 135, de 29 de maio de 2003.

Cédigo de ética:

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugéo n° 596, de 21 de fevereiro de 2014.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

EDLER, F.C., Boticas e Pharmacias. Uma Historia llustrada da Farmécia no Brasil. Ed. Casa da Palavra, RJ, 2006.
CORDEIRO, B.C., LEITE,S.N. (org.) O farmacéutico na atencdo a Saude. Ed. Univale, Itajai, 2008.

BARROS, J.A.C. Os novos caminhos da medicalizagdo? In: BARROS, J.A.C. Os fa&rmacos na atualidade. Antigos e
Novos desafios. ANIVISA, DF, 2008.
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Criandp caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

BRASIL (Ministério da Salde). Guia Basico para Farmacia Hospitalar. Brasilia, 1994.

Elaboracdo de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagGes hidraulico-sanitarias, saneamento
e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orcamentos: qualificacdo de servicos, composicdo de precos,
cronograma fisico-financeiro, medicdes de servicos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de
interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacéao.
Obras de recuperacao: reformas, reforcos de fundacao, controle de recalque, reaterros, recuperacdo de concreto
aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de &guas de infiltragcdo. Conhecimento de informatica,
especificamente Autocad.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construc¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Blicher, 2002.

RIPPER,E. Manual pratico de materiais de constru¢éo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construco. Vol 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999

BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecdo
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. Instala¢bes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Da Silva Jr., J. F. (1978) — Resisténcia dos Materiais, Edicbes Engenharia e Arquitetura UFMG, Belo Horizonte , MG
Araujo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Sussekind, J. C.(1980) -“Curso de concreto armado”, vols. 1.e 2, Ed. Globo, Porto Alegre, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flex&o simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracao

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduagdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificagbes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ,
1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de agos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacéo, Rio de
Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostéticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984)..; Mecéanica dos Sdlidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976)..; Curso de Analise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Gere, J. M (1981); Analise de Estruturas Reticuladas, Ed. Guanabara, Rio de Janeiro, RJ

Timoshenco, S. P. & GERE, J. E (1984).; Mecanica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A.,
Rio de Janeiro, RJ

Pinto, C S (2000) — Curso Bésico de Mecéanica dos Solos, Oficina de Textos, Sdo Paulo, SP.
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Criandp caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

Ortigdo, J A P (1993) — Introducdo a Mecanica dos Solos

Comunicagao e jornalismo: modelos teéricos de comunicagdo e os processos de significagdo; Articulagdo dos
codigos comunicacionais nas novas midias; As diversas formas de jornalismo (on-line, radio jornalismo,
telejornalismo) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias. O profissional
de imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e
especiais); Reportagem: tipos; entrevista — modalidades; Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, texto-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos,
reticulas); O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. A
comunicacao publica: conceito e aplicacdo na administracdo publica O exercicio da cidadania como reflexo da
comunicacao publica. Assessoria de imprensa: O papel do assessor nos 6rgéos publicos e na iniciativa privada. A
producdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Midia Training. Produtos de uma assessoria de
comunicacdo: Veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). Estratégias de
publicacdes jornalisticas empresariais; Desenvolvimento de slogans e campanhas; Clipping, clipping eletrdnico.
Produgédo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade. Redag¢édo Oficial, formas de
tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial, caracteristicas da linguagem no jornalismo impresso.
Linguagem da noticia, selecdo e ordenacdo de informacdes, producdo de texto noticioso. Técnicas de apuracao,
redacao, revisdo, diagramacao e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para midias
impressa, eletronica e digital. Legislagdo da comunicacéo. Legislac&o jornalistica. Etica e codigos deontolégicos no
jornalismo. Conhecimentos basicos sobre os direitos do publico a informacdo. Teorias da Comunicagéo.
Comunicacao Publica e Comunicacgdo Institucional. Comunicagéo interna. Comunicacdo e Mobilizacdo social.
Politicas de Comunicacdo e Jornalismo no Brasil. Jornalismo Institucional: projeto, etapas, finalizacdo. Estrutura dos
diversos meios de comunicagdo: jornal, radio, televisdo, internet, revista. Analise e Pesquisa em Comunicagao.
Técnicas e métodos de Pesquisa. Planejamento estratégico, plano de comunicacgéo. Conceitos, técnicas e fungdes da
assessoria de imprensa. Assessoria de Imprensa X Assessoria de Comunicagéo; Relacionamento com imprensa.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARGENTI, Paul A. Comunicacdo empresarial: a construcdo da identidade, imagem e reputacdo. Rio de Janeiro:
Elsevier; Campus, 2006.

BARBEIRO, Herédoto. Midia Training: como usar a imprensa a seu favor. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de radiojornalismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
____.Manual de Telejornalismo. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

CAHEN, Roger. Tudo que seus gurus ndo lhe contaram sobre comunicacdo empresarial: a imagem como patriménio
da empresa e ferramenta de marketing. 9. ed. Sdo Paulo: Best Seller, 2003.

CIPRIANI, Fabio. Blog corporativo. S&o Paulo: Novatec, 2006.

COIMBRA, Oswaldo. O texto da reportagem impressa: um curso sobre sua estrutura. S&o Paulo: Atica, 1993.
COLLARO, Antonio Celso. Projeto gréfico: teoria e pratica da diagramacao. 4. ed. Sdo Paulo: Summus, 2000.
DUARTE, Jorge (org.) Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: Teoria e Técnica. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

DUARTE, Jorge (org.) Comunicagdo Publica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse Publico. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. 2. ed. S&do Paulo: Contexto, 2004.

GARCIA, Luiz (org.). Manual de Redacéao e Estilo - O Globo. 26. ed. S&o Paulo: Globo, 1999.

KOTSCHO, Ricardo. A Pratica da Reportagem. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: porque as noticias sdo como sdo. 2. ed. Floriandpolis: Insular, 2005.
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Criandp caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

Lei Organica do Municipio, Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto,
Finalidade, Campo de aplicacdo. Patrimdnio. Situacdo Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Despesa e
Receitas. Fatos Administrativos. Operacées com Mercadorias. Operacdes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete
de Verificacdo. Ajustes e Operaces de Encerramento. Dividendos. Participacbes Estatutarias. Demonstracdes
Contabeis. Constituicdo e reversao de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade
Pablica: Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracéo, Aprovagédo, Execucao e Avaliagdo do Orcamento. Classificagédo
Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis.
Receita Publica: Conceito e Classificagéo. Receita Orgamentéria. Receita Extra Orcamentaria. Codificagdo. Estagios.
Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagcdo. Despesa Orgcamentaria
e Despesa Extra Orgcamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacao.
Estégios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragdo das operacdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensac¢éo. Balango
Orcamentario. Balangco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Lei
Complementar no 101/2000. Resolugdo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Licitagdes: Conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de
precos: correcdo monetéria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: Noc¢des gerais sobre auditoria:
conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuag&o, responsabilidades
e atribuicbes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacao de auditoria.
Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Resolu¢cdo n°1111/07 do Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade
Publica: origem, conceito, campo de aplicacdo e legislagéo, Lei n0.4.320/64. Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, or¢amento-programa
(conceitos bésicos e legislagdo pertinente),principios orgcamentéarios, técnicas de elaboracdo orcamentéaria, plano
plurianual de investimentos (PPA),Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA),
movimentacdo de créditos mecanismos retificadores do or¢camento; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificac@o, estagios e legislagdo; DemonstracBes Contdbeis: balanco or¢camentario, balanco patrimonial,
demonstracdo das variacdes patrimoniais; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei no 4.320/64; Lei no 8.666; Lei Complementar no 101/00.

Compete ao profissional deste ramo controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de a¢gfes preventivas e corretivas. Gerencia
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre
Higiene e Seguranga do Trabalho. Organizagdo e Administragdo. Psicologia e Comunicagédo. Estatisticas de Acidente
do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilacdo Industrial. No¢c8es de Toxicologia Industrial. No¢cGes de
Epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo
Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, biolodgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentagcéo
de materiais. Seguranc¢a na construcdo civil. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-
10, NR- 12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas
Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores.
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Criandp caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas,
consequéncias programas de prevencédo, comunicacdo e andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecdes de
seguranca. SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho. CIPA —
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP
— Perfil Profissiogréafico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. Programas
de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Analise
Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de
Incidentes Criticos. Protecéo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SAAD, Eduardo Gabriel e outros — INTRODUCAO A ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO — Textos
béasicos para e estudantes / Fundacentro — 1981 — SP

XOCAIRA JUNIOR, Eliphas José. A reducdo do numero de acidentes como consequéncia da introdugdo da Cultura
Organizacional Prevencionista huma Usina Sucroalcooleira da Regiéo Centro-Oeste. S&o Paulo : PECE, 2008.
TORREIRA, Raul Peragallo —- MANUAL DE SEGURANCA INDUSTRIAL — Marques Publica¢des — 1999.
ROUSSELET, Edson da Silva; FALCAO, Cesar — A SEGURANCA NA OBRA (Manual Técnico de Seguranca do
Trabalho em Edificagdes Prediais) Editora Interciéncia Ltda, RJ;

REIS, Jorge Santos e outro — MANUAL BASICO DE PROTECAO CONTRA INCENDIOS — Fundacentro — 1987, SP.
SAAD, Eduardo Gabriel e outros — MANUAL DE PREVENCAO DE ACIDENTES PARA AGENTES DE MESTRIA NA
INDUSTRIA TEXTIL Fundacentro — 1981, SP.

CAMPOS, Armando — CIPA — Comissao Interna de Prevenc¢éo de Acidentes — Editora SENAC, 1999, SP.
RAMAZZINI, Bernardino — AS DOENCAS DOS TRABALHADORES - Fundacentro — 1985, SP.

PIZA, Fabio de Toledo — INFORMA(;CES BASICAS SOBRE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO/ CNI / SESI/
SENAI, 1997, SP.

GOMES, Ary Gongalves — SISTEMAS DE PREVENCAO CONTRA INCENCIDOS - Editora Interciéncia Ltda, 1998,
RJ

MALTA, Cyntia Guimarées Tostes- VEDE MECUM LEGAL DO PERITO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
— Editora Ltr, 2000, SP

SALIBA, Tuffi Messias / Corréa, Marcia Angelim Chaves — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — ASPECTOS
TECNICOS E PRATICOS, Editora Ltr, 2000, SP.

Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragcédo e controle dos orcamentos e balancos); Lei n°
8.666/93 (e suas alteragBes) — Licitagdes; Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas
Constitucionais n° 19, n°® 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos
bésicos sobre Contabilidade Publica; Lei Orgénica do Municipio do Municipio de Porto Feliz ; Constituicdo Federal
(Titulo VI — Da Tributagdo e do Orcamento); Nocdes basica de informatica. Conhecimentos sobre a NBCT 16, a qual
inclui a NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Escrituracdo das operagbes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo. Balango
Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Lei
Complementar no 101/2000. Resolugcdo n° 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Licitacdes: Conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitacdes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de
precos: correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: Nocdes gerais sobre auditoria:
conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades
e atribuicdes.
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Constituicdo Federal, artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).
Estatuto e Plano De Carreira, Cargos E Remuneragdo Do Magistério Publico Municipal De Porto Feliz — Lei

Complementar n° 127/2011
(http://portofeliz.sp.gov.br/cmsBusiness/upload/translin/12dead4e4023b887642b6d6fa8154808.pdf), Lei
Complementar n° 141/2012

(http://portofeliz.sp.gov.br/cmsBusiness/upload/translin/99f71a31bddb79adfale9af3977697b8.pdf),

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas matérias relacionadas com a educagédo, politicas sociais e
direitos da crianca e do adolescente. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e atualiza¢des. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as diretrizes
e bases da Educacéo Nacional e atualiza¢gBes. Plano Nacional de Educacéo. A educacao escolar - atuais tendéncias
e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola democrética e inclusiva que
garanta 0 acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da
educacdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formacdo continuada dos
profissionais da educac@o centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da acado-reflexdo-acao e
construindo competéncias que qualificam suas préaticas. Avaliacdo, recuperacao paralela e decisbes pedagdgicas.
Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educag¢d@o escolar como direito e dever do estado e o ensino
fundamental - obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educac¢é@o. Concepcdes Filoséficas da
Educacao; Relacdo Educacdo - Sociedade - Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem. Principios e fundamentos da Educacdo Especial.
Curriculo em Educacao Especial. O ensino na Educacado Especial: especificidades. Educacao Especial: orientagdo
metodoldgica. Educagédo inclusiva (concepc¢éo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na
escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem). Atendimento Educacional Especializado (AEE)- Alunos
com surdez. Legislagdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais).
Abordagens Educacionais na Educacédo de surdos: Oralismo, Comunicagdo Total e Bilinglismo. Analise Critica das
Filosofias Educacionais para Surdos. Histéria da Educacdo para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do
Surdo. Linguas de Sinais: o estabelecimento nominal, pronomes e concordancia verbal. Aquisicdo da linguagem em
criangas surdas. Aquisicdo da 22 Lingua. Legislacao: Artigo 18 da Lei n°® 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo
V da Lei n° 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Tendéncias
Pedagégicas na Pratica da Educacdo Especial Integrada ao Curriculo; O Planejamento da Educacdo Especial,
Legislacdo Especifica de Educac&@o Especial; Diretrizes Nacionais para Educac¢do Infantil, Ensino fundamental;
Educacgédo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial. Curriculo Adaptado, Aprendizagem e Deficiéncia; Processo de
Inclusdo no Ensino Regular; O Atendimento Educacional Especializado para alunos com Deficiéncia Intelectual; Os
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alunos com deficiéncia Visual: baixa visdo e cegueira; A abordagem Bilingue na Escolarizacdo de Pessoas com
Surdez; Surdo cegueira e Deficiéncia Mdltipla; Recursos Pedagogicos Acessiveis e Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa; Orientagdo e Mobilidade, Adequacgdo Postural e Acessibilidade Espacial; Livro acessivel e Informética
acessivel; Transtorno Global do Desenvolvimento; Altas Habilidades e Superdotacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Brasil. Ministério da Educacao — Secretaria de Educacao Especial. O acesso de Alunos com deficiéncia as escolas e
classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

LUCKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora Cortez, 2006. Pimenta, Selma, G.A. A
Construcédo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8. 1.990, p 17-24.

Bibliografia ALVES, Denise de Oliveira. Sala de Recursos Multifuncionais: espagos para atendimento educacional
especializado. Brasilia: MEC/SEE, 2006. BRASIL.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de outubro de 2007.

Resolucdo do Conselho Nacional de Educagéo n°04 de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia, DF, 2009.
Decreto n° 7611 de 17 de nov. de 2011. Dispbe sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado
e d& outras providéncias. Brasilia. 2011

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado: Pessoa com Surdez. Brasilia,
MEC/SEESP, 2007.

GOMES, Adriana L. Limaverde; et al. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia,
MEC/SEESP, 2007.

MENDES, Enicéia Gongalves. A radicalizacdo do debate sobre inclusdo escolar no Brasil. Rev. Bras. Educ. [online].
2006, vol.11, n.33, pp. 387-405.

ALMEIDA, Maria Amélia; TOYODA, Cristina Yoshie. Inclusdo escolar pela via da colaboracdo entre educacéo
especial e educacéo regular. Educ. rev.[online]. 2011, n.41, pp. 80- 93.

SA, Elizabet Dias de.Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia, MEC/ SEESP, 2007.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 3. ed. Rio de Janeiro: WVA,1999. SCHIRMER,
Carolina R. ; et al. Atendimento educacional especializado: deficiéncia fisica. Brasilia, MEC/SEESP, 2007.

Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens
Educacionais na Educacdo de surdos: Oralismo, Comunica¢do Total e Bilingliismo. Analise Critica das Filosofias
Educacionais para Surdos. Histéria da Educacdo para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do Surdo.
Linguas de Sinais: o estabelecimento nominal, pronomes e concordancia verbal. Aquisi¢cdo da linguagem em criangas
surdas. Aquisicdo da 22 Lingua. Legislagdo: Artigo 18 da Lei n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei
n° 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Tendéncias Pedagogicas na Pratica da Educacao Especial Integrada ao Curriculo; O Planejamento da Educacéo
Especial; Legislagdo Especifica de Educagdo Especial; Diretrizes Nacionais para Educacéo Infantil, Ensino
fundamental; Educacéo de Jovens e Adultos e Educacao Especial. Curriculo Adaptado, Aprendizagem e Deficiéncia;
Processo de Inclusdo no Ensino Regular; O Atendimento Educacional Especializado para alunos com Deficiéncia
Intelectual; Os alunos com deficiéncia Visual: baixa visdo e cegueira; A abordagem Bilingue na Escolarizacdo de
Pessoas com Surdez; Surdo cegueira e Deficiéncia Multipla; Recursos Pedagdgicos Acessiveis e Comunicacdo
Aumentativa e Alternativa; Orientacdo e Mobilidade, Adequacao Postural e Acessibilidade Espacial; Livro acessivel e
Informatica acessivel; Transtorno Global do Desenvolvimento; Altas Habilidades e Superdotacdo. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional e a Educacé@o Especial, Politica Nacional de Educacé@o Especial na perspectiva da
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educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educacédo Especial. Educacao inclusiva (concepcéao, diferencas e
preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem).
Atendimento Educacional Especializado (AEE)- Alunos com surdez. Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e
oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na Educacédo de surdos: Oralismo,
Comunicacdo Total e Bilinglismo. Andlise Critica das Filosofias Educacionais para Surdos. Histéria da Educacédo
para Surdos. O Processo da Integracdo Educacional do Surdo. Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e
oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Cédigo de ética de Intérprete de Lingua de Sinais. O intérprete
da Lingua de Sinais: conceituacéo, requisitos, tipos e utilizacdo dos servicos prestados. Legislacao: Artigo 18 da Lei
n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei n° 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005. Historico das linguas de sinais, da LIBRAS e da educacédo da pessoa com
surdez; Cultura e identidade da pessoa com surdez; Linguagem e cogni¢éo; Estrutura gramatical da LIBRAS; Ensino
da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos com surdez; Politica educacional inclusiva e o ensino da
LIBRAS; Metodologias e Estratégias para o ensino da LIBRAS; A fungdo do intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.
Educacdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodolégicos. Concepgbes de surdez e politicas
educacionais para surdos. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Histéria do profissional
tradutor e intérprete de lingua de sinais. A atuacdo do intérprete educacional. Cédigo de ética na traducdo e
interpretacao. Modelos e metodologias de traducao e de interpretacdo. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e
a lingua portuguesa. Estudos da tradugdo e da interpretacéo. Técnicas e estratégias de traducao e de interpretagéo.
Questdes da fidelidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BANDINI, Heloisa Helena Motta; OLIVEIRA, Claudia Lessa de Azevedo Corréa de; SOUZA, Erika Costa de.
Habilidades de leitura de pré-escolares deficientes auditivos: letramento emergente. Paidéia (Ribeirdo Preto),
Ribeirdo Preto, v. 16, n. 33, abr. 2006 .

BRASIL, Ministério da Educacgdo. Lei n°® 10436 de 24 de abril de 2009. Disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Decreto n° 5626 de 22 de setembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000

CAPOVILLA, F. C. e RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira, Vol.
| e ll: Sinais de A a Z. llustragéo: Silvana Marques. Sao Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2001.
FAVERO, Maria Helena; PIMENTA, Meireluce Leite. Pensamento e linguagem: a lingua de sinais na resolucao de
problemas. Psicol. Reflex. Crit., Porto Alegre, v. 19, n. 2, 2006 .

FELIX, Ademilde. O papel da interagdo no processo de ensino-aprendizagem de portugués para alunos surdos em
uma escola inclusiva. Trab. linguist. apl., Campinas, v. 48, n. 1, jun. 2009.

FERREIRA-BRITO, L. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa / Secretaria
de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacgéo de Surdos - Brasilia: MEC; SEESP, 2004.
QUADROS, Ronice Miiller de; SCHMIEDT, Magali L. P. Idéias para ensinar portugués para alunos surdos. Brasilia :
MEC, SEESP, 2006.

PEIXOTO, Renata Castelo. Algumas considerac¢des sobre a interface entre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
a Lingua Portuguesa na construcao inicial da escrita pela crianca surda. Cad. CEDES, Campinas, v. 26, n. 69, ago.
2006 .

SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima et al.Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica
pedagdgica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004.v.1 e v.2 (Programa Nacional de Apoio a Educacao dos Surdos)

AUBERT, Francis Henrik. As (in)fidelidades da traducéo ServidBes e autonomia do tradutor. Campinas, SP: Editora
da Unicamp, 1994.

ARROJO, Rosemary. Oficina de tradug&o. A teoria na pratica. Sdo Paulo: Atica, 1986.

BARBOSA, Heloisa. Procedimentos técnicos da tradugdo: uma nova proposta. Campinas: Pontes, 2004.
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Desenvolvendo oportunidades.

BASSNETT, Susan. Estudos de traducdo fundamentos de uma disciplina. Lisboa: Fundacdo CalousteGulbenkian,
2002. Tradugéo: Viviana de Campos.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. la.ed. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

JAKOBSON, Roman. Aspectos linguisticos da traducao. In: Linguistica e comunica¢do. Trad. IzidoroBlikistein. Sao
Paulo: Cultrix, 1987.

MASSUTI, Mara Lucia; SANTOS, Silvana Aguiar. Intérpretes de Lingua de sinais: uma politica em construcgéo.
QUADROS, Ronice M. de. Estudos Surdos lll. Petrépolis: Editora Arara Azul, 2008.

PAGURA. Reynaldo. A Interpretacdo de Conferéncias no Brasil: histéria de sua pratica profissional e a formacédo de
intérpretes brasileiros. 2010. Tese (Doutorado em Lingua Inglesa e Literaturas de Lingua Inglesa) - FFLCH, USP.
QUADROS, Ronice Muller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira sinais e lingua portuguesa. Secretaria de
Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2002. (Org.).
Cadernos de Traducgéo. 1. ed. Florian6polis: Programa de Pds-Graduacdo em Estudos da Traducdo, 2010. V. 2. N°
26.

QUADROS, Ronice M. de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

ROSA, Andréa da Silva. Entre a visibilidade da tradu¢éo da lingua de sinais e a invisibilidade da tarefa do intérprete.
Petrépolis: Editora Arara Azul, 2007.

LACERDA, Cristina Broglia de Feitosa . Intérprete de LIBRAS: em atuacdo na educacdo infantil e no ensino
fundamental.. 3. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2011. V. 1.

LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

ACKS, Oliver. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2010.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 2005.

VIEIRA-MACHADO, Lucyenne Matos da C. Narrar e pensar as narrativas surdas capixabas: o outro surdo no
processo de pensar uma pedagogia.

QUADROS, Ronice M. de. Estudos Surdos Ill. Petrépolis: Editora Arara Azul, 2008. Disponivel em <
http://www.editora-araraazul.com.br/estudos3.pdf>

DIREITO CIVIL: Lei de Introdu¢do ao Cdédigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e
decadéncia. Do direito das obrigacGes. Modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do
adimplemento e extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obriga¢gdes e suas consequéncias. Direitos reais e
direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial
e moral. Direito das sucess@es. Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporacéo imobilidria. Registros Publicos. Estatuto
da cidade. Lei complementar 95 (lei das leis). Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia. A¢ao, processo e
procedimento. Condicdes da acdo e pressupostos processuais. Principios do processo civil brasileiro.
Instrumentalidade do processo. Das partes e dos procuradores. Litisconsorcio, assisténcia e intervencéo de terceiros.
Atos processuais: forma, tempo e lugar. Prazos. Comunica¢bes dos atos. Nulidades. Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. Do procedimento ordinario. Peticdo inicial. Resposta. Reconvencao. Revelia. Tutela
antecipada. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliacdo. Provas.
Audiéncia de instrucao e julgamento. Demais procedimentos. Sentenca. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento da
sentenca. Coisa julgada. Execucédo de titulos extrajudiciais. Outras espécies de execucdo. Embargos do devedor.
Embargos de terceiros. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: A¢do de consignacdo em pagamento.
Acdo de depdsito. Acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador. Acdo de prestacdo de contas. Acdes
possessorias. Restauragdo de autos. Acdo monitdria. Mandado de seguranca. Agdo popular. Agdo civil publica.
Desapropriacdo. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos.
Sentencga. Juizados Especiais Civeis. DIREITO PENAL: Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude.
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Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagéo das penas; Dos
efeitos da condenacgdo. Da Ac¢éo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a
administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra. Imunidade penal do
parlamentar; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n° 8.429/92. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as pessoas;
sujeitos da relagdo processual. Do Inquérito policial. Da acéo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo
de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da
apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Das
espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citacdes e intimagfes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos
em geral: disposicdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagédo; do habeas corpus e seu processo. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragBes posteriores e Lei n° 10.259/2001 e alteracBes
posteriores). Sumulas do STJ e do STF. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito e Fontes do Direito Tributério. Sistema
Tributario Nacional: disposi¢cbes gerais, competéncia tributaria, limitacdes da competéncia tributaria, competéncia
privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da tributacado: legalidade,
anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo:
conceito e espécies; classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribuicBes sociais; funcdo dos tributos. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convencdes
internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributéria; interpretacdo e
integracdo da legislacéo tributéria. Obrigacdo tributaria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito
passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério; responsabilidade tributria: dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: constituicdo - langamento; suspenséo; extingdo; exclusdo; garantias e
privilégios. Administracéo tributaria: fiscalizacéo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal,
auxilio da forga publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certidGes
negativas. Direito tributério: conceito, denominag¢des e finalidade; natureza, posicdo e autonomia. Nocgdes do
processo administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. Lei
De Responsabilidade Fiscal. Finangas publicas na Constituicdo de 1987. Orcamento: conceito, espécies, natureza
juridica, principios orcamentérios, normas gerais de direito financeiro, fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orcamentos. Despesa publica: conceito, classificacdo, principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica: conceito,
ingressos e receitas; classificagcao: receitas originérias e receitas derivadas; preco publico e sua distingdo com a taxa.
Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos:
classificacdo, fases, condigbes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida pulblica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extingdo. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econémica.
Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. DIREITO COMERCIAL. Titulos de crédito: Letra de Cambio; Nota
Promisséria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito
Comercial; Cédulas de Crédito Bancario; Aval. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Constitucionais. Estado,
Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais.
Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos Politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro.
Administrac@o Federal, Estadual e Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da
Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior do Trabalho. Ministério Publico. Controle da Constitucionalidade das
Leis. Tribunais de Contas. DIREITO DO TRABALHO: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do
vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos
despidos de personalidade juridica. Remuneragéo. Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario. Administragédo
Publica e tratamento derrogatorio da norma trabalhista: situacdo presente. Formagdo do vinculo empregaticio:
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requisitos do consentimento (capacidade, legitimacéo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do consentimento
em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulagéo, fraude). Alteracdo do vinculo empregaticio: modalidades e
requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipoteses de extingdo. Efeitos da aposentagdo voluntaria
sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceirizacdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e
terceirizacao: prestacao de servicos e locacdo de méo de obra. Simula 331 do TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do
Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. Sistema recursal
trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e
principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Abuso de poder e desvio
de finalidade. Atos administrativos. Contratos administrativos. Licitacdo: Principios e modalidades. Servidores
Publicos Civis. Servigos Publicos e Bens Publicos. Terras e aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espago aéreo.
Prote¢cdo ambiental. Tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriagdo, requisi¢do, serviddo administrativa,
ocupacdo tempordria e limitacdo administrativa). Fungdo social da propriedade. Intervencdo no dominio econémico.
Repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal
de Contas. Controle judiciario. A Administracdo em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Lei de diretrizes e bases da educac¢do nacional. DIREITO ELEITORAL Conceito e fontes. Principios
constitucionais relativos aos direitos politicos Organizac¢éo da Justica Eleitoral: composicao e competéncias. Partidos
politicos: conceituagdo, natureza juridica, criacéo e registro, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporacéo e
extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo partidaria sem justa causa e de
justificacdo de desfiliacdo partidaria. Elegibilidade: conceito e condicdes. Inelegibilidade: conceito, fatos geradores de
inelegibilidade e desincompatibilizacdo. Registro de candidatura e impugnacéo. Elei¢cdes. Coligacbes. Prestacédo de
contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Abuso de poder,
corrupcdo e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagdo Judicial Eleitoral. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagdo. Recurso contra a diplomacdo. Posse. A¢cdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo. Recursos eleitorais:
cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das disposi¢cdes penais. Crimes
eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupgéo eleitoral. Falsidade ideolégica. Processo Penal Eleitoral: agéo
penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicacao subsidiaria do Codigo
de Processo Penal. Ficha Limpa. DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e 0
meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. Politica Nacional do meio Ambiente. Areas
de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. Crimes contra o meio ambiente. DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais,
beneficios e custeio.

LEGISLACOES SUGERIDAS

Direito previdenciario: Leis n° 8.212/91 e 8.213/91.

Direito Eleitoral: Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteracdes posteriores, Lei n.° 9.096/95 e alteracdes posteriores,
Lei 13.165/2015, Lei Complementar n.° 64/90 e alteracdes posteriores, Constituicdo, Lei n.° 9.504/97 e alteracdes, Lei
Complementar Federal n° 135/10.

Direito penal: Constituicdo Federal; Codigo Tributario; Consolidagdo das Leis do Trabalho; CAdigo Penal; Lei Federal
6830/80; Lei Federal 6938/81; Lei Federal 8429/92; Lei Federal 12016/09; Le iFederal 4132/62; Lei Federal 9717/98;
Lei Federal 10887/04; Lei Federal Complementar 101/2000; Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes; Lei Federal
10520/2002 e alteragBes (Pregéo);Decreto-Lei n° 3.365, de 21.06.1941 (Desapropriagdo por utilidade publica); Lei n°
4.132, de 10.09.1962 (Desapropriagdo por interesse social); Lei n° 11.079, de 30.12.2004 (Parceria Publico-Privada);
Lei n° 8.437, de 30.06.1992 (Concessdo de medidas cautelares contra atos do poder publico); Lei n® 9.494, de
10.7.1997 (Tutela antecipada contra a Fazenda Publica).

Direito financeiro e orcamentério: (Lei n.° 4.320, de 17/3/64).

Direito constitucional: Lei n° 9.868/99, A Politica Urbana (art. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das
Cidades (Lei Federal n° 10.257/01). Lei de Residuos Sélidos (Lei Federal n°® 12.305/10).
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Direito administrativo: Lei n° 9.784/99, Lei Federal n° 8.429/92, Lei Federal n® 8.666/93 (Licitacbes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n° 10.520/02 (Pregéo), Lei Federal n°® 11.107/05, Lei Federal n°® 11.079/04.

Direito civil: Lei no 11.419/2006.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Fernanda Dias Menezes de. Competéncias na Constituicdo de 1988. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e aplicacao da Constituicdo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BASTOS, Celso Ribeiro. Hermenéutica e interpretacdo constitucional. 2. ed. S&o Paulo: Celso Bastos Ed.,
1999.BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2000.

CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7. ed. Coimbra: Almedina, 2003.
CAMARGO, Antonio Luis Chaves - Imputacdo Obijetiva e Direito Penal brasileiro. Sdo Paulo: Cultural Paulista Editora,
2001.DIAS, Jorge Figueiredo. QuestBes fundamentais do Direito Penal revisitadas. S&o Paulo: Ed. Revista dos
Tribunais, 1999.

Nocdes gerais de Medicina: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevencao de doencgas.
Medicina ambulatorial: atendimento, tratamento e condutas clinicas em aten¢&o primaria, doencas cardiovasculares,
pulmonares, hematolégicas, reuméticas, neurolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, doencas hepéticas,
otorrinolaringoldgicas, doencas infectocontagiosas, doencas metabdlicas e endocrinoldgicas, psiquiatricas,
imunolégicas, ortopédicas e doencas renais. Emergéncias Clinicas: Suporte Basico de Vida (BLS); Ressuscitacao
Cardiopulmonar; Descompensacao Aguda da Insuficiéncia Cardiaca e Choque Cardiogénico; Crise de Hipertensao
Arterial Sistémica; Dor Torécica; Insuficiéncia Respiratdria Aguda (Crise Aguda de Asma e Exacerbac¢do da DPOC);
Insuficiéncia Renal Aguda; Cefaléia; Acidente Vascular Cerebral; Crise Epiléptica e Estado de Mal Epiléptico.
Bioestatistica. Doencgas relacionadas ao trabalho. Nocdes especificas ligadas a saude do trabalhador. Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencgdo. Agentes fisicos e riscos & salde. Agentes quimicos e riscos a saude. Conhecimento
sobre etiologia das DORT’s e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Doencas profissionais e doengas
ligadas ao trabalho. Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do
trabalho. Nog¢bes de atividade e carga de trabalho. Nog¢des de atividade fisica e riscos a saude. Nogdes de avaliagao
e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. No¢Bes de ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho.
Nocdes de estatistica em medicina do trabalho. Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). No¢cbes de funcionamento de um servico de
medicina e seguranc¢a do trabalho em empresas. No¢Bes de legislagdo acidentaria. No¢des de legislacdo de salde e
seguranca do trabalho. No¢8es de saneamento ambiental. No¢des de toxicologia. Previdéncia Social: funcionamento
e legislacdo. Riscos ligados a setores de atividade com especial atengcdo a conducdo de veiculos. Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, no¢des de cronobiologia, novas
tecnologias, automacao e riscos a sadde. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a satude. Sistema Unico de Salde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. Cddigo de Etica Médica: RESOLUCAO CFM N° 1931/2009
(Publicada no D.O.U. de 24 de setembro de 2009, Secéao I, p. 90), (Retificacdo publicada no D.O.U. de 13 de outubro
de 2009, Secéo I, p.173).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

MENDES, R. Patologia do Trabalho. Atheneu, 1995.

FERREIRA JR., M. Saude no Trabalho. Roca, 2000.

ALI, S.A. Dermatoses Ocupacionais. FUNDACENTRO, 1999.

GURBITS, S.; Guimaraes, L. Saude Mental e Trabalho. Casa do Psicélogo, 1999.

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 1997.

PRADO. C.F. &cols Atualizacédo Terapéutica — Manual Pratico de Diagnéstico e Tratamento, 222, Ed., 2005.

Harrison Medicinalnterna— Wilson, J.D &cols., 12a. Ed., 02 Vol., Ed. Guanabara Koogan, 1992.

WALLACH, J. Interpretacdo de Exames Laboratoriais, 72. Ed., 2000.
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PORTO, C.C. Semiologia Médica, Ed. Guanabara Koogan, 1990.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude (Lei Federal n® 8080/90).
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Compete ao Auditor de Controle e Interno: Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
or¢camentérios, bem como a eficiéncia de seus resultados; comprovar a legalidade da gestéo or¢camentaria, financeira
e patrimonial; Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando, a eficacia e a eficiéncia
dos resultados alcancados; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao Institucional; Esclarecer davidas sobre
procedimento da controladoria geral; em conjunto com autoridades da Administragcéo Financeira do Municipio, assinar
o Relatério de Gestao Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Compete ao Agente de Transito: Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores; ldentificar irregularidades
referentes ao transito; Interditar ruas e auxiliar na organizacdo do transito em caso de eventos, obras e acidentes;
Orientar o transito proximo a escolas; Lavrar autos de infracdo de transito quando necessério; Realizar rondas
ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infragdes; Acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras
manifestagBes populares; Atender o prestar informagfes sobre problemas no transito e seméforos inoperantes;
Participar de campanhas educativas relacionadas ao transito; Fiscalizar taxis, moto taxis, transporte de escolares e
fretes, verificando as condi¢8es dos veiculos, alvara de licenga, condi¢bes de seguranga, vestimenta do condutor e
documentacdo do veiculo e condutor; Verificar dendncias de irregularidades referentes a sinalizagdo e pontos de
Onibus; Prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do acidente, marcando a via e
informando ao SIATE quando houver vitimas; Auxiliar em caso de qualquer evento em que exista vitima, como por
exemplo, ataques cardiacos, epilépticos etc. O agente deve proteger a pessoa de algum acidente, telefonar para o
SAMU, e esperar o atendimento, ou ainda, o préprio agente pode encaminhar o doente ao hospital com a viatura, se
necessario; Atender reclamagfes de veiculos estacionados em locais irregulares; Passar informagfes por meio da
central de radio, para todos os agentes através do radio HT e central.

Compete ao Agente Operacional do Sistema Viario: Responsavel pela implementagdo dos projetos de melhoria do
Sistema de Transito, fazendo a sinaliza¢é@o vertical e horizontal. Distribui equipamentos e materiais necessarios ao
bloqueio, canalizac¢éo e sinaliza¢éo viaria. Auxilia na venda e distribuicdo de taldes de Zona Azul. Zelar pela limpeza
e conservacgdo do material de trabalho. Atuar como condutor de veiculos sempre que for necessério ao servico.

Compete ao Auxiliar de Transito: Elaborar levantamentos, relatdrios, graficos inerentes ao Sistema de Transito;
Responséavel pela digitacdo de AIT’s, entrega de taldes de Zona Azul, depdsitos bancérios, controles e arquivos.
Apoio administrativo, montagem de processos de recursos de multa e pesquisas. Imprime as multas processadas
pela PRODESP e encaminha aos infratores; Efetua servigos de vistoria de veiculos (txi e escolar) para posterior
emissao de alvara anual de licenga. Atendimento ao publico.
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Compete a Analista de Trafego: Elaborar e analisar os projetos executivos de sinalizagao viaria, horizontal, vertical,
semaféricos e dispositivos auxiliares; Elaborar e diagramar placas de orientagcdo, adverténcia, regulamentacgao
composta e educativa, Projetar solugcdes para melhorar a circulagdo do transito do Municipio, planejar, elaborar,
propor e coordenar politicas basicas para o transito, planejar, prover condigbes operacionais e acompanhar o
desempenho de suas areas buscando aperfeigcoar seus produtos e processos, cumprir e fazer cumprir, divulgar e
orientar a aplicacédo da legislacdo e demais normas de transito nas areas de suas respectivas atuacdes; analisar e
prover as condi¢cbes administrativas, processuais, técnicas e operacionais necessarias aos sistemas de
administracdo, de fiscalizacdo, de auditoria, de informatica e de atendimento ao usuério ao 6rgao Executivo de
Transito do Municipio, executar outras atividades correlatas a funcao.

Compete ao Biodlogo: Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando funcdes, origem, semelhancas e
outros aspectos das diferentes formas de vida. Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes.
Elaborar relatérios e pareceres de sua competéncia. Participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programa de ensino, pesquisa e extensao. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas compativeis com as e exigéncias para o
exercicio da fungdo. Manter-se atualizado com as determinacdes e politicas governamentais para a sua area;
Executar outras tarefas correlatas.

Compete ao Farmacéutico: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrucdes
de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos. Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes
e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicao; Orientar os responsaveis por farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagbes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragéo de ordens de servi¢o, portarias, pareceres e
manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Compete ao Mecanico de Maquina: Elaborar diagndstico para determinar o problema existente nos motores,
maquinas e equipamentos, bem como, quais as peg¢as necessérias para a tarefa. Efetuar a desmontagem de motor e
demais componentes e a montagem através de desenhos ou especificacdo do veiculo, recomendando a sua
substituicdo caso néo haja condi¢cdo de reparo. Realizar servicos de manutencéo preventiva e corretiva em motores,
maquinas e equipamentos e nos seus componentes diversos, reparando e ajustando. Efetuar a checagem dos
veiculos para avaliacéo do trabalho executado. Executar outras tarefas correlatas.

Compete ao Auxiliar de Mecéanico: Auxiliar em servicos de manutencdo, preventiva e corretiva em motores,
equipamentos mecanicos e maquinas pesadas. Zelar pela organizacdo e limpeza das ferramentas e do local de
trabalho. Efetuar lavagem e lubrificacdo de maquinas pesadas, caminhdes, peruas e automéveis. Executar outras
tarefas correlatas.
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Compete ao Auxiliar Operacional de Oficina: Auxiliar na desmontagem de motor e demais componentes e a
montagem através de desenhos ou especificagdo do veiculo. Executar servicos de limpeza de pegas. Auxiliar nos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva em motores, maquinas e equipamentos e nos seus componentes
diversos, reparando e ajustando. Auxiliar na checagem dos veiculos para avaliacdo do trabalho executado. Executa
outras tarefas correlatas.

Compete ao Funileiro/Pintor: Riscar chapas, baseando-se em desenhos ou especificagdes, confeccionando as pecas
de acordo com o planejado. Trabalhar a chapa aplicando-lhe golpes de martelo ou outros processos, dando-lhe a
forma esperada. Abrir furo nas pecas, solda, efetua rebites, elimina imperfeicées garantindo a qualidade do servigo.
Verificar a exatiddo de montagem, consultando desenhos e especificacdes para introduzir alteragfes, se necessario.
Executar instalacbes em locais designados, dando acabamento adequado ao trabalho com pintura adequada e
polimento. Executar tarefas correlatas.

Compete ao Engenheiro Civil: Projetar, dirigir, executar e fiscalizar a construcdo de moradias e loteamentos
populares; Desenvolver projetos de vias publicas, sistemas de iluminacdo, captacdo e abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; dirigir e fiscalizar
a construcdo e conservacdo de prédios publicos e obras complementares; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de
urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliagfes, laudos e arbitramentos; desenvolver estudos com materiais
alternativos; Examinar projetos e proceder em vistorias de construgdes; exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de
transito, executar atividades afins.

Compete ao Motorista Coleta: Dirigir o veiculo de coleta de lixo em velocidade minima, parando em trechos regulares,
conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo. Vistoriar os veiculos diariamente,
antes e apo0s sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de carter, bateria, freios,
faréis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢cbes de trafego. Requisitar a manutencéo dos veiculos,
quando apresentarem qualquer irregularidade. Observar a sinalizagé@o e zelar pela seguranca dos coletores do lixo,
transeuntes e demais veiculos. Realizar reparos de emergéncia. Controlar e orientar a coleta, para evitar acidentes e
danos ao equipamento. Manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas condicées. Observar e controlar
0os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo. Realizar anotacfes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizag&o e controle da Administracéo.
Recolher os veiculos apés sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Executar outras atribuicdes afins.

Compete ao Carpinteiro de Ponte: Efetuar a construgdo, montagem, reparos ou modificacbes de estruturas de
madeira com base em desenhos, especificacdes ou ordens de servico, para construcéo civil. Efetuar levantamento de
materiais, selecionando e preparando de acordo com o trabalho a ser realizado. Trabalhar a madeira, serrando,
aplainando ou furando através de ferramentas apropriadas. Construir, montar ou reparar pontes de madeira para
servir de passarela de pedestres ou passagem de veiculo sob canais de agua, com base em croquis ou ordens de
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servico. Instalar pecas de madeiras como janelas, portas, escadas e outras, encaixando e fixando em locais
apropriados. Operar maquinas, ferramentas ou outro instrumento para realizar e dar acabamento final ao trabalho.
Efetuar a conservagdo das pontes ja instaladas, trocando pecas ou procedendo a limpeza e pintura. Zelar pela
manuten¢é@o dos instrumentos e magquinario de trabalho e pela limpeza do local trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

Compete ao Conserveiro de Ponte: Auxiliar na montagem, reparacdo, conservagéo de pontes sobre canais de agua,
depressdes de terreno etc. Auxiliar na constru¢cdo de rede de manilhas, na execuc¢do de canais, colocagdo de
manilhas, vedacao etc. Auxiliar na poda de arvores e capina, quando necessario, para construcdo e/ou manutengéo
de pontes. Executar outras tarefas correlatas.

Compete ao Operador de Maquina: Dirige maquinas pesadas, tomando o maximo cuidado com o veiculo e com os
companheiros de trabalho e publico em geral, manejando o painel de controle de forma correta assegurando o
perfeito funcionamento do equipamento. Desenvolve o trabalho seguindo um plano pré-estabelecido. Fiscaliza
periodicamente o estado do equipamento, pneumatico se for o caso, ou acessorios, recorrendo a area de mecénica
para reparos e manutencdo, tdo logo surja algum problema ou indicio de que surja algum problema de
funcionamento. Providencia a limpeza periédica do veiculo. Executa outras tarefas correlatas.

Compete ao Pedreiro: Estudar as plantas, projetos ou outro documento técnico para selecionar o material e
estabelecer as operacfes a executar. Executar o servigo de construcdo ou manutencéo de alvenaria, concreto e
outros materiais, mediante plantas ou outras especificacdes, construindo alicerces, assentando tijolos, pedras, lajotas,
ceramicas e outros, efetuando manutencd@o corretiva ou preventiva de pedras, calgcadas, muro ou outro tipo de
edificagdo. Construir base de concreto ou outro material, baseando-se nas especificacbes para possibilitar as
instalacbes elétricas e hidraulicas. Dosar e misturar cimento, areia, pedra e agua para obter a argamassa, se
necessario. Executar revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizacdo de agua, pisos, paredes, lajes etc.
Efetuar o assentamento de batentes, portas, janelas, utilizando instrumentos pertinentes ao oficio, de acordo com as
especificacbes de projeto e ordens de servico. Executar servigos de assentamento de azulejos, ceramicas, aparelhos
sanitarios e outros de carater de acabamento. Executar servicos de colocacéo de telhas e acabamento externo da
obra. Controlar o nivel do prumo das obras em geral. Executar outras tarefas correlatas.

Compete ao Armador: Estudar o trabalho a ser efetuado e as especifica¢des técnicas, analisando o tipo de material a
ser empregado com o tipo de obra, caracteristicas e volume de construcdo. Montar armacdes de ferro, baseando-se
nas especificacdes ou instru¢des recebidas, cortando, curvando e unindo vergalhfes, com a ajuda de ferramentas
manuais, maquinas e outros utensilios, para sustentar e refor¢ar estruturas de concreto e assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas. Introduzir armagées de ferro em formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto. Executar outras tarefas correlatas.
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Compete ao Pintor: Prepara superficies a serem pintadas, com limpeza e lixamento adequado, aplicacdo de massa
para reparos, eliminac@o de rachaduras ou fissuras para que o processo de acabamento fique perfeito. Prepara tinta,
verniz, laca ou similar, adicionando solventes e pigmentos a fim de deixa-los dentro das especificagdes do projeto ou
ordem de servigo. Executa servigos de pintura em superficies de madeira, metal, alvenaria, sinalizac@o de transito e
outros. Efetua manutencédo, com a retirada da pintura antiga, limpeza e lixamento adequado. Zela pela limpeza e
conservagdo do material de trabalho. Executa outras tarefas correlatas.

Compete ao Assessor de Imprensa: Coordenar, planejar, redigir, interpreta e divulga os resultados dos trabalhos e
atos administrativos da administragcdo publica e dos municipes. Redige, interpreta e organiza noticias a serem
divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de reunibes, conferéncias, congressos, inauguracdes e
outros eventos de interesse do executivo, para promover, a través de jornais e outros meios de comunicacao, a
divulgagdo referente aquela programacédo. Promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informac¢des dos acontecimentos e
realizacdes da prefeitura e/ou sobre o municipio. Auxilia na redagdo dos discursos e pronunciamentos do prefeito e
demais autoridades municipais, redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem. Mantém contatos
permanentes com associagdes de classe, sindicatos e organizagdes populares, através de pesquisas, verificando
suas reivindicacdes e sugestdes, para subsidiar a atuacdo do governo municipal. Representa o prefeito, quando de
sua auséncia, em solenidades oficiais, recep¢fes e outros eventos de interesse do executivo, para cumprir a
programacéo estabelecida com os compromissos assumidos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Compete ao Procurador: Participa de audiéncias em defesa do interesse municipal apos discutir a tese de defesa
com o corpo juridico da Prefeitura. Representa o municipio nas audiéncias judiciais, quando necessario. Elabora
pareceres sobre processos administrativos; Prestar assisténcia direta ao Prefeito; Elabora pareceres em relacdo aos
processos administrativos; Responsavel pela propositura das agdes de Execucdo Fiscal e outras e acompanhar o
respectivo tramite; Redigir ou revisar redagfes de projetos de lei, decretos, portarias ou outros documentos de
natureza juridica; Efetuar assisténcia juridica em todos os processos de qualquer natureza que esteja envolvido o
municipio; Aprecia e encaminha para aprovacgéo final da Secretaria Juridica as minutas de projetos de lei, decretos,
portarias ou outros documentos de natureza juridica; Orienta a todos os 6rgdos do municipio em questfes legais ou
processos juridicos. Atua diretamente na orientacdo juridica dos processos licitatérios; responséavel pela propositura e
acompanhamento das execuc¢des fiscais do municipio; Coligir informacdes legais, de interesse municipal; Executar
outras tarefas correlatas.

Compete ao Contador: Organiza e executa servigos de contabilidade em geral; Verifica a escrituracédo de livros bem
como todos os conjuntos de organizagao contabil e levantamentos de demonstragdes contabeis. Controla a execugdo
de recursos orgamentarios e extra-orcamentarios. Elabora estudos e previsdes de natureza econdmico-financeira.
Orienta quanto a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para as apropriacdes
devidas. Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econdmico e financeira. Realiza célculos de reavaliacdo de ativos e depreciacdes. Presta orientacdo
técnica as demais areas quanto a legislacao em vigor.
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Compete ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir
acidentes de trabalhos e doencgas profissionais; Acompanhar e fiscalizar a execuc¢édo de obras civis contratadas pelo
Ministério Publico; Avaliar e emitir parecer sobre a situacao das edificacfes, das reformas dos prédios préoprios e
locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Instituicdo; Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servicos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de a¢c8es preventivas
e corretivas; Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; Acompanhar atividades
de seguranca do trabalho e do meio ambiente; Planejar empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho; Emitir laudos na condicdo de assistente técnico e divulgar documentos
técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; Avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de
atividades; Auxiliar na elaboracdo de projetos e convénios; Acompanhar o Promotor de Justica nas audiéncias
judiciais e extrajudiciais; Participar de reunifes, féruns, grupos de trabalho, comissdes, para as quais for designado;
Realizar vistoria em empresas, visando instruir os procedimentos instaurados na Promotoria, objetivando o
cumprimento de disposicBes legais e regulamentares, relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho;
Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salide do
trabalhador; Proceder a orientacéo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras —
NRs - e Cadigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Instituicdo, no que diz respeito a
seguranca e saude do trabalho; Elaborar e propor as medidas necessérias visando a implementacdo do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais no Ministério Publico do Estado do Parana; Assessorar a Instituicdo em assuntos
relativos & seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢Ges de trabalho, instalacdes em geral e
material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevencao
de acidentes; Inspecionar as unidades da InstituicAo e estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género,
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicacdes quanto as
precaucdes a serem tomadas; Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como o6culos de
protecdo, cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; Adaptar os recursos técnicos e
humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior
seguranca ao trabalhador; Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e
divulgacdes nos meios de comunicacdo internos e externos, distribuindo publicac6es e outro material informativo,
para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; Estudar as ocupa¢des encontradas nos estabelecimentos
de qualquer género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
operacgles ligadas a execuc¢do do trabalho; Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais,
consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos,
para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomenda¢cfes de seguranca; Prestar consultoria e
assessoria técnica a direcdo da Instituicdo em todos os assuntos relacionados com a area; Executar outras atividades
de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Compete ao Subcontador: Auxiliar na organizacdo e execucdo dos servigos de contabilidade em geral; Executar a
escrituracdo de livros bem como todos o0s conjuntos de organizacdo contabil e levantamentos de demonstracdes
contabeis. Executar a classificacdo e avaliacdo de despesas, de acordo com orientagdo do contador. Auxiliar na
elaboracdo de balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, relativos a execucdo orcamentaria e
financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes para apresentar resultados da situacao
patrimonial, econdmico-financeira. Auxiliar na realiza¢é@o de célculos de reavaliacéo de ativos e depreciacdes.
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Compete ao motorista: Dirigir automoveis, obedecendo ao Codigo Brasileiro de Transito, seguindo itinerario
determinados e programas estabelecidos; Providenciar a manutengdo do veiculo, observando cuidados com
lubrificacdo, lavagem, pneus, bateria, combustivel e limpeza, para garantir o perfeito funcionamento do veiculo e bem
estar dos usuarios; Efetuar reparos de emergéncia durante o percurso como troca de pneus, correia e outros; Efetuar
0 controle diario de viagens, indicando quilometragem e nivel de combustivel, seguindo norma estabelecida;
Responséavel pela fiscalizac@o periddica do estado dos pneumaticos e acessorios dos veiculos, e atualizagdo dos
documentos do veiculo, tomando providéncias ao encontrar irregularidades, acionando a chefia imediata; Atender a
viagens internas e externas ao municipio; Proibido de sair em viagens externas e internas ao municipio sem os
usuérios atenderem as determinacdes do Cdédigo Brasileiro de Transito quanto a utilizacdo do cinto de segurancga, ou
de efetuar paradas em locais proibidos pelo referido Codigo; Executar outras tarefas correlatas.

Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizacdo de suas tarefas, ampliacdo de sua
mobilidade, comunicacdo e habilidades de seu aprendizado. ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos; Ensinar e utilizar a tecnologia assistia de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacéo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares. Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagogico.
Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo diagndstica. Elaborar registros de
evolugdo do aluno. Desenvolver junto & comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensdo das
caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva. Desenvolver a metodologia do ensino da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS. Reconhecer, identificar e utilizar materiais didaticos e pedagogicos com base na pedagogia
visual e na LIBRAS. Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizacdo de suas tarefas, ampliagdo de sua
mobilidade, comunicacdo e habilidades de seu aprendizado. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos; Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares. Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.
Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliagdo diagndstica. Elaborar registros de
evolugdo do aluno. Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensao das
caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva. Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.
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Proporcionar ao educando com deficiéncia, maior independéncia na realizacdo de suas tarefas, ampliacdo de sua
mobilidade, comunicacdo e habilidades de seu aprendizado. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos; Ensinar e utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacéo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares. Selecionar material didatico com vistas ao trabalho pedagdgico.
Identificar as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacdo diagnoéstica. Elaborar registros de
evolucdo do aluno. Desenvolver junto a comunidade escolar atividades que desenvolvam a compreensdo das
caracteristicas das deficiéncias e de uma escola inclusiva. Desenvolver atividades com o ensino do Sistema Braille
Desenvolver atividades com a técnica do Soroban. Desenvolver atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

Realizar traducgéo e interpretacédo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas do conhecimento do curriculo.
Intermediar a comunicac¢ao entre interlocutores surdos e ouvintes em situa¢des do cotidiano escolar. Prestar servicos
em cursos de formacao continuada na rede municipal, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao, para
fins de projetos de orientagdo. Instruir sobre Libras em classes comuns. Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato

Compete ao Médico do trabalho: Atender a consultas, efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos, conforme os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Executar atividades relacionadas a prevencado de acidentes do trabalho tais como estudos
de atividades laborais, avaliacdo de condi¢des de trabalho, participagdo em inquéritos sanitarios e em programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia para melhorar a adaptacéo ergonémica de funcionarios, bem
como remover ou atenuar riscos; Realizar exames admissionais, demissionais, periédicos, periciais e especiais,
avaliando as condicdes fisicas dos funcionarios, clinicamente e através de resultados laboratoriais, dentro de critérios
e técnicas proprias da medicina do trabalho; Efetuar pesquisas médicas na area de salde ocupacional com vistas a
beneficiar o funcionario com auxilio-doenga auxilio acidente do trabalho e adaptagéo funcional; Emitir atestados de
salde, laudos e relatérios periciais em atendimento as exigéncias dos oOrgaos legais competentes e legislacdo
estatutaria municipal; Ministrar cursos de treinamento e/ou aperfeicoamentos relacionados a &rea de atuacgéo;
Executar outras tarefas correlatas.
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