MUNICiPIO DE PORCIUNCULA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO 'DECA

*Arquivo atualizado conforme: Retificacao I, de 22 de junho de 2011; Retificacao II, de 15 de agosto de 2011.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2011

O MUNICIPIO DE PORCIUNCULA, Estado do Rio de Janeiro, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de
Provas para preenchimento de vagas nas fungbes abaixo especificadas e formagao de Cadastro de Reserva, para atuacdo nos Programas: Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Servigo Sécio-Educativo
para Criancas e Adolescentes, Jovens, Adultos e Pessoa Idosa; Projovem Adolescente; Telecentro Comunitario; e Programa de Apoio
ao Agricultor Familiar - PAAF, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que d&do
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO - REFERENCIA - VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL — CRAS e CREAS:

B ] VALOR | JORNADA | VENCI-
FUNGAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO
CAO (R$)| TRABALHO| EM R$

NIVEL SUPERIOR

Advogado - CREAS 01 |Ensino Superior em Direito e registro na OAB 60,00 40 h/s 1.598,00
Assistente Social 05 |[Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 60,00 40 h/s 1.598,00
Psicélogo 03 |Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 60,00 40 h/s 1.598,00
TOTAL DE VAGAS 09

SERVICO SOCIO EDUCATIVO PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOS E PESSOA IDOSA:

FUNGAO AGAS| REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO

NIVEL SUPERIOR

|
|_01_|Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e registro no CREF___| 60,00 | _40h/s | 1.598,00

. NiveLMéDPIO

Monitor — de  Inclusao Ensino Médio Completo 4500 | 40h/s | 1.300,00
Produtiva

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Instrutor de Artesanato:

Bordado, Croché e 02 |Ensino Fundamental Completo 45,00 40 h/s 600,00

Reciclagem

Instrutor de Capoeira o1 Ensino Fugdamental _Completo, habilitagdo em capoeira e registro na 45,00 40 h/s 600,00
confederacao da modalidade

Instrutor de Caraté o1 Ensino Fu~ndamental _Completo, habilitagdo em caraté e registro na 45,00 40 h/s 600,00
confederacao da modalidade

Instrutor de Costura 01 [Ensino Fundamental Completo 45,00 40 h/s 600,00

Instrutor de Informatica 01 |Ensino Fundamental Completo e curso de especifico de informatica 45,00 40 h/s 600,00

Instrutor de Marcenaria 01 [Ensino Fundamental Completo 45,00 40 h/s 600,00

Instrutor de Mdusica 01 |Ensino Fundamental Completo e habilitacdo em musica 45,00 40 h/s 600,00

Instrutor de Pintura 01 |Ensino Fundamental Completo 45,00 40 h/s 600,00

Auxiliar de Servigos Gerais | 08 |Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 545,00

Cozinheiro 06 |Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 545,00

TOTAL DE VAGAS 25

PROJOVEM ADOLESCENTE:

B ] VALOR | JORNADA | VENCI-
FUNCAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO
CAO (R$) | TRABALHO | EM R$

NIVEL MEDIO COMPLETO
Instrutor - Projovem 02 |Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 600,00

TOTAL DE VAGAS 02

TELECENTRO COMUNITARIO:

FUNGAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO

NiVEL MEDIO COMPLETO
Monitor - Telecentro 05 Ensino Médio Completo 45,00 40 h/s 545,00

TOTAL DE VAGAS 05




PROGRAMA DE APOIO AO AGRICULTOR FAMILIAR - PAAF:

VALOR JORNADA | VENCI-
FUNGAO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI CAO DE MENTO
R$ TRABALHO| EM R$
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
Trabalhador

Polivalente - Santa 05 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 545,00
Clara

Trabalhador

Polivalente - 15 Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 545,00
Porcitincula

TOTAL DE VAGAS 20

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CREF = Conselho Regional de Educagao
Fisica; CRP = Conselho Regional de Psicologia; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem nomeados, deverdo possuir o
registro do érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigbes da fungdo pretendida exijam o respectivo registro,
com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Processo
Seletivo desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricbes para cada
fungdo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN, site www.idecan.org.br e e-mail
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 13 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todas as fungGes, de carater eliminatdrio
e classificatorio; 22 Etapa - provas praticas para as fungdes de: “Cozinheiro”; “Instrutor de Artesanato: Bordado, Croché e Reciclagem”; “Instrutor de
Costura”; “Instrutor de Informatica”; “Instrutor de Marcenaria”; “Instrutor de Pintura”; “Auxiliar de Servicos Gerais”; “Monitor de Inclusdo
Produtiva”; “Trabalhador Polivalente - Santa Clara”; e “Trabalhador Polivalente - Porcilncula”, de carater eliminatério e classificatério. 32 Etapa -
comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada apdés a homologag&o do Processo Seletivo.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo.

1.1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para as fungdes discriminadas no item 1 deste Edital, para atuagdo nos
programas sociais realizados pelo Municipio de Porcilincula.

1.2 Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos da Lei Municipal n°® 1.964/2010, mediante celebragdo de Contrato Administrativo.

1.3 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Porciincula-R] e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta Cidade, serdo também realizadas nas Cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.4 Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga hordria em regimes de plantdo, de acordo com a conveniéncia da Administragéo.

1.5 Sera observado o horario oficial do Estado do Rio de Janeiro para todos os fins deste Processo Seletivo.

1.6 Os candidatos as fungdes discriminadas no item deverdo se inscrever para a fungdo e o respectivo programa a que desejam concorrer.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nas fungdes e programas de
atuagdo para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e exames médicos.

1.7.1 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em um determinado programa
e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em programa diverso da qual se
inscreveu, desde que na mesma fungdo e observada a ordem de classificagdo geral da fungdo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos
para a atuagdo na nova area de atuacdo.

1.7.2 A aceitagdo do candidato a convocagéo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de
classificagdo do programa de atuagdo para o qual foi convocado, sendo excluido da classificacdo da drea de atuagdo que originalmente escolhera no ato
de sua inscrigdo.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico por érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do 6rgéo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicbes da fungdo
pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da contratacdo.

2.8. Os candidatos aprovados, para serem contratados, dever&o possuir o registro do 6rgdo de classe competente para a fungdo que o exigir.

2.9 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 27 de junho de 2011 as 23h59min do dia 21 de julho de 2011, no site www.idecan.org.br ou VIA
PRESENCIAL: De 27 de junho de 2011 a 14 de julho de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigées evidenciado
no subitem 3.3.1 deste Edital, de 09h00Omin as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigées para cada funcdao bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo; b) O candidato devera
optar pela fungdo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 27 de junho de 2011 as 23h59min do dia 21 de
julho de 2011, observado o horario oficial do Estado do Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscricdo via
Internet sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00Omin do dia 27 de junho de 2011 até 23h59min de 21 de julho de 2011 que
ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscrigbes (22 de julho de 2011) até as 13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br, para pagamento do boleto
bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICf\O VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao Candidato do IDECAN, localizado junto a Secretaria Municipal de
Promogdo Social e Agdo Comunitaria, com sede na Rua El6i Vieira Lannes, 71, Braz, Porcilincula - RJ, (22) 3842-9095, no periodo entre 27 de junho
de 2011 e 14 de julho de 2011, exceto sabados, domingos e feriados, de 09h00min as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente
treinados para a realizagdo de sua inscrigao.
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3.3.3 O candidato informard seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste
Edital.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes deverd ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto para os candidatos portadores de deficiéncia
que desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua condigdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 N&o sera aceito pedido de alteragdo referente a opgdo de fungdo apos efetivagdo da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag@es fornecidas.

3.4.7E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd deferida
a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a
homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungdo.

3.4.11 N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .,

3.4.11.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 27 e 28 de junho de 2011 no local de inscrigdes
citado no subitem 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitagdo de inscricdo no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato,
obrigatoriamente, (I) indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (II) declarar- se membro de familia de
baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo candidato que requerer a
isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do IDECAN e da
Comissao Especial de Processo Seletivo, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.6 N&o serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo serad divulgado no dia 11 de julho de 2011, pela Internet, no enderego
eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.15 O IDECAN disponibilizara, no site www.idecan.org.br, a lista das inscricées deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 1° de agosto
de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.4.17 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de condigdes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 N&o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigcdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungédo, assim como
orientagbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 15 de agosto de 2011, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informacgdes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horério de 9h as 17h,
considerando-se o horario do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 26 de agosto de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A incluséo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes
contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacgdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.
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3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo serad enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes da fungdo para a qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada fungdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet, deverd obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 22 de julho de 2011, caso contrario, a inscrigdo serd indeferida como
concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo deverd ser enviado para o IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, Caixa Postal 122, Muriaé/MG - CEP: 36880-000.

4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, conforme estipulado no item 3.3.19, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no processo seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 22 de julho de
2011, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o organizador, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento
de Inscrigdo.

4.2.1.1 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagédo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 15 de agosto de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos a fungdo pretendida e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por fungdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes da fungdo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungdo pretendida.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos a fungdo.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, para todas as fungbes, de carater eliminatério e
classificatério; provas praticas, somente para as fungdes de “Cozinheiro”; “Instrutor de Artesanato: Bordado, Croché e Reciclagem”;
“Instrutor de Costura”; “Instrutor de Informatica”; “Instrutor de Marcenaria”; “Instrutor de Pintura”; “Auxiliar de Servigos Gerais”;
“Monitor de Inclusdo Produtiva”; “Trabalhador Polivalente - Santa Clara”; e “Trabalhador Polivalente - Porciincula”, de carater
eliminatério e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdorio e classificatério, abrangendo os conteddos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Funcdes de Nivel Superior
FUNCOES: Advogado - CREAS; Assistente Social; Psicélogo; Monitor.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTZ\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II - Fungdes de Nivel Médio

FUNCOES: Monitor de Inclusdo Produtiva; Instrutor Projovem; Monitor Telecentro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTZ\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA III - Funcdes de Nivel Fundamental Completo
FUNGOES: Instrutor de Artesanato: Bordado, Croché e Reciclagem; Instrutor de Capoeira; Instrutor de Caraté; Instrutor de Costura;
Instrutor de Informatica; Instrutor de Marcenaria; Instrutor de Musica; Instrutor de Pintura.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTZ\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1V - Funcdes de Nivel Fundamental Incompleto

FUNCOES: Auxiliar de Servicos Gerais; Cozinheiro; Trabalhador Polivalente — Santa Clara; Trabalhador Polivalente - Porcitincula.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTZ\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta)
pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que seréd o Unico documento valido para a corregédo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugGes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverda amassar molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

5.2 DA REALIZA(;I"\O DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na Cidade de Porcilincula-R], com data inicialmente prevista para o dia
28 de agosto de 2011 (domingo), com duracgdo de 03 (trés) horas para sua realizagao, em dois turnos, incluido o tempo despendido com
o processo de identificagdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdoes de respostas
aos candidatos, além de outras orientagoes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNCOES

MANHA: 09h00min as
12h00min (horario
oficial do Estado do Rio

Advogado - CREAS; Assistente Social; Auxiliar de Servigos Gerais; Cozinheiro; Instrutor de
Artesanato: Bordado, Croché e Reciclagem; Instrutor de Informatica; Monitor; Monitor de
Inclusdo Produtiva; Psicélogo.

28 de agosto de 2011 de Janeiro)
(Domingo) TARDE: 14h30min as

Instrutor de Capoeira; Instrutor de Caraté; Instrutor de Costura; Instrutor de Marcenaria;
Instrutor de Musica; Instrutor de Pintura; Instrutor - Projovem; Monitor - Telecentro;
Trabalhador Polivalente - Santa Clara; Trabalhador Polivalente - Porcitncula.

17h30min (horario
oficial do Estado do Rio
de Janeiro)

5.3 O local de realizagao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 15 de agosto de 2011
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdao
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instruges,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag6es do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.



5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impress&o digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragédo
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINAGCAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de habilitagdo (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderad estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacgdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo
Seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N&o sera permitido também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencheré os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem néo-reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o
examinando que forem recolhidos.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de Oculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagédo privilegiada em
relacdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderéa levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira seréo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Desta forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacgOes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir
a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma, exceto no caso de
candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugées contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.6 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos as fungdées de: Cozinheiro; Instrutor de Artesanato: Bordado, Croché e
Reciclagem; Instrutor de Costura; Instrutor de Informatica; Instrutor de Marcenaria; Instrutor de Pintura; Auxiliar de Servigos Gerais;
“Monitor de Inclusdao Produtiva”; Trabalhador Polivalente - Santa Clara; e Trabalhador Polivalente - Porcitincula, desde que aprovados
nas provas escritas objetivas de miltipla escolha, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas disponibilizadas, de acordo com a
classificacdo obtida, do maior para o menor:



5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos as fungdes descritas realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos a fungdo de Cozinheiro constard da confecgdo e preparo de uma cardapio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizando
ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.2.2 Para os candidatos a fungdo de Instrutor de Artesanato: Bordado, Croché e Reciclagem constara da confecgdo de uma pega com aplicagdo
de bordados e bordas de croché, utilizando materiais reciclaveis, com ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.2.3 Para os candidatos a funcdo de Instrutor de Costura constara do conserto e/ou confecgdo de uma pega de roupa, utilizando ferramental
disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.2.4 Para os candidatos a fungdo de Instrutor de Marcenaria constard da confecgdo e/ou reparo de pegas, méveis e/ou utensilios de madeira ou
moveis, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.2.5 Para os candidatos a fungdo de Instrutor de Pintura constarad do preparo de tintas e materiais para pintura em telas, tecido ou estruturas,
utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.2.6 Para os candidatos a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais constara da limpeza e conservacdo de prédios e espagos publicos, utilizando
ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas

5.7.2.7 Para os candidatos a fungdo de Trabalhador Polivalente — Santa Clara e Trabalhador Polivalente - Porcitincula constard do preparo de
massas e concreto para confeccdo de obras da construgdo civil; preparar valas e transportar materiais de construgdo, utilizando ferramental
disponibilizado, enxertia de mudas, fabricagdo de manilhas e capina, bem como outras atividades correlatas;

5.7.2.8 Para os candidatos a fungdo de Instrutor de Informatica constard de reprodugdo fiel de um texto, previamente escolhido pelo IDECAN,
idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitdrio Win Word e tera a seguinte sistematica: 1) Os candidatos
serdo chamados para a realizagdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na lista de presenga. Em seguida, os
candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizagdo da prova pratica nos computadores da sala de realizagdo das provas. Proximo aos
computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientard aos candidatos que assinem no verso da referida folha e
permanecam com a face da folha que contém o texto virada para baixo. 3) Apds serem fornecidas todas as instrugGes pelo examinador, sera concedido
01 (um) minuto para que o candidato se familiarize com o conteldo a ser reproduzido, bem como as regras de formatagdo e disposicdo do texto. 4)
Logo apds, os candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitacdo/formatacdo do texto. 5) Ao término desta
etapa, o candidato deverd posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo abaixo do
texto. 6) Os demais procedimentos a serem realizados (impressdo e gravacdo do texto digitado e saida do Win Word) serdo realizados individualmente,
sendo que o tempo despendido com a execugdo da tarefa serd avaliado pelo examinador técnico na area. 7) Apds o procedimento de impressdo, os
candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de seu nome digitado em seus respectivos textos e os entregardo ao examinador para posterior analise
e corregdo.

5.7.2.8.1 Os critérios de corregdo e correspondente pontuagdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizagdo de Editor de
Texto (Microsoft Word 97/2000 e/ou versbes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows. A aplicagdo sera
feita por turmas, sendo considerados, para sua correcdo, os seguintes parametros e critérios:

z = PONTUACAO [PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MEINIMA MAXIMA
I - Acesso ao Win Word Vias de acesso ao Win Word, verificagdo de atalhos, conhecimento do ambiente de 01 08
trabalho, entre outros.
Fidelidade a pontuacdo e ortografia do texto original, nUmero e tipos de erros
cometidos, auto-corregdo ao digitar, fidelidade a formatagéo do texto original, uso
II - Ortografia/Formatacgdo do |de teclas de atalho para formatagdo, margens, alinhamento do titulo e do corpo 01 18
texto do texto, espagamento entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos,
entre outros parametros de formatagdo, de acordo com o texto modelo fornecido
aos candidatos.
I Volume de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar,
111 - Digitagdo do texto utilizagdo de teclas de atalho, entre outros. 01 18
Z‘[:'V - I:Inpressﬁo do texto Vias de acesso ao menu de impressao, utilizagdo de teclas de atalho, entre outros. 01 08
igitado
V - Gravagao/Saida do Win Gravagéo do texto digitado no disco rigido do computador, utilizagédo de teclas de 01 08
Word atalho, saida do Win Word.
MAXIMO DE PONTOS 60

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apds verificar que o texto digitado encontra-se devidamente impresso. O candidato que
sair do Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressao ndo foi corretamente realizado ou, ainda,
devido a qualquer falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, ndo tera direito
a realizagdo de nova prova pratica, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero).

5.7.2.9 Para os candidatos a funcdo de Monitor de Inclusdo Produtiva constard da confeccdo de uma pega com aplicagdo de bordados e bordas de
croché, utilizando materiais reciclaveis, do conserto e/ou confecgdo de uma peca de roupa, da confeccdo e/ou reparo de pecas, mdveis e/ou utensilios
de madeira ou moveis, do preparo de tintas e materiais para pintura em telas, tecido ou estruturas, utilizando ferramental disponibilizado, bem como
outras atividades correlatas.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 60 (sessenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Porcitiincula/RJ, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 17 de setembro de 2011 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada fung&o, conforme divulgado em
edital veiculado em data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.idecan.org.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como alteragdes orgénicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
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6.3 O Municipio de Porcilincula e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando
houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova Pratica (quando houver); c) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica (se houver); f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terad preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera
ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00min do dia util
subsequente ao da realizagdo da prova escrita (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Gteis, a contar
do segundo dia subsequente ao de sua divulgagdo (quarta-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposicGes contidas
no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Caberd recurso ao IDECAN contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgagédo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagBes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e fungdo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seréd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.2 Apds homologado o Processo Seletivo, o candidato seré convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

13 Fase - Habilitagdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cédpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

1) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de fungdo e de interesse do Municipio de Porcitincula;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

23 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgédo
de salde indicado pelo Municipio de Porcilincula, que terad decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Porcilincula, juntamente com os seguintes exames: Para
todas as fungdes, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd contratado pelo municipio
de Porcilincula/R], observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4 O candidato, apds a contratagdo, devera iniciar sua atividades imediatamente, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para
o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perderd automaticamente o direito a contratagéo.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a contratagdo na fungdo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo.

9.7 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8 A validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.



9.8.1 A homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por uma Unica fungdo, por algumas fungdes ou pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informacg0es, devera efetuar contato junto o IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura Municipal
ou pelos telefones 0**(32) 3722-3292 e 0**(22) 3866-1115.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porcitncula.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Porcilincula e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de Porcitincula e/ou da organizadoro IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo em Orgédo Oficial do Municipio.

9.17 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderé&o ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo IDECAN.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Porciincula (RJ), 17 de junho de 2011.

Antonio Jogaib
Prefeito Municipal



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS FUNCOES)

| Nivel Superior: Advogado - CREAS; Assistente Social; Psicélogo; Monitor. |
Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Emprego
das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase.
Semantica e Estilistica.

[ Nivel Médio: Instrutor - Projovem; Monitor — Telecentro; Monitor de Inclusdo Produtiva. |
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Instrutor de Artesanato: Bordado, Croché e Reciclagem; Instrutor de Capoeira; Instrutor de Caraté; Instrutor de
Costura; Instrutor de Informatica; Instrutor de Marcenaria; Instrutor de Musica; Instrutor de Pintura.

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo.

Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos Gerais; Cozinheiro; Trabalhador Polivalente - Santa Clara; Trabalhador Polivalente -
Porcitincula.

Leitura e compreensédo de textos, informagGes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA AS FUNCOES DE NiIVEL SUPERIOR)
Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagoes. As relagdes de
“igual”, “maior”, *menor”, “maior ou igual”, “*menor ou igual” e suas variagées. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda,

etaria, de erro e outras); prazos (de validade, toleréncia e outros).

MATEMATICA (COMUM A TODAS AS FUNCOES, EXCETO PARA AS DE NIVEL SUPERIOR)

[ Nivel Médio: Instrutor - Projovem; Monitor — Telecentro; Monitor de Inclusdo Produtiva. |
Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos l6gicos, pertinéncia, representagdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersecgdo,
conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto (Z) dos niumeros inteiros; Conjunto (Q)
dos numeros racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Fungbes: Produto Cartesiano, relagdo
binaria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de uma fungdo real/fungdo inversa e fungdo
composta. Fungdo Polinomial do 19 Grau: Fungdo crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo do 1°
Grau, grafico. Inequacgdes, sistemas de inequacgdes, inequagdo-produto, inequagdo quociente. Fungdo Polinomial do 2° Grau: Gréafico, raizes ou zeros da
fungdo quadratica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Fungdo logaritmica; logaritmo; propriedades operatdrias; mudanca de
base; equagdes logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo; fungBes trigonométricas;
relagdes trigonométricas. Progressdes: sequéncia ou sucessdo; progressao aritmética; progressdo geométrica.

Nivel Fundamental Completo: Instrutor de Artesanato: Bordado, Croché e Reciclagem; Instrutor de Capoeira; Instrutor de Caraté; Instrutor de
Costura; Instrutor de Informatica; Instrutor de Marcenaria; Instrutor de Musica; Instrutor de Pintura.

Conjunto dos numeros naturais (N): Operagbes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
nimeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nimeros racionais relativos
(Q): FragGes ordindrias e decimais; Operagdes: adigdo/ subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo/simplificagdo/ordem. Sistema de
medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos nUmeros inteiros relativos (Z):
Propriedades; Comparacdo; Operagles: adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo. Célculo das dareas das figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial real. Fungdo do
10 e 20 graus. Equagdo do 1° e 2° graus. Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, simplificacdo, fatoragdo. Inequagdes do 10 e 2°
graus e Sistemas de equagles. Matematica financeira: Razdo, proporgdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais; Cozinheiro; Trabalhador Polivalente - Santa Clara; Trabalhador Polivalente -
Porcitincula.

NUmeros: Sequéncia numérica e operagbes (adigdo/subtracdo/multiplicagdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa).
Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regiGes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, reténgulo, tridngulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes “ordinarias” e decimais: operagdes (adigdo, multiplicagdo, subtracdo e divisdo).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS FUNCGES)
Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| Nivel Superior |
ADVOGADO - CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; DisposicGes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério
Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do
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orgamento; Do sistema tributério nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdémica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econ6mica; Exploragdo de atividade econdémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensdo, interrupcdo e decadéncia. ObrigagBes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagdo,
transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicbes gerais;
espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assungdo de divida. 15 Responsabilidade
civil. 16 Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiduciaria em
garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - DisposigBes preliminares; Disposigdes comuns a recuperagdo judicial e a faléncia; Da
recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposigdes penais; Disposicdes
finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia; Agdo:
conceito; agdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e
conflito; conex&o e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e
alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excegdo e objegdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegles
processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia
preclusiva. Agdo rescisdria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, agdo
popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranca. Agdo Monitéria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencgdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicdncia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario.
Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de
remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho.
Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidips coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios
constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social.
Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuigdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da
contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salério de contribuigdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes. Da prova da inexisténcia de
débito. Disposicdes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de
beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestacdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL.
Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protegdo de Cultivares n° 9.456/97 de 25/04/97;
Lei de Programa de Computador n°® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnoldgica: Lei n°
10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563 de 11/10/2005. DIREITO PENAL: Crimes contra a fé publica; crimes contra a Administragdo.
CONHECIMENTOS SOBRE: LOAS, ECA, PNAS, PNI, Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, NOB, SUAS, Leis, decretos e portarias do
MDS, fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos, e trabalho com grupos e
redes sociais. Etica profissional. NogGes basicas de Administragdo Plblica Municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos
em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X
Pratica Institucional. Sitema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Etica profissional. NogSes basicas de Administracdo Plblica Municipal de acordo com o
que dispGe a Lei Organica do Municipio.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —-Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacgdo. Etica
profissional. Nogdes béasicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio. NogBes bdasicas de
Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

MONITOR

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras bésicas; modalidades de competicio;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras bdsicas; modalidades de competigdo; processo de ensino-aprendizagem
dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da dancga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que
envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcléricas; crendices, culindria, mitos por
regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-
oficiais; curriculo em educagdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino
Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educacdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.
Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos,
musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional. Nogdes basicas de Administragdo Publica
Municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio.

[ Nivel Médio |
MONITOR DE INCLUSAO PRODUTIVA

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricé e croché. Customizacdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras e
pintura. Nogdes de estética e de reconhecimento de trabalhos artisticos. Nogdes de desenho, modelagem, pintura, bordados, trangados, madeira, bem
como outras habilidades manuais. Conceito de arte e manifestagdes artisticas. Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo de materiais reciclaveis.
Lei Federal n°© 10.216, de 6 de abril de 2001. Etica profissional. NogGes basicas de Administragdo Publica Municipal de acordo com o que disp0e a Lei
Organica do Municipio.

INSTRUTOR - PROJOVEM e MONITOR TELECENTRO

Teoria e Pratica da Educagdo: fungdo social e politica da escola: gestdo e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; a educagdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educagdo béasica: LDB Lei Federal n° 9394/96 e suas alteragdes posteriores;
principios e fins da educagdo nacional; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do
tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que disp6e a Lei Organica do Municipio.
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| Nivel Fundamental Completo

INSTRUTOR DE ARTESANATO: BORDADO, CROCHE E RECICLAGEM;

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricé e croché. Bordado a mdo: ponto atrds, ponto cheio, ponto de cruz,
Tipos de tecido utilizados para bordados & m&o. Croché: tipos de agulha e de linha utilizados. Materiais Reciclaveis e sua utilizagdo artesanal. Etica
profissional. NogOes basicas de Administracdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

CAPOEIRA: histdrico; questBes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras
folcléricas, dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). NogOes basicas de
Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

INSTRUTOR DE CARATE

CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANGCA: fundamentos da danga;
estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus
fundamentos. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

INSTRUTOR DE COSTURA

Customizacdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras Tipos de tecidos; enfesto, encaixe, risco e corte de moldes; tecnologia de costura; pratica profissional
nas maquinas reta, overloque e bainha, nogdes de qualidade. Nogdes bésicas de Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragdo de ambiente; manipulagdo de arquivos; Sistema Linux; Windows;
Editor de textos Microsoft WORD: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitagdo de textos; formatagdo de textos (fonte,
paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de pdaginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo (localizar,
substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impressdo, etc); digitagdo de dados; utilizagdo de férmulas e fungBes; formatagdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte,
paragrafos, bordas, classificacdo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criagdo de graficos;
Importagdo de dados externos. BR Office; Editor de Imagens Corel Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); criagdo e
importagdo de imagens; manipulagdo de atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

INSTRUTOR DE MARCENARIA

Metrologia basica para indUstria moveleira. Interpretagdo de desenho técnico basico. Matéria prima para industria moveleira. Operagdo de maquinas,
equipamentos e ferramentas utilizadas na marcenaria. Pratica da ocupacgdo: atividades de confecgdo de moveis. Etica profissional. Nogdes basicas de
Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

INSTRUTOR DE MUSICA

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de compasso simples e compasso composto: divisdao
e subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quialteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave:
tonalidades maiores, menores, homonimos, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior e menor (formas natural, harmoénica e melddica) e
seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmoénicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor,
aumentado e diminuto) e suas inversdes. Etica Profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispSe a Lei
Organica do Municipio. Nogdes basicas de Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

INSTRUTOR DE PINTURA

Nogdes de estética e de reconhecimento de trabalhos artisticos. Nogdes de desenho, modelagem, pintura, bem como outras habilidades manuais.
Conceito de arte e manifestacdes artisticas. Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo de materiais reciclaveis. Etica profissional. NocSes basicas de
Administragdo Publica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

[ Nivel Fundamental Incompleto |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocBes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Etica profissional. Nogdes bésicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

COZINHEIRO

Os alimentos; Nogdes de higiene; Protegao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos
elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Nogdes de
nutricio. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcdo. Etica profissional. NocSes basicas de Administracdo Publica Municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

TRABALHADOR POLIVALENTE - SANTA CLARA e TRABALHADOR POLIVALENTE — PORCIUNCULA

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservagdo do solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e
organicos. Podas. Sistemas de irrigagdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. NogBes basicas acerca da profissdo e atribuicBes inerentes a
fungdo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.
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ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigées da fungdo de

disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do certame.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd
validade.

ANEXO III - ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNCOES

ADVOGADO - CREAS

Receber o usuario por demanda espontanea ou por encaminhamento da rede. Realizar atendimento a individuos e familias com vinculos sociais e/ou
familiares ameagados ou violados em todo municipio. Desenvolver agdes de acolhida, entrevista, orientagdes, encaminhamentos a rede, visitas
domiciliares e/ ou institucionais sempre que necessario. Realizar busca ativa, sempre que necessario. Acompanhar os casos atendidos e os
encaminhamentos a Rede. Desenvolver campanhas, mobilizagdo popular. Organizar, elaborar e dar palestras. Formar grupos e desenvolver trabalhos
em grupos com usuarios e familias em acompanhamento no CREAS. Participar de reunies com a coordenagdo. Participar de reunides com a equipe
para avaliacdo dos casos atendidos e tracar novas medidas ou procedimentos. Ter conhecimento para esclarecer aos usuarios quanto aos programas,
projetos, servigos e beneficios no ambito do SUAS. Construir Pano de Agdo Promocional, individual e/ou familiar de atendimento com os usuarios.
Apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, bem como a responsabilizagdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes. Prestar
assessoria juridica as demandas do CREAS.

ASSISTENTE SOCIAL

Receber o usuario por demanda espontanea ou por encaminhamento da rede; Realizar atendimento a individuos e familias com vinculos sociais e/ou
familiares fragilizados, na area de abrangéncia do CRAS; Desenvolver agBes de acolhida, entrevistas, orientagdes, encaminhamentos a rede, visitas
domiciliares e/ou institucionais sempre que necessario; Acompanhar os casos atendidos e os encaminhamentos a Rede; Cadastrar e recadastrar familias
da area de abrangéncia do CRAS no CadUnico, com as orientagGes necessarias. Desenvolver campanhas, mobilizagdo popular. Realizar busca ativa,
sempre que necessario. Organizar, elaborar e dar palestras. Formar grupos e desenvolver trabalhos em grupos com usudrios e familias em
acompanhamento sistematico no CRAS. Participar de reunides com a coordenacgdo. Participar de reunides com a equipe para avaliagdo dos casos
atendidos e tragar novas medidas ou procedimentos. Acompanhar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais desenvolvidos. Ter conhecimento
para esclarecer aos usuarios quanto aos Programas, Projetos, Servigos e Beneficios no ambito do SUAS. Construir Pano de Agdo Promocional, individual
e/ou familiar de atendimento com os usuarios.

PSICOLOGO - CRAS PURILANDIA e PSICOLOGO - CRAS SANTA CLARA

Receber o usuario por demanda esponténea ou por encaminhamento da rede. Realizar atendimento a individuos e familias com vinculos sociais e/ou
familiares fragilizados, na area de abrangéncia do CRAS. Desenvolver acdes de acolhida, entrevistas, orientacdes, encaminhamento a rede, visitas
domiciliares e/ou institucionais sempre que necessario. Realizar busca ativa, sempre que necessario. Acompanhar os casos atendidos e os
encaminhamentos a Rede. Cadastrar e recadastrar familias da area de abrangéncia do CRAS no CAd Unico, com as orientagbes necessarias.
Desenvolver campanhas, mobilizagdo popular. Organizar, elaborar e dar palestras. Formar grupos e desenvolver trabalhos em grupos com usuérios e
familias em acompanhamento sistematico no CRAS. Participar de reunides com a coordenacdo. Participar de reunides com a equipe para avaliagdo dos
casos atendidos e tragar novas medidas ou procedimentos. Acompanhar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais desenvolvidos. Ter
conhecimento para esclarecer aos usudrios quanto aos programas, projetos, servigos e beneficios no ambito do SUAS. Construir Pano de Agdo
Promocional, individual e/ou familiar de atendimento com os usuarios.

MONITOR

Desenvolver atividades ludicas, permitindo a interagdo do individuo por meio de praticas esportivas e brincadeiras diversas, incentivando o respeito as
regras e ao didlogo como fonte de resolugédo de conflitos.

MONITOR DE INCLUSAO PRODUTIVA

Coordenagdo de oficinas com objetivo gerar renda. Oficina de pintura: Aprender técnicas novas como pintura em madeira visando sempre o que o
mercado esta pedindo, e como vender. Oficina de costura: Aprender como trabalhar em maquinas industriais, overlok, reta, colaret. Um curso visando a
demanda do mercado. Fazendo a conexdo com as confecgdes locais. Oficina de croché: Aprender pontos basicos em materiais reciclados, como
plasticos e retalho de malhas, leituras de receitas e técnicas novas em teares. Trabalhando o canal de vendas. Oficina de marcenaria: Trabalho em
objetos de MDF, reforma e fabricagdo de mdveis. Fabrica de Banana Passa: Um trabalho com empreendedorismo Rural. Controle de caixa, canal de
vendas, custo, formagdo de prego e apoio a toda infra-estrutura. Oficina de bordado: Aprender 25 tipos de pontos e qual melhor maneira de utilizé-los.
Visando sempre o mercado.

INSTRUTOR - PROJOVEM e MONITOR - TELECENTRO

Desenvolver com os jovens conteldos e atividades Socioeducativas de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo programa, acompanhar a frequéncia
dos jovens, participar das demais atividades inerentes ao programa. Realizar planejamento das atividades, mediar processos grupais, avaliar
desempenho dos jovens, acompanhar o desenvolvimento das oficinas e das atividades, participar de reunido com as familias.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: BORDADO, CROCHE E RECICLAGEM
Atrds, Haste, Avalinhavo, Pesponto, Reta, Cheio, Chato, Matriz, Folha, Pétalas, Sombra, Pé de galinha, Cruz, Caseado, Aresta, Lacada, Corrente,
Margarida, Mosca, Espiga, Rococd, N6 francés, Lacada e Estrela.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA
Iniciar as criangas na arte de jogar a capoeira desenvolvendo, além das técnicas da luta marcial brasileira a musicalidade e o ritmo.

INSTRUTOR DE CARATE
Iniciar as criangas na arte de praticar o caraté, para treinamento da mente, cuidado da salde e defesa pessoal.

INSTRUTOR DE COSTURA
Overlok: fechamento de pecas e luvas para bebé. Colaret: Bainhas e viés. Reta: Bainha - dupla normal e inglesa. Bolso - arredondados, quadrados,
com bicos ,faca e bolso inglés. Costura - reta simples e complexa. Colarinho.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Dar condigdes as criangas de utilizarem o computador como instrumento de pesquisa, comunicagdo em redes sociais, digitagdo de textos, acesso a
internet.
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INSTRUTOR DE MARCENARIA
Reciclagem de mdveis, fabricacdo de moveis, trabalho de objetos em MDF para pintura e restauragdo.

INSTRUTOR DE MUSICA
Desenvolver o gosto e o talento musical, por meio da utilizagdo de instrumentos musicais e a diversidade de ritmos.

INSTRUTOR DE PINTURA
Pintura Bauer — Técnica alema. Pintura em ceramica. Pintura em PVC. Pintura em vidro. Pintura em madeira. Patina em madeira. Reciclagem de objetos
com pintura.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas
da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigBes de uso. Executar
atividades de copa; Auxiliar na remocdo de modveis e equipamentos; Separar os materiais recicldveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais
e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua area de atuagdo; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

COZINHEIRO

Executar atividades relacionadas a preparagdo de alimentos; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo de merenda,
observando a sua qualidade e validade, registrando, em formulério préprio, a quantidade de géneros alimenticios para o consumo diério; selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeigdes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada; registrar o niumero de refeigbes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar os
célculos estatisticos; utilizar balanca apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios; avaliar a aceitagdo dos alimentos anotando em formularios
préprios; manter o estoque em niveis compativeis com as necessidades; manter com ordem, higiene e seguranga o ambiente de trabalho, observando
as normas e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente existente no setor para evitar extravios; receber ou recolher
louga e talheres apds as refeigbes, colocando-os no setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar relatérios quando solicitado.

TRABALHADOR POLIVALENTE - SANTA CLARA e TRABALHADOR POLIVALENTE — PORCIUNCULA

Executa tarefas de preparo do solo, como derrubada, empregando maquinas, ferramentas, utensilios e processos adequados para fornecer condigdes a
semeadura e ao cultivo; semeia e planta espécies, tais como cereais, frutas, hortaligas e outras, utilizando implementos proprios de semeadura e/ou
transplantando mudas, para possibilitar a germinagdo e o desenvolvimento dessas espécies; procede aos tratos culturais e fitossanitarios, como o
controle de pragas e doencgas, irrigagdes, capina e enxertos, valendo-se de equipamentos e processos manuais e/ou mecanizados, para favorecer o
desenvolvimento das espécies cultivadas; colhe folhas, frutos, flores ou produtos similares, observando a época de maturagdo e empregando processos
e implementos manuais e/ou mecanicos, para possibilitar o aproveitamento dos referidos produtos; efetua o beneficiamento primario dos produtos
colhidos, como secagem natural ou artificial de folhas e grdos, trilhagem, lavagem, classificagdo e outras operagdes correlatas, utilizando instalagdes e
implementos apropriados a cada tipo de cultura, para dar aos produtos condigdes de comercializagdo, industrializagdo ou consumo; embala e/ou
armazena os produtos, acondicionando-os em sacos, tonéis ou outros recipientes, para facilitar o seu transporte e comercializagdo; conserva as
instalagdes, maquinas, implementos e ferramentas de trabalho e outros materiais da propriedade agricola, providenciando a limpeza e reparos, para
manté-los em boas condigBes de uso. Pode operar instalagdes ou equipamentos para transformacdo dos produtos, - enxertia de mudas, fabricacdo de
manilhas e capina. Conduz o gado aos pastos e retiros, movimentando-o e evitando que se disperse para prover alimentagdo e condigdes de seguranga;
marca o rebanho, utilizando ferro de marcar, para facilitar a identificacdo das cabecgas; domestica e adestra o gado, particularmente os bois, cavalos e
muares, acostumando-os ao cabresto, carga e sela, para utilizd-los nos servicos de tragdo, montaria e outros; presta assisténcia especial as fémeas em
periodo fértil e na parigdo, destacando-as do rebanho, providenciando a cobertura das mesmas e cuidando de seu estado, para assegurar a saude
desses animais e das crias; prepara e fornece rages e forragens, misturando os ingredientes e adicionando-lhes substancias protéicas, segundo as
especificagdes, para proporcionar alimentagdo sadia ao gado; ordenha as fémeas em periodo de lactagdo, empregando processos manuais ou
mecanizados, para possibilitar o aproveitamento do leite; acondiciona o leite, utilizando latdes apropriados, para facilitar o transporte do produto;
participa dos trabalhos de vacinagdo e medicagdo do rebanho e de praticas conexas, seguindo as instrugbes recebidas, para assegurar o bom estado
sanitario dos animais; conserva as instalagdes, maquinas, cercas, ferramentas e outros materiais do estabelecimento, procedendo a limpeza e ao
conserto dos mesmos, para manté-los em condigdes de uso; executa outras tarefas proprias de criagdo, como tosquia, inseminagdo, castragdo e coleta
de ovos, valendo-se dos métodos e instrumentos adequados, para possibilitar o melhor aproveitamento dos produtos de origem animal e melhorar o
rebanho. Pode plantar cultivar e colher forragens para alimento do gado.

Porciincula (RJ), 17 de junho de 2011.

Antonio Jogaib
Prefeito Municipal
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