PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne 001/13
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA, por meio da Secretaria Municipal da
Administracdo, nos termos da legislagdo vigente, em especial os Decretos n°® 4.268/99 e 4.501/00 e as Leis Municipais 2.530/96 e
2.697/99 e suas alteracdes posteriores, bem como autorizacdo do SR. PREFEITO MUNICIPAL — FRANCISCO PEREIRA DE
SOUSA, faz saber que realizara Processo Seletivo para preenchimento das fungdes adiante mencionadas. O Processo Seletivo
sera regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagéo e aplicagéo ficardo a cargo da FUNDACAO
PARA O VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” - Fundagio VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS FUNGCOES

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungbes para as vagas existentes, para as funges que vierem a existir e
das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

2. As fungBes, nimero de vagas, salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sédo os estabelecidos na tabela que

segue:
Funcéo Vagas Carga Requisitos Vencimentos
Horéaria (R$)
semanal
Coveiro 04 40 Ensino Fundamental incompleto 859,71
horas (até 42 série).
Auxiliar de Consultério Dentéario 04 40 Ensino Fundamental completo +
horas registro no Conselho Regional de 1.044,00
Odontologia — CRO.
Auxiliar de Enfermagem 16 40 Ensino Fundamental + Curso
horas Técnico de Auxiliar de 1.459,86
Enfermagem e Registro no Coren.
01 40 Ensino Fundamental + Carteira de
Motorista horas Habilitagdo Categoria D. 1.044,00
40
Inspetor de alunos 25 Horas Ensino Médio Completo. 859,71
Técnico de Higiene Dental 01 40 Ensino Médio completo e 1.459,86
horas registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
Agente de Combate de Vetores 10 40 Ensino Médio completo. 1.133,74
horas
Assistente Social 06 30 Ensino Superior em Servico Social 2.453,55
horas e Registro no Conselho Regional
de Servico Social - CRES.
Cirurgido Dentista / Cirurgia e 02 20 Ensino Superior - Titulo de
Traumatologia Bucomaxilofacial horas Especialista e registro no 2.783,29
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
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Cirurgido Dentista / Clinico Geral 02 20 Ensino Superior e registro no 2.783,29
horas Conselho Regional de
Odontologia - CRO
Cirurgido Dentista / Endodontista 02 20 Ensino Superior - Titulo de
horas Especialista e registro no 2.783,29
Conselho Regional de
Odontologia CRO.
Cirurgido Dentista / Pacientes Especiais 01 20 Ensino Superior - Titulo de
horas Especialista e registro no 2.783,29
Conselho Regional de
Odontologia CRO.
Cirurgido Dentista / Periodontista 01 20 Ensino Superior - Titulo de
horas Especialista e registro no 2.783,29
Conselho Regional de
Odontologia CRO.
Cirurgido Dentista / Protesista 02 20 Ensino Superior - Titulo de
horas Especialista e  registro  no 2.783,29
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Enfermeiro 07 40 Ensino Superior e registro no 2.453,55
horas Conselho Regional de
Enfermagem (Coren).
Fisioterapeuta 01 30 Ensino Superior e  Titulo de
horas Especializa¢éo em 2.453,55
Cardiorrespiratéria e Registro no
CREFITO.
Médico Clinico Geral Plantonista 02 12 Ensino Superior e registro no 4.027,83
horas Conselho Regional de Medicina —
CRM
Médico Clinico Geral 02 20 Ensino Superior e registro no
horas Conselho Regional de Medicina — 3.463,74
CRM
Médico Pediatra Plantonista 02 12 Ensino Superior e Titulo de
horas Especialista em Pediatria ou
Neonatologia e Registro no 4.027,83
Conselho Regional de Medicina -
CRM
Médico Pediatra 02 20 Ensino Superior e Titulo de
horas Especialista em Pediatria ou
Neonatologia e Registro no 3.463,74
Conselho Regional de Medicina -
CRM
Professor Adjunto de Educacgéo Basica 01 30 Licenciatura em Arte. 1.459,86
Il de Artes horas
Professor Adjunto de Educacgéo Basica 01 30 Licenciatura Plena em Educagdo
Il de Educacéo Fisica horas Fisica e Registro no CREF. 1.459,86
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Professor Adjunto de Educacgéo Basica 01 30 Licenciatura Plena em Geografia 1.459,86
Il — Historia/Geografia horas ou Histéria.
Professor Adjunto de Educacgéo Basica 01 30 Licenciatura Plena em Lingua
Il — Lingua Portuguesa / Lingua Inglesa horas Portuguesa/Lingua Inglesa. 1.459,86
Professor Adjunto de Educacgéo Basica 01 30 Licenciatura Plena em
Il — Matematica / Ciencias horas Matematica/Fisica/Biologia/Quimic 1.459,86
a
Professor Adjunto de Educagéo Infantil. 10 15 Licenciatura Plena em Pedagogia
horas com docéncia nas séries iniciais. 736,84
Professor de Adjunto de Ensino 15 15 Licenciatura Plena em Pedagogia
Fundamental horas com docéncia nas séries iniciais. 736,84
Professor de Educacéo Infantil 01 25 Licenciatura Plena em Pedagogia
horas com docéncia nas séries iniciais. 1.105,55
Professor de Educacéo Fisica 04 20 Licenciatura em Educagéo Fisica 1.459,86
horas e registro no CREF.
Professor de Ensino Fundamental 35 30 Licenciatura Plena em Pedagogia
horas com docéncia nas séries iniciais. 1.133,74
Professor de Educacéo Basica Il — Artes 02 20 Licenciatura em Arte. 1.459,86
horas
Professor de Educacéo Basica Il — 06 20 Licenciatura Plena em 1.459,86
Ciéncias horas Ciéncias/Biologia/ Fisica/ Quimica.
Professor de Educacé&o Basica Il — 04 20 Licenciatura em Geografia. 1.459,86
Geografia. horas
Professor de Educac¢é&o Basica Il — 04 20 Licenciatura em Histdria. 1.459,86
Historia. horas
Professor de Educacéo Basica Il — 10 20 Licenciatura Plena em Letras. 1.459,86
Lingua Portuguesa horas
Professor de Educacéo Basica Il — 10 20 Licenciatura Plena em Matematica 1.459,86
Matematica horas ou Fisica.
Professor de Educagéo Basica Il — 04 20 Licenciatura Plena em Letras /
Lingua Estrangeira Moderna — Lingua horas Inglés. 1.459,86
Inglesa
Psicélogo 04 40 Ensino superior em Psicologia e 2.453,55
horas registro no Conselho Regional de

Psicologia
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3. Os salarios mencionados no quadro anterior referem-se ao més de Abril de 2013.

4. A contratagdo e o exercicio da fungéo serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

4.1. O candidato contratado somente sera estabilizado no servico publico, uma vez atendidos os prazos e os requisitos constantes
da Constituigdo Federal.

4.1.1. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo ser,
conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados e domingos, respeitada a jornada
semanal de trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — Das Atribui¢des.

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes ficardo abertas durante o periodo de 13/05/2013 as 16 horas de 14/06/2013, exclusivamente pela internet — site
www.vunesp.com.br.

2. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o respectivo valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungdo em Concurso.

4. Podera ser realizada mais de uma inscricéo para o Processo Seletivo, objeto deste Edital, devendo o candidato observar os
grupos de aplicagdo no CAPITULO V — Prestagdo das Provas. Nesse caso sera obrigatéria a efetivagdo de uma inscricdo para
cada funcéo.

4.1. Caso o candidato opte por efetivar mais de uma inscri¢cdo devera recolher o valor correspondente ao nimero de inscricdes a
ser realizada.

4.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, em que as datas das provas e horarios coincidirem, devera fazer a opgdo no
momento da prova, e ndo ocorrerd a devolugéo da taxa, sendo considerado ausente e eliminado naquela referida fungao.

5. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragédo de fungéo apontada na ficha de inscrigéo.

7. Sao condicdes para inscrigéo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des
de lei;

8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera contratado na funcéo se atender as seguintes
exigéncias, entregando, além do previsto no item 7 deste Capitulo a comprovacao de:

a) ter idade minima de 18 anos completos;

b) estar quite com as obrigag8es eleitorais;

c) estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

d) estar com o CPF regularizado;

€) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungéo;

f) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao, comprovada por inspecdo médica oficial realizada
por profissionais designados pela Prefeitura;

g) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) apresentar outros documentos a serem definidos pela Prefeitura.

9. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera feita quando da contratacdo, exceto
para a funcdo de motorista que deverd apresentar a CNH categoria D e Certificado de conclusdo do Curso de Transporte de
Emergéncia quando da realiza¢&o da prova prética.

9.1. A ndo entrega dos documentos, na data da contratacdo, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢8es penais aplicaveis a falsificacdo da declaragéo.

10. Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

11. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo desconsideradas.

12. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela adiante podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.
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Escolaridade Valor da Inscricao (R$)

- Ensino Fundamental incompleto e completo........ 35,00
- Ensino Médio completo..........ccccovverreiienennen. 45,00
- Ensino Superior para fungées de Professor........... 50,00
- Ensino Superior para as demais funcdes................ 75,00

12.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelos Correios, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes, ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

12.2. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em menor do valor da taxa de inscrigdo, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

12.3. Ainscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagao.

12.4. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencéo parcial ou integral de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

12.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo nédo se realizar, sendo que a responsabilidade
da devolugéo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

12.5. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data-
limite do encerramento das inscri¢des.

12.6. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br na péagina do
Processo Seletivo, trés dias ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des.

12.6.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o
ocorrido.

12.7. As 16 horas (horario de Brasilia) de 14/06/2013, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel no site.

12.8. O Unico comprovante de inscrigdo aceito € o boleto bancéario com a autenticagdo mecanica ou com o respectivo comprovante
de pagamento, referente a taxa de inscri¢éo.

12.9. O candidato que néo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso & internet), em todas as
regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos
gue ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando
0 RG nos proprios Postos Acessa SP.

12.10. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa néo se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia.

12.11. O descumprimento das instrugdes implicara a néo efetivagao da inscrigao.

12.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagGes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

13. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, pelo Disque VUNESP,
em dias Uteis, de segunda a sabado, das 8 as 20 horas.

14. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagé@o das provas devera, no periodo de inscrigcdo, encaminhar,
por Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref.: Processo Seletivo - Prefeitura de Po4, ou entregar pessoalmente na Fundagdo VUNESP,
solicitacdo com a qualificagdo completa do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

14.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido no item anterior, n&o ter4 as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade do pedido.

14.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

15. O candidato podera se inscrever para as fun¢des de Médico: Clinico Geral-20h - Clinico Geral Plantonista-12h e Pediatra-20h e
Pediatra Plantonista-12h, simultaneamente, efetuando o pagamento individual das respectivas taxas, realizando apenas uma
prova, que sera valida para todas as fungdes, citadas acima, para os quais se inscreveu.

15.1. Conforme descrito no item 15, figurara nas listas das fung¢des para os quais se inscreveu.
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16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacédo da prova podera fazé-lo,portanto,devera encaminhar , por
Sedex, a Fundacdo VUNESP — Ref:- Prefeitura de Po4, a solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela guarda da crianga durante a prova.

16.1. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

Il — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcéo, especificadas no Anexo |, deste Edital, sédo
compativeis com a sua deficiéncia.

2. O candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos na Lei Municipal n° 3.253/2007 com alteragdes dadas pela Lei
n° 3.310/2008, bem como da Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justica para concorrer como pessoa com deficiéncia.

3. O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliacdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e local de aplicacéo, e a nota minima exigida, nos termos
da Lei Municipal n® 3.253/2007 com altera¢des dadas pela Lei n° 3.310/2008.

3.1. O candidato com deficiéncia, conforme Lei Municipal n® 3.253/2007 com alteragBes dadas pela Lei n° 3.310/2008, devera
especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta.

4. O candidato devera, ainda, até 14/06/2013, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP — Ref.: Processo Seletivo —
Prefeitura de Poa — S&o Paulo, ou entregar pessoalmente, a seguinte documentagéo:

4.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, bem como especificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito, a
funcdo para a qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢des especiais para
arealizacdo da prova; e

4.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

4.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4., deste Capitulo, ndo sera considerado deficiente, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo, nédo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.4. Para efeito do prazo estipulado no item 4., deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa de
Correios e Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (com deficiéncia) serdo convocados pelo Departamento Médico da
Prefeitura Municipal de Po4, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracédo da deficiéncia, conforme
Lei Municipal n° 3.253/2007 com altera¢gfes dadas pela Lei n° 3.310/2008 e a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a
deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada pelo 6rgéo de saude encarregado
da realizagdo da pericia, passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungao.

7. ApOs a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagéo da
funcéo e de aposentadoria por invalidez.

8. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista especifica de deficiente.

IV — DAS PROVAS

1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério visam avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes da funcéo pretendida.

1.1. A prova objetiva versara sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo Il — Contetido Programatico, deste Edital.
1.2. A prova objetiva terd apenas uma alternativa correta em cada questao.

2. A prova de Titulos, de carater classificatério, visa valorizar a formacdo académica do candidato em nivel de mestrado e
doutorado.

2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo a Fundacdo VUNESP, por Sedex ou Aviso de
Recebimento - AR, logo ap6s o pagamento da inscri¢ao.

2.2.  Os documentos a serem avaliados dever&o ser enviados em uma Unica via em copias autenticadas, inclusive os versos se
houver informag¢des neles.

2.3. Os documentos deverdo ser encaminhados com a “Relagdo de Documentos para a Avaliagédo de Titulos”, conforme o modelo
a seguir, identificada, sem rasuras ou emendas, com o nome do Processo Seletivo, 0 nome completo do candidato, o nimero do
documento de identidade, nimero de protocolo da inscricdo, data e assinatura do candidato e a discriminagdo dos documentos
enviados:
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RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Identificacéo do Candidato:
Processo Seletivo: PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Func&o a que concorre:
Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:
Numero do Protocolo da Inscri¢éo:

Lista de Documentos Anexos:

Pagina 1 — Titulo “x”

Péagina 2 — Titulo “y”

Pagina 3 — Titulo “z”
Data: _ /__ /2013

Assinatura do candidato:

Obs: Relagdo de Documentos para a Avaliagdo de Titulos devera ser apresentada em (uma) via (obrigatoriamente digitada
ou datilografada).

3. O Processo Seletivo constara das etapas estabelecidas conforme quadro adiante:

FUNCAO PROVAS ITENS

Prova Objetiva

Coveiro Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Atualidades 10

Prova Pratica

Auxiliar de Consultério Dentéario Prova Objetiva
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Politica de Saude 05
Conhecimentos Especificos 15

Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva

Motorista Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 15

Prova Prética

Agente de Combate de Vetores Prova Objetiva
Técnico de Higiene Dental Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Politica de Saude 05
Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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Inspetor de Alunos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 05
Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Assistente Social Prova Objetiva
Cirurgido Dentista — Cirurgia e Conhecimentos Gerais
Traumatologia Buco-maxilo-facial Lingua Portuguesa 10
Cirurgido Dentista — Clinico Geral Matematica 10
Cirurgido Dentista — Endodontista Politica de Saude 05
Cirurgido Dentista — Pacientes Especiais Nocdes de Informética 05
Cirurgido Dentista — Periodontista
Cirurgido Dentista — Protesista Conhecimentos Especificos
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 30
Fisioterapeuta
Psicoélogo
Médico Clinico Geral Plantonista Prova Objetiva
Médico Pediatra Plantonista Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Professor Adjunto de Educacéo Basica Il Prova Objetiva
— Artes Conhecimentos Gerais
Professor Adjunto de Educacéo Basica Il Lingua Portuguesa 10
— Educagéo Fisica Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao 20
Professor Adjunto de Educacao Basica Il
— Historia/Geografia Conhecimentos Especificos
Professor Adjunto de Educacgéo Basica ll Conhecimentos Especificos 30
— Lingua Portuguesa e Inglés
Professor Adjunto de Educacé&o Bésica Il Prova de Titulos
— Matematica e Ciéncias Avaliacdo de Documentos
Professor Adjunto de Educac&o Infantil Prova Objetiva
Professor Adjunto de Ensino Conhecimentos Gerais
Fundamental Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao 30
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos
Professor de Educacgéo Basica Il Artes Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Professor de Educacéo Basica - Lingua Portuguesa 10
Ciéncias Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao 20
Professor de Educacéo Basica Il — Conhecimentos Especificos
Geografia Conhecimentos Especificos 30

Professor de Educacéo Basica Il —
Histéria

Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos
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Professor de Educacéo Basica Il —
Lingua Portuguesa

Professor de Educacéo Basica Il —
Matemética

Professor de Educacéo Basica Il
Educagao Fisica

Professor de Educacéo Béasica Il —
Lingua Inglesa

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Ensino Fundamental

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Matematica
Atualidades

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo

Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos

10
10
10

30

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. Para a prova objetiva, o candidato devera observar a previsdo do seguinte cronograma:

Funcéao Data Periodo
Coveiro 04/08/2013 Manha
Auxiliar de Consultério Dentéario 04/08/2013 Tarde
Auxiliar de Enfermagem 04/08/2013 Tarde
Motorista 04/08/2013 Tarde
Agente de Combate de Vetores 11/08/2013 Manha
Inspetor de Alunos 11/08/2013 Manha
Técnico de Higiene Dental 11/08/2013 Manha
Assistente Social 04/08/2013 Tarde
Cirurgido Dentista — Cirurgia e 04/08/2013 Tarde
Traumatologia Buco-maxilo-facial
Cirurgido Dentista — Clinico Geral 04/08/2013 Tarde
Cirurgido Dentista — Endodontista 04/08/2013 Tarde
Cirurgido Dentista — Pacientes Especiais 04/08/2013 Tarde
Cirurgido Dentista — Periodontista 04/08/2013 Tarde
Cirurgido Dentista — Protesista 04/08/2013 Tarde
Enfermeiro 04/08/2013 Tarde
Fisioterapeuta 04/08/2013 Tarde
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Psicologo 04/08/2013 Tarde

Médico Clinico Geral Plantonista 04/08/2013 Tarde
Médico Pediatra Plantonista 04/08/2013 Tarde
Professor Adjunto de Educacéo Basica Il 04/08/2013 Manha
— Artes

Professor Adjunto de Educacéo Basica Il 04/08/2013 Tarde

— Educacéo Fisica

Professor Adjunto de Educacéo Basica Il 04/08/2013 Manha
— Histéria/Geografia
Professor Adjunto de Educacéo Basica Il 04/08/2013 Manha

— Lingua Portuguesa/ Inglés

Professor Adjunto de Educacéo Basica Il 04/08/2013 Tarde
— Matemética/ Ciéncias

Professor Adjunto de Educacéao Infantil 04/08/2013 Tarde
Professor Adjunto de Ensino 04/08/2013 Manha
Fundamental

Professor de Ensino Fundamental 04/08/2013 Tarde
Professor de Educacéo Basica Il — 11/08/2013 Manha
Ciéncias

Professor de Educacéo Basica 11— 11/08/2013 Manha
Geografia

Professor de Educagéo Basica Il — 11/08/2013 Tarde
Historia

Professor de Educacéo Basica 11— 11/08/2013 Manha

Lingua Portuguesa

Professor de Educagéo Basica Il — 11/08/2013 Tarde
Matemética
Professor de Educacéo Basica Il 11/08/2013 Manha

Educagéo Fisica

Professor de Educacéo Basica Il Lingua 11/08/2013 Tarde
Inglesa

Professor de Educacao Basica Il Artes 11/08/2013 Tarde
Professor de Educacgéao Infantil 11/08/2013 Manhéa

2. As provas serdo realizadas na cidade de Poa.

2.1. Caso haja impossibilidade da aplica¢&o das provas na cidade de Poa, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios
vizinhos.

2.2. A confirmagéo da data e informacdes sobre, horéario e local para a realizacdo das provas objetivas, serdo divulgadas, nos 3
(trés) dias que antecederem a data prevista para aplicagdo por meio:

- do site www.vunesp.com.br do Disque VUNESP;
- de listagem afixada no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa.
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2.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgdo para as
provas,o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3.1. Ocorrendo o caso constante no item anterior, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar as provas se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
no dia da prova formulario especifico.

2.3.2. Ainclusdo de que trata o item 2.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da
referida inscri¢éo.

2.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.4. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de Convocacéao.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) respectiva(s) prova(s) constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) caneta esferogréafica de material transparante de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original ou cépia autenticada de um dos seguintes documentos de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
por Secretaria de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira
Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

c1) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item
anterior e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. N&o serdo aceitos protocolo ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no Edital de
Convocacgao, devera efetuar a correcdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da
sala ou local onde estiver realizando a prova. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestédo devera procurar a
Sala de Coordenacao no local da prova.

4.1. A alteracéo da fungdo somente sera procedida na hipotese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigao ter
sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo ou nas listas afixadas.

4.2. Ndo sera admitida troca de opgao da funcéo.

4.3. O candidato que néo solicitar a correcéo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

5. Néo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo
da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8. Ndo havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala de prova.

9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas objetivas depois de transcorridos 75% (setenta e cinco
por cento) do inicio da prova.

10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizag&o da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

11. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de consulta a codigos, livros
manuais, impressos, anota¢des ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material que ndo o fornecido pela Fundacéo
VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager,
walkman, tablete, ipod, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e
emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de ouvido.

11.1. Os aparelhos eletrénicos dos candidatos deverao ser desligados pelo candidato e acondicionados em embalagem especifica
a ser fornecida pela Fundagcdo VUNESP, especificamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer
fechada até a saida do candidato do local de realizacéo da prova.

11.1.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos
escuros e protetores auriculares, deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer
até o término da prova.

11.2. O horério de inicio efetivo das provas, propriamente dito, sera definido em cada sala de aplicacéo.
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11.3. Os candidatos deveréo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das
provas.

12. Narealizagdo das Provas seréo fornecidos as folhas de respostas personalizadas e os cadernos de questfes com os dados
do candidato, para aposi¢cdo do nome por extenso no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta preta ou azul.

12.1. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagao da prova, incluindo as orientagfes contidas nas capas dos cadernos
de questdes e nas folhas de respostas.

12.2. Distribuidas as folhas de respostas aos candidatos, sera solicitada aos candidatos a autenticacdo digital das folhas de
respostas personalizadas.

12.2.1. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

12.3. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador do local de aplicacédo das provas antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo, a leitura dos itens nos quais ocorreram
as falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questfes completo;

c) estabelecer, apds consultar o plantdo da Fundagdo VUNESP, prazo para compensagédo do tempo usado para regularizagdo do
Caderno, caso se verifique a ocorréncia apés o inicio da prova.

12.4. O candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para a corre¢édo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hip6tese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

12.4.1. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.4.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

12.4.3. Nao serédo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

12.4.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

12.4.5. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e a folha de respostas.

12.4.6. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado, pela Fundacao VUNESP, um fiscal devidamente treinado
para essa finalidade.

12.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrido o prazo de 75% do tempo de
sua duragdo, ndo podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.

12.6. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (irés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova, assinando termo respectivo.

12.7. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato ou as InstrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacéo das provas.

12.8. Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Processo.

12.9. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova e o gabarito estaro disponiveis no site da Funda¢cdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link “prova” e “gabarito”, na pagina do Processo Seletivo, a partir da publicagdo do gabarito no Jornal
Diario Suzano

12.10. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local de provas antes de decorridos 75% (setenta e cinco por cento) do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo o
fornecido pela Fundagéo VUNESP;

h) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;
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i) estiver portando arma, mesmo gque possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como de protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.11. A Fundacd@o VUNESP né&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados, excetuando-se os objetos recolhidos pelos fiscais
durante a realizacao das provas.

VI — DA PROVA PRATICA

1. A prova prética: sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo VIII — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. A prova prética avaliara o candidato individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na execucdo das atividades

relativas a fung@o a que concorre, de acordo com as atribuigbes constantes do Anexo | — Das Atribuicdes e de acordo como
Anexo Il — Contetido Programatico, contetido dos Conhecimentos Especificos, quando for o caso.

1.2. Para a prova pratica serdo convocados, conforme estabelecido adiante:

Funcéo Quantidade
Coveiro Os 30 primeiros candidatos classificados na prova objetiva, mais os empatados na Ultima classificagao.
Motorista Os 15 primeiros candidatos classificados na prova objetiva, mais os empatados na ultima classificagao.

1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos, do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

1.4. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de: ]

a) original ou copia autenticada de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

2. Para a funcé@o de Motorista, o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, dentro da validade, quando da ralizagéo da
prova pratica.

2.1. A prova prética para o cargo de Motorista consistira, além do contido no item 1.1. deste capitulo, na condugéo de veiculo em
um percurso preestabelecido e serdo observadas a capacidade de controle, a seguranca e a habilidade na conducdo deste
veiculo, o atendimento as regras de transito e a correta postura e conhecimento durante a execucéo das atividades pertinentes a
presente fungéo.

3. O candidato devera apresentar-se para a realizacdo da prova pratica com vestimentas e calcados adequados ao exercicio das
atividades da funcéo a que concorre.

4. Nenhum candidato poder4 retirar-se do local da prova pratica sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicacéo.
5. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de exame.

6. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera excluido do Processo Seletivo.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR)

1. Os titulos deverdo ser encaminhados, logo apds o pagamento da inscricdo, & Fundacdo VUNESP, por Sedex ou Aviso de
Recebimento — AR — REF.: Processo Seletivo — Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa.

1.1. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

1.2. Nao serao aceitos titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste Edital, nem a complementacéo ou a substituicao,
a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

1.3. O candidato que n&o entregar titulos néo sera eliminado do Processo.

1.4. O candidato inscrito em mais de um cargo que tenha prova de titulos devera entregar titulos para cada cargo. A pontuacéo de
titulos obtida para um cargo nédo sera considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito.
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1.5. A entrega e a comprovagao dos titulos séo de responsabilidade exclusiva do candidato.
1.6. Serdo considerados titulos somente os titulos de doutor e de mestre na area de Educacéo.
1.7. Os documentos deverdo ser entregues em cépias reprograficas autenticadas, sendo que:
1.7.1. N&o serdo pontuados protocolos de documentos ou fac-simile;

1.7.2. Nao serdo pontuados documentos originais.

1.8. O recebimento e a avaliagéo dos titulos sera de responsabilidade da Fundagdo VUNESP.

1.9. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucéo néo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
homologacéo do resultado final do Concurso, seréo inutilizados.

1.10. A solicitagcéo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente ap6s a publicacdo da homologagdo do Concurso e

devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundacado Vunesp — Ref. Processo Seletivo — Prefeitura da
Estancia Hidromineral de Poa.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. As provas objetiva e pratica, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
cada uma.

2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula abaixo:

NP = Na x 100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

2.1. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota superior ou igual a 50 (cinquenta) pontos e nédo
zerar em nenhuma area de composicéo da prova. O candidato néo habilitado seré excluido do Processo Seletivo.

2.2. Para a funcdo de médico sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota superior ou igual a 30
(trinta) pontos e ndo zerar em nenhuma area de composi¢do da prova. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo

Seletivo.

3. Seréa considerado habilitado na prova pratica, o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. O candidato ndo
habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

3.1. O candidato habilitado na prova objetiva, mas nao convocado para a prova prética, sera eliminado do Processo Seletivo.
4. A prova de titulos para as fungdes de professor tera carater classificatério.
4.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

4.2. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os
valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.

4.3. A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.
4.4. Somente serdo avaliados os titulos de doutor e de mestre obtidos e homologados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo.
4.5. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

4.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo.

4.7. Os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/funcdo e assinatura do
responsavel, data do documento e,

4.7.1. No caso de comprovacédo de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de diploma, este devera estar devidamente
registrado e conter a data da homologac&o do titulo;

4.7.2. No caso de comprovagao de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de certificado/declaragdo de conclusdo de curso,
devera constar a data da homologacéo do respectivo titulo;

4.7.3. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos
pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagéo ou tese).

4.8. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos érgdos competentes.

14/29



4.9. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

4.10. Tabela de Titulos

Titulos CETRETES Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Doutor na drea de Educagao. ) [?iploma devidam(inte registrad? ou 1 3,5 3,5
certificado / declaragdo de conclusdo de
- — curso;
Mestre na area de Educagdo. - e histérico escolar. 1 15 15

IX - DA PONTUAGCAO FINAL

1. A pontuagao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, acrescida das notas dos titulos e préatica, conforme o caso.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, ao candidato:

1.1. para todas as funcdes:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

1.2. para afungdo de Coveiro:

a) que obtiver maior nota na prova pratica;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica.

1.3. para a funcédo de Motorista:

a) que obtiver maior nota na prova pratica;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

1.4. para as fungBes de Agente Controle de Vetores, Auxiliar de Consultério Dentario,  Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Higiene Bucal:

a)  que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b)  que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

c)  que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d)  que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de NogGes de Informatica;

e)  que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.5. para a funcéo de Inspetor de Alunos:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b)  que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

e) gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

1.6. para as func¢des de Professor Adjunto de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo;
b)  que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo na prova de Titulos.

1.7. para as demais fung@es de Professor :

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacao;
b)  que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuacéo na prova de Titulos.

1.8. para as fungfes de Médico nas diversas especialidades:
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude.

1.9. para as fungfes de Assistente Social, Dentista , Enfermeiro, Fisioterapeuta e Psicologo:
a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;
1.10. para todas as fung¢8es, como ultimo critério, mais idoso entre aqueles inferiores a 60 anos.

1.11. Persistindo o empate, podera haver sorteio, com a participagédo dos candidatos envolvidos em cada uma das funcdes.

X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E PERICIA MEDICA AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial.

3. A Lista Especial (candidatos com deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir da data da divulgagéo.

3.1. A pericia médica serd realizada pelo Departamento Médico da Secretaria Municipal da Saude, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, esse podera indicar um profissional da area médica, no prazo de 3
(trés) dias uteis, depois de informado sobre o fato, para compor junta médica que realizara nova inspegao .

3.3. A junta médica citada no subitem anterior sera constituida em até 03 (irés) dias Uteis apds a indicagdo do profissional pelo
candidato ou vencido o prazo a ele concedido.

3.4. A junta médica providenciara a realizagdo de novo exame e apresentara sua conclusdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, ap6s sua constituicao.

3.5. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal n.° 3.253/2007 com
alteragc6es dadas pela Lei n® 3.310/2008.

3.6. Findo o prazo estabelecido no item 3.4., serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Geral e Especial, das quais serdo
excluidos os candidatos de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢éo médica.

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificacédo Geral.

5. N&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificacédo Geral.

XIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) aos resultados das provas objetiva e pratica

d) ao resultado da avaliagéo dos titulos

2. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

3.1. Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
3.1.1. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo.

5. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da
Fundacéo VUNESP.

5.1. A Fundagdo VUNESP e Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. O candidato devera elaborar o recurso de forma individualizada, ou seja, um (1) recurso para cada questdo, e a deciséo sera
tomada mediante parecer técnico da Fundacdo VUNESP.

7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.
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8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulag&o de recurso.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classificagdo ou
desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que o
candidato n&o tenha interposto recursos.

12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) cuja fundamentacédo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;
e) encaminhados diversamente ao estabelecido no item 5 deste Capitulo.

f) intempestivos

13. As decis@es dos recursos deferidos e indeferidos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

14. N&o seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
15. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

17. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item 7. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, bem como outros que a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa julgar necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocacdes que serdo efetuadas pelos Correios por meio do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracé@o, nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovacéo e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo e a preferéncia
na contratacao.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo ser4 de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Po& a homologac¢&o dos resultados parciais e finais deste Processo
Seletivo.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢®es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no Jornal Diario de Suzano, responsavel
pela publicagéo oficial do Municipio de Poa, e nos sites www.poa.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

7. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como altera¢des posteriores, ndo serdo objetos
de avaliagdo das provas deste Processo Seletivo.

8. As informagbes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, seréo prestadas pela Fundagéo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, nos sites www.poa.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, sendo que apo6s a
competente homologacgdo dos resultados parciais e finais, as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Poa.

9. Em caso de alteragcéo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificacao final, o candidato devera requerer a atualizacéo a

Fundacdo VUNESP, apés o que, e durante o prazo de validade deste Certame, a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administragao da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Po4, nos dias Uteis, no horério das 8 as 16 horas.
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10. A Secretaria Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de provas.

11. A Secretaria Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Po4 e a Fundagdo VUNESP
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo no Jornal Diario de Suzano,
responsavel pela publicacéo oficial do Municipio de Po&, documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo publicados no
Jornal Diario de Suzano, responséavel pela publicagdo oficial do Municipio de Po4, divulgados nos sites www.poa.sp.gov.br. e
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Poa.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacédo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das
provas e de demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa
podera anular a inscri¢édo, prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

17. Acarretard em desisténcia o candidato que ndo comparecer ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS portando a
documentac&o necessaria para a sua contratagéo no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias
mediante solicita¢&o e justificativa.

18. As convocag0es serdo efetuadas pelos Correios por meio de telegrama emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administracdo para o enderego fornecido no ato da inscrigdo, e publicado no Jornal Diario de Suzano,
responsavel pela publicagéo oficial do Municipio de Poa.

19. A PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA e a Fundagéio VUNESP n#o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) telegrama devolvido pelos Correios por razdes diversas de fornecimento de endereco e/ou nimero e/ou CEP e/ou qualquer
dado necessério para a localizacéo da residéncia e/ou na auséncia de pessoa que possa receber o telegrama;

d) telegrama recebido por terceiros.

Po4, 30 de abril de 2013
ANEXO | —= DAS ATRIBUICOES

COVEIRO
- realiza inumag6es e exumacles de cadaveres, sepultamentos, zela pela limpeza do cemitério e executa outras tarefas correlatas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- compete ao auxiliar, sempre sob a superviséo do cirurgido dentista ou do Técnico de Higiene Dental: orientar os pacientes sobre
a higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento
financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; proceder & conservacdo e a manutencdo do equipamento odontologico; e realizar
lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental e do consultério.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- compreende as tarefas que se destinam a executar, agbes simples de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

- dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Secretaria Municipal da Salde, tais como viaturas oficiais e ambulancias,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas determinados
de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pacientes,
servidores, materiais e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMBATE DE VETORES

- realizar a visita em 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor; realizar atividades em terrenos
baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a
simples repeticdo de conselhos e informacao; abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento destes
durante o transcorrer da visita; dar oportunidade aos moradores para perguntas, guestionamentos e para a solicitagdo de
esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressdo e opinido; conhecer a situagdo social e econémica da
populacdo da zona onde atua; saber ouvir e observar para identificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua
com o morador, evitando sua presenga e omitir ordens; informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do
trabalho, especialmente por ocasido de colocacdo de armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e
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informag&o ao morador o que é esperado em termos de participagdo; buscar junto ao morador a explicacéo para a ocorréncia de
recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo: se necessario solicitar a ajuda do supervisor; identificar junto ao
morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagéo entre criadouros, dgua parada,
mosquito e doenga; trocar ideias com o morador sobre condi¢des que favorecem a presenca de criadouros, levando a considerar a
possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagdo acarreta para a familia; verificar junto com o morador, as possibilidades de
eliminacdo corretado lixo e armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solug&o extrapola
o domicilio; valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento correto
de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; registrar os dados da visita domiciliar nos formularios préprios; executar as
atividades de controle de vetor conforme normas técnicas; elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho;
levantamento de indice; tratamento quimico; pesquisas em pontos estratégicos; pesquisas em armadilhas; delimitacdo de focos;
pesquisa vetorial especial; nebulizagdo; manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; utilizar
inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem; utilizar equipamentos de prote¢do, de acordo com as
normas de seguranga do trabalho; submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos com as normas de
trabalho; submeter-se a exames periodicamente para controle de agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; zelar
pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

INSPETOR DE ALUNOS
- Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranc¢a dos alunos e
executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

- compete as seguintes atividades: colaborar nos programas educativos de sadde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e
tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo; responder pela administracdo de clinica;
supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos auxiliares de consultério dentério; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-
orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocéao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicagdo de
substancias para a prevengéo da carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragées, vedando-se a
escultura; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds 0s atos cirlrgicos; remover suturas; confeccionar
modelos; e preparar moldeiras.

ASSISTENTE SOCIAL

- presta servico de ambito social, individualmente e/ou em grupos identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA / CLINICO GERAL

- Diagnostica e trata afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal; examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
céries e outras afecg¢fes; identifica as afec¢ges quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executa servicos de extracOes, utilizando boticoes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; restaura as caries dentarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente; faz limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de focos e infec¢do; executa servigos inerentes ao
tratamento de afecg6es da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e
gengivas; verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas,
para acompanhar a evolugdo do tratamento; orienta a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencgdo da Salde Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA / ENDODONTISTA
- as areas de competéncia sdo: procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirirgicos para-endodonticos; e tratamento dos traumatismos dentarios.

CIRURGIAO DENTISTA / PACIENTES ESPECIAIS

- as areas de competéncia séo: prestar atencdo odontolégica aos pacientes com graves distirbios de comportamento,
emocionalmente perturbados; prestar atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condi¢cdes incapacitantes, temporarias
ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar o domiciliar; aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam
problemas especiais de salde com repercussdo na boca e estruturas anexas. Devera atuar como clinico geral em todas as areas.

CIRURGIAOQ DENTISTA E TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL

- as areas de competéncia sao: implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia
com finalidade ortoddntica; diagndstico e tratamento cirdrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares; doengas das
glandulas salivares; doencas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na area bugo-maxilo-facial;
malformacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal, quando o
especialista devera atuar integrado em equipe de oncologia; e de distdrbio neurolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em
colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido.

CIRURGIAOQ DENTISTA /PERIODONTISTA

- as areas de competéncia para atuacao do especialista em Periodontia incluem:

avaliacdo diagnodstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em condicdes sistémicas;
controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares;
planejamento e instalacdo de implantes e restituicAo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e,
procedimentos necessarios a manutencéo de salde.
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CIRURGIAQ DENTISTA / PROTESISTA

- as areas de competéncia sdo: diagndstico, prognoéstico, tratamento e controle dos distirbios crani-mandibulares e de ocluséao,
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; atividades de laboratério necesséarias a
execucao dos trabalhos; procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo
das perdas de substancias dentarias; procedimentos necessarios ao planejamento, confeccédo e instalacdo de préteses sobre
implantes; e manutencgéo e controle da reabilitacéo.

ENFERMEIRO

- executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifica, para possibilitar a prote¢éo e a recuperagéo
da saude individual ou coletiva e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EISIOTERAPEUTA

- trata meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletro-terapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o méaximo de
recuperacgédo funcional dos 6rgéos e dos tecidos afetados e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA-12H — MEDICO CLINICO GERAL-20H

- cumprir rigorosamente a escala de plantdes e em caso de ndo poder cumprir a escala de plantdo em qualquer dia devera
providenciar um profissional médico plantonista substituto que pertenca ao quadro da Autarquia Municipal de Saude e informar
com antecedéncia a chefia imediata; realizar a passagem de plantdo; cumprir pontualmente o horario de servigo fixado e
determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; atender a todos os pacientes que derem entrada
nos servicos de saude do municipio como Unidades Basicas, Centros de Salde, Pronto Atendimento e demais servigos que
enguadrem o médico-plantonista no periodo de seu plantdo, mesmo que ndo seja caracterizado urgéncia ou emergéncia; atender
as consultas médicas; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; triar os pacientes que necessitam de internamento e
encaminha-los aos hospitais conveniados do SUS-Sistema Unico de Sadde a nivel Municipal ou Regional; acompanhar os
pacientes que necessitam de observacdo clinica, sendo responsavel pela prescricdo médica, alta hospitalar ou pelo
encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necesséario o internamento; prescreve medicagdo para 0s
pacientes que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirdrgicos ambulatérias, como suturas, puncdes, retirada de
corpos estranhos, etc.; cumprir outras tarefas pertinentes a Clinica Médica Geral.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA-12H — MEDICO PEDIATRA-20H

- cumprir rigorosamente a escala de plantes e em caso de ndo poder cumprir a escala de plantdo e qualquer dia devera
providenciar um profissional médico plantonista substituto que pertenca ao quadro da Autarquia Municipal de Salude e informar
com antecedéncia a chefia imediata; realizar a passagem de plantdo; cumprir pontualmente o horario de servico fixado e
determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantéo; atender a todas as criangas que derem entrada nos
servicos de saude do municipio como Unidades Basicas, Centros de Salde, Pronto Atendimento e demais servicos que
enquadrem o médico-plantonista no periodo de seu plantdo, mesmo que nao seja caracterizada urgéncia ou emergéncia; atender
as consultas médicas; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; triar os pacientes e/ou criangas que necessitam de
internamento e encaminha-las aos hospitais conveniados do SUS-Sistema Unico de Saide a nivel Municipal ou Regional;
acompanhar os pacientes (criancas) que necessitam de observagdo clinica, sendo responsavel pela prescricdo médica, alta
hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necesséario o internamento; prescreve
medicagdo para os pacientes (criangas) que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirurgicos ambulatérias, como
suturas, puncdes, retirada de corpos estranhos, etc.; cumprir outras tarefas pertinentes Médico Pediatra.

PSICOLOGO

- prestar assisténcia & saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional e recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico e executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO DE_EDUCACAOQO BASICA.Il — ARTES
- Elabora e executa a programacédo referente a atividades artisticas, tais como desenho, pintura, escultura entre outros e executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO DE _EDUCACAQ BASICA Il - EDUCACAOQ FISICA

- Compete ao profissional de Educacéo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

PROFESSOR ADJUNTO DE _EDUCACAQ BASICA Il - HISTORIA E GEOGRAFIA
- organiza, elabora e executa a programagcao referente a aulas de histéria e geografia, nos estabelecimentos de ensino, visando o
desenvolvimento educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA —INGLES
- organiza, elabora e executa a programacao referente a aulas de inglés e portugués, nos estabelecimentos de ensino, visando o
desenvolvimento educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO DE _EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA E CIENCIAS
- organiza, elabora e executa a programacéo referente a aulas de matematica e ciéncias, nos estabelecimentos de ensino, visando
o desenvolvimento educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO INFANTIL
- Ministra aulas na educagé&o infantil, creches, levando as criancas a expressar-se através de atividade recreativa e cultural,
visando seu desenvolvimento educacional e social e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR ADJUNTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
- Ministra aulas nas ano/série do ensino fundamental, ciclo I, visando a alfabetizacédo e o desenvolvimento educacional e executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - ARTES
- Elabora e executa a programacéo referente a atividades artisticas, na educagéo bésica, tais como desenho, pintura, escultura
entre outros e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS
- Organiza, elabora e executa a programagao referente a aulas de ciéncias, na educagdo bésica, visando o desenvolvimento
educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - GEOGRAFIA
- Organiza, elabora e executa a programagao referente a aulas de geografia, na educacéo basica, visando o desenvolvimento
educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — HISTORIA
- Organiza, elabora e executa a programacgdo referente a aulas de histéria, nos estabelecimentos de ensino, visando o
desenvolvimento educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA
- Organiza, elabora e executa a programacdo referente a aulas de lingua portuguesa, na educacgdo bésica, visando o
desenvolvimento educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — MATEMATICA
- Organiza, elabora e executa a programacgédo referente a aulas de matematica, na educacgéo basica, visando o desenvolvimento
educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - EDUCACAOQ FiSICA
- Compete ao profissional de Educacéo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA Il - LINGUA INGLESA
- organiza, elabora e executa a programacao referente a aulas de inglés, nos estabelecimentos de ensino, visando o
desenvolvimento educacional e social, e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL

- Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de educagdo infantil, creches, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividade recreativa e cultural, visando seu desenvolvimento educacional e social, e executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
- ministra aulas nas séries iniciais do ensino fundamental I, 1° ao 5° ano, visando & alfabetizagdo e ao desenvolvimento
educacional e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 42 Série - Coveiro

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Sindnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogées de nimero:
singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionérios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolugdo de situagoes-
problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir 2.° semestre
de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — Auxiliar de Consultério Dentéario — Auxiliar de Enfermagem e Motorista

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Minimo multiplo comum. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1.° grau.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio logico.
Resolucéo de situagbes-problema.

ATUALIDADES - APENAS PARA A FUNGAO DE MOTORISTA
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Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir 2.° semestre
de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE - APENAS PARA AS FUNCOES DE AUXILIAR DE CONSULTORIA DENTARIO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Organica do Municipio —
cap. Saude. Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primaria & Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de
notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO — Inspetor de Alunos — Técnico de Higiene Dental — Agente de Combate de Vetores

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagé&o pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equag&o do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagGes-problema.

ATUALIDADES — APENAS PARA A FUNGAO DE INSPETOR DE ALUNOS

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir 2.° semestre
de 2012, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE - APENAS PARA AS FUNGOES DE TECNICO DE HIGIENE DENTAL E AGENTE DE COMBATE DE VETORES.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica do Municipio —
cap. Saude. Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de salide da populacéo. Politicas
de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de
notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura béasica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogées de edigdo
e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas, botdes de acdo, animagao e transigdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO — Para as demais fungdes

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacgéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equacgbes do 1.° grau. Relacd@o entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagbes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogées de edigdo
e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agcdo, animagéo e transigdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Lei Organica do Municipio —
cap. Saude. Organizacéo da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da populacéo. Politicas
de descentralizacdo e atencéo primaria a Salde. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de
notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendéario Nacional de Vacinag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Esterilizacdo e desinfec¢@o de instrumentais e equipamentos. Manipulagdo de materiais e medicamentos. Preenchimento de
Odontograma. Revelagéo de filmes. Preparo do paciente. Auxilio nas intervengées clinica e cirlrgica.
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- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Fundamentos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente e ao recém-nascido. Atendimento de urgéncia/emergéncia. Enfermagem em Salde Publica: saneamento
do meio ambiente; imunizag¢des; doengas de notificagdo compulséria. Medidas de controle de infeccdo hospitalar: esterilizagéo e
desinfecgéo; precaucdes universais.

- MOTORISTA

Legislacéo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibi¢Bes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Dire¢édo defensiva.

- INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentagdo dos alunos. Observacdo de sua conduta: Manutencdo da ordem e da observancia das normas da
escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n® 8069 de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Artigos 1° ao 6°; 13; 15 a018; 53 a 59; 131a 135.

- TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico; esterilizacdo e desinfecgdo no consultério
odontolégico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizagdo no consultério odontolégico; biosseguranca. Materiais,
equipamentos e instrumental odontoldgico: principais materiais e instrumentais odontoldgicos e sua utilizagado; controle de estoque
e abastecimento da clinica; lubrificagdo do equipamento; cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares de odontologia:
técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos; técnicas de manipulacéo de instrumentais odontolégicos; preparo de amalgama e resina
composta; preparo de bandejas clinicas; procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacédo de cariostaticos; aplicagdo
tépica de fluor; programas de bochechos fluoretados em espagos coletivos; afiacdo de instrumental peridontal; remogéo de tartaro,
raspagem e polimento coronério; inser¢do e escultura de substéncias reparadoras; acabamento e polimento de restauragoes.
Educacéo e saulde bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientagées pré
e pos-operatérias; aplicagdo de bochechos fluoretados e escovacdes supervisionadas; fluoretagdo de dguas de abastecimento
publico e seu controle.

- AGENTE DE COMBATE DE VETORES

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes de
ética e cidadania. Nogbes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢Bes basicas de doencas como
leishmaniose visceral e tegumentar, malaria e esquistossomose. Dengue — doenga e controle do Aedes Aegypti: Aspectos
biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; Combate ao vetor; Agdes do Saneamento Ambiental; A¢Bes integradas de Educacao
em Saude, comunicacdo e mobilizacdo social; Atribuicdes e competéncias do municipio no combate a dengue; Amparo legal a
execucao das agbes de campo.

- ASSISTENTE SOCIAL

1 - Principais correntes filosoficas do século XX e sua influéncia no Servico Social: marxismo, neotomismo, neo-
positivismo,fenomenologia.

2 - 0 processo de trabalho e relagdes sociais na sociedade contemporanea. Crise capitalista e transformagées no mundo do
trabalho. Os impactos no Servigo Social brasileiro.

3 - Questdo social e defesa de direitos no horizonte da ética profissional. O Etica Profissional: valores éticos, morais e
profissionais.

4 - As instituicdes de direito no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS,
Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5 - Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes locais.
Familias e politicas publicas. Formulacdo e gestao de politicas sociais.

6 - 0 Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo. A insercdo do assistente social nos processo de trabalho: questéo
social, politicas e movimentos sociais, a dinamica institucional.

7 - Processos interventivos do Servigo Social: estratégias, procedimentos, instrumental e avaliacéo de projetos técnico-operativo.
Concepcao, desenvolvimento, monitoramento sociais.

8 - Concepcéo, elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa. A pesquisa gquantitativa e qualitativa e seus procedimentos.
Leitura e interpretacdo de indicadores sécio-econdmicos. Estatistica aplicada a pesquisa em Servi¢o Social.

9 - As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A construgdo das identidades sociais e das subjetividades.

- CIRURGIAQ DENTISTA — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente. Oclusdo dentaria.
Etiologia e classificagdo das més-oclusdes. Diagndstico ortodéntico e ortopédico facial. Cefalometria e andlises cefalométricas.
Moldagem e andlise de modelos. Diagndstico, planejamento e tratamento ortodontico e ortopédico facial. Diagnéstico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica. Biomecéanica do
movimento dental. Reacdes teciduais frente a forca ortodéntica ou ortopédica. Aparelhos fixos e removiveis. Biosseguranca. Etica
profissional.

- CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO GERAL

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioguimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e
interpretagdo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia.
Dentistica operatoria e restauradora. Oclus&o. Terapéutica e farmacologica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em
odontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencéo da cérie dentéaria e das doengas
periodontais. Uso tépico e sistémico do fllor. Niveis de prevencéo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia.
Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de salde brasileiro. 22 Conferéncia Nacional de Saude Bucal.
Doencas infecto-contagiosas e AIDS.
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- CIRURGIAO-DENTISTA - ENDODONTISTA

Anatomia dentaria. Topografia da cavidade pulpar e do periapice. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. Microbiologia
relacionada a endodontia. Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatérios. Antibiéticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia
local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local. Prevengéo e tratamento de emergéncias
médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevencéo das infeccdes odontogénicas. Métodos e técnicas de exame em
endodontia. Material e instrumental endoddntico. Assepsia e anti-sepsia na pratica endododntica. AlteracBes da polpa dental.
Alteracdes patologicas do periapice. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa dental. Odontometria.
Apicificacdo. Instrumentagdo dos canais radiculares. Tratamento biomecéanico dos canais radiculares: Biopulpectomia.
Necropulpectomia. Medicacéo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares. Tratamento endoddntico em odontopediatria.
Diagnostico e tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite reversivel. Pulpite irreversivel. Pericementite apical aguda.
Abscesso apical agudo. Abscesso fénix. Reabsorgdo dentéria. Trauma dental. Problemas endodénticos e periodontais de interesse
comum. Clareamento de dentes com alteracao de cor. Cirurgia em endodontia.

- CIRURGIAO-DENTISTA — PACIENTES ESPECIAIS

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.
Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢6es da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgfes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagao
do meio bucal e protegdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-
operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusédo: nogGes
gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da céarie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengéo da cérie
dentéria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fltor: niveis de prevencgédo e aplicagéo. Biosseguranca e ergonomia.
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

- CIRURGIAO - DENTISTA - PERIODONTISTA

Anatomia macroscoépica e microscépica do periodonto. Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério. Antibiéticos. Analgésicos.
Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagGes relacionadas a anestesia local.
Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevengdo das infeccOes
odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em periodontia. Afiagcdo de instrumentos em periodontia. Instrumentacao
periodontal. Exames clinicos e radiograficos em periodontia. Importancia da funcéo mastigatéria para o periodonto. Mecanismos de
defesa da gengiva. Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doencas gengival e periodontal. Classificacdo das
doengas periodontais. Doencas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Microbiologia periodontal. Papel do célculo e da placa
na doencga periodontal. Envolvimento de furca nas doencas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento periodontal de pacientes com
doengas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia. Controle quimico e mecénico da placa dental. Antibioticoterapia em
periodontia. Tratamento das doengas gengivais agudas. Tratamento dos abscessos periodontais. Consideracdes ortodénticas na
terapia periodontal. Tratamento endoddntico- periodontal associado. Principios da cirurgia periodontal. Curetagem gengival.
Ctngivectomia e gengivoplastia. Espaco bioldgico. Cirurgias Osseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais.
Regeneracao 6ssea guiada. Efeitos das condigbes sistémicas sobre o periodonto. Manutencéo periodontal. Estética periodontal.

- CIRURGIAO-DENTISTA - PROTESISTA

Fundamentos de oclusdo. Montagem em articuladores. Registros interoclusais. Articuladores e delineadores. Articulacdo dos
modelos. Planejamento e plano de tratamento. Moldagens, modelos e troquéis. Rela¢cdes maxilomandibulares e registros oclusais.
Preparo da boca para a reabilitacdo protética. Preparos dos dentes com finalidade protética. Nucleos, retentores e ponticos.
Préteses provisorias. Proteses fixas, parciais removiveis e totais: planejamento, execucdo clinica e processamento laboratorial.
Sobredentaduras. Proteses sobre implantes. Consideracdes estéticas. Acabamento, prova e entrega das proéteses.
Reembasamento. Cimentag&o provisoria e definitiva. Proteses fixas metélicas, ceramicas e metaloceramicas. Ponticos. Conexdes
rigidas e semi-rigidas. Prétese fixa adesiva. Manejo de insucessos e complicacdes. Biosseguranca. Etica profissional.

- ENFERMEIRO

Conhecimentos de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagbes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administracdo. Medicagfes: parenteral e enteral: diluices, rediluicbes, gotejamento de soro e vias de administragdo.
Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao, lideranca, controle, avaliagdo e
treinamento em servi¢o. Importancia da comunicagcdo e relagdes humanas no servico de enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem: historico, prescricdo e evolugédo de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem,
Lei n.° 7498 de 25.06.1986 e decreto 94406 de 08.06.1987. Direitos dos usuarios de saude Lei n.° 10241/99. Enfermagem em
centro cirlrgico, centro obstétrico. Central de material e esterelizacdo: conceitos de desinfec¢éo e esterelizacdo, procedimentos e
cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de estereliza¢&o. Infeccdo hospitalar: conceito, tipos e causas, limpeza e
desinfeccéo e participagdo do enfermeiro no ccih-portaria ms 2616/98. Saude Publica: nogGes, enfermagem em saude publica,
imunizag&o, cadeia de frio, tipos de vacinas, dose e via de administracéo, esquema de vacinagéo do ministério da saude. Vigilancia
epidemioldgica: fluxo, acdes e doengas de notificagdo compulsdria. Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida: assisténcia de
enfermagem em tratamento e exame: oxigenoterapia, drenagens, bidpsias, provas funcionais, tratamentos dialiticos, nutricdo
parenteral, enteral e guimioterapia. Assisténcia de enfermagem no pré, intra e poés-operatério e complicagdes. Assisténcia de
enfermagem a pacientes vitimas de acidentes e violéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des dos
sistemas: respiratorio, cardio-vascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgédos dos
sentidos. Assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem em
doenca mental. Cadigo de Etica. Politica de Salde e Legislagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Municipalizago.

- FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Conceitos de reabilitacdo.O trabalho em equipe na reabilitagdo. O papel
de cada profissional na equipe de reabilitacdo. O profissional da reabilitagdo frente a equipe de reabilitagdo. Reabilitagdo: paralisia
cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afec¢cdes de musculos
e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagdes, pneumopatias. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos,
exercicios ativos assistidos, exercicios resistidos, exercicios passivos, exercicios isométricos, mecanoterapia, hidroterapia,
termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia: nogdes de anatomia e fisiologia em
ginecologia. Onco mama. Onco genital. Uroginecologia. Endocrinologia (climatério). Algias pélvicas cronicas.
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- MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA-12H — MEDICO CLINICO GERAL-20H

-Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencédo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, chogue. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva crnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de célon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgBes urinérias. Doengas metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas
e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, plrpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Doengas neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas
e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, dengue, tuberculose, febre tifoide,
hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses.
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Doengas imunologicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.
Imunizacdes. Atestado Médico.

- MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA-12H — MEDICO PEDIATRA-20H

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro, diagndstico e
tratamento das doengas mais comuns do RN, infec¢gdes congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e
escolar. Atencao integral a criangca em idade escolar: assisténcia individual e a¢des coletivas de saude na creche e na escola.
Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento — principais caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de satude do
adolescente. Alimentacédo: aleitamento materno, orienta¢cdes alimentares para a crianga e para o adolescente. Imunizag&o:
esquema bésico, imunizagdo em grupos de risco. Diarreia aguda e cronica. Aspectos epidemiologicos, diagnostico e tratamento.
Terapia de reidratagao oral. Afecges de vias aéreas superiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento das principais
afecgOes: rinite, rinossinusite, otite, faringoamigdalite e laringite. Afeccdes de vias aéreas inferiores: aspectos epidemiolégicos,
diagnostico e tratamento das principais afecg8es: chiado no peito, asma e pneumonia. Distrofias: desnutricdo, desvitaminoses,
anemias carenciais: aspectos epidemiologicos, diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos,
diagnéstico, tratamento e prevengdo. Doencas infecciosas préprias da infancia. AIDS na infancia: diagnéstico inicial e cuidados na
Unidade Basica de Salde. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestages clinicas, diagndstico e tratamento. Infeccdo do trato urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Hipotiroidismo congénito. Diabetes mellitus. Anemias hemoliticas e purpuras. Diagnostico precoce das neoplasias mais
comuns na infancia. Convulsdes. Meningites. Artrites e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e na adolescéncia. Dermatopatias mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Problemas
cirargicos e ortopédicos mais comuns na infancia e na adolescéncia. A crianga vitima de maus-tratos: aspectos psicossociais,
diagnéstico e conduta. Acidentes na infancia. Aspectos epidemioldgicos, diagndstico e conduta nos acidentes mais frequentes na
infancia e na adolescéncia. Saude da Crianga Brasileira. Alimentacdo. Desnutricdo. Desidratagdo. Problemas ortopédicos.
Morbidade e mortalidade infantil. Afec¢des mais comuns: infectocontagiosas, cirdrgicas, do aparelho digestivo, ortopédicas, do
aparelho respiratério, do aparelho cardiocirculatério, do aparelho urinario, endocrinolégicas, do Sistema Nervoso Central,
dermatoldgicas.

- PSICOLOGO
Nocdes de Psicodindmica. Principais conceitos da Psicandlise. Considera¢des sobre a Reabilitagdo Psicossocial. Politicas de

Salde Mental e as acOes dos Psicologos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem Publica. Psicologia, Saude e
Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a populagdo excluida socialmente. Etica profissional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (PARA TODOS OS PROFESSORES)
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Paulo: Cortez, 2004. p. 35-55.
CAMARGO, Rubens Barbosa de; ADRIAO, Theresa Maria de Freitas. Principios e processos da gestdo democratica do ensino:
implicag6es para os conselhos escolares. Disponivel em: <www.upcme.org.br/site/docs/Rubens%20Carlos.pdf>
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CUNHA, Manuela Carneiro da. O futuro da questéo indigena. In: SILVA, Aracy Lopes da; GRUPIONI, Luis Donisete Benzi. A
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2002. p. 245-262. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/n116/14405.pdf
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ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséao do Processo de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
Nome:

N° de inscrigao:

N° do documento de Identidade:

Processo de Processo Seletivo para preenchimento de fun¢fes — Edital n® 001/13
Funcgéo para o qual se inscreveu:

Endereco completo:

Questionamento:
Embasamento:

Local e Data:
Assinatura:

ANEXO IV — Endereco da Prefeitura do Municipio de Poa e Fundagdo VUNESP

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Poa

Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragéo
Avenida Brasil, n°® 198 — Centro — Poa CEP. 08561-000
www.poa.sp.gov.br — dias Uteis das 8 as 17:00 horas

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — CEP. 05002-062
Agua Branca — S&o Paulo

WWw.vunesp.com.br

Disque VUNESP - 3874-6300 — dias Uteis — das 8 as 20 horas.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
Em, 30 de abril de 2013.

Lucas Pimenta Bertagnolli
Presidente da Comissao
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