A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA-PI, Estado do Piaui, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso Publico de Provas e de Provas
e Titulos para preenchimento dos cargos nas Secretarias de Educacdo, Trabalho,
Cidadania e Assisténcia Social, Saude, Agricultura e Abastecimento, Obras, e
Administracdo, para o Programa de Saude da Familia - PSF e Programa de Salde Bucal -
PSB, nos seguintes Cargos: Educador Fisico, Assistente Social, Farmacéutico/Bioquimico,
Psicélogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Veterinario, Médico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Professor de Creche e Ensino Infantil,
Professor de Ensino Fundamental I, Psicopedagogo, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Contabilidade, Auxiliar Administrativo, Digitador, Recepcionista, Auxiliar de
Enfermagem, Impressor Grafico, Atendente de Consultorio Dentario, Auxiliar Gréfico,
Agente de Endemias, Agente de Disciplina, Merendeira e Motorista, com base nos
dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo
Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes,
caso existam, e realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do
INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA., doravante denominada apenas de Organizadora.
1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagéo,
encontram-se especificados no ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos
publicos inseridos no &mbito da Administracdo Municipal, quando contratados, estdo
submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio e na Lei
1.452/99 (Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico).

1.4. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos ou empregos
publicos inseridos no ambito do Programa de Saulde da Familia, Programa de Saude Bucal
e outros na area da Saude, quando contratados estdo submetidos as normas e condutas
estabelecidas nos termos da Portaria Ministerial N.° 648/GM, de 28 de margo de 2006, que
trata da Politica Nacional de Atencdo Basica, do Atendimento Assistencial Basico nos
Municipios, bem como a respectiva legislacdo do Municipio contratante.

1.5. No ato da inscrigcdo o candidato escolhera o cargo (de acordo com o cddigo) do qual
pretendera concorrer, observando a lotagéo discriminados no ANEXO | do presente Edital.
1.6 Para os cargos de professores da zona rural sera facultado a Administracdo Publica
lotar os candidatos nomeados entre os povoados integrantes do municipio de Piracuruca.
1.7. Para cargos com lotagdo discriminada como TODO MUNICIPIO (ver ANEXO 1) ficara
a cargo da Administracdo Publica lotar os candidatos conforme a necessidade do
municipio de Piracuruca, seja entre zona urbana e/ou rural.

1.8. A remuneracado de cada cargo sera a mesma, independente da lotacdo de cada um,
seja zona rural ou zona urbana, ndo tendo os cargos da zona rural nenhum acréscimo
referentes a ajuda de custo.



1.9. Os candidatos aprovados neste concurso vinculados aos Programas Federais da
Saude da Familia (PSF) e Programa de Salde Bucal (PSB) seréo atendidos, na esfera do
Municipio, com recursos federais do Sistema Unico de Satde (SUS).

1.10 Os cargos referentes ao Programa Saude da Familia (PSF) e Programa de Saude
Bucal (PSB) possuem vigéncia enquanto perdurarem os programas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacao
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, assim fica
estabelecido:

CARGO VALOR DA INSCRICAO TURNO DAS PROVAS OBJETIVAS
Nivel Superior (exceto professores) R$ 80,00 Tarde
Professores R$ 50,00 Manha
Nivel Médio R$ 35,00 Tarde
Nivel Fundamental R$ 25,00 Manha

2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

2.4. O Municipio de Piracuruca e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto
fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem
prejuizo das sances civis e penais cabiveis.

2.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrucdes descritas neste item.

2.7. A inscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.8 Inscricao pela Internet

2.8.1. Para efetuar as inscricbes pela Internet, o candidato deveria acessar o site da
Organizadora: www.ivin.com.br e seguir as instrucdes oferecidas.

2.8.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade
do candidato, dados informados incorretamente poderéo prejudica-lo posteriormente.
2.8.3. Ao final, o candidato deveréa gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até
seu vencimento na rede credenciada.

2.8.4. A inscricdo sO sera validada apdés a confirmacdo do pagamento do BOLETO
BANCARIO.

2.8.5 Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN, o Edital e
demais informacdes relacionadas ao Concurso.

2.8.6 Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros transtornos.



2.8.7 A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Piracuruca, ndo se responsabilizam, por
solicitagcbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1,
podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo que, do total de
vagas para cada funcéo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico serdo 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2,
observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera enviar o laudo médico para o endereco
gue consta no subitem 13.10 a, no prazo de até trés dias apds a inscricdo, podendo ser
desclassificado.

3.5 O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das
provas, deve solicitd-la no ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial,
para avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios, arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.6 O candidato que nao atender ao dispositivo do item anterior ndo tera auxilio para a
realizacao das provas, sob as penas cabiveis, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem (3.6), ficara sujeita ainda, a apreciacdo e deliberacdo da
Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 4°
do Decreto Federal N°. 3.298/99 e suas alteracdes) ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.9 As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

4. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS



4.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da
Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem como em mural na
Prefeitura Municipal de Piracuruca, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da
data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 08:00 as 11:30 horas no horario
de Teresina, Estado do Piaui para os cargos de nivel fundamental e professores e no
horario das 14:00 as 17:30 no horéario de Teresina, Estado do Piaui para os cargos de
nivel médio e profissionais de nivel superior (exceto professores).

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

4.4. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que
vigora no item 4.2.

4.5. Caso o0 municipio de Piracuruca ndo comporte o nimero de candidatos inscritos para
a realizacao das Provas Obijetivas fica a critério da Organizadora aloca-los em cidades
préximas a determinada para a aplicacdo das Provas e/ou estipular outra data para a
realizacdo das Provas para uma parte dos candidatos.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serao realizadas na cidade de Piracuruca, Estado do Piaui (salvo item 4.5).
5.2. O candidato dever4 comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) e
documento oficial de identidade original e comprovante de inscri¢ao.

5.3. Os portbes de acesso ao local de prova serao fechados rigorosamente as 8:00 horas
no turno da manha e as 14 horas no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, nao
sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipétese alguma.

5.4. Ndo sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova, de
candidatos sem o documento oficial e original de identidade e comprovante de inscri¢cdo
nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade e Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificag@o do candidato e sua assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no méximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasi@o em que serd submetido & identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a



permitir sua identificagéo por meio grafotécnico, coleta de impressées digitais e fotografia,
em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

5.9. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagédo
fora do horério, data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na
eliminacdo automatica do candidato.

5.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem
acompanhamento de fiscal, apds ter recebido seu Cartdo de Respostas.

5.11. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

5.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo.

5.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que, durante a realizac@o das provas:

a) for surpreendido em comunicacao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaragéo falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares, anotacfes
ou qualquer tipo de consulta;

d) for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao
ambiente de prova,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicacdo durante a
aplicacdo das Provas Objetivas, seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas
dependéncias do local.

5.14. Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, adentrar no ambiente das
provas portando telefones celulares ligados, qualquer tipo de aparelho eletrdnico, e/ou
relégios, digitais ou analdgicos, sob pena de ser eliminado do certame, caso o candidato
seja surpreendido com tais equipamentos sera excluido do certame e convidado a se
retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as punicdes legais cabiveis.

5.14.1. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

5.15. No dia da realizagéo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, a
Organizadora procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo com o preenchimento de formulério especifico.

5.16. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.



5.17. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos, todos os atos dela decorrentes.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que
se seguem:

6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: eliminatéria e classificatoria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminacdo abaixo:
CARGOS: MEDICO, CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e
TERAPEUTA OCUPACIONAL

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR QUESTOES TOTAL DE
QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1.0 10
Cor'1heC|mentos Gerais em 10 20 20
Saude
Conhecimentos Especificos 20 25 50
Total 40 ) 80

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, VETERINARIO e
PSICOPEDAGOGO

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTOES (PESO) TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
Total 40 - 80

CARGOS DE PROFESSORES

e | s | owtos
Portugués 10 1,0 10
f:;tjggii Educacéo e 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS DE NIVEL MEDIO e ENSINO FUNDAMENTAL I

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTOES (PESO) TOTAL DE PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | (MOTORISTA)

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST()ES PONTOS POR QUESTOES (PESO) TOTAL DE PONTOS
Portugués 20 2,5 50
Matematica 20 1,5 30

Total 40 - 80



6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de
Piracuruca

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TITULOS: Classificatoria e somente para candidatos
inscritos nos cargos de nivel superior e aprovados na 12 etapa teréo seus titulos avaliados.
7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40
gquestdes de multipla escolha, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5
(cinco) opgbes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.1.1. Os conteudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis na cépia
do Edital a ser entregue ao Candidato no ato da Inscricdo e no site da Organizadora, no
Anexo VIl deste Edital.

7.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-
RESPOSTA, que sera o Unico documento valido para correcao.

7.3. O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA
e no caderno de questdes.

7.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo desclassificado o candidato que ndo assinar
0 seu CARTAO-RESPOSTA.

7.4.1. N&o havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA.

7.5. Ndo serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou
marcacao incorreta.

7.6. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova
apos 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apés a aposicdo em ata, de suas respectivas assinaturas.

7.8. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a
sala de prova faltando meia hora para o término do horario da prova (a partir das 11:00 h
no turno da manha e as 17:00 no turno da tarde).

7.9 Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de
anotagdes que ndo seja em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora:
www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem como em mural na Prefeitura Municipal de
Piracuruca, na data estabelecida no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

7.11. A prova objetiva ter4 duragdo de 3 horas e 30 minutos, neste tempo, inclui-se o
preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

8. DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA

8.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que, cumulativamente atender as
seguintes exigéncias:

a) obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja,
acertarem no minimo 24 questdes, €;



b) ndo obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contetidos que compdem a prova objetiva.

c) ter sido classificado até a posicdo correspondente ao triplo do ndmero de vagas
determinadas para o cargo (quadro de vagas no ANEXO I).

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos
habilitados em nimero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas por cargo.

a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme
especificado no Anexo IV deste Edital.

b) Até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacédo e publicacdo no mural da Prefeitura e nos
postos de inscricBes, o candidato aprovado na 1.2 etapa e convocado para a Prova de
Titulos deverd entregar nos postos de inscricdes o Curriculum Vitae Simplificado, em
modelo previamente definido (Anexo V), contendo as informagfes abaixo relacionadas,
com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocépias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio:

1) Dados pessoais de identificacao;

2) Formacdo profissional;

3) Pés-graduacao;

4) Cursos de atualizacao / aperfeicoamento;

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.

6) declaracéo / certidao que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica.

7) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido
de declaracé@o que informe o periodo (inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso do servi¢o prestado como autdbnomo.

6) Cursos ministrados e livros publicados.

7) Os titulos serdo valorados de acordo com as informacgdes discriminadas no Anexo IV
deste Edital

8) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos
termos da legalidade, devidamente reconhecidas.

9) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae
Simplificado que consta no Anexo IV, o ndo preenchimento do mesmo implica a ndo
aceitacdo dos titulos do candidato.

9.2 Serao considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no
Anexo IV deste Edital, limitada a pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo,
MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TIiTULOS APRESENTADOS SUPERAR
ESSE VALOR.



9.3 A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela
Comisséo Organizadora do Concurso.

9.2.1 Serdo aceitos titulos de pds-graduacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias -
Sistema Estadual);

9.2.2 Somente seréo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

9.2.3 Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou
Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido realizados a no
maximo 4 (quatro) anos.

9.4 Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

9.5 Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mencéo expressa de carga horaria.

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou
outros que nao visem o provimento de cargo/emprego publico;

9.6 A pontuacéo para tempo de servico € minima de 1(um) ano para cada titulo informado,
ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.

9.7 Estégios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

9.8 A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no
mural da Prefeitura, nos postos de inscricdes e no site: www.ivin.com.br em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargo.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questdes das provas objetivas, informando as razfes pelas quais discorda do gabarito ou
conteldo da questao.

10.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser
revisado, seguindo unicamente a orientacdo do anexo VI deste edital, que é o formulario
de recursos, se houver mais de um quesito a ser recorrido o candidato tera de preencher a
guantidade de formularios de recursos (anexo VI), para cada quesito a ser reclamado;

b) contendo a fundamentagéo das alegag6es, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando,
sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoéria;

¢) assinado pelo candidato;

d) O prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscri¢cbes, ao gabarito da prova,
resultado das provas objetivas e provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data da publicacéo do fato que Ihe deu origem.



e) entregue, em maos, via e-mail, correio ou na sede da Organizadora, no prazo previsto,
no horéario de 08:00 &s 12:00 h e de 14:00 h as 17:30 h.

f) 0 recurso entregue via e-malil devera ser enviado para
institutovicentenelson@gmail.com, recursos entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo
seré considerado.

10.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagéo de recebimento
de recursos interpostos via correio eletronico.

10.4. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
das Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

10.5. Sera indeferido, o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no
ANEXO Il - Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender o estabelecido neste item.
10.6. As alteracdes de gabarito ou das notas, apés exame dos recursos e pedidos de
revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela aposicdo de Edital no site da
Organizadora, via e-mail, e nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de Piracuruca, na
data prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.7. A deciséo proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificacdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente o candidato, que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos por
cargos, as disposi¢des legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO
| e ANEXO Il deste Edital.

12.2. A habilitacdo e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automéatico no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio
para o qual concorreu, sendo esta homeacao privativa do respectivo Prefeito Municipal,
nos limites do interesse e conveniéncia da Administracao.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condicdes, quando de sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N°. 70.391/72 e
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

¢) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;



d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
conforme disposto em legislacéo propria do municipio de Piracuruca, Estado do Piaui;

g) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcdes do cargo para o qual concorre;

h) ter idade minima de 18 anos.

12.4. A posse de candidato aprovado dependerd de:

a) comprovacgdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso
Publico, importando sua néo apresentacéo, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis,
implicara em eliminacé@o do candidato do Concurso Publico a que se refere este Edital.

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao
cargo, emitida por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui,
considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacéao
do candidato do Concurso Publico;

c) A falta de pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na alinea "a"
implicara na perda do Concurso

Publico, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacao.
12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A homologacéo do Concurso é da competéncia do Municipio de Piracuruca, Estado
do Piaui.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados via e-mail, no site da Organizadora,
bem como nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de Piracuruca.

13.3 O candidato convocado para a posse devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Piracuruca, Estado do Piaui, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pela
Prefeitura Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, com o objetivo de averiguar, em face
de exigéncias das atividades inerentes ao cargo, suas condi¢des somaticas e de higidez. A
Avaliacdo Médica tera carater eliminatério.

13.3.1. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos
necessarios, solicitados no ato de sua convocag¢édo para a posse.

13.4. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o
periodo do estagio probatorio.

13.5. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacédo de
seu resultado, prorrogavel por até 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Piracuruca,
Estado do Piaui.

13.6. A Organizadora nao fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas
e resultados de candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e
classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Piaui.

13.7. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando
somente os resultados dos candidatos que conseguiram classificacdo no concurso até 03



(trés) vezes o0 numero de vagas estabelecido neste edital para cada cargo e, quando for o
caso, para cada local de servico.

13.8. A aprovacgao do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando este ato, condicionado a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piracuruca,
Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de
cargo ou emprego constante deste Edital serda de responsabilidade do Municipio para o
qual o candidato pleiteou o cargo ou emprego publico.

13.10. E obrigagdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar
qualquer comprovante de alteracao cadastral:

a) antes da homologacdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra Nelson - Concurso Publico do Municipio de
Piracuruca, Estado do Piaui, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep: 64.001- 210 -
Teresina-Pl;

b) apés a homologacdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, do
Municipio de Piracuruca, Estado do Piaui, munido de comprovante de alteracdo cadastral.
13.11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela
Organizadora.

13.12. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢cfes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de

atos ndo previstos ou imprevisiveis.

ANEXO
VAGAS
N
(e JORNADA ~
v O CARGO Secretéaria Requisitos Lotagdo Vagas DE REMIL'J\:\'](':E&'ECAO
E D TRABALHO
L

EF1 EDUCADOR FiSICO SAUDE 3 40h 950,00

TODO
ASSISTENTE .
MUNICIPIO

AS1 SOCIAL SEMTCAS 2 40h

AS2 ASSISTENTE SAUDE . SEDE 2 40h
S SOCIAL Curso Superior na
U - respectiva area do

FARMACEUTICO/ -

E . ; devidamente
R PS1 PSICOLOGO SAUDE  aytorizada pelo  SEDE 3 40h 1.060,00 +
| ps2 PSICOLOGO SEMTCAS MEC e registrono  sgpg 2 40h Gratificagdo
(0] . Conselho
R FS1 FISIOTERAPEUTA  SAUDE Competente SEDE 3 30h

FN1 FONOAUDIOLOGO 'SAUDE SEDE 2 40h

NT1 NUTRICIONISTA SAUDE SEDE 2 40h

NT2 NUTRICIONISTA EDUC TODO 1 40h

MUNICIPIO



O—-omZ

TO1

VT1

ME1

CD1

EN1

EN2

EN3
ME2

CDh2

PI1

PI2

PF1

PF2

PL1

TE1l

TC1

AAl

AA2

AA3

AA4

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

VETERINARIO

MEDICO - PSF

CIRURGIAO
DENTISTA - PSB

ENFERMEIRO - PSF

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - PSF

MEDICO - PSF

CIRURGIAO
DENTISTA - PSB

PROFESSOR DE
CRECHE E ENS
INFANTIL

PROFESSOR DE
CRECHE E ENS
INFANTIL

PROFESSOR DE
ENS
FUNDAMENTAL |

PROFESSOR DE
ENS
FUNDAMENTAL |

PSICOPEDAGOGO

TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO EM
CONTABILIDADE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SAUDE

AGRIC

SAUDE
SAUDE
SAUDE
SAUDE

SAUDE
SAUDE

SAUDE

EDUC

EDUC

EDUC

EDUC

EDUC

SAUDE

ADM

SEMTCAS

OBRAS

EDUC

SAUDE

Curso em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior

Curso em
Licenciatura Plena
em Pedagogia +
Especializa¢éo na
area

Curso Téc. em
Enfermagem e
Registro no
Conselho
competente

Curso Téc. em
Contabilidade e
Registro no
Conselho
competente

Nivel Médio
Completo

SEDE

TODO
MUNICIPIO

ZONA
URBANA

PS/ICAPS/
MATERN.

ZONA
RURAL

ZONA
URBANA

ZONA
RURAL

ZONA
URBANA

ZONA
RURAL

TODO
MUNICIPIO

TODO
MUNICIPIO

SEDE

TODO
MUNICIPIO

10

05

20

15

50

14

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

40h

20h

20h

20h

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

563,10

800,00 +
gratificacdo

465,00 +
Gratificagédo

465,00 +
Gratificagédo

465,00



AUXILIAR

ARS ADMINISTRATIVO OBRAS 1 40n
DG1 DIGITADOR SEMTCAS SEDE 3 40h
RC1 RECEPCIONISTA  SAUDE ToDO 8 40h
RC2 RECEPCIONISTA  SEMTCAS MUNICIPIO 5 40h
Nivel Médio
Awse o
AF1 ENFERMAGEM SAUDE Enferm.a em com  MUNICIPIO 2 40h
(ESTERILIZADOR) mag
Registro no
Conselho
Nivel Médio
Completo +
IG1 IMP,RESSOR EDUC Experiéncia SEDE 1 40h
GRAFICO
Comprovada 6
meses na area
ATENDENTE DE Nivel Fundamental TODO
AC1 CONSULTORIO SAUDE  Completo + curso MUNICIPIO 10 40h
DENTARIO de formacéo
Nivel Fundamental
completo + curso
AGENTES DE . . L. TODO
AE1 ENDEMIAS SAUDE |ntrodut~or|_o de MUNICIPIO 10 40h
formagdo inicial e
lFJ continuada
N AGENTE DE Nivel Fundamental TODO
D AD1 DISCIPLINA EDUC Completo MUNICIPIO 13 40n
A Nivel Fundamental
M Completo+
E AX1 AUXILIAR GRAFICO EDUC Experiéncia SEDE 1 40h
N Comprovada 6
T meses na area
A .
L Ensino
Fundamental |
MT1 MOTORISTA EDUC Completo + CNH 2 40h
Cat. D TODO
MT2 MOTORISTA OBRAS  Ensino MUNICIPIO 40h
Fundamental |
MT3 MOTORISTA SAUDE ~ Completo + CNH 9 40h
Cat. B
TOTAL: 235 VAGAS
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

21/12/2009

Publicacdo do Edital
04/01/2010 a 12/02/2010
26/02/2010
05/04/2009 a 09/04/2010

Periodo de inscricdes
Confirmacéo de inscrigéo
Periodo para obter informacdes sobre os locais de prova

Aplicacéo da Prova Objetiva 11/04/2010



Divulgacao do gabarito 12/04/2010

Prazo para entrega dos recursos 13, 14 e 15/04/2010
Divulgacao do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 07/05/2010
Prazo para a entrega da titulagédo 10 a 12/05/2010
Publicacdo do resultado da andlise de titulos 28/05/2010
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes a analise e pontuagdo dos titulos Até 02/06/2010
Divulgacéo do Resultado Final 18/06/2009
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes é&reas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
diagnostico para intervencdo soécio-familiar, através de processos basicos e métodos
préprios, a fim de promover a integragédo do individuo na sociedade.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar rotinas técnicas de trabalho; realizar anamnese, exames clinicos, radiolégicos;
diagnosticos e prognosticos; tratar afeccées da boca, dentes e regido buco-maxilo- facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirargicos para promover e recuperar a saude bucal e
geral tratamento preventivo basico ; tratamento curativo; prescricdes de medicamentos.
Executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais odontol6gico; controle de
informacdes; orientacdo de pessoal auxiliar; conservacdo de bens e imdveis; Executar
acOes educativas, preventivas e de promocdo em saude bucal. Propor e participar de
acOes dentro do principio de odontologia integral, visando & protecdo e recuperagédo do
individuo no seu contexto social, através de trabalho em equipes multidisciplinares;
desenvolvimento de programas, padrées de técnicas de trabalho; vigilancia sanitaria e
epidemiolégica em odontologia. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas
educativas e preventivas junto & comunidade, fortalecendo as agdes que contribuem para
a reversao do modelo assistencial centrado na doenca Zelar pela seguranca prépria e de
terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacgéo, preserva¢do e manutencao
do patriménio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Participar
de auditorias e comissao técnica de variados fins; Expedir laudos e pareceres no que
couber Executa quaisquer outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Coordenar, planejar, programas, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar tratamento especializados, participar de equipes



multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas de do desporto.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros
de saude e unidades assistenciais, participar da elaboragéo e da execu¢édo de programas
de salde publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal,
prevencdo de céncer uterino, de mama e ceérvico, orientar e acompanhar a salude de
criancas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes,
doencas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do receituario médico, realizar curativos,
auxiliar nos procedimentos cirlrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacéo.
Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a
comunidade, fortalecendo as ac¢des que contribuem para a reversdo do modelo
assistencial centrado na doenca Zelar pela seguranga prépria e de terceiros no seu
ambiente de trabalho; Zelar pela conservacao, preservacéo e manutencdo do patriménio
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas e laboratoriais de
analises clinicas, a analise de toxinas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.
FISIOTERAPEUTA

executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnéstico, desenvolver atividades de
habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salude nas diversas
areas assistenciais. Visitas domiciliares, palestras comunitarias e a realizacdo de outros
servicos correlatos. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e
preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢des que contribuem para a reverséo do
modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela seguranga propria e de terceiros no
seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do
patrimdnio.

FONOAUDIOLOGO

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacgéao oral, empregando teorias préoprias de avaliacédo e realizando os treinamentos
fonéticos, auditivos, de diccdo, impostacdo da voz e outros, visando possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Contribuir para o desenvolvimento de
campanhas educativas e preventivas junto a comunidade, fortalecendo as acgfes que
contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela
seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacao,
preservacdo e manutencao do patriménio.

MEDICO

Executar rotinas técnicas de trabalho; realizar anamnese, exames clinicos; diagnésticos e
prognosticos; tratamento preventivo basico; tratamento curativo; prescricdes de
medicamentos. Executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais; controle



de informacdes; orientacéo de pessoal auxiliar; conservacao de bens e iméveis; Executar
acOes educativas, preventivas e de promog¢do em saude. Realizar atendimento de
consultas médicas, atendimento ambulatorial, consulta com observacdo, consulta pré-
natal, pequenas cirurgias, encaminhamento de casos, orientacéo preventiva e profilatica,
visitas domiciliares, palestras comunitarias e a realizagdo de outros servicos correlatos.
NUTRICIONISTA

Elaborar avaliacdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da saude e da
educacdo. Supervisionar 0 armazenamento, analisar amostras dos produtos de
alimentacdo escolar e/ou hospitalares a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos,
bem como elaborar carddpios para alunos de Escolas/Hospitais, a fim de garantir uma
alimentacdo balanceada. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e
preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢des que contribuem para a reverséao do
modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela seguranca propria e de terceiros no
seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do
patrimdnio.

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo
adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas
especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a
linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares. Contribuir
para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto a comunidade,
fortalecendo as a¢Bes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na
doenca. Zelar pela segurancga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar
pela conservacgéo, preservagcdo e manutencao do patrimonio.

PSICOPEDAGOGO

Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e
aplicando técnicas psicopedagbgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como
também orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais
colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperacao e integragdo social e participar de programas de salde em
equipes multidisciplinares. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e
preventivas junto a comunidade, fortalecendo as a¢des que contribuem para a reversédo do
modelo assistencial centrado na doenca. Zelar pela seguranca propria e de terceiros no
seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do
patriménio.

VETERINARIO

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnéstico,
efetuando procedimentos cirargicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios,



assim como efetuar a fiscalizagdo sanitéria, e elaborar projetos agropecuarios, aplicando
recursos preventivos, para promover a sadde e o bem estar dos animais.

PROFESSOR DE CRECHE E ENSINO INFANTIL

Desenvolver programas de ensino na pré-escola, segundo orientacao técnico pedagdgica
nas escolas da rede escolar do municipio; preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e
julgar provas; manter contato com pais ou responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto
aos problemas da educacao e da vida escolar; atender as convocacdes de autoridades de
ensino, participar de atividades extra-classe; incentivar o desenvolvimento das instituicfes
escolares e propor a instalacdo de novas unidades; manter o registro das atividades de
classe; manter atualizado o diario de classe e outros papéis relativos a vida escolar dos
alunos; sugerir medidas que aprimorem a qualidade do ensino e propor a aquisicdo de
materiais que ajudem na educac¢do dos alunos; colaborar na programacéao de solenidades
civicas e outras de interesse do ensino; participar de bancas julgadoras, reunides de pais e
mestres e conselho de classe; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; executa outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Planejar e ministrar aulas e atividades afins para os alunos do Ensino Fundamental de 12 a
42 série nas diversas areas e disciplinas do Ensino Fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades. Promover o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboragdo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula.
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo. Executar
outras atividades correlatas

NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver atividades auxiliares das acdes de Enfermagem, visando a prevencéo,
promocao e recuperacao da saude individual e coletiva, no &mbito do Programa Saude da
Familia. Realizar procedimento de técnicas em enfermagem, dentro das suas
competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, unidades de saude e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado
pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias,
garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acfes
de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento. Assistir 0 enfermeiro no planejamento, na programacdo, na
orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevencdo e no controle de infeccdo
hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem.



TECNICO EM CONTABILIDADE

Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade, realizando tarefas
pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o
patriménio publico e fornecer elementos necessarios ao controle e prestacédo de contas do
Municipio.

RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico, procurando identificd-lo, averiguando suas pretensbes, para
prestar-lhes informacdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber
recados e/ou correspondéncias. Agendar e organizar os compromissos de seu superior,
arquivar, emitir e receber documentos e correspondéncias, atender ao publico, assessorar
reunides, datilografar e/o digitar documentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar servicos de datilografia e digitacéo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas,
oficios e memorandos, de acordo com modelo e normas preestabelecidas; auxiliar nos
servicos de organizacdo e manutengdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de
trabalho; auxiliar nos servicos de atendimento e recepcdo ao publico, executar atividades
auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes
gue desejam falar com a chefia da unidade; executar outras atribuicdes afins.

DIGITADOR

Digitagdo em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel, ter
conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no
ambito de sua profissdo. Executar servigos administrativos de natureza bésica, realizando
recepcao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou digitacdo,
bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas
solicitadas por seu superior imediato. Cumprir determina¢cdes emanadas de ordem
superior

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c)
fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas; f) efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e proceder
a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; h) colher material para exames laboratoriais; i)
prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; l) executar atividades de desinfec¢éo e esterilizac¢ao;
IMPRESSOR GRAFICO

Preparar e montar os fotolitos a serem utilizados na sensibilizacdo da matriz de impresséo
ofsete; copiar matriz de impressao; preparar impressora ofsete regulando papel e tinta de



acordo com 0 novo servigo; operar impressoras ofsete pluricolores; acompanhar o
processo de impressédo verificando o desenvolvimento do trabalho; realizar a manutencao
basica preventiva do equipamento de impresséao; orientar e fiscalizar o cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como a utilizacdo de equipamento de
protecao individual e/ou coletiva.

NIVEL FUNDAMENTAL I e II

AUXILIAR GRAFICO

Operar equipamentos de corte (guilhotina), dobradeira, picotadeira, grapeadeira e outros
equipamentos de acabamento grafico. Montar blocos de formularios e de impressos.
Preparar a composicdo de jogos a serem distribuidos e/ou encadernados e efetuar a
encadernacdo de impressos. Preencher os controles de protocolos dos documentos
emitidos e recebidos pela area. Acondicionar as aparas dos cortes realizados para
posterior reaproveitamento. Executar manutencdo preventiva dos equipamentos de
trabalho, mantendo-os limpos e conservados. Auxiliar o impressor gréfico.

AGENTES DE ENDEMIAS

Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de
focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagédo
gerais de saulde; prevenir a malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da
Salde; acompanha, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios,
subir escadas para verificacdo de caixa d'agua, calhas e telhados, dentre outras que
demandam resisténcia fisica.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario;
auxiliar no atendimento ao paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a
atividade; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontolégica; manipular
substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de
gesso; preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar
moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada
de ponto sutura; efetuar a drenagem de abscessos e selantes; integrar a equipe de saude
bucal; manter a ordem a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos;
proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontolégico; executar atividades
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos; desenvolver atividades em
odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como
anotador; executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE DE DISCIPLINA

Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar, zelar
pela guarda e integridade dos alunos dentro do énibus, acompanhar os alunos até a porta
das escolas, encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao, efetuar
cadastro de alunos, executar outras atividades correlatas. Atender e zelar pela
comunidade escolar, controlar o fluxo de alunos. Atender com cordialidade e presteza os
alunos no portédo da Escola; na entrada e saida do horario escolar, bem como professores



e comunidade escolar; observar a disciplina dos alunos, sob a orientacdo da direcdo
cumprindo as determinagdes do plano global da escola; preservar a ética e o bom
desempenho funcional; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos de passageiros e cargas, manter o veiculo em condicbes de
conservacao e funcionamento, providenciar conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza
e troca de pecas; apanhar 0s usudarios ou espera-los em pontos pré-determinados,
preencher formulario de quilometragem de veiculos da frota municipal, realizar viagens,
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, executar outras atividades
correlatas.

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo

1. Dados pessoais

Nome do Candidato:

Filiacéo:
Pai:

Data de nascimento: / /

2. Documentacdo

Identidade: Orgéo Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

LIMITES DE *

DISCRIMINAGAO NAAREA  bONTOS  PONTUACAO

0,25 (por ano

1 - Tempo de servico na area do cargo (por cada ano trabalhado 1,5

p ¢ go (p ) completo) )
2 - Especializacao e/ou Residéncia Médica 0,5 0,5
3 - Mestrado 1,0 1,0
4 - Doutorado 15 1,5
5 - Livro editado na area do cargo com registro no 6rgao competente 0,10 0,20
6 - Cursos ministrados, apresentagdo de trabalhos cientifico em
congresso, seminario, simpésio ou similar na area do cargo,

S . - 0,10 0,20

participacdo em Bancas Examinadoras e Coordenacéo de Eventos
Cientificos.
7 - ParticipagBes em cursos, congressos, seminarios, simposios o

icipag u g inari imposi u 0,05 0.10

similares na area do cargo com carga horaria minima de 40 horas /



aula.
TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuacao devera ser preenchido.

Observacoes:

1. Nota maxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacao referente aos titulos de P6s-Graduacao (item 2) é concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de
termo de posse em cargo publico e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade
contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou copia autenticada da carteira de
trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).

4. No caso de estagios, faz-se necessdrio a coépia do contrato, ndo aceitando-se
declaracoes.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:
N°. da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é
portador: .

Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)




E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de de .
Assinatura do Candidato:

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PIRACURUCA - PI

NOME DO
CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: N°. DE INSCRICAO:

Ne. DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

" REF. PROVA OBJETIVA
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

N°. da questao:

() CONTRA GABARITO OFICIAL
Gabarito oficial:

() CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA
() CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA
() CONTRA RESULTADO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGCAO:

Resposta Candidato:




Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA
DE PREENCHER UM FORMULARIO DE RECURSO PARA CADA QUESITO.
Data: / /

Assinatura do candidato:
Assinatura do Responsavel p/ recebimento:
ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
3.Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. 4. Significac&o literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coeséo
textual. 6. Coordenagdo e subordinacdo. 7. Emprego das classes de palavras. 8.
Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. 11.
Ortografia oficial. 12. Pontuagéo

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - COMUM AOS CARGOS: MEDICO,
CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA e TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Saude Pdblica: aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Priméaria de Saude;
Financiamento do setor satude Municipalizacdo do setor saude. Papel do Ministério Publico
no Controle Social. Politica Nacional de Atencéo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de marco
de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica
de Humanizacdo no SUS. Sistema de Informacdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia
em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Salde (ANVISA). Educacdo em Saude,
Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saulde para o SUS. Saude
publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86,
NOAS. Legislacdo Bésica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002.
Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Salde da Familia) - Normas e
Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao - Port MS 399/2006.
Dengue, esquistossomoses, hanseniase, turbeculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS,
ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses,
viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao,
psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Nlcleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.



GESTAO DA EDUCACAO E LEGISLACAO (COMUM AOS CARGOS DE
PROFESSORES)

As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagogico, a
organizacao e o desenvolvimento do curriculo, organizacdo e desenvolvimento do ensino,
as préaticas de gestdo administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento profissional, a
avaliacdo institucional e a avaliacdo da aprendizagem. Educacédo de qualidade social:
principios e caracteristicas. Fins da educacdo brasileira. Administracdo e gestdo da
educacao e do ensino. Sistema de ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino.
Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianca, o adolescente e a legislacdo. Avaliacédo escolar e da aprendizagem.
Fundamentos da Educacao (Nocdes): Sociologia da Educacéo, Filosofia da Educacédo e
Psicologia da Educacéo. Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional (LDB).

MEDICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o
adulto, o idoso no contexto familiar). Promocao a Saude. A Educac¢@o em Saude na Pratica
da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Basica.
Noc¢bes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho
Digestivo (alteragbes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho
Respiratorio (Doencas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma
Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmé&o); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaléia,etc.); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distarbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao).
Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencéo
a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencao a Saude da Mulher, Atencéo a Saude do
Adulto e do ldoso. Vacinacdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas,
Metabolicas, Endocrinoldégicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos
Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

CIRURGIAO-DENTISTA



Exodontia; Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias.
Acidentes e complicacdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de acao e efeitos téxicos dos farmacos, receituario; Técnicas
radiogréficas intrabucais; Métodos de localizacdo radiogréafica; Interpretacdo radiogréafica
das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnéstico e urgéncia em Endodontia;
diagnéstico e tratamento das alterac6es pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes
deciduos; Traumatismos dentéarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em
Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢cdes: decidua e permanente. Os cuidados
odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fllor. Infeccdo cruzada. Métodos
de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccédo e
esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e
Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética odontoldgico. Alteracbes no
desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da
cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo
odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos,
virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares;
Céancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes canceriziveis.
Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos,
guimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas
no consultério dentério; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.
Diagnostico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento
relativo e absoluto do campo operatério - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biol6gico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionbmero de vidro, compdmeros,
améalgama dentdrio e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar;
Prevencéo da carie dentéaria e das periodontopatias. ATM e difuncdes.

ASSISTENTE SOCIAL

A Estratégia Saude da Familia. Satde da mulher, da crianca e do adolescente e do Idoso.
Estado e politica social. Politica de salude no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma
psiquiatrica e Sistema Unico de Saulde. Seguridade social: assisténcia, saude e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturacéo
produtiva. Protecdo social e capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social.
Servigo social no campo da saude. Fun¢des do servigo social ha salde. Servigo social e
familia. Fundamentos Histéricos, Teéricos e Metodolégicos em Servico Social. Projeto
Etico Politico do Servico Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervencao.
Questbes relacionadas ao alcoolismo, satude mental e aposentadoria. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

EDUCADOR FiSICO



Biomecanica. Noc¢des Basicas de Anatomia: 0ssos, articulagdes e musculos. Terminologia
dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema
aerébico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca.
Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacdo Antropométrica.
Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica.
Prescricdo de Exercicios Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que
Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras
oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas.

ENFERMEIRO

Fundamentacéo tedrica-pratica do cuidar: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem,
Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de
esterilizacao. Avaliacdo das condi¢Bes de salde individual e coletiva, Métodos e técnicas
de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, ldentificagdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de
o6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacdo, Eliminacdes, O
processo salde-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepces tedricas
sobre saude-doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promocédo da Saude, Prevencéo de
Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas
de Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informacao,
Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saulde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos
Programas do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianga (aleitamento materno; atencdo ao recém-nascido de risco habitual,
doencas prevalentes na infancia, doencas respiratérias agudas), Saude da Mulher
(Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério, planejamento familiar, prevencédo do cancer
uterino e de mama, climatério), Salde do Adulto e do idoso (hipertenséo arterial, diabetes,
doencas respiratorias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional de Imunizacdo. Saude
Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educacdo Popular em Saude. Ambiente
sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude.
Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e
avaliacdo do Servigo de Saude e de Enfermagem; Superviséo e Avaliacao da Qualidade
da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais;
Relacdes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Salde e a Enfermagem.
Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
pratica profissional. Cédigo de deontologia e o0 processo ético de transgressdes e
Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional.
Entidades de Classe. Epidemiologia Basica. Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar
e Comunitaria.



FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos
e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise. Biosseguranca no
Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico;
Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de
Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos,

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecénica; 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos;
sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho
de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenagédo e reeducacdo dos musculos respiratorios e condicionamento fisico geral do
individuo. Percepcdo corporal através do movimento. Fisioterapia preventiva: A
importancia da epidemiologia na salde publica métodos e técnicas utilizadas para atuacao
do fisioterapeuta nesta area, na prevencao e na assisténcia a saude. Atuacées individuais,
coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a
ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliacdo ortopédica. Terapia Manual. Mobiliza¢gbes
neurodindmicos. Diagndstico, alteracdes e lesdes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas.
Artrose. Amputacdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia
neurologica. Abordagem clinica, cirdrgica e fisioterapica nas doencas neurolégicas,
traumaticas e nao traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo craniencefélico. Doencas degenerativas. Avaliacao fisico-funcional,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢cdes neuroldgicas.
Principais repercussfes da lesédo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo
Bobath.Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao
trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude
da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisioldgicas da mulher na
gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crbnica na gestante. Distarbios urindrios.
Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencgas cardiacas e respiratorias.
Hipertenséo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas.
Avaliacdo Fisioterapéuticas na gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas
no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento.



Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais freqlientes na terceira idade.
Prevencdo e salde em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatérias do Tecido
Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticas na terceira idade.
Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratoria em UTI.

FONOAUDIOLOGO

Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e
Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: AnatomoFisiologia dos 6rgaos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgaos
Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita,;
Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo Fonoaudiologica no contexto da saude
coletiva e Sistema Unico de Salde. Audico: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria
Tonal, Logoaudiometria; Imitdncia . Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliacédo
Eletrofisioldgica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefélico; Patologias da Audigcdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo;
Avaliagcdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicao.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definicbes e classificagcéo; funcdes, digestédo, absorcdo, transporte e excrecao.
Energia. Agua, eletrlitos e equilibrio Acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteracBes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de
vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e Idoso; recomendacdes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos
de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas;
nas afeccfes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias; nas doencas infectoparasitailas; nos distirbios metabdlicos; na doenca
neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e
Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética,;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia da iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbloidgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
Toxinfecgbes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil:
implicacdes nas préticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia soOcio-histérica. Psicologia institucional.
Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo salde/doenca e suas Implicagcdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Codigo de Etica



Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Salde do trabalhador: conceitos e
praticas. Etica e legislaco profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor.
Avaliacbes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas Atividades
da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacao
assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos hospitalares. Os modelos de
Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional.
Habilitacdo/Reabilitacdo. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades
Motoras Gerais. Politicas de Salide Mental e referentes a salde das pessoas portadoras
de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia:
natureza e causa das doengas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na salde
mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional
psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizagéo, reinsercdo social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas
que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional. Compreensdo critica da
historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia
do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica,
reumatolégica, e geriatrica. Terapia Ocupacional nas areas: Traumato-Ortopédica,
Reumatolédgica, Neurolégica, Geriatrica, Neo-Natologia e em Queimados. Proteses e
Orteses. Adaptacbes. Amputacdes (na crianca e no adulto). Condutas da Terapia
Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema.

VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histdria natural das doencas e
niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢cdes,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (Identificacdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infec¢Bes e veicules de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e
febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspegdo carne, leite e
derivados (legislagdo)Manipulagdo e conservacdo das alimentos: conservagdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacédo pelo frio (armazenamento e
alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Manipulagéo e acondicionamento do leite
e seus derivados.

PROFESSOR DE CRECHE E ENSINO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL |



A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educagdo escolar; curriculo e cidadania: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e
diretrizes do Ensino Fundamental - a progressdo continuada; o papel do professor na
inclusdo de alunos portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema regular
de ensino: desafios e possibilidades. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/ 96 (1996);Plano Nacional de
Educacédo - PNE; PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacao; Formacéao do Professor /
funcdo social da escola: As séries iniciais - a funcdo social da escola; Como usar o
programa - a proposta curricular elaborada pela equipe pedagdégica da escola em sala de
aula; Funcéo e aplicabilidade do plano de aula; Elaboracéo de projetos interdisciplinares;
Diagndstico e avaliagdo do aluno das séries iniciais 1.identificar dificuldades 2. Atividades
de recuperacdo 3. comparacdo de progressos dos diferentes alunos - elaboracdo de
intervencbes apropriadas (diagnosticar alunos e promover a recuperagcdo). O
conhecimento prévio da leitura e da escrita; A escrita como sistema de representacéo; A
funcdo social da escrita (elaboracdo e construcdo e reconstrucdo de textos diversos,
descricbes.); O desenvolvimento da escrita: avangos, problemas e perspectivas;
Processos construtivos e apropriacdo da escrita. Os usos escolares da lingua escrita(
concordancia, pratica de producéo, conhecimentos linguisticos); A influéncia da escola na
aprendizagem da escrita; Alfabetizacdo: A questdo da alfabetizacdo na atualidade
brasileira; Concepgcbes e contextualizacdo: implicacdes pedagdgicas; Experiéncias
relevantes de alfabetizacdo; Avaliacdo no processo ensino-aprendizagem. Relacao
professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget.
PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da educacéo e didatica. Os parametros curriculares. Constituicdo Federal
(arts. 205 a 217 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos socioldgicos.
O poder no sistema educacional e o poder na sala de aula. Educacdo e cidadania.
Educacéo e poder. Educacédo e politica. Fundamentos psicoldgicos. Principais correntes
psicoldgicas. Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética.
Psicanalise e educacao. A psicologia da aprendizagem. A filosofia na préatica do educador.
Fundamentos filos6ficos. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. Assessoramento
psicopedagdgico na escola.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreenséo de texto. 2. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisao sildbica.
3. Pontuacéo. 4. Classes e emprego de palavras. 5. Género e nimero dos substantivos. 6.
Coletivos. 7. Sintaxe da oracdo. 8. Concordéancia. 9. Significado das palavras: sinbnimos,
antdnimos, denotacao e conotacao

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lei do exercicio profissional e cédigos de ética. 2. Relacdes humanas com o cliente e a

N

equipe multidisciplinar. 3. Cuidados de Enfermagem a salde do cliente adulto, idoso,



mulher, crianca e adolescente. 4. Cuidados de Enfermagem no preparo e administracao de
medicamentos, na realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo
simples, oxigenioterapia e nebulizacdo, com base na fundamentacédo teérica - pratica. 5.
Cuidados de Enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e pds-operatério. 6. Cuidados
de Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém - nato e a crianca. 7.
Cuidados de Enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia e intercorréncias clinico -
cirargicas. 8. Prevencao e controle de infeccbes hospitalares, aplicacdo de medidas de
biosseguranca, classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. 9. Cuidados
de Enfermagem no preparo dos clientes para exames complementares e diagnéstico.
TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: conceito, objetivo e campo de aplicacdo. 2. Patriménio: conceito, estado
patrimonial, fontes e aplicacdes de recursos. 3. Principios Fundamentais de Contabilidade.
4. Fatos Contabeis. 5. Escrituracdo Contabil. 6. Encerramento de exercicio. 7.
Investimentos temporarios e permanentes. 8. Critérios de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. 9. Principais demonstragées contabeis. ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E
CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Administracdo Publica 2. Licitagdes e contratos
administrativos. 3. Orcamento publico. 4. Créditos orcamentarios. 5. Exercicio Financeiro.
6. Regime da contabilidade. 7. Receita e Despesa Publica. 8. Regimes contabeis. 9.
Escrituracdo. 10. Divida publica. 11. Plano de Contas e sua aplicacdo. 12. Encerramento
de Exercicios: Balancos Financeiro e Patrimonial. 13. .A lei de responsabilidade fiscal (lei
n°. 101 de 04.05.2000). 14. Controle Interno e o Controle Externo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DIGITADOR e RECEPCIONISTA

Conhecimentos bésicos de informatica, Word, Excel e PowerPoint (2007), formatacdo de
textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operacdes com arquivos (copiar, colar,
etc.), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e
recepcdo de e-mails e pesquisas na internet. Estruturas administrativas e organizacionais:
organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa
Municipal. Atendimento ao publico. Meios de Comunica¢do. Formas de tratamento.
Abreviacfes. Documentos. Agenda. Comunicacdo e Rela¢des Publicas. Comunicacao
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas
reprogréficas. Nocdes de uso dos servicos de telefonia. No¢des de software de controle de
ligacbes. Noc¢OGes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e
manutencao de banco de dados. No¢Ges de estoque. Meios de transporte. No¢des basicas
sobre Recursos e Relagfes Humanas:Lideranca e poder; motivagdo; Nogbes de servigos
Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

IMPRESSOR GRAFICO

NocOes basicas de informatica: Editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft OFFICE
2007). Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows.
Conhecimento basico de Desktop. Conhecimentos béasicos de arquivos e pastas
(diretorios). Utilizacdo do Windows Explorer (copiar, mover arquivos, criar diretorios).
Conhecimentos basicos de Internet. Nocdes basicas sobre Recursos e Relacbes



Humanas:Liderangca e poder; motivacdo; Higiene e segurangca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Noc¢des de servigcos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam,
Phishing, Malware.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESTERILIZADOR)

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importdncia da limpeza terminal,
concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e
Ulcera de presséo, controles de sinais vitais, controle de eliminacdes e ingestdes, balanco
hidrico. Interoclisma e Enema. Posi¢cOes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta
de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de
curativo, administracéo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem
em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterelizagdo: conceitos de
desinfecc¢éo e esterelizacao, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢des utilizadas,
tipos de esterelizagdo, armazenamento e transporte. No¢cdes de farmacologia, interacbes
medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administracdo. Medicacdes: parenteral e enteral: dilui¢cbes, rediluicdes, gotejamento de
soro e vias de administracdo. No¢Bes de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose
e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de
notificacdo compulsoria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nocdes de enfermagem a
pacientes com afeccdes dos sistemas: respiratorio, cardio-vascular, digestorio, renal,
urindrio, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgaos dos sentidos. Nocoes
de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Nocbes de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirdrgicas. Codigo de Etica. Politica de
Saude e Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS.

NIVEL FUNDAMENTAL I

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensao de texto e identificagdo de tipos de texto. 2. Fonologia : ortografia e
acentuacao tonica e gréfica. 3. Morfologia: as classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
advérbio, numeral, verbo, pronome, artigo, conjuncéo, preposi¢ao e interjeicao); emprego
e valor; flexdo dos substantivos e adjetivos. 4. Significacdo de palavras: sindnimos e
anténimos.

AGENTE DE ENDEMIAS

AtribuicBes do Agente Comunitario de Saude. Nocdes basicas sobre as principais doencas
de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nocdes basicas
sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogbes sobre:
Vacinas, Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. Nog¢6es sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacao, Gestacgéo,
Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢cBes sobre desenvolvimento Humano: Nutrigdo,
Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,



classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Medidas de controle das
principais endemias: vias de transmisséo, controle vetorial quimico e fisico, tratamento
bocal e perifocal. Educacdo em Saude e participacdo comunitaria.

AGENTE DE DISCIPLINA

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Assuntos da atualidade: acontecimentos nacionais
e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. Cultura Geral
Brasileira. Ecologia e Meio-ambiente. Politica e Sociedade no Brasil. O Brasil Colénia. O
Império Brasileiro: O Primeiro e o Segundo Reinado Brasileiro e Republica.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Materiais Dentarios: restauradores provisérios, amalgama, resina composta, cimento de
ionbmero de vidro. Odontologia Preventiva: organizacdo e execucdo de atividades de
higiene bucal; Radiologia: Radioprotecdo; Filmes: componentes e armazenamento;
Processamento radiografico manual e automaético; Solucdes Processadoras. Etica
Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Saude
Bucal, segundo CFO. Func¢des do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma.
Normas de Biossegurancga: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo
de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos;
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI; Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais
Odontoldgicos. Organizacédo da bandeja clinica.

AUXILIAR GRAFICO

Noc0Oes basicas de informatica: Editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft OFFICE
2007). Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows.
Conhecimento basico de Desktop. Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretorios). Utilizacdo do Windows Explorer (copiar, mover arquivos, criar diretorios).
Conhecimentos basicos de Internet. Nocdes basicas sobre Recursos e Relacbes
Humanas:Lideranca e poder; motivacdo; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Noc¢des de servigos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam,
Phishing, Malware.

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL |

COMUM A TODOS 0OS CARGOS - MOTORISTA

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separacdo de Silaba. Letras mailisculas e
minuUsculas/ completar e ordenar frases. Substantivo (género, nidmero e grau). Analise e
compreensdo de textos: informacfes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacéo
grafica.

MATEMATICA: Numeros e Numeral. Adicdo. Subtracdo. Multiplicagdo. Dobro. Divis&o.
Minimo Mdultiplo Comum. M&ximo Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de
massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais;
Potenciacdo, Regras e Propriedades; Fraces e NuUmeros Racionais. Situacdes

Problemas.
Piracuruca - PI, 16 de dezembro de 2009.
Raimundo Vieira de Brito

Prefeito Municipal






