PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP
Concurso Publico de Provas N° 03/2017

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

N° 03/2017 DA PREFEITURA DE PIRACICABA/SP

O Prefeito do Municipio de Piracicaba — SP, usando das atribui¢cbes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME; as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas — com a supervisao
da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela Portaria n® 3.865/2016, para o preenchimento de vagas
disponiveis para o Emprego constantes do ITEM 2.1 - QUADRO DE EMPREGO.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado
pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 884, Sala 02 — Zona 08 — Maringa — Pr
— CEP 87.013-981, CAIXA POSTAL: 2707 (44)3026-1016. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00h.

1.2 - Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratacdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor,
Taxa de inscri¢cdo e Requisitos Minimos Exigidos, constam deste Edital.

1.3 - O Tipo de Prova, Escolaridade Minima Exigida para o Emprego, Quantidade de Questbes e pontuacao,
constam deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra Anexo lll do presente Edital, as datas e horarios devem ser rigorosamente
respeitadas. Alterac6es do mesmo salvo por motivo de forga maior.

1.5 — O Contelido Programaético constam do Anexo Il do presente Edital.

1.6 - As atribuicdes do emprego oferecido para Monitor de Informética constam no Anexo | deste edital e na
Legislacdo do Municipio de Piracicaba/SP.

1.7 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.8 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico sdo: O Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacBes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de
divulgacéao identificados nos itens anteriores.

1.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através do site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.8.

1.11 - Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

2. DO REGIME JURIDICO

O regime juridico especifico para o emprego de Monitor de Informatica é a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas- CLT.

2.1. DO QUADRO DE EMPREGO

Concurso Publico de Provas N° CP — 03/2017 PREFEITURA DE PIRACICABA/SP - Pagina 1


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.piracicaba.sp.gov.br/
http://www.piracicaba.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.piracicaba.sp.gov.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.institutoexcelenciapr.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP
Concurso Publico de Provas N° 03/2017

EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA ) VALOR
EMPREGO VAGAS REQUISITOS HORARIA || SALARIO -
SEMANAL DE INSCRIGAO
Ensino Médio completo e certificado
de conclusdo de CURSO TECNICO
NA AREA DE INFORMATICA com
ll\AN(ID:'(\;II;{raiTICA DE 1 no minimo, carga horaria de 1000 || 40 horas 5 1§f73 25R§O
HORAS, devidamente registrado e B '
expedido por instituicdo de ensino
regularmente credenciada.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - S&o condi¢des para inscrigcao:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S8o0 requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagéo
de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
prévia inspec¢do médica oficial;

3.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungfes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.10 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da contratacdo, apresentar os documentos exigidos
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento
das referidas exigéncias, o candidato perderé o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscricBes serdo realizadas somente pela internet conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricfes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.
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4.2 - DAS ISNCRIGOES VIA INTERNET

421 - Sera admitida a inscricdo apenas Vvia INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir das 08:00h do dia 20/03/2017 até as 23:59h do dia 04/04/2017
desde que efetuar seu pagamento até o dia 05/04/2017 através de “Boleto Bancario® a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no endere¢o www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.2 - Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.4 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo é através do boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.6 - N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabilizam por inscriges via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br . Em caso de
davida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através de e-mail,
acessando o link “Contato”, ou através do telefone (44) 3016-1026.

4.2.9 - O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

4.2.10 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo candidato,
sera considerada a ultima inscri¢do efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

4.2.11 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.12 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD’S

4.3.1 - Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacfes levadas a efeito,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que
se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas
alteracdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece
a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009 e Lei Municipal n° 8.199/2015, sendo
gue as fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
guando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
guando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa portadora de deficiéncia.

4.3.2 - A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/emprego sera aferida em pericia oficial
guando dos exames admissionais.

4.3.3 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua
opcao no ato da inscri¢do, declarando, em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.
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4.3.4 - O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item anterior, ndo
podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.5 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia especificard, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacao para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ihe cabendo qualquer reivindicacdo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa especificacao.

4.3.6 - ApOs a inscricdo devera providenciar a documentagdo exigida no item e preencher obrigatoriamente o
formulario (Anexo VI). O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa Instituto
Exceléncia, no periodo de 20/03 a 04/04/2017 laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o
Cadigo Internacional de Doenca — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscricdes seja
prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagéo ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscricdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servico de Sedex ou Carta Registrada ambos com A.R. (Aviso de Recebimento), para o Instituto Exceléncia —
Caixa Postal 2707 — CEP: 87.013-981, Maringa/PR, contendo externamente na face frontal do envelope os
seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP
Ref.: Atendimento Especial
Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

4.3.7 - O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrerd as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia.

4.3.8 - A realizacdo de prova em condi¢cdes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, € condicionada a solicitacao prévia pelo
candidato e sujeita a apreciagdo e deliberacdo da empresa Instituto Exceléncia, observada a legislacéo
especifica.

4.3.9 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverdo realizar suas provas em braile ou
prova ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera atender
o disposto constante nos itens acima.

4.3.10 - A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido serd divulgada na
internet, nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

4.3.11 - O candidato dispora de 02 (dois) dias conforme Cronograma Anexo lll, a partir da divulgagéo da relacao
citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.12 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.13 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatorio.

4.3.14 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.15 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos Portadores de Deficiéncia e
a Terceira Lista somente a classificacdo das pessoas Raca Negra.

4.3.16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opcdo que fizerem.
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4.3.17 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional deverd submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a
deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade
a ser ocupado.

4.3.18 - O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12
(doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.3.19 - O SEMPEM notificar4 diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho) da Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocacado para a realizacdo do
exame médico admissional.

4.3.20 - Os que ndo tiverem confirmada a condi¢@o poderdo no prazo de 03 (trés) dias da data da comunicacao da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, uma Unica vez,
mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacbes
médicas particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do
SESMT- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado.

4.3.21 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para 0 exame
médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do
SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as
incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura
Municipal de Piracicaba/SP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, préteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.3.22 - O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico
admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez. Consideram-se pessoas Portadoras de
Deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador
de visdo monocular tem direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes”.

4.4 — DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes levadas a efeito,
conforme estabelece as Leis Municipais N°s 8.546/16 e 6.246/08, suas altera¢c6es e regulamentacdes.

4.4.1.1 — Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservados a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ndamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.4.2 - No ato da inscricdo, o candidato da raca negra devera declarar essa condicéo.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacao.
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4.4.4 - A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicdo de Raca Negra aceita sera divulgada na
internet, no endereco eletrénico da empresa Instituto Exceléncia, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba na ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior, para
contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de Raca Negra. Apdés o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.4.6 - Os candidatos da raca negra concorrerdo concomitamente as vagas reservadas a estes, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, e no que diz respeito ao
conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a participacdo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros candidatos, caso os da raca negra
ndo obtenham aprovacédo no certame ou o nimero de aprovados seja inferior no nUmero de vagas.

4.4.8 - A comprovacao da Raca Negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentacéo de
gualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificacdo e a indicacdo etno-racial.

4.4.9 - Declaracéo falsa ou inexata da condicdo de Raca Negra no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

4.4.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 03 (trés) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos Portadores de Deficiéncia e
a Terceira Lista somente a classificagdo das pessoas Raca Negra.

4.4.11 - Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Em caso de desisténcia de candidato
negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.5 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que nédo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5.3 - Nao seréo aceitas inscrigées contendo dados incompletos.
4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.5.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formuléario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.5.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizacdo do concurso,
ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou qualquer outro quesito que
interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.5.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.
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459 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam 0s
principios do contraditério e ampla defesa.

| 5- DAS PROVAS

| 5.1 - DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 - O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, visando a capacitacdo para o Emprego, cujas matérias versardo sobre o programa especificado
no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

5.1.2 - As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questées, em forma de testes de multipla escolha, com
04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

5.1.3

da funcao, e serd constituida com a seguinte composicao:

NUMERO DE QUESTOES:

- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretagéo de Texto 10
PROVA Matematica - Raciocinio Légico 10
OBJETIVA | Conhecimentos Pedagdgicos/Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL DE PONTOS 50
PESO DA QUESTOES:
(EQUANTIDAD PONTUACAO ;811%5 DE
DISCIPLINA POR
DF o a-e |QUESTAO  [POR
QUESTOES DISCIPLINA
Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretagdo de 10 2.0 20
Texto
PROVA » o
OBJETIVA Matematica - Raciocinio Logico 10 2,0 20
Conhecimentos Pedagdgicos/Legislagédo 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
PONTUAGAO TOTAL DA PROVA OBJETIVA 50 100

5.2 - DA PROVA PRATICA

521

Classificados na 12 fase, na seguinte proporcéo:

- Estardo sujeitos a realizacdo da PROVA PRATICA os candidatos que estiverem Habilitados e

| LISTAGEM GERAL

| LISTAGEM DE

RACA | LISTAGEM DE CANDIDATOS COM |
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NEGRA

DEFICIENCIA

ATE O 75° CLASSIFICADO

ATE O 20° CLASSIFICADO

ATE O 5° CLASSIFICADO

5.2.1.1 — Seréo considerados inabilitados e consequentemente excluidos do certame, os demais candidatos, que
nao alcancarem a classificacédo prevista no quadro do subitem 5.2.1.

5.2.2 - De carater eliminatdrio, constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Emprego, constante do ANEXO 1 -
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

5.2.3

- A prova pratica buscara aferir o conhecimento e utilizagdo béasica das ferramentas de informatica:

Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel, Navegador de Internet e Gerenciador de e-mail e 0 manuseio de
microcomputador e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do emprego.

5.2.4 - A prova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com
configuracdes ABNT 2, e constara de quatro partes com os seguintes critérios de avaliacao:

TEMPO
, ~ MAXIMO DE .
FERRAMENTAS | CRITERIOS DE AVALIACAO EXECUCAO POSSIVEIS DESCONTOS
DA TAREFA
Abaixo seguem as
divergéncias que serao
A parte de digitacdo constara de cépia consideradas erro e a
WINDOWS de texto impresso, com pontuagéao:
“APLICATIVO aproximadamente 400 caracteres. 5 minutos - 2,5 (dois e meio) pontos, por
MICROSOFT A nota 50 serd atribuida ao candidato erro apresentado nos
WORD” gue conseguir transcrever o texto seguintes itens: fonte,
integralmente, sem erros de digitacéo. tamanho, alinhamento,
espacamento (entre linhas,
entre paragrafos) e margem.
PLANILHA O candidato devera confeccionar uma Sera descontado 1 (um)

A tabela que serd apresentada como ponto do candidato, por erro,
ELETRONICA . ~
«“MICROSOFT modelo. 15 minutos apresentado com relagéo a
EXCEL” A prova de Excel serd avaliada numa fonte, tamanho, espacamento,

escala de 0 a 40 pontos. tabulacéo e uso de formulas.
Seré descontado 1 (um)
ponto para cada erro com
USO DA A prova de internet avaliara a utilizagao relagcdo aos seguintes itens:
“INTERNET basica do programa de Internet Explorer Criacdo de nova mensagem,
EXPLORER E e do Microsoft Outlook. 5 minutos envio de e-mail, anexagéo de
MICROSOFT Sera avaliada na escala de 0 a 10 arguivos, pesquisa na internet,
OUTLOOK” pontos. utilizacéo das principais barras
de ferramentas, sair, fechar
janela e fechar programa.

5.2.5 - Esta etapa do Concurso Publico sera de responsabilidade da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada no dia 07/05/2017, no Municipio de Piracicaba/SP,
em locais e horarios que serao divulgados no dia 28/04/2017 e a Prova Prética no dia 11/06/2017, em locais e

horarios que

serdo divulgados no

dia 06/06/2017,

nos sites

www.piracicaba.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

www.institutoexcelenciapr.com.br
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6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01 (uma) hora de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderéo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.
6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado
na inscri¢ao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&@o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questfes ou folha de resposta,;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

f) Tumultuar arealizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questfes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processo licitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;
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6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e
em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar em envelope fornecido a ser lacrado e guardado
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

6.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

6.2.6 - N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados e resultado da prova pratica serdo divulgados
de acordo com Anexo lll.

6.2.9 - Nao haver4 segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultard na eliminacdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliag@o/classificago.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Ndo havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacgbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminacao
automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que solicite
atendimento especial nos termos o item 4.3.6, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante, néo realizara as provas.
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6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacédo do Concurso Publico.

7 - DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS

7.1 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio, constando de 50 (cinquenta) questfes, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo assinalada
corretamente.

7.1.2 - Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando anulacéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

7.1.3 - Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independente da formulagdo de recursos.

7.1.4 - Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco)
acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.

7.1.5 - O candidato que ndo obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estard automaticamente
eliminado do concurso.

7.2 - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

7.2.1 - As Provas Préticas terdo carater eliminatério, ndo interferindo na Classificacdo do Candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliacdo de escore bruto, conforme
planilha abaixo, onde constardo os itens a serem analisados:

PONTOS PONTUAGAO MINIMA
FERRAMENTAS POR EXERCICIO NECESSARIA E’ARA
HABILITACAO
PROVA Microsoft Word 50 25
FRAIEA Microsoft Excel 40 20
Microsoft Outlook 10 5
TOTAL DE PONTOS 100 50

7.2.2 - Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem na prova pratica o equivalente a 50% de
aproveitamento em cada ferramenta.

7.2.3 - Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

7.2.4 - O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.2.5 - Também seréo considerados desclassificados os candidatos que ndo se apresentarem para a realizagao
da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o0 motivo.

8 - DA CLASSIFICAGAO
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8.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo dos Portadores de Deficiéncia e a
Terceira Lista somente a classificacdo das pessoas Afrodescendentes.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificaco, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo unico do Art.27 da Lei Federal
10741/2003, na data do resultado;

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especifico;
8.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

8.3 - O Resultado Final do Concurso Publico serda publicado no dia 27/06/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

9 - DO RECURSO

9.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente & data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
guanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) As Questbes da Prova e Gabarito Preliminar;

¢) Aos Resultados das Provas Objetiva e Pratica;
d) A Classificac&o Final.

9.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecidono item 11.1.

9.2.1 - Para a interposicdo de recurso o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br
dentro do prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢do de Recursos” e seguir as instru¢des ali contidas.

9.2.2 - Quanto aos recursos em relagdo as provas e gabarito Preliminar, deverd ser elaborado apenas um
Unico recurso por candidato a cada evento referido nas alineas relacionadas no item 9.1.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo l6égica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.4 - Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o0 previsto neste
Edital.

9.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.2.6 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.3 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas;

9.3.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo, até a data de homologac¢éo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do
Candidato”.

10 - DA CONTRATAGAO/PROVIMENTO DOS EMPREGOS
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10.1 - O provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba e o limite fixado por lei.

10.2 - A aprovagao no concurso nao gera direito a convocacgéo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacéo final.

10.3 - A convocagdo dos candidatos habilitados para a sessédo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.4 - Por ocasido da convocacao que antecede a convocacgdo/exercicio, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e
gue deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que
Ihe forem exigidos.

10.5 - A convocacdo sera realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o prazo minimo para
comparecimento do candidato.

10.6 - Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de convocagéo e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que
concorre.

10.6.1 - As decisdes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, séo
soberanas e delas ndo caberéa qualquer recurso.

10.7 - As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas, se convocadas para convocacao/exercicio, serao
avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal Piracicaba / SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do Emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de Contratacéo.

10.8 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

10.9 - A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

11 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

N

11.1 - A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o himero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 - A simples aprovacao no concurso publico ndo gera direito & admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
gue considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e
sensorial, necessarias para com o emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

11.3 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame meédico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira
apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego, nos
termos deste documento.

11.4 - No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungBes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro
aos critérios de Salde e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

11.5 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que nao
completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou
aviso de recebimento.
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11.6 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de

averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7 - Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condi¢cdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8 - A convocacédo que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida ho mesmo.

11.9 - Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia da pagina contendo a foto e da qualificacao civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votac&o nas 2 (duas) ultimas eleicdes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de ldentidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4
recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
guando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.10 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

11.11 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢éo, desqualificac@o e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.12 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des inerentes ao
cargo/emprego, sera desclassificado.

11.13 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.14 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do concurso publico/processo seletivo, comprovado através de Termo de Convocacao e
Aviso de Recebimento.

11.15 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endere¢co para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, ap6s o resultado final.

11.16 - Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado para o emprego de MONITOR DE INFORMATICA ficara
sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis)
meses.

12 - CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1 - Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

12.1.1 - O caréter eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou
por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais
inerentes, com o estadio atual de saude fisica, mental ou sensorial do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sa
e/ou com patologias estabilizadas, nos termos da Convencédo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”.

12.1.2 - O caréater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de exposigédo, risco
e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposicdo a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas
ocupacionais e/ou agravos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
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desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengdo 111 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagio”.

12.2 - A eliminagdo se dard de pronto quando for constatado os mesmos pareceres médicos conclusivos -
decorrente da avaliacdo da equipe médica e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM,
designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL
PARA O CARGO/EMPREGO/FUNCAO - obtidos em duas (2) avaliagdes médicas distintas, que se realizardo
preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas
em relatorios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados, opcionalmente para a
andlise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente, submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo
ao ultimo a orientacdo para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um (nico
reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicacdo, quando
finalizadas as possibilidades, sera providenciada a emissao do ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminacao:

12.3 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos
determinard a eliminacéo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30)
minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo
méaximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responséveis do Departamento.

12.4 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica,
mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO e Programa de Prevenc¢édo a Risco Ambiental — PPRA, j& que devidamente publicados no D.O.M., mesmo
gue o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da
citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Reda¢éo dada pelo
Decreto no 6.957, de 2009) poderéo, ao critério médico, determinar incompatibilidade para exercicio do emprego.

12.5 - A constatagcdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica,
mental e/ou sensorial as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia revisado e definido pela
Secretaria de lotagéo do cargo para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

12.6 - Orientag¢des sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das
avaliacbes admissionais:

12.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a anélise
dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios;

12.6.2. A aplicagcdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

12.6.3. - A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego/funcdo no que se refere ao adequado
desempenho da atividade do ponto de vista FISICO e MENTAL que poderé ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderacao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderac¢éo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢gfes a analises
especificas).

12.6.4 - Notada pela avaliacao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagcdo e/ou constatacéo da presenca de
guadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crbnico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.6.5 - A presenca de determinadas doencas e/ou condicBes preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a
critério do médico examinador ser elementos indicativos de inadequacédo para o labor, e obrigatoriamente deverao
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ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo final quanto a consideracdo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.6.6 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por
indicarem risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicacdo da INAPTIDAO para ponderacdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do
SESMT-PMP a quem cabera a decis&o final quanto a consideracédo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.6.7 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario
ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem
intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser
considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagédo do Coordenador do SESMT-PMP, como
APTOS.

12.6.8 - Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
gue se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢fes; (Redacao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagédo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Nota 1: Observar e compatibilizar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para 0s
efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei nho 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a)deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; b)deficiéncia
auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 600; ou a ocorréncia simultédnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenac&o motora e percepcéo. 820 O disposto no caput aplica-se,
ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de
colo.

Nota 2: Observar e compatibilizar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

12.6.9 - Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selecdo e classificacdo
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevencéo a Risco Ambiental —
PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da publicacéo
deste edital, para obtencao do Atestado de Salde Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
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12.6.10 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego, as condi¢cdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac@es individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente 0 emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses
e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o
examinado deve ser autbnomo.

12.6.11 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a
classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM
RESTRICOES desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das atribuicbes
exigidas pelo emprego a que se candidatou.

12.6.12 - Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba serédo
considerados eliminados do concurso, sendo vedada a sua contratacao.

12.6.12.1 - Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacao da inaptidao, interpor
recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentacdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego/funcéo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e
terceiros, e se for o caso, anexando cOpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar ao recurso.

12.6.12.2 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidird sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmacéo da condicao de deficiente o candidato sera eliminado.

12.6.13 - Dado o seu carater eliminatdrio, 0 ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional,
ou reavaliagdes, conforme convocacgdo especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrdnico (e-
mail) ou telegrama, implicara na sua eliminacao do concurso, sem possibilidade de requerer recurso para analise.
12.6.14 - A comunicacéo da aptiddo para fins de autorizacdo da contratacdo sera feita diretamente e verbalmente
ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP via internet, e somente poderé ser feita depois da emisséo do
respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposicdo da assinatura do Coordenador Geral do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.6.14.1 - Estes ASO'’s ficarao arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo deste
Servico para fins de fiscalizagdo, e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13 - MONITOR DE INFORMATICA

|. Descricdo Sumaria:

Possuir conhecimento na area de informatica e sua aplicabilidade; ministrar cursos de informatica, preparar
material didatico para as aulas; atender usuarios e monitorar referente as davidas em informéatica, cumprindo todo
procedimento necessario referentes aos mesmos; concentragdo e atencao nas tarefas rotineiras.

Il. Descricédo Detalhada:

Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou Centro; Preparar o
material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio Pedagogico;
Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso; Organizar a
formacéo das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda; Articular, organizar e coordenar as atividades
técnicas, operacionais e administrativas, valendo-se de recursos instrucionais disponibilizados pelas unidades e/ou
Centros; Interagir com o conhecimento de outras areas; Elaborar relatérios de interesse geral em relagcéo as
unidades, centros ou area de atuagdo; Auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas
propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificacBes
oportunas; Participar de reunides de horario de trabalho pedagdgico e coletivo e outras quando solicitado;
Contribuir para o entrosamento do grupo, favorecendo a aprendizagem dos alunos; Zelar pelos equipamentos
utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar para que as condi¢gdes de uso
dos equipamentos estejam adequadas. Em caso de anormalidades, comunicar o superior imediato, para as
devidas providéncias. Realizar servicos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios

mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade sempre que solicitado pelo superior imediato; ;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Interpretar e respeitar as orientacdes
vindas de superiores hierarquicos, assim como atender a convocagdes para formacgédo e orientagdes da rotina de
trabalho pela e na Secretaria Municipal de Educacao.

lll. Esfor¢o para desempenho da fungéo:

a) Esforco Fisico: Normal/ Trivial

IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.

b) Esforco Mental: Maior/ Bom

IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Mental, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo, mas se candidato for pessoa Deficiente Mental e ainda
desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convencao 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sédo consideradas como
discriminagao”;

c¢) Esforco Visual: Maior / Bom

IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo, mas se candidato for pessoa Deficiente Visual e ainda desejar
sua assuncao ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o visual que se exige para o necesséario adequado desempenho
laboral, 0 que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos termos da
Convencéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sédo consideradas como
discriminagao”;

d) Esforco Auditivo: Maior / Bom
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta.

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo, mas se candidato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda
desejar sua assun¢cdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para 0 necessario adequado
desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao”;

e) Esforco de Fala: Maior/Bom

IMPORTANTE: A capacidade da fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia da Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo, mas se candidato for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar
sua assuncdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia da Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
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de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos termos da
Convencéo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sédo consideradas como
discriminagao”;

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-
se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

IV.1. Guarda de Dados Confidenciais: de rigor

IV.2 - Patrimdnio: de rigor

IV.3 - Seguranca de Terceiros: Nao se aplica

IV.4 - Supervisdo: de rigor

V. Ambiente de Trabalho: Habitual

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Toda informacado referente a realizacdo do Concurso Publico sera fornecida pela empresa Instituto
Exceléncia Ltda. - ME.

142 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano, contados da data da
homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

14.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacao tacita
das condi¢fes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Instituto Exceléncia Ltda - ME ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.5 - O candidato deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endere¢o atualizado, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

14.6 - A aprovagdo o Concurso Publico assegura direito a nomeacgdo até o nimero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade
do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no ITEM 2.1 QUADRO DE EMPREGO, obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

14.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.
14.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢do das Atividades;

Anexo II: Conteddo Programatico;

Anexo lll: Cronograma;

Anexo llI: Solicitacdo Atendimento Especial;

149 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelénciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, salvo por motivo de forca maior.

14.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Piracicaba/SP, 14 de marc¢o de 2017.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MONITOR DE INFORMATICA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou Centro; Preparar o
material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio Pedagdgico;
Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso; Organizar a
formacao das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda; Articular, organizar e coordenar as atividades
técnicas, operacionais e administrativas, valendo-se de recursos instrucionais disponibilizados pelas unidades
e/ou Centro; Interagir com o conhecimento de outras areas; Elaborar relatérios de interesse geral em relacdo as
unidades, Centros ou area de atuacdo; Auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas
propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificacBes
oportunas; Participar de reunides de horario de trabalho pedagdgico e coletivo e outras quando solicitado;
Contribuir para o entrosamento do grupo, favorecendo a aprendizagem dos alunos; Zelar pelos equipamentos
utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar para que as condi¢gdes de uso
dos equipamentos estejam adequadas. Em caso de anormalidades, comunicar o superior imediato, para as
devidas providéncias. Realizar servicos burocréticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios
mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade sempre que solicitado pelo superior imediato; ;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Interpretar e respeitar as orientagdes
vindas de superiores hierarquicos, assim como atender a convocagdes para formacgéo e orientacdes da rotina de
trabalho pela e na Secretaria Municipal de Educacéao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MONITOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES

INTERPRETACAO DE TEXTO - Texto, textualidade e textualizacdo. Tipologia e géneros discursivos. Leitura e
analise de textos. Processos argumentativos. Figuras de linguagem: aspectos discursivos. Informacdes implicitas
e explicitas. Aspectos seméanticos. Variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padrao. Coeséo e
coeréncia. Processos de coordenacdo e subordinacdo: aspectos sintaticos e semanticos. Estrutura sintatica da
frase;

GRAMATICA - Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocacao e Regéncia nominal e verbal.)

MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO — 10 QUESTOES

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operagcbes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéaria); Expressdo numérica, propriedades e operacdes mateméticas. Equacdes e sistemas de
equacgdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e
juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de
situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS/LEGISLACAO — 05 QUESTOES

Educacao Inclusiva. Planejamento Escolar. Didatica. Os objetivos sécio pedagdgicos. Os conteddos escolares.
Os principios didaticos. Os métodos de ensino aprendizagem. As formas organizadas do ensino. Aplicacdo de
técnicas e recursos. Controle e avaliacdo da aprendizagem. Disciplina e indisciplina na Escola. Psicologia da
Educac&o. Etica no Trabalho Docente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

No¢bes do Windows; Login, logoff, mudanga senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais aplicacbes de
ambiente de escritorio; Pacote MS Office 2013 (editor de texto, editor de apresentacéo e planilha de célculo) da
Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor de apresentacdo e planilha de calculo);
Correio Eletrénico (Outlook Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); Manipulador
de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar, pesquisar e remover;. Verificagdo de sanidade de
arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers); Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca
tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc; Aplicacdes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy
disk; CD/DVD; Pendrive. Raciocinio Légico: Problemas e célculos envolvendo raciocinio I6gico basico. Algebra
das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade, operacdes com proposi¢des, tautologia e contradi¢cdo. Silogismos:
todo, algum e nenhum. Andlise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutagéo, arranjo e combinacéo.
Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral, eventos. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagbes fornecidas, e
avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA

PRFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA/SP — CONCURSO PUBLICO 003/2017

PREVISAO DE CRONOGRAMA DATA
Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Concurso Publico 003/2017 — Prefeitura
Municipal de Piracicaba/SP. Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites: 14/03/2017
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
Inscri¢Bes Via Internet, no site www.institutoexcelenciapr.com.br Das 08:00h de 20/03 as

23:59h de 04/04/2017

Ultimo dia para o pagamento do boleto bancéario 05/04/2017
Publicacéo e divulgagéo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas. 18/04/2017
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
Periodo de recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes 19 e 20/04/2017

Publicacdo e divulgacdo do resultado dos eventuais recursos contra o
indeferimento das inscricdes. www.institutoexcelenciapr.com.br e 28/04/2017
www.piracicaba.sp.gov.br.

Publicacéo e divulgacdo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas.

www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. 28/04/2017
Aplicacéo da Prova Obijetiva (*) 07/05/2017
Divulgacéo do Gabarito e do Caderno de Provas. www.institutoexcelenciapr.com.br

e www.piracicaba.sp.gov.br. (*) 10/05/2017
Periodo de recursos contra 0s Gabaritos das Provas. 11 e 12/05/2017
www.institutoexcelenciapr.com.br.

Publicacéo e divulgacdo do Resultado dos eventuais recursos contra os Gabaritos 23/05/2017

Preliminar, Divulgacdo Gabarito Oficial e a Classificagdo Proviséria da Prova
Objetiva. www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

Periodo de recursos contra o Classificacdo Provisoria da Prova Objetiva. 24 e 25/05/2017
www.institutoexcelenciapr.com.br

Publicacdo e divulgacdo do Resultado dos eventuais recursos contra o

Classificacdo Provisério da Prova Objetiva, Classificagdo Prova Objetiva e 06/06/2017
Convocacéo Prova Pratica www.institutoexcelenciapr.com.br e
Www.piracicaba.sp.gov.br.

Aplicacdo da Prova Prética (*) 11/06/2017
Publicacdo e divulgacdo do Resultado Proviséria da Prova Prética e Classificacdo 20/06/2017
Final. www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

Periodo de recursos contra os Resultado Prova Pratica e Classificacdo Final. 21 e 22/06/2017
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

Publicacdo e divulgacdo do Resultado dos eventuais Resultado Prova Pratica e 27/06/2017

Classificacdo Final, e Resultado Final www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

Homologacéo. 27/06/2017

*Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execucdo do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO ATENDIMENTO

ESPECIAL
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[I'TRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

['PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
LINTERPRETE DE LIBRAS

['OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-
981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Piracicaba, de de 2017

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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