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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2016

O MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO, Estado de Santa Catarina, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n. 82.827.148/0001-69, neste ato
representado pelo Vice Prefeito Municipal em Exercicio, PEDRO RABUSKE, tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, torna publico a abertura das
inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de provas para provimento de
cargos em caréter temporario, no quadro de servidores do MUNICIPIO DE PINHEIRO
PRETO - SC, com sede na Av. Marechal Arthur Costa e Silva, 111, Centro, (49) 3562-2000,
PINHEIRO PRETO - SC, regido de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo
parte integrante desse Edital, com inscri¢des no periodo de 30 de marco de 2016 a 15 de
abril de 2016.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO reger-se-a exclusivamente pelas disposicoes
contidas neste edital, Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°
016/1992 (Estatuto do Servidor).

DAS VAGAS

As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas, e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo
com o cargo/funcgdo a que pretendem concorrer:

CARGO N° DE REQUISITOS JORNADA | VENCIMEN TAXA DE
VAGAS HORAS/ TO BASE INSCRICAO
SEMANAL
*CR Ensino Médio 40 R$907,98 R$50,00
ATENDENTE DE Cursando Magistério
CRECHE ou Pedagogia
SERVENTE *CR Nivel Fundamental 40 R$1.082,60 R$30,00
OPERARIO *CR Nivel Fundamental 40 R$1.085,88 R$30,00
BRACAL
NUTRICIONIST *CR Nivel Superior 20 R$2.263,62 R$80,00
A-NASF
PSICOLOGO- *CR Nivel Superior 20 R$2.263,62 R$80,00
NASF
FISIOTI\EJESAEEUTA *CR Nivel Superior 20 R$ 2.263,62 R$80,00

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrucoes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido pelas instrucoes
especiais constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das
LegislacOes Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, as quantidades de vagas e os valores das inscri¢coes encontram-se no Anexo I
do presente Edital.

1.3 - As atribuicGes que caracterizam cada cargo estdao descritas no Anexo II do presente
Edital.
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1.4 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO compreendera a aplicacao de Prova
Escrita Objetiva de carater classificatorio.

1.5 - A prova objetiva sera realizada na Centro Educacional Padre Trudo Plesseres, na Rua
Oclides Scortegagna, n° 66 | Centro - 89570-000 - Pinheiro Preto — SC, Fone/Fax: 49
35622019 - 35621316

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Pinheiro Preto-SC, localizada na Avenida
Marechal Costa e Silva, 111 - Centro, Pinheiro Preto- SC, em jornal local com circulacao no
municipio e na Internet, nos enderecos eletronicos www.pinheiropreto.sc.gov.br e
www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de
Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preenchera conforme o caso, até o ato da contratacdo, todos os requisitos
exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos os atos inerentes a este PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO serao exclusivamente realizados pela internet no site da

empresa organizadora:
a) Em hipétese alguma serd devolvido o valor pago com inscricdo realizada de forma

incorreta.
b) Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de alteracao de opcao referente ao cargo,
c¢) Em hipétese alguma sera aceita transferéncia de inscricao entre pessoas, alteracdes de
locais de realizacdao de provas e alteracdo da inscricao do concorrente na condicao de
ampla concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.
2.2 - Sdo condicOes para a contratagao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicoes de leis, no caso de estrangeiro;
2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;
2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao competente;
2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certidao
emitida pelo 6rgao competente;
2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;
2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servico ptblico ou justa causa (Federal, Estadual, ou
Municipal) em consequéncia de processo administrativo;
2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;
2.2.9 - Possuir inscri¢do no o6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacao
pertinente.
2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢oes exigidas no subitem 2.2
serd feita no ato da contratacdo. A ndo apresentacdo é fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscricdo.
2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.
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2.5 - Para efetuar a inscricao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1 -Acessar o site da empresa organizadora do concurso
www.institutoexcelenciapr.com.br no periodo de 30 de marco de 2016 a
15 de abril de 2016 até as 12h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO identificado pelo nome do Municipio de Pinheiro Preto-SC e
acessar o Formuldrio de inscricao on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, conferir todos os
dados preenchidos e confirmar.

2.5.4 - Apods se cadastrar no site da empresa, para confirmar a
inscricao o candidato devera clicar no link GERAR BOLETO,
disponivel no site da empresa, no menu do candidato que ira
direcionar para o site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto -
SC, onde ira escolher o cargo de acordo com o cadastrado no site
da empresa organizadora.

2.5.5 - Apds o cadastro no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto-
SC, sequir o procedimento e imprimir o boleto para efetuar o pagamento.
2.5.6 - O comprovante de Inscricao é o boleto bancario devidamente
quitado

2.6 - O Municipio de Pinheiro Preto-SC e a empresa Instituto Exceléncia Ltda — ME, ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢ao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - Apo6s as 17:00h do dia 15 de abril de 2016 nao sera possivel acessar o formulario de
inscrigao.

2.8 - O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado até o dia 15 de abril de 2016.
2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outros cargos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
ou ainda para outros Processos Seletivos.

2.10 - Nao serdo aceitas inscricoes por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario ou depésito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo especifico do Formulério
de Inscricdo online, e proceder conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.13 - Nao havera devolucdo do valor de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do
certame.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricao ou que fizer
qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condic¢Ges
estabelecidas no Edital, tera sua inscricao cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos
os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacées
prestadas no Formulario de Inscrigao.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
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devida correcdo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua
responsabilidade se se inscreverem, cientes de que ndao havera a possibilidade de reembolso
do valor pago com a titulo de taxa de inscrigdo.

| 3- DAS ISENGOES:

3.1 - Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

‘ 4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

Os beneficios previstos no referido artigo, §8§ 1° e 2°, deverao ser requeridos no Formulario de
Inscri¢do online no campo especifico, durante o periodo das inscri¢oes destinados a estes, e
apo6s realizada a inscricdo enviar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a empresa
Instituto Exceléncia Ltda - Me, considerando, para este efeito, a data da postagem.

4.4 O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulério de Inscricao, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e
enviar laudo médico comprovando a deficiéncia conforme (ANEXO IV), no periodo do dia
30 de marco a 15 de abril de 2015.

4.5 Sera considerando, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 03 (trés )
meses antes do término das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo
de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio
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da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de
facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reflete  puncdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.7.1 Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdio se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢ées, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢Ges especiais
atendidas.

4.10. O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo durante
0 estagio probatorio.

4.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao conforme instrucoes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

4.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
quando convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Pinheiro Preto ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragcdes, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicoes:

4.14 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.15 A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item 4 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao.
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4.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, na Simula 377 STJ ele sera classificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.18 Nao cabera recurso contra decisdao proferida pela Junta Médica do Municipio de Pinheiro
Preto e/ou por ela credenciada.

4.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ées deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ndo sera devolvido.

4.21 O candidato com deficiéncia, depois de contratado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua
deficiéncia durante o periodo contratado.

4.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo.

4.23 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.24 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacao da Prova, devera
enviar solicitacdo via correios para Organizadora, para o endereco citado no Anexo IV.

5 - DAPROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliacdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicacao do Anexo I: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questdes de Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica, Atualidades e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido
no Anexo III do presente Edital.

5.1.2 - Para todos os cargos a prova contera 20 (vinte) questdes, sendo atribuidos a pontuacao
conforme tabela abaixo, a prova objetiva sera de carater classificatorio.

CARGOS AREA DO [ N° DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES CADERNO
ENSINO LINGUA 10 6,00 60,00
PORTUGUESA
FUNDAMENT | MATEMATICA 05 4,00 20,00
AL
ATUALIDADE 05 4,00 20,00
S
TOTAL 20 100
CARGOS AREA DO | N° ~ DE VALOR~ POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 07 6,0 42,0
ENSINO LINGUA 05 6,0 30,0
MEDIO PORTUGUESA
INFORMATICA 03 3,5 10,5
ATUALIDADES 05 3,5 17,5
TOTAL 20 100
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CARGOS AREA DO | N° DE | VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES CADERNO
ESPECIFICO 07 6,0 42,0
ENSINO LINGUA 05 6,0 30,0
PORTUGUESA
SUPERIOR INFORMATIC 03 3,5 10,5
A
ATUALIDADE 05 3,5 17,5
S
TOTAL 20 100

5.1.2.1 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01

(uma) a alternativa correta.

5.1.2.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duracdo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da

folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
) 10 Lingua | = ----—-- POCB
OPERARIO BRAGAL Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
NUTRICIONISTA - NASF 05 Lingua 07 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
PSICOLOGO - NASF 05 Lingua 07 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
SERVENTE 10 Lingua | = - POCB
Portuguesa
05 Matematica
05 Atualidades
ATENDENTE DE CRECHE 05 Lingua 07 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos
03 Informatica Especificos
05 Atualidades
FISIOTERAPEUTA - NASF 05 Lingua 07 POCB+POCE
Portuguesa Conhecimentos
03 Informatica Especificos
05 Atualidades

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos;
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[6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio, e divulgada nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.pinheiropreto.sc.gov.br a partir do dia
26 de abril de 2016, contendo informacdes quanto ao horario e local de
realizacao da prova, que devera ser na data de 01 de maio de 2016, no periodo
da manha.

6.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local de realizacao da prova, pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora designada para a abertura dos portdes,
munidos do protocolo de inscricao, caneta esferografica azul ou preta, e um dos
documentos de identidade original com foto:

6.2.1 - Original de um dos seguintes documentos de identificacao com foto,
conforme o caso: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de
Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de
Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte.

6.2.1.1 - Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

6.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o fechamento dos portoes do prédio ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no tem 6.2.

6.4 - Durante a prova nao serd permitida comunicacao entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou
gualguer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverao manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos
desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizacao da prova, sob pena
de exclusao sumaria do certame.

6.6 - O candidato nao poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em
caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucbes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova,
deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.8 - O Cartao de Respostas serd identificado, em campo especifico, pelo préprio
candidato com sua assinatura.

6.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta
esferografica azul ou preta.
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6.10 - Nao serao computadas questdbes nao assinaladas, questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.11 - Nao haverd, em hipétese alguma, substituicao das Folhas de Respostas.

6.12 - A duracao da prova serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Resposta.

6.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacao da prova, apés 01
(uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de
Prova e o respectivo Cartao de Resposta, ambos devidamente identificados pelo
nome e assinatura do candidato; em hipétese alguma o candidato podera levar o
Caderno de Prova.

6.13.1 - Serd permitido, entretanto ao candidato transcrever o espelho da prova
realizada em espaco destacdvel disponibilizado no caderno de Provas.

6.13.2 - O Caderno de Prova sera disponibilizado pela empresa organizadora no
site www.institutoexcelenciapr.com.br através do link especifico do Processo
Seletivo.

6.13.3 - Encerrada as Provas, os cadernos de provas deverao ser acondicionados
em envelopes de seguranca e lacrados em sala, na presenca de no minimo 03
(trés) candidatos, devidamente identificados no proprio envelope, sendo gque
estes também assinarao o lacre a fim de impossibilitar a violacdo dos mesmos;
igual procedimento deverad ser adotado com os cartdes respostas, porém em
envelopes distintos.

6.1.3. Os envelopes com lacre contendo os cadernos de provas deverao ser
entregues a Administracdo Publica que os arquivara, de forma indevassavel,
junto ao Departamento de Recursos Humanos por prazo minimo de 05 (cinco)
anos. Somente através de ordem judicial poderao ser abertos.

6.1.4 Os cartbes de respostas também deverdo ser entregues pela empresa
responsavel pelo concurso a Administracao Publica, em envelope lacrado, a fim
de que também sejam arquivados no Departamento de Recursos Humanos.

6.14 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que nao devolver
o Cartao de Respostas.

6.15 - Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisao de
provas, seja qual for o motivo alegado.

6.16 - As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, senao
aqueles previstos no Edital de Convocacao.

6.17 - Havendo candidata lactante, desde gue enviado a solicitacao nos termos
deste edital, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um
fiscal, para amamentar durante a realizacao da prova, e permanecera em sala
reservada para esta finalidade.
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6.17.1 - Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

6.17.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

6.17.3 - Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata
lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicacdao entre os
candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 - A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacao
desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

7.3.1 - Teré preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n 10.741, de 1 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigoes.

7.3.2 — Aplicado o disposto no item 8.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Portugués.

c) O maior numero de pontos na prova de Conhecimento Matematica.

7.4 - A Comissao responsavel pela realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
dard publicidade ao Edital, as convocagoes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da
Prefeitura, em jornal local com circulagio no municipio e no site do Municipio
www.pinheiropreto.sc.gov.br e no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br.

| 8- DOS RECURSOS:

8.1 — Recursos que serdo exclusivamente pela internet no site da organizadora, quanto as
questoes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo ser feitos no prazo de 2

(dois) dias, da publicacdao do Edital a que se pretende recorrer, ininterruptamente, contados da
data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato acessar o
endereco eletronico www.institutoexcelenciapr.com.br e seguir as instru¢cdes contidas,
constando o nome do candidato, a opcao da fungdo, o niimero de inscrigao e telefone.

8.2 - Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos exclusivamente no site da
organizadora, através do menu do candidato, dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacdo,
noutros casos serdao considerados manifestamente desertos e consequentemente desprovidos.
8.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
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seja o especificado no item 8.1 deste Edital.

8.4 - A Comissdao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui dltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.5 - Sera admitido recurso contra:

a) Homologacao das inscrigoes
b) Gabarito Provisoério da Prova Objetiva;
c) Edital de Classificacao Final.

8.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelencia.pr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

8.7 - Serd admitido um tinico recurso por candidato, para cada evento referido.

8.8- A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutoexcelenciapr.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdao dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9 - DA CONTRATACAO:

9.1 - Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacao, atendendo as
necessidades da Administracao Publica, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacao até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
surgidas durante a validade do Processo Seletivo.

9.2 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdao ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no site oficial do
municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3 - Para efeito da contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico,
realizado e/ou requerido pela Medicina do Trabalho do Municipio de Pinheiro Preto - SC, que
avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao.

9.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo,
além da documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios
de bons antecedentes criminais e administrativos.

9.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

9.6 - No ato da contratacdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou
contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que ndo foi
punido anteriormente com pena de demissao.

9.7 - A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 10.6, ou da consequente certidao,
culminara no indeferimento da contratacao.

9.8 - A convocacdo para contratacdo sera feita por telegrama, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscrigcdo
(endereco, telefone).

9.9 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
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todos os cursos e treinamentos oferecidos pela prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratacdao ou se ja contratado, serd rescindido de pleno
direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificacao.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A inscricdao do candidato implica no conhecimento das presentes instrugcdes e na tacita
aceitacdo das condi¢cdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.3 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.4 - O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 01 (um)
ano, contado a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo
segundo interesse da Administragao.

10.5 - O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo Senhor Prefeito
Municipal e nos termos da Legislacao vigente.

10.6 - A Comissao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa organizadora
ndo se responsabilizam pela comercializacdao de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.
10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10.8 - E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados, os cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre contratagdo e exoneragao,
conforme determinam os incisos XVI e XVII e o § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.
10.9 - Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam, com qualquer dos membros
do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a
relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao
Publica. Constatada a tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e,
posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do PROCESSO SELETIVO,
SIMPLIFICADO sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.10 - Em qualquer hipotese, a aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
ndo implica em hipdtese alguma na obrigatoriedade de contratacdo e eventual e respectiva
posse, podendo estas ser convocadas a critério da administracdo conforme conveniéncia e
oportunidade.

10.11 - A contratacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e
a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

10.12 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissdo
Organizadora podera anular a inscricdo, prova, ou admissao do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a prova.
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10.13 - A Organizacdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a
aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda - ME.

Pinheiro Preto - SC, 29 de marco de 2016.

PEDRO RABUSKE
VICE - PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE PINHEIRO PRETO — SC

ANEXO I - REQUISITOS

CARGO N° DE REQUISITOS JORNADA | VENCIMENT | TAXADE
VAGA HORAS/ O BASE INSCRIC
S SEMANAL Ao
*CR Ensino Médio Cursando 40 R$907,98 R$50,00
ATENDENTE DE Magistério ou Pedagogia
CRECHE
SERVENTE *CR Nivel Fundamental 40 R$1.082,60 R$30,00
OPERARIO BRACAL *CR Nivel Fundamental 40 R$1.085,88 R$30,00
NUTRICIONISTA-NASF *CR Nivel Superior 20 R$2.263,62 R$80,00
PSICOLOGO-NASF *CR Nivel Superior 20 R$2.263,62 R$80,00
FISIOTERAPEUTA-NASF *CR Nivel Superior 20 R$ 2.263,62 R$80,00

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS e EMPREGOS
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ATENDENTE DE CRECHE

Limpeza corporal da crianga, troca de fraldas, ajudarem suas dificuldades, organizar o
ambiente para tornar atrativo e harmonioso

Promovendo a socializacdo; atendimento individual respeitando as diferencas, atendimento na
hora das refeicdes, trabalharem conjunto com o professor regente, receber e entregar as
criangas; realizar atividades de cunho pedagogico visando a estimulagdo das criangas.

SERVENTE

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizacdo de pessoas em
dependéncias do 6rgdo; montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas; efetuar limpeza das
dependéncias internas e externas das instalacdes dos 6rgaos da Administracdao Publica; manter
em condi¢cOes de funcionamento os equipamentos de protecdao contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgdo; executar servicos internos de entrega de documentos e
mensagens; realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; executar ronda
diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; verificar instalacoes
hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades
e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; controlar a movimentagao de veiculos, a
entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas; registrar sua passagem pelos postos de
controle, acionando o relégio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda,
quando necessario; solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de
incéndio, enchentes, ameacas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade
fisica o contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;

Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; executar outras atividades
compativeis com o cargo; realizar reparos, compativeis com seu conhecimento; auxiliar nas
atividades de correspondéncia interna, deslocamento de moéveis, equipamentos, materiais de
expediente; auxiliar no controle e organizacdo do almoxarifado; instalar equipamentos para os
quais ndo se exige conhecimento técnico; auxiliar em todas as atividades internas para as
quais se exige trabalho bracal; controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da
administracdo, a fim de evitar desperdicio; executar outras atividades compativeis com o
cargo e similares as suas atribuicdes.

OPERARIO BRACAL

Prestar servicos auxiliares, relacionados a obras; efetuar limpeza das dependéncias internas e
externas do 6rgdo, bem como em jardins, garagens e veiculos; Manter em condicoes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca do 6rgdo; Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubacdo do solo, plantio e colheita de
frutas, legumes verduras e flores; Realizar pequenos reparos, compativeis com seu
conhecimento; Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bracal lotadas
na secretaria de transportes e obras, como consertos de calcamentos, abertura de bueiros, etc.;
Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuigoes.

NUTRICIONISTA-NASF
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- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacao adstrita;

- planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

- acolher os usuérios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver acdes Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliacao em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- desenvolver acdes coletivas de educacao nutricional, visando a prevencao de
doencas e promocao, manutencao e recuperacao da saude;

- planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
alimentacao e nutricdo de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na
comunidade;

- desenvolver acbes educativas em grupos programaticos;

- priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente
as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricao materno infantil;

- prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricao de dieta
e evolucao do paciente;

- promover articulacao Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

ASOS encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado
por toda a equipe;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

PSICOLOGO-NASF

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacao adstrita;

- planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

- acolher os usudrios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver acdes Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliacao em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

- desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes
e familiares, com objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos recursos da
comunidade;
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- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercao social do portador de transtorno mental;

- realizar acdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;

- realizar acoes de difusdo da pratica de atencdao ndao manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizacao com relacao ao transtorno mental,

- acolher de forma especial o egresso de internacao psiquiatrica e orientar sua
familia, visando a reinsercao social e a compreensao da doenca;

- mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacao e
reinsercao social do portador de transtorno mental;

- manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos
pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem;

- realizar consultas para diagndstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

FISIOTERAPEUTA-NASF

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacao adstrita;

- planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

- acolher os usudrios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver acdes Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliacao em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

- promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalacdes
de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal;

- realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz
respeito a ergonomia e postura de criancas e adolescentes;

- desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitacao de
complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execucao das
atividades diarias, assisténcia e inclusao social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes;

- realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servicos de maior complexidade, quando necessario.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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Lingua Portuguesa (Nivel Fundamental): Compreensao e interpretacdao de
textos verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia ldgica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, ]
e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracao e do periodo. Pontuacao. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Médio): Compreensao e interpretacao de textos
verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras: nocao de conotacao, denotacao, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parébnima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, funcbes da linguagem. Variacao linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X,
] e G. Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracao e do periodo. Pontuacao. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacdao de textos
verbais e nao verbais. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras: nocao de conotacao, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, par6bnima, e ambiguidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, funcbes da linguagem. Variacao linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X,
] e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formacao de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracao e do
periodo. Pontuagcao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e
modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental): Numeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacoes
e propriedades. Razao e proporcao. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor
comum. Potenciacao. Radiciacdao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao
do 12 e 22 grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana:
angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de Tales e Teorema
de Pitdgoras. Analise de graficos e tabelas. Resolucao de situacdes-problema.
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Atualidades (Cargos Previsto): Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro.

Informatica (Cargos Previsto): Conceitos e modos de utilizacdao de aplicativos para edicao
de textos. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas.

ANEXO IV - CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

Atendente de Creche (Nivel Médio) Cursando Magistério ou Pedagogia

Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreacdo, entretenimento,
brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacao. Higiene e cuidados corporais das criancas
e adolescentes. Satude e bem-estar das criancas e adolescentes. Prevencao de acidentes e
primeiros socorros. Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.
Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.
Disciplina e Limites. Organizacdo do espaco da escola. Praticas promotoras de igualdade
racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Demais contetidos relacionado com as
atribuicdes do cargo.

Fisioterapeuta (Nivel Superior)

Anadlise cinesiologica dos movimentos. Provas de fun¢do muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha. Avaliacdao e
prescricio de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratorias, reumatolégicas, dermatologicas. Prevencdo de incapacidade
em hanseniase. Atencdo ao pé diabético. Atencdo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e
Proteses.

Psicologo (Nivel Superior):

Etica profissional. Avaliacdo psicolégica Intervencdo psicossocial com grupos e politicas
publicas; Modelos tedricos de psicoterapia; Plantdo Psicologico; Teorias da personalidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais relacionados ao
uso de substancias. Constituicdo psiquica; Diagnostico e tratamento psicolégico; Trabalho
com grupos; Legislacdo profissional; Desenvolvimento humano; A atuagdo do psic6logo em
instituicoes;

Nutricionista (Nivel Superior)

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucdao de cardapio
e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizacdo da érea fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composicdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecao, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicao dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricao,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicao,
propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdao, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares
e interacdo; Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria;
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia;




MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO - SANTA
CATARINA PROCESSO SELETIVO 001/2016 | N St I -I: U -t O

XCELENCIA

Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo
em Satide Publica: nocdo de epidemologiadas doencas nutricionais de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemiase caréncias
nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutri¢do em programas integrados de satide
publica. Avaliacao nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliacao dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do nutricionista na EMTN;
Modificacdo da dieta normal e padronizacao hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e
infantis; Etica profissional. Legislacio do Sistema Unico de Satide —~SUS; Organizacdo dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacao local de satde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais
sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

ANEXO IV - DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE

DEFICIENCIA/LACTANTE
Dados do candidato
NOME
CARGO
INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR
DEFICIENCIA DECLARADA CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO | NUMERO DO
CRM
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NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAPROVA ( )
SIM (_ )NAO

() SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO
COM RAMPA)

() MESA PARA CADEIRANTE

( )LEDOR

( )PROVA EM BRAILE

() PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE
TAMANHO ____

( ) INTERPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA.

QUAL

ATENCAO Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda
— ME, localizada na Avenida Brasil, 884, Zona 08, CEP 87.050-465, Maringa/PR, até o ultimo
dia do periodo de inscricdo para este, na via original ou copia reprografica e na Declaracao
deverd haver o reconhecimento de firma, em cartério.

Pinheiro Preto-SC, de de

Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V - CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)

Publicacdo do Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO | 29/03/2016
SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes (pelo site da empresa) As 08:00 de 30/03/2016

Prazo para solicitagio PNE (portador de necessidades | 30/03/2016 a 15/04/2016
especiais), envio de documentos e Titulos para o Cargo de

Contador

Encerramento das Inscrigoes As 17:00h do dia
15/04/2016

Publicacdo Edital de Inscricoes Homologadas 20/04/2016

Publicacdo do local de Prova Objetiva 26/04/2016

Realizacdo das Provas Objetivas (manha) 01/05/2016

Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 02/05/2016

Publicacdo da analise dos recursos do gabarito preliminar, | 06/05/2016
Publicacdo do gabarito final, Publicacdo Classificacdo Final

Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final do | 11/05/2016
Concurso
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(*)Observacdo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sdo previsdes para a execucao do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdao devidamente informadas em Edital.



