ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PAU D' ARCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D' ARCO
CONCURSO PUBLICO - Edital N.¢ 001/2009

O Prefeito Municipal de Pau D Arco - PA, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagao de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de
pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental incompleto (42 Série do Ensino
fundamental), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. A serem preenchidas na Zona Rural e
Urbana.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto Municipal n° 301/2009, presidida por Itamar Felicio da Silva, a supervisdo de todo o
processo de selegao publica.

1.2. O Concurso realizado inscrigdes na modalidade presencial no Municipio de Pau D Arco, Estado do
Para, e na modalidade Internet (online), obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 132 vagas, ficando as admissdes condicionadas a
disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Pau D Arco, durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados, o niumero de vagas, atribuigdes, nivel de escolaridade exigido para investidura no
cargo e salario base constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

1.5. A selecgao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos;

b) Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, exclusiva aos cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.

1.6. As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Pau D Arco — PA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficarao reservadas as Pessoas com Deficiéncias (PcD). A reserva para a primeira vaga inicia
a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o
seguinte calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo. Esse valor sera arredondado, para o
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primeiro numero inteiro acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior
a zero.
3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais o numero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).
3.3. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) que optarem pela inscricao na modalidade presencial deverdo
entregar, no periodo de inscri¢cdo e no local relacionado no subitem 6.1 deste Edital, o laudo médico, original
ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID (Decreto n° 3.298/99). Deverao
preencher e assinar formulario proprio fornecido pela organizagdo do concurso, informando se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas.
Solicitacoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.
3.4. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) que optarem pela inscrigdo na modalidade Internet(on line)
deverao, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
no periodo de inscricdo relacionado no subitem 8.1 deste Edital, informando se ira necessitar de
tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas objetivas. Deverao
anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta
registrada, a Comissdo Executora do Concurso de Pau D Arco. — FADESP (Documentos PcD), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.
3.5. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.
3.6. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da
posse, a pericia por Junta Médica Oficial do Municipio de Pau D" Arco-PA, que tera decisdo definitiva sobre
a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.
3.7. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em
caso de ndo ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Pau D Arco-PA, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.
3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacao.
3.9. As Pessoas com Deficiéncias (PcD) que ndo declararem essa condigao, no periodo das inscrigdes, nao
poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéao.
3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
3.11. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncias (PcD), e a segunda,
somente com a pontuagao destes Ultimos.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme abaixo:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto (42 Serie);

- R$ 55,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagédo do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL

5.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a
inscricdo nao serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo para
0 qual se inscreveu.

5.2. O pagamento da taxa de Inscri¢do podera ser efetuado no periodo de 10 de Novembro de 2009 a 18 de
Novembro de 2009 em qualquer Banco, Correspondente Bancario, ou na agéncia da Loteria da Caixa
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Econémica Federal, localizada na Av. Bernardino Furtado, n° S/N, Centro, Municipio de Pau D" Arco — Para.
A guia de pagamento sera retirada no local das inscrigées.
5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.
5.4. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrnico.
5.5. N&o é permitido o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario.

6. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
6.1. O candidato, que escolher a Modalidade Presencial de Inscri¢gao, devera dirigir-se no periodo, hora e
locais citados abaixo, para devolver o formulario de inscricao devidamente preenchido, juntamente com a
copia do documento de identidade.

e Periodo: 10 de novembro de 2009 a 18 de novembro de 2009 (exceto sabado e domingo)

e Horario: 8 as 17h (horario local).

e Local: Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pau D Arco,

localizada Av.: Boa Sorte S/N2, Setor Paraiso no Municipio de Pau D Arco - Pa.

6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
6.3. O formulario de inscricao devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
concurso aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagao do concurso.
6.4. O candidato, que optar pela inscricao presencial, que nao devolver o Formulario de Inscricdo
devidamente preenchido, juntamente com a cépia do documento de identidade, no periodo, hora e local
citado no subitem 6.1 deste Edital, ndo estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.

7. DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO NA MODALIDADE PRESENCIAL
7.1. O cartdo de inscricdo sera entregue ao candidato ou a seu procurador nomeado em procuragao
simples.
7.2. O cartdo de inscrigao sera entregue, no periodo, hora e loca, conforme abaixo:

e Periodo: 01 a 04 de dezembro de 2009;

e Horario: 8 as 17h (horario local);

e Local: Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pau D Arco,

localizada Av.: Boa Sorte S/N2, Setor Paraiso no Municipio de Pau D Arco - Pa,

7.3. Para receber o cartao de inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do
formulario de inscri¢gdo e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue no ato da inscrigao
modalidade presencial.
7.4. O candidato que ao receber o cartdao de inscricdo, constatar erro de processamento nos dados
pessoais, podera solicitar a correcdo, em formulario proprio, no periodo, hora e locais mencionados no
subitem 7.2 deste Edital.
7.5. O candidato que nao solicitar a corre¢gdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e local
mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida correcéo.
7.6. Os cartdes de inscricéo corrigidos serdo entregues nos dias 18 e 19 de dezembro de 2009, no horario
de 8 as 17h, na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pau D Arco,
localizada Av.: Boa Sorte S/N2, Setor Paraiso no Municipio de Pau D Arco - Pa.

8. DA INSCRICAO NA MODALIDADE INTERNET (ON LINE)

8.1. Serd admitida a inscricdo OnLine (via Internet) no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de novembro de 2009 a 16 horas do dia 18 de novembro
de 2009.

8.2. A Fadesp nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de dltima hora;
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8.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigao online (via Internet).
8.4. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 18 de
novembro de 2009, dentro do horario bancario da cidade em que o candidato esta se inscrevendo.
8.5 As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem
anterior ndo seréo acatadas.
8.6. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigao pelo sistema bancario, a Fadesp.
8.7. Apbs o acatamento da inscrigéo, a sua confirmagéo, com a disponibilizacdo do cartdo de inscricdo com
a lotacdo do candidato no local em que realizara a prova objetiva, estara disponivel no site da Fadesp, no
endereco eletronico www.fadesp.org.br, no periodo de 01 a 04 de dezembro de 2009.
8.8. A apresentagado do original do documento de identidade (com fotografia) serd obrigatéria no dia de
realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).
8.9 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por cargo para o qual
deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez
efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de
cargo para o qual se inscreveu.
8.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.
8.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
8.13. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢gdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.
8.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario;

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas no dia 20 de dezembro de 2009,
no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Fundamental
Incompleto (42 Série) e Nivel Superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para
os Cargos de Nivel Médio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar
as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas
diferentes.

9.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacdo de prova objetiva de questdes de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

9.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05
Nocoes de Meio Ambiente 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
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9.2.2. Cargo de Nivel Médio

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

9.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (42 Série) )

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne¢ DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

9.3. Os contetidos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

9.4. O local de realizagéao das provas objetivas constara no cartao de inscrigao do candidato.

9.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

9.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e
D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartao resposta, para
cada questado, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

9.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdao, um, e somente um, dos quatro
campos do cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdao resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartao resposta, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente. Em hipé6tese
alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impressao.

9.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
9.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.13 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de impresséo digital e assinatura em formulario
préprio.

9.15. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
9.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrugéo implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.18. Nao havera sob hipétese alguma:
9.18.1. realizagao de provas fora da data e horario previamente estabelecido e de segunda chamada;
9.18.2. revisdo de provas;
9.18.3. vista de qualquer uma das provas.
9.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.
9.20. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Pau D Arco, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cadigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdao de
inscri¢ao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.
9.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.
9.22. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.
9.23 O candidato deveréa devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.
9.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizara as provas. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

10. AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia
da Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |.
considerados aptos a avaliagdo de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o
aviso em Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br).
Deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos comprobatorios
na forma do subitem 10.8 deste Edital, & Comissao Executora do Concurso de Pau D Arco. — FADESP
(Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagéo para
a prova de titulos.

10.1.1. O candidato ndo poderd, em hipbtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagao dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serdao pontuados.

10.2. A avaliagdo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do Edital especifico
previsto no item 10.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusdo posterior a
esta data nao serdo pontuados.

10.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartorio, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 10.8 e os limites
de pontos discriminados no quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
) ) VALOR DE MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TITULO |DOS
TITULOS

Diploma de doutorado devidamente registrado ou

A certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado 3.00 3.00
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato | =’ ’
concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou

B certificado/declaragdo de conclusdao de mestrado, acompanhado 500 500
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato | ™’ ’
concorre.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 horas, ou certificado/declaracéo

c de conclusao de curso, acompanhada necessariamente de 150 150
histérico escolar, conferido apo6s atribuigio de nota de| ’ ’
aproveitamento e defesa de monografia, na area a que o candidato
concorre.
Exercicio de atividade profissional na administragéo publica ou na 0,25 por ano
iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que concorre, completo, sem

D acompanhado necessariamente do diploma/certificado exigido S0breposicio 2,50
como requisito para o cargo a que o candidato concorre. de tempo

E Aprovagao em concurso publico para provimento de vaga em 1.00 1.00
cargo ou emprego publico privativo da area a que concorre. ’ ’

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

10.9. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.7. N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias n&o autenticadas em cartorio.

10.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TITULOS

10.8.1. Para a comprovagao de curso de pdés-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.8.2. Para a comprovagao da conclusao do curso de Especializagao, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso em que conste a informagédo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE),

b) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horéaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste a informagédo de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

10.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observagao devera vir em declaragao fornecida pela instituicdo, anexada a
documentacgao.

10.8.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou declaragdo de conclusao de curso em que conste a
carga horaria do curso.

10.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso exigido como
requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma
reconhecida da pessoa que a assina e obrigatoriamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:
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a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato
e do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;
b) declaragdo de tempo de servigo, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administracao publica (Servidor
Publico); essa declaragdo devera ser emitida/assinada por 6rgdo recursos humanos, Secretaria Municipal
ou Prefeitura Municipal;
c) contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaragao do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas,
ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servico
prestado como auténomo.
10.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 10.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de
quem o revalida.
10.8.3.2. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Nao serdo considerados os
documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.
10.8.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, nao
serdo considerados experiéncia profissional.
10.8.3.4. Para a concessao da pontuagao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea
D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusao do curso,
pré-requisito do cargo a que concorre, e o tempo de servigo serd computado até a data de publicagdo do
Edital especifico previsto no item 10.1 deste Edital.
10.8.4. A aprovagao em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgao
de pessoal, ou de certificado do 6rgao executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as
seguintes informacgoes:
a) cargo a que concorreu;
b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;
) aprovacao e/ou classificagao.
10.8.4.1. Para comprovar aprovagcdo em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar copia
autenticada da publicagdo impressa do resultado final/homologacdo do concurso no Diario Oficial ou
impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo érgéo de imprensa oficial do Diario
Oficial em que foi publicada a homologagao do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovacgdo e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato. Além
disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que nao constar a
identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo serd considerado para efeito de
pontuacao.
10.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selegao simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de
cargos no servigo publico.
10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.
10.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 10.2 deste Edital.
10.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracdo que leve a comprovagado de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.
10.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Par4, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderédo
interpor recurso nos prazos previstos no item 14 deste Edital.
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11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

11.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrdnico.
11.2. Para aprovagao nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a
40% (quarenta por cento) de acertos do numero de questoes.

11.3. O candidato que obtiver pontuagdo total inferior a referida no subitem 11.2 sera eliminado do
concurso, bem como os faltosos.

11.4. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no cargo for inferior ou igual a 10
(dez), aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o nimero de vagas previsto neste
Edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocagéo.

11.5. Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de professores (cargos de nivel
Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituigdo Federal em seu art. 206, inciso V e da Lei
Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, cujo nimero de vagas no cargo for superior a 10 (dez),
aprovados nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste Edital,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacao.

11.6. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens 11.4 e 11.5 serdo
automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no concurso serda a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de
professores (cargos de nivel Médio e Superior), relacionados a exigéncia da Constituicdo Federal em seu
art. 206, inciso V e da Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), no art. 67, inciso |, sera, também, somada a
pontuacao obtida na avaliacdo de titulos para totalizar a nota final.

12.2. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 13.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

14.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgagao do resultado.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

14.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

14.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 14.2, com
indicagdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo lll do presente Edital.

14.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

14.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

14.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
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14.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

15.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das
provas.

15.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, do comprovante de inscri¢édo e do documento de identidade original.

15.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

15.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.6 deste edital, nao podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital
em formulario préprio.

15.11. A identificagdo especial serd exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12. N&o serdo aplicadas provas em data ou horério diferente dos predeterminados no cartdo de inscrigao
do candidato ou em comunicados, que por ventura, forem fornecidos pela organizagao do certame.

15.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

15.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corre¢ao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

15.19. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipétese alguma.

15.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagao automatica do candidato.

15.19. A FADESP nao se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

15.20. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao de metal no dia das provas.
15.21. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotogréfica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;
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c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcado policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;
f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questodes;
j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros no
concurso publico;
m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.
15.22. O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes supracitadas acima implicar4d a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
15.23. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.
15.24. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagao da
homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
15.25. O resultado final do Concurso Puablico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Pau D Arco - PA,
e publicado no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br.
15.26. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderego perante a Prefeitura Municipal de Pau D'Arco - PA. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu enderego.
15.27. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Pau D Arco - PA nao arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.
15.28._A FADESP e o Municipio de Pau D'Arco - PA ndo aprovam a comercializacdo de apostilas
preparatérias para o presente Concurso Publico, bem como a Comiss@o do Concurso Publico nao aprova,
nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, nao se responsabilizando pelo contetdo
de qualquer delas.
15.29. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com o Municipio de Pau D Arco - PA.
15.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Pau D"Arco (PA), 19 de Outubro de 2009

LUCIANO GUEDES
Prefeito Municipal de Pau D*Arco

11



ESTADO DO PARA
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QUADRO DETALHADO DAS VAGAS - ANEXO |

I - NIVEL 42 série do ensino fundamental Incompleto - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

N2

VENCIMENTO

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no ambito de
abrangéncia do Municipio, relacionadas a zelador;
. vigilancia; porteiro; servigo bragal; limpeza e
éﬁgg?ede Fundamental %?:Qgﬁgiztgz s conservagao de logradouros publicos, coleta; executar
. 11 . R$ 515,00 servicos de limpeza de ruas, pragas e praias, bem
Operacional Incompleto trabalhqs inerentes a $ comg jardins r?mnumentos b%sc?ues r?\ercados e
categoria feiras, realizar coletas de lixo e materiais;
especialmente no auxilio as demais atividades

operacionais dos agentes de cargos especificos.
ng?;ional de Conhecimentos Atividades a serem desenvolvidas no ambito territorial
Seprvi os 09 Fundamental relacionados aos R$ 515,00 do Municipio, relacionadas a servente de escola e
Educeglcionais Incompleto trabalhos inerentes a ’ merendeira, limpeza das lougas e area de servigo e

categoria

outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Il - ENSINO MEDIO COMPLETO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

Ne

VENCIMENTO

CARGOS vaGas | ESCOLARIDADE HABILITAGAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
Atividades a serem desenvolvidas no ambito territorial
Auxili Conhecimentos do Municipio, de auxilio odontolégico em atividades
uxiliar de Médi . A )

Sande Bucal 04 édio completo reIaC|onaQOs aos R$ 700,00 referent,esl na organizagado e no atendimento
trabalhos inerentes a ’ odontolégico e sdo exercidas conforme normas e
categoria procedimentos técnicos e de bioseguranca e outras

atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas no territorio de
Agente Auxiliar Conhecimentos abrangéncia do Municipio, sobre a orientagdo e
de Secretaria 08 | Médio completo relacionados aos R$ 750,00 supervisdio de chefe imediato nos servigos

Escolar

trabalhos inerentes a
categoria

administrativos de secretaria escolar com nogdes de
informatica e outras atividades inerentes ou correlatas
ao cargo.

Il - ENSINO MEDIO COMPLETO - CARGA HORARIA = 40 h/semanal

CARGOS |, | ESCOLARIDADE |  HABILITACAO ol SINTESE DAS ATIVIDADES
Atividades a serem desenvolvidas no ambito territorial
do  Municipio, executando tarefas  técnico-
Agente Conhecimentos 3dministriitiv§s. nas éreast de ?rotocolo; irqt:n\tlp_e
Técnico 04 Médio completo | relacionados aos R$ 850,00 ocumentagao, orgamento, ~financas, tributaria,
Administrativo trabalhos inerentes a ’ pessqgl, ~mater|all e patrimonio com coleta,
. classificacdo e registro de dados; redagdo de atos
categoria s . . :

administrativos e documentos; com conhecimentos
em informatica, atendimento e recepgéo ao publico, e

outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas no ambito territorial
do Municipio, inspecionando produtos destinados ao
Agente Conhecimentos uso e consumo da populagdo, no comércio em geral;
Vigilancia .- relacionados aos fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
Sanitaria 01 | Médio completo trabalhos inerentes a R$ 750,00 industrias que lidam com produtos de interesse da
categoria salde publica, matadouros e abatedouros; participar
nas agdes de controle de zoonoses; e outras

atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas no territorio de
abrangéncia do Municipio, executar tarefas de
Agente Conhecimentos operacionalizagdo da Vigilancia Epidemiolégica
Vigilancia .- relacionados aos compreende um ciclo de fungdes especificas
Epidemiol6gi 01 | Médio completo trabalhos inerentes a R$ 750,00 desenvolvidas de modo continuo, adotando medidas
ca categoria de intervengdo pertinentes que possam ser

desencadeadas com oportunidade e eficacia e outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
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CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2009

IV — ENSINO MEDIO COMPLETO com curso técnico - CARGA HORARIA = 40 h/semanal
Ne ~ VENCIMENTO 1
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (R$) SINTESE DAS ATIVIDADES
Atividades a serem desenvolvidas no territério de
Médio abrangéncia do Municipio, exercendo atividades
Completo com . auxiliares, de nivel técnico atribuidas a equipe de
Técnico em curso  Técnico Conhemmentos enfermagem, como: Assistir ao enfermqeich)) no
relacionados aos : o . =
Enfermagem 14 | de trabalhos inerentes a R$ 900,00 planejamento, programagao, orientacdo  das
Enfermagem e categoria atividades de assisténcia de enfermagem; executar
Registro no 9 atividades de assisténcia de enfermagem; integrando
COREN a equipe de saude; e desenvolver outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas no territorio de
abrangéncia do Municipio, executando atividades
Médi técnicas de laboratérios, de acordo com as areas
édio o )
Completo com espe;cmcas em conformidade com normas Qe
curso  Técnico . quall_dade de plosseguranga e gorjtrole do meio-
Tecnico em Laboratério  de Conhemmentos amplente. Manipular solugdes quimicas, reagent~es,
Laboratério 01 | Analise reIamonados aos R$ 900,00 meios dp cultura e outros; supervisionar as prestagoes
Clinicas  com trabalhgs inerentes a ’ dg servicos executadas pelos aluxmares organlzandg e
Registro o categoria dIStII'IbUIndO tareflas~; analisar e_mte[pretqr |nfc_>r_mag~oes
o h d obtidas de medicdes, determinagdes, identificagoes,
onseo - ge definind dimentos técni dotad
Classe. efinindo procedimentos técnicos a serem adotados,
sob supervisdo; integra a equipe de salde; e
desenvolve outras atividades inerentes ou correlatas
ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
saude do municipio executam atividades relativas a
Médio aplicagao de técnicas de radiologia, como: preparando
Tecnico em Completo’ com Conhecimentos materiais e eguipamentos para realizagéo lde exames,
Radiologia 01 |curso Tgcnlc_o relacmnadlos aos 900.00 operar equipamentos para produzir imagens e
em Radiologia | trabalhos inerentes a ’ graficos funcionais como recurso auxiliar ao
e Registro no | categoria diagnéstico e terapia; realizar as atividades segundo
CRTR boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta; integrando a
equipe de saude; e desenvolver outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.
Médi Profilaxia, vazamentos, moldagens, auxiliar em
édio completo c . . - . ; ) .
Tecnico em com curso em onhemmentos atendlmgqtq cI|n|po, aux@lar em cirurgias, con_fepgao
Satde Bucal 01 |Saide Bucal reIaC|onachs aos 900.00 de provisorias, cimentagéo de trabalhos provisérios,
(THD), registro trabalhqs inerentes a ’ d}antre outras atJVldades correlatas ao cargo. Curso
o CR’O/PA categoria técnico em Saude Bucal (THD) - completo, com
registro no CRO.

V — ENSINO MEDIO COMPLETO - CARGA HORARIA = 100 h/mensal

CARGOS

Ne
VAGA
S

ESCOLARIDADE

HABILITAGA

(o}

HORA/AULA/MES

VENCIMENTO
BASICO (R$)

SINTESE DAS ATIVIDADES

Professor - Nivel
1 (Normal
Magistério)

30

Curso Nivel Médio
Magistério

Conhecimentos
relacionados aos
trabalhos inerentes a
categoria

R$ 515,00
(100 H/A)

Atividades a serem desenvolvidas no territério de
abrangéncia do municipio, participando da elaboragao
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua
unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de
Educagéo; ministrar aulas, orientar e aplicar avaliagao
dos contetidos definidos nos planos de aula; colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides e programas de aperfeigoamento e outros
eventos quando solicitado; e outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.
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VI — ENSINO SUPERIOR COMPLETO - CARGA HORARIA = 100 h/mensal

N2

ESCOLARIDADE z VENCIMENTO ‘
CARGOS VASGA HABILITACAO HORA/AULAMES | oicien (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
Professor Curso Slu.peri~or em Eecjagogia Atividades a serem desenvolvidas na zona
normal/superior/pe Habl!ltagao Magls’gerlo R$ 720,00 urbana e{ou na zona rural, devendp participar da
dagogo - Nivel 2 10 Conhemmentos_relamonados 100 HORAS ’ elaboragao pedagdgica de sua unidade escolar;
aos trabalhos inerentes a cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
categoria pedagdgica de sua unidade escolar e/ou
Curso Superior Licenciatura Secretaria Municipal de Educacéo; ministrar
Professor - Nivel 2 Plena em Letras (Port./Inglés) aulas, orientar e aplicar avaliagéo dos conteudos
(Disciplina: Letras | 06 | Conhecimentos relacionados | 100 HORAS R$ 720,00 definidos nos planos de aula; colaborar na
Portugués aos trabalhos inerentes a organizagéo das atividades de articulagéo da
categoria escola com as familias e a comunidade;
p— : participar de reuniées e programas de
Professor - Nivel 2 Cur,fféns: 2%Iﬁa&§;g§?;ura aperfeicoamento e outros eventos quando
I(\/llj::lfg;ggrt]iié) 05| Conhecimentos relacionados | 100 HORAS R$ 720,00 solicitado; e outras atividades inerentes ou
aos trabalhos inerentes a correlatas ao cargo.
categoria
Professor - Nivel 2 Curso Superior Licenciatura
(Disciplina: Ple_na em Clenc[as
Ciéncias) 04 | Conhecimentos relacionados | 100 HORAS R$ 720,00
aos trabalhos inerentes a
categoria
Professor - Nivel 2 Curso Superior Licenciatura
(Disciplina: Plena em Educagaol Fisica
Educaggio Fisica) 02 | Conhecimentos relacionados | 100 HORAS R$ 720,00
aos trabalhos inerentes a
categoria
Professor - Nivel 2 Gurso Superior Licenciatura
(Disciplina: Plena em Geografla
Geografia)- 04 | Conhecimentos _relamonados 100 HORAS R$ 720,00
aos trabalhos inerentes a
categoria
Atividades a serem desenvolvidas na zona
urbana e/ou na zona rural, devendo participar da
Curso Superior Licenciatura elaboragao pedagégica de sua unidade escolar;
Professor - Nivel 2 Plena em Histéria cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
(Disciplina: 03 | Conhecimentos relacionados | 100 HORAS R$ 720,00 pedagdgica de sua unidade escolar e/ou
Historia) aos trabalhos inerentes a Secretaria Municipal de Educagéo; ministrar
categoria aulas, orientar e aplicar avaliagéo dos
conteldos definidos nos planos de aula;
colaborar na organizagéo das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reuniées e programas
de aperfeicoamento e outros eventos quando
solicitado; e outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.
Curso Superior Licenciatura
Plena em Letras — Lingua
Professor - Nivel 2 Inglesa
(Disciplina: Inglés) | °* | Conhecimentos relacionados | %0 Moras R$ 720,00
aos trabalhos inerentes a
categoria
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VIl — ENSINO SUPERIOR COMPLETO ensino técnico ou curso superior - CARGA HORARIA = 30 h/semanal

Ne = VENCIMENTO ‘
CARGOS vacas | ESCOLARIDADE HABILITACAO BASICO (RS) SINTESE DAS ATIVIDADES
Atividades a serem desenvolvidas na sede da
administragdo municipal reportando-se diretamente ao
Superior controlado_r_geral do rr_\unicipio, tera como principais
Completo em respon_sabllldades: implantar e |m.plem.elntar
Bacharel  em mecanismos Ide coptrole que permlt{im |_dent|f|car,
o7 . auxliar e avaliar os riscos e sua operacionalidade nas
Controlador Intern Rgﬂgr?i’stra 30 %?:;gﬁgiztgzs areas administrativa, financeira, orgamentéria,
or Interno 01 Giéncias ¢ao, trabalhos inerentes a R$ 2.600,00 | patriomonial; implantar e implementar, monitorizagdo
Contabei . e avaliacdo do sistema de controlo interno; auxilair na
ontabeis, com | categoria &S A -
nos respectivos realizagcdo de augltorlas internas sobre supervisao
Conselhos  de com _apresentagao i de propo_stas de me_dldas
correctivas; verificagdo e garantia da conformidade
classe o o X
das politicas definidas internamente com a
regulamentagdo, normas e legislacdo em vigor; e
outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
salde e assisténcia social do municipio na zona
urbana e/ou na zona rural, desenvolvendo
atendimento a populagdo do Municipio, planejando,
supervisionando, desenvolvendo, coordenando e
avaliando planos, programas e projetos nas areas de
Superior Completo| Conhecimentos atuagdo profissional; elaborar programas de
Assistente Social 01 na drea fim com | relacionados aos R$ 1.500,00 assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
Registro no trabalhos inerentes a aas visando seu desenvolvimento e integracdo na
CRESS/PA categoria comunidade; elaborar laudos, pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando  pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo; integrar-se a equipe de
salde, assisténcia social e conselhos municipais; e
desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas
ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
salde do municipio na zona urbana e/ou na zona
rural, nas andlises clinicas: realizar exames de
Andlises Clinicas (casos comuns); assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos
Superior Conhecimentos laudos; assumir e execu_tar 0 processamento d'e
Biomédico Qomplgto a1 relacionados aos sangue, = suas sor_olog|a_s € exames pre-
01 |[area fim com trabalhos inerentes a R$ 1.500,00 | transfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias
Registro no . e direcdo destas atividades. Nas analises ambientais:
CRBM/PA categoria realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas
para o saneamento do meio ambiente; nas andlises
bromatolégicas: realizar andlises para afericdo de
qualidade dos alimentos; integrar-se a equipe de
saude; e desenvolve outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
salde do municipio na zona urbana e/ou na zona
rural, elaborar plano de enfermagem; desenvolver
Superior Conhecimentos tarefas ~de enfermagem de maior comple)gidade na
Enfermeiro Qomplgto Na | olacionados aos execugéo de programas de saudt_e coletiva e no
Padrio 02 area fim com trabalhos inerentes a R$ 2.400,00 atendlmgnto aos usuarios dos servigos de §a_u§ie e
Registro No | Lateqoria doentes internados; participar da equipe de vigilancia
COREN/PA g sanitaria e epidemioldgica, realizando campanhas de
prevengdo e controle sanitario e epidemiolégico
dentre outras atividades; integrar-se a equipe de
saude; e desenvolve outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
Superior c . salde do municipio em sua area territorial, urbana
R . onhecimentos ' ) P
Cirurgido Dentista - Completo com relacionados aos e/ou rural, realizando atendimento odontoldgico,
Odontologo 02 | Registro na | 4 obalhos inerentes a R$ 1.000,00 | periodontia basica, endodontia pediatrica, ortodontia
area fim no . (diagnostico), dentistica, semiologia, patologia bucal,
CRO/PA categoria cirurgia oral menor; integrar-se a equipe de saude; e

desenvolve outras atividades inerentes ou correlatas
ao cargo.
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Médico Cirurgido

Ensino
Superior
Completo  na
area fim com

Conhecimentos
relacionados aos

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
saude do municipio, em sua abrangencia territorial,
urbana e/ou rural, realizando atendimento na area de
cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando

01 residéncia trabalhos inerentes a R$ 3.000,00 fungbes na medicina preventiva e curativa;

médica na area | categoria atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e

e Registro no acompanhamento dos pacientes, integrar-se a equipe

CRM/PA de saude; e desenvolve outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de

Ensino saﬂlde_do municipio, em sua éreg de abrangéncia

Superior temto_nal, urbana e’/olu na rural, realizando consultas~e

Completo  na | Conhecimentos at_encljmt_entos medlcps, buscanldo g prevengao

Médico Clinico Geral area fim com | relacionados aos R$ 3.000,00 primaria; tratam pa0|e~ntes & cllegtes, programam

01 ’ acbes para promogdo da salde; coordenam

residéncia
médica na area
e Registro no
CRM/PA

trabalhos inerentes a

categoria

programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area
médica; integrar-se a equipe de salde; e desenvolver
outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos 0s cargos)

1. Analise de texto: compreensao e interpretagéo, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coesao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacgao grafica e sinais diacriticos.

4.1. Emprego dos sinais de pontuagéao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome

indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e nimero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenagao e da subordinacéo.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacéo.

13. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagéo, conotagéo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

OBS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, néo seréo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: navegadores, correio eletrénico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (comum para todos os cargos)

1. Ecologia e poluicdo ambiental.

2. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e Instrumentos.
. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.? 9.433, de 1997).
. Lei de Crimes Ambientais (Lei n.? 9.605, de 1997).

. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

. Licenciamento Ambiental.

10. Agenda 21.

11. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

12. Sistemas de Gestao Ambiental.

©CooNOOOA~W
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questao do Idoso;

. O ECA e suas determinagdes para uma politica de atengdo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11.ALOAS |

12. O Sistema Unico de Saude (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao

17. Politica Nacional para Integracéao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

O©CoONOGOA~,WN

BIOMEDICO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional macroscépica dos
orgaos e sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundagéo; desenvolvimento inicial, morfogénese e
organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sangiineo.
Fisiologia dos sistemas.

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constitui¢cdo celular. Estrutura e fungao dos
componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expressao
génica.

3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugagéo.
Diagnostico laboratorial envolvendo interpretagdo microscépica dos diversos materiais patolodgicos ou nao,
enviados ao laboratério de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia, hematologia,
parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricao e
genética. Controle das populag¢des bacterianas. Caracteristicas morfoldgicas, bioquimicas e antigénicas dos
agentes etiolégicos das principais doengas infecciosas. Virologia Basica e Clinica: Biologia Geral dos virus
(classificagédo e organizagdo viral). Estratégias de replicagcao de virus de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e
Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus
respiratério sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia.
Hepatites virais. Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia
Giardiase e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase,
Leishmanioses, Toxoplasmose, Tripanosomoses, Maldria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses,
Hidatiose e Equinococose, Artropodos. Imunologia: Células, tecidos e 6rgaos linféides. Imunidade inata e
adaptativa. Inflamagao. Apresentacdo de antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos -
Reconhecimento dos antigenos pelos fagécitos, linfocitos T e B. Complexo Principal de
Histocompatibilidade. Cooperagao Celular. Reagdes de hipersensibilidade. Regulacdo da resposta imune.
Reagdes antigeno-anticorpo. Ensaios imunoldgicos (analise e interpretacao das reagdes imunoldgicas).
Imunoprofilaxia. Autoimunidade. Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese, Anemias (conceito,
classificagao e investigagao laboratorial), Anemias carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas
(fisiopatologia, atualizag&o diagnostica), Hemostasia, fibrinolise e doengas das plaquetas.

4. BIOSSEGURANGCA E BIOETICA. Histérico e fontes de informagdo em biosseguranga. Boas praticas
laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protecao individual e coletiva. Mapas de risco.
Seguranga quimica e biologica. Residuos industriais e de servigos de salde. Bioética: origens, fundamentos
e principios. Moralidade, ética e educag&o. Etica profissional. ComissGes de ética profissional, comités de
bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais
Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia.
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CONTROLE INTERNO
1. Organizagao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituicao Federal).
Das competéncias municipais, da constituigao do Processo Legislativo Municipal.
Finangas Publicas e Orgamentarias do Municipio.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Licenciamento de Atividade Econémica.
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnostico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restauragao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de emergéncia.

8. Extragao dentaria, simples, complicagoes.

9. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.
10. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagéo do conduto radicular.

11. Procedimentos periodonticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infeccao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagao; Principais problemas de saude bucal
em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-
s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal
coletiva.

19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e agao
topica; métodos de aplicacao; potencial de reducao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural
x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognético; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO PADRAO

1. A Constituigao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n? 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situacdo de Saude da populagao do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Etica e legislacdo do exercicio profissional.

6. Gestao em enfermagem: Organizagao e gestao dos servigos de saude; Processos de trabalho em salde
e na enfermagem.

7. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Salde: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a
Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengao e controle do cancer cérvico uterino
e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a salde da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e

controle das infecgbes respiratorias agudas, assisténcia e controle das doengas diarréicas agudas,
aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagao: esquema basico recomendado pelo Ministério da
Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético:
assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;

Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.
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PROFESSOR NIVEL 2 - LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA

1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

2. Saude e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).
3. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras).

4. Cultura (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreacao).

5. Abordagens da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).
6. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

7. Principios biolégicos bésicos do treinamento esportivo.

8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expressao Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na
acao

pedagogica e técnico cientifica com as manifestacdes de atividade fisica/movimento humano).

13. Educacao Fisica e Sociedade: A educacéo fisica na sociedade, a Escola como instituicao social.

14. A importéncia da Educagéo Fisica.

15. Educacéao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugéao.

18. Selecao de conteldos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagéao de Eventos.

PROFESSOR NIVEL 2 - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteddos matematicos: resolugéo de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

. Calculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagdes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo;

. Conjuntos numéricos: representacgdes, relagdes, propriedades e operagoes.

. Sistemas de numeragao: conversao e operagdes nos diversos sistemas;

. Relagdes e fungdes: defini¢des, representagdes graficas; fungdes do 1° e do 22 graus;

. Situagdes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 12 e do 2° graus;

. Polinbmios, operagdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragao;

. Sistemas lineares de equacdes: Métodos diretos de resolucao e representagdo geométrica da solugao;
10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razéo,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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PROFESSOR NIVEL 2 - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA

1. O tempo histérico: Lucien Fevbre, Marc Bloch e Fernando Braudel.

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizagao do Estado na antiguidade classica;

4. A organizagdo politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros
homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organiza¢do do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

7. As relagbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escravidao negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espacgos de
luta e conflito etnicoreligiosos.

8. A Amazoénia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugao industrial no século XVIII.

11. Os processos revoluciondarios europeus € americanos: o nascimento das democracias modernas
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12. Os movimentos sociais e o0 processo de constru¢ao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.
14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazobnia: histéria e memoria.
15. As correntes imigratérias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.
16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.
17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.
18. Cultura, civilizagdo e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e
suas contradigdes na virada do século XIX para o XX.
19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.
20. A idéia de civilizacdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.
21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.
22. A Revolugéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.
23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da agao publica no periodo
entre guerras.
24. A Il guerra mundial européia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Brasil e no Para
25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.
26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.
27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na
Amazobnia.
28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizagdo politica, da anistia e de mobilizagao social
nos anos de 1970 e 1980.
29. A cultura como campo de luta e interpretacao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo,
o0 cinema novo, o rock nacional e manifestacées culturais contra a discriminacdo (mulheres e afros-
descendentes).
30. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagédo e a nova conjuntura social
31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao
do meio ambiente.
32. As representagbes da Amazénia no mundo contemporaneo: do esteriétipo da natureza despovoada ao
de um territorio patriménio da humanidade

PROFESSOR NIVEL 2 - LICENCIATURA PLENA LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagao textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linglistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa,
o0 inglés instrumental (English for Specific Purposes).

4, Estilos e Estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL 2 - LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepcgoes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagégica.

5. Nocoes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolédgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.
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PROFESSOR NIVEL 2 - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS
UNIDADE | — A Organizagao Geral dos Seres Vivos
1. A classificagao bioldgica e as caracteristicas gerais dos seres vivos.
2. A diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.
3. Principais caracteristicas dos vegetais e animais.
4. Fisiologia vegetal — reprodugéo, fotossintese, respiragao, transpiragéo e quimiossintese.
UNIDADE Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores
1. A organizagao geral do corpo humano.
2. Sistemas organicos de integragao interna — nutricao, respiragao, circulagao e excregao.
3. Sistemas orgéanicos de integragdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, misculo-esquelético
e sensorial.
UNIDADE IIl — As Bases da Genética e da Evolugao Bioldgica
1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.
2. Conceitos fundamentais e probabilidade.
3. Dos ‘fatores’ de Mendel a engenharia genética — manipulagdo do DNA, transgenia, clonagem, projeto
Genoma e células-tronco.
4. Teorias sobre a origem da vida.
5. Idéias evolucionistas e 0 neodarwinismo.
UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia
1. Os conceitos e a relagdo homem-natureza.
2. Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas.
3. Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos.
4. Relagdes intra e interespecificas. Os biomas brasileiros.
UNIDADE V — Saude e Sexualidade
1. Salde - doenga, sexo e sexualidade.
2. Reprodugao humana, concepgao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.
3. Doencgas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.
UNIDADE VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos
. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.
. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.
. As fungOes e as reagoes quimicas. A quimica e a sociedade.
. A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estética.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.
. A natureza da luz, os fenémenos luminosos e o olho humano.
. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenémenos sonoros.
UNIDADE VIl — O Homem e a Biosfera
1. A vida, o homem e o planeta.
2. Energia, agua e 0s recursos renovaveis.
3. Equilibrios e desequilibrios ambientais.
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PROFESSOR NIVEL 2 - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regiao, territério e redes.

3 A Geografia e a compreensao do cotidiano

4-A representacdo cartografica no ensino de Geografia.

5- O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6-A reestruturacdo do espago mundial:modos de produgdo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial

7-Relacao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8-O espago agrario mundial:dindmica da producdo, formas de apropriacdo e suas repercussdes soécio-
espaciais.

9-. O espaco urbano industrial e a dindmica sdcio espacial mundial.

10-A apropriagao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na produgao do espago
geografico.

11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12-Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.

13- O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econémico mundial.

14. O espaco brasileiro: organizag¢ao e reorganizagao histérica do territério nacional.

15. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.
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16. A dindmica demografica brasileira.
17. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.
18. Industrializagao, urbanizagao e a ( re) organizagao do espaco brasileiro.
19-A configuracdo das regides geoeconOmicas: AmazlOnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e
(re)organizagdo dos espagos regionais.
20-. O espaco paraense: a recente configuragdo geografica; pdés década de 1960
21- As propostas de redivisao territorial do Estado do Para.

PROFESSOR NIVEL 2- NORMAL SUPERIOR

1. Legislagao: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugéo 47/07 FNDE/MEC; Resolugéo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacao Municipal: Plano Municipal de Educacgéo; Plano
de Desenvolvimento da Educacéo, Plano de Ag¢des Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educagéo.

4. Regime de Colaboragéo entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educagao, Conselho Estadual de Educagéo,
Conselho Municipal de Educagao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentagao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacgao Infantil;

7. Avaliagio Educacional na Educagéo Infantil.

8. Indice de Desenvolvimento da Educacéao Basica.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doencgas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e cronicas.

7. Doencas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgao do trato urinario.

20. Infecgbes respiratoérias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, LUpus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do panico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicacao exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.
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MEDICO CIRURGIAO
1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirargica; O ambiente cirdrgico. Anestesia local e loco-
regional.Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizacdo. Operagdes fundamentais. Equipe cirlrgica.
Agressao cirurgica. Nutricdo Artificial. Choque. Cicatrizacdo. Equilibrio acido-basico. Infecgbes em cirurgia.
Toracotomias.. Drenagens torécicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do esbfago. Cirurgia
gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das
vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.
2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do esb6fago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do eséfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrugéao
intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos.
Colites ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos.
Tumores hepdticos. Litiase intra e extra-hepética. Colangites. Dilatagdes congénitas das vias biliares intra e
extra-hepaticas. Traumatismos pancredticos. Pancreatites. Tumores pancredticos. Traumatismos
esplénicos. Tumores do bago.
3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirirgico do
abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome
agudo e patologias que o simulam.
4. Patologias Cirlrgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritbnio, Epiplo e Espago Retroperitonial:
Hérnias diafragmaticas. Perfuragbes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal.
Eventracdo e evisceragdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias
abdominais. Epiploites, Tor¢do do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores
retroperitonias.
5. Outras patologias cirlrgicas de interesse do cirurgiao geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescoco. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias
venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum para todos 0s cargos)

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formagéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotagao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redagao oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressoes de tratamento.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagdo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortografico.
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MATEMATICA (comum para todos os cargos)

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais — operagoes, uniao,
intersecgao, diferenca; propriedades; problemas.

2. Expressotes Algébricas: polinbmios (operagoes).

3. Equagoes, sistemas e problemas de 1% e 2° graus.

4. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.

5. Matematica financeira: razdo e proporgao; regra de trés (simples e composta); porcentagem; juros
simples e montante.

6. Sistema legal de medidas, sistema métrico decimal.

7. Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quanto aos angulos e diagonais); areas das figuras
planas.
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NOCOES DE INFORMATICA (comum para todos os candidatos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagao de ferramentas de navegagao: navegadores, correio eletrnico,
busca e pesquisa.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Organizagao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Andlise Administrativa.

2. Técnicas de Comunicacéao e Atendimento ao Publico.

3. Nogdes de Administragao Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos.

4. Nogdes de Administragao de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho.

5. Nogbes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais.

6. Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificacdo, codificacéo, cataloga¢éo e arquivamento
de documentos.

7. Elementos de redacdo técnica — Documentos Oficiais. Tratamento de correspondéncia. Normas e
despachos de correspondéncia. e uso de servigos postais.

8. Organizagdo do Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organizacdo de agenda; reunides e
providéncias.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Relagao entre Saude Publica e Saneamento.

2. Inspegéao e controle dos alimentos, drogas e medicamentos.
. Controle sanitario de escolas e locais de trabalho.

. Controle sanitario de cemitérios e abatedouros.

. Medidas de prevencgao a saude em piscinas de uso publico e coletivo.
. Controle de artropodes e roedores.

. Saneamento dos residuos soélidos nas unidades de saude.

. Doencas de interesse em saude publica.

. Medidas de saude em época de emergéncia.

10. Medidas de saude em situacao de calamidade publica.

11. Combate aos roedores.

N~ W

AGENTE DE VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA

1. Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia;

2. Conduta profissional;

3. Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude;

4. Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades;

5. Zoonoses: Agentes causadores,

6. Zoonoses emergentes e reemergentes, identificagdo e controle: leishmaniose, raiva,
esquitossomose, Febre Amarela, Malaria, Chagas e Célera; Saneamento ambiental: controle e destinagao
dos residuos urbanos e na area rural.

7. Contaminagéo e Poluigdo.

8. Abastecimento de Agua e Saneamento.

9. Preservacao da qualidade da 4gua: Desinfecgao da 4gua armazenada e dos abastecimentos urbanos e
rurais; Doengas veiculadas pela agua; Doengas Transmitidas por Vetores: Doenga de Chagas, Maléria e
Dengue; Programas de Vacinagao Animal;

10. Saude Publica:

11. Organizagao dos servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Dentes permanentes e deciduos;
2. Cérie dentaria;

3. Doenca Periodontal;
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4. Terapia Periodontal,
5. Céncer de Boca;
6. Fluorose dentéria;
7. Pratica odontoldgica;
8. Controle de estoques;
9. Agendamento;
10. Técnicas de Instrumentagéo e trabalho de equipe;
11. Usos do material odontolégico;
12. Higiene Dental;
13. Primeiros Socorros;

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1. Redagéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola.
Arquivamento.

Escrituracao em arquivos escolar.

Matricula.

Historico Escolar.

Ficha de Avaliagéo.

Certificados, diplomas e registros.

Etica Profissional.

Nogdes basicas de administragcdo publica municipal.
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PROFESSOR NIVEL 1 - MAGISTERIO

1. Legislagdo: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Paradmetros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolucao 47/07 FNDE/MEC; Resolugcédo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacao Municipal: Plano Municipal de Educacgéo; Plano
de Desenvolvimento da Educagao, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB.

3. Compromisso todos pela Educagé&o.

4. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacgao, Conselho Estadual de Educacéo,
Conselho Municipal de Educagéo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentagao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para A Educacao Infantil;

6. Avaliagdo Educacional na Educagéo Infantil.

7. Indice de Desenvolvimento da Educagéao Basica.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Higiene Dentéria: etiologia e controle de placa bacteriana.

2. Flaor (composigao e aplicagao).

3. Esterilizagéo e Desinfecgao.

4. Conhecimento de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagao, manutengéo e
conservagao.

5. Materiais Dentérios — Forradores e Restauradores.

6. Educacao em Saude: conceitos basicos.

7. Nogdes de instrumentagéo clinica e cirdrgica.

8. Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontoldgica e odontograma.
9. Nogbes de Radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica.

10. Etica profissional.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Normas e equipamentos de biosseguranga na saude e segurancga em laboratorio.

2. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservacgao e utilizagao dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

. Lavagem e esterilizagdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nogbes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condigdes gerais de salude.

. Doencas mais freqUentes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissao e dos principais
sintomas.
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7. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.
8. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.
9. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.
10. Métodos de coleta de alimentos para anéalise bromatologica.
11. Métodos de coleta de agua para andlise microbiol6gica e fisico-quimica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagao do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogéao a Saude.

2.1 Educagao para o auto cuidado.

. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

. Procedimentos técnicos de enfermagem.

. Enfermagem na administracéo de medicamentos.

. Técnicas bésicas de enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Agdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagao e esterilizagao.
13. Preparagéo e acompanhamento de exames diagnostico.

14. Etica profissional.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Técnicas radiograficas.

2. Radiologia, normas de protegéo.

3. Protecao contra os raios X: prote¢do do paciente e do profissional.

4. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.

5. Processamento das radiografias: cdmara escura, processamento, solugdes, preparo das solugdes,
revelagao.

6. Saude Publica.

7. Sistema Unico de Saude - SUS.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacéo de textos.

2. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisdo silabica e acentuagao grafica.

3. Emprego do sinal indicativo de crase.

4. Classes de palavras: flexao e emprego.

5. Sintaxe da frase: termos da oragao.

6. Significagcao das palavras.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagées segundo o
Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Resolucao de situagbes problemas envolvendo os seguintes conteudos:
. Leitura e representagao de numerais.

. Conceitos de: maior, menor, nUmeros pares € nimeros impares.

. Sistema de numeracéo decimal.

. Adicao, subtragao, multiplicagéao e divisdo com numeros naturais.
. Calculo do dobro, triplo, quadruplo, metade, terca e quarta parte.

. Multiplos e divisores de um numero natural: MDC e MMC.

. Unidades de medidas de tempo e de comprimento.

. Sistema monetario brasileiro (escrita e leitura).

. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental incompleto
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ANEXO Il

SOLICITACAO

Nome:

Numero de inscricao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e () GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO Ne
() RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
() RESULTADO DA PROVA DE TITULOS
() RESULTADO FINAL

Justificativa:

_ Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem
14.6. Usar formuléario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagéo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do

recurso.
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