_PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE PATOS

EDITAL N° 001/2014, DE 15 DE MAIO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

ALTERADO EM DECORRENCIA DOS EDITAIS 002/2014, DE 20/05/2014, 003/2014, DE 29/05/2014, 009/2014, DE 27/06/2014, 012/2014, DE 30/07/2014, 015/2014, DE
18/08/2014, 017/2014 DE 28/08/2014, 019/2014, DE 30/09/2014 e 032/2015, DE 16/01/2015 (ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL)

A Prefeita Constitucional do Municipio de Patos, Estado da Paraiba Sra. Francisca Gomes Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Artigo n° 94 da Lei Organica do Municipio, com as Leis Municipais n° 3.816/2009, de 27 de novembro de 2009, 4.028/2011,
de 14 de novembro de 2011, 4.292/2013, de 11 de dezembro de 2013, 4.336/2014, de 25 de abril de 2014, 4.337, de 30 de abril de 2014 e 4.341,
de 9 de maio de 2014, que dispdem sobre a criagdo de cargos efetivos no Municipio de Patos e definem normas gerais para ingresso no servigo
publico, bem como com fundamento no inciso I, do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizag&o de concurso publico de provas e de provas e titulos para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, sob a responsabilidade da Comissao Coordenadora do Concurso, instituida pela
Portaria n° 304, de 9 de abril de 2014, e, por delegagao, sob a execucdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servios Ltda, mediante
condigdes estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Patos, que constam do Anexo Ill deste
Edital, em consonancia com as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

1.2 O numero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salario base € a carga horéria estdo dispostos no Anexo Ill, sendo reservado
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal de 1988
e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, tudo na forma do Anexo IIl deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pela Administragdo com base na necessidade e interesse
publico, a contar da data de homologagéo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade Prefeitura Municipal de Patos e mediante
Ato Administrativo motivado do Prefeito Municipal de Patos.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.4.1 Para os cargos de nivel superior:

1.4.1.1  Prova Escrita — de caréter eliminatério e classificatorio;

1.4.1.2  Prova de Titulos - de carater classificatorio.

1.4.2  Paraos cargos de Guarda Municipal:

1.4.2.1 Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.2.2 Exame Psicoldgico — de carater eliminatorio;

1.4.2.3 Prova de Aptidao Fisica - de carater eliminatorio.

1.4.3  Paraos demais cargos de Ensino Fundamental, Médio e Técnico:

1.4.3.1 Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por
Lei para o provimento do cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
nomeacao e posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
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b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, ressalvados os casos previstos em lei;

f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n° 70.391, de 12.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 12, §1° da Constitui¢do Federal de 1988, para os cidaddos
de nacionalidade portuguesa;

g) Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagdo legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo érgdo competente;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) POSSUIR APTIDAO FiSICA E PLENO GOZO DA SAUDE MENTAL NECESSARIOS AO EXERCICIO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO,
CONFORME LAUDO MEDICO EMITIDO POR PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO;

i) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Patos, na forma do Anexo VI deste Edital.

2.2 0 candidato que, na data da nomeac&o e posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a investidura
no Cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletronico (www.promunicipio.com), no periodo
compreendido entre as 10h do dia 19 (dezenove) de maio de 2014 e as 23h e 59min do dia 20 (vinte) de junho de 2014, observado o horario
local.

311 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2  Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2 No ato da inscrigdo o candidato deve ler atentamente as instrug6es, aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o Formulario de
Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que
requererem atendimento diferenciado em virtude de requisitos definidos em lei e/ou isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢&o e inscricdo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.3 O candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o codigo da opgéo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
referente ao Quadro de Vagas constante do Anexo Ill deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opg&o de cargo.

3.3.1  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMACOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL
PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO.

3.3.2  No caso de o candidato realizar mais de uma inscri¢&o para o concurso, somente sera validada a inscrigdo que for efetivada por meio
do pagamento e, no caso de efetivar mais de um pagamento de inscrigdo, somente sera considerada a Ultima inscrigdo paga.

3.3.2.1 No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscri¢do e néo for possivel identificar qual a dltima inscrigao
paga, todas poderéo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
3.4 0O candidato que deixar de indicar o codigo da opgéo de cargo ou fizer indicagdo de codigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada.
35 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura

Municipal de Patos e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que nao preencher o referido formulario de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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3.6 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Patos ndo se responsabilizarao por solicitagdes de inscri¢des néo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Né&o serdo recebidas inscri¢des por fac-simile (FAX), por depésito em caixa eletrdnico, via postal, correio eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.8 Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
disponivel no enderego eletronico (www.promunicipio.com), para efetuar o pagamento da inscrigéo, que seré no valor de:

3.8.1 70,00 (setenta reais) para os cargos de ensino fundamental;
3.8.2 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
3.8.2 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel superior.

3.9 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢ao.

3.10 O pagamento da importancia referente a inscrico devera ser efetuado até o dia 23 (vinte e trés) de junho de 2014, no valor
correspondente a opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

3.1 E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros concursos.

3.12 Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opgéo de Cargo, bem como NAO HP:VERA DEVOLUCAO DA TAXA
DE INSCRICAOQ, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA AREALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO.

3.13 As inscrigdes serdo confirmadas e divulgadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo, na data provavel de 27 (vinte
e sete) de junho de 2014, sendo de responsabilidade do candidato conferir, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com),
se sua inscricdo foi efetuada e se seu nome consta da relagéo das inscricdes deferidas.

3.13.1 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou néo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas podera interpor
recurso contra a relagdo divulgada, no prazo que sera estabelecido no mesmo edital que a divulgara, devendo o recurso ser enderegado a
Comisséo Coordenadora do Concurso na forma abaixo prevista, sob pena de néo ser validada a sua inscrigao:

3.13.1.1 Protocolando no CENTRO ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/N, bairro Belo
Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que € de 8h as 14h.

3.132  Caso haja inexatidao de informag&o relativa & opcao de cargo informado no ato de inscri¢éo, o candidato devera entrar imediatamente
em contato com 0 PRO-MUNICIPIO, antes da realizagao das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior.

3.13.3 Ao candidato so sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo de Identificagao
do candidato a ser disponibilizado no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com), na data prevista no Cronograma do
Concurso constante do Anexo | deste Edital.

314 AS SQLICITA(;f)ES DE INSCRIGAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO ITEM
3.10 NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER RESSARCIMENTO
DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA.

3.15 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.16 E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscrigdo e do boleto bancario pago, inclusive quando da
realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
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3.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigdes especiais necessarias
através de formulario préprio (Anexo IX), a ser enviado via SEDEX com AR, para o endereco do PRO-MUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85,
Bairro Dionisio Torres — CEP 60135-420, Fortaleza — CE), juntamente com cdpia simples do documento de identidade e do CPF, além do
documento que justifique o atendimento especial solicitado.

3.17.1 A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo compreendido entre 27 (vinte e sete) de junho e 4
(quatro) de julho de 2014, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem ap6s a referida data ou
realizados em data posterior, salvo nos casos de forca maior que serdo analisados pelo PRO-MUNICIPIO em conjunto com a Comisséo
Coordenadora do Concurso.

3.17.2  Apbs receber a documentagéo de que trata o subitem 3.17, 0 PRO-MUNICIPIO analisaré o pedido do candidato, atendendo aos criterios
da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado no enderego eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com).

3.17.3  OPROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Patos nao se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao néo recebidas
por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

3.17.4  Aqualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.17.5  Oindeferimento do pedido de atendimento diferenciado néo invalida a inscrigdo do candidato, que continuara concorrendo para o cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagio da inscrigao.

3.17.6  Informagdes adicionais poderéo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no site (www.promunicipio.com), na opgao Fale Conosco.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.1 Poderao ser contemplados com iseng&o total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos enquadrados nos seguintes
€asos:

411 Isencéo total da taxa de inscri¢do para doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 3.300, de 19 de setembro de 2003 e suas
alteragdes;

412 Isencéo total da taxa de inscrigdo para pessoas hipossuficientes, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.2. O candidato podera pleitear a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 19 (dezenove) de maio de 2014 a 28 (vinte e
oito) de maio de 2014.

421 No ato da inscri¢do, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o Formulario de
Inscrigdo, e, apds transmitir os dados pela Internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a documentagao necessaria, conforme o caso, e
enviar ao PRO-MUNICIPIO no periodo mencionado no item 4.2:

42.1.1 Protocolando no CENTRO ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/N, bairro Belo
Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que € de 8h as 14h.

4.2.1.1.1 No caso de entrega da documentagdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragédo para cada candidato e esta ficara retida.

a) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

= Comprovante de inscri¢éo;

= Requerimento de Isengédo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel no Anexo Il deste
Edital; e

=  Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério; e
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= (Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagao, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei
Municipal n° 3.300/2003.

b) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE:

= Comprovante de Inscri¢&o;

=  Requerimento de Isengao devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado, disponivel no Anexo Il deste
Edital;

=  Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartrio:

= Fotocdpia da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre o
consumo de até 80 kwh mensais; OU

=  Fotocopia da fatura de dgua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que demonstre o consumo de
até 10 (dez) metros clbicos mensais; OU

= Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que comprove a inscrigdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo
Federal, com validade na data da inscrigdo e indicagao expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

422  ORequerimento de isengao devera, obrigatoriamente, estar assinado pelo candidato e os documentos autenticados.

423  Apds a apresentagdo do Requerimento de Isengdo néo sera considerada, em hipétese alguma, qualquer documento anexado para
acrescentar ou substituir documento enviado no pedido de iseng&o.

4.3 Consideram-se documentos de identidade, para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagao, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de identidade
(CRO, CRC, CRA, CREA, OAB ¢ outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (C6digo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

4.3.1 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original € em nenhuma hipotese sera aceita a fotocopia, mesmo
que autenticada.

4.3.1.1 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos documentos
previstos no item anterior.

43.2  Nao seréo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, carteira de trabalho
(CTPS), titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional néo
regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 4.3 que estejam com data de validade vencida.

4.4 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de isencao, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas.

4.5 Aisencgéo de que trata este capitulo ndo sera concedida ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isengao nos termos deste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Realizar declarago falsa ou anexar documentagéo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no &mbito civil ou criminal.

451  Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
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4.6 A partir do dia 4 (quatro) de junho de 2014, o candidato devera verificar no endereco eletrdnico do PRO-MUNICIPIO
(www.promunicipio.com) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, observando o
DEFERIMENTO ou os motivos de INDEFERIMENTO.

47. Sendo DEFERIDO o requerimento de isencgéo total ou parcial de pagamento do valor da inscricéo, o candidato devera retornar ao
enderego eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com) para confirmar a efetivagéo de sua inscrigdo.

471 Ao acessar o endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO para finalizar sua inscrido, o sistema informara ao candidato, automaticamente,
que ele esta isento do pagamento, gerando um boleto com valor zero.

472  Com a geragdo de um boleto com valor zero, a inscri¢do do candidato ficara confirmada.

48 Sendo INDEFERIDO o requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, o candidato podera interpor recurso, no prazo
que sera estabelecido no mesmo edital que divulgara as isencdes deferidas, devendo o recurso ser enderegado a Comissdo Coordenadora do
Concurso, nas formas abaixo previstas, sob pena de nao ser validada a sua isengéo:

4.8.1 Protocolando no CENTRO ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/N, bairro Belo
Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 14h.

4.8.1.1  No caso de apresentagao do recurso por procuragao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragao para cada candidato e esta ficar retida.

482  Somente sera analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo IV).
483  Nos Recursos de que trata o item 4.8, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PRO-MUNICIPIO e da Comissdo
Coordenadora do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que ja deveria ter sido entregue ou substituicdo daqueles
documentos j& remetidos pelo candidato, no ato do pedido de isengéo.

48.4  Adeciséo dos recursos sera divulgada na forma do item 12.9 deste Edital.

485  Sendo INDEFERIDO o recurso apresentado na forma do item 4.8, o candidato devera providenciar a emisséo do boleto bancario,
disponivel no endereco eletrdnico (www.promunicipio.com), e efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo até a data limite
especificada no boleto, no valor correspondente & opgéo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente

bancario.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e
titulos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99.

51.2  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderéo,
a critério da Prefeitura Municipal de Patos, ser preenchidas por candidatos néo deficientes, observada a ordem de classificagéo.

51.3 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as suas fases e
etapas, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e & pontuag&o minima exigida para todos os
demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao.

51.4  Néo serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptidao plena, observado nos demais
casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo, conforme disposto na legislagao que regulamenta a realizagéo
de concurso publico no ambito da Prefeitura Municipal de Patos.
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5.2 Apds o ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, encaminhar a documentagao prevista no item 5.2.1,
declarando essa condigao e sua deficiéncia, sob pena de sua inscricdo como deficiente nao ser considerada.

5.21 O candidato com deficiéncia devera protocolar, no periodo de 19 (dezenove) de maio de 2014 a 28 (vinte e oito) de maio de
2014, e 30 (trinta) de maio 2014 a 6 (seis) de junho de 2014, a seguinte documentagao:

a) Requerimento de inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (Anexo VIII).

b) Copia autenticada em cartério do CPF e do documento de identidade, considerando-se como de identidade os documentos elencados no
item 4.3 deste Edital.

c) LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO ATE 02 (DOIS) ANOS ANTES DA PUBLICAGAO
DESTE EDITAL, INDICANDO O TIPO, O GRAU OU NIiVEL DE DEFICIENCIA COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID), A CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO
INDICANDO SE ESTA E COMPATIVEL COM O EXERCICIO DO CARGO PARA O QUAL CONCORRERA.

5.2.1.1 O envio desta documentagdo podera ser feito por uma das formas abaixo:

5.2.1.1.1 Protocolando no CENTRO ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/N, bairro Belo
Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 14h.

5.2.1.1.2 No caso de apresentagéo do recurso por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragao para cada candidato e esta ficara retida.

522 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para se submeter a prova, devera indicar as condi¢des especiais
necessarias € encaminhar solicitagao através de formulario préprio (Anexo VIII), do que for necesséario a adaptagao das provas a serem prestadas
elou aparatos de que necessitara para a sua realiza¢&o, no periodo de 27 (vinte e sete) de junho a 4 (quatro) de julho de 2014, sob pena de, em
néo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

5.2.2.1 O envio desta documentagao podera ser feito por uma das formas abaixo:

a) Enviando via SEDEX com AR, para o enderego do PRO-MUNICIPIO (Rua Henriqueta Galeno, 85, Bairro Dionisio Torres — CEP 60135-
420, Fortaleza - CE).

b) O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Patos nao se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo néo recebidas
por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a entrega da documentacéo até a data definida para tal fim.

523  No caso de o candidato com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera justificar a referida
necessidade remetendo parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia, no prazo e forma previstos no item 5.2.1.

524  Asolicitagdo de que trata este capitulo devera em todos os casos ser assinada pelo candidato e remetida na forma e no prazo definido
no subitem 5.2.2, juntamente com a documentacao exigida.

5241 OPROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Patos ndo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao ndo recebidas
por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim.

525 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, da cédula de identidade e do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

526 O laudo médico original ou cpia autenticada em cartério, da identidade e do CPF terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagao.
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5.2.7  Ocandidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, apos remeter os documentos previstos no item 5.2.1, devera
acessar o site do PRO-MUNICIPIO no dia 28 (vinte e oito) de maio de 2014, a fim de verificar se sua inscrigao nesta situagdo foi DEFERIDA.

53 Os Recursos Administrativos referentes ao resultado da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poder&o ser interpostos no prazo que seré estabelecido no mesmo edital que divulgaré as inscri¢ées deferidas, devendo o recurso ser enderegado
a Comisséo Coordenadora do Concurso, nas formas abaixo previstas, sob pena de n&o ser validada a sua isengao:

5.3.1 Protocolando no CENTRO ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/N, bairro Belo
Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000, observado o horério e os dias de funcionamento do estabelecimento, que € de 8h as 14h.

5.3.2  Nocaso de apresentagédo do recurso por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagao da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida.

53.3  Somente sera analisado o recurso referente ao Formulario de Recurso que esteja devidamente assinado pelo candidato (Anexo VIII).

5.34  Nos Recursos de que trata o item 5.3, somente serdo aceitos documentos que, a juizo do PRO-MUNICIPIO e da Comisséo

Coordenadora do Concurso, ndo forem considerados anexagdo de documento que j& deveria ter sido entregue ou substituicio daqueles

documentos ja remetidos pelo candidato, no ato do pedido de inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

54 O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida e comprovada, concorrera as vagas destinadas aos candidatos ndo deficientes,
ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante do item 5.1.

55 0 candidato com deficiéncia que, apds o ato da inscrigdo, ndo cumprir o disposto no item 5.2 deste Edital, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situag&o.

5.6 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia ndo se comprove.

5.7 Anecessidade de cuidadores permanentes para auxiliar na execucao das atribuigdes do cargo ou na realizagéo da prova pelo candidato
deficiente é obstativa a inscri¢do no concurso.

58 N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo
de ambiente fisico.

59 N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo simples.

510 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais
candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

511 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
separado, por classificacéo especifica.

5.12 A INVESTIDURA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, DENTRO DAS VAGAS A ELES DESTINADAS, SOMENTE PODERA
OCORRER APOS LAUDO CONCLUSIVO EMITIDO POR PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO INDICANDO QUE
O GRAU DE DEFICIENCIA DO CANDIDATO E COMPATIVEL COM O EXERCICIO DO CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

5121 O candidato cuja deficiéncia nao seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.12 deste Edital, sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagao geral final, caso tenha obtido pontuag&o para tanto.

513 O candidato com deficiéncia, por ocasi@o da convocagéo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de
tornar sem efeito a aprovagao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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CAPITULO VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

6.1 As provas escritas para todos os cargos do concurso serdo realizadas no dia 3 (TRES) DE AGOSTO DE 2014, nos horario e nos locais
a serem divulgados oportunamente.

6.2 Os locais e horarios de realizago das provas constardo do cartdo de identificagéo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas
no Anexo | deste Edital.

6.3 Né&o serdo permitidas a realizag&o de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital.

6.4 O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de duragdo estabelecido para as
provas.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de uma hora do

horario fixado para seu inicio, munido de documento original de identidade, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5.1 Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo da prova.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 4.3 deste Edital.
6.5.3  Osdocumentos acima citados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo
sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas.

6.5.4 O comprovante de inscrigdo ndo é valido como documento de identidade.

6.5.,5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 4.3 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagao da prova, ocasido
em que sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital e fotos em formulario
proprio.

6.6 Na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo para
a realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO procedera a incluséo do referido candidato através de preenchimento de formulario especifico,
mediante a apresentagao do comprovante de inscrigéo.

6.6.1.  Ainclusdo de que trata o item anterior ser4 realizada e condicionada & confirmagéo da inscrigdo do candidato pelo PRO-MUNICIPIO,
na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

6.6.2 O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situagéo perante
0 PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente no CENTRO
ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/N, bairro Belo Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000,
observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 14h.

6.6.3 O n&o cumprimento da regularizagio de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da inscrigéo,
esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.7 Né&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apds o fechamento dos portoes.

6.8 Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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FASES DO CONCURSO

CAPITULO VIl - PROVAS ESCRITAS

7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério, com questdes objetivas
de multipla escolha, contendo uma Unica resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no Anexo VI deste edital conforme abaixo
discriminado:

CARGO NiVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS

Conhecimentos Basicos — 25 (vinte e cinco) questdes, sendo:
Cargos de Ensino Fundamental Incompleto Ensino Fundamental Incompleto |Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes

Matematica — 10 (dez) questdes

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:
Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Cargos de Ensino Fundamental Completo Ensino Fundamental Completo |y1atematica — 10 (dez) questdes

Conhecimentos Especificos — 30 questdes

Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:
Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes
Raciocinio légico — 05 (cinco) questdes
Conhecimentos Especificos — 30 questdes
Conhecimentos Basicos — 20 questdes, sendo:
Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes
Raciocinio légico — 05 (cinco) questdes
Conhecimentos Especificos — 30 questdes

Cargos de Nivel Médio Ensino Médio Completo

Cargos de Nivel Superior Ensino Superior Completo

7.2 O candidato lerd as questdes objetivas no caderno de questbes e marcard suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

721 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO.

7.2.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execucao da prova.
7.2.3  Os cadernos de questdes serdo arquivados e incinerados apés a homologagéo do resultado final do concurso.

724 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAO DE
RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO:

7.24.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim.
7.24.2 O candidato devera proceder & identificagdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado para tal fim.

7.2.5  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

726  Aprova escrita (Questdes Objetivas) terd duracao total de 04 (quatro) horas.
7.2.7  Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.2.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese.
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729  OCANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU pARTZ\O DE RESPOSTAS NO CAMPO DESTINADO PARA TAL FIM A
ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULACAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM COMO DA CONSEQUENTE
ELIMINACAO DO CONCURSO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM.

7.2.10 O PRO-MUNICIPIO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

7.3 NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM
O RESPECTIVO PORTE.

74 Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 4.3, deste Edital;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de

comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes,

réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, tablet,
smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicag&o ou manter o equipamento ligado, mesmo
que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.4.2 deste edital;

i) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j) Nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes;

k) Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicagéo das provas;

[) For flagrando descumprindo, durante a realizagéo das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

R AR KA IRCR

741 0 PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos elencados na alinea

[P

g “ do item anterior.

74.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveré&o ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala.

7.5 Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de
provas para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com).

7.6 Sera disponibilizado em ate 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes-resposta
dos candidatos para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com).

7.7 Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como ndo havera prorrogagdo do tempo para a
realizagao das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido.

7.8 No dia de realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
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CAPITULO Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2 Na avaliag&o da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto.
8.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1 Para se chegar ao total de pontos o candidato devera realizar o seguinte calculo: dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova,
e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas, sendo o resultado deste calculo considerado o total de pontos do candidato.

8.3.2  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
8.4 O candidato n&o habilitado sera eliminado do concurso.

IX - DO EXAME PSICOLOGICO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA: PARA O CARGO 1201 - GUARDA MUNICIPAL

a) Exame Psicolégico:

9.1. Serdo submetidos ao Exame Psicolégico os candidatos habilitados na forma do item 8.3.2 deste Edital, observado o limite de até 20
(vinte) vezes o numero de vagas ofertadas no concurso.

9.1.1 O exame psicologico consistird na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicologicas, visando identificar a compatibilidade de
caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuigdes do cargo.

9.1.2 O Exame sera realizado em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, devendo os candidatos chegar ao local da prova
com 01(uma) hora de antecedéncia.

9.1.3  Em caso de empate com o Ultimo classificado, fardo prova todos os candidatos que obtiverem a mesma nota.

9.14 O Exame Psicolégico constara de teste, de carater eliminatério, que visa identificar os candidatos que apresentam caracteristicas
adequadas a fungdo e avaliardo os seguintes atributos:

a) habilidades especificas como capacidade de aten¢&o e meméria adequadas;

b) inteligéncia adequada;

c) caracteristicas de personalidade como estabilidade emocional, responsabilidade, disciplina, assertividade, autoconfianga, iniciativa/pro-
atividade, lideranga, organizagao e persisténcia;

d) potencial de desenvolvimento cognitivo.

9.2 O exame psicolégico avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo.

9.3 Na avaliago psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o exercicio do cargo.

9.31 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas
de acordo com as atribui¢des do cargo e com os critérios constantes do item 9.1.4 deste Edital.

9.3.2  Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades
especificas de acordo com as atribui¢des do cargo.

9.3.3 O candidato considerado inapto ou que ndo comparecer ao exame psicoldgico sera eliminado do certame.

9.34  Os laudos serao sempre fundamentados e sigilosos para terceiros, realizados por profissional da area que analisara os requisitos
psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
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9.4 Os candidatos deverao apresentar-se para o0 Exame Psicologico munidos da seguinte documentagéo:
9.4.1 Documento original de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.4.1.1 Seréo considerados documentos de identidade aqueles elencados no item 4.3 deste Edital, sem prejuizo do cumprimento dos subitens
4.3.1¢4.3.2, se for o caso.

942  Declaragdo de pleno conhecimento e aceitagdo das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Exame Psicol6gico —
Anexo X do edital.

9.5 NA PRESTAGAO DO EXAME PSICOLOGICO O CANDIDATO DEVERA ASSINAR A LISTA DE PRESENGA, SOB PENA DE SER
CONSIDERADO AUSENTE E, AUTOMATICAMENTE, ELIMINADO DO CONCURSO.

9.6 N&o sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do exame psicolégico apds o horario fixado
para o seu inicio.

9.7 N&o havera segunda chamada para a realizagao do exame psicoldgico.

9.8 N&o seré aplicado o exame psicologico, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos horarios predeterminados no edital
de convocagéo.

9.9 Aplica-se ao exame psicoldgico as exigéncias constantes dos itens 7.3 e 7.4 deste Edital.
9.10 Demais informagdes a respeito do exame psicologico constardo em edital especifico de convocagao para essa fase.

b) Teste de Aptidao Fisica:

9.1 Somente fardo este teste os candidatos considerados APTOS no Exame Psicoldgico.

9.12 O Teste de Aptid&o Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a capacidade de o candidato suportar fisica e organicamente as exigéncias
das atribuigdes do cargo, e sera aplicada em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, devendo os candidatos chegar ao local da
prova com 01(uma) hora de antecedéncia.

9.13 Arelagdo contendo o nome, dia e horério, dos candidatos que realizarao o Teste de Aptid&o Fisica sera divulgada nas formas previstas
neste Edital.

9.14 A identificacdo correta do local de aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica e o comparecimento no horéario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.15 N&o havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica, importando a auséncia do candidato na sua eliminag&o do concurso.
9.16 N&o havera realizagdo do Teste de Aptido Fisica fora do horério e do local previamente estipulado.

9.17 Os candidatos dever&o apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica munidos da seguinte documentagéo e vestimenta:

9.17.1  Documento original de identidade;

9.17.2  Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgéo ou calga de agasalho e ténis;

9.17.3  Atestado médico de plena condicéo fisica, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica.

9.17.3.1 O ATESTADO MEDICO DEVERA MENCIONAR DE MANEIRA CLARA QUE O CANDIDATO ESTA APTO A SER SUBMETIDO AOS
EXERCICIOS QUE COMPOEM O TESTE DE APTIDAO FISICA, COM MENGAO INCLUSIVE DESTE EDITAL.
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9.17.4  Declaragdo de pleno conhecimento e aceitagao das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Teste de Aptidao Fisica
—Anexo Xl do edital.

9.18 Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

9.19 Na prestagéo do Teste de Aptidéo Fisica o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.
9.20 O Teste de Aptidao Fisica consistira da aplicagdo dos seguintes testes:
9.20.1  Para candidatos do sexo masculino:

a) Teste de flexdo dindmica de brago na barra fixa: 3 (trés) repeti¢des;
b) Teste de flexdo abdominal: 30 (trinta) repeticées realizadas de forma ininterrupta;
c) Teste de corrida 12 (doze) minutos: 2.000 (dois mil) metros.

9.20.2 Para candidatos do sexo feminino:

a) Teste de flexdo estatica de brago na barra fixa: 5 (cinco) segundos;
b) Teste de flexdo abdominal: 15 (quinze) repeticdes realizadas de forma ininterrupta;
c) Teste de corrida 12 (doze) minutos: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.

9.21 O candidato que n&o obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptid&o fisica, sera automaticamente eliminado do certame,
né@o podendo mais participar dos testes subsequentes.

9.22 O indice minimo e a descrigao dos testes de aptidao fisica encontram-se disposto no Anexo VIl deste Edital.
9.23 Para a aprovagéo no Teste de Aptidao Fisica tera o candidato que conseguir o indice minimo exigido em cada modalidade.

9.24 O resultado de cada teste - APTO ou INAPTO - bem como as observagdes pertinentes dentro de cada modalidade sera registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato, e no término da aplicagdo dos mesmos o candidato podera tomar ciéncia do seu resultado
individual.

9.25 Sera de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com o0 mesmo durante a execugao dos testes fisicos, desde
que n&o tenha a coordenacéo do certame, por negligéncia, dado causa ao que motivou o referido acidente.

9.26 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica, ou perturbar de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Teste de Aptidao Fisica, ou for responsavel por falsa
identificagdo pessoal;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) Nao apresentar todos os documentos exigidos para a participacdo desta etapa do certame;

f) Deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para execugéo dos testes;

g) Apresentar condicdes fisica, psiquica ou orgénica (estado menstrual, indisposic&o, céibra, contusdes, etc.) mesmo que temporaria que o
impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada;

h) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase.
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IX- DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, aplicavel para os cargos de nivel superior, tera carater classificatorio e somente os candidatos habilitados na forma
do subitem 8.3.2 deste Edital terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

102 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues nas datas fixadas em edital especifico divulgado no site do PRO-
MUNICIPIO, e s6 serao considerados os relacionados a atividade para a qual o candidato esta inscrito.

10.2.1  Aentrega dos documentos relativos aos titulos podera ser feita por uma das formas abaixo:

10.2.1.1 Protocolando no CENTRO ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/N, bairro Belo
Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 14h.

10.2.1.2 No caso de apresentagdo do recurso por procuragao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragao para cada candidato e esta ficara retida.

10.3 Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario constante do Anexo V, no qual indicara o tipo
€ a quantidade de titulos apresentados, e juntamente com o referido formulario devera anexar uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado.

10.3.1  No caso de o candidato realizar a entrega de titulos na forma presencial, devera preencher o Formulario para Apresentagéo de Titulos
em duas vias.

10.3.2 O PROMUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Patos ndo se responsabilizam por apresentagdo de titulos e respectiva documentagéo
nao recebida por motivo de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentac&o até a data definida para tal fim.

10.3.3  Somente serdo analisados os titulos registrados no Formulério para Apresentacéo de Titulos, padronizado na forma do Anexo V deste
Edital, que esteja devidamente assinado pelo candidato e que atenda as exigéncias constantes deste Capitulo.

10.34  Os documentos apresentados na Prova de Titulos ndo ser&o devolvidos, nem seréo fornecidas cdpias desses titulos.
10.3.5 Os documentos relativos aos Titulos que forem representados por diplomas, certificados/certiddes de concluséo de cursos de pos-
graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, contendo o carimbo e

identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.3.6  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por
tradutor juramentado E pela revalidagao dada pelo 6rgao competente.

10.3.7  Os cursos correspondentes aos titulos apresentados deveréo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.3.8  N&o serdo contados, cumulativamente, os titulos de mestrado e doutorado, quando o menor for utilizado para obtengéo do maior, nem
das disciplinas cursadas na pds-graduagao quando integralizadas no titulo de mestrado ou de doutorado.

10.3.9  E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovagao dos documentos representativos dos Titulos.
10.3.10 Né&o serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos de solicitagdo e/ou emissdo do documento de Titulo.

10.3.11 N&o serdo considerados como titulos neste concurso os documentos referentes a Encontros, Conferéncias, Coléquios, Congressos,
Jornadas, Semanas de Estudos, Seminarios, Simpésios, Féruns, Oficinas, Palestras, Habilitagdes, Programas, Projetos, Workshops e similares.

10.3.12 Para os titulos referentes a Cursos, somente serdo considerados os documentos que, de forma especifica e expressa, tenham sido
emitidos na qualidade de Certificado, excluidos os documentos emitidos como Atestados, Declaragdes, Histéricos e correlatos.
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10.3.13 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos recebidos em data posterior a data determinada no edital especifico de
que trata o item 10.2, bem como Titulos que ndo constem neste Edital.

10.3.14 Apds o ato de apresentagéo de titulos pelo candidato, ndo seréo aceitas, em hipotese alguma, substitui¢des de documentos de titulos.
10.3.15 Apenas serdo considerados os documentos comprobatérios dos titulos em perfeitas condigbes, sem emendas e/ou rasuras e que
preencham devidamente os requisitos de sua comprovagao, em consonancia com 0s incisos e alineas estabelecidos no respectivo Formulario
de Apresentagao de Titulos (Anexo V).

10.4 O ato de recebimento dos documentos apresentados pelo candidato no formulério para Apresentacdo de Titulos n&o implica no
reconhecimento automatico destes como titulos, tampouco na emissdo de qualquer juizo de valor sobre a pontuagdo a ser-lhes atribuida,
constituindo apenas medida destinada a controlar a quantidade de documentos entregues por cada candidato.

10.5 A pontuacdo da documentagéo representativa dos Titulos se limitara ao valor méximo de 20 (vinte) pontos.

9.5.1 No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.6 Serao nulas de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato que apresentar documentos falsos e outros expedientes ilicitos
referentes a prova de titulos, respondendo o candidato infrator no ambito civel e criminal pela ocorréncia verificada.

10.7 Serdo considerados Titulos somente os constantes da tabela abaixo:

" VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO COMPROVANTES
Doutorado (Doutor em é&rea relacionada ao cargo para o qual se 70 70 Diploma, Certificado ou Certiddo acompanhados
inscreveu) ' ’ de histdrico escolar
Mestrado (Mestre em area relacionada ao cargo para o qual se 40 8.0 Diploma, Certificado ou Certiddo acompanhados
inscreveu) ' ’ de historico escolar
Cur§9 de,Ffos Graduagéo Lato Sgnsu e Stricto Sensu com carga Certificado ou Certidio acompanhados de
horaria minima de 360 horas relacionadas ao cargo para o qual se| 2,5 50 o
inscreveu historico escolar

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.1 Anota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas escritas e de titulos.

11.1.1  Apontuagdo maxima limitar-se-a a 100 (cem) pontos, para os cargos de ensino médio e técnico, e 120 (cento e vinte) pontos para 0s
cargos de nivel superior.

1.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificacéo por Cargo.

11.2.1  Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia,
€ uma especial com a relagdo apenas das pessoas com deficiéncia.

11.2.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.

11.3 Da publicagao da lista de classificagdo, prevista no cronograma constante deste Edital, cabera recurso nos termos definidos do Capitulo
XII.

114 Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracéo, seré publicada nova lista de classificacio
definitiva, ndo cabendo mais recursos.
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1.5 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;

Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa;

Possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

—_— =

a
b
c
d

11.5.1  Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade, (em obediéncia ao paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), que dispde: “Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou
emprego, é vedada a discriminagao e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza
do emprego o exigir. Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada”.

1152 Na hipotese de igualdade de nota final, o PRO-MUNICIPIO podera convocar o candidato para apresentar documentagao comprobatoria
referente as alineas “b” e “e” do subitem 11.5.

11.6 Persistindo o0 empate, a classificagao sera feita a partir da realizagao de sorteio pela Comissao Coordenadora do Concurso, com convite
a presenca dos candidatos empatados, que definira a classificagao final.

DISPOSICOES GERAIS

Xil - DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado dos requerimentos de isenc¢éo, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

c) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste Edital;

d) Aformulagéo das questdes, a aplicacéo das provas escritas, a divulgagéo dos gabaritos e a divulgagao dos resultados preliminares do
concurso.

12.2 Os recursos obedecerdo a forma do Formulério de Recurso, padronizado no Anexo IV deste Edital, e deverédo ser apresentados de
forma individualizada.

12.21 No caso de apresentagdo de recursos por procuragdo publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragédo para cada candidato e esta ficara retida.

12.3 Os recursos de que trata o item 11.1 poderé&o ser interpostos, impreterivelmente, no prazo definido no edital em que ocorrer a divulgacéo
oficial dos eventos constantes do referido item e alinea, sob pena de nédo apreciagao, devendo ser enderecado a Comissao Coordenadora do
Concurso e protocolado conforme a seguir determinado:

12.3.1  Protocolando no CENTRO ADMINISTRATIVO ADERBAL MARTINS, localizado na Avenida Horacio Nébrega, S/IN, bairro Belo
Horizonte, em Patos-PB, CEP 58704-000, observado o horario e os dias de funcionamento do estabelecimento, que é de 8h as 14h.

12.3.2  No caso de apresentagao do recurso por procuragao publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagéo da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

12.4 No caso de recurso interposto contra a formulagéo das questdes devera ser indicada a prova e o nimero da questdo ou das questdes
protestadas, com os devidos fundamentos e, para todos 0s outros casos possiveis de recurso, deve conter, o nome do concurso, 0 nome do
candidato, o niimero de inscri¢do, 0 cargo a que esta concorrendo e 0 seu questionamento, desde que verse sobre aspectos de legalidade.

12.5 Ainterposig&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

17 de 77



_PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE PATOS

EDITAL N° 001/2014, DE 15 DE MAIO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

ALTERADO EM DECORRENCIA DOS EDITAIS 002/2014, DE 20/05/2014, 003/2014, DE 29/05/2014, 009/2014, DE 27/06/2014, 012/2014, DE 30/07/2014, 015/2014, DE
18/08/2014, 017/2014 DE 28/08/2014, 019/2014, DE 30/09/2014 e 032/2015, DE 16/01/2015 (ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL)

12.6 Né&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido neste
Edital.

12.7 O ponto relativo a questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.

12.8 A Comissao Coordenadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

12.9 As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pelo PRO-MUNICIPIO em edital especifico a ser publicado no
endereco eletrdnico (www.promunicipio.com).

1210  Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo Coordenadora
do Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

1211  Arepublicacdo do resultado, a que se refere o item anterior, ndo reabrird o prazo para interposi¢éo de recursos.

12.12  Naocorréncia do disposto nos item 12.7, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificagao inicial obtida para uma classificagéo
superior ou inferior.

CAPITULO Xl - DA CONVOCAGAOQ

13.1 A partir da data de homologagao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do
Prefeitura Municipal de Patos, através de carta pessoal e de Edital de Convocagao, publicado em jornal diario de grande circulag&o, e no enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de Patos (www.patos.pb.gov.br ).

13.2 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgéo, observadas as
necessidades da Prefeitura Municipal de Patos, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de pessoal.

13.3 Quando convocados, os candidatos dever&o apresentar cdpias e originais ou copias autenticadas dos documentos exigidos no Edital
de Convocagéo.

13.4 Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Patos, que avaliara sua capacidade
fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram.

13.5 As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e
delas nédo cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIV - DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 A nomeac&o e posse dos candidatos aprovados e convocados esté condicionada a:

a) Apresentagéo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros previstos
no edital de convocacgéo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necesséria para o exercicio do cargo;

c) Comprovagéo da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentagdo da documentagéo exigida pela Prefeitura Municipal de Patos, na forma do Anexo VI deste Edital.

14.2 A posse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagdo do cargo/funcéo, sem
prejuizo da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Patos.

14.3 Alotagédo do candidato obedecera ao disposto no Anexo Il (Quadro de Vagas) deste Edital.
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CAPITULO XV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissao Coordenadora do Concurso, designada pelo Presidente do Prefeitura
Municipal de Patos, através da Portaria n° 304, de 9 de abril de 2014, para:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os Editais de abertura e de divulgacéo do resultado final do concurso serao publicados pela Prefeitura Municipal de Patos, em jornal
diario de grande circulag&o, no Diario Oficial do Estado da Paraiba e nos sites (www.patos.pb.gov.br) e (www.promunicipio.com).

16.1.1  Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagdo do certame serdo divulgados no site (www.promunicipio.com).

16.2 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologagao) serdo publicados no enderego eletrdnico do PRO-MUNICIPIO
(www.promunicipio.com).

16.3 O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO
ENQUANTO ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX COM AVISO DE
RECEBIMENTO (AR), AO ENDERECO: RUA HENRIQUETA GALENO, 85, BAIRRO DIONISIO TORRES - CEP 60135-420 - FORTALEZA -
CEARA ACOMPANHADO DE COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO DO COMPROVANTE DE ENDERECO.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este concurso publico, divulgados
no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com).

16.5 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.6 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera a Prefeito Constitucional do Municipio de Patos homologar o Resultado
Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. A homologagdo sera publicada em jornal de grande circulagdo, a vista do
Relatorio Conclusivo da Comiss&o Coordenadora do Concurso.

16.7 A homologac&o do resultado final poderé ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica
data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologagéo ocorrer em datas diferenciadas.

16.8 A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagado para o cargo, mas assegura o direito de preferéncia
no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacéo cabendo & Prefeitura Municipal de Patos, o direito de
aproveitar os candidatos classificados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeag&o de todos os candidatos
classificados.

16.8 Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posigao classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo
Il deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo @ nomeagéo e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagbes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administragdo Municipal, de acordo com o interesse publico.

16.9 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.10  N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a
homologacao publicada em jornal de grande circulag&o.
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16.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que sera mencionada em
Edital de Retificagdo ou aviso a ser publicado.

16.12 Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados até a homologagéo final do concurso, apds o que seréo incinerados
pelo PRO-MUNICIPIO.

16.12.1 Os cartdes-respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das provas.

16.13  Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Patos e pelo
PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizagéo deste concurso.

16.14  Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

nexo | — Cronograma do concurso;

nexo Il - Formul&rio para requerimento de iseng&o;

nexo lll - Quadro de vagas;

nexo IV — Formulario de Recurso;

Anexo V - Formulario para Apresentagao de Titulos;

f) Anexo VI - Relag&o de Documentos necessarios para nomeagao e posse;

g) Anexo VII - Atribuigbes dos cargos e conteudos programaticos;

h) Anexo VIII - Formulario para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial para
a realizagdo da prova.

i) Anexo IX - indices minimos e descrigdo dos testes de aptidao fisica;

j) Anexo X - Declaragdo de pleno conhecimento e aceitagdo das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Exame
Psicoldgico.

k) Anexo Xl - Declaragéo de pleno conhecimento e aceitagdo das exigéncias do Regulamento do Concurso relacionadas ao Teste de Aptidao
Fisica.

a) A
b) A
c) A
d) A
e)

PATOS - PB, 15 DE MAIO DE 2014.

FRANCISCA GOMES ARAUJO MOTA
PREFEITA CONSTITUCIONAL DE PATOS/PB
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014
CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

ITEM DO EDITAL EVENTO DATAS
42 PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 19/05/2014 a 28/05/2014
5o PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS com| 19/0912014 2 28/0512014
DEFICIENCIA 30/05/2014 a 06/06/2014
3.1 PERIODO DE INSCRICOES 19/05/2014 a 20/06/2014
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
46 INSCRIGAO E DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM 10/06/2014
DEFICIENCIA
310 PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGAO 23/06/2014
313 DIVULGAGAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 27/06/2014
3171 PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
S o eiian 27/06/2014 a 04/07/2014
3133 DATA A PARTIR DA QUAL OS CARTOES DE IDENTIFICACAO COM OS LOCAIS DE PROVA 4072014
6.2 ESTAO LIBERADOS PARA IMPRESSAQ
6.1 REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS 03/08/2014
75 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 04/08/2014
, DATA PREVISTA PARA DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO
Capitulo VIl | oo E| IMINAR DAS PROVAS ESCRITAS 24/09/2014
Capitulovil | PATA PREVISTA  PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS 071012014
ESCRITAS
, DATA PREVISTA PARA RECEBER OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS (SOMENTE
Capitulo X |o 0 08 CARGOS DE NIVES SUPERIOR) 1311012014 a 1511012014
Capitulolx |PATA PREVISTA PARA REALIZAGAO DO EXAVE PSICOLOGICO (SOMENTE PARA O] 101001 o 1or0z01s

CARGO 1201 - GUARDA MUNICIPAL)

Capitulos IX e X

DATA PREVISTA PARA DIVULGAR O RESULTADO DEFINITIVO DO EXAME PSICOLOQICO
(CARGO 1201 - GUARDA MUNICIPAL) E DA PROVA DE TITULOS (CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR)

24/10/2014

DATA PREVISTA PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (CARGO 1201 -

Capitulo IX GUARDA MUNICIPAL) 08/11/2014 e 09/11/2014
Capitulo IX EQT@APREVISTA PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO TESTE DE APTIDAO 1411112014
Capitulo XI DATA PREVISTA PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 21/11/2014
Capitulo XIll  |DATA PREVISTA PARA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 28/11/2014
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ANEXO Il DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO
(preencher em duas vias)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Patos.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatdrio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAQ

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2014 — Prefeitura Municipal de Patos, de 15
de maio de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Patos,
requer de V. Senhorias as providéncias necessérias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ, para o que anexa a

seguinte documentag&o:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2014 — Prefeitura Municipal de Patos, de 15 de maio de 2014, e de que minha solicitagao
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a

categoria escolhida, nos horérios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
PATOS-PB, DE DE 2014
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ANEXO I DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014
CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE VAGAS E CARGA HORARIA/MES:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

VAGAS ]
, ) asas | SALARIO| carea | TIEA
CODIGO CARGO HABILITAGAO BASE |HORARIA 5
¢ TOTAL|RESERVADAS| pe) |sgmaANAL |'NSCRIGAO
(*) (R$)
1101 |Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. 15 01 724,00 | 40 horas 70,00
110 |Auxiiar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. 02 72400 | 40horas | 70,00
Pesados
1103 |Vigilante Ensino Fundamental Incompleto 18 01 724,00 | 40 horas 70,00
Ensino Médio Completo + Curso de Vigilancia
1201 |Guarda Municipal Privada com carga horaria de no minimo| 02 1.062,68 | 40 horas 90,00
140hs/aula + Curso de Seguranca.
1202 |Motorista Classe | Ensino Médio Completo + CNH 03 724,00 | 40 horas | 90,00
CategoriaAe B
1203 |Técnico Administrativo  |="5imo Medio * Curso de Informética com minimo - o, 72400 | 40horas | 90,00
de 120hs/aula.
1205 Agentg Fiscal de Curso Qe T,ecrllco em Edificacdes e Registro no 02 724.00 | 40 horas 90,00
Urbanismo e Obras respectivo érgéo de classe
Nivel Superior Completo nas diversas areas e
1301 |Agente Fiscal de Tributos  |Registro profissional no respectivo Orgdo de| 02 813,60 | 40 horas 110,00
Classe.
SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS ]
, ) AGas | SALARIO| carca | THEA
CODIGO CARGO HABILITAGAO BASE |HORARIA &
¢ TOTAL|RESERVADAS| (Re)" [SEMANAL INSCRIGAO
(*) (R$)
2101 Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto. 54 04 724,00 | 40 horas 70,00
Zona Urbana
210 |Auxiiar de Servios Ensino Fundamental Incompleto. 10 01 72400 | 40horas | 70,00
Zona Rural
2103 | Vigilante Noturno Ensino Fundamental Incompleto. 16 01 72400 | 40horas | 70,00
Zona Urbana
2104 Vigilante Noturno Ensino Fundamental Incompleto. 01 724,00 | 40 horas 70,00
Zona Rural
2301 |Professor Educagéio Infanti |-\cenciatura  Plena  em  Pedagogia  com| 02 1.900,19 | 30 horas | 110,00
habilitagdo em Educacao Infantil
2302 Professor Fundamental | Llce.n.matyra Plen_a _em Pgd.agog!a. _com e 190019 | 30 horas 110,00
Zona Urbana Habilitacdo em Magistério das Séries Iniciais
2303 Professor Fundamental | Llce.n.matyra Pleng ~em Pgd.agog!a. coml s 190019 | 30 horas 110,00
Zona Rural Habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais
9304 |Frofessor Fundamental Il ;oo it a plena em Matemética. 02 190019 | 30 horas | 110,00
Matematica
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2305 :g{grsl:or Fundamental Il |, ;..o ciatura plena em Histéria, 02 190019 | 30 horas | 110,00
Professor Fundamental Il Co I
2306 |~x Licenciatura em Ciéncias. 03 1.900,19 | 30 horas 110,00
Ciéncias
2307 ProfessE)r ngdamental Il |Licenciatura em Edlfcagle'u.) Fisica + registro no 06 190019 | 30 horas 110,00
Educagéo Fisica conselho de Educagéo Fisica.
SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS :
, ) SALARIO| CARGA | THXA
CODIGO CARGO HABILITAGAO VAGAS | BASE |HORARIA .
TOTAL|RESERVADAS| (Re)" |sgmANAL |'NSCRIGAO
() (RS)
3101 |Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental Incompleto. 09 724,00 | 40 horas 70,00
3102 |Auxiliar de Servigos Gerais |Ensino Fundamental Incompleto. 17 02 724,00 | 40 horas 70,00
3103 |Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto 06 724,00 | 40 horas 70,00
3104 |Vigilante Ensino Fundamental Incompleto 16 01 724,00 | 40 horas 70,00
Auxiliar de Saide Bucal Ensino Médio Completo + Curso de Informatica
3201 totalizando no minimo 120hs/aula e Registro no| 01 724,00 | 40 horas 90,00
Classe | (ESF) CRO
Auxiliar de Saide Bucal Ensino Médio Completo + Curso de Informatica
3202 : totalizando no minimo 120hs/aula e Registro no| 01 724,00 | 36 horas 90,00
Classe Il (Plantonista) CRO
Ensino Médio Completo, CNH categoria “D” ou
3203 [Motorista Classe |l “E”, curso de diregdo defensiva e condugdo de| 25 724,00 | 40 horas 90,00
veiculo de emergéncia
3204 |Recepcionista Ensino Médio Complato & Curso de Informaticaf o, 72400 | 40horas | 90,00
totalizando no minimo 120hs/aula.
3205 |Recepcionista (ESF) Ensm 0 Medio C?WP'et" e Curso de Informatica 04 724,00 | 40 horas 90,00
totalizando no minimo 120hs/aula.
Técnico de Enfermagem|Curso Técnico em Enfermagem e registro no
3206 Classe | (ESF) COREN 04 724,00 | 40 horas 90,00
Técnico de Enfermagem|Curso Técnico em Enfermagem e registro no
3207 | Classe Il (Plantonista) | COREN 02 724,00 | 36 horas | 90,00
3208 Técnico de Enfermagem|Curso Técnico em Enfermagem e registro no 03 724.00 | 40 horas 90,00
Classe lll COREN
Ensino Médio Profissionalizante na &rea ou
3209 |Técnico de Farmécia Ensino Médio Completo mais Curso Tecnico na o 72400 | 40horas | 90,00
area e Registro no Conselho Regional de
Farméacia
3301 |Assistente Social Ensino Superior Completo em Servio Social e g 1.277,00 | 30 horas | 110,00
Registro Profissional
3302 grsug)"ao Dentista Classe 1|, < de Odontologia e registro no CRO. 14 01 1.380,80 | 40 horas | 110,00
3303 |Educador Fisico Ensino Superior Completo em Educagdo Fisical 01 1277,00 | 40 horas | 110,00
com Registro Profissional
3304 |Enfermeiro Classe | (ESF) |Curso de Enfermagem + Registro no COREN. 04 1.380,80 | 40 horas 110,00
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Enfermeiro  Classe

3305 . Curso de Enfermagem + Registro no COREN. 25 03 1.380,80 | 36 horas 110,00
(Plantonista)
3306 |rrermeiro  Classe Ml gyrgy de Enfermagem + Registro no COREN. | 01 138080 | 20 horas | 110,00
(Administrativo)
3307 |Farmacéutico Curso de Farmécia e Registro no CRF. 01 1.380,80 | 40 horas 110,00
3308 |Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutriggo com| 01 127,00 | 40 horas | 110,00
Registro Profissional
3309 |[Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia. 01 1.277,00 | 20 horas 110,00
Ensino Superior completo em Psicologia com
3310 |Psicélogo habilitagdo em Psicologia Clinica e registro no| 13 01 1.277,00 | 40 horas 110,00
CRP.
Ensino Superior complete em Medicina com
- . Registro Profissional no CRM, curso de
3311 [Médico Auditor especializagio na drea de auditoria em saiide e 01 1.588,65 | 20 horas 110,00
conhecimento basico em informatica
Ensino Superior Completo em Medicina com
- I Registro Profissional no CRM e Titulo de
3312 |Médico Cardiologista Especiaista ou Residéncia Médica em 02 1.588,65 | 20 horas 110,00
Cardiologia
Ensino Superior Completo em Medicina com
- s Registro Profissional no CRM e Titulo de
3313 |Médico Clinico Geral Especialista ou Residéncia Médica em Clinica 04 1.588,65 | 20 horas 110,00
Médica
Ensino Superior Completo em Medicina com
- . Registro Profissional no CRM e Titulo de
3314 |Médico Dermatologista Especiaista ou Residéncia Médica em 02 1.588,65 | 20 horas 110,00
Dermatologia
Ensino Superior Completo em Medicina com
Médico  Medicina  do|Registro Profissional no CRM e Titulo de
3315 Trabalho Especialista ou Residéncia Médica em Medicina 01 1.588,65 | 20 horas 110,00
do Trabalho
Ensino Superior Completo em Medicina com
3316 |Médico Endocrinologista | cgistro Profissional no CRM e fitulo dej 1588,65 | 20 horas | 110,00
Especialista ou Residéncia Médica em
Endocrinologia
Ensino Superior Completo em Medicina com
3317 |Médico Ginecologista titulo de Especialista ou Residéncia Médica em| 01 1.588,65 | 20 horas 110,00
Ginecologia
Ensino Superior Completo em Medicina com
- . Registro Profissional no CRM e Titulo de
3318 [Médico Mastologista Especiaista ou Residéncia Médica em 01 1.588,65 | 20 horas 110,00
Mastologia
Ensino Superior Completo em Medicina com
- . Registro Profissional no CRM e Titulo de
3319 [Médico Neurologista Especiaista ou Residéncia Médica em 01 1.588,65 | 20 horas 110,00
Neurologia
Ensino Superior Completo em Medicina com
3320 |Médico Obstetra titulo de Especialista ou Residéncia Médica em| 03 1.588,65 | 20 horas 110,00

Obstetricia
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3321

Médico Oftalmologista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica em
Oftalmologia

01

1.588,65

20 horas

110,00

3322

Médico Ortopedista

Ensino Superior Completo em Medicina com
titulo de Especialista ou Residéncia Médica em
Traumatologia e Ortopedia com registro
profissional.

01

1.588,65

20 horas

110,00

3323

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino Superior Completo em Medicina com
titulo de Especialista ou Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia com registro profissional.

01

1.588,65

20 horas

110,00

3324

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica em Pediatria

01

1.588,65

20 horas

110,00

3325

Médico Plantonista

Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro Profissional no CRM, com habilitago
para o exercicio da medicina pré-hospitalar
(ATLS e ACLS) atuando nas areas de regulagéo
médica, suporte avangado de vida, em todos os
cenarios de atuagdo do pré-hospitalar e nas
ambulancias

08

1.588,65

36 horas

110,00

3326

Médico PSF

Ensino Superior Completo em Medicina e
Registro Profissional no CRM

16

01

4.771,86

40 horas

110,00

3327

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica em Psiquiatria

04

1.588,65

20 horas

110,00

3328

Médico Reumatologista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM, Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica em
Reumatologia

01

1.588,65

20 horas

110,00

3329

Médico Ultrassonografista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM, Titulo de
Especialista ou 4area de atuacdo em
ultrassonografia ou curso em ultrassonografia
geral com carga de 200 horas

04

1.588,65

20 horas

110,00

3330

Médico Urologista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica em Urologia

02

1.588,65

20 horas

110,00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

cODIGO

CARGO

VAGAS

HABILITAGAO

TOTAL

VAGAS
RESERVADAS

()

SALARIO
BASE
(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA
DE
INSCRICAO
(R$)

4101

Auxiliar de Cuidador Social

Ensino Fundamental Completo e curso
especifico na area com no minimo 160 horas

02

724,00

40 horas

70,00

4201

Cuidador Social

Ensino Médio Completo e curso especifico na
area com no minimo 160 horas

02

724,00

40 horas

90,00

4202

Educador Social

Ensino Médio Completo

04

724,00

40 horas

90,00
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Técnico de Nivel Médio do

4203 Suas Ensino Médio Completo 08 - 724,00 | 40 horas 90,00

4301 |Advogado E;‘S(')r}fBS“pe“Or Completo em Direito e Registro| : 120000 | 20 horas | 110,00

4302 |Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo Social e 4 01 1.200,00 | 30 horas | 110,00
Registro Profissional

4303 |Pedagogo Ensino Superior Completo com formagde em| g : 1.200,00 | 40horas | 110,00
Pedagogia

4304 |Psicélogo Ensino Superior Completo em Psicologia e| : 1.200,00 | 30 horas | 110,00
Registro Profissional

4305 [Sociélogo Ensino Superior Completo em  Sociologia €| 4 : 1.200,00 | 30horas | 110,00
Registro Profissional
Ensino  Superior Completo em  Terapia

4306 |Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro Profissional no| 01 - 1.200,00 | 20 horas 110,00
CREFITO

4307 |Orientador Social Ensino Superior Completo com formagdo em| : 1.000,00 | 40 horas | 110,00

Pedagogia

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014
FORMULARIO DE RECURSO
(O Recurso devera ser redigido conforme prevé o Edital, EM DUAS VIAS)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Patos.

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital n® 001/2014 - Prefeitura Municipal de Patos, de 15 de maio de 2014, da
Prefeitura Municipal de Patos, vem a presenga de V. Senhoria, para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)
NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMALL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

QUESTAO  (Utilize  um

Este Recurso refere-se a: i ~
formulario para cada questéo):

() Relagdo das Inscricbes Deferidas;

() Resultado do Pedido de Isengao;

() Resultado do Pedido de Inscrigéo nas
Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia;

() Aplicagéo das Provas Escritas;

) Formulagao das Questbes;

) Divulgagéo do Gabarito Preliminar;

) Divulgag&o dos Resultados Preliminares;
) Inteiro Teor de Resposta ao Recurso.

—~ e~~~

Fundamentacao do Recurso (Utilizar o verso da folha se necessario)

Solicitamos de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para a adog&o das providéncias que se fazem necessarias.

ASSINATURA DO CANDIDATO
PATOS-PB, DE DE 2014
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ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°001/2014, DE 161505/2014
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TITULOS
(preencher em duas vias)

(No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario abaixo em duas vias, no qual indicara o tipo e a quantidade
de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio judicial ou extrajudicial, de
cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Patos.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)
NOME COMPLETO
ENDEREGO
IDENTIDADE CPF
CODIGO DO CARGO CARGO NUMERO DE INSCRICAO

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital n® 001/2014 — Prefeitura Municipal de Patos, de 15 de maio de 2014, vem a
presenca de V. Senhoria, para apresentar documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

SEQUENCIA | DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO APRESENTADO ez
a Comissao)
001

002
003
004
005
006
007
008
009
010
01
012

ASSINATURA DO CANDIDATO
PATOS-PB, DE DE 2014

RESERVADO A COMISSAO DO CONCURSO
CURSOS NA AREA ESPECIALIZAGOES MESTRADOS DOUTORADOS TOTAL
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ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO RUBLICO N° 004/2014, DE 15/05/2014
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

1) Original e cdpia ou copia autenticada do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificagéo profissional exigida para o cargo pretendido;

2) Original e cdpia ou cdpia autenticada da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e

verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou cdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e cpia ou copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima eleigdo, ou certidao de quitagdo expedida
pela Justiga Eleitoral;

7) Original e cdpia ou copia autenticada do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

8) Original e copia ou copia autenticada da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

9) Original e copia ou cdpia autenticada do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for 0 caso;

10) Original e copia ou cdpia autenticada do comprovante de enderego atualizado (agua, luz, telefone, etc);

11) Declaragéo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de
certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal e Justiga Estadual;

12) Original e copia ou cdpia autenticada do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP/NIT;

13) Certiddo/Declaragéo especifica da Junta Comercial do Estado do Estado da Paraiba, comprovando a inexisténcia de participagéo do
candidato, em sociedade de natureza comercial, como Gerente ou Administrador;

14) Declaragéo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera
administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaracéo carimbada e assinada pelo érgao empregador, constando a forma
de ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

15) Original e copia ou cdpia autenticada da ultima Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento;

16) Certiddo de nascimento dos dependentes;

17) Original e copia ou cdpia autenticada do Cartdo de Vacinagao dos dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;

18) Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

19) Comprovante atualizado de frequéncia escolar para dependentes com idade de 7 (sete) a 14 (catorze) anos;

20) LAUDO MEDICO(**) EMITIDO POR PROFISSIONAL ESPECIALISAT EM MEDICINA DO TRABALHO, COMPROVANDO HIGIDEZ
FISICA E MENTAL DO CANDIDATO, ACOMPANHADO DOS SEGUINTES EXAMES: HEMOGRAMA COMPLETO COM
PLAQUETAS; COAGULOGRAMA COMPLETO COM TEMPO DE TROMBOPLASTINA; UREIA; CREATININA; AST; ALT; ACIDO
URICO; GLICEMIA DE JEJUM; SUMARIO DE URINA; RAIO X DO TORAX EM PA E PERFIL COM LAUDO; SOROLOGIA PARA
DOENCA DE CHAGAS; VDRL; ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO; ELETROENCEFALOGRAMA COM LAUDO; LAUDO DE
SANIDADE MENTAL EMITIDO POR UM PSIQUIATRA; LAUDO OFTALMOLOGICO COM ACUIDADE VISUAL, FUNDO DE OLHO,
BIOMICROSCOPIA, SENSO CROMATICO E TONOMETRIA; AUDIOMETRIA COM LAUDO; LARINGOSCOPIA COM LAUDO.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Patos.

0 FORNECIMENTO DO LAUDO MEDIO BEM COMO A REALIZAGAO DOS EXAMES SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA

DO CANDIDATO.
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ANEXO VII DO EDITAL DO CONCURSO PUBL[CO N© 001/2014, DE 15/05/2014
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO VII .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

) ) CONHECIMENTOS BASICOS
: (CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto - vogais e consoante; Mailsculas e minUsculas; Plural; Pontuagdo; Silabas; Sindnimos e antnimos;
Substantivos.

MATEMATICA: Formas geométricas espaciais, planas e contornos; Fragdes; Numeros Decimais; Ntmeros Naturais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Unidade de Medidas e Comprimento.

CARGOS: 1101 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVIGOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto e Idade maxima de 55 (cinquenta e cinco) anos.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado; Prestar servigos
de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;
Executar atividades de copa; Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo; Executar outras atividades de
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da merenda
escolar, bem como na higienizagdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das
reunides durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGOS: 1102 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVIGOS PESADOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto e Idade méxima de 55 (cinquenta e cinco) anos.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado; Prestar servigos
de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;
Executar atividades de copa; Auxiliar na remogéo de moveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo; Executar outras atividades de
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacao,
manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribui¢do e armazenamento de géneros da merenda
escolar, bem como na higienizagdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das
reunides durante o horéario de trabalho, quando convocado; Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgao e outros; Fazer mudancas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

| CARGO: 1103 | ESCOLARIDADE
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VIGILANTE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a observagao/vigilancia de logradouros publicos, estacionamentos, edificios publicos, escolas,
pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, depredagdes,
incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou porta
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as
pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar todas as condi¢des anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados, bem como levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer|
irregularidades verificadas e acompanhar pessoas e mercadorias quando solicitado pela autoridade hierarquica; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesdo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra; posicdo da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao silabica. Processos de formagao das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo, preposi¢ao, adveérbio, interjeigdo. Sintaxe: frase; oracao;
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagéo
grafica. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos e homédnimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

"o« "o AV

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicées. Negacdo de uma proposicdo simples. Conectivos: “e”, “ou’, “ou... ou”, “se... entdo” e “se ¢
somente se”. Tabelas-verdade. Negacdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Proposicdes categdricas. Argumentos. Implicacéo logica. Verdades e mentiras. Associagdo ldgica. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Proporg&o: divisao diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagao

de primeiro grau. Equac&o de segundo grau. Anélise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinagao.

CARGOS: 1201 ESCOLARIDADE
GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO INCOMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo + Curso de Vigilancia Privada com carga horaria de no minimo 140hs/aula + Curso de Seguranga.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranga preventiva diurna e noturna; Promover a vigilancia dos bens proprios,
moveis e imdveis, do municipio de Patos; Promover a fiscalizag&o da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio
publico, evitando sua depredagdo; Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimdnio natural e cultural do municipio, bem como
preservar mananciais e a defesa da fauna e flora; Colaborar com as fiscalizagdes da Prefeitura na aplicagao da legislagéo relativa ao exercicio
do poder de policia administrativa do municipio; Coordenar suas atividades com as ag¢des do Estado, no sentido de oferecer e obter colaboragéo
na seguranga publica e outras de interesse comum, mediante convénio; Promover a seguranga, quando necessario, das autoridades municipais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei Federal n® 8.069/1990 - “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias”; Artigo 5° da Constituicio da Republica Federativa do Brasil - 1988 - “Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais €
Coletivos”; Dos Direitos Sociais (art. 6°); Da administragdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso (art. 227 a
230); e artigo 144 da Constituicdo Federal. Penal: Dos crimes praticados por funcionérios publicos contra a Administragdo em geral (arts. 312 a
327). Processo Penal: Definicdo de priséo em flagrante; Definicdo de pris&o preventiva; Definigdo de prisdo temporaria. Abuso de Autoridade
(Lei n° 4.898/65). Apresentacdo e uso de documento de identificacéo pessoal (Lei n° 5.553/68). Os Trés Poderes: Legislativo - Executivo -
Judiciario; Nogdes de Cidadania; Direitos e deveres do cidaddo. Nogdes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de
Transito: composigdo e competéncias. Educagdo para o Transito. Sinalizag&o de Transito. Infragbes, Penalidades e Medidas Administrativas.

| CARGO: 1202 | ESCOLARIDADE |
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MOTORISTA - CLASSE | | ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categoria “Ae B”

ATRIBUIGOES DO CARGO
Dirigir veiculos de pequeno porte tais como: automdveis que exijam a habilitagéo de categoria A ou B, conduzindo-os em trajeto determinado,
para efetuar o transporte de passageiros a servigo da Prefeitura, em area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela
manuteng&o do veiculo para que tenha perfeitas condigdes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes|
e agua, bem como pegas e equipamentos danificados; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar
0s reparos de emergéncia, lubrificagéo e troca de pneus; Providenciar a anotagao diaria da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem
percorrida; Executar outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

/Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagao e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (ambulancias,
automoveis, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, peruas, picapes e outros). Diregao Defensiva. Diagnostico de defeitos em veiculos. Ferramentas
e equipamentos obrigatorios e acessorios. Inspegao e diagnéstico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecanica, elétrica,
pneus, tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagao para
manutengdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranga veicular.
Equipamentos de Seguranga. Diregao de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia. Seguranga
do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeigdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite,
verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribuicdo. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Verificagdo da documentagdo do
veiculo. Verificagao das condi¢des dos veiculos, combustivel, éleo de freio, dgua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel
e pressdo do dleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagédo do veiculo, efetuagdo de pequenos reparos ou
substituicdo de equipamentos. Lei n® 9.503/97 (Cédigo de trénsito Brasileiro) e resolugées do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta. Sinalizagbes de Transito.

CARGO: 1203 ESCOLARIDADE
TECNICO ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informéatica com no minimo de 120hs/aula.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Redigir ou participar de redagdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo normas pré-estabelecidas; Redigir
portarias, ordens de servico, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; Estudar e informar,
processos simples, dentro da orientacdo geral; Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica ¢
analitica; Registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; Digitar documentos, redigidos e
aprovados, conferir a digitagdo e encaminha-los para assinatura, se for o caso; Digitar formularios, relatérios, balangos e balancetes, manuais|
de servigo e outros documentos redigidos e aprovados, bem como conferir a digitagdo e encaminhar o documento para assinatura, se for o caso;
Digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos; Marcar entrevistas e reunides; Assistir a reunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
Transmitir e encaminhar ordens e avisos; Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse da
unidade administrativa onde exerce as fungdes, bem como arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse do érgao; Receber,
classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e cédigos pré-estabelecidos; Verificar as
necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchimento de requisicdes de material ou
almoxarifado; Auxiliar no processo de levantamento de pregos de materiais solicitados, bem como guardar o material em perfeita ordem de|
armazenamento e conservagao; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega quando designado para o encargo; Fazer a escrituragdo dos controles de material,
manter atualizados os controles de estoque e emitir a relagdo de estoques para inventario de material; Levantar dados sobre o consumo de
material, controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado de conservagéo, quando solicitado por superior hierarquico; Conferir
a anotagao de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizagdo; Quando expressamente autorizado pelo chefe imediato
0 agente administrativo ainda pode: Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagéo necessaria para os recolhimentos relativos aos
encargos sociais da Prefeitura; Elaborar folhar de pagamento; Elaborar escala de servico da unidade, coordenando a execucéo das rotinas
diérias; Extrair empenho de despesas, fazer célculos e operagdes de carater financeiro; Emitir notificagcdes de langamento de impostos e registrar,
pagamento; Fazer levantamento de débito de contribuintes e preencher mapas de arrecadagéo de impostos; Escriturar créditos, sob supervisao
e fazer calculos; Fiscalizar servigos empreitados; Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e conversdo e auxiliar no
levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria; Executar tarefas auxiliares do controle orgamentario; Elaborar boletins cadastrais, conferir,
dados cadastrais levantados no campo, auxiliar no calculo de areas e executar outras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario, bem como
executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragé@o publica: Principio Basico da Administragdo Publica, Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica — Publicidade;
Contratos administrativos: Caracteristicas — Licitagdes — Nogdes basicas de licitagdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras
publicas: Principios, tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologacao, adjudicagéo, revogagéo, anulagéo; comissdes de licitagéo,
projeto basico, projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagéo, resciséo, penalidades (Lei n.° 8.666/93);
Servidores publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional; Material de Escritorio;
Técnicas de Servigos de Escritério; Conceito de Documentagdo e sua Terminologia. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

CARGO: 1205 ESCOLARIDADE
AGENTE FISCAL DE URBANISMO E OBRAS ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Curso Técnico em Edificagfes e registro no respectivo érgao de classe
ATRIBUIGOES DO CARGO

Verificar a existéncia de obras clandestinas, notificando e embargando as possivelmente encontradas; Fiscalizar ruas, expedindo notificagdes
em locais onde haja entulhos, galhos de arvores e outros residuos a serem colhidos, bem como providenciar a retirada de materiais que estejam
impedindo o trafego em ruas e calgadas; Inspecionar, emitir parecer fundamentado em processos, conferir a metragem de areas construidas em
relagdo ao projeto aprovado e realizar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo vigente do uso e ocupagao do solo urbano, da higiene, saude,
seguranca e ordem publica, a que se submete as pessoas fisicas ou juridicas, em razao da localizag&o, instalagdo e funcionamento de quaisquer
atividades no municipio; Fiscalizar as areas do patrimdnio municipal, evitando sua invas&o; Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais,
parques de diversdes publicos e outros, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais,
visando o cumprimento das normas legais; Efetuar levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagéo cadastral;
Vistoriar imbveis em construcao, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcdo, para garantir sua seguranga
e a expedicdo do "habite-se"; Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que
exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico; Fiscalizar o horario de
funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais; Atender as reclamagdes
do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, visando a seguranga da comunidade; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragéo e informa-os sobre a
legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei; Constatar a emissé&o do respectivo alvara de licenga
e a afixacdo do aviso publicitando a emissdo do mesmo nas obras existentes na circunscricdo do municipio de Patos; Verificar da conformidade
de obra com o projeto aprovado; Aferir a existéncia do livro da obra, que obedeca &s determinagdes legais, anotando nele os registros relativos
a0 estado de execugdo da obra, a qualidade da execugéo, bem como as observagdes sobre o desenvolvimento dos trabalhos considerados
convenientes; Fiscalizar o cumprimento do embargo de obras legitimamente determinado; Verificar o comprimento da execugédo das obras nos
prazos estabelecidos no alvara de licenga de construgdo; Acompanhar as operagdes de montagem do estaleiro, tapumes e outras operagdes
preliminares da obra, zelando pelo cumprimento das disposi¢des legais e o respeito por regras de higiene, limpeza e imagem urbana; Fiscalizar,
as marcagoes e referéncias de alinhamentos e todas as operagdes que conduzem a correta implantagdo da edificacéo; Fiscalizar as operagdes
de pavimentos, bem como, acompanhar a obra em geral; Chamar a atengao dos responsaveis pelas obras, publicas e privadas, das divergéncias,
existentes entre o projeto aprovado e as obras executadas, informando disso ao secretario de infraestrutura ou superior competente; Inscrever
no livro das obras, todas as diligéncias efetuadas no &mbito da sua competéncia; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, designadas pelo
superior hierarquico da Administragdo Municipal. As agdes de fiscalizagdo deverdo ainda incidir sobre a colocagdo de vitrines, tabuletas,
candeeiros, anuncios, palas e toldos ou quaisquer elementos acessérios dos pardmetros dos edificios, bem como abranger todos os preceitos
legais do Codigo de Postura do Municipio e da Lei de Uso e Ocupago do Solo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentagao edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, prote¢&o & seguranga e ao sossego, controle da construgdo, o papel do
Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagéo de projeto, emisséo de alvara, emiss&o de habite-se. Legislacdo urbanistica
federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagéo: vistorias, irregularidades, intimac&o, notificagéo,
auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassagdo de licenga e demolicdo. NogBes gerais de execugdo de obras e de elementos de
projeto e de construgéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
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CONHECIMENTOS BASICOS

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagéo grafica.
Divisao silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo, pronome e advérbio.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagéo e
subordinagdo. Pontuag&o. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotagéo
e denotac&o. Figuras de pensamento e de linguagem. Coesao e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagéo e relatério.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

[P

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negagdo de uma proposigao simples. Conectivos: “e”, “ou’,
“ou...ou”, “se...entdo” e “se e somente se”. Tabelas-verdade. Negagdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”.
Tautologia, contradi¢do e contingéncia. Proposicdes categoricas. Argumentos. Implicago légica. Verdades e mentiras. Associagéo légica.
NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Raz&o. Proporgao: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés:

simples e composta. Equagéo de primeiro grau. Equagao de segundo grau. Analise combinatoria: arranjo, permutacdo e combinagéo.

CARGO: 1301 ESCOLARIDADE
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Nivel Superior Completo nas diversas areas e Registro profissional no respectivo Orgéo de Classe.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infragdo; assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastramento fiscal informatizando os dados; orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatorios periédicos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica; avaliar os
iméveis identificados nas guias de arrecadacao, para efeito de recolhimento de tributos municipais; emitir parecer relacionado com a sua fungao;
pesquisar dados de atualizagdo de valores imobiliarios junto as diversas fontes de informagdes, tais como: transagdes, anuncios, ofertas g
normas, etc.; organizar o cadastro imobilidrio informatizando os dados e fazendo atualizagdes periodicas; aplicar as normas de metrologia,
orientar a fiscalizagdo de pesos e medidas e executar tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. Direito Tributério: Cddigo Tributario Municipal (Lei 3.541/2006). Hermenéutica do Direito,
Tributério: vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integragéo da lei tributéria. Legislacio Tributéria. Direitos Humanos e Tributagdo: o minimo
existencial, as prestagdes estatais obrigatorias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario Nacional: evolugéo
constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios Tributérios. Beneficios Fiscais:
imunidade, isencdo, suspensao, redugao de aliquota, reducdo de base de calculo, créditos presumidos, redugéo de prazos de aproveitamento
de créditos, créditos presumidos, isenc¢do, anistia, moratéria. Competéncia Tributaria. Competéncia Residual da Unido. Espécies Tributarias:
Impostos. Taxas. Contribuigdes de Melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes Especiais. PIS, COFINS, CIDE, Contribuicbes de
Categorias Profissionais, Regimes do Imposto de Renda Pessoa Juridica, Distribui¢do de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato
Gerador. Langamento Tributario. Obrigacdo Tributéria. Crédito Tributério: suspenséo, excluséo, extingdo, privilégios do crédito tributario.
Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributéria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal. Impostos
/Aduaneiros. Regimes Especiais de Tributagdo. Reparticdo de receitas tributarias. Administragdo Tributaria. Principios aplicaveis ao processo
administrativo e ao processo judicial tributario. Revisibilidade Administrativa do Langamento. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito,
classificagao e elementos. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Histérico das Constitui¢des Brasileiras. Neoconstitucionalismo.
Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. Da interpretagcdo da norma constitucional. Controle de Constitucionalidade: conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial A¢do Direita de Inconstitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade por|
Omissao. Agao declaratdria de constitucionalidade. Arguigéo de Descumprimento de Preceito Fundamental. O Processo de Julgamento da ADI,
IADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redac&o dada pela Lei Federal 12.063/09). O Processo de Julgamento da Arguigdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99). PreAmbulo Constitucional. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Administrag&o Publica. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario e
Funcdes Essenciais a Justiga. Da Tributagdo e do Orgamento: Sistema Tributario Nacional. Sistema Orgamentario e Finangas Publicas. Defesa
do Estado e das Instituigdes Democraticas. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Financeira. Ordem Social.
Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizages formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de estruturago. Processo organizacional e as fungdes bésicas: planejamento, direcdo, organizagdo e controle. Administradores
Organizacionais: habilidades, papéis, fun¢éo, motivacéo, lideranga, comunicagéo e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal:
Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

, , CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto - vogais e consoante; Mailsculas e mintsculas; Plural; Pontuacdo; Silabas; Sinénimos e anténimos;
Substantivos.

MATEMATICA: Formas geométricas espaciais, planas e contornos; Fragdes; Numeros Decimais; Niimeros Naturais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Unidade de Medidas e Comprimento.

CARGOS: 2101 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS - ZONA URBANA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado; Prestar servigos
de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso;
Executar atividades de copa; Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Executar outras atividades de
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacao,
manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribui¢do e armazenamento de géneros da merenda
escolar, bem como na higienizagao da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das
reunides durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGOS: 2102 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS - ZONA RURAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado; Prestar servigos
de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso;
Executar atividades de copa; Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuag&o; Executar outras atividades de|
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte]
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da merenda
escolar, bem como na higienizagdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das
reunides durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: 2103 ESCOLARIDADE
VIGILANTE NOTURNO - ZONA URBANA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto.
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ATRIBUIGOES DO CARGO

Fiscalizar a guarda do patrimonio e exercer a observagao/vigilancia de logradouros publicos, estacionamentos, edificios publicos, escolas,
pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, depredagdes,
incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou porta
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as
pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar todas as condi¢des anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados, bem como levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer|
irregularidades verificadas € acompanhar pessoas e mercadorias quando solicitado pela autoridade hierarquica; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: 2104 ESCOLARIDADE
VIGILANTE NOTURNO - ZONA RURAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Fiscalizar a guarda do patrimonio e exercer a observagao/vigilancia de logradouros publicos, estacionamentos, edificios publicos, escolas,
pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, depredagdes,
incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou porta
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais € vedar a entrada as
pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar todas as condi¢des anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados, bem como levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer,
irregularidades verificadas e acompanhar pessoas e mercadorias quando solicitado pela autoridade hierarquica; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

, , CONHECIMENTOS BASICOS ,
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coeséo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posigao da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao silabica. Processos de formagéo das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjun¢&o, preposicao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragéo;
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagao
grafica. Pontuagdo. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos € homénimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

I PR ) n o«

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negagdo de uma proposigdo simples. Conectivos: “¢”, “ou”, “ou... ou’, “se... entdo” e “se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negacdo de uma proposicdo composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradicéo e
contingéncia. Proposicdes categdricas. Argumentos. Implicacéo logica. Verdades e mentiras. Associagédo ldgica. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Propor¢&o: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagao

de primeiro grau. Equag&o de segundo grau. Andlise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinacao.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

) ) CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
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LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretaco de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagao grafica.
Divisao silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢do, conjungao, interjeigdo, pronome e advérbio.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagao e
subordinagao. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotag&o
e denotac&o. Figuras de pensamento e de linguagem. Coesao e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicago e relatério.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negacdo de uma proposicdo simples. Conectivos: “e”, “ou”,ou...ou”, “se...entdo’ e ‘se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negagdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”. Tautologia, contradi¢éo e
contingéncia. Proposigdes categoricas. Argumentos. Implicagdo légica. Verdades e mentiras. Associacdo l6gica. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Proporg&o: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagao

de primeiro grau. Equacdo de segundo grau. Analise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinagao.

CARGO: 2301 ESCOLARIDADE
PROFESSOR EDUCAGAOQ INFANTIL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educagao Infantil.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragédo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos|
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: Histéria da educagdo brasileira; Filosofia da educacao;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do
Estado e direito a educagéo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagéo escolar,
e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagédo e regulagdo da educagao.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espaco escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na
educacdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade
da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacéo e letramento; principios do sistema alfabético de escrita;
apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora; produgéo textual de diversos
géneros; andlise linguistica na produc&o e revisao textual; formagao do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica;
metodologias do ensino da Matematica; apropriagdo do sistema de numerag&o decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar;
espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informag&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de problemas. Histdria e
seu ensino: historicidade da Histdria; metodologias do ensino da Historia; tempo e espago no conhecimento histérico e suas diferentes formas|
de compreenséo e representagao; problematizagbes, fontes e narrativas na construgdo do conhecimento histérico; identidades e diversidade
cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos histéricos, suas relagbes na sociedade e cidadania; relagbes étnico-raciais; histdria e cultura afro-
brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geografico; elementos
da natureza; lugar na qualidade de espaco vivido e como ponto de articulagéo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizagao; territorio
e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias
Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformacdo da natureza; saude; seres vivos; organizagéo e
representacdo do mundo fisico; propriedades e transformagbes da matéria e da energia; experimentacdo e outros procedimentos cientificos;
Educagdo Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danca, Misica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes;
aspectos histdricos, culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expresséo; apreciagao; contextualizago; criagéo
e pratica artistica.

CARGO: 2302 ESCOLARIDADE
PROFESSOR FUNDAMENTAL | - ZONA URBANA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

38 de 77




_PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE PATOS

EDITAL N° 001/2014, DE 15 DE MAIO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

ALTERADO EM DECORRENCIA DOS EDITAIS 002/2014, DE 20/05/2014, 003/2014, DE 29/05/2014, 009/2014, DE 27/06/2014, 012/2014, DE 30/07/2014, 015/2014, DE
18/08/2014, 017/2014 DE 28/08/2014, 019/2014, DE 30/09/2014 e 032/2015, DE 16/01/2015 (ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL)

Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educagéo Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas, em observancia as politicas €
diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plang
de trabalho, segundo a proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de|
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos|
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias € a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educaco brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagéo; Antropologia e educacao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do
Estado e direito a educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formag&o e valorizagdo docente; Organizagéo escolar
e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagéo.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagio do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagao do tempo e do espago escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na
educacéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade]
da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacéo e letramento; principios do sistema alfabético de escrita;
apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora; produgéo textual de diversos
géneros; andlise linguistica na produg&o e revisao textual; formagao do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica;
metodologias do ensino da Matematica; apropriagéo do sistema de numerag&o decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar;
espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informag&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de problemas. Histdria e
seu ensino: historicidade da Histdria; metodologias do ensino da Historia; tempo e espago no conhecimento histérico e suas diferentes formas
de compreensdo e representacao; problematizagées, fontes e narrativas na construgdo do conhecimento historico; identidades e diversidade
cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos histdricos, suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; histdria e cultura afro-
brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geografico; elementos
da natureza; lugar na qualidade de espaco vivido € como ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizagao; territorio
e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educacdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias|
Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformacdo da natureza; saude; seres vivos; organizagéo e
representacdo do mundo fisico; propriedades e transformacfes da matéria e da energia; experimentagéo e outros procedimentos cientificos;
Educagdo Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danga, Misica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes;
aspectos histdricos, culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expresséo; apreciagao; contextualizagéo; criagdo
e pratica artistica.

CARGO: 2303 ESCOLARIDADE
PROFESSOR FUNDAMENTAL | - ZONA RURAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educag&o Infantil ou Ensino Fundamental, ministrando aulas teéricas e praticas, em observancia as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar € cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integraimente dos|
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola com
as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educaco brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagéo; Antropologia e educacao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungdo social da escola; Papel do
Estado e direito a educagao; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar,
e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagéo.
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espaco escolares; Organizagio do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos; Acompanhamento
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e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacg&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na
educacdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade]
da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizagdo e letramento; principios do sistema alfabético de escrita;
apropriacdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreenséo leitora; produgéo textual de diversos|
géneros; andlise linguistica na produg&o e revisao textual; formagao do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matemética;
metodologias do ensino da Matematica; apropriacao do sistema de numeragédo decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar;
espaco e forma; grandezas e medidas; tratamento da informag&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de problemas. Histédria e
seu ensino: historicidade da Histdria; metodologias do ensino da Historia; tempo e espago no conhecimento histérico e suas diferentes formas|
de compreens&o e representagéo; problematizagées, fontes e narrativas na construgdo do conhecimento histérico; identidades e diversidade
cultural; meméria e patrimdnio; sujeitos histéricos, suas relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; histdria e cultura afro-
brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geografico; elementos
da natureza; lugar na qualidade de espaco vivido e como ponto de articulagao social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizagéo; territorio
e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias|
Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformagdo da natureza; saude; seres vivos; organizagdo e
representa¢do do mundo fisico; propriedades e transformacfes da matéria e da energia; experimentagéo e outros procedimentos cientificos;
Educagdo Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes;
aspectos histdricos, culturais e sociais; produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expresséo; apreciagao; contextualizagdo; criagéo
e pratica artistica.

CARGO: 2304 . ESCOLARIDADE
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Matematica

ATRIBUIGOES DO CARGO
Promover a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagao artistica, educago fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5 a 82 série do ensino fundamental.
Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educago brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagéo; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do
Estado e direito a educacéo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da educagéo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagéo escolar,
e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagao.
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didética;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espaco escolares; Organizagéo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis, dimensao ética do cuidado na
educacdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: Conjuntos Numéricos: relagées de inclusao,
operagdes e intervalos. Calculo Algébrico: operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas notaveis, célculo de poténcias e
radicais, expoentes negativos e fracionarios, raiz quadrada. Equagdes e Inequagdes: resolucdo de equagdes de 1° e 2° graus, estudo do trindmio
do 2° grau, relacdo entre coeficientes e raizes, representacéo grafica, desigualdades do 1° e 2° graus, resolucéo de sistemas de equagdes ¢
inequacdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana; elementos primitivos; semi-retas, semiplanos, segmentos e angulos, retas perpendiculares ¢
retas paralelas, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais; semelhanga de poligonos, relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos, retdngulos, circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares. Geometria Espacial:
retas e planos no espago. paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone,
e esfera, calculo de areas e volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois pontos, equagao da
reta: formas reduzidas, geral e segmentaria, coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distancia
de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equagao da circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equagdes
reduzidas. Fungdes: graficos de fungdes, fungdes injetoras e sobrejetoras, fungdo composta e fungéo inversa, fungdo do 1° e 2° graus, graficos,
méaximo ou minimo de fungdes do 2° grau, funcio exponencial e fun¢do logaritmica, logaritmos, equagdes e inequagdes exponenciais, equagdes,
e inequacdes logaritmicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representa¢do gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de|
dispersdo. Matematica Financeira: nimeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros
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compostos, juros e fun¢des. Nimeros Complexos: representagdo algébrica, trigonométrica e geométrica dos numeros complexos, operagdes,
com os numeros complexos na forma algébrica e trigonométrica, potenciagao e radiagdo de numeros complexos. Polindmios e Equagdes,
Algébricas: operagdes com polinémios, identidade de polinémios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert, Teorema do Fator,
decomposigao em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz. Seqiiéncias: nogdes, progressoes aritméticas e geométricas. Analise Combinatoria;
arranjos, permutagdes, combinagdes simples e com repeti¢do, Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados
igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operagdes e inversa de uma
matriz, propriedade e aplicagdo do determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolugéo e
discussdo de um sistema linear. Trigonometria; medida de arcos e angulos, relagdo entre arcos, periodicidade, calculo dos valores em grafico
das fungdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, fungdes inversas circulares, resolugéo de tridngulos retangulos, Lei dos senos, Lei
dos cossenos, Teorema de area, Teorema das projegoes.

CARGO: 2305 . ESCOLARIDADE
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - HISTORIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Histdria.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagéo artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 82 série do ensino fundamental.
Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagéo; Antropologia e educacao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungdo social da escola; Papel do
Estado e direito a educagao; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagao; Formagao e valorizagdo docente; Organizagéo escolar,
e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagao.
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didética;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espago escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na
educaco; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico. AREAS DO CONHECIMENTO: Histéria Geral. As sociedades antigas orientais:
Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade classica: formagéo e transformacg&o da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos
da cultura grega. Roma: da monarquia a republica - origens e declinio - magia e religido. O Isla. O medievo: o império carolingio. Feudalismo:
economia e sociedade - origem e desagregagdo. As Cruzadas. A era moderna: a expansdo ultramarina e a colonizagdo. A América
précolombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e 0 antigo regime. As revolugdes inglesas. A revolugao francesa. A contemporaneidade:
Revolug&o industrial. As revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entreguerras. A guerra fria. A formagéo e desintegragao
do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Histéria do Brasil. Colonizagdo portuguesa: aspectos sociais,
econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A vinda da familia real. A independéncia. Primeiro reinado. As regéncias. Segundo
reinado. Desagregacdo do império e movimento republicano. A repUblica das espadas e a republica dos coronéis. Tenentismo. Revolugdo de
1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura militar. A Nova Republica. O Brasil na era da globalizagao.

CARGO: 2306 ) ESCOLARIDADE
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura em Ciéncias.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educagéo artistica, educagéo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 82 série do ensino fundamental.
Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educago brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungdo social da escola; Papel do
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Estado e direito & educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educagéo; Formag&o e valorizagdo docente; Organizagéo escolar
e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagao.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagao do tempo e do espago escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializago e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na
educacdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico. AREAS DO CONHECIMENTO: Meio Ambiente: 4gua, solo e ar. Higiene ¢
Saude: nogdes basicas, doengas endémicas. Ecologia: seres vivos e ambiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educagdo ambiental.
Seres vivos: reinos da natureza e virus. Corpo Humano: citologia, histologia, nutrido, digestao, respiracéo, circulagao, excregdo, hormonios,
locomog&o, sistema nervoso, sentidos, reproducéo hereditariedade, AIDS, doengas sexualmente transmissiveis. A matéria e suas propriedades:
matéria, corpo, substancia, propriedades da matéria, estados fisicos da matéria, mudancgas de estado fisico da matéria. O &tomo: particulas,
numero atdmico, de massa e de néutrons, ions. Caracteristicas dos atomos: elementos quimicos, semelhangas atdmicas. Substancias:
moleculares, idnicas, puras. Misturas: homogéneas, heterogéneas. Classificagdo dos elementos quimicos: histérico, grupos, periodos. Ligagdes|
quimicas: caracteristicas (ibnicas e covalente). Reagdes quimicas: tipos de reagdes. Acidos e bases: conceitos, propriedades e classificagao.
Sais e Oxidos: conceitos, propriedades e classificagdo. Histdrico e Evolugdo da Fisica. Cinematica escalar e vetorial: definigdes e conceitos.
Movimentos: Uniforme, uniformemente variado, queda livre. Dindmica: for¢a e movimento. Energia: energia potencial, cinética e mecéanica.
Eletricidade: eletrostatica, eletrodindmica. Calor e temperatura: escalas termomeétricas.

CARGO: 2307 ESCOLARIDADE
PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Licenciatura em Educagao Fisica com Registro no Conselho de Educag&o Fisica.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Promover a educagao dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
naturais, geografia, histéria, educacgao artistica, educagao fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 82 série do ensino fundamental.
Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de
carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: Histéria da educagdo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagdo. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungéo social da escola; Papel do
Estado e direito & educacéo; Politicas publicas e educagéo; Financiamento da educacéo; Formag&o e valorizagdo docente; Organizag&o escolar]
e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclus@o escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagéo.
ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espago escolares; Organizagao do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formac&o cultural, ludicidade, socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na
educacéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. Educagao Fisica e seu ensino: historicidade da Educagéo Fisica; metodologias,
do ensino da Educagao Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos,
das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educag&o e do Esporte, Aprendizagem
Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo ¢
danca. Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de
Ensino.ldentidade, Cultura e Cidadania. Educacg&o Fisica Especial. Educagao Fisica, inclusdo social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura
e funcionamento da Educagdo Basica. Motricidade humana: aquisi¢do de habilidades fisicas, psicologicas e sociais. Organizagdo de Eventos e
Competi¢des Desportivas. Arte, Corpo e Educagdo. Educagao fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagogico. Didatica: objeto de estudo;
Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagéo docente; Tendéncias pedagdgicas; Os métodos de
ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e contelidos de ensino; A sala
de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliag&o escolar. Bases Anatdmicas e Fisiolégicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades
basicas da crianga e do adolescente. Pressupostos filosdficos e psicossociais da Educagao Fisica Escolar. Estruturas e fungdes psicomotoras.
Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposi¢des conceituais e didatico-pedagdégicas da Educacéo Fisica escolar e suas|
abordagens metodologicas. Objetivos e conteudos da Educacgéo Fisica escolar. Educagéo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagéo
em Educagao Fisica.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

, ' CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto - vogais e consoante; Mailsculas e minusculas; Plural; Pontuagdo; Silabas; Sinénimos e antdnimos;
Substantivos.

MATEMATICA: Formas geométricas espaciais, planas e contornos; Fragdes; Nimeros Decimais; Niimeros Naturais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as quatro operagdes; Unidade de Medidas e Comprimento.

CARGOS: 3101 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE COZINHA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES DO CARGO
Zelar pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobiliario; reposi¢édo de material de
higiene; lavagem de louga e arrumagao de cozinha; preparo de café; preparo de coffee-break para eventos diversos; organizar e manter estoque|
dos géneros.

CARGOS: 3102 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservagéo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado; Prestar servigos
de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagédo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso;
Executar atividades de copa; Auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informagées e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagéo; Executar outras atividades de
apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacao,
manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de distribui¢do e armazenamento de géneros da merenda
escolar, bem como na higienizagdo da cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das
reunides durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGOS: 3103 ESCOLARIDADE
COZINHEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUIGOES DO CARGO

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha; preparar dietas e refei¢des
completas de acordo com os cardapios; preparar refeigdes ligeiras, mingaus, chas, café e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento,
em larga escala tais como vegetais, cereais; legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente,
fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo de alimentos; fazer o pedido de
suprimento de material necessério a cozinha ou a preparagao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacéo e higiene
dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

CARGO: 3104 ESCOLARIDADE
VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Fiscalizar a guarda do patrimonio e exercer a observagao/vigilancia de logradouros publicos, estacionamentos, edificios publicos, escolas,
pragas, parques, jardins etc; Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, depredacgdes,
incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou porta
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as
pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar todas as condi¢des anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados, bem como levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer|
irregularidades verificadas e acompanhar pessoas e mercadorias quando solicitado pela autoridade hierarquica; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

, , CONHECIMENTOS BASICOS ,
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coeséo e coeréncia. Ortografia.
Fonema ¢ letra: posicao da silaba tonica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao silabica. Processos de formagao das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungéo, preposicao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragao;
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagéo
grafica. Pontuag&o. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

» oW n o«

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicées. Negacdo de uma proposicdo simples. Conectivos: “e”, “ou’, “ou... ou”, “se... entdo” e “se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negagdo de uma proposicdo composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradigdo e
contingéncia. Proposicdes categdricas. Argumentos. Implicacéo logica. Verdades e mentiras. Associagédo ldgica. Nimeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Propor¢&o: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagao

de primeiro grau. Equag&o de segundo grau. Andlise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinacao.

CARGO: 3201 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CLASSE I (ESF) ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso de Informética Totalizando no minimo 120hs/aula e Registro no CRO.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar acdes de promogao em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a
salde; Proceder & desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumentos e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manuteng&o e conservagao dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais|
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Desinfecgdo e Nogdes de assepsia. Esterilizagdo. Instrumental dentario. Nogdes basicas da fungéo. Procedimentos. Zelo pelos instrumentos
utilizados no consultério - limpeza e esterilizagdo. Odontologia Social - atendente de consultdrio dentario: histrico, legislagao e papel do ACD;
Normas de Biosseguranga - lavagem, acondicionamento e manutencdo dos equipamentos odontolégicos, esterilizagdo e desinfeccdo de
instrumentais e moldagens; Atendimento junto & cadeira odontoldgica - rotina de consulta, instrumentag&o, manipula¢éo de materiais e revelagéo
de radiografias; Programas de prevengao de caries; Nogdes de vigilancia a salde.

CARGO: 3202 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CLASSE Il (PLANTONISTA) ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso de Informatica Totalizando no minimo 120hs/aula e Registro no CRO.
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ATRIBUIGOES DO CARGO
Auxiliar o cirurgido dentista na realizagao de suas fungdes, tais como: Manipulagdo de matérias dentarios, instrumentagao do cirurgido dentista,
controle de material odontoldgico, esterilizagao do instrumental odontoldgico, limpeza e desinfecgdo do equipamento odontolégico, bem como
realizar o agendamento dos pacientes; Recepcionar os pacientes e realizar o preenchimento de fichas, relatérios e arquivamentos dos mesmos;
Providenciar o abastecimento da sala odontoldgica e auxiliar na educagéo preventiva; Participar de técnica de escovagao, aplicagao tpica de
fluor, evidenciagdo de placa bacteriana; Auxiliar no levantamento epidemiolégico, bem como participar de cursos e treinamento quando
determinado; Possuir registro no Conselho Regional de Odontologia como Auxiliar de Consultério Dentério.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desinfecgdo e Nogdes de assepsia. Esterilizagao. Instrumental dentario. Nogdes basicas da fungéo. Procedimentos. Zelo pelos instrumentos
utilizados no consultdrio - limpeza e esterilizagdo. Odontologia Social - atendente de consultério dentario: histérico, legislagéo e papel do ACD;
Normas de Biosseguranga - lavagem, acondicionamento e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos, esterilizagdo e desinfecgdo de
instrumentais e moldagens; Atendimento junto a cadeira odontoldgica - rotina de consulta, instrumentag¢&o, manipulagéo de materiais e revelagéo,
de radiografias; Programas de prevencao de caries; Nogdes de vigilancia a saude.

CARGO: 3203 ESCOLARIDADE
MOTORISTA - CLASSE Il ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e CNH Categoria “D” ou “E” e curso de diregéo defensiva e conducéo de veiculos de emergéncia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Conduzir o veiculo com atencdo e urbanidade, respeitando os preceitos da legislagdo de transito em vigor, tais como: Manter velocidade
compativel com o estado as vias respeitando os limites legais, evitar freadas bruscas e outras situagdes proprias a acidentes, ndo movimentar,
0 veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia, ndo fumar quando na diregao, nao ingerir bebidas alcodlicas em servigo,
nos intervalos da jornada ou antes de assumir a dire¢do, recolher o veiculo & garagem, quando ocorrerem indicios de defeito mecanico que|
possa pdr em risco a seguranga dos usuarios; Diligenciar a obtencéo de transporte para usuarios, em caso de avaria e interrupgao da viagem;
Prestar socorro aos usuarios feridos em caso de acidente; Respeitar os horarios programados; Dirigir com cautela, em especial a noite e em
dias de chuva ou de pouca visibilidade; Nao abastecer o veiculo, quando com passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio
e grande porte, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que possam comprometer a seguranga e o conforto dos usuérios; Providenciar,
a imediata limpeza do veiculo, quando necessario; Respeitar as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Salde e determinagdes de|
fiscalizagdo; Ter disponibilidade para entrega de documentos nas reparti¢des publicas e outros 6rgéos, quando necessario; Recolher os veiculos
para garagem quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de urgéncia, bem
como zelar pela conservagéo dos veiculos que Ihe foram confiados; Providenciar o abastecimento do combustivel, &gua e lubrificantes e
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local e estadual; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de|
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica; Identificar,
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Exercer tarefas correlatas ag
cargo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal, bem como trabalhar em regime de escala e/ou plantbes especificos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

/Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagao e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (ambulancias,
automoveis, caminhdes, micro-6nibus, nibus, peruas, picapes e outros). Diregao Defensiva. Diagnostico de defeitos em veiculos. Ferramentas
e equipamentos obrigatorios e acessorios. Inspe¢éo e diagnéstico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecanica, elétrica,
pneus, tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagao para
manutengdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranga veicular.
Equipamentos de Seguranga. Diregao de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia. Seguranca
do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite,
verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribui¢do. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Verificagdo da documentacéo do
veiculo. Verificagao das condigdes dos veiculos, combustivel, dleo de freio, &gua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel
e pressdo do dleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuagéo de pequenos reparos ou
substituicdo de equipamentos. Lei n® 9.503/97 (Codigo de trénsito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta. Sinalizagdes de Transito.

CARGO: 3204 ESCOLARIDADE
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO
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REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso de Informatica totalizando no minimo 120hs/aula.
ATRIBUIGOES DO CARGO
Controlar a entrada e saida de visitantes; auxiliar na localizacao de funcionarios para atendimento de visitantes da secretaria; Receber e interagir]
com o publico que procura a Administracdo, de forma agradavel, solicita e colaborativamente para a prestacao de informacoes e no
encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar atendimento telefchico, dando informacoes ou buscando autorizacao para entrada de|
visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas
areas da Administragdo, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca]
complexibilidade, controles diversos envolvendo movimentacao de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; manter-se atualizada
sobre estrutura organizacional, unidade de lotacao de funcionarios e servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela
guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades das areas onde estiver lotado.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribui¢des de processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a
respectiva area. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informag&o
solicitada). Classificagdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletrdnicos
e telefdnicos. Exame de correspondéncia recebida. Andlise e coleta de dados. Lei Organica do Municipio de Patos. Mesas telefénicas:
transferéncias das ligagbes, modo de espera e recursos diversos. Nogdes basicas de Arquivos e/ou ficharios de documentos. Nogdes basicas|
de organizagdo e administragdo. Operago de equipamento PABX. Organizagdo, manutengéo e atualizagdo de arquivos de documentos.
Programas e projetos de organizagdo dos servigos administrativos. Regras de atendimentos e de recepgéo ao Publico em geral. Servigos Gerais
de escritério. Sistema de comunicagdes administrativas.

CARGO: 3205 ESCOLARIDADE
RECEPCIONISTA (ESF) ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso de Informatica totalizando no minimo 120hs/aula.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Responsabilizar-se pelo zelo na recepgéo, pelo bom atendimento e encaminhamento das pessoas que procuram a unidade de saude da familia
aos setores que dizem respeito a sua necessidade; Arquivar e distribuir fichas de atendimento aos requisitantes e em caso de necessidade,
preencher essas fichas e cuidar de sua guarda; Arquivar e controlar emissdo de documentos (requisi¢des e requerimentos), a rotina
administrativa de zelar por esses documentos e materiais correspondentes ao setor, bem como auxiliar os demais profissionais e diretores no
desenvolvimento de suas atividades, dando suporte e acompanhando os trabalhos das areas em beneficio da unidade de salde da familia;
Aplicar técnicas para organizar o atendimento ao publico; Atender e operacionalizar a central de telefonia, anotar recados e transmiti-los para
quem for competente, bem como executar tarefas relativas a recepgéo e ao atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Satde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribui¢des de processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a
respectiva area. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagéo
solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo, controle sistemético e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletronicos
e telefénicos. Exame de correspondéncia recebida. Andlise e coleta de dados. Lei Organica do Municipio de Patos. Mesas telefonicas:
transferéncias das ligagcdes, modo de espera e recursos diversos. Nogoes basicas de Arquivos e/ou ficharios de documentos. Nogdes basicas
de organizagdo e administragdo. Operagdo de equipamento PABX. Organizagdo, manutengdo e atualizagdo de arquivos de documentos.
Programas e projetos de organizagdo dos servigos administrativos. Regras de atendimentos e de recepgéo ao Publico em geral. Servigos Gerais
de escritdrio. Sistema de comunicagdes administrativas.

: CARGO: 3206 ESCOLARIDADE
TECNICO DE ENFERMAGEM - CLASSE | (ESF) ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem com Registro no COREN.
ATRIBUIGOES DO CARGO
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agbes de educagdo em salde
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos|
necessarios para o adequado funcionamento da USF.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nocoes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nocoes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e
estriado. Nervoso. Conjuntivo: substahcia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso,
tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscopica: registro, descricao, cortes, acondicionamento. Procedimentos tecnicos de]
enfermagem. Enfermagem na administracao de medicamentos. Tecnicas basicas de enfermagem. Assistehcia de enfermagem em saude mental.
Biosseguranca nas Acoes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccao, descontaminacgo e esterilizacao. Atendimento
de emergencia e primeiros socorros. Programas de Saude: pre-natal, puericultura, imunizacgo, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase,
colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de cahcer cervicouterino e planejamento familiar.
Conduta etica dos profissionais da area de saude.

. CARGO: 3207 ESCOLARIDADE
TECNICO DE ENFERMAGEM - CLASSE Il (PLANTONISTA) ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem com Registro no COREN.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de pronto atendimento, bem como realizar servigos pré-hospitalares (méveis ou
fixos), em domicilio ou na via publica; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programac&o, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervis&o direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao
espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o atendimento; Colaborar de
forma ativa a fim de que n&o seja retardada a saida de equipe de atendimento, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral
mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
bem como realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Executar outras tarefas afins, designadas pelo superior hierarquico da
Administracdo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nocoes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e
estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso,
tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscopica: registro, descricao, cortes, acondicionamento. Procedimentos tecnicos dej
enfermagem. Enfermagem na administracao de medicamentos. Tecnicas basicas de enfermagem. Assistehcia de enfermagem em saude mental.
Biosseguranca nas Acoes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccao, descontaminacgo e esterilizacao. Atendimento
de emergencia e primeiros socorros. Programas de Saude: pre-natal, puericultura, imunizacgo, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase,
colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de cahcer cervicouterino e planejamento familiar.
Conduta etica dos profissionais da area de saude.

. CARGO: 3208 ESCOLARIDADE
TECNICO DE ENFERMAGEM - CLASSE Il ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem com Registro no COREN.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programac&o, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, bem como prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob supervisao direta ou & distancia do profissional enfermeiro; Prestar atendimento & comunidade,
na execucao e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de preveng&o, promogao e recuperacao
da saude, realizando procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculoses, hanseniase, DSTs, AIDS e demais doengas de cunho epidemiolégico; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica
e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento de atengéo a satide; Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, juntamente com o enfermeiro; Realizar
procedimentos de enfermagem dentro do planejamento de agdes tracadas pela secretaria e 6rgdos afins; Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Atende criangas €
pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentag&o e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao mais rapida;
Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxilia na
coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participa em campanhas de educagdo em saude e prevengio de doengas;
Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios|
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e relatérios; Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pés-consulta; Administra vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescriges médicas,
respectivamente; Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas,
para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos|
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, designadas pelo superior hierarquico da
IAdministragdo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nogdes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e
estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colégenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso,
tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscépica: registro, descricdo, cortes, acondicionamento. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Enfermagem na administragéo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em salide mental.
Biosseguranga nas Agbes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminagdo e esterilizagao.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizag&o, hipertenséo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cérvicouterino e planejamento
familiar. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO: 3209 ESCOLARIDADE
TECNICO DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na area e registro no CRF.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos €
outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo; Armazenar os produtos farmacéuticos,
desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua manipulagdo e controle; Abastecer as prateleiras com os produtos,
repondo 0 estoque quando necessario, atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-
Ihes os pedidos; Registrar os produtos fornecidos e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamentos apropriados para possibilitar o
controle de estoque; Promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes técnicas de armazenamento
adequado, assegurando a sua conservagao e manutencao; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, conservando-|
las e mantendo-as em boas condigdes de aparéncia e uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes basicas em: farmacia hospitalar, Farmacotécnica, farmacia dispensacédo, farmacia satélite, material médico hospitalar, central de|
saneantes, legislagdo pertinente, atencdo basica de salde, assisténcia farmacéutica, fitoterapia, informatica basica. Normas de Biosseguranga.
Nogdes de vigilancia a saude. Legislacdo da area, ética e comportamento profissional; Organizagéo e funcionamento; Conhecimentos de
anatomia e fisiologia humana, micrébios, parasitas e farmacologia; Administragdo e técnicas de conservagdo de medicamentos; Esterilizagao;
Primeiros Socorros; Enfase em Salde Coletiva. Classificagdo de materiais: conceituacéo, atributos para classificagéo, tipos de classificagao;
especificacdo: estrutura e formagdo da especificagdo, tipos padronizados de especificagdo, normalizagao, padronizagdo, anélise de valor,
abreviaturas de termos técnicos usados em especificagdo; codificagdo: conceituagao, tipos; almoxarifado: conceituagéo, histérico, eficiéncia,
organizagdo, perfil do profissional.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuacéo grafica.
Divisao silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢do, conjungéo, interjei¢do, pronome e advérbio.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; ora¢do; periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao; coordenagéo e
subordinagdo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotagao
e denotacdo. Figuras de pensamento e de linguagem. Coesao e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagéo e relatorio.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negagdo de uma proposicdo simples. Conectivos: “e”, “ou”,‘ou...ou”, “se...entdo” e “se e

somente se”. Tabelas-verdade. Negacdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”. Tautologia, contradi¢éo e
contingéncia. Proposicdes categdricas. Argumentos. Implicacdo logica. Verdades e mentiras. Associaggo légica. Nimeros: naturais, inteiros,
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racionais e reais. Raz&o. Proporg&o: divisao diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagéo
de primeiro grau. Equacéo de segundo grau. Analise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinagao.

CARGO: 3301 ESCOLARIDADE
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior com formagao em Servigo Social, € Registro Profissional no respectivo Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populagao adscrita; planejar agdes desenvolver,
educagdo permanente, acolher os usuarios € humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar visitas domiciliares|
necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com a ESF e Conselho
Local de Salde do impacto das agdes implantadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos|
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengao de violéncia abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agdes
intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢ées na comunidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito; Familia e sucessdes. Metodologia
do Servico Social. Etica. Politica Social e Servigo Social. Servico Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinidade. Conhecimento detalhado
sobre o Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de ag&o, diretrizes e entidades.
Medidas de protegdo & crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho
Tutelar: estrutura, atribui¢des, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes|
administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitorias. Conhecimento detalhado sobre a Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢bes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes.
Da organizagao e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia
Social. Das disposicées gerais e transitdrias. Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Resolugdes
do CNAS e Portarias da SNAS; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiarn
e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha
- Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

_ CARGO: 3302 ESCOLARIDADE
CIRURGIAO DENTISTA - CLASSE | (ESF) ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Curso de Odontologia e Registro no CRO.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar os
procedimentos clinicos de atengao basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencao integral em salde bucal (promog&o e prote¢do da salde, prevencéo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e manutencéo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos € a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento, do
usuério e 0 segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a preven¢éo de doengas bucais;
IAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, AB ¢
ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e histologia bucal. Biosseguranga (infecgdo cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfecgdo). Caracterizagéo e hierarquizag&o.
Cariologia e outras afecgdes. Cirurgias. Cirurgia Oral Menor. Cuidados, limpeza e esterilizagdo a serem tomados com os instrumentos, visando
assegurar a higiene e utilizagdo dos mesmos. Dentistica Restauradora (preparos cavitarios conservadores, materiais restauradores e forradores).
Dentistica operatdria. Diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal. Educagio em Satde Bucal. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. Etica Profissional. Extragdes,
utilizagdo de boticdes, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgdes mais graves. Fisiologia e patologia bucal. Fluorterapia. indices:
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a) de céries. b) de doengas periodontais. ¢) indice de Fluorose. Identificacdo de afecgBes quanto a extensdo e profundidade, por meio de
instrumentos especiais. Limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extragao de tartaro, eliminagao da instalagao de focos e infecgdo. Manejo
psicolégico da crianga para o tratamento odontopediatrico. Materiais Dentarios. Métodos de prevengéo da carie, das doengas periodontais e das
doencas de fluorose. Modelo de pratica municipal. Nivel de atengdo odontolégica. Niveis de prevengao e de aplicagdo. Oclusdo. Odontologia
Preventiva e Social. Odontopediatria: Desenvolvimento das Denti¢des deciduos e permanentes e Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro
molar permanente: sua importancia clinica. Organizagéo e coordenagéo de Campanhas de prevengao da satde bucal. Orientagdo @ comunidade
quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Plano de Tratamento. Preparo cavitario
em dentes deciduos e permanentes. Prevengao das doengas — Etiologia e prevaléncia (Cérie dental, Doenca periodontal, Cancer Bucal, AIDS,
Maloclus&o, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauragdo de caries dentarias, por meio de
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, visando evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente. Salde,
Bucal Coletiva. Selantes de fossulas e fissuras: sua aplicagdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido,
mole. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca. Procedimentos clinicos, cirdrgicos,
e protéticos, visando a conservagao de dentes e gengivas. Sistemas de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental: Planejamento,
Execucéo e Avaliagao. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Terapia pulpar em dentes deciduos. Técnica e interpretacao radiogréfica.
Técnicas Anestésicas em Odontologia. Traumatismos dentéarios: diagnostico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Uso tdpico €
sistémico do fluor. Verificagdo de dados de cada paciente, registro dos servigos executados, utilizagao de fichas apropriadas e acompanhar da
evolugéo do tratamento.

CARGO: 3303 ESCOLARIDADE
EDUCADOR FisICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagao que visam a prevengdo, minimizagao dos
riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutrigdo e satde juntamente com a ESF, sob a forma
de coparticipagcdo acompanhamento supervisionado, discussé@o do caso e demais metodologias de aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacéo Fisica e seu ensino: historicidade da Educacéo Fisica; metodologias do ensino da Educagéo Fisica; corpo e cultura; jogos,
brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos das préaticas corporais. Anatomia, Cinesilogia,
Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,
Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Regras, Fundamentos,
e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino. Identidade, Cultura e
Cidadania. Educagao Fisica Especial. Educagao Fisica, incluso social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da
Educagao Bésica. Motricidade humana: aquisicio de habilidades fisicas, psicolégicas e sociais. Organiza¢éo de Eventos e Competicoes
Desportivas. Arte, Corpo e Educag&o. Educagao fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagégico. Didatica: objeto de estudo; Didatica e
democratizagéo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagao docente; Tendéncias pedagégicas; Os métodos de ensino; O
planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e contetdos de ensino; A sala de
aula; Relagéo professor-aluno; Avaliag&o escolar. Bases Anatdémicas e Fisioldgicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades
basicas da crianga e do adolescente. Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educacdo Fisica Escolar. Estruturas e fungdes
psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposi¢des conceituais e didatico-pedagégicas da Educacédo
Fisica escolar e suas abordagens metodoldgicas. Objetivos e contelidos da Educacéo Fisica escolar. Educagao Fisica numa perspectiva
inclusiva. Medida e Avaliagdo em Educagao Fisica.

CARGO: 3304 ESCOLARIDADE
ENFERMEIRO - CLASSE I (ESF) ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Curso de Enfermagem com Registro no COREN.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
salide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos|
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ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢bes legais da profisséo, realizar consulta de|
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos|
IACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
ladequado funcionamento da USF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processos de gestdo dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Superviséo
em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e 0
Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagéo,
Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcial
de Enfermagem (NOC), documentagéo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencgao e controle de infecgdo. Processo de Enfermagem ambulatorial e na
central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterages clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as|
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na salde da populagao idosa. Assisténcia de|
enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas|
alteragdes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso €
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na fungao imunologica. Assisténcia pos-operatoria tardia a: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos. Assisténcia de
Enfermagem em salide materna: gestagao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente,
a puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de satde da familia.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude
da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distirbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculoesquelético,
Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirdrgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem
na Assisténcia ao Adulto, Informética em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético.

CARGO: 3305 ESCOLARIDADE
ENFERMEIRO - CLASSE Il (PLANTONISTA) ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Curso de Enfermagem com Registro no COREN.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de pronto atendimento, bem como realizar servigos pré-hospitalares (moveis ou
fixos), em domicilio ou na via publica; Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no atendimento a urgéncia e emergéncia;
Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o atendimento; Colaborar de forma ativa a fim de que n&o seja retardada a saida de equipe de atendimento,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados, devendo tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia
de enfermagem a gestantes, a parturiente e ao recém nato, bem como realizar partos sem distdcia a participar nos programas de treinamento ¢
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profisséo e subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educagéo continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e
realizar manobras de extragdo manual de vitimas e executar outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processos de gestao dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisao
em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio)
Profissional; Atribuicoes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcoes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o
Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilahcia epidemiologica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotecnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacao aos diagnosticos de enfermagem).
Sistematizacao da Assistehcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao|
Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificacao de Intervencoes de Enfermagem (NIC) e Avaliacao da Assistencia
de Enfermagem (NOC), documentacgo e registro. Principios da administracao de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapeutica medicamentosa. Assistencia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccao. Processo de Enfermagem ambulatorial e na
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central de esterilizacao. Assistehcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracoes clinicas nos sistemas orgahicos, de acordo com as|
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencao na saude da populacao idosa. Assistencia de
enfermagem a pacientes com doencas crchicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiehcia. Planejamento da assistencia de Enfermagem nas
alteracoes dos sistemas reprodutor (pre-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e
musculoesqueletico. Assistehcia de Enfermagem a pacientes com lesoes por queimaduras. Assistencia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assistehcia de Enfermagem na funcao |munoldg|ca Assistencia pos-operatoria tardia a: feridas C|rljrg|cas cateteres, drenos. Assistehcia de
Enfermagem em saude materna: gestacao e desenvolvimento fetal, propedéutlca obstetrica. Assistehcia a gestante de alto risco, a parturlente
a puerpera e ao recem-nato. Urgehcias obstetricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em saude coletiva. Programa de saude da familia.
Enfermagem no programa de assistehcia domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de auto-cuidado ao cliente. Contextualizacao da Saude
da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo-esqueletico,
Enfermagem Clinica em assistehcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirurgica em assistencia especializada ambulatorial, Enfermagem
na Assistencia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assistehcia de enfermagem no Tratamento do pe diabetico.

CARGO: 3306 ESCOLARIDADE
ENFERMEIRO - CLASSE Il (ADMINISTRATIVO) ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Curso de Enfermagem com Registro no COREN.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Participar do planejamento, da implantagéo e execugao dos programas de salde publica bem como na educagdo em saude da comunidade;
Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e relatorios sobre assuntos pertinentes e sua area; Planejar e desenvolver
acOes de comunicagdo e educagao em vigilancia em salde, visando assegurar a prote¢do e a promogdo da saude; Participar de agdes de
prevengdo, promogao e recuperagdo da saude da mulher (pré-natal, puerpério, planejamento familiar, prevengéo do cancer ginecoldgico e
DST/HIV/AIDS), da satide mental, saude do idoso, satide do homem, saude do trabalhador, saide da crianga e do adolescente e salde da
familia; Elaborar um plano local, com a participagdo da comunidade, grupos de voluntarios e associagdes comunitarias, para o enfrentamento
dos problemas e fatores que colocam em risco a saude, bem como garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Controlar o abastecimento de
material, evitando a falta de recurso quando da assisténcia aos pacientes, assim como gerenciar a guarda, funcionamento, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos e do material de enfermagem, zelando pelo devido funcionamento da unidade; Participar de programas
de aprimoramento quanto a educacdo sanitaria e treinamento de recursos humanos em salde; Participar dos programas de vigilancia
epidemioldgica, objetivando a prevencdo e controle das doengas transmissiveis, bem como participar de cursos de capacitacdo e, quando
convocado, ministrar cursos, palestras, simposios, vinculados a sua area de atuagao; Supervisionar, avaliar e/ou realizar curativos, vacinas e
administrar medicamentos devidamente prescritos, assim como supervisionar ou executar a administragéo de dietoterapia, conforme prescri¢ao|
médica; Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; Organizar as escalas de rotinas da equipe de enfermagem
e apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo, sendo responsavel pelas as equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; Organizar reunides sistematicas com as equipes de enfermagem e, quando for solicitado, participar dos processos,
de avaliacdo e selecdo de pessoal de enfermagem; Preencher a documentagéo e livros de registros que atendam a normatizagao prevista pela
Secretaria Municipal de Salde; Atender as diretrizes constantes no regimento interno de enfermagem, desenvolvido pela Secretaria Municipal
de Saude; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento feito pela equipe técnica, assim conhecendo a realidade das familias pelas|
quais for responsavel, a fim de identificar os problemas de saude e situagdes de riscos mais comuns; Trocar de unidade de assisténcia a salide,
e de horério de trabalho, dentro da carga horéria que consta no concurso prestado, conforme a designagéo da chefia e a necessidade para o
bom andamento do servigo; Desempenhar, quando necessario, a fungdo de Enfermeiro Classe | e/ou Enfermeiro Classe Il, sem que haja
descaracterizagdo da fung&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Processos de gestao dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisao
em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio)
Profissional; Atribuicoes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcoes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e 0|
Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilahcia epidemiologica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotecnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacao aos diagnosticos de enfermagem).
Sistematizacao da Assistehcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao
Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificacao de Intervencoes de Enfermagem (NIC) e Avaliacao da Assistehcia
de Enfermagem (NOC), documentacgo e registro. Principios da administracao de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapeutica medicamentosa. Assistencia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccao. Processo de Enfermagem ambulatorial e na
central de esterilizacao. Assistehcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracoes clinicas nos sistemas orgahicos, de acordo com as|
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencao na saude da populacao idosa. Assistencia de
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enfermagem a pacientes com doencas crchicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiehcia. Planejamento da assistencia de Enfermagem nas
alteracoes dos sistemas reprodutor (pre-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e
musculoesqueletico. Assistencia de Enfermagem a pacientes com lesoes por queimaduras. Assistencia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assistehcia de Enfermagem na funcao |munoldg|ca Assistencia pos-operatoria tardia a: feridas C|rljrg|cas cateteres, drenos. Assistehcia de
Enfermagem em saude materna: gestacao e desenvolvimento fetal, propedéutlca obstetrica. Assistehcia a gestante de alto risco, a parturlente
a puerpera e ao recem-nato. Urgehcias obstetricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em saude coletiva. Programa de saude da familia.
Enfermagem no programa de assistehcia domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de auto-cuidado ao cliente. Contextualizacao da Saude
da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo-esqueletico,
Enfermagem Clinica em assistehcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirurgica em assistehcia especializada ambulatorial, Enfermagem
na Assistencia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assistehcia de enfermagem no Tratamento do pe diabetico.

CARGO: 3307 ESCOLARIDADE
FARMACEUTICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Curso de Farmécia com Registro no CRF.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver atividades de
planejamento, gerenciamento, coordenagao, organizagéo, superviséo, execugéo e avaliagdo das agdes Farmacéuticas, visando o controle €
qualidade dos medicamentos fornecidos a comunidade; Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas, odontolégicas e de enfermagem;
Manter registros do estoque de drogas; Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e matérias necessarios a farmacia; Examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e medicamentos entregues a farmécia; Ter sob custddia drogas toxicas e narcdticos com registro para
acompanhamento e supervisdo; Realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica o aviamento do receituario médico;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Controlar e supervisionar as requisigdes
e/ou processos de compras de medicamentos e produtos farmacéuticos; Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; Auxiliar, bem como participar das atividades de capacitagéo a que for convocado; Propor normas €
rotinas relativas a sua area de competéncia, zelar pela observancia das medidas relativas a prevengao de acidentes e infecgdes, participar nas
acbes de vigilncia epidemiolégica e sanitaria; Manter outras atribuices inerentes & fungéo, designadas pelo supervisor hierérquico da
Administragdo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo de medicamentos; programagao de medicamentos; aquisi¢o
de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagdo de medicamentos. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia:
farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia
farmacoterapia na sindrome metabolica; anticoncepgao hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na
tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas|
infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da
farmacoterapia na crianga; reagbes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas. Adesdo a terapia medicamentosa. Atengao
farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica. Legislagéo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n°
344 de 12/05/1998, e suas atualizagdes; Lei n° 5.991 de 17/12/1973

CARGO: 3308 ESCOLARIDADE
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Nutri¢&o e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentag&o e nutricio em ambiente de carater; hospitais, lactério, banco de leite
humano, ambulatdrios, unidades de salide, NASF, CAPS, entre outros de saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricdo normal: definigao, leis da alimentagao; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretagdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabélicos: obesidade;
diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricio energéticoprotéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais.
Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introdugao a técnica dietética — alimento: classificagdo, principios nutritivos — sele¢ao, preparo -
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planejamento de cardapios, condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservagéo. Critérios para sele¢éo e aquisicao de alimentos. Nutri¢&o
em salde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagao
nutricional epidemiologia da desnutrigdo protéico calérica. Etica profissional. Anvisa: Portaria 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n° 63 de
06/07/2000; Portaria n° 131 de 08/03/2005; Portaria n® 135 de 08/03/2005. Interag&o entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Etica |
legislag&o profissional.

CARGO: 3309 ESCOLARIDADE
PEDAGOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Integrar o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST) desenvolvendo e promovendo agdes voltadas ao campo de saude do
trabalhador; Efetuar acompanhamento diversos a sua area de atuagdo; Elaborar, programas, projetos, e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos de trabalhadores, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma
diagnostica, a problematico sécio educacional para atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem do trabalho; Participar da
elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos educacionais e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos,
com vistas ao desenvolvimento social; Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuag&o; Elaborar,
relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgagao de projetos desenvolvidos pelo CEREST; Realizar pesquisas,
estudos e analises, buscando a participagao de grupos nas defini¢des de alternativas para problemas identificados; Prestar servigos de educagéo,
para area de salde do trabalhador, como forma de protegdo social basica; Supervisionar e manter registros dos casos investigados;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Realizar a atengao integral em salde do
trabalhador (promogao e prote¢do da saude, prevengéo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Orientar usuérios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sempre o acompanhamento e monitoramento do usuario; Acompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente em Saude do Trabalhador; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagdo e mundo do trabalho; A sociedade da informagao. As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a educagdo dos
trabalhadores; dimensées pedagogicas dos processos de organizagdo e gestdo; educacéo e qualidade. O papel do pedagogo; A construgéo do
conhecimento a partir das necessidades da organizagéo; Gestéo de projetos e formagéo de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de
pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas,
da pedagogia do trabalho; critérios para sele¢do de contetidos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias demandadas|
pelo mundo do trabalho; metodologia de identificagdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de
aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares; Atuagao interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a
formac&o em servico. Ages investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagéo de programas educacionais. Tecnologias
da comunicacéo e da Informagao em Educacio. Etica Profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - n° 9394/96; o novo Plano Nacional
de Educagao; a relagdo trabalho e educagdo; o Professor-pesquisador; curriculo: questdes atuais; a interdisciplinaridade na educagao; os
Parametros Curriculares Nacionais; fundamentagao Teorica e Pratica do Processo de Ensino / Aprendizagem; os novos sentidos do planejamento
de ensino; as fases ou etapas do planejamento de ensino; avaliagdo da Aprendizagem: métodos e técnicas; a questdo da qualidade / quantidade;
0 autoritarismo do professor.

CARGO: 3310 ESCOLARIDADE
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Psicologia com habilitagdo em Psicologia Clinica e Registro no CRP.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais; necessidade da populagao adscrita; planejar agcdes desenvolver,
educacgdo permanente, acolher os usuarios e humanizar a ateng&o; trabalhar de forma integrada com a ESF; realizar visitas domiciliares,
necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Salde; realizar avaliagdo em conjunto com indicadores pré-
estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de transtornos mentais, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergéo social.
Utilizandose dos recursos da comunidade: auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergéo social do
portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengéo utilizando,
0s recursos da comunidade; realizar agbes de difusdes da pratica de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizago com
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relagdo ao tratamento mental; acolher de forma especial 0 egresso de internag&o psiquiatrica e orientar sua familia visando reinserg&o social e
a compreensd@o da doenga; mobilizar os recursos da comunidade para construir espagos de aceitagéo e reinsergao social do portador de
tratamento mental; manter contato préximo com a rede de servigo de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitam; realizar consultas para diagnéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela
ESF para definir projeto terapéutico a ser exercido por toda equipe; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referencia e contra-
referencia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com a
ESF dependendo da necessidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IAbordagens alternativas de educacgao. Administragao de recursos humanos. Analise funcional de classes especiais de comportamento problema.
Analise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal.
Equipes multiprofissionais.  Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a salde
mental. Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragéo e aplicagdo de técnicas psicologicas,
visando possibilitar a orienta¢éo e diagnostico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor,
e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Atendimento ao dependente quimico. Técnicas de terapia de grupo,
visando a solugao dos problemas. Aspectos teoricos e praticos da Psicologia Escolar. Atuagao do psicologo em equipe multidisciplinar. Cognicéo
humana com aspecto de processamento da informacdo. Doenga mental sob enfoque psicoldgico. Diagnostico e tratamento de Transtornos de
IAnsiedade e de Humor. Etica profissional. Vertentes da Psicologia da Aprendizagem. Execucéo de atividades relativas ao recrutamento, seleco,
orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificagao e andlise de fungdes. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Psicanalitica.
Familia (Nogdes basicas, psicodinamica, tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Satde publica. O trabalho e o cotidiano. Organizagao
e aplicacdo de testes, provas e entrevistas psicolégicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e capacidade profissional. Nogdes de clima
organizacional. Organizacdo do trabalho e saude do trabalhador. Pensamento e Linguagem. Treinamentos visando a auto-
realizagdo. Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, infancia a velhice).
Psicologia Social. Teoria da Aprendizagem Social.  Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Comportamental. Psicodrama.
Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagao, teoria e técnicas). Recrutamento e selegao de pessoal — anélise de testes
psicoldgicos. Sistema Unico de Satde. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descrigdo de
empregos.

CARGO: 3311 ESCOLARIDADE
MEDICO AUDITOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior em Medicina com Registro Profissional no CRM, curso de especializa¢do na érea de auditoria em salde e conhecimento bésico
em informatica.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisao técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou
conveniados ao SUS; Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo agdes|
orientadoras e corretivas quanto a aplicagio de recursos destinados as agoes e servigos de saude, adequagao, qualidade e resolutividade dos
produtos e servigos disponibilizados aos cidad&os; Auditar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de saude; Auditar os servigos|
de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar e analisar através de exame analitico e
pericial da legalidade dos atos da administragao orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais|
praticados no a@mbito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do
acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos
prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento
das realizagbes e a introdugéo de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as agbes e servigos desenvolvidos por consércio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a preservagao dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atengao a saude da populagao; Auditar, avaliar a qualidade,
a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde
prestados a populagao, visando a melhoria progressiva da assisténcia de salde; Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos|
adotados, visando sua adequacéo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagao a comercializagdo de produtos e da prestagéo
das agdes e servigos de interesse a salde da populagao; Analisar os relatérios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos|
e 0s documentos, plano municipal de satde e relatérios de gestao; Verificar "in loco" as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagéo de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Auditoria,
Controle e Programacéo de Servigos de Saude. Auditoria Analitica: Objetivos, Produtos, Locus de Ag&o, Operacionalizag&o, Instrumentos de|
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Auditoria, Indicadores de Servicos de Saude, Exemplos de Indicadores na Saude. Cédigo de Etica Médica. Glosa: conceitos; legitimidade;
aplicagdo; fundamentagdo; motivos. Assisténcia média complementar. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirlrgicos e
ambulatoriais. Medicina Geral: Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.466/96. Normas técnicas para analise de procedimentos|
cirlrgicos e ambulatoriais. Tabela de procedimentos e honorarios médicos (AMB).

CARGO: 3312 ESCOLARIDADE
MEDICO CARDIOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Cardiologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Cardiologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga. Prestar atendimento
de urgéncia em Cardiologia e clinica geral. Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico, epidemiolégicas €|
laboratoriais, visando a promogao prevengao e recuperagao da salde da coletividade. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de|
trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagéo de pessoal, bem como de
supervisao dos demais recursos envolvidos na prestagao de cuidados de saude. Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungéo.,
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
0 uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reages adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unico
de Salide; Organizago dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagao|
da gestdo do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de salide da populagéoo; Politicas de descentralizagao €|
atencdo primaria a salde; Cadigo de ética médica.
/Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas ciandéticas e acianéticas: diagndstico e tratamento.
Cor pulmonal. Diagnéstico e tratamento. Diagnostico e tratamento. Diagndstico e tratamento. Doenga de Chagas. Doenga reumatica. Doengas|
da aorta. Doengas do pericérdio. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Embolia pulmonar,
Endocardite infecciosa. Hipertensao arterial. Hipertens@o pulmonar. Sincope. Infecgdes pulmonares. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Isquemia
miocardica. Marca-passos.

CARGO: 3313 ESCOLARIDADE
MEDICO CLINICO GERAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Clinica Médica
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescrigdo adequada as
diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior|
complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos;
participar do planejamento, execugao, avaliagdo de planos e projetos, participar de reunides gerenciais e de outras agdes institucionais; participar,
de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagio em salde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0 uso e a interpretacéo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagées adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unico
de Salide; Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagao|
da gestdo do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de salide da populagdoo; Politicas de descentralizagao e
atencdo primaria a saude; Codigo de ética médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica
e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase, e colecistite,
pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica, Doengas renais: insuficiéncia renal aguda,
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal, Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite|
e nédulos tirecidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das gléndulas paratiredides. Doengas reuméticas: artrite reumatdide,
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espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maléria, estreptococcias,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifdide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria,
micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infecgdes oportunista. Distdrbios
hidreletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e néoinvasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias|
clinicas. Neoplasias: rastreamento e historia natural das neoplasias ginecolégicas, prostata, célon e pulmdo. Relagdo médico-paciente. Pré g
pds-operatdrio: avaliagdo préoperatdria, critérios e complicagdes da transfuséo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo
VeNoso.

CARGO: 3314 ESCOLARIDADE
MEDICO DERMATOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Dermatologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de prevencao de doengas e promogéo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0 uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unico
de Salide; Organizacéo dos Servicos de Satide no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagao|
da gestdo do SUS; Financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Indicadores de nivel de salde da populagéoo; Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a salde; Cddigo de ética médica. Papel dos dermatologistas no sistema de salde. Pele normal e patologia cutanea.
Semiotécnica. Sindrome eczematosa. Sindrome eritemato-escamosa. Sindrome purpurica. Sindrome das lesdes urticadas. Sindrome dos
prurigos. Sindrome dos vesico-bolhosa. Sindrome pustulosa. Sindrome atrofico-esclerosa. Sindrome ulcerosa. Sindrome queratética. Sindromes|
relacionadas aos anexos cutaneos. Dermatoses de interesse sanitario. Outras dermatoses infecciosas. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas
e mecanicas. Dermatoses inflamatérias naoinfecciosas. Dermatoses metabdlicas. Dermatoses psicogénicas. Genodermatose. Cistos, nevos g
neoplasias. Dermatoses de estados fisioldgicos. Terapéutica dermatoldgica clinico-cirdrgica. Dermatopatologia.

CARGO: 3315 ESCOLARIDADE
MEDICO MEDICINA DO TRABALHO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho

ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar procedimentos e diagnéstico e terapéutica; realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de
exames complementares e prescri¢do adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar,
quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execugdo, avaliagdo de planos e projetos, participar de reunides
gerenciais e de outras agdes institucionais; participar de investigagdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagio em salde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas;
Diagnostico e Tratamento inicial das Doengas de maior Prevaléncia na Populagédo; Diagndstico, caracterizagao e tratamento e reabilitagdo das
Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Satde do Trabalhador: Doengas Profissionais,
Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho.,
Metodologia da Anélise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislagio Brasileira relativa @ Ergonomia. Manual de
Aplicacdo da NR 17. Organiza¢do do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Anélise dos Dados.
Apresentacdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Salde do Trabalhador; Biosseguranga: Diretrizes gerais para o trabalho
em contengdo com material biolégico; Manuseio e descarte de produtos biologicos; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil
(Leis federais, decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instru¢des Normativas da CTNBio, NR-32 do
MTE); Gestdo em Saude. Sistemas de Gestao de Seguranga e Salde Ocupacional. Normas de Certificagdo I1SO. Processos de Auditoria. Gestéo|
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de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Salde (SMS); Higiene Ocupacional. - Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informagéo de seguranga de produtos quimicos; Programa de
protegao respiratoria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservagao auditiva; Exposi¢do ao calor; Radiagbes ionizantes e nao-ionizantes;
Principios de radioprote¢éo; Trabalho sob condi¢bes hiperbaricas; Programa de prevengao a exposi¢do ocupacional ao benzeno; Limites de
tolerancia e de exposi¢éo (ACGIH / MTE); Grupos Homogéneos de Exposi¢éo e Risco Ocupacional.; Perigos associados aos agentes quimicos,
fisicos, biolégicos e ergondmicos e respectivos riscos a saude; Legislagdo Previdenciéria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho,
incluindo Beneficios, Aposentadoria, Lei n® 8.213/91 e suas alteragdes, Instrugdes normativas do INSS; Legislagdo em Saude e Seguranga no
Trabalho; Normas Regulamentadoras; Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da Organizagao Internacional
do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Promogdo da Saude e Prevengéo de Doengas - Niveis de Aten¢do a Saude- Promogao da
Saude e Protecdo Especifica. Atengdo Secundéria e Tercidria. Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salde do
Trabalhador; Organizagéo do Trabalho: conceito de trabalho; organizagdo de trabalho; globalizagdo e reestruturagéo produtiva; Introducéo de
novas tecnologias; Automac&o e riscos a salde; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressao; Droga-|
adicao; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas
lcom respeito a seguranga e satde no trabalho, Acordos e Negociagdes Coletivas

CARGO: 3316 ESCOLARIDADE
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Endocrinologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em endocrinologia; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; emitir atestado de dbito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos.
Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Endocrinologia: Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios; hipopituitarismo; hiperprolactinemia;
acromegalia; diabetes insipidus; sindrome de secregao inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagnosticos para deficiénia
de hormdnio do crescimento; investigagdo da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias: Nédulos,
tireoideanos; cancer da tiredide; hipotirecidismo; hipertireoidismo; bécio nodular tdxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencas adrenais:
incidentalomas: insuficiéncia adrenal; sindromes hipercortisolémicas; Feocromocitoma; hiperaldosteronismo; hiperplasia adrenal congénita;
Sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa. Pancreas endécrino:
diabetes mellitus; diagnéstico, classificagéo, tratamento, complicagdes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus
na gravidez; hipoglicemias. Dislipidemias e obesidade.Doengas osteometabolicas: hiperparatiroidismo priméario e secundario. Hipoparatiroidismo;
osteoporose; doenga de Paget. Outros temas: hiperandrogenismo; distrirbios endécrinos na SIDA; neoplasias enddcrinas mdiltiplas; principios
e aplicacbes de testes hormonais em endocrinologia.

CARGO: 3317 ESCOLARIDADE
MEDICO GINECOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Ginecologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescricdo adequada as
diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior|
complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos;
participar do planejamento, execugao, avaliagéo de planos e projetos, participar de reunides gerenciais e de outras agdes institucionais; participar,
de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagdo em saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢des menstruais; anomalias congénitas ¢
intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica aguda e crénica; Doengas,
sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e
malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretagao de exames citolégicos e diagnosticos da lesao
precursora do cancer cérvico uterino; Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagao; Diagnostico de gravidez e determinagéo da idade
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gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliag&o de alto risco obstétrico; Diagndstico de malformagdes fetais; aborto, gravidez
ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecgdes maternas fetais; Doencas
hipertensivas na gestacdo; Pré-eclampsia: diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestagdo; Cardiopatias, Doengas renais e
outras condigdes clinicas na gestagao; HIV/AIDS na gestagao; prevengao da transmiss&o vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia
ao parto e uso do partograma; Distdcias, Indicacdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condug&o; Indicagdes de analgesial
e anestesia intraparto; Indicagéo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevengéo
da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Ginecologia - Doengas sexualmente transmissiveis.
Doengas Inflamatédrias Pélvicas Incontinéncia urinaria. Distopias Genitais. Dismenorréias. Amenorréias. Climatério e Homonoterapia. Tumores
Benignos e malignos. Planejamento familiar. Vulvo Vaginitis e Cervicites. Imunizagao. Sindrome dos ovarios policisticos. Programas e prevengao
da Saude da Mulher na Saude Publica Obstetricia - Assisténcia pré natal. Doengas Inflamatérias. Urgéncia e emergéncia materna. Assisténcia
humanizada a mulher (parto aborto, purpério). Nogdes de Clinica Médica. Sistema unico de Saude e Municipalizag&o. Afec¢des de genitais e do
aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos. Cancer do colo uterino. Cancer de mama. Disfuncdo menstrual. Diagnostico preventivo.
Eclampsia. Exames médicos especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes, laboratorais, sangue, obstétrico, pés-natal e urina). Fisiologia
da gestacdo. Inspecdo, palpagdo e toque. Menopausa e climatério. O ciclo gravidico-puerperal. Terapia de reposi¢do hormonal.

CARGO: 3318 ESCOLARIDADE
MEDICO MASTOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Ginecologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Fazer exames em ambulatérios e domicilios; fazer diagnésticos e prescrever tratamentos; emitir pareceres sobre o estado de salde de
candidatos ao servico publico municipal; fazer inspe¢des e pericias médicas; emitir laudos; fazer intervengdes cirlrgicas; elaborar sistemas de
registros; preparar e executar programas de pesquisas € de treinamentos especializados e de educagdo sanitaria do publico; participar,
ativamente, de campanhas de saude publica; desempenhar outras atribuicdes compativeis a sua competéncia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

/Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. Anamnese e exame clinico. Diagnostico por imagem: mamografia, ultrassonografia,
cintilografia, ressonancia magnética. Diagndstico cito ou histologico: puncao aspirativa com agulha fina, pungéo aspirativa com agulha grossa;
core-biopsy e mamotomia, biépsia incisional ou excisional. Diagnéstico e terapéutica da patologia benigna: Altera¢éo funcional benigna da mama,
fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatorios: abscesso subareolar recidivante e mastites.
Ginecomastias. Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagnéstico, histéria natural e estadiamento. Cancer de mama - tratamento: in
situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia ,e hormonioterapia, reconstrugdo maméria, fatores prognésticos,
seguimento.

CARGO: 3319 ESCOLARIDADE
MEDICO NEUROLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Neurologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Diagnosticar e tratar as afecgbes do sistema nervoso central e periférico. Fazer diagnéstico e tratamento das afec¢des que acompanham os
acessos mentais. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim exigir. Preencher ficha médica dos pacientes. Prestar o devido
atendimento aos paciente encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para a salde
publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que fizerem necessarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico.
Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior; coma e distlrbios
do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos,
e juncdo mio-neural. Doencas tdxicas e metabdlicas. Tumores. Doengas desmielinizantes. Doengas infecciosas do sistema nervoso. Doenga
neurolégica no contexto da infecgdo pelo hiv. Epilepsias. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaléias. Disgenesias do sistema
nervoso. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

_ CARGO: 3320 ESCOLARIDADE
MEDICO OBSTETRA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Medicina com titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Obstetricia

ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescrigdo adequada as
diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior|
complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos;
participar do planejamento, execugao, avaliagéo de planos e projetos, participar de reunides gerenciais e de outras agdes institucionais; participar,
de investigagdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagdo em saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
/Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas e
intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doengas|
sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas €
malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretagao de exames citoldgicos e diagnésticos da lesao
precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do céncer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacéo; Diagnostico de gravidez e determinacéo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagéo de alto risco obstétrico; Diagndstico de malformagdes fetais; aborto, gravidez
ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnéstico, fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecgdes maternas fetais; Doengas
hipertensivas na gestacéo; Pré-eclampsia: diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestagéo; Cardiopatias, Doengas renais €
outras condigdes clinicas na gestagao; HIV/AIDS na gestagao; prevengao da transmiss&o vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia
a0 parto e uso do partograma; Distdcias, Indicacdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condugéo; Indicagdes de analgesial
e anestesia intraparto; Indicagéo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevengéo
da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Ginecologia - Doengas sexualmente transmissiveis.
Doengas Inflamatédrias Pélvicas Incontinéncia urinaria. Distopias Genitais. Dismenorréias. Amenorréias. Climatério e Homonoterapia. Tumores
Benignos e malignos. Planejamento familiar. Vulvo Vaginitis e Cervicites. Imunizagao. Sindrome dos ovarios policisticos. Programas e prevengao
da Salde da Mulher na Salde Publica Obstetricia - Assisténcia pré natal. Doengas Inflamatérias. Urgéncia e emergéncia materna. Assisténcia
humanizada a mulher (parto aborto, purpério). Nogdes de Clinica Médica. Sistema tnico de Sadde e Municipalizagao. Afecgdes de genitais e do
aparelho reprodutor feminino e ¢érgéos anexos. Cancer do colo uterino. Cancer de mama. Disfungdo menstrual. Diagndstico preventivo.
Eclampsia. Exames médicos especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes, laboratorais, sangue, obstétrico, pds-natal e urina). Fisiologia
da gestacéo. Inspecéo, palpagéo e toque. Menopausa e climatério. O ciclo gravidico-puerperal. Terapia de reposi¢éo hormonal.

CARGO: 3321 ESCOLARIDADE
MEDICO OFTALMOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Oftalmologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em oftalmologia; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; emitir atestado de ébito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos & saude dos pacientes.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Briologia ocular. Anatomia e histologia ocular: 6rbita — contetido e relagdes anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas,
vascular e nervosa. Meios diéptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da viso. Refragéo: nogbes de dptica oftélmica. Vicios
de refragdo. Prescri¢do de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea,
retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento clinico e cirlrgico. Estrabismo:
classificagdo. Quadro clinico. Diagnostico. Tratamento clinico e cirirgico. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirlrgicas. Aids — manifestagdes oculares.

CARGO: 3322 ESCOLARIDADE
MEDICO ORTOPEDISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Traumatologia e Ortopedia com registro profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Fazer exames em ambulatérios e domicilios; fazer diagndsticos e prescrever tratamentos; emitir pareceres sobre o estado de salde de
candidatos ao servigo publico municipal; fazer inspecdes e pericias médicas; emitir laudos; fazer intervencdes cirlirgicas; elaborar sistemas de|

60de 77




_PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE PATOS

EDITAL N° 001/2014, DE 15 DE MAIO DE 2014 - REGULAMENTO DO CONCURSO

ALTERADO EM DECORRENCIA DOS EDITAIS 002/2014, DE 20/05/2014, 003/2014, DE 29/05/2014, 009/2014, DE 27/06/2014, 012/2014, DE 30/07/2014, 015/2014, DE
18/08/2014, 017/2014 DE 28/08/2014, 019/2014, DE 30/09/2014 e 032/2015, DE 16/01/2015 (ALTERAGOES DESTACADAS NA COR AZUL)

registros; preparar e executar programas de pesquisas € de treinamentos especializados e de educagdo sanitaria do publico; participar,

ativamente, de campanhas de saude publica; desempenhar outras atribuigdes compativeis a sua competéncia profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Traumatologia. Fraturas expostas. Infecgdes osteoarticulares. Trauma de coluna. Trauma de cintura escapular. Instabilidade

glenoumeral. Traumatismo de Umero e cotovelo. Lesdes de antebrago. Traumatismo de radio distai. Les6es de punho e méo. Lesbes de anel

pélvico. Traumatismo de fémur. Lesdes de joelho. Traumatismo de tibia. Lesdes do tornozelo. Traumatismo de pé.

CARGO: 3323 ESCOLARIDADE
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Otorrinolaringologia com registro profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em otorrinolaringologia; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no|
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; emitir atestado de obito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a salde dos pacientes.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IAtomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigcdo. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das
principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagao
audiologica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afeccdes e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do pescogo. Laringoscopia. Manifestagdes
otorrinolaringoldgicas na aids. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico
nutricional do paciente cirdrrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos,
do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicages cirdrgicas
trans e pds-operatérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeigao.

CARGO: 3324 ESCOLARIDADE
MEDICO PEDIATRA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Pediatria
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescrigdo adequada as
diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior
complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico- cientificos relacionados a aspectos médicos;
participar do planejamento, execugao, avaliagao de planos e projetos, participar de reunides gerenciais e de outras agdes institucionais; participar,
de investigacdes epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagio em salde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento pediatrico ambulatorial, em emergéncia e urgéncia. Peculiaridades do Exame do Recém Nascido (prematuridade, classificagéo do
RN, Ictericias Neonatais, Anemia do RN, Policitemia Neonatal, Infec¢des frequentes em RN). Desenvolvimento e Crescimento pediatrico
(distarbios de crescimento e desenvolvimento). Amamentagao. Alimentagao. Disturbios da nutrigdo Infantil. Distirbios de comportamento mais|
comuns na Infancia. Doengas Oftalmoldgicas mais comuns na infancia. Doengas pulmonares em pediatria/ Doengas de Vias Aéreas Superiores
e Inferiores. Patologias Cardiolégicas mais freqientes na Infancia. Patologias do Tubo Digestivo mais comuns na infancia. Doengas
Dermatolégicas comuns na infancia. Doengas Hematoldgicas na Infancia. Isoimunizagdo. Patologias Ortopédicas comuns na infancia. Patologias
cirdrgicas comuns na infancia. Doengas neuroldgicas infantis. Vacinagao. Doengas de Notificagdo Compulséria (Diagndstico e Tratamento) (VISA
Guia de Vigilancia Epidemioldgica). Cédigo de ética médica. O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido
de termo e o prematuro, diagnostico e tratamento das doengas mais comuns do RN, infecgdes congénitas. Crescimento e desenvolvimento do
lactente, pré-escolar e escolar. Atenc&o integral & crianga em idade escolar: assisténcia individual e agbes coletivas de saude na creche e na
escola. Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento — principais caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de saude do
adolescente. Alimentagéo: aleitamento materno, orientagdes alimentares para a crianga e para o adolescente. Imunizagdo: esquema basico,
imunizagdo em grupos de risco. Diarreia aguda e cronica. Aspectos epidemiolégicos, diagndstico e tratamento. Terapia de reidratagdo oral.
IAfecces de vias aéreas superiores: aspectos epidemiologicos, diagndstico e tratamento das principais afecgdes: rinite, rinossinusite, otite,
faringoamigdalite e laringite. AfeccBes de vias aéreas inferiores: aspectos epidemiolégicos, diagnéstico e tratamento das principais afecgées:
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chiado no peito, asma e pneumonia. Distrofias: desnutricio, desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos epidemioldgicos, diagnostico €
tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos, diagnostico, tratamento e prevengao. Doengas infecciosas prdprias da infancia.
AIDS na infancia: diagnostico inicial e cuidados na Unidade Basica de Saude. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculose:
aspectos epidemioldgicos, manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento. Infecgao do trato urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncial
cardiaca congestiva. Hipotiroidismo congénito. Diabetes mellitus. Anemias hemoliticas e pUrpuras. Diagnostico precoce das neoplasias mais|
comuns na infancia. Convulsdes. Meningites. Artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores
recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia
e na adolescéncia. Dermatopatias mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Problemas cirlrgicos e ortopédicos mais comuns na infancia
e na adolescéncia. A crianga vitima de maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Acidentes na infancia. Aspectos
epidemioldgicos, diagndstico e conduta nos acidentes mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Salde da Crianga Brasileira. Alimentacéo.
Desnutricdo. Desidratagao. Problemas ortopédicos. Morbidade e mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunologicos,
psicoafetivos e socioecondmicos. Afecgdes mais comuns: infectocontagiosas, cirurgicas, do aparelho digestivo, ortopédicas, do aparelho
respiratério, do aparelho cardiocirculatorio, do aparelho urinario, endocrinolégicas, do Sistema Nervoso Central, dermatolégicas.

CARGO: 3325 ESCOLARIDADE
MEDICO PLANTONISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no CRM, com habilitagio para o exercicio da medicina pré-hospitalar (ATLS e
IACLS) atuando nas areas de regulagdo médica, suporte avangado de vida, em todos os cendrios de atuagao do pré-hospitalar e nas ambulancias
ATRIBUIGOES DO CARGO
Exercer a regulagcdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgao
dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor|
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagéo do local de destino do paciente, orientagao telefénica; manter contato diario
icom os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle
de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar 0 desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de|
educagéo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica. A Organizagdo do Sistema de Urgéncia. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao|
paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimag&o cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias urolégicas: cdlica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagéo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestéo de
corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta
geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distrbios do equilibrio
acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagéo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial
de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcuténeo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagéo inicial de
fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagao inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Codigo de Etica do|
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em
satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

CARGO: 3326 ESCOLARIDADE
MEDICO PSF ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no CRM
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
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atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervengéo na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia &
Saude - NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos|
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento g
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar,
e atestar dbito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0 uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reaces adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unico
de Salide; Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagao|
da gest&o do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de salide da populag¢&oo; Politicas de descentralizagao ¢
atencdo primaria a saude; Codigo de ética médica. Agbes educativas de prevengao as doengas e bem-estar da comunidade. Alteragdes agudas|
de salde. Conhecimentos técnicos. Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicacbes agudas por
agrotdxicos e animais pegonhentos. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Circulatdrio. Controle de Hipertensao Arterial. Doencgas do|
Aparelho Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratorio. Afogamento. Doengas do Sistema Digestivo e Metabolico. Doengas Transmissiveis.
Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares. Equipamentos de
Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros). Imunizag&o. Instrumentos especiais. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial e choque. Leis Organicas da Saude. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades|
médicas. Programas de Salde Publica (acompanhamento, implantagéo e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e
tuberculose Cronica). Leishmaniose Cuténea. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgdes urindrias e metabodlicas. Salde e bem-estar do
paciente. Salude Publica. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon e tumores de colon. Sistema
endécrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Sistema Unico)
de Saude e Municipalizagéo. Verminoses.

CARGO: 3327 ESCOLARIDADE
MEDICO PSIQUIATRA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Psiquiatria
ATRIBUIGOES DO CARGO

Avaliar, diagnosticar e prescrever e realizar tratamento clinico, cirlrgico ou reabilitacional, exames complementares e de apoio diagndstico;
prescrever medicamentos; diagnosticar situagdes de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar,
programas de salde publica; participar de programas de controle de infec¢do hospitalar, de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do
trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina; zelar pela conservacéo de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas correlatas com o cargo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0 uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reacdes adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unico
de Salide; Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagao|
da gestdo do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de satide da populagéoo; Politicas de descentralizagéo e
atencdo priméria & salde; Codigo de ética médica. A Historia da Psiquiatria. Bases em Psiquiatria Forense. Esquizofrenia: classificacéo,
diagnostico e tratamento. Farmacoldgicas com drogas psiquiatricas. Principios e Praticas em Psicofarmacoterapia e Interagbes. Nogoes de
Clinica Médica. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes Fisioldgicas e Fatores Fisicos. a) Disfungdo Sexual, ndo causada por|
transtorno ou doenga organica. b) Transtornos Alimentares. Transtornos do humor. Transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos mentais,
e de comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa. Transtornos mentais organicos; Deméncias. Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos de Personalidade e de Comportamento. Retardo Mental. Transtorno do Desenvolvimento,
Psicoldgico. Transtornos do Desenvolvimento da Fala e Linguagem. Transtornos do Desenvolvimento das Habilidades Escolares. Transtorno do
Desenvolvimento da Fungdo Motora. Transtornos Invasivos do Desenvolvimento. Transtornos Emocionais de Comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Hipercinéticos. Transtornos de Conduta. Transtornos Mistos de Conduta e
Emocdes. Transtornos Emocionais com inicio especifico na Infancia. Transtornos de Funcionamento social com inicio especifico na Infancia €|
na Adolescéncia. Transtornos de Tique. Sistema Unico de Satide e Municipalizagdo. Nogdes de Clinica Médica

| CARGO: 3328 | ESCOLARIDADE |
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MEDICO REUMATOLOGISTA | ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM, Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Reumatologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atividades seguindo os principios e técnicas inerentes a especialidade. Atender pacientes, utilizando os meios necessarios de exame
fisico e complementares para determinar diagnéstico médico do sistema musculo esquelético e do tecido celular conjuntivo. Elaborar relatérios
e outras atividades previstas no padrao funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuério préprio as
queixas, o exame fisico e os complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracéo, assim como cuidados a serem observado. Participar de programas de saude publica. Acompanhar a implantagéo e avaliagao
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe multiprofissional de saude. Participar de reunides/treinamento de ambito
local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e 0 bem
estar da comunidade. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Salde. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Osteoartrite. Artrite reumatoide. Lipus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipide. Miopatia inflamatoria. Esclerose sistémica. Doenga mistal
do tecido conjuntivo. Vasculites sistémicas. Espondiloartrite. Doengas microcristalinas. Osteoporose. Artrite idiopatica juvenil. Fibromialgia.
Reumatismo extra-articular.

CARGO: 3329 ESCOLARIDADE
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM, Titulo de Especialista ou area de atuagdo em ultrassonografia ou
icurso em ultrassonografia geral com carga de 200 horas

ATRIBUIGOES DO CARGO
Fazer exames em ambulatérios e domicilios; fazer diagnésticos e prescrever tratamentos; emitir pareceres sobre o estado de salde de
candidatos ao servigo publico municipal; fazer inspegdes e pericias médicas; emitir laudos; fazer intervencdes cirlrgicas; elaborar sistemas de
registros; preparar e executar programas de pesquisas e de treinamentos especializados e de educagdo sanitaria do publico; participar,
ativamente, de campanhas de saude publica; desempenhar outras atribuicdes compativeis a sua competéncia profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0 uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reag6es adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unicoj
de Satide; Organizagao dos Servios de Satide no Brasil - Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagéoj
da gestdo do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de salide da populag&oo; Politicas de descentralizagao e
atencdo primaria a saude; Cddigo de ética médica. Ultrassonografia abdominal: técnica, propriedades fisicas, figado (anatomia, abscessos,
hematomas, lesdesexpansivas, primarias e secundarias, linfomas, hepatopatias cronicas). Bago: anatomia sonografica, aspectos patoldgicos,
vesicula biliar, litiase, colecistite, colecistoses hiperplasicas, tumores de vias biliares - diagndstico diferencial das ictericias, tumores do pancreas,
lesdes inflamatorias tumorais. Aparelho urinario: rins - indicagdes; uropatias obstrutivas, processos inflamatérios, lesées expansivas, nefropatias|
cronicas, traumatismos, rim transplantado; bexiga: capacidade vesical e volume pos-miccional, tumores, anomalias congénitas, processos,
inflamatorios ureteroceles; préstata, vesicula seminal, anatomia e processos patologicos; retroperitonio, adrenais, grandes vasos; linfoma;
ovarios; Utero; diagndstico diferencial de massas pélvicas; ultrassonografia extraabdominal: crénio, transfontanela; hidrocefalia; hemorragia
intracraniana, malformagdes cerebrais, tumores cerebrais, infecgbes e distlrbios vasculares; olho, orbita, face e pescogo; gléndulas salivares;
tiredide; paratiredide;mama; escroto e pénis; extremidades; térax e diafragma; ultrassonografia obstétrica: anatomia fetal, idade gestacional,
perfil biofisico fetal, abortamento, gestagéo ectdpica, anomalias e dbito fetal, crescimento intrauterino retardado, gestagéo de alto risco, gestacéo
multipla, placenta e corddo umbilical; artefatos em ultrassonografia; dopller fluxometria. Nogdes sobre politicas de salde. Determinantes ¢
condicionantes da saudedoenga. Transi¢do demografica e epidemioldgica no brasil. Situagdo da mortalidade no brasil. Situagdo de doengas
transmissiveis no brasil. Vigilancia epidemiolégica. Programa de saude da familia. Portaria 648 gm / 2006.

CARGO: 3330 ESCOLARIDADE
MEDICO UROLOGISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Medicina com Registro Profissional no CRM e Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Urologia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em urologia; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no|
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desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; emitir atestado de Obito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a salde dos pacientes.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0 uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reages adversas a drogas; Diretrizes basicas do Sistema Unico
de Saide; Organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagao|
da gest&o do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de salide da populag&oo; Politicas de descentralizagao
atencdo priméria a saude; Cadigo de ética médica. ATLS, anatomia do aparelho urinario, obstrugao urinaria (fisiopatologia), anomalias congénitas
renais, tumores do aparelho urinario (rim, bexiga e prostata “classificagdo, diagnostico e tratamento), litiase urinaria (fisiopatologia, diagndstico
e tratamento), reflexo vésico ureteral, traumatismo uroldgico (diagndstico e tratamento), traumatismo da bexiga (diagnéstico e tratamento),
traumatismo uretral (diagndstico e tratamento), torcdo de testiculo (diagnéstico e tratamento), infecgdo urinaria (diagndstico e tratamento),
doengas sexualmente transmissiveis (diagnostico e tratamento), antibiéticos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino),
numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral:
cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuag&o gréfica. Pontuagao.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacées e propriedades.
NUmeros racionais, representacao fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Raz&o e propor¢do. Regra de trés
simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas
e perimetros de figuras planas. Solidos geométricos: poliedro, faces, arestas e vértices. Média aritmética simples. Resolugéo de situagdes|
problema.

CARGO: 4101 ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS
Ensino fundamental completo e curso especifico na area com no minimo 160 horas.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar atividades de protegéo social relacionadas ao Servigo de Acolhimento Institucional, e assisténcia as criancas, adolescentes, familias,
idosos e pessoas com deficiéncias sob seus cuidados; desenvolver os cuidados com a moradia (organizagéo e limpeza de ambientes internos
e externos); Realizar os servicos de preparacéo de alimentos; Realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc.; Realizar servigos
de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios; Realizagdo de servigos externos; Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria dos usuarios, realizar os cuidados com a moradia, como organizag&o e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Executar as atribuicbes editadas nos regulamentos do
SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esté vinculado, cumprindo orientages administrativas, conforme legislagéo vigente — e executandoj
tarefas afins; Participacdo nas atividades de capacitagéo e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras
atividades inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Constituicao da Republica do Brasil,1988-Direitos Fundamentais. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei no 8069/90. Estatuto do Idoso- Lei
no 10741/2003. Lei Maria da Penha- Lei no 11340/2006. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaracao Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF).

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO:
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CONHECIMENTOS BASICOS

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO)
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesdo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra; posicéo da silaba tnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisao silabica. Processos de formagao das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo, preposi¢ao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; ora¢ao;
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagéo
grafica. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. ProposicSes. Negagao de uma proposigdo simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou... ou’, “se... entdo’ e “se ¢
somente se”. Tabelas-verdade. Negacdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Proposicdes categdricas. Argumentos. Implicacéo logica. Verdades e mentiras. Associagdo ldgica. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Razao. Proporgao: diviséo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagao

de primeiro grau. Equacdo de segundo grau. Analise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinagao.

CARGO: 4201 ESCOLARIDADE
CUIDADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino médio completo e curso especifico na &rea com no minimo 160 horas.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promog&o da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades|
recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares; contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esta vinculado,
cumprindo orientagfes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participagao nas atividades de capacitagao e
formag&o continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes da Politica Nacional da Assisténcia Social; Nogdes do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Constituicio da Republica Federativa
do Brasil/1988; Nogdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n.° 8.069/90; Nogbes da Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS
- Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Nog6es do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Nogdes das Resolugdes do|
CNAS e Portarias da SNAS; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Nogbes do
Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Nogdes da Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Nogbes da Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: 4202 ESCOLARIDADE
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino médio completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagéo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao
o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver,
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na comunidade; apoiar na organizagao,
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagio das|
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acOes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaborag&o e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ages; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando,
a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
a0 mundo do trabalho por meio de articulag&o com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
0 usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos,
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo € acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esta
vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagédo vigente — e executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de
capacitacdo e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes da Politica Nacional da Assisténcia Social; Nogdes do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Constituicéo da Republica Federativa
do Brasil/1988; Nogdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n.° 8.069/90; Nogdes da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS
- Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Noges do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Nogdes das Resolugdes do|
CNAS e Portarias da SNAS; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Nogdes do
Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Nogdes da Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Nogdes da Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Relagao Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura,
Identidades culturais. Questbes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizag&o, descentralizagéo e participagéo social.
Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes Democracia e participagao politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no
Brasil na atualidade. A Constituicao de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza.
Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do
/Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagédo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo social e a rede socio-
assistencial de prote¢ao social. Atendimento a individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade.

, CARGO: 4203 ESCOLARIDADE
TECNICO DE NIVEL MEDIO DO SUAS ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio completo.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe, de referéncia dos|
Equipamentos da Rede Socioassistencial, em especial no que se refere as fungdes administrativas; apoiar nas areas de recursos humanos,
administragao, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da assisténcia social a gestores, entidades e,
ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as|
acdes proprias dos servigos socioassistenciais e para insergdo dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimdnio; apoiar na organizagéo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou
ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de
Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a
gestao dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizagéo e execugao de
acoes desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgéo,
sistematizac&o e analise de informagdes territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos
a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para
insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestao dos beneficios e transferéncia de renda; registrar,
transcrever e digitar informag6es, operando computadores; operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; manter atualizadas as|
informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar equipamentos e meios de comunicagao; apoiar na seguranga operacional
por meio de procedimentos especificos; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual
esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de
capacitagdo e formag&o continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes da Politica Nacional da Assisténcia Social; Nogdes do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Constituicio da Republica Federativa
do Brasil/1988; Nogdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n.° 8.069/90; Nogbes da Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS
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- Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Nog6es do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Nogdes das Resolugdes do|
CNAS e Portarias da SNAS; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Nogoes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Nogdes do
Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Nogdes da Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Nogdes da Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Relag&o Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura,
Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizagdo, descentralizagéo e participagéo social.
Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes Democracia e participagéo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no
Brasil na atualidade. A Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza.
Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do
/Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradica¢do do trabalho infantil. Politicas publicas de protec¢éo social e a rede socio-
assistencial de prote¢ao social. Atendimento a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagéo grafica.
Divisao silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo, pronome e advérbio.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; coordenagéo e
subordinagdo. Pontuag&o. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotag&o
e denotac&o. Figuras de pensamento e de linguagem. Coesao e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagéo e relatorio.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

[P

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negagao de uma proposicao simples. Conectivos: “e”, “ou”,
‘ou...ou”, “se...entdo” e “se e somente se”. Tabelas-verdade. Negagdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo".
Tautologia, contradi¢do e contingéncia. Proposicdes categéricas. Argumentos. Implicacdo ldgica. Verdades e mentiras. Associagdo logica.
NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Raz&o. Proporgéo: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés;

simples e composta. Equacao de primeiro grau. Equag&o de segundo grau. Andlise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinag&o.

CARGO: 4301 ESCOLARIDADE
ADVOGADO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior com formagao em Direito e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribuicbes editadas no respectivo regulamento da profisséo executando tarefas afins; Participagéo nas reunides para avaliagéo das
acOes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas; Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente — e executando tarefas
afins; Participagdo nas atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades|
inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Constituicdo. Conceito. Classificagao e interpretagdo das normas constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional
controle da constitucionalidade das normas. Ag&o direta de inconstitucionalidade. Agao declaratdria de constitucionalidade (Lei n° 9.868/99).
Arguiicio de descumprimento de preceito fundamental (Lei ne 9.882/99). Stimula vinculante (Lei n° 11.417/06). Principios fundamentais. Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos.
Organizagdo politico administrativa do Estado brasileiro: Uni&o, Estados Federados e Municipios. Intervencdo estadual nos municipios. A
IAdministragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagao dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituigdo Federal. Fungdes
essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Direito: Familia e sucessdes. Direito: Processo Civil. Seguridade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social. Familia, crianga, adolescente e idoso. Regime juridico-administrativo. Principios da Administragdo
publica. Poder da Administragdo publica. Administragdo direta e indireta. Atos administrativos. Discricionariedade e vinculagéo. Processo,
administrativo. Procedimento das agdes constitucionais: Agao popular, Mandado de seguranca e Agao civil pblica. Conhecimento detalhado,
sobre o Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e entidades.
Medidas de protegdo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho
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Tutelar: estrutura, atribui¢des, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes|
administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposigdes finais e transitdrias. Conhecimento detalhado sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes.
Da organizagao e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia
Social. Das disposicBes gerais e transitdrias. Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Resolugdes
do CNAS e Portarias da SNAS; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familian
e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha
- Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: 4302 ESCOLARIDADE
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior com formagao em Servico Social, € Registro Profissional no respectivo Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profisséo executando tarefas afins; Participagao nas reunides para avaliagdo das
acOes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas; na definigdo de fluxos de
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das ag¢des desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislacao vigente — e executando tarefas
afins; Participacédo nas atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades|
inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogbes de Direito: Familia e sucessdes. Metodologia
do Servico Social. Etica. Politica Social e Servigo Social. Servico Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinidade. Conhecimento detalhado)
sobre o Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de ag&o, diretrizes e entidades.
Medidas de protegdo a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho
Tutelar: estrutura, atribui¢des, competéncia e conselheiros. Do acesso & justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes
administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposigdes finais e transitdrias. Conhecimento detalhado sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes.
Da organizag&o e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia
Social. Das disposigdes gerais e transitorias. Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Resolugdes
do CNAS e Portarias da SNAS; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familian
e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha
- Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: 4303 ESCOLARIDADE
PEDAGOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Superior Completo com formagéo em Pedagogia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissao executando tarefas afins; Organizar o planejamento dos servigos e das
acOes pedagogicas voltadas para os programas de formagdo executados pela Rede Socioassistencial; Orientar pedagogicamente as equipes,
de trabalhadores nos servigos socioassistenciais; Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento
a criangas, adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio da Rede
Socioassistencial; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenagdo de grupos tematicos; organizagao de vivéncias de grupos,
(passeios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe; Elaborar e manter registros
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno
do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislacéo vigente — e executando tarefas afins; Participagéol
nas atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do|
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Educagdo e mundo do trabalho; A sociedade da informagao. As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a educagio dos
trabalhadores; dimensdes pedagogicas dos processos de organizagdo e gestdo; educacéo e qualidade. O papel do pedagogo; A construgéo do
conhecimento a partir das necessidades da organizagio; Gestéo de projetos e formagdo de equipes; Prética educativa no desenvolvimento de|
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pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodologicas,
da pedagogia do trabalho; critérios para sele¢éo de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias demandadas
pelo mundo do trabalho; metodologia de identificagdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de
aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares; Atuacao interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a
formacao em servico. Agdes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagdo de programas educacionais. Tecnologias
da comunicagéo e da Informagao em Educagéo. Etica Profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - n° 9394/96; o novo Plano Nacional
de Educagao; a relacédo trabalho e educagdo; o Professor-pesquisador; curriculo: questdes atuais; a interdisciplinaridade na educagao; os
Parametros Curriculares Nacionais; fundamentagao Teorica e Pratica do Processo de Ensino / Aprendizagem; os novos sentidos do planejamento
de ensino; as fases ou etapas do planejamento de ensino; avaliagdo da Aprendizagem: métodos e técnicas; a questdo da qualidade / quantidade;
0 autoritarismo do professor. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de|
1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas de prote¢éo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposigdes finais e transitorias.
Conhecimento detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definigbes
e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social. Das disposi¢des gerais e transitorias. Politica Nacional da Assisténcia Social €
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; ResolugBes do CNAS e Portarias da SNAS; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual;
Infanto Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Estatuto]
do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2008; Politica Nacional da Pessoa com
Deficiéncia.

CARGO: 4304 ESCOLARIDADE
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior com formagao em Psicologia e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins; Participagao nas reunides para avaliagéo das
acOes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas; na definigao de fluxos de
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas; Executar as atribuicbes editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Org&o ao qual esté vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente — e executando tarefas
afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
IAbordagens alternativas de educagao. Administragdo de recursos humanos. Analise funcional de classes especiais de comportamento problema.
Analise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal.
Equipes multiprofissionais.  Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a salde
mental. Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragéo e aplicagéo de técnicas psicolgicas,
visando possibilitar a orientagao e diagndstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor,
e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Atendimento ao dependente quimico. Técnicas de terapia de grupo,
visando a solugao dos problemas. Aspectos teoricos e praticos da Psicologia Escolar. Atuagao do psicologo em equipe multidisciplinar. Cognicéo
humana com aspecto de processamento da informagdo. Doenga mental sob enfoque psicolégico. Diagnostico e tratamento de Transtornos de
Ansiedade e de Humor. Etica profissional. Vertentes da Psicologia da Aprendizagem. Execugcao de atividades relativas ao recrutamento, selegéo,
orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise de fungdes. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Psicanalitica.
Familia (Nogdes basicas, psicodinamica, tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Sadde publica. O trabalho e o cotidiano. Organizagao
e aplicagdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizagdo de sondagem de aptides e capacidade profissional. Nogdes de clima
organizacional. Organizagdo do trabalho e saude do trabalhador. Pensamento e Linguagem. Treinamentos visando a auto-
realizagdo. Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, infancia a velhice).
Psicologia Social. Teoria da Aprendizagem Social.  Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Comportamental. Psicodrama.
Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagao, teoria e técnicas). Recrutamento e selegao de pessoal — anélise de testes
psicolgicos. Sistema Unico de Salide. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descricdo de
empregos. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo:
linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas de protegao & crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes|
a0 pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude.
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Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitdrias. Conhecimento detalhado
sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢des e dos objetivos. Dos
principios e das diretrizes. Da organizag&o e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da Assisténcia Social. Das disposicdes gerais e transitorias. Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS; Resolugdes do CNAS e Portarias da SNAS; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Plano Nacional
de Convivéncia Familiar e Comunitéria; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: 4305 ESCOLARIDADE
SOCIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior com formagao em Sociologia e Registro Profissional no Conselho da categoria.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profisséo executando tarefas afins; Participagao nas reunides para avaliagdo das
acOes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas; na definigdo de fluxos de
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das ag¢des desenvolvidas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagao vigente — e executando tarefas
afins; Participagédo nas atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades|
inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensdo; positivismo e interpretagdo do sentido. Histria:
evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungo; diferenciagéo social; divisdo social do
trabalho; estratificagdo social; dominag&o social; conflito e mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituicbes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizag&o. Principais correntes de|
pensamento sociologico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil — principais temas:
cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado,
sociedade e educacao. Etica profissional. Legislagdo Social: Conhecimento detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagéo e da gestdo. Dos
beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social. Das disposi¢des gerais €
transitorias. Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Resolucées do CNAS e Portarias da SNAS;
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socio Educativo; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto
de 2006; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990).

CARGO: 4306 ESCOLARIDADE
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior com formag&o em Terapia Ocupacional e Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribuigdes editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins; Participagao nas reunides para avaliagéo das
acOes e resultados atingidos no (s) Servigo(s) e planejamento de forma coletiva das agdes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de
articulacdo; no estabelecimento de rotina de atendimento; na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agbes desenvolvidas; Executar as atribui¢des editadas nos regulamentos do SUAS e
Regimento Interno do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente — e executando tarefas
afins; Participagdo nas atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades
inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Aspectos politicos e sociais em salide mental especificamente em terapia ocupacional. Politica de saide mental. Cidadania e estigma. Os
processos de marginalidade e exclus@o social e a satde. Aspectos histdricos: historia da terapia ocupacional. Aspectos clinicos e técnico-
filosdfico: o trabalho multidisciplinar em salde: o papel profissional e as instituigdes de saude. O papel dos ambulatérios de saiide mental diante
da questdo da néo internagao, ou seja, prevengdo em nivel secundario. O processo de terapia ocupacional para adultos e criangas na equipe de|
salide mental; T.O. & transtornos esquizofrénicos. T.O. & criangas com transtornos emocionais. T.0. & reabilitagéo para o trabalho (salide mental).
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Aspectos tedrico/filoséfico: os conceitos de trabalho, ocupacéo e atividades terapéuticas como recursos de terapia ocupacional. Legislagao.
Constituicdo federal de 88 - titulo VIII da ordem social, capitulo Il da seguridade social, se¢ao Il da satde. Leis federais n°. 8.080/90 e n° 8.142/90
(leis organicas da saude). Saude publica. Prevengéo primaria no campo da terapia ocupacional.

CARGO: 4307 ESCOLARIDADE
ORIENTADOR SOCIAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Ensino superior completo com formag&o em Pedagogia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissdo executando tarefas afins; Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagao visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade|
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registrg
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar,
a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos|
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver,
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao
e 0 enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas|
do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a rela¢éo
com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientag&o,
informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar,
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares € comunitérios, possibilitando a superagéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Executar as atribuigdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esté vinculado,
cumprindo orientagbes administrativas, conforme legislagéo vigente — e executando tarefas afins; Participagao nas atividades de capacitagio e
formag&o continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Educagdo e mundo do trabalho; A sociedade da informag&o. As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a educagao dos
trabalhadores; dimensées pedagogicas dos processos de organizagdo e gestdo; educacéo e qualidade. O papel do pedagogo; A construgéo do
conhecimento a partir das necessidades da organizagao; Gestao de projetos e formagdo de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de|
pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas,
da pedagogia do trabalho; critérios para selecéo de conteidos, metodologia, acompanhamento e avaliagéo. As novas competéncias demandadas
pelo mundo do trabalho; metodologia de identificagdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de
aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares; Atuacao interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a
formag&o em servigo. Ages investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagdo de programas educacionais. Tecnologias
da comunicacio e da Informagao em Educacéo. Etica Profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - n° 9394/96; o novo Plano Nacional
de Educagao; a relagéo trabalho e educagao; o Professor-pesquisador; curriculo: questdes atuais; a interdisciplinaridade na educagéo; os
Pardmetros Curriculares Nacionais; fundamentacéo Tedrica e Pratica do Processo de Ensino / Aprendizagem; os novos sentidos do planejamento
de ensino; as fases ou etapas do planejamento de ensino; avaliagdo da Aprendizagem: métodos e técnicas; a questdo da qualidade / quantidade;
0 autoritarismo do professor. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Politica Nacional
da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Resolugdes do CNAS e Portarias da SNAS; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340/06, de 07 de agosto de 2006;
Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990).
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. ANEXO VIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014 A
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Patos.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatorio de todos os campos)
NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital no 001/2014 - Prefeitura Municipal de Patos, de 15
de maio de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Patos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que Ihe seja concedida:

() INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

( ) ATENDIMENTO ESPECIAL PARAA REALIZACAO DA PROVA

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2014 - Prefeitura Municipal de Patos, de 15 de maio de 2014, e de que minha solicitagdo
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a
categoria escolhida, nos horérios e locais especificados no Edital.
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ANEXO IX DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014

INDICES MINIMOS E DESCRICAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1- Para o sexo masculino

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETICOES

TEMPO

Teste na Barra
Fixa

O Candidato, a partir da posigao inicial, dependurado na barra com os
bragos estendidos, devera realizar flex&o ultrapassando a linha do queixo,
na posi¢ao normal (olhando para frente), acima da linha superior da barra,
retornando a posigdo anterior. As maos deverdo estar em pronagao
(polegares apontando para dentro). Durante a execugéo, deve-se manter
o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar
até o ombro, nao sendo permitidos balanceios. O Teste sera realizado
uma Unica vez e de forma continua. O candidato sera Eliminado quando:
e Tocar com ofs) pé(s) no solo ou em qualquer parte de
sustentacgdo da barra ap6s o inicio das execugdes;
e Apos a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;
e Apoiar 0 queixo na barra;
e Apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente
soltar aos maos, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos.

03 repetigoes
completas

Abdominal
com Pernas
Flexionadas

Os pés s&o seguros para manté-los em contato com a area de teste, com
as plantas dos pés voltadas para baixo e as mdos devem permanecer em
contato com os ombros durante toda a execugéo. A partir da posigao
inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se
elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da
toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas
(parte superior das costas). Durante a realizacdo do exercicio, 0
executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo,
mantendo-o 0 mais relaxado possivel. O Teste seré realizado uma Unica
vez e de forma continua.

30 repeticoes
completas

Corrida de
2.000 Metros

O Candidato tera apenas uma unica tentativa para percorrer a
distancia de 2.000 metros. Essa Prova sera realizada com partida livre,
podendo o executante, eventualmente, também caminhar durante a
prova. A partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista, até a
conclusdo do percurso, o candidato que abandonar o local da prova ou
nao conseguir concluir o percurso durante o tempo maximo previsto sera
considerado “inapto”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber
qualquer atitude de favorecimento de outro candidato sera,
automaticamente, considerado “inapto”.

12 minutos
(maximo)
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2 - Para o sexo Feminino

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

REPETICOES

TEMPO

Flexdo de
bragos na
Barra

A Candidata, a partir da posic&o inicial, dependurada na barra
com os bragos flexionados, devera permanecer com os dois
bragos completamente flexionados e com o queixo, no minimo,
alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar com o queixo
sobre a mesma, na posigdo normal (olhando para frente), em
contragdo isométrica mantendo as condigdes inicias pelo tempo
minimo de 05 segundos. As maos deverdo estar em pronagéao
(polegares apontando para dentro). Durante a execug&o, deve-
se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta
partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitidos
balanceios. O Teste sera realizado uma Unica vez pela
candidata.

05 segundos
(minimo)

Abdominal
com Pernas
Flexionadas

Os pés sédo seguros para manté-los em contato com a érea de
teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as méos
devem permanecer em contato com 0s ombros durante toda a
execugao. A partir da posigao inicial, acima descrita, realiza-se
um movimento de contragdo da musculatura abdominal,
elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos
até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da
coxa até os joelhos e depois retorna a posigao inicial, até que
toque a area de teste pelo menos com a metade superior das
escapulas (parte superior das costas). Durante a realizagéo do
exercicio, o executante deverd fixar o olhar a frente e evitar
tensdo no pescogo, mantendo-0 0 mais relaxado possivel. O
Teste sera realizado uma Unica vez e de forma continua.

15 repeti¢coes completas

Corrida de
1.800 metros

A Candidata tera apenas uma tnica tentativa para percorrer
a distancia de 1.800 metros. Essa Prova seré realizada com
partida livre, podendo o executante, eventualmente, também
caminhar durante a prova. A partir do inicio da prova, ndo sera
permitido sair da pista, até a conclus&o do percurso, o candidato
que abandonar o local da prova ou ndo conseguir concluir o
percurso durante o tempo maximo previsto sera considerado
“inapto”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber ajuda
COMO: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou prestar e receber
qualquer atitude de favorecimento de outro candidato serg,
automaticamente, considerado “inapto”.

15 quinze
(maximo)
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ANEXO X DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014
. DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO .
DAS EXIGENCIAS DO REGULAMENTO DO CONCURSO RELACIONADAS AO EXAME PSICOLOGICO.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMALL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital no 001/2014 — Prefeitura Municipal de Patos/PB, de
15 de maio de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Patos, Declara, para os devidos fins:

a) Estar ciente dos termos legais que regulamentam o Concurso Publico do Municipio de Patos, bem como dos termos contidos no Edital de n°
001/2014, divulgados no endereco eletronico: http://www.promunicipio.com.

b) Aceitar integralmente os termos e condigbes presentes no Edital de n® 001/2014, possuindo pleno conhecimento da necessidade e das
exigéncias do Exame Psicoldgico contidas em seu Capitulo IX, alinea “a”, itens 9.1 a 9.10.
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ANEXO X DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014, DE 15/05/2014
. DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO o
DAS EXIGENCIAS DO REGULAMENTO DO CONCURSO RELACIONADAS AO TESTE DE APTIDAO FISICA.

DADOS DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

EMALL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital no 001/2014 — Prefeitura Municipal de Patos/PB, de
15 de maio de 2014, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Patos, Declara, para os devidos fins:

a) Estar ciente dos termos legais que regulamentam o Concurso Publico do Municipio de Patos, bem como dos termos contidos no Edital de n°
001/2014, divulgados no endereco eletronico: http://www.promunicipio.com.

b) Aceitar integralmente os termos e condigbes presentes no Edital de n® 001/2014, possuindo pleno conhecimento da necessidade e das
exigéncias do Exame Psicoldgico contidas em seu Capitulo 1X, alinea “a”, itens 9.11 a 9.26.
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