ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS PARAIBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001 /2010

O Prefeito Constitucional do Municipio de Patos, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicfes legais em consonancia com o Art. 37, inciso Il da
Constituicio Federal e da Lei Organica do Municipio, faz saber que, para o preenchimento do seu quadro funcional, sera realizado CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E PROVASE TiTULOS para os cargos descritos no Anexo | deste Edital e com o Conteido Programético confor me contido no Anexo
VI do mesmo. No mais, observa o que se segue:

CLAUSULA | —DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura Municipal de Patos, de acordo com a classificagéo obtida e com as
necessidades da Prefeitura, o qual se regera pelos preceitos do Regime Juridico Estatutério na forma predisposta na Lei Municipal n® 1.244/79 (Estatuto do
Servidor), na Lei Municipal n°. 3.816/09 (Que cria 0s cargos e autoriza o seu preenchimento por meio de concurso publico), na Lei Municipal n°. 3.474/06
(Que cria os cargos de Agentes Fiscais de Tributos), na Lei Municipal n°. 3.562/07 (Que cria os cargos de Agentes de Endemias), na Lei Municipa n°
3.562/2007 (Plano de Cargos e Salarios do Municipio), na Lei Municipal n°® 2.493/97 (Plano de Cargo e Carreira do Magistério), e, no que couber,
subsidiariamente, pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Estado da Paraiba (Lei Estadual n° 58/2003).

CLAUSULAII - DASINSCRI(;OESE REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 23/02/2010 a 23/03/2010. Serdo aceitas inscrigdes presenciais (ou por procurador devidamente munido por

mandato publico ou particular com firma reconhecida em cartério de registro publico) na sede do IDASB do Municipio de Patos ou pela internet no site
www.idasb.or g.br, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO DO CONCURSO

PUBLICO:
Periodo de inscricoes 23/02/2010 a 23/03/2010
Divulgacdo do numero de inscrito por Cargo na pagina — 26/03/2010
www.idash.org.br e no Diario Oficial do Municipio.
Entrega dos Cartdes de Inscricdo (modos: Presencial ou por 29/03/2010
Procurador munido de mandato)
Divulgacdo dos locais de provas com a emissdo dos cartdes de 06/04/2010
inscricdes no site www.idash.org.or e no Diario Oficial do
Municipio.
Data da realizacdo das provas 11/04/2010
Data da prova prética para o cargo de Operador de Méguinas 12/04/2010
Divulgagdo de Gabarito preliminar 14/04/2010
Divulgacdo de gabarito apds-recursos 22/04/2010
Resultado Preliminar 14/05/2010

Resultado Final Até o dia 08/06/2010

2.1.2. PARA INSCRIGOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

a) Dirigir-se a0 posto de inscrigdo instalado no escritério do Instituto de Desenvolvimento e Apoio Socia do Brasil — IDASB, situado na Rua
Vidal de Negreiros, 204 — Brasilia— Patos- PB, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de
inscricdo e o formulério bancério para pagamento da taxa de inscricao;

b) Entregar o requerimento de inscrig&o assinado e devidamente preenchido, acompanhado de cpia de um documento de identificagdo com foto
e CPF anexados;

¢) Quando dainscrig&o por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracéo e copia legivel de documento de identificagdo do procurador;

d) Efetivar o recolhimento da taxa de inscrigéo referente ao cargo escolhido junto ao Banco do Brasil S/A ou Banco BRADESCO, até o ultimo
dia parainscri¢éo (22/03/2010);

€) AsinscricOes deverdo acontecer entre os dias 23/02/2010 e 23/03/2010, das 08:00 as 12:00 h e das 14:00 as 18:00 h.

2.1.3. PARA INSCRIGCOESON LINE:

a) Fazer asolicitacdo de inscrigao on-line no site www.idasb.org.br;
b) Asinscrigdes deveréo acontecer entre os dias 23/02 /2010 e 23/03/2010 até as 24 horas ( ON LINE);
¢) Redlizar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A ou BRADESCO S/A; correspondente ao cargo
escolhido, através de depbsito bancério identificado que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da
ficha de inscricéo;
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d) Verificar se sua solicitagdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de PATOS e o IDASB ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicago, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

€) Os depobsitos bancérios parainscrigdes on-line poderdo ser pagos até o dia 23/03/2010

A confirmagao do recolhimento da taxa de inscriggo (validag&o) até zero hora do dia 24 de margo de 2010, na Pagina— www.idasb.org.br, no local especifico.
Né&o se esquecer de validar a inscrigdo com 0 NR — NUmero de Registro de Depdsito, ou Nimero de Caixa Seq. e Nimero do Terminal e Nimero do
Deposito, outro registro que confirme o valor depositado que consta no comprovante bancério ou transferéncia eletronica

BANCO DO BRASIL Pagamento efetuado diretamente no NR. AUTENTICACAO (alfa-numérico, composto de 16
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caixa: digitos)

eito no caixa ele NR. ENVELOPE

Pagamento feito por .
NR. TRANSFERENCIA

on-line:

BRADESCO Pagamento efetuado diretamente no N. SEQ. - Sequencial (numérico, composto de 05
caixa: digitos)

Pagamento feito no caixa eletronico: NR. ENVELOPE

NR. TRANSFERENCIA (sequencial) - Nimeros

dispostos logo no inicio do comprovante, pare a

Pagamento feito por transferéncia

on-line:
esquerda (09 digitos) e parte a direita (05 digitos).

BANCO DO BRASIL
Adéncia: 3505 - X

Conta Corrente 390999 - 2
BRADESCO

Agéncia: 1599
Conta Corrente 0033762 - 5

[ INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTYO E APOIO SOCIAL DO BRASIL —IDASB

2.1.4. O candidato ainda devera verificar os seguintesrequisitos:

a) Estar ciente que no ato danomeagdo deverd estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
b) Estar ciente que no ato da nomeagdo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o servigo militar;
¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) N&o pertencer a entidade organizadora do concurso;
€) Estar ciente que devera contar, na data da nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
f) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeag&o, a escolaridade minima exigida para o cargo, €/ou habilitagdo legal equivaente, de

acordo com o Anexo | deste edital;
g) Estar ciente que se candidato aos cargos de Médico, Supervisor Educacional; Orientador Educacional; Professor de Lingua Portuguesa;

Professor de Matemética; Professor de Histéria; Professor de Geografia; Professor de Ciéncias; Professor de Educagéo Fisica; Professor de
Artes; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Fisica; Professor de Quimica; e Professor “A”, serdo submetidos a Prova de Titulos, de
acordo com a Clausula I X e de acordo com o Anexo |1, deste edital;

h) Estar ciente que se candidato ao cargo de MOTORISTA devera possuir na data da contratacdo carteira de habilitagdo tipo “D” ou “E”.

2.2. — O valor dataxa de inscri¢éo deste concurso néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da Administragéo
ou da Entidade Organizadora, cabendo assim a devolug&o dos val ores pagos a titulo de taxa de inscrig&o pelos candidatos.

2.3 - Né&o seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢co para outra pessoa, bem como a transferéncia da inscricdo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscricéo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigéo, conforme o prazo estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital, ndo ser aceita.

2.5- N&p sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.
2.6 - Serdo aceitos pagamentos de inscri¢ao mediante deposito em caixa eletronico “dinheiro”. Devendo ser anotado o NR. ENVELOPE de depdsito.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscric¢éo fora do prazo estabel ecido neste edital, mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas
inscrigdes serdo consideradas inscrigdes fora de prazo;
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2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscricdo so de total responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Examinadora, a faculdade, e o
direito de elimindlo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 - N&o seréo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor dataxa de inscrigéo, sejaqual for o motivo alegado,
2.10 - Néo serdo aceitas inscri¢fes condicionais, viafax, via correio eletrdnico ou forado prazo.

2.11. No momento da inscrigéo, se desgjar, o candidato podera se inscrever para concorrer aum (1) ou dois (2) cargos, desde que as provas
sejam realizadas em horérios diferentes, sendo vedada a realizagdo de provas para cargos distintos no mesmo horério. Cada cargo ter4 a sua inscrigéo realizada
isoladamente e cada uma tera a sua propria taxa. Apos efetivada ainscri¢éo, ndo sera permitida a sua alteragéo.

2.12. No caso do item 2.11 se o candidato que optar por concorrer a dois cargos o fizer para provas que se realizem no mesmo horério seré considerada
apenas a inscri¢ao mais recente.

CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:
3.1. - O Concurso tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da Homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de exigir sua nomeagdo automética, e sim, o direito de nele ser
empossado dentro do prazo de suavigéncia.

3.3. - O concurso serarealizado pelo IDASB- INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BRASIL.
CLAUSULA 1V - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscrigdo deverd adquirir o Manual do candidato (caso faga inscrigdo presencial ou por procurador) no posto de inscricéo.
Sendo ainscricéo on-line, 0s mesmos estardo disponiveis nainternet na pagina www.idasb.org.br.

4.2 - As informagdes referentes ao local de realizag8o das provas (nome do estabel ecimento, endereco e sala), codigo e nome do cargo para o qual desgja
concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de
22/03/2010, no Pétio da Prefeitura Municipa de Patos e da Camara Municipa Vereadores, sendo ainda divulgado, no Di&rio Oficial do Municipio e no site
www.idasb.org.br.

4.3. O cartdo de inscri¢do, impresso por processamento de dados, sera entregue entre os dias 19/03/2010 e 26/03/2010 das08 has 12 hedas 14 h as 17 h,
para as inscrigdes realizadas de forma presencia ou por procurador, no IDASB sito a Rua Vidal de Negreiros, 204 - Brasilia, Patos/PB. A entrega sera feita
mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢do. Os cartGes de inscrig¢do, também, estardo disponiveis no site www.idash.org.br para as inscri¢6es on-line
e presenciais, apos 0 acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, a partir de 22/03/2010. O
candidato fica ciente de que o cartéo é de obrigatoria apresentagdo no momento da prova.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscri¢des presenciais ou por procurador, deverdo informar o seu CPF (apenas os nimeros), e repeti-lo no
local SENHA parater acesso ao seu cartdo de inscrigdo on-line.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a entidade organizadora do concurso (IDASB) pelo fone: (81)
3349.30755 ou IDASB/PATOS escritério situado na Rua Vidal de Negreiros, 204, Brasilia— Patos/Paraiba, CEP 58700-330, no horério de9 h as17 h (horério
local), impreterivelmente até o dia 23/03/2010. As solicitagdes de inscrigéo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas
em datas posteriores, ficando o pretenso candidato eliminado do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscrigéo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado nainscri¢éo e o local onde o candidato
prestara exames.

4.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartéo de inscricéo e mediante apresentacio do mesmo acompanhado de documento de
identificacéio com foto, exceto os casos previstos nos itens 5.15, 5.16 e 13.15 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA V —DOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pablico, e a elas serfo reservadas as vagas constantes da
coluna “Vagas reservadas para deficientes’ do Anexo | deste Edital, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99; onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que ndo dispde de vagas reservadas para os portadores de
deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscricéo, o candidato portedor de deficiéncia devera declarar sua condi¢ao na Ficha de Inscricéo e anexar LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo | nternacional
de Doenca - CID, bem como aprovével causa da deficiéncia

5.4. - Caso o candidato ndo anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, no sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscricao.

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscric&o on-line, dever&o enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do
periodo estipulado para as inscrigfes 23/02/2010 a 23/03/2010), para o IDASB/PATOS no seguinte endereco: Rua Vidal de Negreiros, 204, Brasilia—
Patos/Paraiba CEP 58700-330, telefone (83) 3421-7629.



5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado.

5.7 — Ap6s a aprovagdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢oes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia serarealizada por Banca Médica especia mente designada pelo Municipio de PATOS, devendo o laudo serd proferido no prazo méximo de
cinco (05) dias contados do respectivo exame.

5.9 - A avaliagao, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.
5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Plblico, por contra-
indicag&o na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pel os demais aprovados (ndo deficientes), observada a ordem de classificagao.

5.12. - Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricéo, ndo seja constatada, deslocando-se, neste caso,
paraalistageral.

5.13. - Caso se constate outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ele néo ter4 o direito de figurar
nalista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 — O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a fung8o a ser desempenhada, seré desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso
da decisdo proferida pelajunta médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas para a realizagdo das provas no dia do concurso, deverd informar ao IDASB-
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO BRASIL, no ato dainscri¢do, a fim de que sgjam viabilizadas as suas necessidades, sendo
vedadas quaisquer ateracdes posteriores, de acordo com o Anexo V (Requerimento de Solicitagdo de Condigdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso
devera ser juntado Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial, adaptada a sua deficiéncia, devera solicitar no ato de inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as devidas providéncias, sendo vedadas quaisquer alteragBes posteriores, de acordo com o Anexo V (Requerimento de Solicitagio de Condicdes Especiais)
deste Edital.

5.17 - As condices especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmag&o da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DASPROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 11/04/2010 no horério das 08 h as 12h, para os car gos de nivel Médio e Fundamental e das 14h as 18h
para os cargos de nivel Técnico e Superior, em loca a ser divulgado pelo IDASB-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO
BRASIL através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital préprio publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de PATOS, Camara
Municipal de Vereadores e Escritorio de Apoio - IDASB, situado na Rua Vidal de Negreiros, 204 — Brasilia — Patos — PB, bem como no site:
www.idasb.org.br.

6.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo hajalocal suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e carteiras), estas poder&o ser realizadas em dois
horérios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo serd dividido nos dois horérios e sim realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades
circunvizinhas do Municipio de PATOS, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 - Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo ser4 normatizado através de Edital préprio e sua divulgagdo acontecerd nos seguintes meios:
Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de PATOS, Camara Municipal de Vereadores, no Diério Oficial do Municipio, Escritério de Apoio - IDASB,
situado naRua Vidal de Negreiros, 204 — Brasilia— Patos— PB, e nos sites: www.idash.org.br e www. patos.pb.gov.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagiio correta do seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

6.5 — As provas terdo duracdo de 04 (quatro) horas a contar do inicio dos seus trabalhos, conforme descricéo no item 6.1.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com uma antecedéncia de 01 (uma) hora do horério previsto para o
fechamento dos portSes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferogréfica em tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e do documento de
identificacdo com foto original, referenciado no cartéo de inscrig&o.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda dos documentos, seré necesséria a apresentacéo e
entrega de B.O (Boletim de Ocorréncia) expedido por Delegacia de Palicia, e seréo colhidas as digitais do candidato, que sera devidamente identificado.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de
acesso as 8 h e/ou 14 h, respectivamente se a prova for feita no periodo matutino ou vespertino, ndo serdo aceitos nos locais das provas. E de responsabilidade
exclusiva do candidato aidentificag8o correta de seu local de realizag8o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.8.1 — O candidato faltoso ou que néo atender ao disposto no item 6.8 serd automaticamente eliminado do concurso, ndo tendo direito a qualquer tipo de
recurso.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrira e entregard as provas ao
candidato que deve guardé-la até autorizagdo verbal do fiscal paraoinicio.



6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade, que ndo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal,
sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participag@o no Concurso Plblico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno
de provas e o fiscal autorize o inicio.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer dividas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer alteragdes nos contelidos dos
mesmos. Cabendo-lhe, apenas, passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova.
O fiscal é encarregado de manter aordem e o siléncio nasala

6.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita do IDASB-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO BRASIL para advertir ou recolher
aprova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos so poderao retirar-se do recinto das provas apés 02 (duas) horas, contadas a partir do seu efetivo inicio.
6.13.1 O candidato em nenhuma hipétese podera sair da sala com o caderno de provas.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos dever &o permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos j& tiverem concluido, e apés assinatura de
ata. Caso hgja recusa do mesmo, a situacéo deve ser relatada na ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. NAO sera permitido ao candidato sair do
local de prova portando seu caderno de provas.

6.16 - Nao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragdo nas salas, nos corredores ou nos
arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com excegéo dos cargos com exigéncia de escolaridade minima Fundamental Incompleto), valerdo
méaximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero
virgulavinte e cinco pontos).

6.19 - As provas escritas, para todas as categorias com exigéncia de escolaridade minima Fundamental Incompleto, valerdo méaximo 10 (dez) pontos e sua
formulagdo ser4 composta de 20 (vinte) questdes. Cada questéo tera valor de 0,50 (zero virgula cinglienta) pontos).

6.20. - Nafolha de resposta ndo podera haver rasuras.
6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por falha de impressao.

6.22 — Cada uma das questdes de mltipla escolha tera 05 (cinco) alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para todos 0s cargos em comum.
Ser&o consideradas marcagdes discordantes com o gabarito e conseqlientemente consideradas nulas, as questdes:

De mdltipla escolha e numéricas néo assinaladas;

De muiltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

llegiveis.

PoooTe

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no Escritério de apoio do Instituto de Desenvolvimento e Apoio Social do Brasil — IDASB, situado na Rua
Vidal de Negreiros-204 — Brasilia — Patos — PB, no Pétio da Prefeitura Municipal de Patos, na Camara Municipal de Vereadores e na internet, na pagina
www.idash.org.br e www.patos.pb.gov.br, no dia 14/04/2010.

6.23. - O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas o fara no Escritério de apoio do Instituto de Desenvolvimento e Apoio
Social do Brasil — IDASB, situado na Rua Vidal de Negreiros-204 — Brasilia — Patos — PB, dispondo de até 48 horas apés sua divulgagdo. N&o sera aceito
recurso por via eletrdnica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste
Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICAGAO:
7.1. - Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver médiaigual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pelo parégrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 que diz
que: “O primeiro critério para desempate em concursos plblicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos
ou mais)”.

7.3. — Persistindo 0 empate na prova escrita, sera mais bem classificado o candidato que:

731 Estando Concorrendo para os cargos de Médico (PSF); Odont6logo (PSB); Enfermeiro (PSF); Enfermeiro (CAPS); Farmaceutico
(CAPS); Psiquiatra (CAPS); Assist.Social (CAPS); Assist.Social (NASF); Assist.Socia (CREAS); Assist.Socia (CRAS); Assist.Socia; Fisioterapeuta
(NASF); Fisioterapeuta; Nutricionista (NASF); Nutricionista; Fonoaudidlogo (NASF); Psicdlogo (NASF); Psicdlogo (CREAS); Psicdlogo (CRAS);
Psicologo (CAPS); Psicdlogo; Bioguimico; Agronomo; Orientador Socia (PROJOVEM); Preparador Fisico (NASF); Pedagogo (CREAS); Supervisor
Educacional; Orientador Escolar; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matemética; Professor de Histéria; Professor de Geografia; Professor de
Ciéncias; Professor de Educacéo Fisica; Professor de Artes; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Fisica; Professor de Quimica; Técnico Agricola;
Técnico em Enfermagem; Auxiliar de Consultério Dentério (PSB); e Técnico em Laboratorio, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes
especificas. Persistindo, ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.
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7.32 Persistindo o empate e o candidato concorrendo para o cargo de Professor, aguele que obtenha o maior nimer o de pontos nas questdes
de Didatica Geral. Persistindo, ainda o empate, ser& mais bem classificado o candidato de maior idade.

7.3.3. Estando concorrendo para os demais cargos, aquele que obtenha o maior nlimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo,
ainda o empate, serd mais bem classificado o candidato de maior idade civil.

CLAUSULA VIl -=DO RESULTADO DASPROVASESCRITAS:
8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso seré publicado e divulgado através de relagdo exposta no Escritério de apoio do Instituto de

Desenvolvimento e Apoio Socia do Brasil — IDASB, situado na Rua Vidal de Negreiros- 204 — Brasilia — Patos - PB , no étrio da Prefeitura Municipal de
Patos, na Camara Municipal de Vereadores e nainternet nos sites www.idasb.org.br e www.patos.pb.gov.br, até o dial4/05/2010

8.2. — Narelagdo dos aprovados, constaréo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia,
e asegunda, somente a pontuaggo destes Ultimos;

8.3. - O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora de até 48 horas apds sua divulgagao. N&o sera aceito
recurso por via eletrénica ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

8.4 —Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso.
CLAUSULA IX - DA PROVA DE TITULOS:

9.1. - Os candidatos aos cargos de Supervisor Educacional; Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matemética; Professor de Histéria; Professor de
Geografia; Professor de Ciéncias; Professor de Educacéo Fisica; Professor de Artes; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Fisica, € Professor de Quimica
aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de cardter meramente classificatorio.

9.2. — A entrega dos titulos sera realizada apenas entre os dias 14/05/2010 e 19/05/2010 no escritério de apoio do Instituto de Desenvolvimento e Apoio
Social do Brasil - IDASB,situado narua Vidal de Negreiros, 204 - Brasilia Patos — PB.

9.2.1 - Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 05 (cinco) vezes o
nimero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Ultima posicdo, conforme Resultado Oficial Preliminar, divulgado até 14/05/2010, de acordo
com o Calendario de Eventos, deveréo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 05 (cinco) vezes o
ndmero de vagas do cargo, seréo desconsiderados pela Banca Examinadora.

9.3. - A verificagdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela entidade IDASB — INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BRASIL.

9.4. - Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo || deste Edital (Tabelade Titulos).

9.5. - Na avaliag8o da Prova de Titulos, seré considerado o de maior valor, descartado o processo cumulativo. (Obs: Considera-se cumulaggo de titulos no
caso do candidato possuir, por exemplo, Doutorado, Mestrado, Especializagéo na mesma linha de pensamento, mesmo objeto de estudo, o qual nestes casos
sera considerado apenas 0 de maior pontuagao).

9.6. - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando
expedidos por institui¢cdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

9.7. - Néo serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser apresentados em copias reprogréficas autenticadas
por tabelido de notas ou por servidor publico do municipio de PATOS, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a assinatura do
mesmo.

9.8 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberé nota 0 (zero) na avaliag&o de titulos.

9.8.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaiagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 9.2 deste Edital ndo serdo
analisadas.

9.8.2 — Apenas serdo analisados os titulos encaminhados conforme estabelecido no item 9.2, e recebidos pela Banca Examinadora até a data limite
de 19/05/2010.

9.8.3 — Nao vaerdo como titulos, os diplomas de formagdo especifica na area concorrida pelo candidato, assim como agueles essenciais para o
provimento do cargo.

9.9 - Somente serdo aceitos os titul os apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim como a carga horéria, quando for o
€aso.

9.10 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar ao IDASB os documentos comprobatérios registrados em cartério
(autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente com o nome, nimero de inscricao, identidade, cargo, cédigo do cargo, lisstagem dos
documentos contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo 1V - formulario model o).

9.11 - Documentos entregues de maneir a difer ente da especificada no item anterior ser&o desconsiderados.

9.12 - Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cart6rio de cada titulo apresentado, a qual ndo seré devolvida em hipétese alguma.
9.13. - Ao candidato que ndo entregar os titul os obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Provade Titulos.



9.14. - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.15— A Nota da Prova de Titulos sera cal culada de acordo com aférmula abaixo:

9.15.1 Nota da Prova de Titulos = (Pontuacdo do candidato/Pontuagéo do candidato que obteve M &xima Pontuag&o)* 10

9.16 — A NotaFinal Classificatéria sera calculada a partir da férmula abaixo:

9.16.1 Nota Final Classificatéoria=0,6 * Nota da Prova escrita + 0,4 * Nota da Prova de Titulos.

9.17 - O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado classificatério apés a andlise da Prova de Titulos, dispora de até 48 horas ap6s sua
divulgacdo. N&o serd aceito recurso por via eletrdnica ou por fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso
Pdblico.

CLAUSULA X —DOSRECURSOS:

10.1 - No caso da Prova Objetiva Escrita admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
contelido das questBes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da solicitagdo da quest&@o, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliogréfico, este recurso podera ser interposto até o dia 18/05 de 2010.

10.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificagdes:
a) Folhas separadas para cada questéo;
b)  Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegactes com citacOes de legislacdo, artigos, livros, jornais,
juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;
) Capa contendo nome, nimero de inscricéo e assinatura do candidato;

d) Datil ografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o0 modelo definido no Anexo V deste edital.

10.1.2 - O candidato devera entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas cépias), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

10.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital sera
indeferido.

10.14 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, serdliminarmente indeferido.

10.15 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultard no indeferimento do recurso.

10.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham incidido em eguivoco grosseiro de
elaboracao.

10.3 - Ospontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos candidatos.

104 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as correctes

10.5 — Osrecursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos dever&o ser apresentados no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacéo dos mesmos, datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo V
deste edital, no periodo de 15 /05/2010 e 18/05/2010 e de 25/05/2010/a 27/05/2010, respectivamente.

10.6 — Apo6s julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corregdes pertinentes, caso necessario.
10.7 - N&o serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

10.8 - Os recursos deverdo ser interpostos unicamente no protocolo do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO BRASIL —
IDASB, situado na Rua Vidal de Negreiros, 204 — Brasilia— Patos- PB, no horé&rio de 8 h as 17 h (horério local).

109 — As respostas aos recursos seréo publicadas e divulgadas no Escritorio de apoio do Instituto de Desenvolvimento e Apoio Social do Brasil —
IDASB, situado na Rua Vidal de Negreiros, 204 — Brasilia— Patos— PB, no étrio da Prefeitura Municipal de Patos e no site www.idasb.org.br (Area
do candidato — use seu CPF e senha).

CLAUSULA XI - DA HOMOL OGACAO:

11.1. — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado, no méximo, até o dia 08/06/2010 no &trio da Prefeitura Municipal
de Patos, na Camara Municipal de Vereadores e nos sites www.idasb.org.br. e www.patos.pb.gov.br. A homologacdo final do concurso serd publicada no
Di&rio Oficia do Estado e no Diério Oficial do Municipio, apds a Prova de Titulos e apos apreciacéo de todos 0s recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3,
9.18 ea Clausula X deste Edital.

11.2. — A relacéo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pel os concorrentes.
11.3. — A homologagdo do concurso se daré apds encerradas todas as etapas do certame.
CLAUSULA XII —-DA NOMEACAO:

12.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeages serdo feitas de conformidade com o previsto no Regime Juridico
dos Servidores Municipais, observados os reguisitos colocados no item 2.1.



12.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo | 1 deste Edital.
12.3. — Na convocagao e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade. No momento da nomeagéo, seréo
chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

12.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigo publico, inclusive a comprovagdo de idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo |
deste edital, dever&o ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua classificaco.

12.5. — No ato da nomeagdo sera exigida do candidato aprovado uma declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo publico da administragdo
direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicéo Federal, salvo os casos previstos de acumulacéo em Lei.

12.6. — Se 0 candidato néo aceitar sua convocagao para 0 cargo a que concorreu, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacao.

12.7. — Ser& excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢do qualquer informag@o ndo condizente com a sua
realidade, durante a realizacéo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outra pessoa e/ou contrariando as normas do
presente edital.

12.8 — Sera excluido do processo de nomeagéo, por ato da Prefeitura Municipal de Patos, o candidato que apds o exame médico ndo apresentar condicles
de sallde adequadas para exercer as suas fungdes.

129 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja classificacdo lhe sgja
imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em caréter efetivo, submetendo-se a avaliagdo especia de desempenho em estagio probatério de 03
(trés) anos, o qual seraregido pelo Regime Estatutario.

CLAUSULA XIlI —DASDISPOSICOESFINAIS:

13.1. — Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo a néo realizagdo do concurso por razdes da Administracdo ou da entidade
organizadora, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo pel os candidatos.

13.2 - N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢do do
candidato e nos Editais préprios.

13.3 - Néo seréo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horéarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de PATOS, e no site: www.idasb.org.br.

13.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo novo, com foto).

13.5 - CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificéveis e/ou danificados; NAO serfo aceitos como documentos de identificagzo.

13.6 - Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, trintadias.

13.7 - Néo seréd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento. Portanto, o candidato que n&o
cumprir asexigénciasdo item 13.4, ndo poder & realizar a prova e ser& automaticamente eliminado do concur so.

13.8 - Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

C) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “ branca”.

d) Utilizar-se de régua de cédlculo, méquinas calculadoras ou similar, livros, diciondrios, notas e/ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material
nos locais de realizagéo das provas.

€) Se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou outros
candidatos;

9) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

h) Afastar-se da sala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, ha folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo propriaou de terceiros, em qual quer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo neste concurso ou em
outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

n) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidato utilizado processosilicitos;

13.9 - Caso 0 candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenagdo do
Concurso. O descumprimento da presente instruggo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.



13.10 - Né&o haverg, por qualquer mativo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

13.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do
horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

13.12 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das provas.

13.13 - N&o sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, 6culos escuros, aparelho celular ou qualquer material ndo
necessario afiel execugdo das provas.

13.14. — N&o halimite de idade para participar do presente concurso.

13.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentag&o se dard nos momentos que se fizerem necessérios, ndo tendo a candidata neste
momento a companhia do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A nédo
presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

13.16. — Os candidatos aprovados serfo regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutério (Lei n° Lei n° 1.244/79), e em conformidade com o Plano de
Cargos e Salarios do Municipio (Lel n° 3.562/2007), com o e do Plano de Cargo e Carreirado Magistério (Lei n°(Lei n°2.493/97), com alei n 3.816/09 (cria os
cargos, atribuigdes e remunerages) e no que couber pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado da Paraiba (Lei n° 58/2003).

13.17. — Para qualquer informag&o dirigir-se ao IDASB no site www.idash.org.br ou na sede da empresa organizadora & Rua Vidal de Negreiros, 204,
Brasilia— Patos/Paraiba CEP 58700-330

13.18. — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os candidatos aos cargos cuja exigéncia de escolaridade seja de
nivel fundamental incompleto; R$ 50,00 (cingiienta reais) para os candidatos aos cargos cuja escolaridade exigida seja de nivel médio; R$ 60,00
(sessenta reais) para os candidatos cuja exigéncia seja de nivel técnico; R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de exigéncia de nivel superior. O
anexo | do presente edital define a escolaridade exigida par a cada car qo oferecido.

13.19. — Paradirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

Patos — PB, em 04 de fevereiro de 2010.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA FILHO JOSE CORSINO PEIXOTO NETO
Prefeito Constitucional do Municipio de Patos Secretario de Administragdo



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/ 2010
ANEXO |

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

CARGO NIVEL ESCOLARIDADE VAGAS
CARGA HORARIA
CODIGO DENOMINACAO REMUNERACAO EXIGIGIDA QTD DEFICIENTES
POR SEMANA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO N91]
PT 001-01 Professor de Ensino Religioso (Zona Urbana) Salério de R$: 558,00 + gratificagdo 20 horas 8
docénciade R$: 155,00 a R$: 231,00 Superior
totalizando até R$: 789,00
PT 001-02 Professor de Pré Escola Salério de R$: 558,00 + gratificagdo Superior 20 horas 30
docéncia de R$: 155,00 aR$: 231,00
totalizando até R$: 789,00
PT 001-03 Professor Fundamental | Sdlério de R$: 646,00 + gratificacdo Superior 20 horas 40
docénciade R$: 155,00 a R$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
PT 001-04 Professor Fundamental 11 (Inglés) Sdério de R$: 646,00 + gratificacdo Superior 20 horas 4
docéncia de R$: 155,00 a R$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
PT 001-05 Professor Fundamental 11 (Ciéncias) Saério de R$: 646,00 + gratificacdo Superior 20 horas 6
docénciade R$: 155,00 a R$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
PT 001-06 Professor Fundamental |1 (Histéria) Saério de R$: 646,00 + gratificacdo Superior 20 horas 6
docénciade R$: 155,00 aR$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
PT 001-07 Professor Fundamental |1 (Matematica) Salério de R$: 646,00 + gratificacdo Superior 20 horas 9
docénciade R$: 155,00 a R$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
PT 001-08 Professor Fundamental |1 (Portugués) Salério de R$: 646,00 + gratificacao Superior 20 horas 6
docénciade R$: 155,00 aR$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
PT 001-09 Professor Fundamental 11 (Geografia) Salério de R$: 646,00 + gratificacdo Superior 20 horas 6
docéncia de R$: 155,00 aR$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
PT 001-10 Professor Fundamental |1 (Artes) Salério de R$: 646,00 + gratificacao Superior 20 horas 2

docéncia de R$: 155,00 aR$: 231,00
totalizando até R$: 877,00
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PT 002-01 Orientador Educacional R$ 650,00 Superior 40 horas 5 1
PT 005-15 Técnico Administrativo 1 R$ 510,00 Médio 40 horas 10 1
PT 004-01 Assistente Social 1 R$ 760,00 Superior 40 horas 2 1
PT 005-01 Técnico em Informética 1 R$ 510,00 + Produtividade Médio 40 horas 2 1
PT 006-01 Psicdlogo Educacional 1 R$ 760,00 Superior 40 horas 3 1
PT 007-01 Nutricionista 1 R$ 760,00 Superior 40 horas 2 1

Sub Total 141 18

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ[2]

PT 008-01 Topografo 2 R$ 510,00 + Produtividade Técnico 40 horas 1 1
PT 009-01 Fiscal de Urbanismo e Obras 2 R$ 510,00 + Produtividade Técnico em Edificagoes 40 horas 6 1
PT 010-01 Engenheiro Civil 2 R$ 1.000,00 + Produtividade Superior 40 horas 2 0
PT 010-02 Engenheiro Cartografo 2 R$ 1.000,00 Superior 40 horas 1 0
PT 005-02 Técnico em Geo Processamento 2 R$ 510,00 + Produtividade Técnico 40 horas 1 0
PT 011-01 Operador de Maguina 2 R$ 510,00 + Produtividade Fundamental 40 horas 7 1
PT 010-03 Engenheiro Florestal 2 R$ 760,00 Superior 40 horas 2 1
PT 010-04 Engenheiro Quimico 2 R$ 760,00 Superior 40 horas 1 0
PT 010-05 Engenheiro Agrénomo 2 R$ 760,00 Superior 40 horas 1 0
PT 009-02 Fiscal Ambiental 2 R$ 510,00 + Produtividade Médio 40 horas 2 1
PT 012-01 Médico Veterinario 2 R$ 760,00 Superior 40 horas 5 1
PT 005-03 Técnico Agricola 2 R$ 510,00 Técnico 40 horas 1 0
PT 007-02 Nutricionista 2 R$ 760,00 Superior 40 horas 2 1
PT 013-01 Coveiro 2 R$ 510,00 Fundamental 40 horas 8 1
PT 013-02 Jardineiro 2 R$ 510,00 Fundamental 40 horas 10 1
PT 005-04 Técnico em Informética 2 R$ 510,00 + Produtividade Médio 40 horas 3 1
PT 005-06 Técnico Administrativo 2 R$ 510,00 Médio 40 horas 10 1
PT 007-07 Técnico de Arquivo 2 R$ 510,00 Médio 40 horas 2 1
PT 012-02 Médico Perito da Junta Médica 2 R$ 760,00 Superior 40 horas 3 1
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PT 005-08 Técnico em Contabilidade R$ 510,00 Técnico 40 horas 2 1
PT 009-03 Fiscal de Tributos 2 Salério de R$: 510,00 + gratificago de Superior 40 horas 4 1
até R$: 1.843,22 totalizando até R$: (Direito, Administraggo,
2.353,22 Ciéncias Contébeis ou
Economia, podera ser
comprovado plenamente até o
ato da nomeagdo.)
Sub Total 74 15
SECRETARIA DE SAUDE[3]
PT 014-01 R$ 1.000,00 + R$700,00 Produtividade Superior 40 horas 2
(Podera ser comprovado
plenamente até o ato da
Enfermeiro Classe | (ESF) 3 nomeagao.) 41
PT 005-09 R$ 510,00 + R$100,00 Produtividade Técnico 40 horas 2
Técnico de Enfermagem Classe | (ESF) 3 41
PT 014-02 R$ 1.000,00 + R$700,00 Produtividade Superior 40 horas 2
Dentista Classe | (ESF) 3 41
PT 013-03 R$ 510,00 + R$100,00 Produtividade Médio 40 horas 2
Auxiliar de Salide Bucal (ESF) 3 41
PT 013-04 o R$ 510,00 Médio 40 horas 2
Recepcionista (ESF) 3 41
PT 013-05 R$ 510,00 Médio com CNH categoria 40 horas ou 36 horas plantéo 2
“D’ou“E"
Motorista Classe || 3 30
PT 013-06 . ., R$ 510,00 Médio 36 horas 1
Assistente de Salide Bucal Classe || 3 6
PT 005-10 R$ 510,00 Médio 40 horas ou 36 horas plantéo 1
Técnico Administrativo 3 30
PT 009-03 Sdério de R$: 651,00 + gratificagdo de Médio 40 horas 1
Agente de Combate a Endemias 3 R$: 204,00 totalizando até R$: 855,00 8
PT 005-11 L Ver Subdivisdo Inspetor Sanitario 1
Inspetor Sanitério 3 7
PT 005-12 ) _ . . R$ 510,00 Técnico 20 horas 1
Técnico em Radiologia Dentéria 3 2
PT 005-13 o i . R$ 750,00 Técnico 20 horas 0
Técnico de Prétese Dentéria 3 1
PT 005-14 - | . R$ 510,00 Médio 20 horas 1
Auxiliar de Prétese Dentéria 3 2
PT 014-03 L R$ 850,00 Superior 20 horas 1
Psicologo 3 4
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PT 004-02 . . R$ 850,00 Superior 20 horas 1
Assistente Socia 2

PT 005-16 . R$ 850,00 Superior 20 horas 1
Fonoaudidlogo 2

PT 014-04 . R$ 850,00 Superior 20 horas 1
Fisioterapeuta 6

PT 007-03 L . ) R$ 850,00 Superior 20 horas 1
Nutricionista (Frei Dami&o) 1

PT 014-05 . o . . R$ 850,00 Superior 20 horas 1
Farmacéutico Bioguimico (Frel Dami&o) 1

PT 014-06 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior Plantdo 36 1

horas

Farmacéutico Bioguimico (L aboratério) 3 15

PT 005-17 R$ 510,00 Técnico Plantdo 36 1
Técnico em Laboratério de Andlise Clinica 3 horas 15

PT 015-01 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Médico Classe IV (Auditor/Regulador) 3 4

PT 014-07 R$ 1.000,00 Superior Plantdo 36 1
Enfermeiro Classe |1 (Plantonista) 3 horas 18

PT 014-08 R$ 1.000,00 Superior 20 horas 1
Enfermeiro Classe 11 (Administrativo) 3 10

PT 014-09 . L Ver Subdivisdo Dentista Classe || 1
Dentista Classe || (Especialista) 3 8

PT 014-10 . . o R$ 1.000,00 Superior 20 horas 1
Dentista Classe |11 (Pacientes especiais) 3 2

PT 014-11 . . R$ 1.000,00 Superior 36 horas 1
Dentista Classe |V (Plantonista) 3 6

PT 005-18 R$ 510,00 Técnico Plantgo 36 2
Técnico de Enfermagem Classe |1 (Plantonista) 3 horas 32

PT 015-02 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior Plant&o 36 2

horas

Médico Classe Il (Plantonista) 3 22

PT 015-03 o o Ver Subdivisdo Médico Classel 1 4
Médico Classe |11 (Especialista) 3 78

Sub Total 40
517

Subdivisio do Médico Classel 11

PT 015-0310 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Angiologista 3 2

PT 015-0320 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Cardiologista 3 6
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PT 015-0330 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Dermatologista

PT 015-0340 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Medicinado Trabalho

PT 015-0350 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Endocrinologista

PT 015-0360 R$ 1.500,00 + 50% Procedimento Superior 20 horas

Realizado Tabela SUS

Endoscopista

PT 015-0370 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Gastroenterologista

PT 015-0380 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Ginecologista

PT 015-0390 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Mastologista

PT 015-0300 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Neurologista

PT 015-0311 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Oftalmologista

PT 015-0312 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Obstetra

PT 015-0313 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Otorrinolaringol ogista

PT 015-0314 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas
Pediatra

PT 015-0315 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas

Pneumologista
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PT 015-0316 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Proctologista 1

PT 015-0317 R$ 1.500,00 + 6.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Psiquiatra 3

PT 015-0318 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Radiologista 2

PT 015-0319 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Reumatologista 2

PT 015-0320 R$ 1.500,00 + 50% Procedimento Superior 20 horas 1

Realizado Tabela SUS

Ultrassonografista 6

PT 015-0321 R$ 1.500,00 + 1.700,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Urologista 2

PT 015-0322 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Ortopedista 4

PT 015-0323 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Fisiatra 2

PT 015-0324 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Anatopatologista 2

PT 015-0325 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Hematol ogista 2

PT 015-0326 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Infectologista 2

PT 015-0327 R$ 1.500,00 + 1.000,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Patologista Clinico 2

Sub Total Satude 27
78

Subdivisdo do Dentista Classel |
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PT 014-091 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 20 horas 1

Periodondista 3 2
PT 014-092 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Endodontista 3 2
PT 014-093 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Cirurgido Buco Maxilo Facial 3 2
PT 014-094 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Protesista 3 1
PT 014-095 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 20 horas 1
Dentista Radiologista 3 1
Sub Total Sadde 8 5
Subdivisdo do | nspetor Sanitario
PT 005-111 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 40 horas 1
Médico Veterinério 3 4
PT 005-112 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 40 horas 0
Nutricionista 3 1
PT 005-113 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 40 horas 0
Farmacéutico Bioguimico 3 1
PT 005-114 R$ 1.000,00 + R$400,00 Produtividade Superior 40 horas 0
Farmacéutico 3 1
Sub Total Saide
7 1
Quadro Geral de Vagas
1 18
Secretaria de Educacéo 141
2 15
Secr etaria de Administracio 74
3 7
Secretaria de Saude 517
110
TOTAL GERAL DE VAGAS 732
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1] A abreviatura de nimero (NO) i

[2] Os cargos adstritos a Secretaria de Administragdo serdo distribuidos entre as demais pastas da Prefeitura.

[3] Asvagas relativas a Secretaria de Salde serdo divididas por local de trabalho.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Endereco: Rua Pedro Firmino, 90, Centro — CEP 50700-000
CNPJ: 09.084.815/0001-70

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2010

ANEXO 11

TABELA DE TITULOS

ESPECIFICACAO

PONTUACAO UNITARIA

MAXIMA PONTUACAO

COMPROVANTESEXIGIDOS

DE CURSO OU TITULO PERMITIDA

a) Titulo de Doutor em &rea especifica g 10,0 . Diploma devidamente registrado, ou
,0 por titulo 10,0 ~ - ~ .

gue concorre declarac&o/certificado de conclusdo de curso devidamente

b) Titulo de Mestre em area especifica g 5,0 por titulo 50 reconhecido, acompanhado do respectivo Historico

que concorre. Escolar.

c) Titulo em curso de especiaizacdo ng Declaragdo ou certificado de conclusio de cursg

area especifica a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 devidamente reconhecido, acompanhado do respectiva

minimo, 360 horas. Historico Escolar.

d) Titulo em curso de especializagdo na Certificado ou declaraco assinada pelo érgéo ou empresg

area especifica a que concorre, com no responsavel pelo curso, devidamente reconhecido

minimo, 160 horas 2,0 por curso 4,0

€) Titulo em curso de extenséo, Certificado ou declaracéo assinada pelo érgéo ou empresg

formag&o ou aperfei coamento na érea responsavel pelo curso, devidamente reconhecido

especifica a que concorre, com mais de 1,0 por curso 2,0

80 horas.

) Aprovagdo em outro concurso publico Certificado ou declaragdo assinada pelo 6rgao,

na mesma &rea de atuagdo que pretende devidamente reconhecido

atuar na Prefeitura Municipal de Patos. 1,0 por concurso 1,0

18



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
Endereco: Rua Pedro Firmino, 90, Centro — CEP 50700-000
CNPJ: 09.084.815/0001-70

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/ 2010
ANEXO 111

REQUISITOSDE CADA CARGO

CARGOS

REQUISITOS PARA OS CARGOS

Professor de Ensino Religioso (Zona
Urbana

PT 001-01

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), de curso superior de licenciatura plena em Teologia; ou curso de nivel superior de graduacdo em Pedagogia ou de
licenciatura plena com pés-graduacdo especifica na drea de Teologia.

Professor de Pré Escola

PT 001-02

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, de
curso superior de licenciatura plena com habilitagdo em magistério ou curso normal superior, admitida como formagao
minima, para exercicio da docéncia, a obtida em nivel médio, na modalidade Normal; ou curso superior de graduacéo em
Pedagogia ou outra licenciatura com pés graduacéo especifica. Para o exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia; diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo de
licenciatura plena com habilitagdo em Magistério ou Curso Normal Superior, admitida como formag&o minima, para o
exercicio da docéncia, a obtida em nivel médio, na modalidade Normal acrescida de curso de pés-graduacdo ou de
qualificagdo profissional na area de atuagdo, no caso de exercicio de docéncia na educacdo especial.

Professor Fundamental |

PT 001-03

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, de
curso superior de licenciatura plena com habilitagdo em magistério ou curso normal superior, admitida como formagao
minima, para exercicio da docéncia, a obtida em nivel médio, na modalidade Normal; ou curso superior de graduacéo em
Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagéo especifica; diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢cdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo de licenciatura plena com habilitacdo em Magistério ou Curso Normal Superior,
admitida como formagdo minima, para o exercicio da docéncia, a obtida em nivel médio, na modalidade Normal acrescida
de curso de pds-graduagéo ou de qualificagdo profissional na érea de atuagdo, no caso de exercicio de docéncia na

educacdo especial.

Professor Fundamental 11 (Inglés)

PT 001-04

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por ingtitui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), de curso superior de licenciatura plenaem Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa; ou curso de nivel superior de
graduac&io em Pedagogia ou de licenciatura plena com pés-graduacao especificana &rea de Letras— Lingua Inglesa.

Professor Fundamental 11 (Ciéncias)

PT 001-05

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), de curso superior de licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Biolégicas ou em Ciéncias Naturais; ou curso de
nivel superior de graduagdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pés-graduagdo especifica na rea de Ciéncias
Fisicas e Biol6gicas ou em Ciéncias Naturais.

Professor Fundamental 11 (Historia)

PT 001-06

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), de curso superior de licenciatura plena em Histéria; ou curso de nivel superior de graduacdo em Pedagogia ou de
licenciatura plena com pés-graduagdio especifica na &rea de Histéria.

Professor Fundamental |1
(Matemética)

PT 001-07

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), de curso superior de licenciatura plena em Matemética; ou curso de nivel superior de graduagdo em Pedagogia ou
de licenciatura plena com p6s-graduacdo especifica na &rea de Matemética.

Professor Fundamental 11 (Portugués)

PT 001-08
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por ingtituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), de curso superior de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou curso de nivel
superior de graduagdo em Pedagogia ou de licenciatura plena com pés-graduacéo especifica na érea de Letras — Lingua
Portuguesa.

Professor Fundamental |1 (Geografia)

PT 001-09

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), de curso superior de licenciatura plena em Geografia; ou curso de nivel superior de graduagdo em Pedagogia ou de
licenciatura plena com pés-graduagdo especifica na érea de Geografia.

Professor Fundamental |1 (Artes)

PT 001-10

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), de curso superior de licenciatura plena em Artes; ou curso de nivel superior de 27 graduacdo em Pedagogia ou de
licenciatura plena com p6s-graduag8o especifica na &rea de Artes.

Orientador Educacional

PT 002-01
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéio (MEC).

Técnico Administrativo

PT 005-15
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso técnico em administragéo ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
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Assistente Socia

PT 004-01
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Servico Social, fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Técnico em Informética

PT005-01

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em informética ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico em informética.

Psicologo Educacional PT006-01
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagéo em Psicologia, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdio (MEC), e registro no conselho de classe.. Experiéncia na érea educacional
devidamente comprovada.

Nutricionista PT007-01
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Topografo PT008-01

REQUISITOS: diploma de Técnico em Topografia ou equivalente, devidamente registrado, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Fiscal de Urbanismo e Obras

PT009-01
REQUISITOS: diploma de Técnico em Edificagdes, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Engenheiro Civil PT010-01
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Engenheiro Cartografo PT010-02

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Engenharia Cartogréfica, fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Técnico em Geo Processamento

PT005-02
REQUISITOS: diploma de Técnico em Geo processamento ou equivalente, devidamente registrado, expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Operador de Maguina

PT011-01

REQUISITOS: Fundamental incompleto, experiéncia em operagdo de moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira;
trator de esteira; trator de pneu. — conhecimentos tedricos de codigo de transito brasileiro: regras gerais de circulagdo:;
legislacdo de trnsito: sinalizag8o de trénsito: conhecimentos gerais da méquina

Engenheiro Florestal

PT010-03
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagéo em Engenharia Florestal, fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Engenheiro Quimico

PT010-04
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Engenharia Quimica, fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Engenheiro Agronomo PT010-05
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Engenharia Agrondmica, fornecido
por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Fiscal Ambiental PT009-02

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com experiéncia como Fiscal
Ambiental.

Médico Veterinario

PT012-01

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de especializacdo em Vigilancia Sanitéria
reconhecida pel os 6rgéos de controle, registro no conselho de classe.

Técnico Agricola

PT005-03

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em agropecuéria ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de curso técnico em agropecudaria, registro no conselho de classe e experiénciade 1 ano nafuncgéo.

Nutricionista PT007-02
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Nutrigdo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Coveiro PT013-01
Fundamental incompleto

Jardineiro PT013-02

Fundamental incompleto

Técnico em Informética

PT005-04

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em informética ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico em informética.

Técnico Administrativo

PT005-06
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, do curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Experiéncia na drea administrativa
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Técnico de Arquivo

PT007-07
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, do curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de experiéncia na area de arquivos

Médico Perito da Junta Médica

PT012-02

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no consel ho de classe e experiéncia de 1 ano nafungo.

Técnico em Contabilidade

PT005-08
REQUISITOS: diploma de Técnico em Contabilidade, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgéo de classe.

Fiscal de Tributos

PT009-03

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Administracéo,
Ciéncias Contébeis, Direito, Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Podera ser comprovado plenamente até o Ato de Nomeagdo

Enfermeiro Classe | (ESF)

PT014-01
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
institui cao reconhecida pelo ministério da Educagdo (MEC), registro no conselho de classe.

Técnico de Enfermagem Classe |

(ESF)

PT005-09

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe.

DentistaClasse | (ESF)

PT014-02

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou
declaragdo de curso de especializag@o na érea, registro no conselho de classe.

Aucxiliar de Saide Bucal (ESF)

PT013-03

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Auxiliar de Consultério Dentério ou
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico de Auxiliar de Consultério Dentéario, registro no conselho de classe.

Recepcionista (ESF)

PT013-04
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, do curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Motorista Classe Il

PT013-05

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de
curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoriaD ou E

Assistente de Salde Bucal Classe ||

PT013-06

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Auxiliar de Consultério Dentério ou
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico de Auxiliar de Consultério Dentério, registro no conselho de classe.

Técnico Administrativo

PT005-10
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em administragdo ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Agente de Combate a Endemias

PT009-03
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino Médio-Técnico (antigo segundo grau),
expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Inspetor Sanitério
Subdivisdes

PT005-11 (I nspetor Sanitério)
PT005-111 — Médico Veterinario
PT005-112 — Nutricionista

PT005-113 — Farmacéutico Bioquimico
PT005-114 — Farmacéutico

Técnico em Radiologia Dentéria

PT005-12

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em radiologia ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico em radiologia, registro no conselho de classe.

Técnico de Prétese Dentaria

PT005-13

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em prétese dentéria ou de curso de
ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de curso técnico em prétese dentéria, registro no conselho de classe.

Aucxiliar de Prétese Dentéria

PT005-14

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Auxiliar de Consultério Dentério ou
de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico de Auxiliar de Consultério Dentério, registro no conselho de classe.

Psicologo

PT014-03
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagéo em Psicologia, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.
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Assistente Socia

PT004-02
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Servico Social,fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Fonoaudiologo

PT005-16
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Fisioterapeuta

PT014-04
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe.

Nutricionista (Frei Dami&o)

PT007-03
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutrigdo, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe.

Farmacéutico Bioquimico (Frei
Dami&o)

PT014-05
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Farmacologia, fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no conselho de classe.

Farmacéutico Bioquimico
(Laboratério)

PT014-06
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Farmacologia, fornecido por
institui cao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no conselho de classe.

Técnico em Laboratério de Andlise
Clinica

PT005-17

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusfo de curso técnico de laboratério ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico de laboratdrio, registro no conselho de classe.

Médico Classe IV
(Auditor/Regulador)

PT015-01

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializagdo na area, registro no conselho de classe.

Enfermeiro Classe |1 (Plantonista)

PT014-07
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicao reconhecida pelo ministério da Educagdo (MEC), registro no conselho de classe.

Enfermeiro Classe |11 (Administrativo)

PT014-08
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
institui cao reconhecida pelo ministério da Educagdo (MEC), registro no conselho de classe.

Dentista Classe || (Especialista)

PT014-09

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou
declaragdo de curso de especializagdo na érea, registro no conselho de classe.

Dentista Classe I11 (Pacientes
especiais)

PT014-10

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou
declaragdo de curso de especializagdo na érea, registro no conselho de classe.

Dentista Classe |V (Plantonista)

PT 014-11

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou
declaragdo de curso de especializagio na érea, registro no conselho de classe.

Técnico de Enfermagem Classe I
(Plantonista)

PT005-18

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Enfermagem ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de curso técnico de Enfermagem, registro no conselho de classe.

Médico Classe Il (Plantonista)

PT015-02

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragdo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Médico Classe |11 (Especialista)

PT015-03

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Angiologista PT015-0310
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializago na area, registro no conselho de classe.

Cardiologista PT015-0320

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.
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Dermatologista

PT015-0330

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de comprovacgdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Medicina do Trabaho

PT015-0340

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Endocrinologista

PT015-0350

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializago na area, registro no conselho de classe.

Endoscopista

PT015-0360

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializaggo na érea, registro no conselho de classe.

Gastroenterol ogista

PT015-0370

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Ginecologista

PT015-0380

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Mastologista

PT015-0390

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializago na area, registro no conselho de classe.

Neurologista

PT015-0300

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Oftalmologista

PT015-0311

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Obstetra

PT015-0312

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovacgdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializac8o na érea, registro no conselho de classe.

Otorrinolaringol ogista

PT015-0313

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializaggo na érea, registro no conselho de classe.

Pediatra

PT015-0314

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Pneumologista

PT015-0315

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializagdo na area, registro no conselho de classe.

Proctologista

PT015-0316

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializaggo na érea, registro no conselho de classe.
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Psiquiatra

PT015-0317

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Médico Radiologista

PT015-0318

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Reumatologista

PT015-0319 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacéo em Medicina, fornecido por
instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou
declaragdo de curso de especializagdo na érea, registro no conselho de classe.

Ultrassonografista

PT015-0320

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano nafungao.

Urologista

PT015-0321

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Ortopedista

PT015-0322

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializagéo na area, registro no conselho de classe.

Fisiatra

PT015-0323

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Anatopatologista

PT015-0324

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢éo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Hematologista PT015-0325
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (M EC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializago na area, registro no conselho de classe.

Infectologista PT015-0326

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializaggo na érea, registro no conselho de classe.

Patologista Clinico

PT015-0327

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de comprovag&o de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializag8o na érea, registro no conselho de classe.

Periodondista PT014-091
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de especializacdo em Periodontia reconhecida
pelos 6rgéos de controle, registro no conselho de classe.

Endodontista PT014-092

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de especializagdo em Endodontia reconhecida pelos
6rgéos de controle, registro no conselho de classe.

Cirurgido Buco Maxilo Facial

PT014-093

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de especializagdo em Endodontia reconhecida pelos
6rgéos de controle, registro no conselho de classe.

Dentista Protesista

PT014-094

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagéo de residéncia, ou certificado ou declaragéo de
curso de especializaggo na érea, registro no conselho de classe.
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Dentista Radiologista

PT014-095
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou
declaragdo de curso de especializag&o na érea, registro no conselho de classe.

Médico Veterinario

PT005-111

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Medicina Veterindria, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de especializacdo em Gestdo da Qualidade de
Alimentos reconhecida pelos 6rgaos de controle, registro no conselho de classe.

Nutricionista

PT005-112
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutri¢do, fornecido por instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no conselho de classe.

Farmacéutico Biogquimico

PT005-113
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagcdo em Farmacologia, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), registro no conselho de classe.

Farmacéutico

PT005-114
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Farmacologia, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro no conselho de classe.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
Endereco: Rua Pedro Firmino, 90, Centro — CEP 50700-000
CNPJ: 09.084.815/0001-70
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2010
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor de Ensino Religioso (Zona
Urbana

PT 001-01

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgéo da érea educacional cultural; planegjar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico;
avaliam 0 processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades ingtitucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor de Pré Escola

PT 001-02

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgo da &rea educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico;
avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental |

PT 001-03

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a producdo da &rea educaciona cultural; plangjar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental |1 (Inglés)

PT 001-04

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da érea educacional cultural; plangjar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam 0 processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental 11 (Ciéncias)

PT 001-05

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produggo da érea educacional cultural; plangjar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico;
avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental 11 (Historia)

PT 001-06

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgo da &rea educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico;
avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental |1
(Matemética)

PT 001-07

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a producdo da &rea educaciona cultural; plangjar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental |1 (Portugués)

PT 001-08

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgdo da érea educacional cultural; plangjar o curso, a disciplina e o projeto pedagégico;
avaliam 0 processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental |1 (Geografia)

PT 001-09

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produggo da érea educacional cultural; plangjar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico;
avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Professor Fundamental |1 (Artes)

PT 001-10

Ministrar aulas tedricas e préticas no ensino fundamental das 5(cinco) primeiras séries em escolas da rede publica
municipal; acompanhar a produgo da &rea educacional cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagogico;
avaliam o processo de ensino- aprendizagem; preparam as aulas e participam de atividades institucionais, para o
desenvolvimento das atividades, € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas

Qrientador Educacional

PT 002-01

| - Prestar assisténcia ao aluno durante o processo de aprendizado na escola municipal que fregiienta, visando ao seu
encaminhamento vocaciona e ajudando aformagdo de uma cidadania critica;

Il - Verificar as aptidGes, habilidades e qualidades dos alunos do municipio, bem como identificar suas deficiéncias e
tentar resolvé-las;

Il - Intermediar, durante 0 ano escolar, a relagédo entre a escola e a familia dos alunos, fazendo visitas domiciliares nas
residéncias quando se fizer necessario para melhorar a qualidade do ensino;

IV - Desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo conduta, estudos e orientagdo para o trabalho,
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em cooperacdo com professores, familia e comunidade;

V - Acompanhar o processo de avaliagdo e recuperacdo do aluno, encaminhando os alunos a especialistas quando se fizer
Necessario;

VI - Montar e coordenar o desenvolvimento de esquema de contato permanente com a familia do aluno;

VIl - Buscar ainclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais com os demais alunos da escola da rede municipal
de ensino;

VI -Assessorar o trabalho docente acompanhando o desempenho dos professores em relacéo a peculiaridades do processo
ensino-aprendizagem,;

IX - Oferecer, aos pais de alunos, palestras sobre questdes delicadas, como Distirbio de Déficit de Atencdo (DDA),
Hiperatividade, etc;

X - Atender em horérios agendados, os pais que possuem insegurangas em relacio ao desenvolvimento de seus filhos,
auxiliando-os a procurarem, as vezes, um profissional fora da escola, como uma psicologa ou psicopedagoga;

XI - Auxiliar na elaboragéo do projeto politico-pedagdgico a ser desenvolvido na escola;

XII - Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Séries e de Classe;

XII - Redlizar outras tarefas compativeis com a fungao;

Técnico Administrativo

PT 005-15

| — Redigir ou participar de redacdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo normas pré-
estabelecidas;

Il — Redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos
especificos;

Il — Estudar e informar processos simples, dentro da orientacdo geral;

IV — Conferir, anotar einformar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;

V —Registrar atramitacéo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocol o;

V1 — Digitar documentos, redigidos e aprovados, conferir adigitacdo encaminhé-los para assinatura, se for o caso;

VIl — Digitar formulérios, relatérios, balangos e balancetes, manuais de servico e outros documentos redigidos e
aprovados, bem como conferir adigitacao e encaminhar o documento para assinatura, se for o caso;

VIl — Digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos;

IX —Marcar entrevistas e reunides,

X —Assistir areunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

XI —Transmitir e encaminhar ordens e avisos,

XIl — Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagBes de interesse da unidade
administrativa onde exerce as funcdes, bem como arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgéo;
X1l — Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e cédigos
pré-estabel ecidos;

XIV — Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o
preenchimento de requisi¢des de material ou almoxarifado;

XV — Auxiliar no processo de levantamento de pregos de materiais solicitados, bem como guardar o material em perfeita
ordem de armazenamento e conservagao;

XVI — Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega quando designado para o encargo;

XVII — Fazer a escrituragdo dos controles de material, manter atualizados os controles de estoque e emitir a relacdo de
estoques parainventario de material;

XVIII — Levantar dados sobre o consumo de material, controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado
de conservagao, quando solicitado por superior hierdrquico;

XIX — Conferir a anotagéo de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagao;

XX — Quando expressamente autorizado pelo chefe imediato o agente administrativo ainda pode:

a) Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagéo necesséria para os recol himentos rel ativos aos encargos sociais da
Prefeitura;

b) Elaborar folhar de pagamento;

c) Elaborar escala de servico da unidade, coordenando a execugéo das rotinas didrias;

d) Extrair empenho de despesas, fazer célcul os e operagdes de carater financeiro;

€) Emitir notificagBes de langamento de impostos e registrar pagamento;

f) Fazer levantamento de débito de contribuintes e preencher mapas de arrecadagéo de impostos;

) Escriturar créditos, sob supervisio e fazer calculos;

h) Fiscalizar servigos empreitados;

i) Fazer cllculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e conversdo e auxiliar no levantamento de dados para
elaboracdo orcamentéaria;

j) Executar tarefas auxiliares do controle orgamentério;

k) Elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, auxiliar no calculo de areas e executar
outras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Par agrafo Unico: Os ocupantes do cargo de auxiliar administrativo poder&o vir a exercer a funcéo de recepcionista,
telefonista, rédio operador, auxiliar de regulagdo meédica, auxiliar de contabilidade, secretério (a) de gabinete e
administrador escolar adjunto, bem como trabalhar em regime de planté@o e/ou escala sem prejuizo de descaracterizacéo do
cargo ou desvio da funcéo.

Assistente Social

PT 004-01

Acompanhar os alunos com dificuldades de apoio e/ou de relacionamento, assim como as suas familias e encaminhé-los
aos especialistas externos, a fim de colaborar com seu desenvolvimento académico, psiquico, emocional e social;

b) Atender aos alunos, através de visitas em sala de aula, observagBes, mini encontros, encontros de jovens, debates,
palestras e outros;

c) Favorecer as relagBes interpessoais na comunidade escolar municipal;

d) Contribuir para a otimizagdo do processo ensino-aprendizagem, subsidiando os professores na compreensdo dos
processos de adaptac&o, socializagdo e inclusio;

€) Desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocaciona e Profissional com os alunos,

f) Desenvolver agdes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a uso de drogas na escola;
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g) Desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para os a unos sobre sexualidade, ética, agressividade;

h) Desenvolver agBes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre desenvolvimento humano,
prevencdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética, etc;

i) Participar com toda equipe da escola da construggo de seu projeto politico pedagdgico;

j) Desempenhar outras atividades rel acionadas ao desempenho da funcéo;

§ 10 Asvagas de professor criadas por estalei, a mesmas obedeceréo alei especificamunicipal que trata da categoria.

8§ 20 No que tange as vagas de assistente social criadas para a secretaria de educacdo, observa-se o disposto no art. 21 desta
lei

Técnico em Informética

PT005-01

| — Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas da Prefeitura em geral referente a questGes de hardware e
software, a partir de solicitagoes recebidas dos superiores, buscando solugéo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;
I — Realizar a manutengao e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

Il — Instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de
dados;

IV —Instalar, configurar e dar manutencéo em redes de computadores do municipio;
V — Efetuar reparos técnicos nos computadores da Prefeitura Municipal de Patos;
V1 — Realizar apresentagdes multimidia, quando solicitado pelo superior hierérquico;
VIl — Auxiliar na organizag8o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua érea de atuagéo para
assegurar a prontalocalizacdo de dados;
VIl — Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores da Prefeitura, no tocante ao uso de software bésico,
aplicativos, servicos de informética e de redes em geral;

IX — Contribuir em treinamentos de usuérios, no uso de recursos de informética, incluindo a preparagdo de ambiente,
equipamento e material didatico;
X — Redlizar outras atribui¢des referentes ao cargo

Psicélogo Educacional PT006-01
a) Acompanhar os alunos com dificul dades de apoio e/ou de relacionamento, assim como as suas familias e encaminha-los
aos especialistas externos, a fim de colaborar com seu desenvolvimento académico, psiquico, emocional e social;
b) Atender aos alunos, através de visitas em sala de aula, observagBes, mini encontros, encontros de jovens, debates,
palestras e outros,
c) Favorecer as relagfes i nterpessoai s na comunidade escolar municipal;
d) Contribuir para a otimizagdo do processo ensino-aprendizagem, subsidiando os professores na compreensdo dos
processos de adaptacéo, socializacdo einclusao;
€) Desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocacional e Profissional com os alunos;
f) Desenvolver agdes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a uso de drogas na escola;
g) Desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para os alunos sobre sexualidade, ética, agressividade;
h) Desenvolver acBes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre desenvolvimento humano,
prevencdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética, etc;
i) Participar com toda equipe da escola da construgéo de seu projeto politico pedagégico;
j) Desempenhar outras atividades rel acionadas ao desempenho da fungéo;
§ 1o Asvagas de professor criadas por estalei, a mesmas obedecerdo alei especifica municipal que trata da categoria.
§ 20 No que tange as vagas de assistente social criadas para a secretaria de educagao, observa-se o disposto no art. 21 desta
lei.
Nutricionista PT007-01
a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizacdo, supervisao, execucdo e avaliagdo das
acoes
nutricionais, visando a prevencdo, promogao e recuperacdo da salide individua e coletiva, em todas as fases do ciclo da
vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;
b) Plangjar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagdo em estabel ecimentos da Secretaria Municipal de
Salide ou em outra secretaria que esteja lotado;
c) Planegjar servigos ou programas de nutri¢&o nos campos de salide publica e outros similares;
d) Organizar cardépios e elaborar dietas;
e) Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
f) Plangjar e ministrar cursos de educaco alimentar;
) Prestar orientacdo dietética pos consulta/tratamento;
h) Realizar outras atribuigdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierarquico da Administracdo Municipal
Topografo PT008-01

| - Efetuar o reconhecimento basico de area programada, analisando as caracteristicas do terreno, conforme determinagéo
do superior hierarquico;

Il - Executar os trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros,

Il — Redlizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios cedidos pela
Administracéo Municipal.

IV — Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento
paraoutro;

V — Elaborar célculos topogréficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topogréficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para 0 desenvolvimento de plantas e projetos do
municipio;

V1 — Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;

VIl — Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

VI1II — Participar de programa de treinamento, quando convocado;

IX — Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, podendo
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ser auxiliado por técnicos da drea de informética do municipio de Patos;
X — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fungdo, designadas pelo superior
hierdrquico da Administragdo Municipal.

Fiscal de Urbanismo e Obras

PT009-01

| — Verificar aexisténcia de obras clandestinas, notificando e embargando as possivel mente encontradas,

Il — Fiscalizar ruas, expedindo notificagdes em locais onde haja entulhos, galhos de érvores e outros residuos a serem
colhidos, bem como providenciar aretirada de materiais que estejam impedindo o tréfego em ruas e calgadas;

Il — Inspecionar, emitir parecer fundamentado em processos, conferir a metragem de &reas construidas em relagéo ao
projeto aprovado e redlizar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo vigente do uso e ocupagdo do solo urbano, da
higiene,

sallde, seguranca e ordem publica, a que se submete as pessoas fisicas ou juridicas, em razéo da localizag8o, instalagéo e
funcionamento de quaisquer atividades no municipio;

IV — Fiscalizar as éreas do patrimdnio municipal, evitando sua invaso;

V — Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, parques de diversdes publicos e outros, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;
V1 — Efetuar levantamento dos iméveis, verificando as areas existentes, para sua atualizag&o cadastral;

VIl — Vistoriar iméveis em construcao, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construgo,
para garantir sua seguranca e a expedic¢ao do "habite-se”;

V11l — Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem
atividades sem a devidalicenga, para evitar fraudes e irregul aridades que prejudiquem o erério publico;

IX — Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmécias, para assegurar o
cumprimento das normas legais;

X — Atender as reclamagGes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar com referéncia a residéncias,
estabel ecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranga da comunidade;

XI — Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infrag&o e informa-0s sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de
regularizar asituagdo e garantir o cumprimento dalei;

XIl — Constatar a emissao do respectivo alvara de licenca e a afixagdo do aviso publicitando a emissdo do mesmo nas
obras existentes na circunscri¢do do municipio de Patos;

X1l - Verificar da conformidade de obra com o projeto aprovado;

XIV — Aferir a existéncia do livro da obra, que obedega &s determinacfes legais, anotando nele os registros relativos ao
estado de execugdo da obra, a qualidade da execugdo, bem como as observagdes sobre o desenvolvimento dos trabalhos
considerados convenientes;

XV —Fiscalizar o cumprimento do embargo de obras | egitimamente determinado;

XVI —Verificar o comprimento da execug&o das obras nos prazos estabel ecidos no alvara de licenga de construgo;

XVII — Acompanhar as operaces de montagem do estaleiro, tapumes e outras operagdes preliminares da obra, zelando
pelo cumprimento das disposi¢Oes legais e o respeito por regras de higiene, limpeza e imagem urbang;

XVIII — Fiscalizar as marcagOes e referéncias de alinhamentos e todas as operagdes que conduzem a correta implantacéo
da edificagéo;

XIX —Fiscalizar as operagdes de pavimentos, bem como, acompanhar a obraem geral;

XX — Chamar a ateng@o dos responsavels pelas obras, publicas e privadas, das divergéncias existentes entre o projeto
aprovado e as obras executadas, informando disso ao secretério de infraestrutura ou superior competente;

XX —Inscrever no livro das obras, todas as diligéncias efetuadas no ambito da sua competéncia;

XXI1 — Executar outras tarefas correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal.
Parégrafo Unico: As acdes de fiscalizacdo deverdo ainda incidir sobre a colocacio de vitrines, tabuletas, candeeiros,
anuncios, palas e toldos ou quaisquer elementos acessorios dos parametros dos edificios, bem como abranger todos os
preceitos legais do Cédigo de Posturado Municipio e da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo.

Engenheiro Civil

PT010-01

| — Plangjar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, bem como realizar investigacoes e
levantamentos técnicos, definir metodologias de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos;

Il — Orcar as obras da Prefeitura Municipal de Patos, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
Servigos, apropriar custos especificos e gerais dos atos;

Il — Executar obra de construgéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra;

IV — Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegéo;
V — Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagéo de
instrumentos de controle de qualidade;
VI — Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio;
V1| — Participar de programa de treinamento, quando convocado pelo superior hierarquico;
V11l — Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de pesquisa;

IX — Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
X — Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
XI — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, designadas pelo superior
hierdrguico da Administragdo Municipal.

Engenheiro Cartografo

PT010-02

| — Plangjar, organizar, especificar a metodologia, projetar, dirigir e fiscalizar a execucdo de apoios topogréficos e 0s
levantamentos fotogrameétricos;

I — Ajudar na elaboragéo de mapas do municipio de Patos;

Il — Realizar o levantamento periddico dos iméveis do municipio para embasar o calculo do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU;

IV — Plangjar, organizar, analisar e interpretar asimagens e aspectos geograficos do municipio de Patos.
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, designadas pelo superior hierdrquico da
Administracdo Municipal.

Técnico em Geo Processamento

PT005-02

Utilizar equi pamentos topogréaficos, geodésicos e sistemas computacionais voltados a aquisi¢ao, armazenamento,
processamento, andlise e apresentaco de informagdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente. Dominando
fundamentos de informética, cartografia, sensoriamento remoto e andlise espacial, esse profissional levantaem campo
informagoes cartogréficas de pontos especificos de determinado territério, imprescindiveis as atividades de saneamento.

Operador de Maguina

PT011-01
| — Operar méguinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira, motoniveladora, trator agricola, pA mecanica,
cagamba e rocadeira mecanizada acoplada ao trator agricola;
Il — Servigos de empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhdes, remocao de terras, detritos, terraplanagem,
nivelamento e afastamento de ruas;
111 — Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com equipe de trabalho e com a comunidade em geral;
IV — Zelar pela economia e conservacéo do material que Ihe for confiado;
V — Cumprir integralmente a jornada de trabal ho;
V1 — Dar conhecimento ao superior hierérquico das condigdes dos equipamentos e méguinas sob seus conhecimentos;
VIl — Redlizar manutencao em méguinas pesadas e implementos agricolas;
VI — Preparar pegas para montagem de equipamento;
IX — Realizar manutencg&o, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos;
X — Plangjar as atividades de manutencao e registrar informagoes técnicas;
X — Operar maguinas rodovidrias para executar trabalhos de construcéo, de melhoramento, de restauragdo, de conservagao
e de sinalizagdo de estradas,
XII — Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Florestal

PT010-03

| — Plangjar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a conservagao de
zonas de bosgues e exploragdo de viveiros de plantas;

Il — Plangjar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais do
municipio de Patos;

Il — Elaborar documentagao técnica e cientifica e estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes
condicdes de clima, umidade relativa do ar e composi¢do do solo;

IV — Plangjar o plantio, corte e poda das &rvores na &rea do municipio;

V — ldentificar as diversas espécies de arvores e definir suas

caracteristicas;

VI — Andlisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a
reducao da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengéo e combate aos mesmos,

V1| — Efetuar estudos sobre producéo e selecéo de sementes;

VIl — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, designadas pelo superior
hierdrquico da Administragdo Municipal.

Engenheiro Quimico

PT010-04

| — Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformagdo quimica e fisica de substancias, bem como
avaliar as necessidades de fabricac&o e instalagdo de equipamento de tratamento quimico;

Il — Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos definindo parémetros de controle, padrdes, métodos analiticos e
sistemas de amostragem;

Il — Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e

simulag6es de processos e produtos, bem como projetar sistemas e equipamentos técnicos;

IV — Implantar sistemas de gestéo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos;

V —Implantar e fiscalizar agdes de controle, coordenar equipes e

atividades de trabalho na area;

V1 — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio dafungao, designadas pelo superior hierarquico da Administracdo Municipal.

Engenheiro Agrénomo

PT010-05

| — Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos;

Il — Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicOes climéticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;

Il — Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar
osjaexistentes;

IV — Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V — Participar, conforme a politicainterna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas em geral;

V1 — Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua érea de especialidade;

VIl — Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

V111 — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio dafuncao.

Fiscal Ambiental

PT009-02

| — Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para andlise técnica e de controle ambiental;

I — Proceder as inspecdes e visitas de rotina, bem como a apurac&o de irregularidades orientando sobre a preservagéo do
meio ambiente;

Il — Verificar aobservancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

IV — Lavrar Autos de Infragéo e aplicar as penalidades cabivels;

V — Relatar ao superior hierérquico todas as decisdes e agdes concernentes a sua atividade de competéncia, bem como
praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio de Patos;

V| — Executar outras tarefas correl atas, designadas pelo superior hierérquico da Administragdo Municipal .

§ 1o No exercicio da funcéo fiscalizadora, o fiscal tera livre acesso, em qualquer dia e hora, e a permanéncia, pelo tempo
que se fizer necessério, mediante as formalidades legais, a todas as edificacfes ou locais sujeitos ao regime das leis
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ambientais, ndo se lhe podendo negar informagdes, vistas a projetos, instal agdes, dependéncias ou produtos sob inspegao;
§ 20 Nos casos de embargo a acdo fiscalizadora, o agente solicitara a intervencdo policial para a execucdo da medida
ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades administrativas cabivels,

Médico Veterinario

PT012-01

| — Praticar clinica médica veterinéria em todas as suas modalidades;

Il — Atuar no Centro de Zoonoses, no Matadouro Municipal e nos demais equipamentos urbanos compativeis com a
funcao, na forma determinada pelo superior hierérquico;

111 — Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

IV — Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

V — Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises anatomopatol égica, histopatol 4gica,
hematol 6gica, imunol 6gica etc;

VI — Plangjar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais em
toda &rea do municipio;

VIl — Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutricdo e higiene sanitéria, bem como realizar eutanésia e
necropsiaanimal;

VIl — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, designadas pelo superior
hierdrguico da Administragdo Municipal

Técnico Agricola

PT005-03

| — Auxiliar na instalago de experimentos nas éareas de tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de produgdo de
sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos

agricolas, de nutricdo e produgdo animais, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da &rea,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento no municipio de Patos;

Il — Coletar e andlisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas
as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na

cultura;

Il — Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando
testes de laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos;

IV — Efetuar determinacdes e andlises dos produtos agricolas, realizando moagem, digestéo e destilagdo dos mesmos em
laboratdrios, bem como auxiliar o homem do campo no combate de pragas e inimigos naturais;

V — Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho
manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc;

VI — Implementar estudos de sistemas de irrigagéo e drenagens, acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo
objetivando a obtencdo de produtos com qualidade adequada, tudo com a finalidade de prestar assisténcia aos agricultores
e trabalhadores agricolas do municipio de Patos;

VIl — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, designadas pelo superior
hierérquico da Administracdo Municipal.

Nutricionista

PT007-02

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizacdo, supervisao, execucdo e avaliagdo das
acoes

nutricionais, visando a prevencéo, promogao e recuperacdo da salide individual e coletiva, em todas as fases do ciclo da
vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;

b) Plangjar e executar servigos ou programas de nutri¢cdo e de alimentagdo em estabel ecimentos da Secretaria Municipal de
Salide ou em outra secretaria que esteja lotado;

c) Planegjar servigos ou programas de nutri¢do nos campos de salide publica e outros similares;

d) Organizar cardépios e elaborar dietas;

e) Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,

f) Plangjar e ministrar cursos de educagdo alimentar;

g) Prestar orientag8o dietética pds consulta/tratamento;

h) Realizar outras atribuigdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal

Coveiro

PT013-01

| — Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos, bem como realizar sepultamentos e exumagdes devidamente autorizados
pela autoridade competente;

Il — Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas, fazer reparos em timulos e
dependéncias;

Il — Providenciar e executar a capina e limpezado local de trabalho;

IV — Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responséveis devem fazer para zelar as sepulturas;

V — Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados;

VI — Abrir e fechar os portGes dos cemitérios, fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente
autorizado), preparar o cemitério para o dia de finados;

VIl — Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;

VIII - participar de escala de revezamento e plantGes sempre que houver necessidade;

I X — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Jardineiro

PT013-02

| - Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;

Il - Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

Il - Preparar substratos para mudas, canteiros e |leitos de semeadura e enraizamento;

IV - Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;

V - Capinar, implantar, manter e reformar jardins publicos e pragas pablicas;

V1 - Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

V11 - Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producéo de mudas;

VIII - Implantar e manter gramados;

IX - Preparar e apresentar relatérios escritos, colaborar em levantamentos, estudos e pesguisas para a formulacdo de
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planos, programas, projetos e agdes publicas;
X - Participar de escala de revezamento e plant6es sempre que houver necessidade;
X| — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Técnico em Informética

PT005-04

| — Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas da Prefeitura em gera referente a questdes de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos superiores, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
I — Realizar a manutenc&o e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

Il — Instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de
dados,

IV —Instalar, configurar e dar manutencéo em redes de computadores do municipio;

V — Efetuar reparos técnicos nos computadores da Prefeitura Municipal de Patos;

V1 — Realizar apresentagdes multimidia, quando solicitado pelo superior hierérquico;

VIl — Auxiliar na organizag8o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para
assegurar a prontalocalizacdo de dados;

VIl — Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores da Prefeitura, no tocante ao uso de software bésico,
aplicativos, servigos de informética e de redes em geral;

IX — Contribuir em treinamentos de usuérios, no uso de recursos de informética, incluindo a preparagdo de ambiente,
equipamento e material didatico;

X — Redlizar outras atribuicdes referentes ao cargo

Técnico Administrativo

PT005-06

| — Redigir ou participar de redag8o de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo normas pré-
estabelecidas;

Il — Redigir portarias, ordens de servico, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos
especificos;

Il — Estudar e informar processos simples, dentro da orientacéo geral;

IV — Conferir, anotar einformar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;

V — Registrar atramitac&o de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocol o;

V1 — Digitar documentos, redigidos e aprovados, conferir adigitagdo encaminhé-los para assinatura, se for o caso;

VIl — Digitar formulérios, relatérios, balangos e balancetes, manuais de servico e outros documentos redigidos e
aprovados, bem como conferir adigitacdo e encaminhar o documento para assinatura, se for o caso;

V11l — Digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos;

IX —Marcar entrevistas e reunides;

X —Assistir areunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

XI = Transmitir e encaminhar ordens e avisos;

XIl — Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagBes de interesse da unidade
administrativa onde exerce as fungdes, bem como arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgéo;
X111 — Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e cddigos
pré-estabelecidos;

XIV — Verificar as necessidades de materia da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o
preenchimento de requisicdes de material ou almoxarifado;

XV — Auxiliar no processo de levantamento de pregos de materiais solicitados, bem como guardar o material em perfeita
ordem de armazenamento e conservagao;

XVI — Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega quando designado para o encargo;

XVII — Fazer a escrituragdo dos controles de material, manter atualizados os controles de estoque e emitir a relagdo de
estoques parainventario de material;

XVIII — Levantar dados sobre o consumo de material, controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado
de conservagdo, quando solicitado por superior hierérquico;

XIX — Conferir a anotagéo de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagéo;

XX — Quando expressamente autorizado pelo chefe imediato o agente administrativo ainda pode:

a) Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necesséria para os recol himentos rel ativos aos encargos sociais da
Prefeitura;

b) Elaborar folhar de pagamento;

¢) Elaborar escala de servigo da unidade, coordenando a execugdo das

rotinas didrias;

d) Extrair empenho de despesas, fazer célculos e operagdes de carater

financeiro;

€) Emitir notificagBes de langamento de impostos e registrar pagamento;

f) Fazer levantamento de débito de contribuintes e preencher mapas de

arrecadagdo de impostos;

) Escriturar créditos, sob supervisao e fazer calculos;

h) Fiscalizar servigos empreitados;

i) Fazer célculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e conversdo

e auxiliar no levantamento de dados para elaboracéo orcamentaria;

j) Executar tarefas auxiliares do controle orgamentério;

k) Elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, auxiliar no calculo de &reas e executar
outras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario, bem como executar outras atividades correl atas ao cargo.

Par agrafo Unico: Os ocupantes do cargo de auxiliar administrativo poder&o vir a exercer a funcéo de recepcionista,
telefonista, radio operador, auxiliar de regulagdo médica, auxiliar de contabilidade, secretario (a) de gabinete e
administrador

escolar adjunto, bem como trabalhar em regime de plantéo e/ou escala sem prejuizo de descaracterizagdo do cargo ou
desvio dafuncéo.
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Técnico de Arquivo

PT007-07

I— O recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de sua movimentagéo;

Il — A classificago, arranjo, descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos,
assim como prestacdo de informagdes rel ativas aos mesmos;

Il — A preparag&@o de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagao e utilizaggo do microfilme;

IV — A preparacdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados

Médico Perito da Junta Médica

PT012-02.

| — Realizar exames médico-periciais no consultério da Junta Médica Municipal, no domicilio do servidor e nos hospitais,
os dois Ultimos quando for necessario e houver determinagao do superior hierarquico;

Il — Avaliar o enquadramento legal da situag&o do servidor, com relagéo aos beneficios previstos em lei para:

a) Licenga paratratamento de salide;

b) Licenca para tratamento de satide de pessoa da familia que dependa exclusivamente de cuidados do servidor;

¢) Licenga paratratamento de doenga ocupacional ou acidente do trabal ho;

d) Avaliacdo da possibilidade de readaptacao profissional temporaria ou definitiva;

€) Licenga-maternidade;

f) Indicag&o para aposentadoria;

g) Outros procedimentos descritos em lei, que demandem avaliagdo médico-pericial;

Il — Sugerir, quando julgar necessario, exames complementares e pareceres de especialistas, para melhor esclarecimento
do caso;

IV — Solicitar relatério pormenorizado dos médi cos assi stentes;

V — Preencher os laudos e os campos da conclusdo de pericia médica de sua competéncia;

VI — Avaliar o potencial laborativo do servidor em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento a
readaptacao/reabilitacdo profissional, quando for o caso;

VIl — Emitir parecer técnico em juizo, quando indicado como representante do municipio para atuar como Perito
Assistente;

VIl — Participar, quando convocado, das revisdes de auxilio-doencga e de outros beneficios previstos em lei.

IX — Realizar outras atividades correlatas, designadas pelo superior hierdrquico da Administracdo Municipal

Técnico em Contabilidade

PT005-08

| — Supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade;

I — Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, redlizar calculo de impostos municipais;

111 — Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de despesa;

IV — Promover a elaboragdo de levantamentos, balancetes e balancos da receita e despesa, bem como examinar processos
de prestagdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza;

V — Auxiliar na elaboragdo de inventérios e demonstrativos patrimoniais;

V1 — Conferir, escriturar e acompanhar a execucao orcamentéria;

VIl — Promover a prestacdo de contas, acertos e gjustes de contas em geral;

VIl — Promover o controle da arrecadacdo e pagamento de impostos,

IX — Auxiliar na elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacdo financeira, bem como
examinar as comprovagoes de aplicacoes dos recursos transferidos as entidades da prefeitura;

X — Promover a conciliaggo de contas bancérias e manter o controle de recursos vinculados;

XI — Controlar as inscri¢des e baixas dadivida ativa;

XI1 — Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e de responsaveis por bens e valores;

X111 — Levantar dados para a confecgao de proposta orgamentaria;

XIV — Acompanhar a posi¢do de dotagdes orgamentérias e de créditos adicionais, bem como proceder conferencias de
folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;

XV — Efetuar o registro relativo a adiantamentos, subvengdes, fundos e convénios;

XV — Executar outras atividades correlatas ao cargo.

§ 10 - O técnico em contabilidade da Prefeitura Municipal de Patos deve se

ater, dentro das suas atribuicoes, ao que for determinado pelo superior hierérquico;

§ 20 - O preenchimento da nova vaga de técnico em contabilidade no quadro de servidores efetivos do municipio ndo
impede a contratagdo de profissional especializado pararealizar a escrituracdo contédbil da Prefeitura;

Fiscal de Tributos

PT009-03

Readliza fiscalizagdo da érea tributéria, livros de lancamento contdbeis e cartoriais, taldes de notas fiscais, apurando
diferencas e multas tributérias decorrentes da fiscalizag8o , realiza vistorias , notifica contribuintes, fecha estabel ecimentos
sem alvarg, fiscaliza eventos (diversdes publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobiliério, verifica carnés ndo
entregues, executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Classe | (ESF)

PT014-01

a) Realizar assisténciaintegral (promog2o e protegdo da salide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo
e manutencéo da salide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio €/ou nos demais
espacos comunitérios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceiraidade;

b) Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes
legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

c¢) Plangjar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;

d) Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

€) Contribuir e participar das atividades de Educag@o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e THD; e

f) Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adeguado funcionamento da USF.

Técnico de Enfermagem Classe |

(ESF)

PT005-09

a) Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitéarios (escolas, associacoes etc);

b) Realizar agBes de educagdo em salide a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe; e

c) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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DentistaClasse | (ESF)

PT014-02

a) Redlizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o plangjamento e a programagdo em salide
bucal;

b) Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em salide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

c) Redlizar a atencdo integra em salde bucal (promog@o e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com plangjamento local, com resolubilidade;

d) Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizaco pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

€) Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salide e a prevengao de doengas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Satde da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salide de forma multidisciplinar.

) Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ASB e ESF;

h) Realizar supervisdo técnicado THD e ASB; e

a) Realizar diagndstico com afinalidade de obter o perfil epidemiol égico

para o planejamento e a programacdo em salide bucal;

b) Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em salde bucal,

incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambul atoriais;

c) Redlizar a atencdo integral em salde bucal (promogéo e protecdo da salide, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com plangjamento local, com resolubilidade;

d) Encaminhar e orientar usuérios, quando necessério, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

€) Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salide e a prevengao de doengas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salide de forma multidisciplinar.

) Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ASB e ESF;

h) Realizar supervisdo técnicado THD e ASB; e

i) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Auxiliar de Salide Bucal (ESF)

PT013-03

a) Realizar agBes de promog&o e prevengdo em sallde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante plangjamento
local e protocolos de atencdo a salide;

b) Proceder & desinfecgdo e a esterilizag@o de materiais e instrumentos utilizados;

c) Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

d) Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentistae/ou o THD nos procedimentos clinicos;

€) Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontol gicos;

f) Organizar aagendaclinica;

g) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salide da
familia, buscando aproximar e integrar agoes de salide de forma multidisciplinar; e

h) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Recepcionista (ESF)

PT013-04

a) Responsahilizar-se pelo zelo na recepcéo, pelo bom atendimento e encaminhamento das pessoas que procuram a
unidade de salide da familia aos setores que dizem respeito a sua necessidade;

b) Arquivar e distribuir fichas de atendimento aos requisitantes e em caso de necessidade, preencher essas fichas e cuidar
de suaguarda;

¢) Arquivar e controlar emissdo de documentos (requisi¢ies e requerimentos), a rotina administrativa de zelar por esses
documentos e materiais correspondente ao setor, bem como auxiliar os demais profissionais e diretores no
desenvolvimento de suas atividades, dando suporte e acompanhando os trabalhos das areas em beneficio da unidade de
salide da familia;

d) Aplicar técnicas para organizar o atendimento ao pblico;

€) Atender e operacionalizar a central de telefonia, anotar recados e transmiti-los para quem for competente, bem como
executar tarefas relativas a recepcso e ao atendimento dos usuérios do Sistema Unico de Salide.

Motorista Classe |1

PT013-05

a) Conduzir o veiculo com ateng&o e urbanidade, respeitando os preceitos da legislagéo de transito em vigor, tais como:
Manter vel ocidade compativel com o estado as vias respeitando os limites legais, evitar freadas bruscas e outras situages
propicias a acidentes, ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia, ndo fumar
quando na direg8o, ndo ingerir bebidas alcodlicas em servigo, nos intervalos da jornada ou antes de assumir a direcéo,
recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeito mecanico que possa pér em risco aseguranca dos
USU&rios;

b) Diligenciar a obteng&o de transporte para os usuarios, em caso de avaria e interrupcéo da viagem;

¢) Prestar socorro aos usuérios feridos em caso de acidente;

d) Respeitar os horéarios programados;

€) Dirigir com cautela, em especia & noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade;

) N&o abastecer 0 veiculo, quando com passageiros;

g) Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande portes, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais
gue possam comprometer a seguranca e o conforto dos usuérios;

h) Providenciar aimediata limpeza do veiculo, quando necessario;

i) Respeitar as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Salide e determinagdes de fiscalizagao;

j) Ter disponibilidade para entrega de documentos nas reparti ¢des publicas e outros 6rgaos, quando necessario;

k) Recolher os veiculos para garagem quando concluido o servico do dig;

I) Manter os veicul os em prefeitas condi¢des de funcionamento;

m) Fazer reparos de urgéncia, bem como zelar pela conservagao dos veicul os que |he foram confiados;

n) Providenciar o abastecimento do combustivel, d&gua e lubrificantes e comunicar ao seu superior imediato qualquer
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anomalia no funcionamento dos veicul os;

0) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes,

p) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica do mesmo;

q) Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

r) Conhecer amalhaviérialocal e estadual;

s) Conhecer alocalizagéo de todos os estabel ecimentos de salide integrados ao sistema assistencial local;

t) Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida;

u) Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;

v) Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria bésica;

w) ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
sallde;

x) Exercer tarefas correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal, bem como
trabalhar em regime de escala e/ou plant6es especificos.

Assistente de Salde Bucal Classe ||

PT013-06

a) Auxiliar o cirurgido dentista narealizagdo de suas funcdes, tais como:

manipulagdo de materiais dentérios, instrumentacdo do cirurgido dentista, controle de material odontoldgico, esterilizagdo
do instrumental odontol gico, limpeza e desinfec¢ao do equipamento odontol 6gico, bem como realizar o agendamento dos
pacientes;

b) Recepcionar dos pacientes e realizar o preenchimento de fichas, relatérios e arquivamento dos mesmos;

¢) Providenciar o abastecimento da sala odontol gica e auxiliar na educacéo preventiva;

d) Participar de técnica de escovagdo, aplicacdo topica de fluor, evidenciagdo de placa bacteriana;

€) Auxiliar no levantamento epidemiol 6gico, bem como participar de cursos e treinamento quando determinado;

f) Possuir registro no Conselho Regional de Odontologiacomo Auxiliar de Consultério Dentério;

Técnico Administrativo

PT005-10

| — Redigir ou participar de redagdo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo normas pré-
estabelecidas;

Il — Redigir portarias, ordens de servico, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos
especificos;

Il — Estudar e informar processos simples, dentro da orientagéo geral;

IV — Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;

V — Registrar atramitaggo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocol o;

V1 — Digitar documentos, redigidos e aprovados, conferir adigitacdo encaminhé-los para assinatura, se for o caso;

VIl — Digitar formulérios, relatérios, balangos e balancetes, manuais de servico e outros documentos redigidos e
aprovados, bem como conferir adigitacdo e encaminhar o documento para assinatura, se for o caso;

VIl —Digitar quadros, tabelas e mapas estatisticos;

IX —Marcar entrevistas e reunioes,

X —Assistir areunido, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas,

XI —Transmitir e encaminhar ordens e avisos,

XIl — Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade
administrativa onde exerce as fungdes, bem como arquivar leis, decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgao;
Xl — Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e codigos
pré-estabel ecidos;

XIV — Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o
preenchimento de requisi¢fes de material ou almoxarifado;

XV — Auxiliar no processo de levantamento de precos de materiais solicitados, bem como guardar o material em perfeita
ordem de armazenamento e conservagao;

XVI — Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega quando designado para o encargo;

XVII — Fazer a escrituragdo dos controles de material, manter atualizados os controles de estoque e emitir a relagdo de
estoques parainventario de material;

XVIII — Levantar dados sobre o consumo de material, controlar veiculos, quanto ao uso e ao gasto, verificando seu estado
de conservagao, quando solicitado por superior hierérquico;

XIX — Conferir a anotacéo de ocorréncias funcionais nas fichas préprias, zelando por sua atualizagao;

XX — Quando expressamente autorizado pelo chefe imediato o agente administrativo ainda pode:

a) Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentacdo necesséria para os recol himentos rel ativos aos encargos sociais da
Prefeitura;

b) Elaborar folhar de pagamento;

c) Elaborar escala de servico da unidade, coordenando a execugéo das rotinas didrias;

d) Extrair empenho de despesas, fazer célcul os e operagdes de caréter financeiro;

€) Emitir notificages de langamento de impostos e registrar pagamento;

f) Fazer levantamento de débito de contribuintes e preencher mapas de arrecadac&o de impostos;

g) Escriturar créditos, sob supervisio e fazer célculos;

h) Fiscalizar servigos empreitados;

i) Fazer cllculos ndo muito complexos sobre juros, impostos e conversdo e auxiliar no levantamento de dados para
elaboracéo orgamentéria;

j) Executar tarefas auxiliares do controle orgamentério;

k) Elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais levantados no campo, auxiliar no calculo de éareas e executar
outras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario, bem como executar outras atividades correlatas ao cargo.

Par agrafo Unico: Os ocupantes do cargo de auxiliar administrativo poder&o vir a exercer a fungéo de recepcionista,
telefonista, radio operador, auxiliar de regulagdo meédica, auxiliar de contabilidade, secretério (a) de gabinete e
administrador escolar adjunto, bem como trabalhar em regime de plant&o e/ou escala sem prejuizo de descaracterizagéo do
cargo ou desvio dafunc&o.
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Agente de Combate a Endemias

PT009-03

Utilizar instrumentos diagndstico, demogréfico e socio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades com
vistas ao controle das doengas; desenvolver agdes de vigilancia em salde; orientar a comunidade quanto aos meios de
controle e prevencdo de doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doencgas e situagoes,
objeto de vigilancia; realizar agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas;
realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em iméveis no Municipio;

auxiliar na realizagéo de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de vigilancia; realizar e coordenar atividades de
mutirdo de limpeza; realizar a higienizagdo de locais e equipamentos utilizados nas ages

de prevencgao e controle das zoonoses e vetores de agravos como dengue, febre amarela, doenga de chagas, |eischmaniose,
hantavirose, leptospirose, tungiase (bicho de pé), simulideos (borrachudo),

controle de populagéo animal e animais pegonhentos, maléria, toxoplasmose entre outras zoonoses e vetores emergentes,
participar de agdes e campanhas de imunizag&o, inclusive animal, no Municipio;

realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas éreas endémicas; realizar identificagdo e eliminagdo de
focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes abopictus; realizar borrifagdo em

domicilio para controle de triatomineos; redizar tratamento de imoéveis com focos do Aedes aegypti; conduzir veiculos
automotores do Municipio para consecucado de atividades principais descritas acima,

recolhendo-o ao local destinado ap6s concluida a jornada didria; comunicar qualquer defeito que eventual mente ocorra nos
veiculos, manter os veiculos utilizados em perfeitas condigdes de funcionamento e zelar pela sua conservagao; promover o
abastecimento de combustivel e verificar &gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer
defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas; executar outras tarefas correlatas.

Inspetor Sanitério

- Médico Veterinario
-Nutricionista
Farmacéutico Biogquimico
Farmacéutico

PT005-11

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de plangjamento, gerenciamento, coordenagdo, organizacao, fiscalizagdo, supervisdo, execucdo e
avaliag8o das agoes de Inspegdo Sanitéria, visando a prevengéo, promog&o e recuperacdo da salde individua e coletiva;

b) Plangjar e desenvolver agdes de comunicagéo e educagdo em vigilancia sanitéria junto a comunidade, visando assegurar
aprotecdo e a promogao a salde;

c) Cooperar em cursos que regem conhecimentos de educagdo sanitaria;

d) Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e comunidades;

€) Colaborar com as campanhas de educacéo e divulgacao de preservacdo do meio ambiente;

f) Prestar assisténcia e orientaco técnica a populagdo e entidades ambientais;

g) Inspecionar, fiscalizar, notificar, autuar e interditar estabel ecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitério;
h) Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizag&o, de acordo com a legislagéo pertinente;

i) Sugerir medidas gue visem o aperfeicoamento dalegislaco sanitéria municipal e eficécia da acdo fiscalizadora

Técnico em Radiologia Dentéria

PT005-12

a) Conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos para a realizagéo de exames radiol 6gicos em odontologia.

b) Operar a cdmara escura para revelagdo de filmes, carregando de chassis e reposicao de material para atividades didrias.
c) Realizar trabalhos em cémara clara classificando peliculas radiogréficas quanto a identificagéo e qualidade da imagem,
controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o servico e distribuicdo de exames pelos demai s técnicos.

d) Participar de plantdes diurnos e noturnos e atividades diarias, quando solicitado.

€) Comparecer as reuni6es técnico-cientificas e administrativas quando solicitado.

f) Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo
do boletim estatistico;

g) Controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do
Servico;

h) Operar qualquer tipo de maqguina para arevelagao, fixagdo e secagem de chapas radiogréficas;

i) Executar outras atividades correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierérquico da Administragdo Municipal

Técnico de Prétese Dentéria

PT005-13

a) Executar a parte mecanica dos trabal hos odontol égicos;

b) Realizar a manipulagdo de materiais e utilizagdo de maguinério e instrumentais, em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de biosseguranca;

¢) Realizar enceramento e escultura dental;

d) Efetuar o troquelamento de modelos de prétese;

e) Confeccionar facetas laminadas, proteses totais, proteses fixas, fundicdo, préteses parciais removiveis, proteses
flexiveis, prétese de metal o-ceramica, ceramica, porcelana, resina e outras;

f) Realizar a fundic&o e usinagem de nlcleos metdlicos para préteses e assemel hados;

) Fazer caracterizag8o de proteses;

h) Confeccionar préteses “on lay” e “in lay”, bem como prétese sobre implante, aparelhos ortodonticos, de placas de
clareamento dental, de placas de bruxismo;

i) Desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua érea de atuagao;

j) Participar de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Prétese Odontol gica;

k) Ser responsavel, perante o Servico de Fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das disposigdes legais que regem a
matéria;

1) Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de prétese odontol égica;

m) Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;

n) Desempenhar outras atribui¢des no ambito de sua drea de formago técnica e outras tarefas correlatas ao cargo.

Aucxiliar de Prétese Dentéria

PT005-14

a) Reproduzir model os;

b) Realizar vazamento de model os em seus diversos tipos;

¢) Efetuar a montagem de model os nos diversos tipos de articuladores;
d) Fazer a prensagem de pegas protéticas em resina acrilica;

€) Redlizar afundi¢do em metais de diversos tipos;

f) Fazer casos simples de inclusdo;

g) Confeccionar moldeiras individuais no material indicado;

h) Realizar curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas;
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i) Exercer tarefas correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal.

Psicologo

PT014-03

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizac&o, supervisao, execucdo e avaliagdo das
acoes de Psicologia, visando a prevengéo, promogéo e recuperagdo da salde individual e coletiva, em todas as fases do
ciclodavida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;

b) Plangjar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de psicologia voltados a salde
junto as unidades de salde da familia e centro especializados municipais de salide, com atendimento individual e ou
formagdo de grupos de pessoas com problemética semelhante e encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico;

c) Proceder exame de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou socia ou distirbios psiquicos, e
respectivo diagndstico e terapéutica, empregando técnicas psicol dgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o
gjustamento a vida comunitaria;

d) Realizar outras atribuicdes inerentes a funcdo, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdio Municipal

Assistente Socia

PT004-02

| — Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacgo alimentar;

Il — Plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacéo e outras);

11l — Elaborar e implementar politicas que d&o suporte a agies na area social;

IV — Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuéria dos servigos desenvolvidos
diretamente pela Prefeitura ou em parceria com outros entes federativos,

V — Plangar e desenvolver pesquisas para analise da realidade socia e para encaminhamento de agBes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de acéo do servico social;

V1 — Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na &rea social, quando solicitado por superior hierarquico;

VIl — Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos
relacionados a &rea de servigo social;

VIl — Acompanhar o processo de formagdo educacional do aluno matriculado em escola municipal, realizando visitas
domiciliares se necessario;

IX — Articular recursos financeiros para reaizacdo de eventos, participar de comissdes técnicas e conselhos municipais,
estaduais e federais de direitos e politicas publicas, quando indicado pelo superior hierérquico;

X — Redlizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social, principal mente no que
tange a possiveis auxilios prestados pel o Poder Piblico a popul agéo;

XI — Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo, bem como executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do papel.

Fonoaudiélogo

PT005-16

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizacdo, supervisao, execucdo e avaliagdo das
acoes de Fonoaudiologia, visando a prevengao, promogéo e recuperagdo da salide individual, em todas as fases do ciclo da
vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;

b) Desenvolver trabalhos de prevencg&o, diagndstico e terapia no que se refere aos problemas de comunicagao oral e escrita,
voz e audicéo;

¢) Colaborar em assuntos fonoaudiol 6gicos ligados a outras ciéncias e outras secretarias;

d) Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autérquicas e
mistas;

€) Emitir parecer fonoaudiol 6gico, na &rea da comunicacdo oral e escrita, voz e audigéo;

f) Realizar outras atribuigdes inerentes a fungdo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal

Fisioterapeuta

PT014-04

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizacdo, supervisao, execucdo e avaliagdo das
acoes fisioterdpicas, visando a prevencao, promocao e recuperagdo da salide individual, em todas as fases do ciclo da vida:
crianca, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins;

b) Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento das enfermidades dsseas, musculares e
neurol égicas;

c) Plangiar e orientar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para
possibilitar arealizag8o correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples;

d) Fazer avaliagOes fisioterdpicas com vistas a determinacao da capacidade funcional;

€) Participar de atividades de caréter profissional, educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacéo fisica e
mental dos incapacitados;

f) Realizar outras atribuicdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal

Nutricionista (Frei Dami&o)

PT007-03

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de plangjamento, gerenciamento, coordenacdo, organizacéo, supervisio, execucéo e avaliacéo das
acOes nutricionais, visando a prevencéo, promogao e recuperacdo da salide individual e coletiva, em todas as fases do ciclo
davida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;

b) Plangjar e executar servigos ou programas de nutri¢co e de alimentagdo em estabel ecimentos da Secretaria Municipa de
Salide ou em outra secretaria que esteja lotado;

c) Planegjar servigos ou programas de nutri¢&o nos campos de salide publica e outros similares;

d) Organizar cardépios e elaborar dietas;

e) Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
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protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

f) Planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar;

g) Prestar orientag&o dietética pos consulta/tratamento;

h) Realizar outras atribuigdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal

Farmacéutico Biogquimico (Frei
Dami&o)

PT014-05

a)Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de plangjamento, gerenciamento, coordenacdo, organizacéo, supervisdo, execucdo e avaliacéo das
acoes

Farmacéuticas Bioquimicas, visando o controle e qualidade dos servigos fornecidos a comunidade;

b) Executar testes e exames hematol 6gicos, sorol 6gicos, bacteriol 6gicos, parasitol 6gicos, citol 6gicos e outros;

¢) Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagao de exames e testes relativos a patologia clinica;

d) Elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias;

€) Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados,

f) Controlar a qualidade dos exames realizados no |aboratorio;

g) Participar da programacdo e execugdo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar material, equipamento e aparelhos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutengéo dos mesmos;

h) Zelar pelalimpeza, ordem e controle do local de trabalho;

i) Realizar outras atribuigdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierérquico da Administragdo Municipal .

Farmacéutico Biogquimico
(Laborat6rio)

PT014-06

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizacdo, supervisao, execucdo e avaliagdo das
acoes

Farmacéuticas Bioquimicas, visando o controle e qualidade dos servigos fornecidos a comunidade;

b) Executar testes e exames hematol 6gicos, soroldgicos, bacteriol 6gicos, parasitol 6gicos, citol égicos e outros;

c) Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares narealizag@o de exames e testes relativos a patologia clinica;

d) Elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias;

€) Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

f) Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio;

g) Participar da programacao e execucdo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar material, equipamento e aparelhos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencéo dos mesmos;

h) Zelar pelalimpeza, ordem e controle do local de trabalho;

i) Realizar outras atribuic¢des inerentes a funcéo, designadas pelo superior hierarquico da Administracdo Municipal.

Técnico em Laboratério de Andlise
Clinica

PT005-17

a) Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as &reas especificas em conformidade com normas de
qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente;

b) Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

c) controle de qualidade de imunobiol égicos, producéo e controle de qualidade de hemoderivados, laboratério de andlises
cinicas, garantia de qualidade bioldgica;

d) Instruir aclientela, utilizando explicagdes necessérias quanto a coleta do material a ser examinado;

€) Preparar os equipamentos e aparel hos do |aboratério para utilizagéo;

f) Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar diagndsticos ou pesquisa
etc;

g) Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatol 6gicos, preparando amostras, |aminas microscépicas, meios de cultura,
solucdes, testes quimicos e retivos,

h) Fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as condicBes do paciente, conforme normas
estabelecidas;

i) Examinar o material coletado criteriosamente;

j) Aferir resultados da coleta em questéo;

k) Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;

1) Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade
com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;

m) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

n) Executar as tarefas pertinentes a &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

0) Executar outras tarefas correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo buscando sempre o
aprimoramento da prestacdo dos servicos a salide publica

Médico Classe IV
(Auditor/Regulador)

PT015-01

a) Operacionalizar o processo da fungéo reguladora, sendo polivalente na utilizagdo dos recursos,

b) Identificar, classificar e qualificar a solicitagdo de consultas e exames especiaizados oriundos de unidades de salide,
resolvendo diretamente com o profissiona da ponta a grande maioria das davidas oriundas das referéncias;

c) Decidir sobre o endereco mais adequado para cada demanda néo resolvida no nivel do Complexo Regulador, bem como
monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Atengdo Priméria;

d) Providenciar os recursos disponiveis para complementar a assisténcia, sempre que necessario;

€) Permear 0 ato médico de regular por um conceito ampliado de cuidado, acolhendo a necessidade expressa por cada
equipe, definindo para cada uma a melhor resposta;

f) Constituir-se em “observatério privilegiado da salde e do sistema’, com capacidade de monitorar de forma dindmica,
sistematizada e em tempo real o seu funcionamento;

g) Respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislagéio do SUS, as leis do exercicio profissional médico, o Cédigo
de Etica Médica, os principios da Ateng&o Priméria & Salide e da M edicina Baseada em Evidéncias bem como todaa
legislagdo correlata existente;

h) Realizar o Plangjamento, Financiamento e Fiscalizagdo de Sistemas de Salide, bem como exercer o Controle Social,
Ouvidoria em Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiol 6gica, Regulagéo da Salide Suplementar, Avaliagdo e

Incorporagéo de Tecnologias em Salide;

i) Redlizar a Regulagdo da Atencdo a Salde efetivada pela contratagdo de servigos de salde, controle e avaliagéo de
servicgos e da producdo assistencial, regulacdo do acesso a assisténcia;
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j) Efetuar o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de salde no Sistema de Cadastro Naciona de
Estabelecimentos de Salide — SCNES, bem como redlizar o cadastramento de usuérios do SUS no sistema do Cart&o
Nacional de Saiide - CNS;

k) Redlizar a contratualizagdo de servigos de salide segundo as normas e politicas especificas da Secretaria de Salde,
fazendo o Credenciamento/habilitagdo para a prestacéo de servicos de salde;

I) Fazer a elaboragdo e incorporacéo de protocolos de regulagéo que ordenam os fluxos assistenciais, assim como redizar a
supervisdo e processamento da producdo ambulatorial e hospitalar;

m) Elaborar a Programag&o Pactuada e Integrada— PPl e Realizar a avaliag&o analitica da producgéo;

n) Avaliar o desempenho dos servicos e da gest&o, bem como de satisfag8o dos usuérios - PNASS;

0) Promover a utilizag&o de sistemas de informag&o que subsidiam os cadastros, a produgéo e a regulagéo do acesso;

p) Efetuar a Regulagéo médica da atengdo pré-hospitalar e hospitalar as urgéncias;

g) Redlizar a padronizacdo das solicitagdes de procedimentos por meio dos protocolos assistenciais e efetuar o
acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto ao estabelecimento de referéncias entre unidades de diferentes niveis
de complexidade, de abrangéncialocal, intermunicipal e interestadual, segundo fluxos e protocol os pactuados;

r) Coordenar o processo de construcdo da programagdo pactuada e integrada da atencdo em salde, do processo de
regionalizacdo, do desenho das redes.

Enfermeiro Classe |1 (Plantonista)

PT014-07

a) Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de pronto atendimento, bem como realizar servigos pré
hospitalares (méveis ou fixos), em domicilio ou navia publica;

b) Supervisionar e avaliar as a¢les de enfermagem da equipe no atendimento a urgéncia e emergéncia;

¢) Registrar em livro especia ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o atendimento;

d) Colaborar de forma ativa a fim de que néo seja retardada a saida de equipe de atendimento, comunicando ao chefe de
setor as irregularidade porventura existentes;

€) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados, devendo tomar decisdes imediatas;

f) Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato, bem como realizar partos sem distécia e
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos
programas de educaco continuada;

g) Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo e subsidiar os responsaveis pelo
Desenvolvimento de recu rsos humanos para as necessidades de educag&o continuada da equipe;

h) Obedecer aLei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica de Enfermagem;

i) Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas e executar outras tarefas afins.

Enfermeiro Classe |1l (Administrativo)

PT014-08

a) Participar do plangamento, da implantacdo e execugdo dos programas de salde publica bem como na educagéo em
saide da comunidade;

b) Analisar e emitir parecer circunstanciado e conclusivo nos processos e rel atdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

¢) Plangjar e desenvolver agdes de comunicacdo e educacdo em Vigilancia em Salde, visando assegurar a protegéo e a
promocéo da salide;

d) Participar de agBes de prevencdo, promogao e recuperacdo da salde da mulher (pré-natal, puerpério, planejamento
familiar, prevencdo do cancer ginecoldgico e DST/HIV/AIDS), da salide mental, salide do idoso, salide do homem, salide
do Trabalhador, salide da crianca e adol escente e salide da familia;

€) Elaborar um plano local, com a participag@o da comunidade, grupos de voluntérios e associagdes comunitérias, para o
enfrentamento dos problemas e fatores que colocam em risco a salide, bem como garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
deinternag&o hospitalar;

f) Controlar o abastecimento de material, evitando a falta de recurso quando da assisténcia aos pacientes, assim como
gerenciar aguarda, funcionamento, conservacdo, manutencéo e limpeza dos eguipamentos e do material de enfermagem,
zelando pelo devido funcionamento da unidade;

) Participar de programas de aprimoramento quanto a educacgdo sanitéria e treinamento de recursos humanos em salide;

h) Participar dos programas de vigilancia epidemiol égica, objetivando a prevencao e controle das doencas transmissiveis,
bem como participar de cursos de capacitagdo e, quando convocado, ministrar cursos, palestras, simpdésios, vinculados a
sua érea de atuagao;

i) Supervisionar, avaliar e/ou realizar curativos, vacinas e administrar medicamentos devidamente prescritos, assim como
supervisionar ou executar a administracdo de dietoterapia, conforme prescrigdo médica;

j) Responder pela observéancia das prescri¢des médicas relativas a pacientes;

k) Organizar as escalas de rotinas da equipe de enfermagem e apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo, sendo responsavel pelas equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo;

I) Organizar reunides sisteméticas com as equipes de enfermagem e, quando for solicitado, participar dos processos de
avaliagdo e selecdo de pessoal de enfermagem;

m) Preencher a documentag@o e livros de registros que atendam a normatizagdo prevista pela Secretaria Municipal de
Salide;

n) Atender as diretrizes constantes no regimento interno de enfermagem, desenvolvido pela SecretariaMunicipal de Salde;
0) Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento feito pela equipe técnica, assim conhecendo a realidade das
familias pelas quais for responsavel, afim deidentificar os problemas de salide e situacoes de riscos mais comuns;

p) Trocar de unidade de assisténcia a salde e de horério de trabalho, dentro da carga horéria que consta no concurso
prestado, conforme a designagéo da chefia e a necessidade para o bom andamento do servico;

g) Desempenhar, quando necess&rio, a fungdo de Enfermeiro Classe | e/ou Enfermeiro Classe I, sem que haja
descaracterizagdo dafuncéo.

Dentista Classe || (Especialista)

PT014-09

a) Realizar levantamento epidemiol dgico paratracar o perfil de salde bucal da populagéo;

b) Proceder a odontologia profilatica em estabel ecimento de ensino, unidade mével, fixa e hospitalar;

¢) Fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes, diagnosticando e tratando afecgdes da boca, dentes e
regi&o maxilofacial;
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d) Redlizar a quantidade minima de procedimentos clinicos definidos por portarias especificas do Ministério da Salide,
estando sujeito a sangBes administrativas caso ndo haja o cumprimento dessas metas;

€) Redlizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo especializada em odontologia para a popul ag&o;

f) Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando-lhes
0 seu acompanhamento;

g) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

h) Prescrever medicamentos e outras orientagdes de conformidade com os diagnésticos ef etuados;

i) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

j) Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencéo em satide bucal;

k) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas,

I) Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salide bucal
especializada, bem como supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

m) Difundir os preceitos de salide publica odontol 6gica, através de aulas, palestras, impressos, escritos etc.;

n) Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegéo e recuperagdo do
individuo no seu contexto bioldgico e social;

0) Participar das reunifes na comunidade, promovidas pelo Conselho Local de Salide e/ou pela Equipe do PSF da area de
abragéncig;

p) Redlizar a promogéo e excussdo de procedimentos coletivos em nivel individua e coletivo na &rea da sadde bucal
especiaizada;

) Obter informagdes necessérias a manutengéo da salide do paciente, visando a prevengéo, ao diagnostico, ao prognostico
e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas, bem como efetuar a
realizacdo de exames complementares necessarios ao esclarecimento do diagnostico.

Dentista Classe |11 (Pacientes
especiais)

PT014-10

a) Realizar levantamento epidemiol 6gico paratracar o perfil de saiide bucal da popul ag&o;

b) Proceder & odontol ogia profil&tica em estabel ecimento de ensino, unidade mével, fixa e hospitalar;

¢) Fazer esquema das condicOes da boca e dos dentes dos pacientes, diagnosticando e tratando afecgdes da boca, dentes e
regido maxilofacial;

d) Redlizar a quantidade minima de procedimentos clinicos definidos por portarias especificas do Ministério da Salide,
estando sujeito a san¢Bes administrativas caso ndo haja o cumprimento dessas metas;

€) Redlizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo especializada em odontologia para a popul ag&o;

f) Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando-lhes
0 seu acompanhamento;

g) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

h) Prescrever medicamentos e outras orientagdes de conformidade com os diagnésticos ef etuados;

i) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
j) Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencéo em satide bucal;

k) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas,

I) Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agBes educativas e preventivas em salide bucal
especializada, bem como supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

m) Difundir os preceitos de sallde publica odontol 6gica, através de aulas, palestras, impressos, escritos etc.;

n) Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegéo e recuperagdo do
individuo no seu contexto biolégico e social;

0) Participar das reunifes na comunidade, promovidas pelo Conselho Local de Salide e/ou pela Equipe do PSF da area de
abragéncig;

p) Redlizar a promog&o e excussdo de procedimentos coletivos em nivel individua e coletivo na &rea da salide bucal
especiaizada;

) Obter informagdes necessérias a manutengéo da salide do paciente, visando a prevengéo, ao diagnostico, ao prognostico
e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas, bem como efetuar a
realizacdo de exames complementares necessarios ao esclarecimento do diagnostico.

Dentista Classe |V (Plantonista)

PT 014-11

a) Proceder a atendimentos de urgéncia, realizando tratamento clinico curativo e preventivo, bem como procedimentos
coletivos|, Il elll;

b) Registrar o trabalho realizado nas folhas de atendimento, na ficha clinica odontoldgica, prontuério do paciente e no
mapadirio;

c) Orientar o paciente da Unidade Bésica de Salide, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontol gica preventiva
e sanitéaria;

d) Participar do plangjamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das atividades da Unidade Basica de Salde, juntamente
com a equipe técnica;

€) Fornecer dados para elaboragdo do roteiro de programacdo local no que diz respeito as metas, producdes,
acompanhamentos e avaliacOes das atividades odontol 6gicas da Unidade Bésica de Salide;

f) Entrosar-se com as demais éareas de atendimento, visando o bom desempenho das tividades das Unidades Bésicas de
Salide;

g) Participar do treinamento do pessoal sobre atividades odontoldgicas, cientificar-se, mensalmente, das disponibilidades
dos materiai s e medicamentos odontol gicos da Unidade Bésica de Salide;

h) Levantar as necessidades de materiais, odontol gicos de consumo e permanente, bem como providenciar sua requisicdo
em tempo hébil;

i) Conferir periodicamente os materiais e instrumentais existentes no consultério odontol 6gico, responsabilizando-se pela
sua manutencdo e guarda, comunicando por escrito ao chefe, quaisquer irregularidades constatadas;

j) Participar de levantamento epidemiolégico de odontologia, quando solicitado, além de executar as ordens de servigos,
emanado de niveis superiores, propondo adaptagdes, quando necessérias, conforme as caracteristicas locais;

k) Cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoa imediato, as normas, instrugdes e rotinas de trabalho;

1) Fornecer atestados de Sanidade Oral e Laudos Periciais Judiciais segundo a determinag&o do superior;

m) Substituir, quando solicitado, em outros encargos compativeis em sua formagao profissional;

n) Emitir pareceres e informagdes técnicas sempre que Necessario;
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0) Executar outras atividades determinadas pel 0s seus superiores, relacionadas com seu campo de atuagao.

Técnico de Enfermagem Classe I
(Plantonista)

PT005-18

a) Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de pronto atendimento, servigos pré hospitalares (méveis
ou fixos), em domicilio ou navia publica;

b) Assistir ao enfermeiro no plangjamento, programacéo, orientagdo e supervisdio das atividades de assisténcia de
enfermagem, bem como prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro;

c) Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especia mente em urgéncias/emergéncias;

d) Registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham afalecer durante o atendimento;

€) Colaborar de forma ativa a fim de que néo seja retardada a saida de equipe de atendimento, comunicando ao chefe de
setor as irregularidades porventura existentes;

f) Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

g) Ministrar medicamentos por viaoral e parenteral mediante prescri¢do do médico regulador por telemedicing;

h) Fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, bem como realizar manobras de
extracdo manual de vitimas;

i) Executar outras tarefas afins, designadas pelo superior hierdrquico da Administracdo Municipal.

Médico Classe Il (Plantonista)

PT015-02

a) Prestar atendimento em urgéncia e emergéncia, em unidades de pronto atendimento, servigos pré hospitalares (moveis
ou fixos), em domicilio ou naviapublica;

b) Atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de atendimento urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderdo ser realizadas;

c) Desempenhar de maneira ampla todas as atribuigdes atinentes ao atendimento de urgéncia e emergéncia;

d) Preencher e revisar mapas de produgdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia do
Servico;

€) Transferir pessoal mente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos atendimentos
ndo possam ser feitos ou complementados no atendimento pré hospitalar;

f) Supervisionar, orientando os trabalhos dos possiveis estagiérios e internos;

g) Preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito, bem
como registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espélio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de

inconsciéncia ou que venham afalecer durante o atendimento;

h) Colaborar de forma ativa a fim de que néo seja retardada a saida de equipe de atendimento comunicando ao chefe de
setor as irregularidades porventura existentes;

i) Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabel ecimentos publicos municipais preenchendo e
assinando laudos de exames de verificagéo;

j) Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, bem como prescrever regimes dietéticos, exames
laboratoriais e encaminhar casos especiais a setores especializados;

k) Preencher a ficha individual do paciente, preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo, incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;

1) Exercer aregulagdo médica do sistema devendo, para tanto, conhecer arede de servicos da regi&o;

m) Manter uma vis3o global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

n) Efetuar a recepcéo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento e selecéo
de meios para atendimento (melhor resposta);

0) Redlizar o acompanhamento do atendimento local, efetuar a determinag@o do local de destino do paciente e fazer
orientacdo telefonica;

p) Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias e quando indicado, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar;

) Exercer o controle operacional da equipe assistencial, bem como fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissio;

r) Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagéo continuada do servico;

s) Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

t) Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de
urgéncia;

u) Obedecer ao cédigo de ética médica e executar outras tarefas correl atas.

Médico Classe |11 (Especidista)

PT015-03

a) Contribuir naformulaggo de politicas plblicas de salde;

b) Executar as atividades rel acionadas as aces publicas de salde de forma integrada com os demais profissionais de area;
c) Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da salide, segundo as diretrizes da politica
de salide municipal;

d) Atender aos usuarios dos servicos de salide municipal e referenciados, quando do seu encaminhamento pela Unidade de
sallde correspondente ou através dos grupos multiprofissionais de atendimento;

€) Desempenhar agoes e atividades programéticas estabelecidas, bem como realizar registros e procedimentos necessarios
(andlise, examefisico, etc);

f) Solicitar exames laboratoriais, quando necessdrio, efetuando o acompanhamento do tratamento e prescrever o
tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros,

g) Conhecer os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos, asssm como organizar, zelar pelos
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagéo;

h) Registrar suas agdes e atividades em formulérios préprios e responsabilizar-se pelas informagGes constantes no
prontudrio, nareceita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

I) Atender as urgéncias médicas intercorrentes em usuarios,

j) Redlizar visita domiciliar e de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e ambiental, quando necessério, bem como realizar e
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participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades,

k) Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagéo,
efetuando as anotagdes pertinentes nos prontudrios;

1) Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

m) Dar plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar;

n) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de bio seguranca, bem como manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnol dgicas de sua érea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;

0) Representar a Prefeitura, quando solicitado, nos eventos técnicos em sua area de especialidade, bem como elaborar
artigos técnicos para divulgacéo em revistas especializadas e efetuar pesquisas propondo novas tecnologias;

p) Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;

g) Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitérios, adotando medidas corretivas, quando de surtos, bem como
coordenar a elaboragéo e execugao de projetos de implementacdo ou implantagio de servigos;

r) Analisar problemas complexos e propor solugdes adequadas,

s) Priorizar as agOes em equipe multidisciplinar de maneira a estabelecer um didlogo continuo com as diferentes reas que
compdem o sistema Unico de salde local, sem perder de vista a sua especificidade das demais areas.

t) Construir, implementar e avaliar projetos sicio-educativos voltados a questdes de sallde para pacientes e familiares.

u) Participar do plangjamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de salde
publica;

v) Executar outras atividades pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissiona especifico,
conforme necessidade ou que |he forem delegadas pel os niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de atuacéo.

Angiologista

PT015-0310

a) Examinar pacientes, manter seu registro com anotagéo sobre possivel diagndstico e tratamento das doencas vascul ares;
b) Prescrever, requisitar e anaisar resultados de exames de imagens nas doencas vasculares periféricas (eco-doppler,
angiografia, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear magnética);

¢) Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenca em estrutura da parede vascular e suas implicagfes na
fisiopatologia das doengas vascul ares periféricas,

d) Diagnosticar oclusdes arteriais agudas, trombose e embolia arteriais;

€) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda ndo atingir esta meta

Cardiologista

PT015-0320

a) Executar atividades inerentes a especididade de cardiologia, abrangendo todos os componentes do sistema
cardiovascular;

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda ndo atingir esta meta

Dermatologista

PT015-0330

a) Executar atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebéceas e
sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatol 6gica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da
prevencdo e tratamento de doencas da pele, com a estética e conservago da integridade desse 6rgéo;

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda néo atingir esta meta;

Medicina do Trabaho

PT015-0340

a) Supervisionar os servicos de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legais, preservando o bem-
estar fisico, mental e socia dos servidores municipais;

b) Programar e executar planos de protecéo a salide do trabalhador, tracar diretrizes para programas de insalubridade e
pericul osidade;

c) Redlizar exames pré-admissionais, periédicos e especificos, Estabelecer medidas para atendimento médico a
acidentados.

d) Proceder a levantamentos e estudos de doencas profissionais, propondo medidas preventivas, contatando com todas as
areas da Prefeitura, orientando-as quanto as normas de seguranga do trabal ho;

€) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta;

f) Emitir parecer em processos administrativos e judiciais, em sua area técnica.

Endocrinologista

PT015-0350

a) Executar atividades inerentes a especialidade de endocrinologia, diagndstico, tratamento e acompanhamento de
pacientes portadores das doengas, congénitas ou adquiridas, que afetam o sistema endécrino produzindo alteragdes
hormonais e desordens glandulares,

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta

Endoscopista

PT015-0360
a ) Efetuar a realizagdo de exames diagnosticos ou tratamentos terapéuticos, através da utilizagdo de endoscopios rigidos
ou flexiveis

Gastroenterol ogista

PT015-0370
a) Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomase tratamento de doencas gastrointestinais

Ginecologista

PT015-0380

a) Executar atividades inerentes a promogao, protegéo e recuperacéo da salide da mulher, compreendendo as doencas dos
Orgaos genitais internos e externos, abrangendo também os setores de Col poscopia, Laparoscopia e Hiteroscopia;

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda n&o atingir esta meta

Mastologista

PT015-0390

a) Redlizar atendimento na &rea de mastologia;

b) Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa na area;

¢) Redlizar atendimento médico, exame fisico e diagnéstico;

d) Realizar procedimentos especificos da &rea de salide da mulher, bem como prescrever e ministrar tratamento, analisar
exames clinicos, |aboratoriais, de imagens e emitir laudos

Neurologista

PT015-0300

a) Executar atividades relativas ao estudo dos distirbios e patologias dos sistemas nervoso central (cérebro, medula
espinhal e alguns nervos da visao) e periférico (ramificagdes de nervos que se espalham por todo corpo humano);

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda néo atingir esta meta;
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Oftalmologista

PT015-0311
a) Executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as doencas do sistema visual;
b) Realizar, no minimo, 16 (dezesseis) exames por turno de atendimento, salvo se ademanda ndo atingir esta meta

Obstetra

PT015-0312

a) Prestar assisténcia médica, ginecologia e obstetricia, Cirlrgicae pré natal;

b) Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitérias, bem como redizar o
acompanhamento das gestantes em pré-natal e avaliagéo, pds-parto;

¢) Redlizar os procedimentos obstétricos e ginecol 6gicos necessarios, assim como preencher e assinar laudos, exames e
verificagOes, fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para casa caso;

d) Prescrever exames laboratoriais, especializados e preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

€) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda ndo atingir esta meta;

f) Executar outras tarefas correl atas, conforme determinagéo do superior hierérquico.

Otorrinolaringologista

PT015-0313

a) Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencgas da garganta, aparelho
auditivo e fossas nasais;

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda n&o atingir esta meta

Pediatra

PT015-0314

a) Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagdo a
imunizagGes (vacinas), al eitamento materno, prevengao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagtes
necessérias a um crescimento e desenvolvimento saudavels.

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta

Pneumologista

PT015-0315
a) Redlizar tratamento das doencas pulmonares e respiratorias, incluindo as intervengdes de cirurgia torécica;
b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda ndo atingir esta meta;

PT015-0316

A)Diagnostica e trata doencas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a
salde do paciente: faz anamnese e exames clinicos geral e especifico, interrogando o paciente e escutando-o ou executando
pal pagdes, por intermédio de aparel hos especificos, para estabel ecer o diagndstico da doenga;

b) realiza exame proctoldgico, inspecionando a regido ana e perinal, fazendo o toque retal e papacdo por meio de
anuscopio, retoscopio e sigmoidoscopio, para observar diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa do reto e do
sigméide distal;

Proctologista c)faz bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para fazer o diagndstico histopatologico da
doenca; prescreve e/ou executa tratamentos clinicos ou cirdrgicos, indicando a medicacdo, dieta, repouso ou fazendo
infiltrages, cauterizagBes e intervengdes cirlirgicas, de acordo com as técnicas indicadas, para recuperar a saide do
paciente; acompanha o restabelecimento clinico dos pacientes, observando o pos-operatdrio e fazendo exame periddico de
controle, paraavaliar arecuperacéo integral dos mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva das doengas;

d) emite parecer médico especializado, examinando o doente e registrando os dados e a conclusdo diagndstica, para
orientar a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Pode participar de grupos de trabalho, comissdo e
equipes multidisciplinares de programas de deteccdo precoce de cancer do intestino ou de projecdo, recuperacdo e
reabilitacdo de doentes portadores de anus extra natura (colostomias e ileostomias).
PT015-0317
a) Executar atividades de estudo, prevencado e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntéria da
faculdade normativa;
b) Prestar assisténcia médico-psiquidtrica em Unidade Basica de Salde, em especia no CAPS — Centro de Atengdo
Psicossocia e/ou Unidade Similar;
Psiquiatra c) Efetuar atendimento integral a saide mental;
d) Prestar atendimento de urgénciaem psiquiatriae clinicageral;
€) Solicitar exames laboratoriai's e outros quando julgar necessario e ministrar o respectivo tratamento;
f) Elaborar, executar e avaliar programas de salide mental, individual e coletiva;
g) Participar de atividades educativas de promogao e prevencdo de salde mental e salde publica, bem como aplicar
recursos de medi cina terapéutica e preventiva;
h) Efetuar atendimento integral a salide mental;
i) Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, quando se fizer necessario;
j) Atender, no minimo, 12 (doze) pacientes por turno de servico, salvo se a demanda n&o atingir este numero.
PT015-0318
a) Redlizar einterpretar exames radiol dgicos de todas as partes do corpo humano;
b) Realizar exames radiol 6gicos simples e contrastados;
Médico Radiologista ¢) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda ndo atingir esta meta;

d) Efetuar exames radiol 6gicos de cavidades abdominais, tais como:
esbfago, estdbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, (tero e anexos;
realizar exames radiol 6gicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias etc.

Reumatologista

PT015-0319

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da salde publica e medicina preventiva; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoa técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho €/ou com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabal hos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.
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Ultrassonografista

PT015-0320

a) Redlizar exames e emitir laudos com conhecimentos técnicos na seguinte area: exames ecogréficos e Doppler
ecogréficos;

b) Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecogréficos, nos seguintes 6rgaos e sistemas. sistema nervoso
central, sistema pulmonar, sistema gastrointestinal, sistema geniturindrio, sistema musculo esquel éticos sistema
cardiovascular, ginecologia obstetricia, mamas, sistema enddcrino, obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica
do saco gestaciona e do embrido, anatomia ultrasonogréfica fetal e anatomia da idade gestacional, bem como anomalias
fetais, propedéutica e tratamento pré-natal.

¢) Acompanhar o crescimento intra-uterino retardado, gestacdo de alto risco, gestacdo multipla, placenta e outros anexos
do concepto, bem como: anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina, doencas pélvicas inflamatérias, contribuicéo do
ultrassom nos dispositivos intra-uterinos, principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia,
ultra-sonografia nas doengas ginecol 6gicas malignas, endometriose;

d) Realizar estudo ultrassonogréfico da mama normal e patolgico, estudo ultrassonogréfico do Gtero normal e patol égico,
estudo ultrassonogréfico do ovério normal e patol6gico, ultra-sonografia e esterilidade;

€) Efetuar estudo ultrassonogréfico das patologias da primeira metade da gestagdo, medicina interna e estudo
ultrassonogréfico do: cranio, olho, orbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdomen superior (figado,
vias biliares, pancreas e bago), retroperitdneo;

f) Realizar estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e abscessos peritoneais, rins e bexigas,
prostata e vesiculas seminais, patologias hepéticas, bem como tumores hepéticos: primario e metastético,

hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepética), abscessos hepéticos e hematomas, ultra-
sonografia das vias biliares: Anomalias congénitas, Litiase biliar, Colecistite aguda e cronica, aspecto ultrassonogréfico
das colegOes e abscessos peritonais, patologias Pancredticas, Pancreatites, Tumores; patologias Renais, Trauma renal,
Uropatias obstrutivas, Lesdes cisticas renais, Nefropatias cronicas, tumores renais, massas abdominais na infancia,
abordagem ultrassonografica da bexiga, prostata e vesiculas seminais e patologias articul ares.

Urologista

PT015-0321

a) Executar atividades relativas ao tratamento e prevengdo das doengas do aparelho urinario e de doengas do aparelho
genital masculino;

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se ademanda n&o atingir esta meta

Ortopedista

PT015-0322

a) Redlizar tratamento das alteragdes em ossos, misculos e articulagdes sgja elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou
doengas;

b) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta

Fisiatra

PT015-0323

a) Reconhecer a doenca incapacitante temporaria e/ou definitiva, triando o referido paciente para os grupos
multinterprofisionais de tratamento;

b) Realizar avaliagGes clinicas e terapia especificas de reabilitacdo por meios fisicos e/ou medicamentoso para melhora
funcional;

¢) Realizar atendimento clinico das alteracOes ligadas a doengas como:

lesdo medular; lesdo encefélica adquirida, amputados, paralisia cerebral, disrafismo espinhal, deformidades congénitas e
demais doengas neuromuscul ares.

d) Colaborar no atendimento interdisciplinar, para incluir o paciente portador de ateracGes do aparelho locomotor que
passou, ou ndo, por processo reabilitacional na sociedade;

€) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta;

Anatopatol ogista

PT015-0324

a) Executar procedimentos especificos tais como: exame andtomo e citopatolégico, transoperatérios por congelacéo,
necropsias €etc;

b) Solicitar e acompanhar procedimentos complementares e/ou paralelos aos exames acima citados, quando indicados,
como andlise ultra-estrutural, andlise citogenética e andlise molecular, entre outros;

¢) Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta;

d) Realizar e/ou supervisionar arealizagdo de exames, da coleta e suaindicacdo até o relatério final e sua coeréncia com a
evolugdo do processo patol 6gico, por meio do seguimento do paciente.

Hematologista

PT015-0325

a) Executar procedimentos em Hematol ogia e Hemoterapia;

b) Realizar atendimento ambulatoria em Hematol ogia e Hemoterapia;

¢) Realizar as revisdes dos pacientes em tratamento;

d) Avaliar aresposta do paciente ao tratamento, dar alta e fazer o seguimento, quando necessario;

€) Recepcionar os chamados de auxilio, analisar a demanda e classificar a prioridade de atendimento, selecionando os
mei os de atendimento (melhor resposta).

Infectologista

PT015-0326

a) Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencgas infecciosas e parasitérias, causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos;

b) Executar atividades de estudo dessas doengas bem como o aconselhamento na prescri¢cdo de antimicrobianos (uso
correto de antibiéticos) e controle de infecgéo hospitalar

Patologista Clinico

PT015-0327

a) Executar macroscopia de pegas cirargicas,

b) Realizar exames de patologia cirirgica, bem como realizar exames de imuno-histoquimica;

¢) Redlizar exames de patologia oncologica geral (incluindo: mama, trato ginecol6gico, digestivo, respiratorio, urolégico,
pele, cabega e pescogo, entre 0s principais), bem como realizar exames de oncopediatria;

d) Realizar exames de bidpsia de medula 6ssea e de oncohematopatol ogia, efetuando exames de citopatologia especial;

€) Realizar exames de colpocitopatol ogia, bem como realizar exames de patologia de partes moles;

f) Realizar exames de pungdo-hidpsia por agulhafina.
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Periodondista

PT014-091

Trata das afecgBes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a salde da regido afetada: trata das
doencas relacionadas com o periodonto, servindo-se de meios clinicos, cirlrgicos ou protéticos, para preservar ou
recuperar o tecido periodontal; realiza procedimentos especificos necessarios & comple- mentagdo do tratamento
periodontal, fazendo balanceio oclusal e pequenos movimentos de dentes, para assegurar a salde bucal; redliza a
imobilizagdo dos dentes com movimentagdo patoldgica, utilizando amarrias ou goteiras, para restabelecer a sua fungéo
mastigatdria e estética.

Endodontista

PT014-092

a)Faz o diagndstico e tratamento das doengas e lesdes da polpa dentéria e dos tecidos periapicais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes: restaura e obtura dentes, valendo-se de meios
clinicos, para manter avitalidade pul par;

b) reaiza procedimentos cirlrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente;
executa tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a salide bucal;

¢) faz tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos, para
eliminar os germes causadores de processo infeccioso periapical; infiltra medicamentos antiinflamatorios, antibiéticos e
detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;

d) executa vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fung@o dos mesmos.

Cirurgido Buco Maxilo Facial

PT014-093

a) Atender e orientar pacientes, bem como executar tratamento odontol 6gico e realizar, entre outras atividades, radiografias
e guste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral;

b) Redlizar o tratamento cirdrgico de cistos, afecgdes radiculares e periradiculares, doengas das glandulas salivares,
doengas das articul agbes teporomandibul ar, |esdes de origem traumética na area bugo-maxilo-facial, malformag&o
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula;

¢) Redlizar o tratamento de tumores benignos da cavidade bucal e tumores malignos da cavidade bucal, quando o
especialista devera atuar integrado em equipe de oncol ogista;

d) Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento, bem como realizar auditorias e pericias odontol dgicas.

PT014-094
a) Realizar o Diagnostico, prognéstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da

Dentista Protesista prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implante;
b) Redizar atividades de laboratério necessérias a execucdo dos trabalhos protéticos e procedimentos técnicos de
confecgdo de pegas, aparel hos fixos e removiveis parciais e totais como substituicéo das perdas de substancias dentérias e
paradentérias.
PT014-095

Dentista Radiologista a) Redlizar a obtencdo e interpretacdo de imagens das estruturas bucomaxilo-faciais e de outras relacionadas com a
Odontologia;

b) Auxiliar, em diagndstico, para elucidacdo de problemas passiveis desolugcdo, mediante exame pela obtencdo de imagens

Médico Veterinario
Inspetor Sanitario

PT005-111

| — Praticar clinica médica veterinéria em todas as suas modalidades;

Il — Atuar no Centro de Zoonoses, no Matadouro Municipal e nos demais equipamentos urbanos compativeis com a
funcao, na forma determinada pelo superior hierérquico;

111 — Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

IV — Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

V — Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises anatomopatol égica, histopatol 4gica,
hematol 6gica, imunol gica etc;

VI — Plangjar, orientar e supervisionar a manutencéo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais em
toda &rea do municipio;

VIl — Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutricdo e higiene sanitéria, bem como realizar eutanésia e
necropsia animal;

VIl — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, designadas pelo superior
hierdrquico da Administragdo Municipal.

Nutricionista
Inspetor Sanitério

PT005-112

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de plangjamento, gerenciamento, coordenagao, organizagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo das
aces nutricionais, visando a prevencdo, promogao e recuperagdo da salide individual e coletiva, em todas as fases do ciclo
davida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso;

b) Plangjar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagdo em estabel ecimentos da Secretaria Municipal de
Salide ou em outra secretaria que esteja lotado;

c) Plangjar servigos ou programas de nutrigdo nos campos de salide publica e outros similares;

d) Organizar cardépios e elaborar dietas;

€) Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicio dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

f) Plangjar e ministrar cursos de educaco alimentar;

g) Prestar orientag&o dietética pos consulta/tratamento;

h) Realizar outras atribuicdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal

Farmacéutico Biogquimico
Inspetor Sanitério

PT005-113

a ) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de plangjamento, gerenciamento, coordenacdo, organizacéo, supervisdo, execucdo e avaliacéo das
acOes Farmacéuticas Bioguimicas, visando o controle e qualidade dos servicos fornecidos a comunidade;

b) Executar testes e exames hematol 6gicos, sorol dgicos, bacteriol 6gicos, parasitol 6gicos, citol égicos e outros;

c) Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares narealizag@o de exames e testes relativos a patologia clinica;

d) Elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias;

€) Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
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f) Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio;

g) Participar da programacdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar material, equipamento e aparelhos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencéo dos mesmos;

h) Zelar pelalimpeza, ordem e controle do local de trabalho;

i) Realizar outras atribuic¢des inerentes a fungéo, designadas pelo superior hierdrquico da Administracéo Municipal.

Farmacéutico
Inspetor Sanitério

PT005-114

a) Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a
desenvolver atividades de plangjamento, gerenciamento, coordenagao, organizagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo das
acdes Farmacéuticas, visando o controle e qualidade dos medicamentos fornecidos a comunidade;

b) Aviar receitas, de acordo com as prescri¢es médicas, odontol dgicas e de enfermagem;

¢) Manter registros do estoque de drogas;

d) Fazer requisicOes de medicamentos, drogas e materiais necessarios afarmécia;

€) Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e medicamentos entregues a farmacia;

f) Ter sob custddia drogas toxicas e narcéticos com registro para acompanhamento e supervisao;

g) Realizar inspeces relacionadas com a manipul agdo farmacéutica o aviamento do receituério médico;

h) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucado das atividades préprias do cargo;

i) Controlar e supervisionar as requisi¢oes e/ou os processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;

j) Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salide, dentro do seu campo de especialidade;

k) Auxiliar, bem como participar das atividades de capacitagéo a que for convocado;

1) Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, zelar pela observancia das medidas relativas a prevengéo de
acidentes e infecgOes, participar nas agdes de vigilancia epidemiol gica e sanitéria;

m) Realizar outras atribuigdes inerentes a fungéo, designadas pelo superior hierdrquico da Administragdo Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
Endereco: Rua Pedro Firmino, 90, Centro — CEP 50700-000
CNPJ: 09.084.815/0001-70
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2010
ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

PROVA DE TITULOS—RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros do IDASB-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO BRASIL,

Nome do candidato

N° INSCRIGCAO °doR Joi>

ENTREGRA: EM MAOS C ) VIA POSTAL: SEDEX ( )
TITULOSAPRESENTADOS: QUANTIDADE OBSERVACOES:

\ de de 2010

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2010

Assinatura do Funcionério
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
Endereco: Rua Pedro Firmino, 90, Centro — CEP 50700-000
CNPJ: 09.084.815/0001-70
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2010

ANEXO VI - REQUERIMENTOS

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DASPROVAS OBJETIVAS.
(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros do IDASB-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO BRASIL,

, R.G. n°, , CPF n°. , inscrito neste concurso publico sob o

ndmero , como candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito revisdo dos seguintesitens:

[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questfes, conforme especificagdes a seguir.

, de de 2010.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

O candidato devera observar todas as informagdes constantes no Edital.



Continuag&o do Recur so (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva e contra Questes Nimero daQuestéo[ ]

daProva Gabarito[ ]

Respostado Candidato[ ]

JUSTIFICATIVAS

49




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
Endereco: Rua Pedro Firmino, 90, Centro — CEP 50700-000
CNPJ: 09.084.815/0001-70
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001 /2010
INTERPOSI (;AO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL OU DO RESULTADO DA AVALIA(}Z\O DE TITULOS (para
os Cargos que permite a Prova de Titulos)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros do IDASB-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO BRASIL,

, RG. n° , CPF ne. , inscrito neste concurso publico sob o
ndmero , como candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2010, solicito revisdo dos seguintesitens:
[ ] Doresultado Preliminar Oficial.
[ ] Do resultado da Provade Titulos.
, de de 2010.

Assinaturado Candidato
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Continuag&o do Recur so (segunda parte)

RECURSOS

Contraoresultado preliminar da prova escrita [ 1]

Contraoresultado preliminar da avaliacdo de Titulos [ ]

JUSTIFICATIVA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
Endereco: Rua Pedro Firmino, 90, Centro — CEP 50700-000
CNPJ: 09.084.815/0001-70

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/ 2010

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CONDIGCOESESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros do IDASB-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO SOCIAL DO BRASIL,
, RG. n° , CPF ne. , inscrito neste concurso publico sob o

ndmero , como candidato ao cargo de , de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 13.15, requeir o:

NECESSIDADES SOLICITAGCOES

Sala térrea (dificul dade de locomog&o)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacdo

Aucxilio naleitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leituralabia
(perdatotal ou parcial daaudicdo) | Intérprete de Libras (LinguaBrasileirade Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visao

l— — [— —— f— ——
PRI S P S —

PATOS, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010

ANEXO VII CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Ensino
Religioso (Zona Urbana

PT 001-01

1-Programa de Didatica de Ensino Religioso: Conhecimento em Religido: importancia socid;
aprender e ensinar Religido na Educagdo Bésica; orientagOes didéticas para a aprendizagem de Religido; blocos teméticos e contelidos
no ensino de Religi&o.

Histéria das principais crengas das grandes religides mundiais. O Homem e o Sagrado. Cultura Religiosa. Histéria do Ensino Religioso; Legislagao
do Ensino religioso no Brasil; Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso; Concepgdes do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino
Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso; Contetidos para o Ensino Religioso; Avaliagdo do Ensino Religioso. Culturas e
tradicdes religiosas, ritos, teologias, textos sagrados, Ethos. Entidades Civis responsaveis pelos contetdos do ER a partir de Legislagéo Federal e
Estadual: Conselho do Ensino Religioso — CONER e Férum Nacional Permanente do Ensino Religioso — FONAPER. Aspectos econmicos,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio Patos — PB e microrregiéo.

Professor de Pré Escola

PT 001-02

1 - A didéatica como prética educativa; 2. Didatica e democratizagdo do ensino; 3 - 0 processo ensino-aprendizagem,
planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; 4 - recursos didéticos e sua utilizagdo no ensino; 5 - saberes
necessarios a pratica educativa.
. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regi@o Nordeste; Conhecimentos Basicos de
Geografia do Piaui e Historia do Brasil, da proclamagéo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Higiene e salde e
Preservagdo ambiental. Fontes de Energia. Os meios de Comunicagéo. Ecologia: Habitat e nicho; Populagdo; Comunidade; Ecossistema; A
biosfera; as relagdes entre os seres vivos. O lixo e os cuidados necessérios (reciclagem). AGUA: cuidados, preservagao e tratamento. O Ar
(formagdo, atmosfera). Raciocinio Logico. Matematica Elementar: Principios fundamentais da contagem, Medidas de tempo, problemas de
contagem e de primeiro grau, operagdes elementares com adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento das figuras geométricas
planas e espaciais. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Patos e Microrregido.

Professor Fundamental |

Didaticas Especificas—-Programa de Didatica da Lingua Portuguesa: Leitura: importancia
no ensino fundamental; a produgéo oral e escrita; ortografia; acentuagéo e pontuagdo; o ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental.
Projetos de trabalho; Programa de Didatica da Matematica: O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da
Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos,
contetdos e avaliagdo em Matematica; orientagdes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.Programa de Didatica
da Histdria: A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no
primeiro e no segundo ciclos; conteudos de Histéria no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino
de Histéria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de Historia no ensino fundamental. Programa
de Didatica da Geografia: Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educagéo Basica;
orientagbes didaticas para a aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e conteidos no ensino de Geografia. Programa de
Didatica das Ciéncias: Aprendere ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contelidos de Ciéncias no ensino
fundamental; critérios de avaliagdo de Ciéncias para o primeiro e 0 segundo ciclos; orientagdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

Professor Fundamental 11
(Inglés)

PT 001-04

2-Programa De Didéatica De Inglés: Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na
Educacdo Bésica; orientagOes didéticas para a aprendizagem de Inglés; blocos teméticos e contelidos no ensino de Inglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense ), Articles, Plural of
Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense,
Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense,
Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns,
Countable and Uncountable Nouns.

Professor Fundamental 11
(Ciéncias)

PT 001-05

3-Programa De Didéatica Das Ciéncias:Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental;
objetivos e conteidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos;
orientagOes; Citologia: A &gua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Visdo gera da célula/ Membrana
plasmética/ Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocdndrias / Fotossintese / Ntcleo / Acidos nucléicos /
Divisdo celular; Histologia: Tecidos epitelia, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso; Classificagdo dos seres vivos;
Virus, bactérias, protozoérios, algas unicelulares e fungos; Reino vegetal; Reino animal. Anatomia e fisiologia comparada dos animais;
Genética. Evolucdo. Ecologia

Professor Fundamental |1
(Histéria)

PT 001-06

4-Programa De Didéatica Da Historia: A historiano ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria
no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; contelidos de Histéria no ensino fundamental;
orientagOes didéticas gerais para 0 ensino e a aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geogréfico; caracteristicas e
importéncia social; critérios de avaliagdo de Histéria no ensino fundamental.

Histéria Do Brasil: Pré-histéria brasileira. Coldnia: administracéo colonial, sistema de capitanias hereditérias, governo geral, pacto
colonial, ciclos (cana-de-agUcar, ouro, pecudria, drogas do sertdo), invasdes (holandesas e francesas), o Brasil sob o dominio espanhoal,
entradas e bandeiras, revoltas nativistas e separatistas, a crise do sistema colonial, a vinda da corte portuguesa ao Brasil, 0 governo de
D. Jodo, a volta da familia real para Portugal, processo de independéncia, a sociedade colonial. Império: primeiro reinado, periodo
regencia, segundo reinado, crise do império. Repdblica: consolidacdo da Republica, a Republica da Espada, a Republica Velha, a
economia na Republica, as lutas populares do period®? crise da Republica, revolugdo de 1930, tenentismo, Republica Nova, Republica
populista, regime militar, Brasil contemporaneo. HISTORIA GERAL: Préhistéria; Antiga: primeiras civilizagdes (Egito,
Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Persas, Cretenses), civilizagdes cléssicas (Grécia e Roma), civilizagdes da América pré-colombiana,




civilizagBes orientais (China, Jap&o e india). Idade Média: reinos béarbaros, os arabes, origens do feudalismo, sistema feudal de
produgdo, sociedade feudal, império Bizantino, império Carolingio, as Cruzadas, a Igreja Medieval, renascimento comercial e urbano,
as monarquias nacionais (Franga, Inglaterra, Itdlia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha), crise do feudalismo.
Moderna: desagregacdo do feudalismo e origens do capitalismo, etapas do capitalismo, mercantilismo, Renascimento, Reforma e
Contra-reforma, absolutismo, lluminismo, Revolug&o Francesa, império napolednico, revolucdo industrial. Contemporanea: capitalismo
industrial, imperialismo, neocolonialismo, | Guerra Mundial, revolugio Russa de 1917, o periodo entre guerras, |1 Guerra Mundial,
guerra fria, descolonizagdo da Asia e da Africa, os conflitos no Oriente Médio, crise do bloco socialista, blocos econémicos,
atualidades.

Professor Fundamental |1
(Matemética)

PT 001-07
5-Programa De Didatica Da Matematica:

O conhecimento matemédtico: caracteristicas; o papel da Matemética no ensino fundamental; Matemética e os Temas
transversais;, aprender e ensinar Matemética no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matemética; orientagoes
didéticas para ensinar Matemética. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. / OperagGes com Conjuntos: Uni&o, Interseccéo,
Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos da Uni&o de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /
Produtos Notéveis. / Operacbes com Numeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciagéo. /
Seqiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relagdes e Funcdes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. / Fungso Composta e Funcéo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungéo
de Segundo Grau. / Fun¢do Modular. / Fungdo Exponencial. / Funcéo Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / Equagdes e Inequagdes. /
Matrizes: OperacOes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Triangulo
Reténgulo e Teorema de Pitagoras. / Fungbes Trigonométricas, Gréficos, |dentidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas,
InequacBes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um
Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Taes. / Ndmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de
um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das
Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. /
Area e Volume dos Sdlidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a
uma Reta. / EquacBes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. /
Equacdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. / Andlise Combinatéria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e
Combinagdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espago Amostral,
Resultados Igualmente Provéveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polindmios. / Fatoragdo e Raizes de um
Polindmio. / Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. /
Nocdes de L 6gica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

Professor Fundamental |1
(Portugués)

PT 001-08

6-Programa De Didatica Da Lingua Portuguesa: Leitura importancia no ensino fundamental; a
producgo oral e escrita; ortografia; acentuagdo e pontuacgdo; o ensino da lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabal ho.
Interpretacdo de texto. Parénimos / Homoénimos. Fonologia e Ortografia.  Acentuagdo grafica.  Pontuagdo. Morfologia.  Sintaxe.

Emprego da Crase. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Estilistica. Literatura Brasileira. Géneros
Textuais.

Professor Fundamental |1
(Geografia)

PT 001-09

7-Programa De Didatica Da Geografia: Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e ensinar
geografia na Educacdo Bésica; orientacOes didéticas para a aprendizagem da Geografia; blocos teméticos e contetidos no ensino de
Geografia. A ocupagdo do espaco brasileiro. Formag&o da Sociedade Brasileira. Dinamica climética e paisagens vegetais no Brasil e no
mundo. Crescimento populacional no Brasil e no mundo. TransicBo demogréfica Teorias demograficas. Malthusianismo,
neomalthusianismo e reformistas. A quest&o energéticano mundo atual e no Brasil. Fontes alternativas de energia. Questéo ambiental
e desenvolvimento sustentavel no Brasil e no mundo. A industria no mundo atual. A indUstria no Brasil. Tendéncias da agricultura
mundial e poaliticas agricolas no mundo desenvolvido. Espaco agrério no mundo subdesenvolvido e no Brasil. Urbanizag8o no Brasil e
no mundo. Problemas ambientais urbanos. A revolucéo informacional no espago geogréfico: o meio tecnocientifico-informacional, os
tecnopolos, tecnopdlos brasileiros. Contexto histérico e geopolitico do mundo atual: capitalismo e espago geogréfico, periodo entre
guerras, geopolitica da guerra fria, geopolitica do mundo atual. Economia, trabalho e sociedade. Movimentos populacionais.
Conflitos étnicos, separaismo e terrorismo. O Brasil no mundo globalizado: Abertura econdmica, comércio externo, acordos
econdmicos e regionalizacdo interna.

Professor Fundamental 11
(Artes)

PT 001-10

8—-Programa De Didéatica Das Artes: Conhecimento Artes: importancia social; aprender e ensinar Artes na
Educacdo Baésica; orientagdes didaticas para a aprendizagem das Artes; blocos teméticos e contelidos no ensino de Artes. A arte e suas
funcdes. Objetivos gerais do ensino de arte. A arte e os temas transversais. A arte através do tempo. Histérico do ensino de arte no
Brasil. O ensino de arte no curriculo escolar: legislagdo e prética. As linguagens artisticas: artes visuais, danga, msica, teatro. Os
diversos codigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espago, perspectiva, superficie e textura. Critérios
para avaliagdo em arte. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil. As habilidades necessérias a leitura de imagens e a
apreciacdo das artes visuais.

Orientador Educacional

PT 002-01

papel do pedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira; Escola é lugar de aprender e de ensinar; Ensinar: especificidade humana; A Educagao
Escrevendo e lendo na escola; Organizagao do espago escolar; Avaliagao Mediadora na Educagéo Basica.

Conhecimentos pedagégicos. 1 Fundamentos da Educacéo: sociedade, estado e educagdo. 2 A Historia da educagdo no Brasil. 3
Educacdo e cultura afro-brasileira. 4 Educagdo no mundo contemporéneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do
conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidad&o. 5 A escola e a pluralidade cultural. 6 Politicas publicas para educaggo. 7
Tendéncias da prética pedagdgica. 8 Curriculo: elaboragdo e prética 9 A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 10 Educago inclusiva:
fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o papel do professor. 11 Principios e préticas de gestao escolar. 12
Concepgoes e teorias da aprendizagem. 13 Organizaggo curricular por &reas de conhecimento. 14 Trabalho pedagdgico através de
projetos teméticos. 15 Planejamento de ensino: concepgado e procedimentos. 16 As competéncias dos consel hos de classe e deliberativo

da escola. 17 O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gest@o escolar. 18 Avaliagéo da aprendizagem
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e aimportancia dos resultados da avaliag&o institucional e da avaliagéo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. 19
O papel do professor na integracio escola-familia. 11 LEGISLACAO BASICA. 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
n° 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educaggo - Lei n® 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90 (ECA). 4
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em
20/12/2006. 6 Lei n° 11.494/2007, publicada em 21/6/2007.7. Lei Municipal n°. 3.816/09. O papel do pedagogo na conjuntura politico-
educacional brasileira. Escola é lugar de aprender e de ensinar. Ensinar: especificidade humana. A Educag8o Basica redimensionada.
Escrevendo e lendo na escola. Organizag8o do espaco escolar. Avaliagdo Mediadora na Educagdo Bésica.

Técnico Administrativo

PT 005-15

1. Qualidade no atendimento.2.Comunicacdo telefénica3.Uso de equipamentos de escritério.4. Rotinas administrativas e de
escritério.5. Cadastro e licitagdes.6. Elaboracdo e manutengdo de banco de dados. 7. Organismos e autarquias plblicas.8. Nogdes de
Administracio Piblica.9. Nogdes sobre funcionamento de Orgéo Pablico.10. Arquivo e sua documentacéo: organizagdo de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.11. Nogoes de
tipos de organizagdo. 12. Nogdes de estoque. 13. Gestéo da qualidade: andlise de melhoria de processos. 14. Etica profissional e sigilo
profissional. 15. Correspondéncia empresarial e oficial. 16. Redagdo Oficial. 17. Formas de tratamento. 18. AbreviacGes. 19.
Documentos. 20. Agenda. 21. Meios de comunicacgo 21. Nogdes basicas de informética. 22. Organizagdo da educacdo brasileira. 23.
Legislagdo educacional: LDB Lei n°9394/96. Paréametros curriculares Nacionais (PCN). 24. Filosofia da Educag8o: concepcoes liberais
e progressistas da educagdo: contribuices e limites. 25. Etica e cidadania. 26. Lei Municipal n° 2.493/97. 27. Lei Municipal n°.
3.816/09

Assistente Social

PT 004-01

Fundamentos histéricos e tedrico-metodol 6gicos do servico socia e a dimensado politica da profisséo. 2 Trabalho do assistente socia no
ambito socio-juridico, Estado, politicas publicas, direitos humanos e direitos sociais no Brasil. 3 Defesa e garantia dos direitos basicos
do cidad&o no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 4 Vulnerabilidade social. 5 Programas e projetos socias:
conceitos, elaboragdo, assessoria, coordenacdo, execucdo e processo avaiativo. 6 Pesquisa, plangamento e gestdo de servigos nas
diversas éreas sociais. 7 Trajetoria histérica da seguridade social no Brasil: salde-assisténcia-previdéncia. 8 Trabalho em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. 9 Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragéo de relatério,
laudos e pareceres; trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 10 Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n°8.069/90, Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003. 11 Normativas Internacionais (Beijing, Riad, Normas Minimas para a Protecéo
de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude). 12 Lei n°
8.662/93 — Lei de regulamentacdo da profissdo de Assistente Social. 13 Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social e Lel n°
9.720/98 — dtera o artigo 30 da LOAS; Decretos n° 1.744/95 e n° 4.360/2002 — Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada de
que trata a LOAS; Lei n° 10.836/2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto n® 3.877 — Ingtitui o
Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 14 A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos
que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social. 15
Legislacdo sobre Programas de Aprendizagem — Lei n° 10.097/2000, Lei n° 11.180/2005, Decreto n° 5.598/2005 e Portaria (MT) n°
20/1991. 16 Cédigo de Etica Profissional do 57 Assistente Social, instituido pela Resolugsio CFESS n° 273 e alterado pelas Resoluces
CFESS n° 290 e n° 293/94. Lei Municipa n°. 3.816/09. O Servico Socia, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no
contexto da Reforma do Estado brasileiro. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A
questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salide. A Reestruturaggo das politicas sociais no
Brasil e as novas formas de regulagéo Social. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto
da descentralizagdo e municipalizagio: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e
0 SUAS. A questéo socia no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servigo Social. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.
Pobreza, exclusio socia e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. A questdo social como
base fundante do trabalho do assistente social. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissiona do
Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da |6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais. As dimensOes éticas e
politicas do projeto profissional. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social. O
assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. A legislagdo socia e o trabalho
profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos direitos sociais. Programa Municipal de Assisténcia Social:
Renda Familiar Minima.

Técnico em Informética

PT005-01

1.Hardware: conhecimento do funcionamento de microcomputadores, conservacdo dos equipamentos, ligagdo com impressoras etc. 2.
Windows: utilizagdo do Sistema Operacional Windows em estagdes, conheci mento do Windows Explorer e de fungdes como, por
exemplo, transferir arquivos, efetuar copia de seguranga, identificar os principais tipos de arquivos através da sua extensdo, gerenciar
impressdes etc. 3. Redes locais. Conhecimento de sistemas opera cionais Linux; topologia de rede; protocolos de comunicagdo;
cabeamento etc. 4. Lei Municipal n°. 3.816/09

Psicélogo Educacional

PT006-01

. Desenvolvimento fisico, psicolégico, cognitivo e social: da primeira infancia a adolescéncia; Os anos pré-escolares: processos cognitivos basicos;
aquisicao da linguagem; desenvolvimento social e da personalidade; desenvolvimento da fungao simbdlica; Dos 6 Aos 12 Anos: processos cognitivos
basicos, desenvolvimento social e moral; relagdes sociais na escola; Adolescéncia: desenvolvimento cognitivo e aprendizagem, desenvolvimento
psico-social e psico-sexual; relagdes sociais na adolescéncia; Relagdes entre desenvolvimento e educagao; As "Teorias Da Aprendizagem":
processos e principios basicos para explicar a aprendizagem; As teorias de Pavlov, Watson e Skinner; A aprendizagem verbal significativa; O
processamento da informagéao e a aprendizagem escolar. As Fontes Tedricas Da Concepgéo Construtivista: A teoria genética do desenvolvimento
intelectual; A teoria da assimilagéo e as condigdes para uma aprendizagem significativa; Significado e sentido na aprendizagem escolar; A teoria
sociocultural do desenvolvimento e da aprendizagem; A associagao entre erro e fracasso escolar; Possibilidades e limites da transposi¢ao do
conhecimento psicol6gico para a pratica educativa. As Aprendizagens Escolares Fundamentais: A aprendizagem de conteldos escolares:
caracteristicas, ampliagéo e diferenciagdo; A aprendizagem de fatos, conceitos e principios; A aprendizagem de procedimentos; A aprendizagem de
valores, normas e atitudes; O carater integrado das aprendizagens escolares. Fatores Psicossociais, Relacionais E Contextuais Implicados Na
Aprendizagem Escolar: O papel das representagdes e expectativas na aprendizagem escolar; A interagéo professor-aluno; A interagéo entre alunos;
(In) disciplina na escola: diferentes perspectivas de analise; Os processos de socializagéo e a relagéo familia-escola.

Conhecimentos Pedagdgicos: organizagdo da educagdo brasileira. Legislagdo educaciona: LDB Lei n°. 9394/96. Parametros
curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educagio: concepgdes liberais e progressistas da educago: contribuices e limites. Etica e
cidadania. Sociologia da Educag8o; a democratizagdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na
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Educacéo. Psicologia da Educaggo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. Histéria
da Educacéo: interdicOes e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro. Didética. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino.
Planejamento. Conhecimentos Especificos: O processo de aprendizagem no mundo contemporaneo. |dentificac8o e articulagdo tedrico-
prética dos diversos aspectos que incidem sobre a aprendizagem: sociais, culturais, histéricos, afetivos, cognitivos e biolégicos.
RelagBes entre desenvolvimento e aprendizagem. As teorias construtivistas. As teorias do déficit cultural. As teorias da mediacéo
cultural. As teorias centradas no sujeito. As teorias socioldgicas da Educagdo. As teorias reprodutivistas.A relagdo professor-aluno.
Identificag8o e articulagdo das principais dimensdes presentes na relacdo professor-aluno. Os processos identificatorios. Os elementos
emocionais e a aprendizagem. Contribuigdes da psicandlise para o processo de aprendizagem e desenvolvimento. A relagdo com o
saber. As contribuigdes dos principais tedricos da aquisi¢do do conhecimento, com énfase para as relagdes do discente com o saber. A
educacdo especia A educagdo inclusiva: suas possibilidades e limites, analisados a partir da interface entre a teoria e a prética.
dentificagdo e articulagdo das dimensdes presentes no contexto da Educacdo Especial, com destague para os aspectos intra e inter-
subjetivos dos alunos, dos professores e familiares. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Nutricionista

PT007-01

1 Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digestdo, absorcéo, transporte, metabolismo e excregdo, classificagdo, funcéo e
fontes. 3 Minerais e vitaminas. 4 Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagio, fungéo, fontes. 5 Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestério, endécrinas e do metabolismo renal, nas aergias e tolerancias alimentares, na desnutricéo
energético-protéica. 6 Nutricdo em Salde Coletiva: epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminose A. 7 Sistema Naciona de Seguranca Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional. 8 Nutricdo materno-infantil;
alimentacdo da nutriz; anamentag&o: |eite humano; alimentacdo complementar. 9 Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos utilizados
em todos os grupos etarios. 10 Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de alimentos,
utilizagdo integral dos alimentos. 12. Lei Municipa n°. 3.816/09. 13. Macro e micronutrientes na alimentagdo humana, 14.
RecomendagGes de energia e nutrientes; DRI’s. 15. Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 16. Nutricdo na
gestacdo e na lactacdo; 17. Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios; 18. Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificagdo
dos microorganismos, fontes de contaminagao, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos. 18.
Aspectos higiénicos sanitérios em UAN'’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagdo e
higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos; 19. APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de
controle em UAN's; Boas préticas na fabricagdo de alimentos; 20.Planejamento, organizacdo e administracdo em UAN'’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da
Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's); 21. Alimentacdo coletiva: plangamento execucdo e avaliagdo de cardapios; 22. Terapia
Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas
enfermidades cronicas degenerativas, 23. Programas governamentais na area de aimentagdo e nutricdo: - Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar; - Programa de Alimentagdo do Trabalhador; 24. Cédigo de ética do nutricionista; 25. Introducdo a técnica
dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos, 26. Montagem de Fichas Técnicas de Preparaco.

Topoégrafo

PT008-01
onhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topogréficos. Planimetria — Instrumentos topogréficos,
loniometria, declinagdo magnética, aviventagéo de rumos, medicao de distancias direta e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos
pogréficos, medi¢éo de areas e locacdo de obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria — métodos de nivelamento, perfis topograficos,
lementos de terraplenagem, levantamentos planialtimetricos. Agrimensura, peridica e avaliagGes, divisdo de imoveis. Desenho topografico e

lementos e fotogrametria e foto interpretago. Etica profissional. Noges basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
rganica do Municipio de PATOS - PB.

. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Fiscal de Urbanismo e
Obras

PT009-01

Tipos de construcdo. Leitura de plantas. Nogdes de orgcamento. Locagdo de uma obra. Nomenclatura de estruturas e suas principais
aplicagBes. Equipamentos bésicos. Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo. Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: competéncia
para fiscalizar, agBes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penaidades, recursos.
Fiscalizag@o urbanistica. Poder de policia.. Conhecimento béasico na interpretagdo de projetos arquitetdnico, estrutural e hidréulico.
Conhecimento na &rea da construggo civil. Materiais bésicos de construgso: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas
e madeiras. Impermeabilizantes, aplicagdo de revestimentos (chapisco, embogo, reboco, massa fina). Uso correto de ferramentas
bésicas, como prumo, nivel, etc. Instalac@o de batente de porta. Aplicag@o de azulgjos e pisos. Prética de pequenas obras e sistemas de
cobertura. Capacidade e volume (m3, litro e mililitro). Instalagdes Prediais Hidraulico-sanitérias e Instalagdes Elétricas A fungdo do
desenho técnico e sua importancia na execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no
desenho técnico. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo municipa relativa a ocupagéo do solo e obras diversas, Cadigo Tributério
Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitéria. Elementos de Direito Urbanistico.
Func&o Social da propriedade. Etica profissional. NogBes basicas de administracso plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de PATOS—PB. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Engenheiro Civil

PT010-01

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretagéo de ensaios.
Fundactes e Estruturas. Movimentag&o de terra, formas, escoramento, armag&o e concretagem. FundagGes superficiais e profundas:
Tipos, Execugdo, Controle. Estruturas: Pré-moldadas, In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos
topograficos. Execucdo e Controle. EdificacOes. Materiais de construcdo, Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitérias e elétricas) e
servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armag@o. Normas
ABNT. Nocoes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Estruturas (reconhecimento e identificagcao): nogdes em estruturas,
sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lagjes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto,
estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizag®o, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e
urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacéo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacao, protegéo
contra deslizamentos de camadas). Materiais de construggo. Técnicas de construcdo: fundagGes (superficiais e profundas), alvenaria,
estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizag@o de canteiro de
obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. NogBes bésicas de administragio pablica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organicado Municipio de Patos—PB. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Engenheiro Cartografo

PT010-02
1. Dimens&o politica da organizagdo do territdrio - processo histérico e geogréfico daformagao territorial no brasil. 2. Desenvolvimento

econdmico e a questdo regional no brasil. 3. Organizagdo do territério — dimensdo politica da modernizag&o. 4. O problema da escala
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geogréfica e cartogréfica para o conhecimento do territério. 5. O problema da regiéo e a produgdo do conhecimento geogréfico. 6.
Urbanizagdo- o processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e tendéncias no brasil. 7. Caracteristicas da natureza do fato urbano
brasileiro. 8. Rede urbana. 9. Dinamica populaciona - o crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicéo
espacial. 10. dinamica territorial da populacgo brasileira. 11. processo produtivo - setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de
distribuicdo e ritmos de crescimento. 12. questdes e tendéncias da producédo agricola brasileira. 13. Inser¢do do Brasil na economia
mundial. 14. emergéncia como poténcia regional. 15. transformacOes recentes nas atividades de comércio e servicos no brasil.
16.sistema de informagtes geogréficas - caracteristicas dos dados geogréficos: posi¢do, atributos e relagdes espaciais. 17. principais
model os de dados geogréficos. 18. estrutura béasica dos sistemas de informagdes geogréficas: entrada e integragéo de dados, geréncia de
dados espaciais, consulta/andlise espacial e visualizag8o. 19. Andlise de dados geogréficos: sele¢do, manipulacéo, elaboracdo de mapas
teméticos, andlise exploratéria e modelagem, 20. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Técnico em Geo
Processamento

PT005-02

1. Fundamentos da Cartografia: Conceitos e Definigdes; A Ciéncia Cartogréfica; Mapas e Cartas; Tipos de Mapas. Atlas. Aplicagoes,
Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do conhecimento. Elementos de Composicdo Cartogréfica: Projeto Cartogréfico;
Projecdes Cartogréficas; Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos, Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Gréfica; 2.
Georreferenciamento e Registro: Transformagdes Geométricas e Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de Referéncia; 3. Fundamentos de
Topografia: conceitos e métodos de levantamentos planimétricos e altimétricos; 4. Fundamento de Posicionamento de GPS; Pontos de
Controle; Densificacao e Distribuicdo de Pontos; Andlise de Qualidade. 5. Bases Cartogréficas. Confecgdo de Mapas Basicos e Bases
Cartogréficas Digitais; Conversdo Analdgico-Digital; 6. Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners. Estrutura de Dados:
Estruturas Matricial e Vetorial; Processamento Vetorial; Processamento de Imagens; Representacéo de Cores e Simbolos em Ambiente
Digital. 7. Sensoriamento Remoto: Radiagdo Eletromagnética; Espectro Eletromagnético; Interacdo EnergiaMatéria; Bandas de
Absorcéo e Janelas Atmosféricas; Assinaturas espectrais. Sensores. Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e N&o Imageadores;
Sensores "Along-Track" e "Across-Track"; 8. Caracteristicas Geométricas; Sensores Termais, Multiespectrais e Hiperespectrais; 9.
Sensores Analdgicos e Sensores Digitais; Radares. Gerenciamento de Sistemas Orbitais: InformagGes de 6rbita; Codificacdo e
Decodificago de Imagens; Transmissdo e Recepcdo de Sinais; Repetibilidade; Armazenamento; Conversdo Analdgico-Digital. 10.
Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolugéo; Aplicagdes; Cameras Digitais; Niveis de Aquisicao Terrestre,
Aéreo e Orbital; Erros e Distorgdes. Sistemas Orbitais: Histérico, Landsat 1-7, SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1 -2, Outros
sistemas; Satélites de Alta Definicdo; Monitoramento Terrestre, Oceénico e Meteorologico. 11. Processamento de Imagens Digitais:
Filtragem; Contraste; Gréficos Dinamicos; Classificacdo Supervisionada, N&o Supervisionada e Hibrida;, Fusdo de Imagens; Pos-
processamento e Suavizagdo. 12. Produtos Cartograficos: Integragdo de Imagens e Bases Cartogréficas; Imagens Sintéticas; Foto-
Cartas, Cartas-lmagem; 13. Mapeamento Temético; Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topogréficas, Atudizacdo. 14.
AplicagBes do Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicagcbes Ambientais,
Solos, Plangjamento Urbano, Outras Aplicacdes. Sistemas de Informacdo Cartogréfica, 15. CAD; Histérico; Conceitos e Definicoes;
Tomada de Decisdes, Aplicagdes, Componentes, Funcionalidades; Interacdo Homem-Méquina. 16. Tipos de Dados. Dados e
Fendmenos Geogréficos e Cartogréficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; 17. Geometria; Atributos Espaciais e Nao Espaciais;
Tempo; Caracterizagdo de Fendmenos, 18. Aquisicdo de Dados, Andlise Espacia de Dados Geogréficos; Fontes de Dados;
Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios, Sensores Diversos; 19. Conversdo entre Estruturas;, Compatibilizaco e
Padronizacéo de Dados Cartogréficos, Metadados. Redes; Buffers; Conectividade; Contigtidade; Modelagem Numérica de Terreno. 20.
Lei Municipa n°. 3.816/09.

Operador de Maguina

PT011-01

Contetdo:

1.Conhecimentos sobre operagdo de maquinas retro -escavadeiras, tratores, carregadeiras motoniveladoras e seus implementos :
abertura, alargamento e conservacdo de estradas e vias publicas, precaugdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel,
manutencdo béasica e verificagdes de roting, lubrificacdo e cuidados operacionais; gjustes, regulagens, acoplamento, limpeza e
conservacdo de implementos. Legislacdo de Tréansito - Codigo de Tréansito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugdo de
méguinas pesadas. Sistema Naciona de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacéo.
Regras de circulagdo. Deveres e proibigdes, infracbes e penaidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservac@o do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Direcdo Defensiva.

Engenheiro Florestal

PT010-03

Construcoes de madeira; silvimetria e inventario; recursos naturais renovaveis; ecologia e defesa sanitéria; propagagdo de espécies
florestais; viveiros florestais; mangjo de florestas para producdo de madeira e outros produtos; desenvolvimento de processos
tecnologicos, industrializagdo e comercializagdo de produtos florestais; solos de ecossistemas florestais; mecanizagdo, colheita e
transporte florestal; geoprocessamento e sensoriamento remoto; planejamento, administragéo, economia e crédito para fins florestais,;
pericia, plangjamento, desenvolvimento e administragdo de programas ou projetos voltados para a producédo de florestas com fins
comerciais; protegdo da biodiversidade; manejo de bacias hidrogréficas; recuperacdo de éreas degradadas; avaliacdo de impactos
ambientais, educacdo ambiental e ecoturismo; unidades de conservagdo; manejo de fauna silvestre; sistemas agroflorestais; Lei
Municipal n°. 3.816/09.

Engenheiro Quimico

PT010-04

Fundamentos bésicos da previsdo do comportamento dos sistemas ambientais: Unidades de medida, balango de massa, balanco de
energia, estequiometria, entalpia em sistemas quimicos, equilibrio quimico, quimica organica, Poluicdo de aguas, fontes de &gua,
poluentes da a&gua, DBO, quaidade da agua em lagos e reservatérios, agua subterranea, Aquiferos, Lei de Darcy e transporte de
contaminantes, Poluiggo do ar, viso das emissies, fontes méveis estaciondrias, poluentes téxicos no ar, Gerenciamento de residuos
solidos, Preparacéo do EIA — RIMA, Legislagdo Ambiental no Brasil, gerenciamento da qualidade e leis federais que controlam a
poluicdo da &gua, gerenciamento da qualidade e leis federais que controlam a qualidade do ar, gerenciamento da qualidade e leis
federais que controlam os residuos sélidos, Lei Municipal n°. 3.816/09, Leis Municipais que versem sobre o Meio Ambiente.

Engenheiro Agrénomo

PT010-05

1. Fatores climéticos de importancia agricola; 2. Solo: formag8o, composicao, perfil, propriedades fisicas, propriedades quimicas,
nutrientes, adubos quimicos e organicos, corretivos, adubagdo, colagem; causas do desgaste do solo e préticas conservacionistas; 3.
Irrigaco: avaliagdo da agua disponivel, qualidade da &gua, manejo da agua, métodos de irrigagéo, manejo de solos salinos e alcalinos;
4. Oleicultura: planejamento e instalacdo de hortas domésticas e comerciais; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo,
piment&o, tomate, mel&o e cenoura; 5. Culturas regionais: feijdo macassar, milho, mandioca, algodédo, sorgo, arroz, batata-doce, e cana-
de-acUcar; 6. Fruticultura: propagacdo de plantas frutiferas, formacdo de mudas, plangjamento e instalagdo de pomar; culturas: abacaxi,
cajueiro, cogueiro, bananeiro, mamoeiro, goiabeira, maracuja e acerola; 7. Defensivos agricolas e controle de pragas e doengas; 8.
Topografia: calculo de éreas, levantamento topogréfico, medidas agrérias;

9. Zootecnia: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, suinocultura e avicultura de corte e postura: ragas, instalacdo e
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manejo. 10. Lei Municipal n°. 3.816/09.

11. Tecnologias de produgéo para as culturas de algod&o, mandioca, inhame, mamona, etc; 12. Tecnologias de criagio de bovinos,
caprinos e ovinos; 13. Tecnologias de criagdo de frango industrial e alternativo; 14. Manejo e métodos de irrigagéo localizada; 15. Uso e
conservagdo do meio ambiente; 16. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagdo da extensdo rural; 17. Formas de
organizacado rural; 18. Produgdo, manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio); 19. ConstrucOes e instalagdes rurais. 20.
Nocdes basi cas de administracéo publica municipal.

Fiscal Ambiental

PT009-02

Recursos Hidricos. Ecologia. Agenda 21. ISO 14.000. Direito ambiental (legislagdo). SNUC (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo). Saneamento basico (&gua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, solidos e gasosos. Tratamento dos residuos. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e a Lei 9.433/97. Gestéo de Bacias Hidrogréficas e Aguas Subterraneas. Ciclo Hidrolégico e Balanco
Hidrico. Plangjamento do Uso, Instrumentos de Gestdo Ambiental, Ecologia e Preservagio. Usos Mltiplos da Agua e Qualidade dos
Recursos Hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos. Avaliacdo de Impacto Ambiental, Licenciamento e
Competéncia. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna, Legislagio Aplicavel. Impactos Ambientais decorrentes de Atividades
Antropicas. Legislacdo ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos. Legislagdo agréria. Licenciamento ambiental. Gestéio ambiental.
Planejamento e gest&o de recursos hidricos. Avaliagdo de impactos ambientais. Andlise e elaborac@o de EIA/RIMA. Fotogrametria e
fotointerpretagdo. Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias hidrogréficas. Manejo florestal. Biodegradacdo. Climatologia e
meteorologia. Qualidade de &gua e solos. Ecologia de populaces e comunidades rurais. Conservagdo e preservagdo de recursos
naturais. Utilizacdo de GPS. Revitalizagdo de bacias hidrogréficas. Ecossistemas. Agroecologia. Educagdo ambiental. Legislagdo
municipal. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Médico Veterinario

PT012-01

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia
e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da
maguinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos aimentares de origem animal; artropodes e
roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: ateracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3-InfecgBes e intoxicaches alimentares:
Samonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, lostridium, Bacillus,
Stapylococcus.4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses
de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6-
Procedimentos na investigagdo epidemiolégica: surtos de infecches e toxinfecgdes alimentares. Prevencdo. 7- Pesquisa de
microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos
e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais, legislacéo. 10- Inspegdo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linféticos: exploracéo obrigatéria na rotina
de inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencéo, reconhecimento, técnicas de embalagem,
transporte e legislagdo. 13- Transformag&o do muisculo em carne: “Rigor mortis’ e maturag&o. 14- Inspegéo e julgamento de carcagas e
visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitérias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou
manipulagdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,
armazenagem. AlteragBes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagéo,
produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltorios, emulsdes,
ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de sasicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou vaor do
pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminag&o, operagdes tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento.
19- Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacOes, legislacdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes,
avaliag8o da seguranca, legislacdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pés-morte.
Reinspecdo no consumo, legisagdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na embarcag@o, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecéo
organoléptica do pescado 24- Obtencao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspegdo sanitéria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspecdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo. AlteracOes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiol gicos,
informagtes epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdio dos dados de salide,
classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses:. etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia,diagnostico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas,esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. 31- As boas préticas de fabricagio e o sistema APPCC na producio de alimentos. 32. Etica profissional. 33. Etica
profissional. Organizag&o dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de salide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol 6gica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagéo local de salide, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Técnico Agricola

PT005-03

1. Solo: formagao, composicao, perfil, propriedades fisicas, propriedades quimicas, nutrientes, adubos quimicos e organicos, corretivos,
adubagso, colagem; causas do desgaste do solo e préticas conservacionistas; 2. Irrigagdo: avaliagdo da dgua disponivel, qualidade da
agua, manejo da agua, métodos de irrigacdo, manejo de solos salinos e acalinos; 3. Olericultura: plangjamento e instalagdo de hortas
domeésticas e comerciais; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo, pimentdo, tomate, mel&o e cenoura; 4. Culturas regionais:
feijdo macassar, milho, mandioca, algod&o etc 5. Fruticultura: propagagdo de plantas frutiferas, formag&o de mudas, planejamento e
instalagdo de pomar; culturas: abacaxi, cajueiro, cogueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja e acerola; 6. Defensivos agricolas
e controle de pragas e doengas;, 7. Topografia cdculo de &reas, levantamento topografico, medidas agrérias, 8. Zootecnia
bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, suinocultura e avicultura de corte e postura: ragas, instalagéo e manejo. 9.
Viveiros para mudas frutiferas: tipo de viveiros, recipientes, preparo e substrato; 10. Principais pragas e doengas de plantas cultivadas e
seu controle; 11. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Nutricionista

PT007-02

1 Nutricgo basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digestdo, absorcao, transporte, metabolismo e excregao, classificago,
fungio e fontes. 3 Minerais e vitaminas. 4 Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagio, fungfo, fontes. 5 Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestério, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na
desnutrigdo energético-protéica. 6 Nutricdo em Salide Coletiva: epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricéo, obesidade,
anemia, hipovitaminose A. 7 Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional. 8 Nutrigdo materno-
infantil; alimentacéo da nutriz; amamentacéo: leite humano; alimentagdo complementar. 9 Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos
utilizados em todos os grupos etérios. 10 Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de
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alimentos, utilizagdo integral dos alimentos. 12. Lei Municipal n°. 3.816/09. 13. Macro e micronutrientes na alimentacéo humana; 14.
RecomendagBes de energia e nutrientes; DRI’s. 15. Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 16. Nutricdo na
gestacdo e na lactag8o; 17. Avaliagdo nutricional em diferentes grupos etérios; 18. Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagéo
dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos. 18.
Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s. - sallde do manipulador de aimentos e controle de matérias-primas, - conservagéo e
higienizago da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos; 19. APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de
controle em UAN's; Boas préticas na fabricagdo de alimentos; 20.Plangjamento, organizacdo e administracdo em UAN’s: - Recursos
Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da
Unidade de Alimentac&o e Nutricdo (UAN's); 21. Alimentag8o coletiva: plangjamento execucéo e avaliagdo de cardépios; 22. Terapia
Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas
enfermidades cronicas degenerativas, 23. Programas governamentais na &rea de aimentagdo e nutricdo: - Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar; - Programa de Alimentagdo do Trabalhador; 24. Codigo de ética do nutricionista; 25. Introdugdo a técnica
dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos, 26. Montagem de Fichas Técnicas de Preparacgéo.

Coveiro

PT013-01
PORTUGUES

- Interpretag@o de texto

- Separagdo sildbica

- Fonologia e Ortografia
- Acentuagdo gréfica

- Morfologia

Jardineiro

PT013-02

Nogdes basicas de fertilidade do solo e adubagao; irrigagéo; plantas daninhas, pragas e doencas; Sementes e Propagagéo V egetativa
aspectos praticos. VIVEIROS: preparo de substratos, tipos de recipientes; tratos culturais; Técnicas e ferramentas utilizadas em
jardinagem. Préticas de implantag&o e manutencéo de jardins, gramados e éreas verdes. Podas; Conhecimento de espécies vegetais da
Regido Nordestina e sua utilizagio em paisagismo e arborizaggo urbana; Conhecimentos béasicos sobre Ecologia e Meio Ambiente;
Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabal ho; Senso de direcionamento e
localizag&o; Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral relacionados as atividades inerentes ao cargo;
Simbol ogia de produtos quimicos e de perigo; Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho

Técnico em Informética

PT005-04

1 Hardware: conhecimento do funcionamento de microcomputadores, conservagdo dos equipamentos, ligag&o com impressoras etc. 2.
Windows: utilizacdo do Sistema Operacional Windows em estagBes, conhecimento do Windows Explorer e de funges como, por
exemplo, transferir arquivos, efetuar copia de seguranga, identificar os principais tipos de arquivos através da sua extensdo, gerenciar
impresses etc. 3. Redes locais. Conhecimento de sistemas operacionais Linux; Internet, topologia de rede; protocolos de comunicagéo;
cabeamento etc. 4. Lel Municipal n°. 3.816/09.

Técnico Administrativo

PT005-06

1 Redagdo oficial, correspondéncia e redagdo técnica. 2. Nogdes de Direito Administrativo: Estrutura e funcionamento da
Administragdo. Principios da administracdo publica. Poderes da Administragdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo,
descentralizagdo, desconcentragdo. Reforma administrativa. Atos administrativos: espécies, atributos, requisitos, elementos, controle.
Atos Administrativos de uso mais frequientes. Processo Administrativo: constituicdo e tramitagdo. Servicos publicos: organizagdo,
regulamentaciio e controle. Areas de acdo administrativa: material, patriménio, orcamento, financas. Licitacdes e contratos
administrativos. 3. Organizacdo da Informagdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos;
bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. 4. Nogdes de Informética: Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; 5. Estatuto do Servidor Publico Municipal. 6. Lei Municipal n°. 3.816/09

Técnico de Arquivo

PT007-07

Nocdes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetacio, métodos de arquivamento. Nogdes de Fundamentos Arquivisticos,
Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e
descrigéo de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF); Politica e legislacio de acesso e preservacéo de
documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memaria e arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de Documentos: Protocolo:
recebimento; classificagdo; registro; tramitacéo e expedicdo de documentos. Produgdo, utilizago e destinag@o de documentos.
Cadigos e Planos de classificagéo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacéo de documentos; Sistemas e métodos de
arquivamento. |dentificac&o e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento dainformag&o arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos el etronicos, gestdo el etrénica de documentos; Conservagdo, restauracéo, digitalizacéo e
microfilmagem,; Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicéo Brasileira (artigos relativos ao direito ainformacéo, a gestéo e
apreservagdo do patrimoénio cultural), Legislacdo Arquivistica Federal; Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ); Paleografia, Diplomética; Microfilmagem: preparo de documentos, equipamento e tipos de microformas. Legislagdo
Brasileira sobre microfilmagem, Lei Arquivistica Federal e resolucdes do CONARQ, Lei n°8.159 de 8 dejaneiro de 1991 e
Decreto n° 4.073 de 3 dejaneiro de 2002.

NogBesde 13. Legislagdo Arquivisticae Lei Municipa n°. 3.816/09.

Médico Perito da Junta
Médica

PT012-02
Etica médico-profissiona; Nogdes De Epidemiologia: conceito, histérico eobjetivos; relagées de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios;
nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente
no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigagéo epidemiologica; niveis de prevengao e medidas profilaticas; Clinica
médica e conduta médico-pericial; Nogdes Gerais Das Areas Médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia; Conduta pericial. Legislagdo De Assisténcia Social: contetido; fontes e autonomia (Lei n° 8.742/93 e Decreto n°® 6.214, de 26/09/2007).
Legislagdo Referente Ao Sus: 1 Lei n° 8.080/90, Titulos | e II. 2 Portaria n® 3.908/98. 3 Portaria MS n° 1679, de 19/09/2002. 4 Portaria MS n° 656,
de 20/09/2002. 5 Portaria MS n° 666, de 30/09/2002. 6 Portaria MS n° 777, de 28/04/2004. Medicina Do Trabalho: A Seguranca e Salde no
Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Seguranca e a Salde no Trabalho nas
seguintes Normas Internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT: Convencéo n° 81 - Inspecéo do Trabalho (Decreto n® 95.461,
de 11/12/1987); Convengéo n° 139 - Prevengao e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n°
157, de 02/06/1991); Convengdo n° 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as
vibragdes no local de trabalho (Decreto n° 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n° 155 - Seguranga de Saude dos Trabalhadores (Decreto n°

1.254, de 29/09/1994); Convengéo n° 161 - Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/05/1991). Doengas Ocupacionais, Acidente Do
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Trabalho E Conduta Médico-Pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranga dos trabalhadores; indicadores de
salde - doenga dos trabalhadores; situagéo atual da satde dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas
das LER/DORT. Legislagdo Do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e II; Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb n® 3.214, de 08/06/1978; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb n° 3.067, de 12/04/1988. Legislagéo
Previdenciaria: Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagao; organizagao e principios constitucionais; Legislagdo Previdenciaria:
conteudo; fontes e autonomia. (Lei n® 8.212, de 24/07/1991 - Titulos | a V, Titulo VI - Introdugdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n° 8.213, de
24/07/1991, (na integra); Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n°® 3.048, de 06/05/1999 e suas alteracdes posteriores. IN 20 INSS/PRES de
10/10/2007 e suas alteraces (Alterada pela IN INSS/PRES n° 40, de 17/7/2009 - DOU n° 137 de 17/7/2009; IN INSS/PRES n° 29, de 4/6/2008 -
DOU n° 107 de 6/6/2008 — Republicada no DOU n°® 113, de 16/6/2008; IN INSS/PRES n° 27, de 30/4/2008 - DOU n° 83 de 2/5/2008; IN
INSS/PRES n° 23, de 13/12/2007 - DOU n° 240 de 14/12/2007). Decreto n° 4.827/2003. Decreto n® 6.934 de 11/08/2009 - Estrutura do Instituto
Nacional do Seguro Social. Fungdes institucionais do INSS; Aplicagdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integragao;
orientag&o dos Tribunais Superiores.
. 7. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Técnico em

Contabilidade

PT005-08

Administracdo econdmica: funcles administrativas, atos e fatos administrativos; principios e convencdes. Patrimonio: definicao;
aspectos econdmicos e financeiros; composicéo; ativo e passivo; situagdes (real e nominal). Contas: conceito; fungdo; classificacdo.
Registros dos fatos administrativos. métodos de escrituracdo; livros de escrituracdo contabeis e fiscais. Andlise de balangos: indices.
Nogdes de contabilidade de custos: conceito. Classificagdo: custos diretos e indiretos, fixos e varidveis; apropriagdo. Nogoes de
Auditoria: normas, documentos de trabalho do auditor; pareceres e certificados. Contabilidade Pblica: Orgamento: conceito; principios
gerais, elaboracdo; controle; execucao; créditos adicionais. Exercicio financeiro: conceito, duracdo, regimes de contabilidade, residuos
passivos. Receita e despesa: classificagdo; fontes; estégios; controle de arrecadac@o e pagamentos. Restos a pagar e adiantamentos.
Divida Publica tipos; classificagdo. OperagBes de crédito. Plano de Contas e sua aplicagdo; langamentos tipicos. Encerramento de
exercicio; balangos e demais demonstrativos; encerramento das contas de resultado e das demais contas; cobertura do déficit e aplicacéo
do superavit. O controle externo e interno. Licitagdes e contratos. Responsabilidade fiscal. Lei Municipa n°. 3.816/09.

Fiscal de Tributos

PT009-03

1 Nogdes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificag8o; atributos; elementos; discricionariedade e vincul ag&o;
atos administrativos em espécie; extingdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagéo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo
e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢éo de
Indenizagd0. Acéo Regressiva. Improbidade administrativa. 2. NogOes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade,
Plano de Contas e Demonstragtes Contébeis — Lei n° 6.404/76; Escrituragdo, Livros, Registros e Relatérios Contébeis; Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido; Regimes Contéabeis; Patrimonio, Fatos e Procedimentos Contébeis. 3. NocOes de Direito Tributério: Competéncia
Tributéria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar; imunidades, principios constitucionais tributérios. Conceito e
Classificagdo dos Tributos; espécies tributérias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e alteragles). Legislacdo Tributéria. Vigéncia da
Legislagdo Tributéria Aplicacdo da Legislacio Tributaria. Interpretag@o e Integrac@o da Legislagdo Tributéria. Obrigacdo Tributéria
Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigag&o Tributéria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos Sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infracoes.
Denuncia Esponténea. Crédito Tributério. Constitui¢do do Crédito Tributério. Langamento. Modalidades de Lancamento. Hipoteses de
alterac&o do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades. Exting&o do Crédito Tributério. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributério. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragéo
Tributéria; fiscalizagdo; divida Ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa Lel Federa n°. 6830/80. Finangas
Municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Poder de policia municipal. Cédigo Tributério Nacional. Cédigo Tributério Municipal e Decretos Regulamentadores. 4. Nogdes de
Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizago dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e
Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Da
tributacdo e do orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito. Objetivos e
Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica. Principios Constitucionais. 5. Lei Municipal n°. 3.816/09.

Enfermeiro Classe |

(ESF)

PT014-01

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Plblicas de Salide (SUS,
NOB'’s, saneamento bésico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e do
Adolescente; Salde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saide Integra do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquidtrica; Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias
e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem); Salide integral do Usuario
das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de
Servicos de Salde; Normas de seguranca em salide; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde,
Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinagao, Infecgdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificagdo, Indicadores de
salde

Técnico de Enfermagem
Classe | (ESF)

PT005-09

TECNICAS FUNDAMENTAIS EM ENFERMAGEM: Registro de Enfermagem e evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizag&o, higiene corporal, balango hidroeletolitico e PVC, administragéo e preparo de medicamentos, promogéo do conforto fisico. Tratamento de
Feridas. Assisténcia de Enfermagem Pré e Pés-operatério em Cirurgias. Nogdes Basicas em Centro Cirlrgico e Central de Material e Esterilizagao.
Medidas de Biosseguranga. Infeccéo Respiratoria Aguda. LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Decreto que regulamenta a profissdo. Cédigo de
Etica de Enfermagem. Etica profissional.
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Dentista Classe | (ESF)

PT014-02

EMIOLOGIA ORAL: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico; CARIE DENTARIA: patologia, diagnéstico,
revencdo; fluorterapia e toxicologia. POLPA DENTARIA: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
STOMATOLOGIA: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. DENTISTERIA: preparo da cavidade, materiais de protecéo e de restaurag&o.
NESTESIA LOCOREGIONAL ORAL: tipos, técnica, anestésicos, acidentes, medicacéo de emergéncia. Extraggo dentaria, simples, complicagdes.
ROCEDIMENTOS CIRURGICOS: pré e pds-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. PROCEDIMENTOS
NDODONTICOS: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. SINDROME FOCAL: infecgao
cal, foco de infecgdo. DOENGAS GERAIS COM SINTOMATOLOGIA ORAL: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional. Odontopediatria:
entes deciduos, cronologia. CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. TERAPEUTICA: definigdo, métodos,
gentes medicamentosos. ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA: Niveis de prevengao e aplicagéo; Principais problemas de salde bucal em salde
Ublica; EPIDEMIOLOGIA DA CARIE DENTARIA: indicadores e sua utilizagio (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal;
stemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos
umanos em satide bucal coletiva. FLUORETAGAO DAS AGUAS DE ABASTECIMENTO PUBLICO: beneficios; controle; FLUORETOS: agéo sistémica
agao tépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugéo de incidéncia de carie; toxicidade; AMAMENTAGAO NATURAL X ARTIFICIAL OU MISTA:
fluéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusées e habitos perniciosos; BIOSEGURANCA: manutengao de cadeia asséptica;
terilizagao; destino de materiais infectantes.

Auxiliar de Saide Bucal
(ESF)

PT013-03
. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagcdo e degluticio; Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da
representacéo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da dentigao; Nogdes gerais de microbiologia; Meios
de protegdo de infecgdo na pratica odontolégica; Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagéo e colonizagéo da
placa bacteriana; HIGIENE BUCAL: importancia, definicdo e técnicas; DOENCA PERIODONTAL: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutengao; CARIE DENTAL: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento
do campo operatério; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promogéo de saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manuteng&o do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontoldgicos; Nogdes basicas de administragao publica e
direitos e deveres do servidor pablico municipal de Patos — PB

Recepcionista (ESF)

PT013-04

Qualidade no atendimento.2. Comunicagao telefénica.3. Uso de equipamentos de escritério.4. Rotinas administrativas e de
escritorio.5. Cadastro e licitagdes.6. Elaboracéo e manutengéo de banco de dados.7. Organismos e autarquias publicas.8.
Nogdes de Administracio Plblica.9. NogBes sobre funcionamento de Org&o Pablico.10. Arquivo e sua documentaco:
organizagao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; model os de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de
registros informatizados.11. Nogdes de tipos de organizacdo. 12. Nogdes de estoque. 13. Gestéo da qualidade: andlise de
mel horia de processos. 14. Etica profissional e sigilo profissional. 15. Correspondéncia empresarial e oficial. 16. Redagéo
Oficia. 17. Formas de tratamento. 18. Abreviagdes. 19. Documentos. 20. Agenda. 21. Meios de comunicagdo 21. Nogles
béasicas de informética

Motorista Classe |1

PT013-05

Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias; Educagdo para o Transito; Nogdes de Diregdo Defensiva; Uso correto do
veiculo; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagéo de Transito; Veiculos: registro, licenciamento, conducgdo de escolares; Habilitagao:
requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias; Primeiros Socorros; Protecdo do meio ambiente; Cidadania; Nogdes de

mecénica basica de autos; Operagdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito; Infragdes, Penalidades e Multas; Medidas
Administrativas; Processo Administrativo; Crimes de Transito.

Assistente de Salde
Bucal Classell

PT013-06

1

. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representagao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de
microbiologia; Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontolégica; Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes;
Formag&o e colonizagdo da placa bacteriana; HIGIENE BUCAL: importancia, definicdo e técnicas; DOENCA PERIODONTAL: etiologia,

classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; CARIE DENTAL: etiologia, classificagéo,
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caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengéo e identificagdo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas
de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Prote¢do do complexo dentina-polpa; Técnicas de
aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocéo de saude; Elaboragéo e aplicacéo de
programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontol6gico; Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontolégicos; Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Patos — PB

Técnico Administrativo

PT005-10
1. Qualidade no atendimento.2. Comunicacao telefénica.3. Uso de equipamentos de escritério.4. Rotinas

administrativas e de escrit6rio.5. Cadastro e licitagbes.6. Elaboragdo e manutencéo de banco de dados.7. Organismos e
autarquias publicas.8. Noges de Administracgo Publica 9. Nogdes sobre funcionamento de Orgdo Pablico.10. Arquivo
e sua documentagao: organizagao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados.11. Nogoes de tipos de organizaggo. 12. Nogdes de estoque. 13. Gestéo
da qualidade: andlise de melhoria de processos. 14. Etica profissional e sigilo profissional. 15. Correspondéncia
empresaria e oficia. 16. Redagdo Oficial. 17. Formas de tratamento. 18. AbreviagGes. 19. Documentos. 20. Agenda. 21.
Meios de comunicagdo 21. Nogdes bésicas de informética Conhecimentos na &rea de Salide

Agente de Combate a
Endemias

PT009-03

Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saide;
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE: estrutura, funcionamento e responsabilidades; ZOONOSES: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e
reemergentes, IDENTIFICAGAO E CONTROLE: leishmaniose, raiva, esquistossomose, Chagas e Cdlera; SANEAMENTO AMBIENTAL: controle e
destinagao dos residuos urbanos e na area rural. Contaminago e Poluigao. Abastecimento de Agua e Saneamento. PRESERVAGAO DA QUALIDADE
DA AGUA: SISAgua. Desinfecgdo da dgua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doengas veiculadas pela agua; DOENGAS
TRANSMITIDAS POR VETORES: Doenga de Chagas, Malaria e Dengue; Programas de Vacinagdo Animal; BIOSSEGURANCA NO AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS: medidas de prevencéo e controle; uso de EPI. CUBAGAO DE DEPOSITOS: circular, retangular e triangular (Célculo de are
CONSOLIDAGAO DE BOLETINS: analise e interpretagéo de planilhas, soma e calculo de percentuais. SAUDE PUBLICA: ORGANIZAGAO DOS
SERVIGOS DE SAUDE NO BRASIL - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satide, sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Nogdes basicas de preservacdo ambiental (ecologia). Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Patos e microrregido. Atualidades da Paraiba e do Brasil.

Inspetor Sanitario

PT005-11 (Inspetor Sanitéario)

BROMATOLOGIA: Estudo quimico-bromatolégico dos glicidios, lipidios, proteinas, vitaminas, minerais e 4gua. Preparacdo de amostras de
alimentos em laboratério para determinagdo da sua composicéo centesimal, acidez e pH. Refratometria, densimetria, cromatografia e
espectrofotometria aplicada a analise de alimentos, critérios de interpretagdo de laudos bromatolégicos. MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS:
Conhecimento dos principais microorganismos que interagem positiva ou negativamente com os diversos tipos de alimentos, mecanismo de acéo e
o0s métodos de avaliagdo microbiolégica. O estudo tedrico e observacional das alteragdes microbioldgicas intencionais que o alimento sofre, em nivel
industrial e artesanal, como também as no intencionais, que decorrem da falta de higiene e de outros fatores determinantes, ocasionando

toxinfecgdes. Pratica de controle higiénico-sanitario, como a avaliagao, selegéo e recomendagéo dos alimentos processados para consumo
humano. BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS: Principais componentes fisico-quimicos, funcionais, nutricionais e toxicos dos diversos alimentos naturais
e artificiais. Aspectos quantitativos e qualitativos, modificados ou ndo pelas interagdes bioquimicas, inerentes ao proprio alimento. Conhecimentos a
pratica dietética e a avaliagdo e interpretagéo das modificagbes que os alimentos sofrem no processamento. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS:
Principios e métodos de processamento de alimentos, para atender ao consumo humano. Métodos de obtengao, armazenamento, manipulagéo e
conservagao das principais matérias-primas alimentares. Procedimentos, vantagens e limitagdes da utilizag&o da temperatura, processo de secagem,
de fermentacéo, de irradiag@o etc., correto emprego de embalagens para conservagéo dos alimentos. Aplicacéo da legislagéo de alimentos, com
vistas a obtencdo da qualidade de processamento industrial.
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PT005-111 — Médico Veterinario
PT005-112 — Nutricionista

PT005-113 — Farmacéutico Bioquimico
PT005-114 - Farmacéutico

Técnico em Radiologia
Dentéria

PT 005-12

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes bésicas sobre as Radiacdes: Riscos das Radiagfes na Radiologia Diagndstica. Meios de
Protecéo. Aparelhos de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura. Revelagdo manual e automética
Componente da camara escura. Filmes. Revelador, fixador e componentes. Fatores Radiolégicos: Incidéncias. |dentificacdo das
radiografias. Incidéncias de rotina e incidéncias especiai's; Radiografias Panoramicas,

1 Radioprotecéo. 1.1 Principios béasicos e monitorizag8o pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de
equipamentos em radiologia. 3 Camara escura— manipul agdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4 Céamara clara — selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico —
administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area
de salide. 7 Portariada ANVISA n° 453.

Técnico de Prétese
Dentéria

PT 005-13

Protese Parcial Removivel: Conceito Indicagdes e Contra-Indicagdes; Fracassos em PPR; Classificagdo dos Endentados Parciais; Sistemas da PPR;
elineador; Apoios e Descansos ou Nichos; Grampos ou Retentores Extracoronarios; Retencéo Indireta; Planejamento em PPR; Planos Guia -
écnicas de Transferéncia para a Boca do Paciente; Preparo da Boca para Receber PPR; Moldagem em PPR; Articuladores; PPR
entomucossuportada; Aparelhos Parciais Removiveis de Retengao por Encaixe; A PPR e os Implantes Osseointegrados; Estética em Reabilitagao
ral: NUcleos — Consideragdes biologicos — Consideragdes restauradoras; Preparos Dentais em Protese Livres de Metal — Principios biolégicos e
ecanicos - Tipos de preparos para proteses livres de metal; Materiais Ceramicos — Descri¢ao dos materiais; Materiais Poliméricos — Resinas - Fibras;
imentagao de Préteses Livres de Metal — Propriedades dos agentes cimentantes - Agentes para cimentagéo final — Cuidados na técnica de proteses
arciais fixas metal free; Consideragdes Gerais — Estética estado atual - Planos de Tratamento Integrado —Estética metal free; Prétese Fixa: Preparos;
estauragdes; Moldagens; Nucleos e Pinos; Modelos e Troqueis; Articulador; Confecgédo de Préteses Unitarias sobre Implantes; Ajustes Clinicos;
imentacao.

Aucxiliar de Prétese
Dentéria

PT005-14

Etica profissional; Material de protese; aparelho ortoddnticos; prétese total; protese parcial removivel; protese parcial fixa; anatomia e escultura;
consolidagéo das normas do CFO para os TPDs. Classificagéo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundi¢&o, técnica de preparo, provisério.
Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclus&o, inclusao, acrilizagao, recortes e polimentos. Aparelhos
removiveis, técnica de construgao. Metaloceramica, fundicéo, técnicas de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentérios.
Consideragdes gerais da area. Nogdes gerais de confecgéo laboratorial de aparelho ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descrigdo
das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratoriais em prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentérios:
cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundigao, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagao e higiene.

Psicdlogo PT014-03
A psicologia como ciéncia e profissao; Personalidade e desenvolvimento humano e suas teorias; Etica e salide; A psicologia breve como
bordagem no processo terapéutico; Psicossomatica e o processo salde-doenga; O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar; O paciente, a equipe
a familia na instituicdo; A humanizagéo e o acolhimento na satde; Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitaria e a construgéo do sistema tnico
e saude; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso; Teorias gerais de Psicologia; Teorias
sicoterapic.
Assistente Social PT004-021.

O Servico Social, as Politicas Sociais e a questéo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salide.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social naimplementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizag8o e municipalizacéo: a
gestdo socid e participativa

15. A politicade assisténcia social como politica de protecéo social e o SUAS.

2. A gquestdo socia no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no

63




Servico Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagoes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.
2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressies concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.
2.3. A questéo socia como base fundante do trabalho do assistente social .
3. O projeto ético-politico profissional, 0s espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e daldgica neoliberal em defesados direitos sociais.
a.  Asdimensdes éticas e paliticas do projeto profissional.
b. O projeto profissiona e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questéo Social.
3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica,
metodol bgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.
3.4. A legislaggo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagéo e defesa dos direitos sociais.

Fonoaudiélogo

PT005-16

1-LINGUAGEM

Anétomo fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliagio e terapia dos distirbios neuroldgicos,
gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado daleitura e escrita

2—MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognético. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteracoes
funcionais da respiracéo, degluticéo, succéo e mastigacao.

3-voz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliagdo, diagnostico e terapia das
alteracbes vocais.

4—-AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissdes otoacUsticas / Reabilitagdo e implante coclear / Testes
bésicos de avaliagdo auditiva.

Fisioterapeuta

PT014-04
1.Fisioterapia Preventiva em Salide Publica, do Idoso, do Trabalhador e daMulher.
2.Legislacdo em Fisioterapia:
e DECRETODE LEI 968/69; LEI 6.316/75; RESOLUGAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94
3.Recursos Fisioterapéuticos:
e ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA; HIDROTERAPIA
4. Efeitos Fisiol6gicos, Técnicas de Aplicacéo, Indicagdes e Contra— Indicagdes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia.

5.Atuacdo da Fisioterapia:
. NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA.

6.Avaliag8o Fisioterapéutica.

FISIOTERAPEUTA - Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2.
Cinesiologia e Biomecanica. 3. Andlise da marcha. 4.Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicagdo, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, Eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. 6. Prescricdo e treinamento de 6rteses e préteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia
e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. 8.Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. Organizag&o dos servigos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagio e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programag&o local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

Nutricionista (Frei
Dami&o)

PT007-03

1 —Macro e micronutrientes na alimentagéo humanga;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentag&o no 1° ano de vida, nainfancia e na adolescéncia;

4 — Nutri¢ao na gestacdo e nalactagéo;

5 — Avaliagéo nutricional em diferentes grupos etérios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagio dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmissdo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorgani smos,

7 — Aspectos higiénicos sanitérios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagéo e
higienizacéo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN's; Boas préticas na fabricagdo de alimentos;

9 — Plangjamento, organizagéo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e
funcdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutricdo (UAN's);

10 - Alimentagao coletiva: plangjamento execucdo e avaliagdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentag8o e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de
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Alimentacdo do Trabal hador;

13 — Codigo de ética do nutricionista;

14 — Introdug&o a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;
15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

Farmacéutico Biogquimico
(Frei Dami&o)

PT014-05

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Sele¢ao, aquisi¢do, analise, armazenamento e istribuicdo de medicamentos e
correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagéo de férmulas magistrais e oficinais; Manipulagéo de estéreis
(Nutrigio parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica; Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Farméacia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos;
Principios basicos de Farmacodinamica: Microbiologia: Coleta e transporte de amostras para exame microbiolégico; Classificagéo e
utilizagéo dos principais meios de cultura; Classificacdo morfolégica das bactérias; Coloracdo de Gram e Ziehl-Nielsen (principio e técnica);
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébicas Bioquimica: Avaliagdo da fungao renal; Avaliagdo da fungdo reprodutora
masculina (dosagens hormonais, analise basica de sémen, provas funcionais de espermatozdides, testes para separagdo de
espermatozdides); Avaliagdo da funcéo reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de andlise do muco cervical, teste de
interacdo muco-sémen); Diagnostico laboratorial da uretrites e prostatites Hematologia: Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem
diferencial de leucdcitos Imunologia Geral: Sistema e resposta imune; Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos; Ligagdo antigeno —
anticorpo; Mecanismos de defesa imune; Diagndsticos sorolégicos de doengas sexualmente transmissiveis.

Farmacéutico Biogquimico
(Laboratério)

PT014-06

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Sele¢ao, aquisi¢do, analise, armazenamento e istribuicdo de medicamentos e
correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento efou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; Manipulagéo de estéreis
(Nutrigio parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica; Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Farméacia clinica. Principios basicos de Farmacocinética: Dinamica da absorgao, distribuicdo e eliminagéo de farmacos;
Principios basicos de Farmacodinamica: Microbiologia: Coleta e transporte de amostras para exame microbiolégico; Classificagéo e
utilizagéo dos principais meios de cultura; Classificacdo morfolégica das bactérias; Coloracdo de Gram e Ziehl-Nielsen (principio e técnica);
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébicas Bioquimica: Avaliagdo da fungao renal; Avaliagdo da fungdo reprodutora
masculina (dosagens hormonais, analise basica de sémen, provas funcionais de espermatozdides, testes para separagdo de
espermatozdides); Avaliagdo da funcéo reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de andlise do muco cervical, teste de
interacdo muco-sémen); Diagnostico laboratorial da uretrites e prostatites Hematologia: Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem
diferencial de leucdcitos Imunologia Geral: Sistema e resposta imune; Estrutura, funcdo e produgdo de anticorpos; Ligagdo antigeno —
anticorpo; Mecanismos de defesa imune; Diagndsticos sorolégicos de doengas sexualmente transmissiveis.

Técnico em Laboratério
de Andlise Clinica

PT005-17
Gera:
1. Redizar identificagdo, separagdo, registro, distribui¢do, acondicionamento, conservagao e transporte de amostras;
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Médico Classe IV
(Auditor/Regulador)

2. Conhecimentos bésicos de biosseguranga em laboratério de andlises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios. microcentrifugas, centrifugas, microscopio, eguipamentos de
pesagem (balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de andlises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizacao e desinfeccéo;

6. Montagem do material biolégico;

7. Preparacéo de reativos e solugdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparacio de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool &cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

3. Nogdes bésicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragéo mais utilizadas (Gram,
Ziehl-Neelsen, Fontana— tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogdes bésicas de Parasitologia;

5. Métodos utilizados na parasitol ogia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham, Willis);

6. Principais anticoagul antes utilizados em andlises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, €tc....

7. Técnicade confeccionar e corar esfregagos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biol 6gicos.

8. Exame de urina— exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

PT015-01

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizagéo da Ateng&o Basica no
Sistema Unico de Satide; Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide -
Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de satde da populagéo; Politicas de descentralizacéo e atengao priméaria & Salde; Doengas de
notificagéo compulséria no Estado de Sao Paulo; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sauide Publica e Medicina Geral; Satide
Piblica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico; Conhecimentos Especificos Laudo Médico para emisséo de AlH:
procedimentos e analise; Normas do SIH/SUS para liberar: Cirurgia Mltipla, Politraumatizado, Permanéncia Menor, Mudanga de
Procedimento, Homénimos; Normas para emissao da nova AlH; Motivos mais comuns para rejei¢@o de AlH; Auditoria hospitalar: prontuério
Médico; Programa Nacional de Avaliagéo de Servicos de Saude - PNASS — Min. Saude; Sistema de Atendimento da Demanda Espontanea
- SADE - Min Saude; Cédigo de Etica Médica - art. 8°, 19, 21, 42, 57, 76, 81, 85, 118 ¢ 121; Cadigo Internacional de doengas - CID;
Constituicao Federal Artigos 196 a 202; Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990; SUS
Sistema Unico de Saude; Cadigos de tabelas de procedimentos

Enfermeiro Classe |
(Plantonista)

PT014-07 Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Pablicas de Salde
(SUS, NOB's, saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do
Adolescente; Salde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saide Integra do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquidtrica; Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias
e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem); Salide integral do Usuario
das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de
Servicos de Salde; Normas de seguranca em salide; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde,
Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinagao, Infecgdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificagdo, Indicadores de
salde

Enfermeiro  Classe
(Administrativo)

PT014-08

Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do adulto e da familia; Primeiros
Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administragdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados
ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado
cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e sua
legislagéo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizagdo dos servicos de salde e politicas publicas no Brasil - SUS:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagédo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogdes
de administragdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de saude.

Dentista Classe I
(Especiaista)

PT014-09
PATOLOGIA ORAL: Alterages no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentéria e suas seqiielas; Neoplasias
benignas de origem nao-odontogénica; Lesbes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestagbes orais das doencas sistémicas e infecgbes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA: Conceitos gerais de vias de introdugéo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes,
condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes medicamentosas de interesse
do cirurgiso-dentista. DENTISTICA: Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto
do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biolégico —
conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compémeros, amélgama dentario e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA: Periodos pré e pos - operatérios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia
buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial; Tratamento cirargico das infecgdes orais
bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA: Principios gerais de
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aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biologicos dos RX; Técnicas
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretagdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontologica. BIOSSEGURANGA EM ODONTOLOGIA: Métodos de controle de infecgéo e esterilizagao; Protecéo profissional e do
paciente. OCLUSAO: Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificago, diagndstico e tratamento das disfungdes témporo -
mandibulares. ETICA E LEGISLAGAO ODONTOLOGICA: O cadigo de ética odontolgico. Organizagéo dos servigos de salide no Brasil: Sistema
Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.

DentistaClasse Il
(Pacientes especiais)

PT014-10
Clinica geral odontolégica. Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na pratica odontolégica. Fundamentos de Dentistica,

Endodontia e Periodontia. Principios de Cirurgia Oral Menor, Ortodontia, Préotese, Traumatologia € Urgéncias Odontoldgicas. Odontologia para
bebés e Odontopediatria. Biosseguranca na pratica odontolégica. Promogao de salde e prevengéo em salde bucal. Métodos de prevencéo da
cérie dentaria e das doengas periodontais. Atendimento a usuarios portadores de necessidades especiais. Educagdo em saude. Odontologia
preventiva e social. Vigilancia sanitaria em sadde bucal. Epidemiologia, planejamento e programagao em servigos publicos odontoldgicos.
Epidemiologia da céarie dentaria, doengas periodontais, mas oclusdes e cancer bucal. Politica Nacional de Satde Bucal. Satde bucal no
Programa de Saude da Familia. Critérios de risco em saude bucal

Dentista Classe IV
(Plantonista)

PT 014-11

PATOLOGIA ORAL — Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Cérie dentéria e suas seqlelas;
Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-
odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo-odontogénicos; Manifestactes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos,
virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesbes inflamatérias dos maxilares, Aspectos semioldgicos da prética
odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introducdo e
eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, quimioterpicos e
coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento
das emergéncias médicas no consultério dentério; InteragBes medicamentosas de interesse do cirurgidio-dentista. DENTISTICA —
Diagnostico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico — conceitos e
importancia; Materiais dentérios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amdlgama dent&rio e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento denta. CIRURGIA — Periodos pré e p6s - operatérios; Exodontia; Acidentes e
complicagBes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilo-facial;
Tratamento cirdrgico das infecgOes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental
cirargico; Anestesiologia. RADIOLOGIA - Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Filmes e
métodos de processamento radiogréfico; Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiogréficas intra e extra-orais; Métodos de
localizagdo radiogréfica; Interpretacdo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontoldgica.
BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgéo e esterilizagdo; Protecdo profissional e do paciente.
OCLUSAO — Fundamentos de oclusio e dos movimentos mandibulares; Classificagio, diagndstico e tratamento das disfuncdes
témporo - mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontol dgico. Organizagio dos servicos
de salide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificagio e
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Plangjamento e
programagéo loca de salide, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico.

Técnico de Enfermagem
Classe Il (Plantonista)

PT005-18

Processo Histérico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagio Profissional de enfermagem e Politicas Plblicas de Salide (SUS,
NOB'’s, saneamento bésico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e do
Adolescente; Salde Integral da Mulher; Salde Coletiva; Saide Integra do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquidtrica; Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em situagdes de urgéncias
e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem); Salide integral do Usuario
das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de
Servicos de Salde; Normas de seguranca em salide; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde,
Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinagao, Infecgdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificagdo, Indicadores de
salde.

Médico Classe I
(Plantonista)

PT015-02

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cuidados gerais e preventivos da satide do adulto e do idoso. 2. Doengas cardiovasculares -
hipertensdio arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencas pulmonares — asma bronquica, doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, infecgdes respiratérias e pneumonias,
abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial e hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrintestinais e hepéticas, doencas pépticas,
hemorragia digestiva, diarréias agudas e cronicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e insuficiéncia hepética. 5. Doengas
renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urinéria e infecgBes urinarias. 6. Doengas endécrinas - diabetes, doengas da tireoide,
paratireoides e adrenais. Dislipidemias. 7. Doengas reuméticas e colagenos - artrites, espondil oartropatias, gota e vasculites. 8. Doengas
infecciosas e parasitérias.
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antibioticoterapia. 9. Distdrbios hidro-eletroliticos e acidobasicos.10. Distirbios da consciéncia e da memdria. Acidentes vasculares
cerebrais. 11. Interpretacao clinica de exames complementares de uso frequente na prética clinica. 12. Emergéncias clinicas.

Médico Classe |l
(Especiaista)

PT015-03

Asma; Dislipidemias; Dermatoviroses — Zoodermatoses; Hanseniase; Doengas funcionais da tiredide; Diabetes Melito; Obesidade; Sindrome
Metabdlica; Prescricdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas; Sindrome do intestino irritdvel; Doenga do
refluxo gastro-duodenal; Diarréia e infecgdes intestinais agudas; Gastrites; Ulcera péptica gastroduodenal; Parasitoses intestinais e teciduais;
Pancreatites; Litiase biliar e renal; Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos; Infecgdo do trato urinario; Neoplasias
hematolégicas; Hepatite viral aguda e crénica; Meningites bacterianas agudas; Leptospirose; Infecgdes por cocos gram-positivos; Tuberculose;
Doenga de Chagas; Calazar; Gripes e resfriados; Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética; Hipertenséo arterial sistémica; Febre reumatica e
prevengédo da endocardite infecciosa; Pneumonia adquirida na comunidade; Artrite reumatoide; Lupus eritematoso sistémico; Abdome agudo
ndo traumatico — avaliagéo inicial da dor abdominal aguda; O Sistema de Salde do Brasil - a estratégia da Saude da Familia — a organizacéo
de servigos de atencdo primaria a salde; Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca; Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes
moles; Vertigens e tonturas; Esquistossomose; Imunizagdes; Profilaxias pos-exposicdo — acidentes por animais pegonhentos — acidentes
ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras - profilaxia pds-exposi¢éo a agentes infecciosos — profilaxia
pos-esposi¢ao a material biolégico; Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios — corticosterdides; Farmacos e
gravidez; Farmacos e lactacéo - efeitos fetais e neonatais.

Angiologista

PT015-0310
Coagulagdo e anticoagulantes; Bases de reconstrugdo cirrgica vascular; Proteses e enxertos; Simpatectomias; Amputagdes de MMII;
Diagnéstico clinico da doenga arterial periférica; Métodos nédo invasivos nas doengas arteriais; Arteriografia; OclusGes arteriais periféricas;
Aneurismas da aorta abdominal; Doenga aterosclerética; OclusGes aorto-iliacas; Oclusdes fémoro-popliteas; Aneurismas arteriais periféricos;
Arterites; Pé diabético; Diagnostico clinico das doengas venosas periféricas; Métodos néo invasivos nas doengas venosas; Flebografia; Varizes
dos MMII; Trombose venosa dos MMII (superficial e profunda); Flebites; Doengas Linfaticas; Etica profissional; Nogdes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Patos — PB.

Cardiologista

PT015-0320

Hipertensao Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Estenose da Valvula Mitral; Insuficiéncia da Valvula Mitral; Prolapso da Valvula Mitral;
Estenose da Valvula Adrtica; Insuficiéncia da Valvula Adrtica; Cardiomiopatias; Insuficiéncia Coronaria Aguda; Insuficiéncia Coronéria Cronica;
Cardiopatias Congénitas Aciandticas ( Cia; Civ; Pca ); Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Andmala de Veias
Pulmonares ); Aterosclerose e Dislipidemia; Endocardite Infecciosa; Febre Reumatica; Eletrocardiograma Normal; Eletrocardiograma —
Sobrecarga de Camaras Cardiacas; Eletrocardiograma - Infarto Agudo do Miocardio.

Dermatologista

PT015-0330

Anatomia e fisiologia da pele; Imunopatologia cutanea; Histopatologia das doengas de pele; Dermatoses eczematosas; Dermatoses eritemato-
papulo- escamosas; Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; Purpuras; Pruridos:
estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica; Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear
por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; Acnes; Micoses; Dermatoses ulcerosas; Doengas do tecido conjuntivo; Infeccdes
bacterianas da pele; Doengas sexualmente transmissiveis: AIDS; Micoses superficiais; Micoses profundas; Dermatoviroses; Escabioses e outras
dermatoses parasitarias; Dermatoses metabélicas; Reacées de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S.
SS. SS; Dermatoses congénitas e hereditarias; Tumores da pele; Linformas e outros processos malignos; Terapéutica topica das dermatoses;
Cirurgia dermatolégica; Leishmaniose; M. H. M. Hansen; Aspectos macroscdpicos e microscopicos do exame micolégico direto e cultura;
Terapéutica sistémica das dermatoses; Manifestagdo cutdnea das doengas sistémicas; Etica profissional; Nogdes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Patos — PB.

Medicina do Trabalho

PT015-0340

A Seguranga e Salde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Seguranca e a
Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagédo Internacional do Trabalho - OIT: Convengéo n° 81 - Inspeg&o do
Trabalho (Decreto n® 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n° 139 - Prevenc&o e controle de riscos profissionais causados por substancias ou
agentes cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/06/1991); Convengéo n° 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos
a contaminag&o do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n° 93.413, de 15/10/1986); Convengao n° 155 - Seguranca de Saude
dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/1994); Convengédo n° 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/05/1991);
Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e
seguranga dos trabalhadores; indicadores de salde - doenga dos trabalhadores; situagao atual da salde dos trabalhadores no Brasil; patologia
do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.
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Endocrinologista

PT015-0350

Doengas metabdlicas; Distirbio dos carbohidartos; Distlrbios do metabolismo lipidico; Doengas do armazenamento lipidico; Erros inatos do
metabolismo dos aminoacidos; Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina; Porfiria; Acatalasia; Doenga de Wilson; Hemonomatose;
Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia; Disturbios do metabolismo do magnésio; Distlrbios hereditérios do tecido conjuntivo; Proteinose
lipéidica; Sindrome de Werner; Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas; Endorfinas e Encefalinas;
Prostaglandinas, Tromboxane Az e Leucotrianos; Hipdfise anterior; Hipdfise posterior; A pineal; A tiredide; Céortex adrenal; Os testiculos; Os
ovarios; Hirsutismo; As glandulas paratireiodes; Disturbios poli glandulares; A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico; Sindrome
carcindide; Etica profissional; Nogdes basicas de administragao pblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Patos — PB.

Endoscopista

PT015-0360

Doenca acido-péptica; Doengas esofagicas; Neoplasias gastrointestinais; Doenga pancreédtica: cancer, pancreatite; Doenga hepatica e do trato biliar.
Hepatites (A, B e C), vacinas, cirrose, abscesso hepatico piogénico; Tumores neuro-enddcrinos, sindrome carcindide; Hemorragias digestivas,
sangramento por varizes gastrointestinais; Nauseas, vomitos, obstrugdo intestinal; AIDS, lupus eritematoso sistematico, manifestagdes
gastrointestinais, vasculites; Alcool e sua repercussao no trato digestivo

Gastroenterologista

PT015-0370
Doengas do Esofago. Gastrite e Ulcera péptica. Sindrome dispéptica. Doenga inflamatéria intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Parasitoses
intestinais. Diarréias agudas e crénicas. Pancreatites agudas e cronicas. Hepatites virais. Doenca hepatica gordurosa. Cirrose hepatica.
Esquistossomose mansonica.

Ginecologista

PT015-0380

Ciclo menstrual normal e anormal; Puberdade precoce e tardia; Amenorréia; Hemorragia uterina disfuncional; Dor pélvica aguda e cronica;
Dismenorréia e Tensdo pré menstrual; Doenca inflamatoria pélvica; Doengas sexualmente transmissiveis; Endometriose e miomatose uterina;
Colposcopia e colpocitologia; Patologia benigna do colo uterino; Patologia benigna da vulva e vagina; Cancer de colo e do corpo do utero;
Tumores benignos e malignos do ovario; Céncer de mama; Cancer de vulva e vagina; Trauma ginecologico e abuso sexual; Sindrome do
climatério; Geriatria em ginecologia; Diagndstico de gravidez; Assisténcia pré-natal; Fatores de risco reprodutivo; Drogas em obstetricia; Emese
e hiperemese gravidica; Anemias; Infecgdo urinaria; Vulvovaginites e DST; Sindromes hemorragicas da gravidez; Doenga hipertensiva da
gravidez; Diabete gestacional; Prematuridade; Sofrimento fetal agudo e cronico; Patologia do liquido amniético; Mecanismo de parto e
assisténcia ao parto; Discinesias; Apresentagdes andmalas; Desproprogdo feto pélvica; Puerpério e suas complicagdes; Anteconcepgdo e
planejamento familiar.

Mastologista

PT015-0390
Nogdes basicas de embriologia e histologia das mamas; Anatomia e fisiologia das mamas; Anamnese e exame fisico em mastologia; Exames
complementares em mastologia; Nogdes basicas em oncologia e cinética celular; Doencas benignas das mamas: diagnostico e tratamento;
Fatores de risco para cancer de mamas; Doengas malignas das mamas: diagndstico e tratamento; NogGes basicas de anatomia patoldgica em
mastologia; NogGes basicas de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em mastologia; Etica profissional; Nogdes basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Patos — PB.

Neurologista

PT015-0300

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia basica; Genética e sistema nervoso; Cefaléias;
Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Alteragdes do estado de consciéncia; Transtornos do
movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doengas desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do
sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias; Manifestagbes neurologicas das doengas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias
em neurologia; Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais
evocados; Etica profissional; Nogdes basicas de administraggo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Patos — PB.

69




Oftalmologista

PT015-0311

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e histologia ocular: érbita— contetido e relagbes anatémicas.
2.1. Palpebras e conjuntiva. 2.2. Globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3. Meios didptricos. 2.4. MUscul os extrinsecos.
2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nogOes de Optica oftdlmica. 4.1. Vicios de refragdo. 4.2. Prescricéo de 6culos
e lentes de contato. 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera, vea, reting, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo. 6.1. Quadro clinico. 6.2. Diagnoéstico. 6.3. Tratamento clinico e cirdrgico. 7. Estrabismo:
classificag@o. 7.1. Quadro clinico. 7.2. Diagnostico. 7.3. Tratamento clinico e cirlrgico. 8. Repercussdes oculares de patologias
sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirlrgicas. 10. AIDS — manifestagdes ocul ares.

Obstetra

PT015-0312

1 Anatomia clinico-cirirgica dos 6rgaos genitais femininos. Propedéutica ginecolégica. 2 Planejamento familiar. Salde da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contra-indicagdes. 3 Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. 4 Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Prevencdo do Céancer. 5 Neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovéarios, colo,
corpo uterino e endométrio. 6 Hemorragia genital etiologia, diagndstico e tratamento. Dismenorréia, climatério. 7 Urgéncias
ginecol égicas. Dor abdominal e/ou pélvica em ginecologia. 8 Vulvoscopia: indicagdo. Tratamento das lesdes. 9 Videolaparoscopia em
ginecologia: diagnéstica e cirdrgica. 10 Diagnostico da gravidez: pré-natal, parto normal, cesariana, puerpério normal e patolégico. 11
Abortamento, gravidez ectépica, mecanismo do parto, assisténcia ao parto normal, fases clinicas do parto, parto prematuro, parto
prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 12 Hemorragia do 3° trimestre (DPP, NI, placenta prévia, rotura uterina). Urgéncias
obstétricas. 13 Pré-eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenga hipertensiva
especifica da gestag@0). Diabete e gravidez. Climatério. 14 Aleitamento materno. 15 Neoplasias trofoblésticas gestacionais, mola
hidatiforme, coriomas e coriocarcinomas. Organizagio dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e
diretrizes, controle socid; Indicadores de salide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol 6gica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Plangjamento e programac@o loca de salde, Distritos Sanitérios e enfoque
estratégico.

Otorrinolaringologista

PT015-0313
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audigdo; Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das
principais afecgbes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais; TESTES BASICOS DA AVALIAGAO AUDITIVA:
caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido; CANCER DA LARINGE E HIPOFARINGE: glandulas salivares e seios
paranasais; Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia; Deficiéncias auditivas; Anomalias congénitas da laringe;
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular; Afeccées e sindromes otoneurolégicas; Paralisia facila periférica; Afecgdes benignas do pescoco;
Etica profissional; Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Patos — PB.

Pediatra

PT015-0314

1 Crescimento e desenvolvimento normais e seus distirbios do recém nascido a puberdade. 2 Aleitamento materno. Alimentacdo da
crianga. Desnutricéo protéico-calérica. Obesidade. 3 Diarréia aguda. Desidratag8o. Terapia de hidratacdo oral. Parasitoses intestinais. 4.
Imunizagdes. 5 Doencas exantemédticas virais. 6 Atendimento ao recém-nato na sala de parto. Recém-nato de risco. Distlrbios
metabdlicos neonatais. Infecgdes neonatais congénitas e no pds-parto. Ictericia neonatal. Hipotireoidismo. 7 Hepdtites virais.
Mononucleose. Maéria. Dengue. Doenga de Chagas. Toxoplasmose. 8 Afecgdes respiratérias: Infecges agudas das vias aéreas
superiores. Pneumonia e Bronquiolite. Tuberculose. Asma bronquica. Mucoviscidose. 9 Afecgdes do trato urindrio: Infeccdo urinéria.
Glomerulonefrite. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal. 10 AfeccOes hematologicas: Anemias. Parpuras. Hemofilia. 11 Afecgdes
cardiacas: Cardiopatias congénitas. Endocardite. Febre reumética. 12 AfecgBes neurolégicas: Meningites e encefalites. Convulsdes. 13
Diabetes mellitus. Distirbios metabélicos e eletroliticos. 14 Neoplasias na infancia: Leucoses. Tumores cerebrais. Tumor de Wilms.
Neuroblastoma. Linfomas. 15. Violéncia na infancia: Acidentes. Maus tratos. 16 Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). 17
IntoxicacBes exdgenas. Organizagio dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de sallde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiol égica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Plangjamento e programag&o local de salde, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico

Pneumologista

PT015-0315

Fisiopatologia respiratéria; Tabagismo; Métodos diagnosticos em pneumologia; Infecgdes respiratdrias bacterianas e virais; Micobacterioses;
Micoses pulmonares; Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao; Asthma Brdénquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva
cronica; Hipertensao arterial pulmonar e Cor pulmonares; Insuficiéncia respiratéria; Tromboembolismo venoso; Cancer de pulmao; Outros
tumores de torax; Derrames pleurais; Pneumotorax; Doengas pulmonares intersticiais difusas; Sarcoidose; Trauma toracico; Pneumopatias por
imunodeficiéncias; Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares; Mas-Formagdes congénitas pulmonares; Vasculites pulmonares; Sindromes
pulmonares eosinofilicas; Disturbios respiratérios do sono; Anomalias da caixa toracica; Cirurgia redutora de volume pulmonar; Transplante
pulmonar; Fibrose cistica; Emergéncias respiratorias; Etica profissional; Nogdes basicas de administragdo piblica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Patos — PB.

Proctologista PT015-0316
Anatomia e fisiologia do colon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionados as colostomias e ileostomia.
Doenga hemorroidéaria. Fissura anal. Doenga diverticular dos célons. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Cancer do cdlon reto e anus.
Psiquiatra PT015-0317

1 —Transtornos psiquiétricos na Clinica Geral;
2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintométicos e dos Estados Demenciais;
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3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcoal;

4 — Diagnéstico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Salide;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressdes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fo6bico-ansi 0sos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatof ormes;
11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiétricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

Médico Radiologista

PT015-0318

Fisica das radiagdes. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radiologicas. Formagdo de imagem radiografica, controle de qualidade.
Protegéo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. IMAGENOLOGIA DO
TORAX: doengas pleuro-pulmonares. Massas Toracicas. Torax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e
mistas. IMAGENOLOGIA DO APARELHO DIGESTIVO: métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho
digestivo em pediatria. Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario. Método. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO: imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doengas
inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita - seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do
SNC / TCE / AVC / SNC em pediatria. MAMOGRAFIA: técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista (nogdes basicas, indicagdes e analises). Densitometria 6ssea (nogdes basicas, indicagdes e andlises). Sistema cardiovascular.
Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Doppler — nogdes
basicas. Ultrassonografia intervencionista.

Reumatologista

PT015-03

Exame clinico do’paciente reumatico. Mecanismos etiopatogenicos da dor, da inflamagéo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com
manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

Ultrassonografista

PT015-0320

Principios técnicos da obtencéo dos exames ultrasonograficos convencionais e com Doppler. Fisiopatologia e os achados de imagem das doengas
em ultra-sonografia convencional e com Doppler, nos seguintes 6rgéos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central (US transfontanela); Cabega
e Pescogo; Aparelho Respiratdrio; Abdome; Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario; Sistema MUsculoesquelético; Sistema vascular; Ginecologia e
Obstetricia e Mamas. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles.
Doppler — noces basicas. Ultrassonografia intervencionista

Urologista

PT015-0321
Anatomia cirtrgica e imaginologia do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de prostata; Tumores de bexiga;
Tumores da supra-renal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infecgdes Urinarias; Tuberculose
urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfungao Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscopica; Doengas Sexualmente Transmissiveis; internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca; Etica profissional; Nogoes
basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Patos — PB.

Ortopedista

PT015-0322

ORTOPEDIA: Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia; Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e néo estruturadas. Sindromes
dolorosas (lombalgias, lombociatalgias hémia de disco, espondilolistese); Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus
escarvatum e carinatum; Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo; Sindrome do
inter6sseo posterior; Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tunel do carpo; Quadril: luxagao
congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da cabega femoral. Coxartroses; Joelho: luxagdo recidivante de
patela. Menisco discéide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de
Baker. Doenga de Osgood-Schlatter. Gonoartroses; Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia; Pé: pé torto congénito. Metatarso
varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kohler e Freiberg. Metatarsalgias; Tumores 6sseos benignos e malignos. Lesdes
pseudo tumorais; Infecgdes osteoarticulares: osteomielite aguda e créonica. Artrite séptica; TRAUMATOLOGIA: Fraturas e luxagdes da coluna
cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de clavicula (tratamento conservador e cirtrgico). Luxagéo acromioclavicular.
Fraturas de costela; Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do Uimero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianga e no adulto;
fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagdes da mao e dedos; Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do
fémur e luxacdo coxo femoral; Fraturas do fémur na crianga e no adulto; Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula; Fraturas e
luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagdes do pé.

Fisiatra

PT015-0323
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituigio da Replblica Federativa do Brasil - Satide. Evolugao das politicas de satide
no Brasil. SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satide.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de
notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. Os Conselhos de
Satde. O Pacto pela Satide. CONHECIMENTOS BASICOS CLINICOS: FUNDAMENTOS BASICOS: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico
sindromico. Interpretagdo de exames complementares basicos. Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das
anemias. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de
urina (EAS). Infecgdes urindrias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus.
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Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas
das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Conhecimentos Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo; A
histéria natural da instalagdo e evolugdo das incapacidades; Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitagdo — O Processo de Reabilitagao
Global do paciente; Fluxograma do processo de Reabilitagao. Atuagdo Multidisciplinar; Posicao do Fisiatra em relacéo & Equipe Multidisciplinar e
as demais especialidades médicas; Conceito de Elegibilidade e Inegibilidade em Reabilitagdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria —
Anamnese em Fisiatria; EXAME FISICO EM FISIATRIA: Exame fisico geral e especifico; Diagnostico de Funcionalidade; Prognéstico da
Reabilitagdo. Exames complementares em fisiatria — Indicagao e interpretagdo de exames; Rotina especifica de exames; Exames Especiais em
Fisiatria: Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. Anatomia do sistema nervoso — Anatomia do Sistema
Nervoso Central; Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria —
Neurofisiologia; Fisiologia do Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor; Fisiologia do Exercicio. CINESIOLOGIA - CINEMATICA: Posicdo e
Movimentos por Planos, Cadeias Cinéticas; Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria; CINETICA: Teorias do Movimento, o estudo da
Estatica; Interagdo dos fatores mecanicos e fisiolégicos na fungdo muscular; Estudo da Marcha Humana. FiSICA APLICADA - Mecanica,
Eletricidade, Vibragdes, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada — Ao dos Agentes Fisicos sobre o organismo; Conhecimentos Basicos em
Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. FARMACOCINETICA E FARMACODINAMICA — Farmacocinética das
drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. FARMACOTERAPIA EM FISIATRIA — Farmacoterapia
relacionada a dor, inflamagéo e aos distlrbios do movimento; Associagdes e interagdes medicamentosas. FISIOTERAPIA — TERMOTERAPIA:
conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-indicagdes; ELETROTERAPIA: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo,
indicagbes e contra-indicagdes; FOTOTERAPIA: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagbes e contra-indicagdes; HIDROTERAPIA:
conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagbes e contra-indicagées; MECANOTERAPIA: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo,
indicacbes e contra-indicacbes; CINESIOTERAPIA: conceito, classificagdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagdes e contra-
indicagbes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagbes e contra-indicagdes; Prescricdo do tratamento fisioterapico.
TERAPIA OCUPACIONAL: Conceitos; Métodos de Avaliagdo Funcional; Areas e formas de atuago; Treinamento em Atividades de Vida Diaria;
Prescricdo e Objetivos em Terapia Ocupacional. FONOAUDIOLOGIA: Conceitos; Areas e formas de atuagdo; Prescricdo e Objetivos do
tratamento fonoaudiolégico. Psicologia — Areas e formas de atuacdo: perfil psicolégico do reabilitando, psicometria, apoio psicolégico ao
paciente e & familia do grande incapacitado; Prescrigdo de avaliagdo e tratamento psicoldgicos e seus objetivos. SERVICO SOCIAL: Areas e
formas de atuagdo; Contribuicdo na reinsergéo social do grande incapacitado; Prescricdo de avaliagdo social do reabilitando e sua familia.
Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados especificos com paciente acamado, colaboragdo nas interconsultas ambulatoriais; Recreagéo e
Pedagogia Terapéutica; Orientagdo Profissional: Readaptagdo. RECURSOS TERAPEUTICOS ESPECIAIS: ELETROESTIMULAGAO
FUNCIONAL: conceito, indicagdes e contra-indicagdes; Bio-Feedback: conceito, indicagdes e contra-indicagées; BLOQUEIOS NEUROLITICOS:
conceito, agentes farmacolégicos, indicagdes e contra-indicagdes; acupuntura: nogdes basicas de sua utilizagdo como recurso terapéutico em
Fisiatria.

Anatopatologista

PT015-0324
Procedimentos Gerais de Autopsia Médica, histotecnologia e imunomarcagem. Dermatopatologia inflamatéria e tumoral. Patologia do trato
gastrointestinal, hepatica, biliar e pancreético. Patologia do trato genital feminino e mamaria incluindo DST. Patologia do trato genital masculino
incluindo DST. Patologia hematolégica (sangue, medula dssea, bago e timo). Neuropatologia tumoral e inflamatéria. Patologia de doengas
infecciosas: Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Filariose linfatica, Tuberculose, Leishmaniose,
Hanseniase e blastomicose. Patologia da tirdide, glandulas salivares e adrenais. Patologia do trato respiratorio incluindo laringe e seios da face.

Hematologista

PT015-0325

Aspectos morfoldgicos e quantitativos do sangue e da medula 6ssea; Hematopoiese; Fisiopatologia do eritrécito e da hemoglobina; Abordagem
da anemia em adultos e criangas; Anemia da doenca crénica; Fisiopatologia do metabolismo do ferro; Deficiéncia de ferro e anemia ferropriva;
SOBRECARGA DE FERRO: hemosiderose e hemocromatose; BIOSINTESE DO HEME E SUAS DESORDENS: porfirias e anemias
sideroblasticas; Anemias megaloblasticas; HEMOGLOBINOPATIAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS: sindromes talassémicas, doenga
falciforme, hemoglobinopatias associadas & anemia hemolitica, com afinidade alterada ao oxigénio, metaemoglobinemias; Enzimopatias
eritocitarias; Anemias hemoliticas por defeito da membrana eritrocitaria; Anemias hemoliticas autoimunes; Anemias hemoliticas n&o- imunes
extrinsecas; Anemias aplasticas; Desordens dos neutréfilos: qualitativas, quantitativas, hereditarias e adquiridas; Biologia das Imunoglobulinas e
complemento; Fisiologia da estrutura fagocitaria normal e suas disfungdes; EOSINOFILIA: doengas associadas ao eosindfilo. Leucemia
eosinofilica crénica. Sindromes hipereosinofilicas; Fisiopatologia dos linfécitos; Desordens histiocitarias; Doengas de depdsito lisossomal;
Mononucleose infecciosa e outras doengas associadas ao virus Epstein- Barr; O bago e suas desordens; FISIOPATOLOGIA DOS BASOFILOS
E MASTOCITOS: mastocitose sistémica; Farmacologia e mecanismos moleculares dos agentes antineoplasicos nas malignidades
hematolégicas; Indicagdes e complicagbes da Radioterapia no tratamento das malignidades hematolégicas; Leucemias agudas; Sindromes
mielodisplasicas; Leucemias cronicas; Sindromes mieloproliferativas; Policitemias; Linfomas de Hodgkin; Linfomas n&o-Hodgkin; Hemopatias
associadas a Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Mieloma Mdltiplo e discrasias de células plasmaticas; Amiloidose; Fisiopatologia de
hemostasia primaria; Purpuras por alteragdes quantitativas e qualitativas das plaquetas hereditarias e adquiridas; Puarpuras vasculares;
Fisiopatologia da hemostasia secundaria; Fisiopatologia da fibrindlise; Mecanismos regulatérios da hemostasia-anticoagulantes naturais;
Hemofilias; Doenga de Von Willebrand; Deficiéncias adquiridas e hereditarias dos fatores da coagulagao; Coagulagéo intravascular disseminada;
Purpura trombética trombocitopénica e sindrome hemolitica urémica; Inibidores da coagulagdo sangiiinea; Trombofilias e estados de
hipercoagulabilidade hereditarias e adquiridas; Manifestagdes hematoldgicas nas doengas sistémicas; Indicagdes e complicagdes da terapéutica
transfusional.

Infectologista

PT015-0326

Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por
virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural. Derrames
pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e nocardias e infecgdes flingicas. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes.
Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Malaria.
Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.
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Patologista Clinico

PT015-0327

Hematopoiese; Anemias e alteragdes eritrocitarias; Leucocitos e leucemias; Doengas da coagulagéo e trombose; Enteroparasitoses; Doenga de
Chagas; Leishmaniose; Maléaria; Toxoplasmose; Diagnéstico laboratorial de doengas parasitarias; Enzimologia Clinica; Diabetes Mellitus; Fungao
renal; Fungdo hepatica; Distlirbio Acido-Base e Hidroeletrolitico; Distlirbio dos lipideos e dislipoproteinemias; Infecgdes Perinatais; Antigeno
Leucocitario Humano (HLA): Imunologia de transplantes; Doengas Autoimunes; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Vasculites; Doengas
Alérgicas; Sindrome de Guilain Barre; Miastenia gravis; Hepatites A, B, C, D e E; Doengas causadas por bactérias Gram positivas e Gram
negativas; Doengas causadas por fungos; Doengas causadas por micobactérias; Doengas causadas por espiroquetas; Doengas causadas por
clamidia, ricketsia e micoplasma; Coleta de amostra para o diagndstico de doengas infecciosas.

Periodondista PT014-091
Anatomia do periodonto; Epidemiologia e microbiologia das doengas periodontais; Placa e célculo dentais; Diagnéstico e tratamento das
doengas periodontais; Utilizacdo de anti-sépticos e antimicrobianos em periodontia; Trauma oclusal; Terapia Mucogengival; Fatores de risco
sistémicos associados as doengas periodontais; Periodontia médica.

Endodontista PT014-092

.Métodos e Técnicas de Exame, Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncia em Dor Orofacial de Natureza Odontogénica e Nao-Odontogénica:
Diagndstico e Tratamento; Topografia da Cavidade Pulpar e do Peridpice; Alteragdes da Polpa Dental e Periapice: Etiologia, Aspectos Clinicos e
Histopatoldgicos, Diagndstico e Tratamento; Inter- Relagdo Endodontia e Periodontia; Traumatismo Dentério: Exame, Diagnéstico e Tratamento.
Tempos Operatérios do Tratamento Endodontico: Anestesia, Preparo do Campo Operatério, Preparo Intracorondrio (Acesso), Preparo dos Canais
Radiculares, Medicagao Curativa Intracanal e Obturagéo

Cirurgido Buco Maxilo
Facia

PT014-093

. Exame da cavidade bucal; Etiopatogenia da carie dental; Semiologia, tratamento e prevencéo da cérie dentéria; Preparo cavitario; MATERIAIS
ODONTOLOGICOS: forradores e restauradores; Etiopatogenia e prevengao da doenga periodontal. Implante e suas indicagdes; Interpretagdo
radiogréfica; Cirurgia menor em odontologia; Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; Anestesia local em odontologia;
EXODONTIA: indicagdes, contra-indicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes; TRAUMATISMOS DENTOALVEOLARES: diagnostico e
tratamento; Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes; Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e
dentistica; Normas de biosseguranca; Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil; Odontologia estética; Polpa dental;
Odontologia preventiva e salide publica; Etica profissional; Patologia bucomaxilofacial; Radiologia bucomaxilofacial; Anatomia da cabega e
pescogo; Farmacologia em odontologia; Anestesiologia em odontologia; Emergéncias médicas em odontologia; Urgéncias odontoldgicas; Bases
da técnica cirlrgica; Técnicas cirlrgicas das exodontias; Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados; Cirurgias bucais com finalidade
ortoddntica; Cirurgias parendoddnticas; Cirurgia pré-protética; Tratamento das infeccbes dos espacos fasciais; Traumatologia bucomaxilofacial;
Cirurgias ortognaticas.

Dentista Protesista

PT014-094

Prétese Parcial Removivel: Conceito Indicagdes e Contra-Indicagdes; Fracassos em PPR; Classificagédo dos Endentados Parciais; Sistemas da PPR;
Delineador; Apoios e Descansos ou Nichos; Grampos ou Retentores Extracoronarios; Retengéo Indireta; Planejamento em PPR; Planos Guia -
Técnicas de Transferéncia para a Boca do Paciente; Preparo da Boca para Receber PPR; Moldagem em PPR; Articuladores; PPR
Dentomucossuportada; Aparelhos Parciais Removiveis de Retengdo por Encaixe; A PPR e os Implantes Osseointegrados; Estética em Reabilitagao
Oral: Nucleos — Consideragdes biolégicos — Consideragdes restauradoras; Preparos Dentais em Protese Livres de Metal — Principios biolégicos e
mecanicos - Tipos de preparos para proteses livres de metal; Materiais Cerdmicos — Descricdo dos materiais; Materiais Poliméricos — Resinas —
Fibras; Cimentacédo de Proteses Livres de Metal — Propriedades dos agentes cimentantes - Agentes para cimentago final — Cuidados na técnica de
préteses parciais fixas metal free; Consideragdes Gerais — Estética estado atual - Planos de Tratamento Integrado —Estética metal free; Prétese Fixa:
Preparos; Restauragdes; Moldagens; Nucleos e Pinos; Modelos e Troqueis; Articulador; Confecgéo de Proteses Unitarias sobre Implantes; Ajustes
Clinicos; Cimentagéo

Dentista Radiologista

PT014-095
. Exame da cavidade bucal; Anatomia da cabega e pescogo; Principios gerais de aplicacdo da radiologia em odontologia; Conceito e fisica das
radiagGes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos bioldgicos dos RX; Interpretacéo radiografica; Técnicas radiograficas intra e
extra-orais; Métodos de localizagao radiogréfica; Interpretacéo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontol6gica;
Normas de biosseguranca; Métodos de controle de infecgéo e esterilizagéo; Protecéo profissional e do paciente.

Médico Veterinario

PT005-111

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia
e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumenta da
maguinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos aimentares de origem animal; artropodes e
roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: ateracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3-InfecgBes e intoxicagdes alimentares:
Samonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, lostridium, Bacillus,
Stapylococcus.4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses
de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6-
Procedimentos na investigagdo epidemiolégica: surtos de infeccOes e toxinfecgdes alimentares. Prevencdo. 7- Pesquisa de
microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos
e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais, legislac8o. 10- Inspegdo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linféticos: exploracio obrigatéria na rotina
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de inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencéo, reconhecimento, técnicas de embalagem,
transporte e legislagdo. 13- Transformagao do musculo em carne: “Rigor mortis’ e maturagdo. 14- Inspegdo e julgamento de carcagas e
visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitérias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestéo e/ou
manipulagdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,
armazenagem. AlteracOes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagao,
produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltorios e protetores de envoltorios, emulsdes,
ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do
pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operacdes tecnolbgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento.
19- Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacoes,
avaliagdo da seguranca, legislagdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pés-morte.
Reinspecdo no consumo, legisacdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na embarcag@o, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecéo
organol éptica do pescado 24- Obtengao higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspegdo sanitéria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspecdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua
obtenco. AlteracOes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiol dgicos,
informagdes epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de salide,
classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia,diagnostico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbinculo, fascilose, doenca de Chagas,esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. 31- As boas préticas de fabricagio e o sistema APPCC na producio de alimentos. 32. Etica profissional. 33. Etica
profissional. Organizag&o dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de salide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiol 6gica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de salide, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico.

Nutricionista

PT005-112

1 - Macro e micronutrientes na alimentagéo humanga;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentag&o no 1° ano de vida, nainfancia e na adolescéncia;

4 — Nutri¢do na gestacdo e nalactagéo;

5 — Avaliago nutricional em diferentes grupos etérios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagio dos microorganismos, fontes de contaminag&o, vias de transmissdo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorgani smos,

7 — Aspectos higiénicos sanitérios em UAN'’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagéo e
higienizacao da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN's; Boas préticas na fabricacéo de alimentos;

9 — Plangjamento, organizagéo e administracdo em UAN'’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descricéo de cargos e
funcdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentag&o e Nutricdo (UAN's);

10 — Alimentagéo coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas,

12 — Programas governamentais na area de alimentacdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa de
Alimentaco do Trabal hador;

13 — Cédigo de ética do nutricionista;

14 — Introdugdo atécnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao

Farmacéutico Biogquimico

PT014-06

Hematol ogia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagéo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
Métodos de coloraggo, hemossadimentacéo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia,  contagem de reticuloditos, confecgéo e
colorac@o de esfregagos sanguineos, pesouisas de hematozodios, pesauisade cdulas LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizag&o do laboratério de citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia,
biologia,

Hematol ogia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagéo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
Métodos de coloraggo, hemossedimentaggo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia,  contagem de reficuloditos, confecgéo e
colorago de esfregagos sanguineos, pesouisas de hematozodios, pesquisade cdulas LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizag&o do laboratério de citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoérios; bem como seus vetores artrépodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia,
biologia,

Hematol ogia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagéio sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
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Métodos de coloraggo, hemossadimentaggo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia,  contagem de reficuloditos, confecgéo e
coloracéo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisade cdulas LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizag&o do laboratério de citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue, morfologia,
biologia,amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas préticas de fabricagéo e o sistema APPCC na produgéo
de alimentos. 32. Etica profissional. 33. Etica profissional. Organizacéo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Plangjamento e programagdo local de salide, Distritos Sanitérios
e enfoque estratégico.

Farmacéutico PT005-114

1 - Legislagdo farmacéutica— Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicbes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agdo, reacdes adversas, indicacles e
contra-rindicagbes aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo e interacd0 medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibi6ticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediétrica e geriatrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, funcdes, farmacovigilancia, administracéo,
selecdo de medicamentos, sistemas de distribuigdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos,
manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmécia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia
farmacéutica, farmécia clinica, administracio de medicamentos através de cateteres de nutrig&o enteral .

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagéo, formas
farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossbis inaantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais,
sistemas de liberag&o de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre; génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacol 6gicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periodica, ligagdes quimicas,
reagBes quimicas em solugles aquosas, gases, estados da matéria e as forgas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica,
cinética quimica, equilibrio quimico, &cidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica orgénica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagfes quimicas, reagdes organicas, acanos
e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, acoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de
determinagdo da estrutura, compostos arométicos, aldeidos e cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de
arila, carboidratos, lipideos, aminoécidos e proteinas.

CATEGORIAS FUNCIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO

PARTE COMUM (todos os cargos)
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, homdnomos, par6nimos. Nogdes de Fonética e Fonologia: relagéo
fonema/grafema. Ortografia oficial; emprego das letras, acentuagdo gréfica, emprego da crase. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego e flexdes nominais
e verbais. Flex&o de género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos. Estrutura e formagéo de palavras. Periodo. Oragdo. Termos oracionais. Emprego da
coordenagdo e da subordinagéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de colocagso ou de ordem. Figuras de palavras, de sintaxe e de
pensamento. Semantica: adequagéo vocabular. Denotagéo e conotacdo. Polissemia e ambigiidade. Pontuagéo.

PARTE COMUM (todos os cargos)
NOCOESDE INFORMATICA

Introdugdo a conceitos de software e hardware de computador. Introdugéo a sistemas operacionais Microsoft. Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas.
Introducdo a rede de computadores. Introducdo a Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrnico. Sites de busca e pesquisa.
Conceitos de seguranca e protecéo. Novas tecnologias e o futuro da Internet.

PARTE COMUM (todos os cargos)
ATUALIDADESE PARTICULARIDADES REGIONAIS

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suasinter-relagdes e suas vincul agdes historicas.

PARTICULARIDADES DO ESTADO DA PARAIBA: Espago Geogréfico, Historico e Cultural; Formag&o e Conquista do territério paraibano; As regifes do
Estado da Paraiba Os simbolos do Estado

PARTICULARIDADES DO MUNICIPIO DE PATOS: Espago Geogréfico, Historico e Cultural. A conquista da Regifo. A Fundagio da cidade. Aspectos fisicos
daregido. Os simbolos da cidade. As Atividades econdmicas em Patos. Patos pélo urbano regional. Usos e Costumes do povo patoense. Folclore. Artesanato.
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PARTE COMUM
(todos os cargos, com excegdo dos cargos da Secretaria de Saide)
MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. /Grandezas
Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos
Notéveis. / Operagdes com Numeros Reais: Adigdo, Subtragdo, Multiplicacéo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo. /Relagdes e Fungdes. /Fungéo de Primeiro Grau. /
Sistemas com duas variaveis. / Fungdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcéo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Gréficos de
Fungdes. / EquagOes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Reténgulo e Teorema de Pitdgoras. / FungBes Trigonométricas, Gréficos, |dentidades
Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, |nequacdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento,
Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relages Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume dos Sélidos.

PROPOSITURAS COMUNS PARA O CARGO DE PROFESSOR

PROFESSOR “A” —Séries|niciais do Ensino Fundamental - 12 PARTE — DIDATICA GERAL:
1. A didatica como prética educativa;

2 - Didéatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagéo no ensino;

6 - Saberes necesséarios a préatica educativa.

22PARTE — DIDATICASESPECIFICAS.

1-PROGRAMA DE DIDATICA DE ENSINO RELOGIOSO:

Conhecimento em Religido: importancia social; aprender e ensinar Religido na Educagdo Basica; orientagdes didéticas para a aprendizagem de Religido;
blocos teméticos e contelidos no ensino de Religido.
2-PROGRAMA DE DIDATICA DE INGLES:

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacéo Basica; orientagdes didéticas para a aprendizagem de Inglés; blocos
teméticos e contelidos no ensino de Inglés.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e conteidos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de avaliagéo de
Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagdes
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Hist6ria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histéria no primeiro e no segundo
ciclos; contelidos de Histéria no ensino fundamental; orientac6es didéticas gerais para o ensino e a aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geogréfico;
caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagéo de Hist6ria no ensino fundamental.
5-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matemético: caracteristicas; o papel da Matemética no ensino fundamental; Matemética e os Temas transversais; aprender e ensinar
Matemética no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matemética; orientacdes didaticas para ensinar Matemética. Projetos de trabalho.
6-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a produgéo oral e escrita; ortografia; acentuagdo e pontuagdo; o ensino da lingua portuguesa no ensino
fundamental. Projetos de trabal ho.
7-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréfico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educagdo Bésica; orientagOes didéticas para a aprendizagem da
Geografia; blocos teméticos e contelidos no ensino de Geografia.
8-PROGRAMA DE DIDATICA DAS ARTES:

Conhecimento Artes: importancia social; aprender e ensinar Artes na Educagdo Bésica; orientagtes didéticas para a aprendizagem das Artes; blocos
temédticos e conte(idos no ensino de Artes.

CATEGORIAS FUNCIONAISDE NiVEL FUNDAMENTAL

PARTE COMUM
~ (Todos os cargos)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Separagdo sildbica. Fonologia e Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia
PARTE COMUM
(Todos os cargos)

MATEMATICA

Conjuntos dos nimeros naturais; OperagGes fundamentais; Problemas envolvendo as operagdes fundamentais; NUmeros racionais absol utos (fragfes); Medidas de
comprimento e de massa; NUmeros decimais; Sistema monetario brasileiro.

PARTE COMUM
(Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas)
Conhecimentos de Cédigo de Transito
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Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composi¢éo, Competéncias. Educagdo para o Transito. Noc¢oes de Diregdo Defensiva

Uso correto do veiculo. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Tréansito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitag&o:
requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias. Primeiros Socorros. Protegdo do meio ambiente. Cidadania. Nogdes de mecéanica bésica de
autos. Operacdo da Fiscalizag8o e do Policiamento Ostensivo de Tréansito. Infragdes, Penalidades e Multas. Medidas Administrativas. Processo Administrativo.
Crimes de Trénsito.

77



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/ 2010

ANEXO VIII —DISTRIBUICOES DASVAGAS

PT 001-01 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (ZONA URBANA) 8 1
PT 001-02 PROFESSOR DE PRE ESCOLA 30 2
PT 001-03 PROFESSOR FUNDAMENTAL | 40 2
PT 001-04 PROFESSOR FUNDAMENTAL Il (INGLES) 4 1
PT 001-05 PROFESSOR FUNDAMENTAL 11 (CIENCIAS) 6 1
PT 001-06 PROFESSOR FUNDAMENTAL |1 (HISTORIA) 6 1
PT 001-07 PROFESSOR FUNDAMENTAL 1l (MATEMATICA) 9 1
PT 001-08 PROFESSOR FUNDAMENTAL |l (PORTUGUES) 6 1
PT 001-09 PROFESSOR FUNDAMENTAL |1 (GEOGRAFIA) 6 1
PT 001-10 PROFESSOR FUNDAMENTAL I (ARTES) 2 1
PT 002-01 ORIENTADOR EDUCACIONAL 5 1
PT 005-15 TECNICO ADMINISTRATIVO 10 1
PT 004-01 ASSISTENTE SOCIAL 2 1
PT 005-01 TECNICO EM INFORMATICA 2 1
PT 006-01 PSICOLOGO EDUCACIONAL 3 1
PT 007-01 NUTRICIONISTA 2 1

SUB TOTAL 141 18

PT 008-01 TOPOGRAFO 1 1
PT 009-01 FISCAL DE URBANISMO E OBRAS 6 1
PT010-01 ENGENHEIRO CIVIL 2 0
PT 010-02 ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1 0
PT 005-02 TECNICO EM GEO PROCESSAMENTO 1 0
PT 011-01 OPERADOR DE MAQUINA 7 1
PT 010-03 ENGENHEIRO FLORESTAL 2 1
PT 010-04 ENGENHEIRO QUIMICO 1 0
PT 010-05 ENGENHEIRO AGRONOMO 1 0
PT 009-02 FISCAL AMBIENTAL 2 1
PT 012-01 MEDICO VETERINARIO 5 1
PT 005-03 TECNICO AGRICOLA 1 0
PT 007-02 NUTRICIONISTA 2 1
PT 013-01 COVEIRO 8 1
PT 013-02 JARDINEIRO 10 1
PT 005-04 TECNICO EM INFORMATICA 3 1
PT 005-06 TECNICO ADMINISTRATIVO 10 1
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PT 007-07 TECNICO DE ARQUIVO 2 1
PT 012-02 MEDICO PERITO DA JUNTA MEDICA 3 1
PT 005-08 TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1
PT 009-03 FISCAL DE TRIBUTOS 4 1

SUB TOTAL 74 15

| sceeramncesaooery [ |

PT 014-01 ENFERMEIRO CLASSE | (ESF) 41 2
PT 005-09 TECNICO DE ENFERMAGEM CLASSE | (ESF) 41 2
PT 014-02 DENTISTA CLASSE | (ESF) 41 2
PT 013-03 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) 41 2
PT 013-04 RECEPCIONISTA (ESF) 41 2
PT 013-05 MOTORISTA CLASSE II 30 2
PT 013-06 ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL CLASSE Il 6 1
PT 005-10 TECNICO ADMINISTRATIVO 30 1
PT 009-03 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 8 1
PT 005-11 INSPETOR SANITARIO (VER SUBDIVISAQ INSPETOR SANITARIO) 7 1
PT 005-12 TECNICO EM RADIOLOGIA DENTARIA 2 1
PT 005-13 TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1 0
PT 005-14 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 2 1
PT 014-03 PSICOLOGO 4 1
PT 004-02 ASSISTENTE SOCIAL 2 1
PT 005-16 FONOAUDIOLOGO 2 1
PT 014-04 FISIOTERAPEUTA 6 1
PT 007-03 NUTRICIONISTA (FREI DAMIAQ) 1 1
PT 014-05 FARMACEUTICO BIOQUIMICO (FREI DAMIAO) 1 1
PT 014-06 FARMACEUTICO BIOQUIMICO (LABORATORIO) 15 1
PT 005-17 TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA 15 1
PT 015-01 MEDICO CLASSE IV (AUDITOR/REGULADOR) 4 1
PT 014-07 ENFERMEIRO CLASSE |1 (PLANTONISTA) 18 1
PT 014-08 ENFERMEIRO CLASSE Il (ADMINISTRATIVO) 10 1
PT 014-09 DENTISTA CLASSE || (ESPECIALISTA) (VER SUBDIVISAO DENTISTA CLASSE I1) 8 1
PT 014-10 DENTISTA CLASSE Il (PACIENTES ESPECIAIS) 2 1
PT 014-11 DENTISTA CLASSE IV (PLANTONISTA) 6 1
PT 005-18 TECNICO DE ENFERMAGEM CLASSE I (PLANTONISTA) 32 2
PT 015-02 MEDICO CLASSE Il (PLANTONISTA) 2 2
PT 015-03 MEDICO CLASSE |11 (ESPECIALISTA) (VER SUBDIVISAO MEDICO CLASSE I11) 78 4

SUB TOTAL 517 40

PT 015-0310 | ANGIOLOGISTA

PT 015-0320 | CARDIOLOGISTA

PT 015-0330 | DERMATOLOGISTA

PT 015-0340 | MEDICINA DO TRABALHO
PT 015-0350 | ENDOCRINOLOGISTA

PT 015-0360 | ENDOSCOPISTA

N (N IN (o N
e e N = L
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PT 015-0370 | GASTROENTEROLOGISTA

PT 015-0380 | GINECOLOGISTA

PT 015-0390 | MASTOLOGISTA

PT 015-300 NEUROLOGISTA

PT 015-311 OFTALMOLOGISTA

PT 015-312 OBSTETRA

PT 015-313 OTORRINOLARINGOLOGISTA

PT 015-314 PEDIATRA

PT 015-315 PNEUMOLOGISTA

PT 015-316 PROCTOLOGISTA

PT 015-317 PSIQUIATRA

PT 015-318 RADIOLOGISTA

PT 015-319 REUMATOLOGISTA

PT 015-320 ULTRASSONOGRAFISTA

PT 015-321 UROLOGISTA

PT 015-322 ORTOPEDISTA

PT 015-323 FISIATRA

PT 015-324 ANATOPATOLOGISTA

PT 015-325 HEMATOLOGISTA

PT 015-326 INFECTOLOGISTA

PT 015-327 PATOLOGISTA CLINICO

NN (NN N (DN o NN (W (NN oW N

N N Y G L G G G G R

SUB TOTAL 78 27
PT 014-0901 | PERIODONDISTA 2 1
PT 014-092 | ENDODONDISTA 2 1
PT 014-093 | CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL 2 1
PT 014-094 | PROTESISTA 1 1
PT 014-095 | DENTISTA RADIOLOGISTA 1 1

SUB TOTAL 8 5
PT 005-111 | MEDICO VETERINARIO 4 1
PT 005-112 | NUTRICIONISTA 1 0
PT 005-113 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 0
PT 005-114 | FARMACEUTICO 1 0

SUB TOTAL 7 1

SECRETARIA DE EDUCAGAO 141 18
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 74 14
SECRETARIA DE SAUDE 517 77
TOTAL DE VAGAS 732 110




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/ 2010

ANEXO IX —CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes

Publicacdo do Edital 001/2010

Periodos
19/02/2010

Periodo das Inscri¢cdes e Ratificagdo de Inscricdo

23/02/2010 a 23/03/2010

Publicacé@o da concorréncia preliminar 26/03/2010
Entrega dos cartbes de inscricdo (modos: presencial ou por procurador) 29/03/2010
Prazo final para entrega Laudo Médico, para os candidatos as vagas

destinadas aos Portadores de Deficiéncia e para Atendimento Especial 29/03/2010
Divulgagao dos locais de provas 06/04/2010
PROVA ESCRITA 11/04/2010
Prova prética para Operador de Maquina 12/04/2010
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 14/04/2010
definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 16/04/2010
Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 22/04/2010
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 14/05/2010
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 18/05/2010
Prova Escrita

Prazo final para entrega de Titulos 19/05/2010
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos (cargos 25/05/2010
constantes da clausula IX)

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 27/05/2010

Prova de Titulos

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova Escrita e da Prova de Titulos

Até 04/06/2010

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS
ETAPAS -

Até 08/06/2010

Homologacéo

Falta

Admissao

A partir da homologacao

8l




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/ 2010

ANEXO X — DA FORMA DE ELABORAGAO DASPROVAS

PROVAS DE NIVEL SUPERIOR (Com exceg8o dos cargos da Secretaria de

. O caderno de provas conter&:

Salide). | — 25 (vinte e cinco) questdes de conheci mento especifico;
PROVAS DE NiVEL TECNICO (Com excegdo dos cargos da Secretaria de | |l — 15 (quinze) questdes de contetidos comuns.

Salde).

PROVAS DE NIVEL MEDIO (Com excecdo dos cargos da Secretaria de

Saide).

PROVAS DE NiVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO DA SECRETARIA
DE SAUDE

O caderno de provas contera:
| —30 (trinta) questdes de conhecimento especifico;
I1 — 10 (dez) questdes de contelidos comuns;

PROVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL (Com excegéo do cargo de Operador
de M&quinas).

O caderno de provas contera:
| — 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico e conhecimentos comuns;

PROVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL — OPERADOR DE MAQUINAS

O caderno de provas conter&
| — 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico e conhecimentos comuns,
incluindo questdes de transito.
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