EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro permanente de servidores pelo Regime Estatutario,
com base nas Legislagées Municipais vigentes, notadamente as Leis Municipais e Complementares, ambas de n® 002/1.990, 018/1993, 097/1.999,
4.855/2.000, 6.129/2.009, 504/2.015, 7.065/2.015, 7.087/2.015, Portaria n® 3.476/2.015, bem como na Constituicio Federal, que dao respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

VAGAS 7 &
CARGOS |VAGAS|  ampLA PcD* | NEGROS REQUISITOS ESPECIFICOS s | JornaDA (REMUEERACAT
CONCORRENCIA
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
44 h/s
Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem com registro no (Ezcala
Assistencial d 1 1 - - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 F{eviza 3.014,18
o SAMU Profissional
mento de
12/36 h)
Médico Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou 24 hs (2
Especialista especializagdo na d4rea que concorre e registro no >
Pediatra / 22 18 2 2 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 %Iantoes 6.199,57
Plantonista Profissional e12h
Médico Ensinq lSup_erior em Medicina com residépcia_ e/ou
Especialista espeqallzagao na area que concotre,_quallflcggao de 24 h/g (2
Ortopedista / 7 5 1 1 atendlmento em urgéncia e emergéncia e reglstro,r!o 70,00 plantdes 6.199,57
Plantonista respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio de12h
Profissional
Médico Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Especialista especializagdo na area que concorre, habilitagdo legal 24 h/s (2
Cirurgido 7 5 1 1 em medicina pre-hospitalar, qualificagdo em atendimento 70,00 plantdes 6.199,57
Geral/ de urgéncia e emergéncia e registro no respectivo de12h
Plantonista Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Médico . . . . . 24 h/s (2
' Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo >
Slenera[lsta/ 23 19 2 2 Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 70,00 plantdes 6.199,57
antonista de12h
Médico Ensino Superior em Medicina e habilitacdo legal em
Regulador - medicina pre-hospitalar e qualificacdo em atendimento 24 s (2
| . 1 1 - - o h : . 70,00 plantées 6.199,57
ntervencionis de urgéncia e emergencia e registro no respectivo de 12 h
ta do SAMU Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
gi;g'ﬁgr'f;ve' Ensino‘ Superior em Odonpologia com registro _no
Cirurgiao 1 1 - - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 22 h/s 2.452,08
Dentista Profissional
Técnico Nivel
Superior 1/ Ensino Superior em Odontologia e especializagdo na
Cirurgido CR - - - area que concorre com registro no respectivo Conselho 60,00 22 h/s 2.452,08
Dentista Buco de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional
Maxilo Facial
Técnico Nivel
Superior 1/ Ensino Superior em Odontologia e especializagdo na
Cirurgido CR - - - area que concorre com registro no respectivo Conselho 60,00 22 h/s 2.452,08
Dentista de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Endodontista
Técnico Nivel
gﬁﬁfégg” [Ensino Superior em Odon;ologia e espegializagéo na
Dentista CR - - - area que concorre com feglstro lnolrespectlvo Conselho 60,00 22 h/s 2.452,08
Odontopediat de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
ra
Técnico Nivel
gﬁﬁ%}gg” Ensino Superior em Odontologia e especializagdo na
h 1 1 - - area que concorre com registro no respectivo Conselho 60,00 22 h/s 2.452,08
Dentista para de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional
Pacientes
Especiais
Técnico Nivel
Superior |/ Ensino Superior em Odontologia e especializagdo na
Cirurgido 1 1 - - area que concorre com registro no respectivo Conselho 60,00 22 h/s 2.452,08
Dentista de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional
Periodontista
Técnico Nivel
Superior |/ Ensino Superior em Odontologia e especializagdo na
Cirurgido 1 1 - - area que concorre com registro no respectivo Conselho 60,00 22 h/s 2.452,08
Dentista de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional
Plantonista
Técnico Nivel Ensino Superior em Bioquimica com registro no
Superior |/ CR ] ) ) respectivo  Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 his 3.014,18




Bioquimico Profissional
Regulador da
Vigilancia
Sanitaria
Técnico Nivel Ensino Superior em Enfermagem com registro no
Superior 1/ 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Enfermeiro Profissional
Técnico Nivel
Ez%i?:gi:é Ensino Superior em Enfermagem com registro no
Regulador CR - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Vigilancia Profissional
Sanitaria
Técnico Nivel . . . . .
; . Ensino Superior em Farmécia com registro no respectivo

E:Fmegggat/ico CR Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 60,00 44 his 3.014,18
Técnico Nivel
Superior |/
Farmacéutico Ensino Superior em Farmécia com registro no respectivo
Regulador CR . Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 60,00 44 his 3.014,18
Vigilancia
Sanitaria
gicgﬁgr'\l"}/e' Ensino Superior em Fisioterapia com registro no
Fisii)otera aut 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 30 h/s 3.014,18
a p Profissional
Técnico Nivel
Eiiii):tggléut Ensino Superior em Fisioterapia com registro no
aReguIa’ZIor 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Vigilancia Profissional
Sanitaria
gﬁcr;ﬁgrl\lll/vel Ensino Superior em Fonoaudiologia com registro no
For’?oaudiélo 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
o 9 Profissional
gﬁc’:)r;ﬁgrl\lh/vel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou

o especializagdo na d4rea que concorre e registro no
Xﬁs:t::sioloi 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22h/s 3.042,78
sta 9 Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na d4rea que concorre e registro no
Médico 2 2 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Angiologista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na d4rea que concorre e registro no
Médico 6 4 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Cardiologista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Supgnorl/ 2 o especializagdo na area que concorre e registro no 70,00 22 his 3.042,78
Médico respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Cirurgido Profissional
Técnico Nivel
Superior 1/ Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico especializagdo na darea que concorre e registro no
Cirurgiao 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 h/s 3.042,78
Cardiovascul Profissional
ar
Técnico Nivel
Superior |/ Ensino Superior em Medicina com registro no respectivo
Médico 15 " Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional 70,00 22h/s 3.042,78
Clinico
gﬁc’:)r;ﬁgrl\lh/vel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico 2 2 especallzagao na area que concorre a e registro no 70,00 22 s 3.042,78
Dermatologist resp_ecpvo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
a Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na d4rea que concorre e registro no
Médico do 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Trabalho Profissional
;i;’;'ﬁgr'\lh/vel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico 1 1 especializagdo na area que concorre e registro no 70,00 22 h/s 3.042,78
Endocrinologi respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
sta Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na darea que concorre e registro no
Médico 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Endoscopista Profissional
;i;’;'ﬁgr'\lh/vel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico 1 9 especializagdo na area que concorre e registro no 70,00 22 h/s 3.042,78
Gastroenterol resp_ecpvo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
ogista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Geriatra Profissional




DRSO )

Técnico Nivel . . L A
Sﬁf)r;ﬁgrll/ve Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou

o especializagdo na d4rea que concorre e registro no
M§d|co . 7 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22h/s 3.042,78
Ginecologista Profissional
/Obstetra
Técnico Nivel . . L A
Sﬁf)r;ﬁgrll/ve Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou

o especializagdo na darea que concorre e registro no
Médico . 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22h/s 3.042,78
Hematologist Profissional
a
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior 1/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Infectologista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na é4rea que concorre e registro no
Médico CR respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Mastologista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na darea que concorre e registro no
Médico 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Nefrologista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior 1/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico 2 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Neurologista Profissional
gi;g'ﬁgr'?;ve' Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou

S especializacdo na &area que concorre e registro no
Médico . 3 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 h/s 3.042,78
Oftaimologist Profissional
a
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior 1/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Oncologista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior 1/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Ortopedista Profissional
Sﬁt‘:)r;ﬁgrl\lh/vel Ensmq .Supenor em Medicina com residéncia e/ou
Médi espema_llzagao na area que concorre e registro no

edlgo . 2 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22h/s 3.042,78
Otorrinolaring Profissional
ologista
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior 1/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico 10 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Pediat Profissional ¢

ediatra rofissional
Sﬁt‘:)r;ﬁgrl\lh/vel Ensmq Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médi espema_llzagao na area que concorre e registro no

edico ) 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Pneumologist Profissional
a
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior 1/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico 8 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Psiquiatra Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior |/ especializagdo na d4rea que concorre e registro no
Médico 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 his 3.042,78
Radiologista Profissional
Sﬁt‘:)r;ﬁgrl\lh/vel Ensmq Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médi espema_llzagao na area que concorre e registro no

edico ) 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22h/s 3.042,78
Reumatologis Profissional
ta
Sﬁt‘:)r;ﬁgrl\lh/vel Ensmq .Supenor em Medicina com residéncia e/ou
Médi espema_llzagao na area que concorre e registro no

edico 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22h/s 3.042,78
Ultrassonogra Profissional
fista
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Superior 1/ especializagdo na éarea que concorre e registro no
Médico . respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 22 /s 3.042,78
Urologista Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Nutricdo com registro no respectivo
Superior |/ 2 - R L . 60,00 44 h/s 3.014,18
Nutricionista Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
Técnico Nivel
Superior 1/
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo com registro no respectivo
Regulador CR Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 60,00 4 hvs 3.014,18
Vigilancia
Sanitaria
Técnico Nivel
glégi?éol:)(l_:;/o Ensino Superior em Odontologia com registro no
Regulador CR respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Vigilancia Profissional
Sanitaria




gicgﬁgrr}u/\/a Ensino Superior em Psicologia com registro no
pe 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Psicélogo L
> Profissional
Clinico
gicgﬁgr'}“}/d Ensino Superior em Psicologia com registro no
Psi%élogo 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Industrial Profissional
Técnico Nivel
Superior 1/ Ensino Superior em Psicologia com registro no
Psicélogo CR - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Formagao Profissional
Educacional
gicgﬁgr'}“}/d Ensino Superior em Psicologia com registro no
Psi%élogo 7 5 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Social Profissional
gicgﬁgr'}“}/d Ensino Superior em Terapia Ocupacional com registro no
Tefapeuta 1 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 30 h/s 3.014,18
Ocupacional Profissional
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
Ensino Superior em curso de licenciatura plena com
Inspetor habilitacéo especifica na area com experiéncia docente
Escolar 2 2 minima de 2 (dois) anos em qualquer nivel ou sistema 60,00 40 his 3.017,69
de ensino publico ou privado
Professor de
EqU;agao Ensino Superior em curso de licenciatura plena com ,24
Basica (Anos habilitaca i docénci ) moédulos/
Iniciais do 16 12 abilitacdo  especifica para océncia na area 60,00 aula de 1.693,98
Ensino correspondente 50 min.
Fundamental)
Professor de Ensino Superior em curso de licenciatura plena com mégjlos/
Educacgédo 1 1 habilitagdo especifica para docéncia na éarea 60,00 aula de 1.693,98
Basica/ Arte correspondente :
50 min.
Egﬁs:zggde Ensino Superior em curso de licenciatura plena com mégjlos/
" e 1 1 habilitagdo especifica para docéncia na éarea 60,00 1.693,98
Basica/Ciénci correspondente aula de
as 50 min.
Professor de Ensino Superior em curso de licenciatura plena com 24
Educagédo 5 5 habilitagdo especifica para docéncia na éarea 60.00 modulos/ 1.693.98
Bésica/Educa correspondente e registro no respectivo Conselho de ’ aula de e
¢ao Fisica Fiscalizagéo do Exercicio Profissional 50 min.
E(rjoufgassggde Ensino Superior em curso de licenciatura plena com mégjlos/
Bésica(/;Ensin 1 1 habilitagdo especifica para docéncia na éarea 60,00 aula de 1.693,98
o Religioso correspondente 50 min.
E(rjoufgassggde Ensino Superior em curso de licenciatura plena com mégjlos/
cucag 1 1 habilitagdo especifica para docéncia na éarea 60,00 1.693,98
Bésica/Geogr correspondente aula de
afia P 50 min.
Egﬁs:zggde Ensino Superior em curso de licenciatura plena com mégjlos/
" o 1 1 habilitagdo especifica para docéncia na éarea 60,00 1.693,98
Bésica/Histéri correspondente aula Qe
a 50 min.
Egﬁszsggde Ensino Superior em curso de licenciatura plena com mégjlos/
ducagac 2 2 habilitagdo especifica para o magistério na éarea 60,00 1.693,98
Bésica/Lingu aula de
correspondente :
a Portuguesa 50 min.
Professor de
EQU;aQaQ Ensino Superior em curso de licenciatura plena com ,24
Basica/Lingu habilitaca i docénci ) moédulos/
a Estrangeira 2 2 abilitacdo  especifica para océncia na area 60,00 aula de 1.693,98
Moderna correspondente 50 min.
Inglesa
E(rjoufgassggde Ensino Superior em curso de licenciatura plena com mégjlos/
Bésica(/;Mate 2 2 habilitagdo especifica para docéncia na éarea 60,00 aula de 1.693,98
matica correspondente 50 min.
Professor de Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo para 24
Educagédo 1 9 docéncia na educagéo infantil e anos iniciais do Ensino 60.00 moédulos/ 1.693.98
Baésica/Profes Fundamental ou Curso Normal Superior e Pés ’ aula de R
sor Apoio Graduagao em Educagéo Especial 50 min.
Ensino Superior em curso de licenciatura plena com
Supervisor habilitacéo especifica na area com experiéncia docente
Educacional | 2 2 minima de 2 (dois) anos em qualquer nivel ou sistema 60,00 40 his 3.017,69
de ensino publico ou privado
Técnico Nivel
Superior 1/
Pedagogo / 1 1 Ensino Superior em Pedagogia 60,00 44 h/s 3.014,18
Capacitador
Profissional
Técnico Nivel
Superior |/ . . )
Pedagogo 3 3 Ensino Superior em Pedagogia 60,00 44 h/s 3.014,18
Social

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS




Técnico Nivel . . . ) !
: Ensino Superior em Direito e registro no respectivo
igpenor 1/ 1 Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 60,00 44 his 3.014,18
vogado
;ﬁ;g'ﬁgr'\lh/va Ensino_ Superior em Admi_nistrggéo_ e registro “no
Administrador 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Profissional
de Empresas
Técnico Nivel . ) ) . !
: Ensino Superior em Agronomia e registro no respectivo
i;?gg?&g/ 1 Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional 60,00 44 /s 3.014,18
Técnico Nivel
Supgrlor |/ CR Ensino Superior em Analista de Sistema 60,00 36 h/s 3.014,18
Analista de
Sistemas
Técnico Nivel . ) . ) !
: Ensino Superior em Arquitetura e registro no respectivo
iupgrlor 1 1 Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 60,00 44 his 3.014,18
rquiteto
gi;g'ﬁgr'f;ve' Ensino‘ Superior em Servigo Social e registro no
Assi 8 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
ssistente Profissi
" rofissional
Social
Técnico Nivel Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no
Superior 1/ 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Bibliotecario Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Biologia/Ciéncias Biolégicas e
Superior 1/ CR registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 60,00 44 h/s 3.014,18
Bidlogo Exercicio Profissional
Técnico Nivel
g%?gggr” Ensino Superior em Biologia/Ciéncias Biolégicas e
CR registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 60,00 44 h/s 3.014,18
Regulador da Exercicio Profissional
Vigilancia
Sanitaria
Técnico Nivel Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
Superior 1/ 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Contador Profissional
Técnico Nivel Ensino Superior em Economia/Ciéncias Econémicas e
Superior 1/ 1 registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 60,00 44 h/s 3.014,18
Economista Exercicio Profissional
;ﬁ;g'ﬁgr'\lh/va Ensino_Superior em Engenhariq Ciyil e registroln_o
Engenheiro 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
ng Profissional
Civil
Técnico Nivel
Superior 1/
Engenheiro Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no
Civil CR respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Regulador Profissional
Vigilancia
Sanitaria
;ﬁ;g'ﬁgr'\lh/va Ensino _Superior em Engenha_ria Sanit_éria e registrol no
Engenheiro 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
genn Profissional
Sanitarista
Técnico Nivel
Superior 1/ Ensino Superior em Engenharia de Seguranga do
Engenheiro 1 Trabalho e registro no respectivo Conselho de 60,00 44 h/s 3.014,18
de Seguranga Fiscalizagao do Exercicio Profissional
do Trabalho
;ﬁ;g'ﬁgr'\lh/va Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro no
Engenhei 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
genneiro Profissional
Eletricista
gi;g'ﬁgr'f;ve' Ensino ‘Superior em Engenha}ria EIore_staI e registro’r!o
Engenheiro 1 resp_ecpvo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Florestal Profissional
Técnico Nivel
Superior 1/ Ensino Superior em Engenharia de Transporte e registro
Engenheiro 1 no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
de Transito e Profissional
Transporte
Técnico Nivel
Superior 1/ CR Ensino Superior em Histdria 60,00 44 h/s 3.014,18
Historiador
Técnico Nivel
Superior |/ 1 Ensino Superior em Letras/Lingua Portuguesa 60,00 44 h/s 3.014,18
Redator
Técnico Nivel
Superior |/ 1 Ensino Superior em Letras/Lingua Portuguesa 60,00 44 h/s 3.014,18
Revisor
Técnico Nivel Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no
Superior 1/ 1 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Veterinario Profissional
Técnico Nivel
sggaerinrgrilc: Ensino_Superior em Medicine_x VeFerin?ria e registroln_o
Regulador 1 resp_ecpvo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 60,00 44 h/s 3.014,18
Vigilancia Profissional

Sanitaria




NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA PARA SERIES INICIAIS

-ducador 10 ‘ 8 | 1 ‘ 1 ‘ Ensino Médio Magistério ‘ 50,00 ‘ 40 s ‘ 1.444,82
NiVEL MEDIO TECNICO
Instrutor de 1 1 - Ensino Médio Técnico na area de informética avangada 50,00 44 h/s 1.444,82
Informatica
44 h/s
Técnico de Ensino Médio Técnico em Enfermagem com registro no (Ezceala
Enfermagem 8 6 1 1 respecpvo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 Revezam 1.179,91
Profissional
ento de
12/36 h)
o . " - . 44 h/s
Técnico de Ensino Médio Técnico em Enfermagem com registro no (Escala
Enfermagem respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio de
para CR - - - Profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 50,00 Revezam 1.179,91
Motolancia do categoria “A” e Curso de capacitagdo de Condutores de ento de
SAMU Veiculos Emergéncia 12/36 h)
44 h/s
- . - - . (Escala
Técnico de Ensino Médio Técnico em Enfermagem com registro no de
Enfermagem 1 1 - - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 Revezam 1.179,91
do SAMU Profissional
ento de
12/36 h)
/T\?g:il\?g em 1 1 - - Ensino Médio Técnico e/ou especializagdo em Arquivo 50,00 44 h/s 1.179,91
44 h/s
(Escala
Técnico de . T . de
Farmacia 5 3 1 1 Ensino Médio Técnico em Farméacia 50,00 Revezam 1.179,91
ento de
12/36 h)
Técnico em
Manutengéo } } Ensino Médio Técnico em Manutencdo de Computadores
de 8 3 e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “B” 50,00 36 h/s 1.774,49
Computador
Técnico em . . o
Ensino Médio Técnico em Seguranca do Trabalho com
?ggggﬁgga do 2 2 . . registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE 50,00 36 h/s 1.179,91
Técnico de
Nivel Médio | } } Ensino Médio Técnico em Alimentos e/ou Agropecudrio
/Agente de 1 1 e/ou Laticinio e/ou Agronegécio e/ou Meio Ambiente 50,00 44 h/s 1.179,91
Inspecao
Técnico de Ensino Médio Técnico Agrimensura ou Técnico Agricola
Nivel Médio | 1 1 - - com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do 50,00 44 h/s 1.179,91
/Topbgrafo Exercicio Profissional
Técnico em Ensino Médio Técnico em Prétese Dentaria com registro
Proétese CR - - - no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 44 h/s 1.179,91
Dentéria Profissional
Técnico de Ensino Médio Técnico em Radiologia com registro no
Raio X 4 4 - - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 36 h/s 1.179,91
Profissional
NiVEL MEDIO COMPLETO
Agente de
Administraca 2 2 - - Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 982,38
ol
44 h/s
Condutor de Ensino Médio Completo com habilitagdo para conduzir (Escala
Veiculos de CR : } } veiculos de urgéncia padronizados pelo Cédigo Sanitario 50.00 de 1.179.91
Urgéncia do e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categorias “D” ’ Revezam Y
SAMU ou “E” ento de
12/36 h)
Controlador
de Frota do 1 1 - - Ensino Médio Completo 50,00 36 h/s 982,38
SAMU
Desenhista | 1 1 - - Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 859,89
Desenhista 1 1 ; ; Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 1.444,82
Projetista |
Digitador 1 1 - - Ensino Médio Completo 50,00 36 h/s 982,38
Eletricistg 1 1 ) ) I,Ensino Médio Completo e curso de especializagdo na 50,00 44 h/s 982,38
Automotivo area
Fiscal . .
Agropecudrio 1 1 - - Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 982,38
Fiscal de
Meio CR - - - Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 982,38
Ambiente
Fiscal de . .
Obras 2 2 - - Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 982,38
Fiscal de . .
Posturas CR - - - Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 982,38
Fiscal . .
Sanitario 1 1 - - Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 982,38
Fiscal, . 1 1 - - Ensino Médio Completo 50,00 44 /s 982,38
ributario
Interprete 1 1 - - Ensino Médio Completo com certificado 50,00 20 h/s 1.774,49




Educacional PROLIBRAS/UFSC — INED/MEC
de Libras
Instrutc_)r de 1 Ensmq Médio Completo com certificagdo de Mestre de 50,00 44 h/s 1.444.82
Capoeira Capoeira
Instrutor de Ensino Médio Completo e registro no respectivo Conselho
Esportes 2 de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional 50,00 20 his 1.444,82
Instrutor de Ensino Médio Completo com filiagdo no Orgdo de Classe
Karata 1 — Federagdo de Karaté e/ou Confederagdo e 50,00 44 h/s 1.444,82

araté 3 -~ o

comprovacéo de preencher no minimo o 32 DAN

Instrutor de Ensino Médio Completo com conhecimento na area de
Oficio/Danga 2 atuacdo 50,00 a4 h/s 1.444.82
Instrutor de . - . .
Oficio/Artes 1 Ensmg Médio Completo com conhecimento na area de 50,00 44 s 1.444.82
Céni atuagdo

énicas
Operadorde | o Ensino Médio Completo 50,00 36 his 1.179,91
Computador
Programador
de 1 [Ensmo Me’d]O Completo e curso de especializagdo na 50,00 36 h/s 1.774.49
Computadore area especifica
s
Recepcionista 10 Ensino Médio Completo 50,00 44 h/s 982,38
Seoretario 2 Ensino Médio Completo 50,00 40 his 859,89
Escolar
Técnico de . . e
Higiene 1 E;s;n:s I\élceiczilgaCompIeto e curso de especializagcdo na 50,00 44 s 1.179.91
Dental p
Tele Digitador 2 Ensino Médio Completo 50,00 36 h/s 982,38
Telefonista
Auxiliar de
Regulagao . -
Médica. 1 Ensino Médio Completo 50,00 36 h/s 1.179,91
TARM do
SAMU

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente .
Sanitario 4 Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 859,89
Almoxarife 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 859,89
Auxiliar de
Consultério 2 Ensino Fundamental Completo 50,00 44 h/s 807,12
QOdontolégico
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo com registro no
2 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 44 h/s 859,89
Enfermagem | =
Profissional

Auxiliar de Ensino Fundamental Completo com curso de Auxiliar de
Prétese 1 Prétese Dentéaria e registro no respectivo Conselho de 30,00 40 h/s 982,38
Dentéria Fiscalizagéo do Exercicio Profissional
Ins’t(utor de 1 Ensino Fundamental Completo com conhecimento 30,00 44 h/s 859,89
Oficio/Artes comprovado de artesanato em geral
Ionfsl’tcritcj)t/c/)\rﬂc;esa 1 Ensino Fundamental Completo com conhecimento 30.00 44 s 859 .89
nato comprovado de artesanato em geral ’ ’
Instrutor de
Oficio/Bordad .
0. Croché e 2 Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 859,89
Tricod
Instrutor de
Oficio/Padari 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 859,89
a
Instrutor de
Oficio/Corte e 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 859,89
Costura
Instrutor de
Oficio/Pintura 3 Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 859,89
em Tecido
Instrutor
Musical/Baixo 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
Elétrico
Instrutor
Musical/Bateri 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
a
Instrutor
Musical/Flaut 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
a Doce
Instrutor
Musical/Flaut 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
a Transversal
Instrutor
Musical/Guita 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
rra
Instrutor .
Musical/Piano 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
Instrutor
Musical/Tecla 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
do
Instrutor 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 20 his 1.774,49

Musical/Viola




o Classico
Instrutor
Musical/Viola 1 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
o Popular
Instrutor
Musical/Violin 1 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 20 h/s 1.774,49
o)
Mecanico | 1 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 44 h/s 982,38
Telefonista 1 1 - Ensino Fundamental Completo 30,00 36 h/s 805,18
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de .
Topografia 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
Borracheiro 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 805,18
Lubrificador 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 805,18
ggrs;rse de 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 1.774,49
Motorista de . . .
. Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional
I\/e|culo Leve 1 1 - de Habilitagao — CNH “C” 30,00 44 h/s 859,89
Motorista de . . .
Veiculo 4 4 } dEgsIJ'r;l%iIli=tLeJlncéiirrle(?’t\‘all_| {r1Dc’9mpIeto com Carteira Nacional 30,00 44 hs 082,38
Pesado | ¢
Oficial .
J/Armador 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
Oficial . 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
I/Bombeiro
(GDil;ltc):laI/Carplnt 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
Stgcial/EIetrici 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
OficialLanter | 4 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 ns 859,89
Ofical/Marce 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 ns 859,89
Oficial .
I/Padeiro 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
Oficial . 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
I/Pedreiro
Oficial I/Pintor CR - - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
Oficial . 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
I/Serralheiro
Oficial .
I/Soldador 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 30,00 44 h/s 859,89
Operador De ) ) Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional
Magquinas | 2 2 de Habilitagio — CNH “D” 30,00 44 b/s 917,71
NIiVEL ALFABETIZADO

Ajudante de 2 2 - - Alfabetizado 30,00 44 /s 805,18
Mecanico
Coveiro 3 3 - - Alfabetizado 30,00 44 h/s 805,18
Cozinheiro 1 1 - - Alfabetizado 30,00 44 h/s 805,18
Rondante 6 4 1 1 Alfabetizado 30,00 44 h/s 805,18
Servente de 5 3 1 1 Alfabetizado 30,00 44 h/s 805,18
Obras

TOTAL PARCIAL DE VAGAS 226

AMPLA CONCORRENCIA
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 22
QUADRO PcD*
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 22
QUADRO NEGROS*
TOTAL GERAL DE VAGAS 370

*As 22 (vinte e duas) e 22 (vinte e duas) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de
reserva de vaga para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros, nos termos da legislacdo sobre o tema.

** A Remuneracgdo é a soma dos vencimentos mais vantagens pecunidrias em conformidade ao Estatuto do Servidor Municipal

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada
em instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.3) Todos os cargos de nivel superior é necessario comprovar a habilitacao
legal quando convocados para nomeacao. 4) O Ensino Fundamental Incompleto = nivel elementar = 42 serie completa do ensino fundamental; Ensino
Fundamental Completo = 12 grau completo = 82 serie; e Ensino Médio Completo ou Médio Técnico = 22 grau completo

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site: www.consulplan.com e e-
mail: atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio; 22 Etapa — provas praticas, somente para os cargos de Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU, Desenhista |,
Desenhista Projetista |, Digitador, Instrutor de Capoeira, Instrutor de Karaté, Instrutor de Oficio (Artes, Artes Cénicas, Artesanato, Bordado, Croché, e
Trico, Corte e Costura, Danga, Padaria e Pintura em Tecido), Motorista de Veiculo Leve |, Motorista de Veiculo Pesado I, Oficial | (Armador, Bombeiro,
Carpinteiro, Eletricista, Lanterneiro, Marceneiro, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, Soldador) Operador de Maquinas |, Programador de
Computador, Servente de Obras e Teledigitador de carater classificatério e eliminatério; 32 Etapa — prova de pratica instrumental, somente para os
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cargos de Instrutor Musical (Baixo Elétrico, Bateria, Flauta Doce, Flauta Transversal, Guitarra, Piano, Teclado, Violao Classico, Violao Popular e
Violino); 42 Etapa — avaliagéo de titulos para todos os cargos de nivel superior e nivel médio com habilitagdo para modalidade magistério ou licenciatura
plena para series iniciais de carater apenas classificatério; e, 52 Etapa — comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a
ser realizada pela Administragao Municipal apés a homologagao do Concurso Publico.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.1 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n®
3.476/2015.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.4 As provas escritas objetivas de mdltipla escolha, deste Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de Patos de Minas/MG e, eventualmente, se
a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades
circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do Concurso Publico.

1.5 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, art. 3%, de 04/06/1998).

2.2 Ter na data da nomeagéao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer € estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricOes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 07 de agosto de 2015 as 23h59min do dia 27 de agosto de 2015, no site
www.consulplan.com. A Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG disponibilizara pontos de acesso a internet, do dia 07 ao dia 27 de
agosto de 2015, exceto sabados domingos, feriados e pontos facultativos, nos locais, horarios e enderecos constantes no Anexo IV deste
edital, sendo a realizacado da inscricao de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.1.1 Sera permitido ao candidato a realizacao de mais de uma inscrigcdao no Concurso Publico, para cargos e turnos distintos. Assim, quando
do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricao para o mesmo turno de provas realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricoes
on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigoes do candidato nesta situacdo serdao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacoes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicido do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.com) e acessar o link para inscrigcdo correlato ao Concurso Publico; b) cadastrar-se no
periodo entre 14h00min do dia 07 de agosto de 2015 as 23h59min do dia 27 de agosto de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do requerimento especifico disponivel na pagina citada; ¢) marcar o cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago,
em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigao; e) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENCAO: a inscrigao via Internet sé sera efetivada
ap6s a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e f) O candidato que tiver a isengdo das inscricoes deferida, mas que tenha realizado outra
inscricao paga, tera sua isengao cancelada.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigées, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 07 de agosto de 2015 as 23h59min do dia 27 de agosto de 2015, que nao
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricdes (28 de agosto de 2015) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.com. O pagamento do boleto bancério,
neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢cdo para o
12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A CONSULPLAN néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais néo tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢ao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.3.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo da prova nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, a prova e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
iregularidade na prova e/ou em informagéGes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitagao de inscricao que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apds a
homologagédo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cao sé sera devolvido em caso de suspensao ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporéaneo, sendo publicado no enderecgo eletronico da CONSULPLAN
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www.consulplan.net, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscricao. (Em caso de
duplicidade, ndo publicamos comunicado).

3.3.11 Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2.008 e aos
candidatos residentes em Patos de Minas/MG, que comprovadamente estejam desempregados e que sua renda familiar seja igual ou inferior a 4
(quatro) salarios minimos mensais, em conformidade a Lei Municipal n® 4.855, de 17 de maio de 2.000, ou ainda, aos candidatos doadores de sangue,
conforme Lei Municipal n® 6.129, de 20 de agosto de 2.009.

3.3.11.1 Fara jus também a isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (irés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2.007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengéo pelo CadUnico devera informar, no ato da i inscrig&o, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos
seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das
provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a iseng¢ao da taxa de inscricdo na condigao de desempregado podera solicita-la somente entre os dias 07 a 09 de
agosto de 2015, por meio da solicitagdo de inscrigdo no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.com), devendo o candidato,
obrigatoriamente, informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram informados em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e ainda enviar para a sede da CONSULPLAN através de SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento — AR — localizada na Rua
José Augusto Abreu, n? 1.000, Bairro Augusto Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG, cépia autenticada ou original do documento, conforme previsto no
Art. 12, paragrafo 12 da Lei Municipal n® 4.855/2.000.

3.3.11.1.3 O candidato que requerer a isencéo da taxa de inscricdo com base em sua renda familiar podera solicita-la somente entre os dias 07 a 09
de agosto de 2015, por meio da solicitagdo de inscrigdo no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.com), devendo o candidato,
obrigatoriamente enviar para a sede da CONSULPLAN através de SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento — AR — localizada na Rua José
Augusto Abreu, n? 1.000, Bairro Augusto Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG, a declaracdo devidamente preenchida, disponivel no ANEXO V deste
Edital, sendo de sua responsabilidade as informagdes prestadas, sob as penas da Lei, sendo que o Municipio de Patos de Minas/MG podera verificar a
veracidade da declaragcdo mediante realizagao de diligéncias, conforme previsto no Art. 12, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 4.855/2.000.

3.3.11.1.4 O candidato doador de sangue, que requerer a isen¢ao da taxa de inscrigdo, podera solicita-la somente entre os dias 07 a 09 de agosto de
2015, por meio da solicitagdo de inscrigdo no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.com), devendo o candidato, obrigatoriamente,
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais e informar que doou sangue pelo menos duas vezes, no periodo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo e ainda enviar para a sede da CONSULPLAN através de SEDEX ou Carta com Aviso de Recebimento — AR —
localizada na Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG, cépia autenticada ou original do documento
expedido pela entidade coletora de sangue, conforme previsto nos Arts. 12, 22 e 32 da Lei Municipal n® 6.129/2.009.

3.3.11.2 A isenc¢éao tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 07 a 09 de agosto de 2015, por meio da
solicitagéo de inscricdo no enderego eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.com), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu
Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o Orgado Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigcao de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por parte da CONSULPLAN e da
Comisséao Especial para a Coordenagédo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.5 Nao serao aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 Nao sera deferida solicitagao de isengado de pagamento de taxa de inscri¢édo via correio ou via fax.

3.3.11.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

3.3.11.8 A analise dos pedidos de isengao da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 17 de agosto de 2015.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no dia subsequente contado da divulgacdo do
resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do. Os recursos deverao ser protocolados via correio eletronico (atendimento@consulplan.com).
3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado na data do dia 25 de agosto de 2015, poderéo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no
Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.10 N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de taxa via fax, ou outro meio nédo previsto neste Edital.

3.3.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengédo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12 Nao seréo deferidas inscrigdes via fax e/ou e-mail.

3.3.13 As informagodes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.com a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 22 de
setembro de 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢&o dos recursos, no prazo legal. ~

3.3.15 A néo integralizag@o dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de agosto de 2015, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto
Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG — laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s
esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverao fazé-lo via correio eletronico atendimento@consulplan.com tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacéo, quando da
realizagao das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.3 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagoes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas estarao disponiveis a partir do dia 09 de outubro de 2015, no endereco eletronico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéao de Inscrigao (CCl). As informagoes também poderao ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigao nao foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min
as 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente, até o dia 14 de outubro de 2015.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagao das provas. _

3.4.5 O Cartéao de Confirmagao de Inscricio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei Municipal n® 7.087/2015.

4.2 De acordo com a Lei Municipal n® 7.087/2015, aos candidatos que se declararem negros sera reservado a cota de 10% (dez por cento) das vagas
para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

4.2.1 Se, na apuragao do nimero de vagas reservadas a negros, resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto
na Lei Municipal n® 7.087/2015 em seu Art. 19, §2°.

4.2.2 A convocagdo dos candidatos na condicdo de reserva de vagas para negros obedecerda ao seguinte critério: a reserva de vagas sera
disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco), conforme previsto na Lei Municipal n® 7.087/2015 em seu Art. 12, §1¢.
4.3 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo on-line, o desejo de participar do Concurso Publico
nessa condi¢éo, se declarando pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n® 7.087/2015.

4.3.1 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢gao de negro, por cargo.

4.5 Havendo coincidéncia na ordem de nomeagao entre cotistas do programa de reserva de vagas para negros e candidato com deficiéncia, sera
convocado primeiramente os candidatos inscritos nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, como previsto na Lei n® 7.087/2015, Art. 4°.

4.6 No caso de empate na pontuagado entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a serem observados serao
aqueles previstos no item 8 (oito) deste Edital.

4.6.1 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso, em conformidade ao art. 3% e §§1° e 2°.

4.7 As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento no
programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por
cargo.

4.8 O servidor ingresso pelas cotas assinard uma declaragdo na ocasido de sua admissao junto Prefeitura Municipal da Patos de Minas do Estado de
Minas Gerais.

4.8.1 De acordo com o Art. 22, § Unico, da Lei Municipal n® 7.087/2015 o candidato que tiver sido nomeado sob declaracao fraudulenta ficara sujeito a
eliminagdo do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no Servigo ou Emprego Publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢oes cabiveis.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorram.

5.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme nas Leis Complementares Municipais n® 097 de 25 de maio de 1.999
e n? 504 de 27 de margo de 2015, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no /ink de inscri¢do e enviar o laudo
médico (original ou copia autenticada), com o tipo de deficiéncia, conforme descrito no subitem 5.1, até a data do dia 28 de agosto de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do CONSULPLAN — Rua José Augusto Abreu, n®
1.000, Bairro Augusto Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
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nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comisséo e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Conforme o §1° do art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 097/1999, se na aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-& o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) para esta reserva.

5.1.4 A convocagao dos candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrera na 52
vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

5.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste
Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigées de que necessita para a realizagio destas.

5.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 28 de agosto de 2015, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a CONSULPLAN, no endereco citado
no subitem 5.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigéo.

5.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientacéo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a empresa. O laudo
médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo serd devolvido, assim como nédo serao fornecidas cépias desse
laudo.

5.2.2 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, nao a tera atendida sob
qualquer alegagao, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.3 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigcdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagcdo das provas, sera divulgada no enderego
eletrénico www.consulplan.net, a partir do dia 22 de setembro de 2015.

5.3 O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

5.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.1.2 deste Edital, para a
corregao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n®
3.298/1999.

5.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigées do cargo.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6 A nao observancia do disposto no subitem 5.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigées.

5.6.1 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

5.8 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo de atuagao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.9 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

6. DO CONCURSO PUBLICO

O processo de selecao deste Concurso Publico consistira na aplicacao de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; provas praticas, somente para os cargos de Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU,
Desenhista I, Desenhista Projetista I, Digitador,Instrutor de Capoeira, Instrutor de Karaté, Instrutor de Oficio (Artes, Artes Cénicas,
Artesanato, Bordado, Croché, e Tric6, Corte e Costura, Danca, Padaria e Pintura em Tecido), Motorista de Veiculo Leve |, Motorista de
Veiculo Pesado |, Oficial | (Armador, Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Lanterneiro, Marceneiro, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Serralheiro,
Soldador) Operador de Maquinas I, Programador de Computador, Servente de Obras e Teledigitador de carater classificatorio e eliminatorio;
prova de pratica instrumental, somente para os cargos de Instrutor Musical (Baixo Elétrico, Bateria, Flauta Doce, Flauta Transversal,
Guitarra, Piano, Teclado, Violao Classico, Violao Popular e Violino) de carater classificatorio e eliminatério; e avaliacao de titulos para todos
os cargos de nivel superior e nivel médio com habilitacdo para modalidade magistério ou licenciatura plena para series iniciais de carater
apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
6.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os conteiidos programaticos
constantes no Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Enfermeiro Assistencial do SAMU, Médico Especialista Pediatra / Plantonista, Médico Especialista Ortopedista / Plantonista, Médico
Especialista Cirurgido Geral/ Plantonista, Médico Generalista / Plantonista, Médico Regulador - Intervencionista do SAMU, Técnico Nivel Superior |
/ Cirurgido Dentista, Técnico Nivel Superior | / Cirurgiao Dentista Buco Maxilo Facial, Técnico Nivel Superior | / Cirurgido Dentista Endodontista,
Técnico Nivel Superior | / Cirurgido Dentista Odontopediatra, Técnico Nivel Superior | / Cirurgiao Dentista para Pacientes Especiais, Técnico Nivel
Superior | / Cirurgiao Dentista Periodontista, Técnico Nivel Superior | / Cirurgido Dentista Plantonista, Técnico Nivel Superior | / Bioguimico
Regulador da Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Enfermeiro, Técnico Nivel Superior | / Enfermeiro Regulador Vigilancia Sanitaria,
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Técnico Nivel Superior | / Farmacéutico, Técnico Nivel Superior | / Farmacéutico Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | /
Fisioterapeuta, Técnico Nivel Superior | / Fisioterapeuta Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Fonoaudiélogo, Técnico Nivel
Superior | / Médico Anestesiologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Angiologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Cardiologista, Técnico Nivel
Superior | / Médico Cirurgido, Técnico Nivel Superior | / Médico Cirurgido Cardiovascular, Técnico Nivel Superior | / Médico Clinico, Técnico Nivel
Superior | / Médico Dermatologista, Técnico Nivel Superior | / Médico do Trabalho, Técnico Nivel Superior | / Médico Endocrinologista, Técnico Nivel
Superior | / Médico Endoscopista, Técnico Nivel Superior | / Médico Gastroenterologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Geriatra, Técnico Nivel
Superior | / Médico Ginecologista/Obstetra, Técnico Nivel Superior | / Médico Hematologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Infectologista,
Técnico Nivel Superior | / Médico Mastologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Nefrologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Neurologista,
Técnico Nivel Superior | / Médico Oftalmologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Oncologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Ortopedista,
Técnico Nivel Superior | / Médico Otorrinolaringologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Pediatra, Técnico Nivel Superior | / Médico
Pneumologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Psiquiatra, Técnico Nivel Superior | / Médico Radiologista, Técnico Nivel Superior | / Médico
Reumatologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Ultra-Sonografista, Técnico Nivel Superior | / Médico Urologista, Técnico Nivel Superior | /
Nutricionista, Técnico Nivel Superior | / Nutricionista Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Odont6logo Regulador Vigilancia
Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Psicélogo Clinico, Técnico Nivel Superior | / Psicélogo Industrial, Técnico Nivel Superior | / Psicélogo Formagao
Educacional, Técnico Nivel Superior | / Psicélogo Social e Técnico Nivel Superior | / Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTO POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAD

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos na Area de Satide Co?hecir'neritos especificos do cargo 10 1,0

Saude Publica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

CARGOS: Inspetor Escolar, Professor de Educagéo Basica (Anos Iniciais do Ensino Fundamental), Professor de Educacao Basica/Artes, Professor
de Educacéo Basica/Ciéncias, Professor de Educacdo Bésica/Educacéo Fisica, Professor de Educagao Basica/Ensino Religioso, Professor de
Educagéo Basica/Geografia, Professor de Educacdo Basica/Histéria, Professor de Educagdo Basica/Lingua Portuguesa, Professor de Educagéao
Basica/Lingua Estrangeira Moderna Inglesa, Professor de Educacdo Bésica/Matematica, Professor de Educagdo Basica/Professor Apoio,
Supervisor Educacional |, Técnico Nivel Superior | / Pedagogo / Capacitador Profissional e Técnico Nivel Superior | / Pedagogo Social.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA Ill - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Técnico Nivel Superior | / Advogado, Técnico Nivel Superior | / Administrador de Empresas, Técnico Nivel Superior | / Agronomo,
Técnico Nivel Superior | / Analista de Sistemas, Técnico Nivel Superior | / Arquiteto, Técnico Nivel Superior | / Assistente Social, Técnico Nivel
Superior | / Bibliotecario, Técnico Nivel Superior | / Biélogo, Técnico Nivel Superior | / Bidlogo Regulador da Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel
Superior | / Contador, Técnico Nivel Superior | / Economista, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Civil, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Civil
Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Sanitarista, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Eletricista, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Florestal, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro de Transito e
Transporte, Técnico Nivel Superior | / Historiador, Técnico Nivel Superior | / Redator, Técnico Nivel Superior | / Revisor, Técnico Nivel Superior | /

Veterinario e Técnico Nivel Superior | / Veterindrio Regulador Vigilancia Sanitaria.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA IV — CARGO DE NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA PARA SERIES

INICIAIS
CARGO: Educador Infantil.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos
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TABELA V - CARGO DE NIiVEL MEDIO TECNICO

CARGO: Instrutor de Informatica, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem para Motolancia do SAMU, Técnico de Enfermagem do SAMU,
Técnico em Arquivo Técnico de Farmacia, Técnico em Manutengao de Computador, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico de Nivel Médio |
/Agente de Inspecao, Técnico de Nivel Médio | /Topografo, Técnico em Prétese Dentéria e Técnico de Raio X.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA VI - CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Administrac@o |, Condutor de Veiculos de Urgéncia do SAMU, Controlador de Frota do SAMU, Desenhista |, Desenhista
Projetista I, Digitador, Eletricista Automotivo, Fiscal Agropecuario, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario,
Fiscal Tributéario, Interprete Educacional de Libras, Instrutor de Capoeira, Instrutor de Esportes, Instrutor de Karaté, Instrutor de Oficio/Danga,
Instrutor de Oficio/Artes Cénicas, Operador de Computador, Programador de Computadores, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico de Higiene
Dental, Tele Digitador e Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica -Tarm do SAMU.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA VIl - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (EXCETO PARA OS CARGOS DE INSTRUTOR MUSICAL)

CARGOS: Agente Sanitario, Almoxarife, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Auxiliar de Enfermagem |, Auxiliar de Prétese Dentaria, Instrutor de
Oficio/Artes, Instrutor de Oficio/Artesanato, Instrutor de Oficio/Bordado, Croché e Tricd, Instrutor de Oficio/Padaria, Instrutor de Oficio/Corte e

Costura, Instrutor de Oficio/Pintura em Tecido, Mecanico | e Telefonista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA VIIl - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (SOMENTE OS CARGOS DE INSTRUTOR MUSICAL)

CARGOS: Instrutor Musical/Baixo Elétrico, Instrutor Musical/Bateria, Instrutor Musical/Flauta Doce, Instrutor Musical/Flauta Transversal, Instrutor
Musical/Guitarra, Instrutor Musical/Piano, Instrutor Musical/Teclado, Instrutor Musical/Violao Classico, Instrutor Musical/Violao Popular e Instrutor

Musical/Violino.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA IX — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Topografia, Borracheiro, Lubrificador, Mestre de Obras, Motorista de Veiculo Leve |, Motorista de Veiculo Pesado I, Oficial
I/Armador, Oficial I/Bombeiro, Oficial/Carpinteiro, Oficial/Eletricista, Oficial/Lanterneiro, Oficial/Marceneiro, Oficial I/Padeiro, Oficial I/Pedreiro, Oficial

I/Pintor, Oficial I/Serralheiro, Oficial I/Soldador e Operador De Maquinas |.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TABELA X — CARGOS DE NiVEL ALFABATIZADO

CARGOS: Ajudante de Mecanico, Coveiro, Cozinheiro, Rondante e Servente de Obras.

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

10

1,0
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Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

6.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questdes para todos os cargos,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e tera pontuacéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) pontos, conforme
evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

6.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha.

6.1.3 As questdes da prova objetiva seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

6.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.
6.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagées incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartao de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado.

6.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ética.

6.2 DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha serao realizadas na cidade de Patos de Minas/MG, com data inicialmente prevista para o dia
18 de outubro de 2015 (domingo), com duragao de 3 (trés) horas para sua realizacao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente de Administracéo |, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Auxiliar de Enfermagem
I, Condutor de Veiculos de Urgénciado SAMU, Controlador de Frota do SAMU,
Desenhista |, Educador Infantil, Digitador, Fiscal Agropecuario, Inspetor Escolar, Fiscal de
Posturas, Fiscal Sanitario, Interprete Educacional de Libras, Instrutor de Capoeira,
Instrutor de Esportes, Instrutor de Informdtica, Instrutor de Karaté, Instrutor de
Oficio/Danga, Instrutor de Oficio/Artes Cénicas, Operador de Computador, Professor de
Educagdo Basica/Lingua Estrangeira Moderna Inglesa, Professor de Educagéo
Basica/Professor Apoio, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico de Higiene Dental,
Tele Digitador e Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — Tarm do SAMU, Técnico
Nivel Superior | / Pedagogo / Capacitador Profissional, Técnico Nivel Superior | / Biélogo
Regulador da Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Civil Regulador
. Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Historiador, Técnico Nivel Superior | /
MANHA: 08h30min as Redator, Técnico Nivel Superior | / Veterinario Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico de
11h30min Enfermagem do SAMU, Técnico de Enfermagem para Motolancia do SAMU, Técnico em

(horario oficial de Brasilia/DF) | Arquivo Técnico de Farmacia, Técnico em Manutengdo de Computador, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico de Nivel Médio | /Agente de Inspegéo, Técnico de Nivel
Médio | /Topégrafo, Técnico em Protese Dentaria, Técnico de Raio X, Agente Sanitario,
Almoxarife, Auxiliar de Prétese Dentéria, Instrutor de Oficio/Artesanato, Instrutor de
Oficio/Bordado, Croché e Tricd, Instrutor de Oficio/Padaria, Instrutor de Oficio/Corte e
Costura, Instrutor de Oficio/Pintura em Tecido, Instrutor Musical/Baixo Elétrico, Instrutor
Musical/Bateria, Instrutor Musical/Flauta Transversal, Instrutor Musical/Guitarra, Instrutor

Musical/Teclado, Instrutor Musical/Violao Popular, Instrutor Musical/Violino, Mecanico |

18 d tubro de 2015 . i 4 8 P S ’
e(oDuol.r:”'i:"'c;o)e Telefonista, Auxiliar de Topografia, Borracheiro, Coveiro, Cozinheiro, Lubrificador, Mestre

de Obras, Motorista de Veiculo Leve |, Oficial I/Armador, Oficial |/Bombeiro,

Oficial/Carpinteiro, Oficial/Eletricista, Oficial/Lanterneiro, Oficial/Marceneiro, Oficial
I/Padeiro, Oficial |/Pedreiro, Oficial I/Pintor, Oficial I/Serralheiro, Oficial I/Soldador,
Operador De Maquinas |, Supervisor Educacional | e Rondante.
Ajudante de Mecéanico, Enfermeiro Assistencialdo SAMU, Desenhista Projetista I,
Eletricista Automotivo, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal Tributario, Médico
Especialista Pediatra / Plantonista, Médico Especialista Ortopedista / Plantonista, Médico
Especialista Cirurgidao Geral/ Plantonista, Médico Generalista / Plantonista, Médico
Regulador - Intervencionista do SAMU, Professor de Educagao Basica (Anos Iniciais do
Ensino Fundamental), Professor de Educacdo Baésica/Artes, Professor de Educagéo
Basica/Ciéncias, Professor de Educagao Béasica/Educacao Fisica, Professor de Educagao
. s Basica/Ensino Religioso, Professor de Educacdo Baésica/Geografia, Professor de
TARD.IIE7.[:;I(I)13(_)m|n as Educagdo Basica/Histéria, Professor de Educagdo Basica/Llingua Portuguesa,
min z (. e P
L g . Programador de Computadores, Professor de Educagdo Basica/Matematica, Técnico de
(horario oficial de Brasilia/DF) E P : : . P ” ;
nfermagem, Técnico Nivel Superior | / Pedagogo Social, Técnico Nivel Superior | /
Cirurgiao Dentista, Técnico Nivel Superior | / Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial,
Técnico Nivel Superior | / Cirurgiao Dentista Endodontista, Técnico Nivel Superior | /
Cirurgiao Dentista Odontopediatra, Técnico Nivel Superior | / Cirurgido Dentista para
Pacientes Especiais, Técnico Nivel Superior | / Cirurgido Dentista Periodontista, Técnico
Nivel Superior | / Cirurgido Dentista Plantonista, Técnico Nivel Superior | / Bioquimico
Regulador da Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Enfermeiro, Técnico Nivel
Superior | / Enfermeiro Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | /
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Farmacéutico, Técnico Nivel Superior | / Farmacéutico Regulador Vigilancia Sanitaria,
Técnico Nivel Superior | / Fisioterapeuta, Técnico Nivel Superior | / Fisioterapeuta
Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Fonoaudiélogo, Técnico Nivel
Superior | / Médico Anestesiologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Angiologista,
Técnico Nivel Superior | / Médico Cardiologista, Técnico Nivel Superior | / Médico
Cirurgiao, Técnico Nivel Superior | / Médico Cirurgido Cardiovascular, Técnico Nivel
Superior | / Médico Clinico, Técnico Nivel Superior | / Médico Dermatologista, Técnico
Nivel Superior | / Médico do Trabalho, Técnico Nivel Superior | / Médico Endocrinologista,
Técnico Nivel Superior | / Médico Endoscopista, Técnico Nivel Superior | / Médico
Gastroenterologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Geriatra, Técnico Nivel Superior | /
Médico Ginecologista/Obstetra, Técnico Nivel Superior | / Médico Hematologista, Técnico
Nivel Superior | / Médico Infectologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Mastologista,
Técnico Nivel Superior | / Médico Nefrologista, Técnico Nivel Superior | / Médico
Neurologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Oftalmologista, Técnico Nivel Superior | /
Médico Oncologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Ortopedista, Técnico Nivel Superior
| / Médico Otorrinolaringologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Pediatra, Técnico Nivel
Superior | / Médico Pneumologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Psiquiatra, Técnico
Nivel Superior | / Médico Radiologista, Técnico Nivel Superior | / Médico Reumatologista,
Técnico Nivel Superior | / Médico Ultra-Sonografista, Técnico Nivel Superior | / Médico
Urologista, Técnico Nivel Superior | / Nutricionista, Técnico Nivel Superior | / Nutricionista
Regulador Vigilancia Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Odontélogo Regulador Vigilancia
Sanitaria, Técnico Nivel Superior | / Psicélogo Clinico, Técnico Nivel Superior | / Psicélogo
Industrial, Técnico Nivel Superior | / Psicélogo Formagdo Educacional, Técnico Nivel
Superior | / Psicélogo Social, Técnico Nivel Superior | / Terapeuta Ocupacional, Técnico
Nivel Superior | / Advogado, Técnico Nivel Superior | / Administrador de Empresas,
Técnico Nivel Superior | / Agronomo, Técnico Nivel Superior | / Analista de Sistemas,
Técnico Nivel Superior | / Arquiteto, Técnico Nivel Superior | / Assistente Social, Técnico
Nivel Superior | / Bibliotecéario, Técnico Nivel Superior | / Bidlogo, Técnico Nivel Superior |
/ Contador, Técnico Nivel Superior | / Economista, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro
Civil, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Sanitarista, Técnico Nivel Superior | /
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Eletricista,
Técnico Nivel Superior | / Engenheiro Florestal, Técnico Nivel Superior | / Engenheiro de
Transito e Transporte, Técnico Nivel Superior | / Revisor, Técnico Nivel Superior | /
Veterinario, Instrutor de Oficio/Artes, Instrutor Musical/Flauta Doce, Instrutor
Musical/Piano, Instrutor Musical/Violdo Classico, Motorista de Veiculo Pesado | e Servente
de Obras.

6.2.1 O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 09 de outubro de 2015 no site
www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo da prova escrita
objetiva e o comparecimento no horario determinado.

6.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
prova pelo fiscal de sala.

6.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

6.2.3 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso Publico.

6.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.2.3.2 No dia da realizagédo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e ponta grossa, de comprovante de
inscricao e de documento de identidade original.

6.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagao da prova apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.2.6.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo na prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.7 No horario fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7.1 Antes do horério de inicio da prova, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagao da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagbes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

6.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

6.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverao assinar trés vezes uma declaragéo
onde assumem a responsabilidade por essa decis@o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo
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lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
6.2.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento.

6.2.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcao
especial.

6.2.10.5 Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.10,
ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificagbes do subitem 6.2.10.1 deste Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato e sua assinatura.

6.2.10.7 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
6.2.11 Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.1 Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicacao.

6.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo da prova. Caso, contudo, se verifiqgue esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéao da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de prova, reservando as munigées na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

6.2.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregado visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

6.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderado sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.2.14 Nao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.2.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

6.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova escrita levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apos o inicio de sua realizagéo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverdao permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
Cartoes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas
opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

6.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagédo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.2.18 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da prova: a)
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da
prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os
candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartéao de Respostas ao término do tempo destinado a
sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao
procedimento descrito no subitem 6.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante
a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencédo de burlar
o Edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia de realizagdo da prova escrita os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, néo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.2.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova escrita em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.
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6.2.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.2.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagao da prova escrita € 0 comparecimento no horario
determinado.

6.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagé@o especificando os horarios e locais de realizagdo da prova, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagao da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
6.3 DAS PROVAS PRATICAS

6.3.1 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatorio, e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU, Desenhista I, Desenhista Projetista I, Digitador, Instrutor de Capoeira, Instrutor de Karaté, Instrutor de oficio
(Danca, Artes Cénicas, Artes, Artesanato, Bordado Croché e Trico, Padaria, Corte e Costura, Pintura em Tecido) Motorista de Veiculo Leve I,
Motorista de Veiculo Pesado |, Oficial | (Armador, Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Lanterneiro, Marceneiro, Padeiro, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Soldador) Operador de Maquinas |, Programador de Computador, Teledigitador e Servente de Obras, dentro do quantitativo de
corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacao obtida, do
maior para o menor:

CARGOS NUMERO DE CONVOCADOS
Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU 20 (vinte)
Desenhista | 10 (dez)
Desenhista Projetista | 10 (dez)
Digitador 20 (vinte)

Instrutor de Capoeira dez
Instrutor de Karaté

Instrutor de Oficio/Artes
Instrutor de Oficio/Artes Cénicas

Instrutor de Oficio/Artesanato

10 (dez)
10 (dez)
10 (dez)
10 (dez)
10 (dez)
10 (dez)
10 (dez)
10 (dez)

Instrutor de Oficio/Bordado, Croché e Tricd dez
Instrutor de Oficio/Corte e Costura dez
Instrutor de Oficio/Dancga dez
Instrutor de Oficio/Padaria 20 (vinte)
Instrutor de Oficio/Pintura em Tecido 10 (dez)
Motorista de Veiculo Leve | 40 (quarenta)
Motorista de Veiculo Pesado | 40 (quarenta)
Oficial | / Armador 20 (vinte)
Oficial | / Bombeiro 20 (vinte)
Oficial | / Carpinteiro 10 (dez)
Oficial | / Eletricista 20 (vinte)
Oficial | / Lanterneiro 10 (dez)
Oficial | / Marceneiro 10 (dez)
Oficial | / Padeiro 20 (vinte)
Oficial | / Pedreiro 40 (quarenta)
Oficial | / Pintor 10 (dez)
Oficial | / Serralheiro 10 (dez)
Oficial | / Soldador 10 (dez)
Operador de Maquinas | 30 (trinta)
Programador de Computador 10 (dez)
Servente de Obras 40 (quarenta)
Teledigitador 10 (dez)

6.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 8.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

6.3.2.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de condugéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuigcdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagio serdo cobrados
conforme a Resolugdo n® 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugédo n? 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e
leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

6.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Desenhista I, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execucado de tarefas como: Executar desenho de arquitetura, engenharia e urbanismo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento das tarefas (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos);
a organizagao dos materiais durante e apds a execucao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Desenhista Projetista I, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execucao de tarefas como: Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagcdes
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fornecidos pelo examinador. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o
conhecimento das tarefas (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apés a execugao das
tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Digitador, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execucdo de tarefas como: Operar equipamento de digitacdo, com a elaboragdo de um texto determinado pelo examinador. Os critérios de avaliagao
serdo cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na aplicagdo das formatagdes da tarefa (20 pontos); a
agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugdo das tarefas (5 pontos); e, o resultado
satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Capoeira, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: Ministrar uma aula pratica de Capoeira. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme o manuseio correto
do equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizagdo da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos
materiais durante e apds a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.6 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Karaté, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: Ministrar uma aula pratica de Karaté. Os critérios de avaliagcdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do
equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizagao da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagao dos
materiais durante e apds a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.7 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Artes, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugao de tarefas como: Aplicar técnicas apropriadas para o aprendizado em desenhos artisticos e/ou esculturas e/ou colagens
e/ou mosaico e/ou pintura em tela. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento
na realizagédo da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds a execugao das
tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.8 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Artes Cénicas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugao de tarefas como: Aplicar técnicas apropriadas para orientar criangas, adolescentes e idosos quanto as técnicas
especificas e apropriadas para o teatro, enfatizando: linguagem teatral e/ou laboratério teatral e/ou dramatizagcdo de pequenos textos e/ou cenografia
e/ou figurino e/ou iluminagdo. Os critérios de avaliagdo serao cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na
realizagao da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds a execugao das tarefas
(5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.9 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Artesanato, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugao de tarefas como: Realizar a transformagao de matérias-primas utilizando-se das diversas técnicas artesanais existentes.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizagao da tarefa (20 pontos);
a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e ap6s a execugdo das tarefas (5 pontos); e, o resultado
satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.10 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Bordado, Croché e Tric6, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como: Executar trabalhos de bordado, croché e trico através de atividades manuais ou a
maquina, utilizando técnicas, materiais e equipamentos apropriados. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do
equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizagao da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagao dos
materiais durante e apds a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.11 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Corte e Costura, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugéo de tarefas como: Executar a mao ou a maquina, trabalhos de costura na produgdo em série de pegas de vestuario,
utilizando maquinas, técnicas e instrumentos apropriados. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5
pontos); o conhecimento na realizagdo da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e
apoés a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.12 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Danca, de acordo com as orientagcdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugao de tarefas como: Executar técnicas especificas e apropriadas para diversas modalidades de danga. Os critérios de
avaliagao serdo cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizagao da tarefa (20 pontos); a agilidade no
desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds a execugado das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da
atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.13 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Padaria, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execucgéo de tarefas como: Executar o trabalho de fabricacio de paes e similares, utilizando técnicas apropriadas. Os critérios de
avaliagao serao cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizagéo da tarefa (20 pontos); a agilidade no
desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da
atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.14 Para os candidatos ao cargo de Instrutor de Oficio/Pintura em Tecido, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como: Executar pintura em tecidos, utilizando técnicas e materiais apropriados na criagao
e reproducdo de desenhos. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na
realizagao da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagéo dos materiais durante e apds a execugao das tarefas
(5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.15 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculo Leve | e Motorista de Veiculo Pesado |, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara de condugéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagcdo
serdo cobrados conforme a Resolugao n® 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na
proporcao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugéo n® 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos),
média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

6.3.3.16 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Armador, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: cortar, dobrar e montar armagdes de ferro para estruturas de pontes, bueiros e mata-burros, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o
conhecimento de reparos em objetos de ferro e montagem de pecgas de ferro (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a
organizagao dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.17 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Bombeiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como instalagdo de tubulagdo para alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as
respectivas distribui¢cdes internas nas paredes hidraulicas da unidade. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegcéo e uso do material
adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagao das
atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protec¢ao individual e apresentagéo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas
(6 pontos), a organizagcdo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8
pontos).

6.3.3.18 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Carpinteiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias,
preparar portas e janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem de pegas de madeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagao serdo cobrados conforme 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de
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madeira e montagem de pegas de madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagéo dos materiais durante e apos
a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.19 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Eletricista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: instalagao e/ou reparagao de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagdes de baixa
e/ou alta tensdo, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos
de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico (20 pontos); a agilidade no desempenho das
tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas (5 pontos) e o resultado satisfatério da atividade solicitada (5
pontos).

6.3.3.20 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Lanterneiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugéo de tarefas como: trocar fechaduras, maganetas, vidros e pegas da lataria, executar continuamente trabalhos com solda elétrica e
a oxigénio, trabalhar com lixadeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em latarias e montagem das pecas (20 pontos); a agilidade no desempenho das
tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugéo das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5
pontos).

6.3.3.21 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Marceneiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: trabalhos de confecgéo, reparagcdo, acabamento em produtos e pecas de madeiras e derivados, dando-lhes o
acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira (20 pontos); a agilidade no
desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatorio da
atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.22 Para os candidatos ao cargo de Oficial |1 / Padeiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: executar trabalhos de fabricacdo de péaes, bolachas, biscoitos, etc., preparando, cozinhando e/ou assando,
entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5
pontos); o conhecimento em preparo de massas (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e
apods a execucao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.23 Para os candidatos aos cargos de Oficial | / Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara na construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (20 pontos);
considerando as regras quanto ao nivelamento (20 pontos). Os critérios de avaliagao serdo cobrados quanto aos procedimentos utilizados na execugao
das tarefas propostas.

6.3.3.24 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Pintor, de acordo com as orientacbes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em paredes, pegcas ou estruturas, utilizacdo de ferramental
disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das
ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execugéo das tarefas (13 pontos); e, acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).
6.3.3.25 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Serralheiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execucéo de tarefas como: trabalhos de confecgéo, reparacdo, acabamento em produtos e pecas de metal e derivados, dando-lhes o
acabamento desejado, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de metal e montagem de pecas de metal (20 pontos); a agilidade no
desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e apés a execugdo das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da
atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.26 Para os candidatos ao cargo de Servente de Obras, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: executar servicos de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, ainda, executar em obras,
atividades manuais semiqualificadas nas edificagdes, vias publicas, rodovias e congéneres, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos); destreza e agilidade na execugéo das tarefas (13 pontos);
e, acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

6.3.3.27 Para os candidatos ao cargo de Oficial | / Soldador, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execucdo de tarefas como: estudo técnico e pratico para a execugdo de trabalhos de soldagem, envolvendo corte, chapeamento e
aquecimento de partes de equipamentos, pegas ou objetos metalicos, recuperagao de pegas gastas com enchimento de solda, com o uso de magarico
ou maquina de solda elétrica, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual (12 pontos), conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execugédo das tarefas (13
pontos).

6.3.3.28 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas |, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara de operagdo de equipamento pesado, tal como: retroescavadeira, visando a execucao de servigos de carregamento de caminhdes e
abertura e fechamento de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os
procedimentos iniciais e de preparagao do equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condug¢do do equipamento (13
pontos).

6.3.3.29 Para os candidatos ao cargo de Programador de Computador, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execugdo de tarefas como: Executar e/ou elaborar e/ou alterar programas, codificando seus passos em linguagem
especificas, atendendo os sistemas em implantagéo de acordo com a determinagéo do examinador. Os critérios de avaliagao serao cobrados conforme
0 manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na realizagao da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a
organizacao dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.3.30 Para os candidatos ao cargo de Teledigitador, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara
da execugéo de tarefas como: Atender solicitagdes telefénicas enquanto opera equipamento de digitagdo, com a elaboragéo de um texto determinado
pelo examinador. Os critérios de avaliagcdo serdo cobrados conforme o manuseio correto do equipamento (5 pontos); o conhecimento na aplicagao das
formatagbes da tarefa (20 pontos); a agilidade no desempenho da tarefa (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugdo das
tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

6.3.4 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

6.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Patos de Minas/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do CONSULPLAN (www.consulplan.net).

6.3.6 A prova pratica tera sua realizagao determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, sendo
apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla escolha pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
observado o limite de convocagao estabelecido no subitem 6.3.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital
publicado em data oportuna.

6.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Doutor José Olympio de Mello, n® 151, CEP: 38.700-900, Patos de Minas/MG e no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, fax ou e-mail.

6.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

6.3.8.1 Os candidatos aos cargos de Condutor de Veiculo de Urgéncia do SAMU, Motorista de Veiculo Leve I, Motorista de Veiculo Pesado | e
Operador de Maquinas | deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e
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entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteragao de categoria
junto ao DETRAN e, quando da nomeagao, deverao apresentar copia autenticada do referido documento.

6.3.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragcdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢coes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagées que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.
6.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

6.4 DA PROVA PRATICO INSTRUMENTAL

6.4.1 As provas pratico instrumental tém carater classificatorio e eliminatério, e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de:
Instrutor Musical (Baixo Elétrico, Bateria, Flauta Doce, Flauta Transversal, Guitarra, Piano, Teclado, Violao Classico, Violao Popular e Violino)
dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com
a classificacao obtida, do maior para o menor:

CARGOS NUMERO DE CONVOCADOS

vinte
vinte
vinte
vinte
vinte
vinte
vinte
vinte
vinte
vinte

Instrutor Musical / Baixo Elétrico
Instrutor Musical / Bateria

Instrutor Musical / Flauta Doce
Instrutor Musical / Flauta Transversal
Instrutor Musical / Guitarra

Instrutor Musical / Piano

Instrutor Musical / Teclado

Instrutor Musical / Violao Classico
Instrutor Musical / Violao Popular
Instrutor Musical / Violino

20 ( )
20 ( )
20 ( )
20 ( )
20 ( )
20 ( )
20 ( )
20 ( )
20 ( )
20 ( )

6.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 8.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

6.4.2.1 Esta etapa valera 40 (quarenta) pontos e sera realizada em um Unico dia, em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais,
horéarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.4.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratico instrumental na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.4.3.1 A prova pratico instrumental, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizado conforme convocacgao prévia e especifica,
através de Edital posterior, em conformidade a ordem prevista no subitem 6.4.1. Nesta prova o candidato fara a execucao de 1 (uma) obra de
livre escolha.

6.4.4 Na prova pratica instrumental o candidato devera trazer a partitura musical da obra a ser executada, com 3 (irés) copias legiveis para a banca,
ainda o seu instrumento musical, exceto os candidatos ao cargo de Instrutor Musical/Bateria e Instrutor Musical/Piano, que deverao realizar a prova em
instrumento disponibilizado no local de aplicagéo..

6.4.4.1 Serdo submetidos a esta etapa somente os candidatos aprovados na 12 Etapa e que forem classificados até o limite estabelecido no item 6.4.1.
6.4.4.2 Nesta etapa serdo avaliados os seguintes aspectos: a performance e a exposigao didatica das obras apresentadas, de acordo com a disciplina
para a qual o candidato se inscreveu.

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICO INSTRUMENTAL

ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
- I Total de pontos por
Critérios Elementos da Avaliacao critério
e  Compreenséo e fluéncia musicais
e  Capacidade de perceber e explorar elementos estruturais da
Performance: Musica,
A execucao musical e suas e  Consciéncia dos aparatos idiomaticos de época e dos processos 15 pontos
particularidades estilisticos
e  Desenvoltura e postura artistica,
e Equilibrio entre os dominios cognitivo, afetivo e motor.
Exposicao didatica da obra e Capacidade de Planejamento do recital
a * e Dominio cognitivo em relagédo a obra apresentada 25 pontos
presentada . ;
e  Capacidade de sintese
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 pontos

* Em “Exposicao didatica da obra apresentada” o intuito é avaliar a capacidade do profissional como Instrutor Musical, podendo ser
questionado ao candidato, durante sua apresentacao, sobre qualquer aspecto da obra/recital.

6.4.5 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos nesta Etapa sera considerado reprovado.

6.4.5.1 A CONSULPLAN e a Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao desta etapa, nem por danos neles causados.

6.4.6 A CONSULPLAN podera utilizar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada no ambiente de prova.

6.4.7 Demais orientagdes sobre esta etapa estaréo contidas no Edital de Convocagéo especifico.
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DAS DISPOSICOES ACERCA DA QUARTA ETAPA
6.5 DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.5.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa a todos os candidatos aos cargos de nivel superior e nivel
médio com habilitagdo para modalidade magistério ou licenciatura plena para series iniciais. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.5.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cépia
autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do CONSULPLAN — Rua
José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagao
para envio de titulos.

6.5.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net) juntamente com o edital
de convocagéo para a referida etapa.

6.5.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

6.5.4 No envio dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site da CONSULPLAN, conforme subitem
6.5.2.1, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e 0 cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma.

6.5.5 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
nao serao devolvidos em hipétese alguma.

6.5.5.1 Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que nao estejam autenticados por
Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

6.5.6 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigdo da pontuagao pleiteada. Os documentos serao analisados por Comissao Avaliadora
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.5.7 A ndo apresentagédo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de Avaliacéo de Titulos.

6.5.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

6.5.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.5.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.5.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO
CADATITULO | NA ALINEA

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO 2,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduagéo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO 1,0 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagao (/ato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 0,5 1,0
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

6.5.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicao de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagao (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaracdo devera
vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

6.5.12 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagao — CNE.

6.5.12.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragdo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.5.12.2 Nao recebera pontuagao o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

6.5.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que
constem a carga horaria.

6.5.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
6.5.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.5.16 Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposicoes deste
Edital no serdo considerados para efeito de pontuagéo.

6.5.17 Nao sera considerado o titulo de pés-graduagao quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteido programatico da prova escrita deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

7.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, serao
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questées da prova; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido
para a resolugéo das mesmas.

7.3 A Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG e a CONSULPLAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
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7.4 Os itens da prova objetiva podera avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséao, aplicagao,
andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Serao classificados os candidatos que obtiverem aprovacédo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, prova pratica (quando houver) e
prova pratico instrumental (quando houver).

8.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, prova praticas
(quando houver), prova pratico instrumental (quando houver) e avaliagéo de titulos (quando houver).

8.3 Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Saude
Publica (quando houver); ¢) maior Pontuagao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e, d) maior idade.

8.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizacao das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgagéo (terca-feira), em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderecgo eletronico
www.consulplan.net.

9.3 A interposigdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢des
contidas no endereco eletrénico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico. A Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG
disponibilizara pontos de acesso a internet, exceto sabados domingos, feriados e pontos facultativos, nos locais, horarios e enderecos constantes no
Anexo |V deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicagao oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serao divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagcdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc, e ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentagoes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero
de inscricdo e cargo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

9.8 A decis@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagao da Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certidao de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;
c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartorio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacédo (se do Sexo
Masculino);

e) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

h) Fotocépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagao do exercicio profissional, se o cargo
exigir;

i) Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

j) Certidao de nascimento e CPF dos dependentes se for o caso. Certiddo de antecedentes criminais e certidao de agao civil publica; e

k) Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao
de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.
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10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagao, conforme item 10.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagao.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6 O candidato aprovado, ap6s convocagao e nomeagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto
de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

10.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

10.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN por e-mail: atendimento@consulplan.com e enderego eletrénico: www.consulplan.net, ou
pelo telefone 0800-283-4628.

10.9 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n®
1.000, Bairro Augusto Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé/MG e junto a Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG, localizada na Rua Doutor José
Olympio de Mello, n® 151, Bairro Eldorado, CEP: 38.700-900, Patos de Minas/MG, se aprovado, mediante comunicado protocolizado na Prefeitura de
Patos de Minas/MG, direcionado a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Patos de Minas/MG. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

10.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

10.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.12 A organizagao, aplicagao, corregao e elaboragao das provas ficardao exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, como os pareceres referentes a
recursos.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.14 A Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG e/ou da CONSULPLAN.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer
fase deverado ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

10.16 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

10.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséao
Especial de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Patos de Minas/MG, assessorados
pela CONSULPLAN.

10.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengao e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério
da Administrag&o, poderao ser destruidos.

10.20 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico de Patos de Minas/MG, divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net.

10.21 O prazo de impugnagao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Patos de Minas/MG, 03 de junho de 2015.

Pedro Lucas Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagéo e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

Nivel Médio com Habilitagao para Modalidade Magistério ou Licenciatura Plena para Series Iniciais

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagao e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Alfabetizacdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do letramento;
aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagao: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade
e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizago; leitura e literatura infantil: relagcéo leitor/texto e a
construgao de sentido na leitura; avaliagao dos processos de apropria¢do da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico e Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacédo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao; Semantica: a significagéo das palavras no texto; Interpretacao de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagao
grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposicao
da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreenséao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuacao grafica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Divisao silabica.

SAUDE PUBLICA . )
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior, Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1% e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Lbgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 2° graus. Sistemas de equagoes.
Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferengca. Comparagdes.
Numeragéo. Razéo e proporgao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagbes. Calendarios. Numeracdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro opera¢des fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Saude

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DO SAMU

Atendimento de urgéncia frente a distdrbios cardiovasculares, neurologicos, respiratérios, gineco — obstetricios, pediatricos e psiquiatricos.
Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado, ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado. Cédigo de ética e lei do exercicio profissional de
enfermagem. Gestado interpessoal e trabalho em equipe. Atendimento do trauma cranioencefélico, de coluna, musculo- esquelético, toracico,
abdominal. Situagdo especiais de ressuscitagdo: hipotemia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocusséao.
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Vitimas com queimaduras, hemorragias (venosa arterial), intoxicagdo exdgena, feridas. Avaliagdo do coma( escala de Glasgow). Atuagdo do
enfermeiro em situagdo de violéncia domestica e familiar.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA/PLANTONISTA / TECNICO NiVEL SUPERIOR I/MEDICO PEDIATRA

Cuidados pré, trans e pés-operatério da crianca; Metabolismo cirlrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescogo;
Cirurgia da tiroide na crianga; Torcicolo Congénito; Afecgdes cirlirgicas da parede toracica da crianga; Hérnias do diafragma; Anomalias cirdrgicas do
eso6fago na crianga; Malformagbes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério; Doencgas infecciosas cirurgicas da crianga; Anomalias da
regido inguinal na crianga; Anomalias da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do
pancreas na crianga; Cirurgia do baco e sistema porta na crianga; Anomalias congénitas do estdmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino
delgado; Duplicagdes do trato digestivo; Invaginagao intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipacao
intestinal; Anomalias anorretais; Infeccdo urinaria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do trato urinario
inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirlrgico; Oncologia pediatrica;
Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA / PLANTONISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas.
Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos
malignos. Luxag&o congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesbes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO GERAL/PLANTONISTA

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirargico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. Lesbes por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirirgico e
transfusdo. NogOes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgao hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo; tireoide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescocgo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial
periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscesso intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO GENERALISTA/PLANTONISTA

Hipertensao arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio; Tromboembolismo — embolia pulmonar
aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas; Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de
imunodeficiéncia humana adquirida; Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Distlrbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doencas cloridopépticas; Doengas inflamatérias
intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratéria aguda; Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Cancer gastrico;
Micoses pulmonares. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Sautde. Etica Profissional.

MEDICO REGULADOR - INTERVENCIONISTA DO SAMU

ADULTO - Disturbios Hidroelétricos e Acidobasicos. Doenga coronareana aguda. Choque Fisiopatologia, Classificagdo, Tratamento. Arritmias
Cardiacas. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Insuficiéncia Renal Aguda. Intoxicagdo Exogenas. Distlrbios Hemorragicos e Tromboembolicos.
Indicagbes e Usos de Aparelhos de Ventilagdo Mecanica. Parametros, indicagbes e usos de monitoragem hemodinamica. Terapia Nutricional.
Cuidados Gerais no Pos-Operatorio de Cirurgia Geral e Neurocirurgia. Reanimagdo Cardiorrespiratoria. Antibioticos e Drogas Vasoativas. Comas
Metabdlicos. Politraumatizado em UTI. Infecgdes. Queimaduras. Insuficiéncia Cardiaca. PEDIATRICO - Reanimagdo cardiorrespiratério-cerebral.
Choque: fisiopatologia, diagnostico e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecanica: Indicagdes e usos de
aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acidobasico. Cetoacidose diabética. Comas. acidentes - Intoxicagbes exdgenas, politraumatismos, queimaduras e aspiragdo de corpos
estranhos. Infecgdo na crianga gravemente enferma - diagndstico e terapéutica. Cuidados gerais no poés-operatério de cirurgia pediatrica e
neurocirurgia. Preenchimento do atestado de 6bito. Infecg@o hospitalar: aspectos epidemiolégicos e preventivos. Acidentes - aspectos epidemiolégicos
da morbi mortalidade. Diagnéstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a crianga vitima de maus tratos.
Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. Etica e legislagao profissional. Medicina baseada em evidéncias. Epidemiologia,
fisiopatologia,diagnoéstico, clinica,tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choques: pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores de cé6lon. Doencgas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase. Infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal. Hematol6gicos. Anemias hipocrémicas, macrociticase hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas reumatolégicas. osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,acidentevascularcerebral, meningites,neuropatias periféricas,
encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo,abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, tracoma, estreptococcias, doenga meningocécica, infecgées por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencgas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunolégicas:
doengas do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Dermatologia na atengdo basica. Nogdes de vigilancia epidemiologica. Hepatite B. Fisiologia do
envelhecimento. Neuropsicopatologias: deméncia, depressao, delirium. Particularidades do sistema cardiovascular do idoso. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Preenchimento da declaragéo de 6bito.

TECNICO NiVEL SUPERIOR I/CIRURGIAO DENTISTA / TECNICO NiVEL SUPERIOR I/CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA / TECNICO NiVEL
SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES ESPECIAIS

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. NogGes bésicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica
do Municipio. Etica Profissional.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia
(com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontolégicas. Bases da técnica cirdrgica. Técnicas
cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodéntica. Cirurgias parendodonticas.
Cirurgia pré-protética. Tratamento das infecgbes dos espagos faciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nogbes basicas de
biosseguranca. Etica profissional.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodoénticos: tipos
de instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos Canais radiculares. Instrumentagéo: objetivos e técnicas de instrumentagao. Microbiologia
endodoéntica: vias de infeccdo da polpa, dinamica da infecgao e ecologia da microbiota. Medicagao intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e
indicagOes. Solugdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugbes utilizadas. Obturagao: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais
utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorgao dentaria: mecanismo de acgéo e classificagdo. Cirurgia paraendodéntica: indicagdes, técnicas e
materiais utilizados. Clareamento de dentes encodonticamente tratados: causas da alteracdo de cor, materiais e técnicas utilizadas. Patologia
periapical: diagndstico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagédo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia,
classificagdo e tratamento. Etica profissional.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevengdo em
odontopediatria; escovagdo dentdria; uso racional do fllor; selantes; uso de iond6mero de vidro. Nomenclatura e classificagdo das cavidades; principios
gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatérios; isolamento do campo operatério; cavidades para amalgama; manipulagao do
amalgama; restauragbes reforgadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas fotopolimerizavel; restauragdo metalica
fundida. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/ CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenga periodontal. Placa e calculo dentais. Microbiologia da doenca periodontal. Patogénese da doenca
periodontal. Classificagdo da doenga periodontal. Diagnéstico e tratamento da doenga periodontal. Tratamento periodontal cirlrgico e regenerativo.
Tratamento de lesGes de furca. Terapia periodontal de suporte. Trauma de oclus&o. Inter-relagdo: Endodontia — Periodontia; Periodontia — Protese;
Ortodontia — Periodontia. Antissépticos e antibiéticos na terapia periodontal. Etica profissional.

TECNICO NiVEL SUPERIOR I/BIOQUIMICO REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA / TECNICO NiVEL SUPERIOR | / FARMACEUTICO
REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibracéo, padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria.
Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e
receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restrigao;
Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie,
Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragédo para o exame
parasitolégico e gota espessa. Identificagdo de plasmaédios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reagdes antigeno-anticorpo, reagbes soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doencas
infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame
qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, célculos renais.
Microbiologia: Esterilizagao - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragédo, Meios de cultura,
condigOes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas.
Automacdo em hematologia. Determinagdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices hematimétricos. Métodos de colorag@o, contagem de
reticulécitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulo grama
completo, principio dos testes e suas aplicagbes diagnosticas. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e
equipamentos protetores, sele¢éo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagdo, desinfecgéo e antissepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevengao dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Etica Profissional.

TECNICO NiVEL SUPERIOR /ENFERMEIRO / TECNICO NiVEL SUPERIOR I/ENFERMEIRO REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agbes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional
de Imunizagao. Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensagao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagao parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagao.
Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de satde. Desenhos de estudos
epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagao
de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/FISIOTERAPEUTA / TECNICO NiVEL SUPERIOR I / FISIOTERAPEUTA REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cines iologia e Biomecéanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagédo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crio terapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigao e treinamento de 6rteses e préteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I/FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagao e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial; Disturbios de
fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos distirbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/Disfagia;
Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagédo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento fonoaudiol6gico dos pacientes submetidos a
cirurgia de cabega e pescogo; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; etiologia da perda auditiva no recém-nascido;
patologias otologicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagdo Audiolégica Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica
profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e endécrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios, opiaceos, relaxantes
musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliagdo e medicagao pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e
regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e
oftalmolodgica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperagéo pos-anestésica. Complicagbes durante a anestesia. Dor crénica.
Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO ANGIOLOGISTA

Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagao Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Dissecgdo Aguda de Aorta; Obstrucéo
Arterial Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenga Carotidea Exira Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagnéstico. Febre reumatica. Hipertenséao
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Mio cardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO CIRURGIAO

Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢ao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirargico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. LesOes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e
transfusdo. Nogbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgao hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusédo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo; tireoide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial
periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitonio. Etica profissional.

TECNICO NiVEL SUPERIOR I/MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR

Cuidados pré, pos-operatério. Cédigo de Etica. Ocluséao arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia
pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodidlise. Trombo flebites superficiais. Preenchimento da declaragao de ébito. Hipertensao
arterial. Antibiocco-terapia. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (Diagnéstico/Tratamento/Complicagdes). Radiologia vascular diagnéstico e
intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagdes vasculares. Trauma Vascular. Ultrassonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatérias Primarias
e Secundarias. Doengas Aterosclerdtica e suas complicagbes. Estratégias de agbes de promogéo, protegao e recuperagéo da salde. Doengas de
notificagdo compulsoéria. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO CLiNICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO DERMATOLOGISTA ]

Indicadores de Saude gerais especificos. Situagdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doengas de
notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de saude no Brasil, Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizagdo. Indicadores de salde gerais e especificos. Situagdo da salde no Brasil: Evolugo histérica da organizag&o do
sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdéo com servigos de saude.
Fundamentagéo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. O paradigma da promogéo da
salde. Anatomia e fisiologia da pele; Semiologia cutanea; erupgbes eczematoses; erupgdes eritematoescamosas; erupgdes eritemato-puplricas;
erupgOes paplo-pruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas, erupgdes por drogas e toxinas; acne: erupgdes acneiformes; afecgcdes ulcerosas; onicoses;
Lupus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doengas do tecido conectivo; piodemites; DST: hanseniase; micoses superficiais e profundas;
Leishmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele. Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO DO TRABALHO

Agoes educativas de prevengdo as doengas e bem-estar da comunidade; Alteragdes agudas de salde; Assuntos correlatos e gerais a respectiva area
— Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagdes; Intoxicagdes
agudas por agrotéxicos e animais peconhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de Hipertensdo Arterial; Doengas do Aparelho
Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doencas Dermatolégicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico; Doengas
Transmissiveis; Educagcdo em Saude Publica; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doencas
cardiovasculares; Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematologicos, Raios-X e outros), diagnosticos e tratamento
médico; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial e choque; Instrumentos especiais; Imunizagdo; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica;
Pequenas cirurgias; Planejamento das atividades médicas; Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantagédo e avaliagéo de resultados,
Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes e Tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias e metabdlicas; Saude e
bem-estar do paciente; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de coélon e tumores de célon. Sistema Endocrino:

28



=¥ § z |l ]
- g '_x' J ."( SHENN

hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; Sistema Unico de Salde e
Municipalizagao; Verminoses; Vigilancia em salde. Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Distlrbios do metabolismo lipidico. Doencas do armazenamento lipidico. Erros inatos do
metabolismo dos aminoacidos. Distirbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenga de Wilson. Hemonomatose.
Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipoidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane
A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas
paratireiodes. Disturbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcindide. Etica profissional.

TECNICO NiVEL SUPERIOR I/MEDICO ENDOSCOPISTA

Cadigo de Etica. Eséfago: corpos estranhos: diagndstico, tratamento endoscopico, complicagdes; Estenoses: diagnostico, tratamento e complicagdes;
Ingestdo de substancias corrosivas: diagnéstico, complicagdes, tratamento; Megaesdfago: diagndstico, tratamento endoscépico e complicagoes;
Tumores de eso6fago: diagndstico, tratamento paliativo, préteses; Estdmago: ingestdo de substancias corrosivas; Tumores gastricos: diagnoéstico;
Hemorragia digestiva: diagnostico e tratamento; LesGes ulceradas gastricas: conduta e tratamento endoscépico; Duodeno: lesGes ulceradas: conduta e
tratamento endoscopico. Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declarag&o de obito. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Estratégias
de acgdes de promogao, protegao e recuperagao da saude. Etica Profissional.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR I/MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica; Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta; Tumores. Intestino delgado: dos intestinos;
Tumores; Intestino grosso: diarréia, constipagao e fecaloma, doenga diversticular dos célons, retootite ulcerativa Figado: doengas metabdlicas, alcool e
figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e cronicas), hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias Biliares:
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgdes do
aparelho digestivo: esquistomossomose mansoni, doengcas de chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em
gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aprelho digestivo. Provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes
respiratorios. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agbes
de promocao, protegao e recuperacao. Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO GERIATRA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Distlrbios genéticos e envelhecimento; Doengas
iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; Doengas do coragdo e dos vasos sangiineos: coragao senil; alteragdes valvulares;
endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocéardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias;
hipertensao e hipotenséo arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos.; Doengas do aparelho respiratério: doengas da laringe,
traquéia e brénquios; infecgbes respiratérias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias
pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais.; Doencas do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doencas hemorragicas e trombéticas; mieloma mdltiplo.; Doengas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e eséfago;
gastrite, denca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagéo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afecgées hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos.; Doengas do
aparelho urogenital: distarbios do equilibrio hidreletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus;
amiloidose renal; infecgdes do trato urindrio; tuberculose geniturinaria; doenga calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias
urindrias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.; Doengas metabdlicas e endécrinas:
diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragées no metabolismo do acido Urico; bécio e hipotireoidismo; hipertireoidismo
e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticoterapia no idoso, imunizagdo. Doengas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patolégicas; doenga de Paget.;
Doencgas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; tumores
cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquiatricas:
depressao; esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia. Doengas oftalmolégicas: catarata; glaucoma; degeneracdo macular
senil.; Doengas otorrinolaringologicas: perturbagbes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.; Doengas dermatologicas no idoso: llceras de decubito;
lesbes pigmentares.; Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgoes geniturinarias. Gravidez
ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele
e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo
uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doencga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro.
Cesariana. Gestagéao de alto risco. hipertenséo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultrassom em
obstetricia. Doencgas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na
adolescéncia. Infecgéo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia.
Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO HEMATOLOGISTA

Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. Distdrbios hemoliticos. Anemias. Hemoglobinopatias. Transfusdo sanguinea. Leucemias.
Linfomas. Sindromes eosinofilicas. Disturbios da produgéo de neutréfilos. Distdrbios proliferativos do sistema hematologico. Distirbios das células
plasmaticas. Transplante de medula. Disturbios hemorragicos. Distlrbios da coagulagao. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos; Infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, vir6ticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais;
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecg6es fungicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche;
Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozoarios; Imunizagbes; Doengas sexualmente transmissiveis;
Controle de infecgdes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera. Raiva. Malaria; Antibiéticos e antivirais. Etica profissional.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR I/MEDICO MASTOLOGISTA

Codigo de Etica; Patologias Benignas da mama; Lesdes ndo palpaveis da mama; Exames de imagens em mastologia, indicacéo, interpretagao e
indicagao de bidpsias; Biologia molecular em cancer de mama; Epidemiologia em cancer de mama; Diagnéstico, estadiamento, tratamento cirlrgico do
cancer de mama; Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em céncer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia; Seguimento pds-
tratamento do cancer de mama; Aspectos anatomopatolégicos em cancer de mama; Rastreamento em cancer de mama; - Prevengdo primaria e
secundaria do cancer de mama; Sarcomas de mama; Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama; Lesdes precursoras do cancer de
mama; Tipos especiais de cancer de mama; Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem; Metastases em céncer de
mama; Recidivas loco regionais do cancer de mama.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO NEFROLOGISTA

Abordagem ao paciente com doencga renal. Estrutura e fungé@o dos rins. Distarbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrolitos. Abordagem aos
distarbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. Distirbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal crénica. Tratamento do paciente com insuficiéncia crénica renal terminal. Doengas glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas.
Uropatia obstrutiva. Céalculos renais (nefrolitiase). Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios tubulares
renais especificos. Diabete melito e as alteragdes renais associadas. Distlrbios vasculares renais. Nefropatias cronicas hereditarias: doengas da
membrana basal glomerular. Doengas cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario.
Hiperplasia prostatica benigna. Doenga cardiovascular hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres.
Tumores da pelve renal. Cancer da préstata. Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Dislipidemia. Avaliagcdo
imaginologica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia computadorizada. Transplante renal. Principios da dialise
peritoneal. Didlise peritoneal ambulatorial continua. Principios da hemodidlise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia. Transplante renal. Etica
profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias
e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias.
Manifestagbes neurolégicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e
interpretagao de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagnéstico dos Vicios de refragédo. Vicios de refragao.
Perturbagdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da Céreo-retina, nervo-6ptico e vias dpticas.
Afecgbes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevengéo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes & Norma
Operacional da Assisténcia a Saude. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO ONCOLOGISTA

Fundamentos basicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisées. Conhecimentos na area de
formagéo: Biologia molecular relacionada ao cancer. Agentes quimioterapicos, anticorpos monoclonais, imunoterapicos, hormonioterapia, fatores de
crescimento. Emergéncias oncoldgicas. Suporte paliativo e analgesia. Aspectos etiolégicos, métodos diagnésticos, prevengdo, rastreamento,
estadiamento, quadro clinico e terapéutica relacionada aos tumores dos seguintes sistemas: Melanoma/pele, sistema nervoso central, trato
gastrointestinal, trato genitourinario, sarcoma, tumores neuroendocrinos, pulmao, cabega e pesco¢o, mama e tumores ginecol4gicos.

TECNICO NIVEL SUPERIOR /MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas.
Retardo de consolidagéo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos
malignos. Luxagio congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais
afecgOes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das
principais patologias do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgdes e sindromes
otoneurolégicas. Paralisia facila periférica. Afecgdes benignas do pescogo. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagnésticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares.
Asma brénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia
respiratéria. Cancer de pulmao e outros tumores de térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo
de torax. Doengas ocupacionais. Hipertenséo pulmonar. Vasculites. Distirbios respiratorios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa
toracica e diafragma. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saide Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos;
Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptagao; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados
pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais:
criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias
bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Codigo de Etica Medica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e
Diagnostico Nosoldgico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avangadas de imagem diagnéstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultrassonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e
gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional.
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TECNICO NiVEL SUPERIOR I/MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagao e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites
microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares.
Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Etica profissional.

TECNICO NiVEL SUPERIOR I/MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicagdes de ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia
ultrassonografia do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografia fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e
tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado. Gestagao de alto risco. Gestagdo mdltipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatérias. Contribuigao do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico
diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas ginecologicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico
da mama normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do Gtero normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico.
Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico
do: cranio, olho, orbita, face e pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperiténeo.
Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e abscessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salude para a especialidade.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirGrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infec¢gdes Urinarias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungé@o Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscopica. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR I/NUTRICIONISTA / TECNICO NiVEL SUPERIOR I / NUTRICIONISTA REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigio humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e
legislagado. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgédo: administragdo de servigos de alimentagédo. Planejamento do servigo de nutricéo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutrigio e dietética; sistema de distribuicdo de refeigbes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragao
de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagao nutricional hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagcdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga
nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagédo do
desnutrido, orientag&o nutricional nas afecges renais, orientagao nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ ODONTOLOGO REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/PSICOLOGO CLINICO / TECNICO NIVEL SUPERIOR I/PSICOLOGO INDUSTRIAL / TECNICO NiVEL SUPERIOR
1/PSICOLOGO FORMAGCAO EDUCACIONAL / TECNICO NIVEL SUPERIOR I/PSICOLOGO SOCIAL
Teoria de Personalidade: Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A
Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolwmento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Resolugdes CFP
n%: 001/1999, 018/2002, 007/2003, 010/2005, 001/2009, 010/2010. Etica profissional. Nogées de Administragéo Publica, de acordo com a Lei Organica
Mun|C|paI

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ TERAPEUTA OCUPACIONAL ]

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgaos e sistemas. Salude Publica.
Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Protese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

Nivel Superior na Area de Educacio

INSPETOR ESCOLAR

Desenvolvimento histérico das politicas publicas e educacionais no Brasil; A educagéo na ordem constitucional brasileira. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. A estrutura curricular didatica e administrativa da Educacéo Basica; Os Parametros Curriculares Nacionais. As politicas de
desenvolvimento e financiamento da educacao. A formagao dos profissionais da educagao. A fungcéo social da escola e o papel do educador. Impasses
e perspectivas das politicas publicas atuais em relacdo a educacdo e Planejamento Educacional; Teoria e Principios da Administracéo
Escolar: Contexto da Administracdo Escolar da Administracao Cientifica; Principais teorias administrativas; Educacdo na Histéria do Brasil; A Gestao
da Educagédo Basica Formagao do pedagogo; Inspecdo no contexto atual; Estrutura e funcionamento da educacdo basica e do ensino superior;
Organizacdo dos sistemas de ensino. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Agédo e Exercicio da Inspecdo Escolar: Origem, Atribuicoes, Funcoes e
Praticas do inspetor escolar. Documentos para o desenvolvimento do seu trabalho. Regulamentacéo da profissao. Politicas educacionais e a inspecao
escolar. Principios e Métodos da Inspecao Escolar: Andlise critica no tempo e no espago, das politicas e da gestao da educagao publica, bem como
suas bases legais, fundamentos e desafios para a formagao cidada. Estudos reflexivos dos saberes indispensaveis ao exercicio da docéncia, bem
como a sua pratica e aplicabilidade via Projeto Politico Pedagdgico. Projeto Politico Pedagdgico na Educagao Basica. Avaliagcao Escolar. Métodos e
Técnicas no Uso das Novas Tecnologias. O Papel Social e Educacional da Didatica. O Planejamento Escolar. A Organizagéao e o Desenvolvimento do
Processo ensino-aprendizagem: os planos de aula e os programas de aprendizagem. Os objetivos de ensino, os contelidos escolares as estratégias de
ensino-aprendizagem. As interacdes em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos Fundamentos da Educacgéo: teorias e concepgdes
pedagodgicas. A educagao e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagéo; a democratizagdo da
escola. A organizagao da escola. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagédo, motivagao, técnicas
de negociagéo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Lei Complementar Municipal n® 381/2012 que dispde
sobre o plano de carreira e remuneragao dos profissionais da educagao basica. Etica Profissional.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Teoria e Pratica da Educagao Conhecimentos Politicos-Pedagégicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politicos-pedagdgicos; a educagédo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacédo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na
pratica escolar. Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na educagdo basica, modalidade educagdo especial. Lei
Complementar Municipal n® 381/2012 que dispde sobre o plano de carreira e remuneragao dos profissionais da educacgéo basica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/ARTES

A Arte na Educagéo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacédo da arte infantil e do adolescente. A Arte
na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte
no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-
culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagdbes compositivas. Técnicas de expressao. Conceitos basicos da musica. Periodos da
histéria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugado das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional.
Fundamentos basicos das artes cénicas na educagéo. Lei Complementar Municipal n? 381/2012 que dispde sobre o plano de carreira e remuneragéo
dos profissionais da educacéo basica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre os seres vivos; constituigdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células,
tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes).
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestao, respiragao, circulagdo e excregao;
relagdo: locomogao e percepg¢ao sensorial; coordenacdao nervosa e hormonal; reprodugdo: reprodugédo vegetal e animal e reproducao humana:
anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugao, doengas
sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagéo da Saude: defesas do organismo imunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas
adquiridas e transmissiveis; meios de preservagdo da salde e saneamento basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugéo;
mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado;
substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagado. Estrutura atémica da matéria: constituicao
atbmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagéo de ions. Lei Complementar Municipal n® 381/2012
que dispde sobre o plano de carreira e remuneragao dos profissionais da educacéo basica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/EDUCACAO FiSICA X

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicbes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competicao; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais
e culturais que envolvem a danga; funcéo e objetivos da danga; Danga Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e
sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices,
culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagao fisica escolar; plano de ensino e plano de aula;
curriculos oficiais e néo oficiais; curriculo em educagao fisica; educacao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Hist6ria da Educagéo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagéo Infantil). Educagéo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas
escolas. Aprendizagem motora. Educagao Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica:
0ssos, masculos e articulagbes; planos e eixos de movimentos; fungbes musculares e suas agdes. . Lei Complementar Municipal n® 381/2012 que
dispde sobre o plano de carreira e remuneragao dos profissionais da educacgéo basica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagéao religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pratica
da educagéo religiosa no ensino plblico. Formagéo do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade. Lei
Complementar Municipal n® 381/2012 que dispde sobre o plano de carreira e remuneragao dos profissionais da educagéo basica. Etica Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geogréficos: A ciéncia Geogréfica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural;
Conceitos-chave da Geografia: Espago, lugar, Paisagem, Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e
Natureza na organizagao do espago geografico; A importancia da Geografia na formagéo do cidadao e na construgdo de uma sociedade democratica.
Cartografia: Fusos Horérios; Escala; Curvas de Nivel; Projecoes; O mapa e o grafico: construgéo, interpretagdo, comparagao e andlise; Técnicas
cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visées de mundo; Movimentos da terra; Estagées do ano — Solsticio e Equindcio; Meio
Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagédo, clima urbano, tempo e clima, os climas do
mundo e do Brasil; Fenémenos Meteorolégicos e Climatologicos e sua relagdo com as atividades socioeconémicas. Geomorfologia: relevo, agentes
formadores e modificadores, classificagéo, relevo brasileiro; Processos Geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se
distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrogréafica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do
mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacéo, exploragdo econémica, vegetacao do Brasil. Geologia: Planeta Terra:
estrutura e dindmica interna e externa; tectdnica global e suas relagbes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira;
Pedologia: Formacéo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagao do espaco rural: clima, relevo e
solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relagées de trabalho; Fatores
econdmicos que interferem na organizagao do espago rural: crédito, comercializagéo, transporte. Economia rural e organizagao regional: agricultura de
mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de especulacédo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdémico e desigualdades.
Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espaco rural. Movimentos sociais no campo.
Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagéo da agricultura: complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola no
Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial,
agricultura industrial e meios de produgéo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgéo agricola. Geografia da Populagédo: O crescimento da
populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populacdo economicamente ativa,
etnias, mobilidade da populagao, politica demografica; distribuicdo da populacédo, populagado brasileira. Os contrastes populacionais existentes no
espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores
socioeconémicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago
geografico, posigao urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas
ambientais urbanos. O processo de urbanizagéao nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, excluséo social e relagdo campo-cidade. Geografia da
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Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagéo; bens de producgéo industrial, composicéo setorial da industria, tipos de industrias,
diferentes formas de industrializacdo no mundo, a revolucédo cientifico-tecnolégica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisédo
internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas socioecondémicos, a velha e a nova ordem
mundial, relagées internacionais, organizagdes politicos-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-
periferia, a questdo ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranca,
desenvolvimento e meio ambiente), crises econémicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os
processos de industrializag@o e urbanizagéo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragao espacial e financeira da atividade industrial. As
fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizacgéo brasileira e as alteragdes na produgao agricola,
na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagao do espacgo. A densidade das
redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e
estrutura da populagdo e as migragoes internas. Espago natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e
sua influéncia na ocupagédo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagao do pais e o impacto sobre 0 meio ambiente. Os contrastes regionais
e as divises regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. . Lei Complementar Municipal n? 381/2012 que dispGe sobre o plano de carreira e
remuneragao dos profissionais da educagao basica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/HISTORIA

Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagao do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagédo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil € movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacéo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes socioecondémicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil -
Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual,
os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas.
A modernizacédo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos
na América Latina e suas manifestagoes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e 0 MERCOSUL, as manifestagdes culturais na
América Latina - ontem e hoje. A construgéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagao do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo,
os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Lei Complementar Municipal n® 381/2012 que dispGe sobre o plano de carreira e remuneragéo dos profissionais da educagéao basica.
Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/LINGUA PORTUGUESA

Novo acordo ortografico. Acentuagdo grafica. Ortografia. Elementos da comunicagao. Fungdes de linguagem. Norma culta e variagao linguistica.
Compreensao e interpretacado de textos; denotagéo e conotagao; figuras de linguagem; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significagao das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oracédo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica; Lei Complementar Municipal n® 381/2012 que dispe sobre o plano de carreira e remuneragéo dos profissionais da
educacgéao basica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLESA

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensao de texto, vocabulario, composic¢ao, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposigcdo, conjuncdo, formacdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questoes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; Lei Complementar Municipal n® 381/2012 que dispGe sobre o plano de carreira e remuneragéo dos profissionais da educagéao basica.
Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adicao/subtragdo/multiplicagcdo/divisdo/expresséo numérica; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoragao/divisibilidade/MMC/MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades,
comparagao e operagao. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais, operagdes, simplificagées. Matematica financeira: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagédo do 1° e 2° grau,
expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto,
reta, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatéria:
Arranjo, permutagdo, combinagéo, problemas, calculos, binbmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos,
razdo. Polindmios: operagdes, equagdes, relacdes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica.
Construtivismo e educagdo matematica. Lei Complementar Municipal n® 381/2012 que dispée sobre o plano de carreira e remuneragdo dos
profissionais da educagéo basica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/PROFESSOR APOIO

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos: A organizacdo da educagao basica: LDB Lei Federal n® 9.394/96 e suas
alteragOes posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial
Curricular Nacional da Educacgéo Infantil). Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na educagéao béasica, modalidade
educagao especial. Lei Complementar Municipal n® 381/2012. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

SUPERVISOR EDUCACIONAL |

A educagéo escolar, o sistema de organizacao e gestao da escola. Organizagao geral do trabalho escolar — gestao participativa, conselhos escolares:
democratizagdo da escola e construgado da cidadania. O planejamento escolar e o projeto pedagégico-curricular. A organizacdo da educagao basica:
LDB Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteragdes posteriores; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais; Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na educagéo basica,
modalidade educagéo especial. Lei Complementar Municipal n® 381/2012. Etica profissional.

TECNICQNI’VEL SUPERIOR I/PEDAGOGO/CAPACITADOR PROFISSIONAL

EDUCAGAO ESCOLAR: DESAFIOS, COMPROMISSOS E TENDENCIAS: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao
e as atuais tendéncias da educacgéao escolar; Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educacdo de jovens e adultos e da educagdo especial;
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Escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializagao; Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregao de fluxo, avaliagao
por competéncias, flexibilizagao do curriculo e da trajetéria escolar. A construgao coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica
docente e da gestao escolar; O envolvimento dos professores na atuagéo dos conselhos e das instituicdes escolares com vistas a consolidagao da
gestao democratica da escola; O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos
avangos da aprendizagem do aluno; O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de
uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; O papel do professor na integragéo escola-familia; A formagéao
continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agéo; O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; O processo de avaliagdo do desempenho escolar
como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; O reforgco e a recuperagao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Os
ambientes, os materiais pedagdgicos e os recursos tecnologicos a servigo da aprendizagem; A relagéo professor-aluno: construgao de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Lei federal n® 9.99394/1996 e alteragdes. Etica Profissional.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR I/PEDAGOGO SOCIAL ]

Leis de Diretrizes e Bases, principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma
Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Sociologia da Educagao; a
democratizagdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educagédo. Psicologia da Educagao. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas
relagdes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teodricas, filoséficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Psicogénese da lingua escrita e
suas hipéteses. Avaliacédo e intervengao psicopedagdgica: objetivos e métodos; A intervengéo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino
aprendente. Assessoramento psicopedagégico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de oportunidade.
Etica profissional.

Nivel Superior nas demais Areas

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagéao do estado; Da organizagao politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragao publica; Disposigdes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdbes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungbes essenciais a Justica; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da
tributagcdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢gamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO CIVIL: Conceito. Negécio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensagao, novagao, transagao; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em
geral: disposigdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assungdo de
divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre cdnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario,
alienagéo fiduciaria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.°11.101/2005 - Disposigoes preliminares; Disposicdes comuns a recuperagao judicial
e a faléncia; Da recuperagéo judicial; Da convolagdo da recuperagao judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposi¢coes
penais; Disposi¢des finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢ao civil; modificagées da
competéncia; Agao: conceito; agado e pretensao; condigdes da acao, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: conceito; classificagao; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticao inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagao de
pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; agado civil publica. Execugéo: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada;
preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agao rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agao
cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.2 10.259/2001);
procedimentos. Agao civil publica, agéo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. A¢ao Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO:
Caodigo Tributario Nacional: Disposigoes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuigdo de melhoria; Legislagao Tributaria; Obrigagao
tributaria; Crédito tributario; Administracao tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagcdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econdémico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessao e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos.
Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho.
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragéo.
Duragéo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do
contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamagéo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Sdmulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios
constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade
Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador
domeéstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribuicdo. Da arrecadagéo e recolhimento das contribuigées. Da prova da
inexisténcia de débito. Disposi¢des gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do
plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das presta¢des em geral. COFINS, PIS/PASEP,
CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protegcdo de Cultivares n® 9.456/97 de
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25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagéo Tecnologica:
Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Fundamentos da Administragdo. O ambiente das Organizagdes. Administracédo estratégica. O papel da administracdo no desempenho da organizagéo.
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional.
Autoridade e responsabilidade. Delegacédo e descentralizagao. Departamentalizagéo. Desenho de cargos e salarios. Organizagéo, sistemas e métodos.
Processo decisério. Administragdo de recursos humanos. Administragdo da produgédo e operagdes. Mudanca organizacional. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagées gerenciais. Administragdo da
Qualidade. Etica e responsabilidade social. Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de LicitagGes; Lei Federal n® 10.520/2002 —
Institui no @mbito da Administragcdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / AGRONOMO

Tecnologias de produgéo para as culturas de graos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigagao localizada. Uso e conservacdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagdo da extensao rural.
Formas de organizagao rural. Conhecimento socioeconémico e cultural do Estado do Rio Grande do Sul. Produgéo, manejo e armazenamento de
forragens (corte e pisoteio). Construgdes e instalagdes rurais. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ANALISTA DE SISTEMAS

| FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagao, compiladores e
interpretadores; Representagdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e periféricos;
Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugao (threads):
alocagao de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memodria: alocagao, segmentagcdo, memoria virtual, e paginagado; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario,
andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automagdo de escritorios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). || SERVIDORES DE
APLICAGAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEE5; Conceitos de clusterizagao; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Ill - JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual
Machine: Memoéria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em
subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em JAVA; utilizagéo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes
UDP); bibliotecas gréaficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programagao e distribuigcdo de
componentes; JAVADOC; programagao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO
DE DADOQOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e
orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de
bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicao e manipulagao de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos bésicos de
Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagédo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e
packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network
Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrao; Protocolos Common Internet File
System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup;
Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VIl - SEGURANCA: Conceitos basicos —
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregagao de fungdes; Gestao de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca
da informagao; Gestao de ativos; Classificagdo da informacgdo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espides
(spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de
chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréaficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizagé@o e auditoria;
Ataques de negagéo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS);
Comunicagao segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO (TI): ITIL versao 3 (ITILv3): Operagao de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de
Problemas, Cumprimento de Requisi¢coes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servigco, Gerenciamento
de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negécio),
Transigcdo de Servigos (Gerenciamento de Configuragéo e Ativos de Servigos de Tl, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagdo, Gerenciamento de
Mudangas), Melhoria Continua de Servigcos. XI - TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI;
Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: |IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, |IEEE
802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, |IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes |IEEE
802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicagao;
NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS). X - SEGURANGA: Conceitos basicos — Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregagao de fungdes; Gestao de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranga da informagao;
Gestao de ativos; Classificagao da informagao. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware),
capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta
(simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizagéo e auditoria; Controle de
acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Noc¢oes de
Segurangca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negagao de
servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de detecgcdo de
intrus@o (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengéo de intrusé&o (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com
Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ ARQUITETO

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visao critica do espaco arquitetonico; concepgao do espago e do objeto arquitetdnico;
planejamento habitacional; visao critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoéria e patriménio cultural, ambiental e arquiteténico: planejamento, preservagao e
conservagdo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagédo do solo urbano;
legislagao urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagao urbana federal, estadual e municipal;
nogdes de infra-estrutura urbana e viaria; noges de representagédo grafica; noges de técnicas e estruturas construtivas; nogées de topografia; nogoes
de conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Etica profissional.

TECNICO NiVEL SUPERIOR | / ASSISTENTE SOCIAL

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOB,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso. O Servigo Social na América Latina; A formagao
profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-metodologicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio

35



& if e

o o= = f
=& B LY I_“_J A

profissional. Questao social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Construgéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a
Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I / BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagao. A biblioteca no contexto das
organizagbes. Fungdes gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliagdo, formagdo e desenvolvimento de colegbes. Sistemas
documentarios. Organizagdo da informagéo: organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos.
Controle bibliografico. Desenvolvimento de colegOes. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituagao, objetivos, processos,
instrumentos e produtos. Automagado dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Seméntica. Servigos e
produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagéo. Recuperagéo e disseminagdo da informacéo. Indexagao:
principios de indexagéo, servicos de indexagdo, a pratica da indexagéo, técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario
controlado e tesauros, elaboragdo de resumos. Circulagio e reprodugdo de documentos. Gestao da informagao e do conhecimento. Qualidade em
Servigos de Informagéo: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR
6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperagdo da Informagéo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de
informacgao gerais e fontes de informagao especializada. Usos e usuarios da Informacéo: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e
educagéo de usuarios. Classificagdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificagéo. Catalogagéo: AACR2. Servigos
e produtos de acesso a informagao: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / BIOLOGO / TECNICO NiVEL SUPERIOR | / BIOLOGO REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

Legislagao Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagcdo entre seres
vivos, sucessdo ecolégica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da polui¢do. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e
solugdes. Organizagao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem.
Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.
Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungao e produgéo de anticorpos. Testes-
soroldgicos. Sistemas de grupos sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de
infecgbes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica.
Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico.
Boténica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valorag&o de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagéo de recursos naturais. Controle biologico de pragas e doengas. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contébeis; Patriménio:
conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, langcamentos e escrituragcdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 6.404/76 e suas alteragdes posteriores:
Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgcamentario;
Créditos Adicionais: classificagcao; Principios Orgamentérios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgamentarias: classificacdo legal da
receita e classificagdo legal da despesa — classificagao institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extraorgamentarias;
Execugao Orgamentaria: fases da receita — previséo, langamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho,
liquidagéo e pagamento; Restos a pagar; Divida Pdblica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administrag&o Publica: conceito de controladoria
e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAQ: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteragGes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores — Lei de Licitagbes; Lei Federal n®
10.520/2002 — Institui no &mbito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ECONOMISTA

Andlise Microeconémica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituicao;
elasticidade da procura; fatores de producao; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de
produgé@o no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagéo de precos e margem de lucro; padrao de concorréncia; analise de competitividade; analise
de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. Analise
Macroeconémica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de
Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na
economia: estabilizacdo econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagéo entre taxas de juros, inflagéo e resultado
fiscal. Relacao entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagéao entre salarios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda
agregada. Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
Estabilizagéo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagéo, blocos econémicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.
Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributacédo; tendéncias gerais da evolugao do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogao de sustentabilidade
do endividamento publico; evolugao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira
e da politica econémica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés- Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado
(PPP). Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicéo de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). Lei Federal n®
4.320/64 e suas alteragGes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da Uni&o, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO CIVIL / TECNICO NiVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO CIVIL REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Estruturas (reconhecimento e identificag@o): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagédo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura
e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de prote¢éo de taludes (plantio de vegetagédo, drenagem e
angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagao, prote¢do contra deslizamentos de
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camadas). Materiais de construgé@o. Técnicas de construcéo: fundagées (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de
uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizag&o de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Etica profissional.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO SANITARISTA

Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da
agua; padrées de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagdo. Captagdo de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Adugdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento;
materiais empregados; bombas e estagdes elevatérias. Reservatérios de distribuicao: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuigao:
tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulagao/floculagao; decantagéo; filtragao; oxidagao/desinfecgao; fluoretagao/desfluoretacédo; aeragao - tecnologias, dimensionamento e composicao
do tratamento em fungéo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitérios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento;
operagdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de
tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da 4gua e disposi¢cdo no solo. Tratamento de efluentes
industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais,
dimensionamento, manutengdo. Residuos solidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica.
Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecologica. A
problematica ambiental e o ambiente de negécios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrbes de
qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento
ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos
pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio
Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou
utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatorias ao néo cumprimento das medidas necessarias a preservagéo ou
corregao da degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgagéo pelo IBAMA: as legislagdes pertinentes. Etica
Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR), aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978. NR-1: Disposi¢coes Gerais. NR-2: Inspegao Prévia. NR-3:
Embargo ou Interdigdo. NR-4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR-5: Comissao Interna de
Prevengéo de Acidentes - CIPA. NR-6: Equipamento de Protegcdo Individual - EPI. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO. NR-8: Edificagoes. NR-9: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA. NR-10: Instalagdes e Servigos em Eletricidade.NR-11:
Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12: Maquinas e Equipamentos. NR-13: Caldeiras e Vasos de Pressao. NR-14:
Fornos. NR-15: Atividades e Operagoes Insalubres. NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas. NR-17: Ergonomia. NR-18: Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgao. NR-19: Explosivos. NR-20: Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR-21: Trabalho a Céu Aberto. NR-23:
Protegdo Contra Incéndio. NR-24: Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR-25: Residuos Industriais.NR-26: Sinalizagao de
Seguranca. NR-28: Fiscalizag@o e Penalidades. NR-29: Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuario. NR-30: Seguranga e
Saulde no Trabalho Aquaviario. NR-31: Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Explorag&o Florestal e Aquicultura. NR-
32: Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde. NR-33: Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Etica
Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas ftrifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagbes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas.
Sistemas trifdsicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas
trifésicos. Representagao de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise
elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias, nodais e matriz de impedancias nodais. Redugéo de redes.
Alteragdes na configuragdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representagao de barras de
geragao e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representagdo da carga: poténcia,
corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de
geradores sincronos e motores de indugao, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados.
Dimensionamento de disjuntores. Instalagcbes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de
manobra e protegdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protegdo contra
correntes de curto-circuito. Compensagao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutengdo de instalagbes elétricas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de amostragem (Amostragem Casual Simples,
Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica). Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal).
Procedimentos para amostrar populagdes florestais a partir de medidas somente do didmetro. Andlise econémica de projetos florestais. Economia
florestal. Biometria florestal. Crescimento e producéo de florestas equianeas. Classificagdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e
sortimento de madeira. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de
Informagdes Geogréficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relagdes entre objetos dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais.
Dinédmica de florestas tropicais. Conservagéo de ecossistemas. Classificagdo da vegetagdo brasileira. Fitos sociologia. Florestas de produgéo
(eucalipto e pinus). Florestas de protecao. Produgao e tecnologia de sementes florestais. Produgdo de mudas florestais. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Transporte coletivo urbano; Apoio a projetos de sistemas de circulagdo ndo motorizados (ciclovias, passeios, calgcadas); Aplicacdo de tecnologias
adequadas para a melhoria da qualidade e da produtividade da circulagdo urbana; Projetos de acessibilidade para pessoas com restricdo de
mobilidade e deficiéncia. Pesquisa de transporte e trafego. Sistema de transporte publico por 6nibus; Dimensionamento de frota, quadro de horarios,
avaliagao de itinerarios, custos, tarifas; Sistemas integrados de transporte; Principios da mobilidade urbana sustentavel. Pacote Office 2010, Internet e
Correio Eletrénico. Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / HISTORIADOR

Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagao do espaco social brasileiro a apropriacéo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formacédo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil € movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagées ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacéo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil
Deposigao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual,
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os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas.
A modernizacédo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos
na América Latina e suas manifestagoes. As novas relagdes econémicas e politicas - a Globalizagdo e o MERCOSUL, as manifestagdes culturais na
América Latina - ontem e hoje. A constru¢éo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagao do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo,
os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizag@o desenvolvimento brasileiro na atualidades o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / REDATOR

Teoria da Redagao Oficial (ou de Expediente: Memorando, Oficio e Relatério); Figuras de Linguagem; Semantica (Sinonimia, Antonimia, Homonimia,
Paronimia, Hiponimia, Hiperonimia, Polissemia, Sentido Denotativo e Sentido Conotativo); Coesdo e Coeréncia Textuais; Padrao culto escrito da
Lingua Portuguesa: - Divisdo sildbica - Ortografia - Estrutura e formagéo de palavras — Emprego do substantivo - Emprego do adjetivo - Verbos:
classificagdo, conjugacéo, predicagdo, emprego de tempos e modos - Crase — Emprego do pronome - Palavras homénimas, parénimas, cognatas e
sinbnimas - Propriedade vocabular - Estrutura do periodo e da oragéo: aspectos sintaticos e seménticos - Concordancia verbal e nominal - Regéncia
verbal e nominal - Sintaxe de colocagao - Pontuagéo. Etica Profissional

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / REVISOR

Revisédo de Texto Dissertativo; Revisdo de Texto Narrativo; Revisdo de Texto Descritivo; Revisdo de Texto Literario (Ritmo, Metro, Rima, Metrificagao e
Escansao); Revisdo de Texto Jornalistico, de Editoras e Agéncias de Publicidade (por meio do cédigo internacional do Revisor); Revisdo de Texto
Cientifico. Aspectos relativos ao processo de producdo e compreensdo de textos: processo de enunciagdo; discurso, género textual e texto;
intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. Linguagem e variagéo linguistica: tipos de variagéo linguistica; a variagao linguistica na Lingua
Portuguesa do Brasil; a variagéo linguistica e a construgéo do texto escrito; formalidade e informalidade. Lingua e gramatica: concepgoes de gramatica;
tipos de gramatica. Etica Profissional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/VETERINARIO / TECNICO NIiVEL SUPERIOR I/VETERINARIO REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral
e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes
por: alteragdo, adulteracdo e falsificagdo. Infeccdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagao epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares, prevengao. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagao. Inspecéo ante
e pos-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragao obrigatéria na rotina de inspecéo e na reinspegéo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagéo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e
maturagao. Inspegao e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou
ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengao,
caracteristicas, armazenagem; alteragcdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagao,
produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento
tecnolégico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico,
fontes de contaminagdo, operagoes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento,
aplicagdes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da seguranca, legislagao. Higiene das diversas fases do preparo
de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagéo, no
entreposto e na distribuicéo. Inspegao organoléptica do pescado. Obtencédo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite
de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obtengao: inspecéo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencao, alteragoes e
defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificagao e
de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacao dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnédstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbuinculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagéo e o sistema APPCC na producao de alimentos. Etica profissional.

Nivel Médio com Habilitacao para Modalidade Magistério ou Licenciatura Plena para Series Iniciais

EDUCADOR INFANTIL

Histéria da Educacgéao Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visao historica e critica das principais
concepgdes de infancia, crianga e educagao infantil na contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educagao de bebés e criangas
peguenas em espagos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagao:
a legislagéo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil. Contribuigbes da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensao da infancia e das praticas cotidianas. Socializagéo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de
educagdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacéo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, planejamento e atividades. As
concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das
interagbes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodolégicas e indicadores para a agdo pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A
especificidade do trabalho educativo com bebés. A organizagdo das atividades da vida diaria: sono, alimentacgao, higiene e cuidados essenciais. A
linguagem e a crianga: aquisi¢cao da linguagem; relagées entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada.

Nivel Médio Técnico

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Histéria da Computagédo, Nogdes gerais de informatica, Memoéria RAM, Word, Excel, Internet, sistema operacional Windows, Virus, Nogdes de
operagdes com arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios). Utilizagdo do Windows Explorer: cépias,
mover arquivos, criar diretérios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo documento, formatacéo e
impress&o, Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente Windows) calculo, formatagdo e impressdo. Organizagdo e Métodos de
Processamento da Dados. Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software. Etica Profissional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo,
higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéao do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas
de atencéo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecta parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agoes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem
Médico-cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagao no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar
no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagédo, preparo de material e prevencgéo de infec¢éo hospitalar. Nogoes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga
e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogoes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislag&o
do Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA MOTOLANCIA DO SAMU / TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

Lei do exercicio profissional, principios éticos. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (fraturas, luxagdes, entorse). Atendimento de enfermagem
no pré-hospitalar. Transporte no pré-hospitalar. Biosseguranga no pré-hospitalar. Vias aéreas e ventilagdo. Choque e reposi¢édo volémica. Nogdes de
farmacologia e administracdo de medicamentos. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Reanimagéo cardiorrespiratéria. Desfibrilagao e
cardiovers&o elétrica. Crise

hipertensiva. Etica Profissional.

TECNICO EM ARQUIVO )

Conceitos fundamentais de arquivologia, origem, histérico, finalidade, fungéo, classificacéo e principios. Orgaos de documentagao: caracteristicas dos
acervos. Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género, tipologia e
suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservagéo, conservagao preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e
técnicas. Gestao de Documentos: produgéo, tramitagédo, uso e destinagao. Legislagao arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Seguranga e sigilo na
gestao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Classificagdo de documentos de arquivo: elaboragdo e aplicagéo de codigos ou planos
de classificacdo. Temporalidade de documentos: elaboragdo e aplicagdo da tabela de temporalidade. Avaliagdo e destinagdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminagdo. Arquivos especiais. Arranjo e descrigdo de documentos: normas de descricdo arquivistica e elaboragao de
instrumentos de pesquisa. Acesso a informagéo. Aplicagédo de tecnologias nos arquivos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento
e técnicas. Digitalizagdo de documentos. Gerenciamento eletrénico de documentos. Certificagéo digital. Preservagéo digital. Gestéo da informagéo e
do Conhecimento. Etica Profissional.

TECNICO DE FARMACIA )

Anatomia e Fisiologia Humana; Administragcdo Aplicada; Direito e Legislagdo; Etica Profissional; Introdugdo a Informatica; Lingua Portuguesa;
Matematica; NogGes de Higiene; Profilaxia e Seguranga do Trabalho; Psicologia Palicada; Primeiros Socorros; Parasitologia; Legislagdo Farmacéutica;
Farmacologia; Patologia; Fisiologia; Bioquimica; Farmacotécnica Industrial; Farméacia Hospitalar; Farmacotécnica; Farmacognosia; Microbiologia. Etica
Profissional.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADOR

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagdo e customizagao dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagio; Configuragdo. Instalacédo e
customizagao do sistema operacional Linux (Distribuigdo Debian): Fundamentos; Instalagéo; Configuragao; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagcdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissdes em pastas e arquivos. Instalagao, configuragéo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estag&o de trabalho (enderegamento IP estatico e dinédmico); Instalagéo
e configuragao de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de Proxy em navegadores; LTSP: Configuragao de cliente. Etica profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de
biosseguranga. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranca do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagoes,
legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranga e salde no trabalho. Principios ergonémicos na
realizagao do trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua manutengao.
Primeiros socorros em situagoes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.

TECNICO DE NiVEL MEDIO | /AGENTE DE INSPECAO

Avaliagdo na inspecao de alimentos. Gestao integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial. Nogdes de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Sistemas de abastecimento de 4gua. Qualidade da 4gua aos alimentos. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluigao da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Residuos s¢lidos e limpeza publica. A inspegéo alimentar e repercussées na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos - agdes de salde, de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais Etica Profissional.

TECNICO DE NiVEL MEDIO | TOPOGRAFO

Introducédo a Topografia: Introdugéo a Topografia, Classificagao, Métodos de trabalho no campo e seguranga no trabalho. Equipamentos Topograficos:
Medidas Lineares e Medidas Angulares. Orientag0es e Alinhamentos: Modelos de representagdo da Terra; Norte Magnético, norte verdadeiro; Azimute,
rumo e alinhamento. Planimetria, Altimetria: Planimetria; Altimetria; e Plani-altimetria; Sistema de Posicionamento Global (GPS): Sistema de
Posicionamento Global; Equipamentos e precisdo; e Aula Pratica; Volumetria — Terraplanagem: Calculo dos Volumes de Corte e/ou aterros;
Compactacédo, Empolamento, Caixas de empréstimo e bota-fora; Levantamento Topografico e Georeferenciamento: ABNT NBR 13133 — Execugéo de
Levantamento Topografico; Planejamento do Levantamento Topografica; Execugdo de Levantamento Topografico; e Norma Técnica para
Georeferenciamento de Iméveis Rurais — INCRA. Desenho Topografico: Normas Técnicas de Desenho aplicadas ao desenho topografico; e Desenho
técnico topografico dos levantamentos com o uso de ferramenta computacional;

TECNICO EM PROTESE DENTARIA )
Anatomia e Escultura; Equipamento e Instrumental; Materiais de Prétese; Protese Odontoldgica. Etica Profissional.

TECNICO DE RAIO X
Radioprotecédo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegéo de
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exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Etica Profissional.

Nivel Médio Completo

AGENTE DE ADMINISTRAGAO |

Fundamentos basicos de administrag@o: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
diregao. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho.
Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importéancia, condigbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegagéo de poderes;
centralizagdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Redagao oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas:
trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislagao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos); da Administragao Publica (Disposi¢coes Gerais; dos Servidores Publicos). Etica Profissional.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA DO SAMU

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas Gerais de Circulagéo e Conduta. Regra de Preferéncia. Conversées. Dos Pedestres e Condutores néo
Motorizados. Classificagéo das Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: Dos Veiculos. Registro. Licenciamento e Dimensées. Classificagéo dos Veiculos.
Dos equipamentos obrigatorios. Da Condugdo de Escolares. Dos Documentos de Porte Obrigatorio. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e
Processo Administrativo. Das Infragées. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Tréansito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo. Conjunto de Sinais de Adverténcia. Placas de Indicacdo. DIRECAO DEFENSIVA. Direcdo Preventiva e Corretiva. Automatismos.
Condigéao Insegura e Fundamentos da Prevengao de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como
socorrer. ABC da Reanimag&o. Hemorragias. Estado de Choque. Fraturas e Transporte de Acidentados. MEIO AMBIENTE: Meio Ambiente. NOCOES
DE MECANICA: O Motor. Sistema de Transmiss&o e Suspens&o. Sistema de Direcéo e Freios. Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Etica Profissional.

CONTROLADOR DE FROTA DO SAMU

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes; Deliberagdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Conhecimentos basicos sobre a malha viaria do municipio de Patos de Minas/MG. Conhecimentos
béasicos sobre radiocomunicador. Conhecimentos especificos de acordo com as atribuigdes dos cargos. Etica Profissional.

DESENHISTA |

Leitura e interpretagdo de desenho técnico mecanico e civil; NBR 6942 NBR 13532; Geometria bésica; Volume de soélidos; Tolerancias Geométricas e
Tolerancias Dimensionais; Acabamento superficial; Desenhos de plantas, com detalhamento de dados, mapas e graficos; Escalas utilizadas em
desenhos técnicos; Uso de escala em plantas, cortes e elevagdes; Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos; Desenho de levantamentos
topograficos, em planta e corte; Representagao grafica de levantamento topografico, projeto urbanistico, arquitetdnico e de obra viaria; Convengdes do
desenho arquitetonico; Calculo de areas; Detalhamento para Instalages Hidraulicas (AF, ESG e AP); Conhecimentos em informatica Word, Excel e
Autocad; CAD. Etica Profissional.

DESENHISTA PROJETISTAI

AutoCAD 2D: Iniciagao/Configuragdo; Sistemas de Coordenadas; Barras de menus e o seu contetudo; Comandos basicos de desenho, texto, tabelas,
tramas e contornos; Blocos e Simbolos; Gestdo de Layers; Dimensionamento da pagina e do desenho; Preparagao de Layouts e Plotagem; AutoCad
3D: Introdugdo ao CAD; Introdugéo ao CAD 3D; Vantagens de sua utilizagao; Comandos Basicos; Ferramentas de Desenvolvimento 3D; Recursos e
visualizag&o do desenho; Ferramentas de precis@o; Desenhos modulares 3D; Vistas; Text 3D; Criando superficies; Modelando solidos; Montagem de
Conjuntos; Renderizagao em 3D. Etica Profissional.

DIGITADOR

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragdo de ambiente; manipulagéo de arquivos. Editor de textos Microsoft
WORD: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagdo de textos; formatagdo de textos (fonte, paragrafos, bordas,
marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de péagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edi¢do (localizar, substituir, etc.);
ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel: manipulagéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao,
etc); digitagdo de dados; utilizagdo de formulas e fungdes; formatagdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas,
classificagao, filtros, etc.); comandos de edi¢ao (localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criagcao de graficos; Importagcdo de dados externos.
Editor de Imagens Corel Draw: manipulagéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); criagio e importagéo de imagens; manipulagéo de
atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. NogGes basicas de administrag&o publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio. Etica profissional.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO
Fundamentos De Tecnologia Automotiva; Organizagdo Dos Ambientes De Trabalho; Fundamentos Dos Sistemas Elétricos Automotivos; Fundamentos
Dos Sistemas Eletronicos Automotivos; Sistema de Carga e Partida; Sistema de Sinalizaggo e lluminagao. Etica Profissional.

FISCAL AGROPECUARIO

Culturas 1.1. Arroz; feijao, milho, cana-de-agucar e mandioca ; 1.2. Preparo do solo: desmatamento, destoca, limpeza do solo, amostragem, aragao e
gradagem. 1.3. Plantio: cultivares, espagamento, densidade, épocas, viveiros, plantio direto, calagem, adubacdo quimica e organica e adubacéo verde.
1.4. Tratos Culturais: capinas, herbicidas, inseticidas, fungicidas, manejo de pragas (soja e algodao) e rotacdo de culturas. 1.5. Colheita: colheita,
classificagdo, secagem e armazenagem 2. Olericultura Batata, tomate, cenoura, alface, pimentao, repolho, moranga hibrida. 2.1. Escolha do terreno.
2.2. Preparo do solo: aragdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeira e canteiros. 2.3. Produgdo de mudas. 2.4. Plantio: espécies,
variedades, épocas, ciclo, espagamento, densidade, adubagéo organica e quimica, adubacdo verde, calagem e transplantio. 2.5. Tratos culturais:
tratamento fitossanitario, desbaste, desdobra, estaqueamento, amarragdo, amontoa e adubacdo de cobertura. 2.6. Colheita, classificagdo e
acondicionamento/padronizagao. 2.7. Conservagdo pés-colheita. 3. Fruticultura Banana, Citros, Péssego, Ameixa, Nectarina e Caqui. 3.1. Aspectos
gerais do produto. 3.2. Planejamento do pomar escolha do local, clima, solo, espécies / variedades, escolha do terreno, preparo e conservagao do solo,
marcagao do pomar, preparo das covas e plantio. 3.3. Produgcdo de mudas: propagacao assexuada e sexuada, escolha do porta enxerto, selecao de
plantas matrizes, dorméncia, conservagdo de sementes / estacas, sementeira, viveiro, formagdo de mudas, métodos de propagagao (enxertia,
estaquia, micropropagacao, etc.), legislagéo para produgdo e comercializagdo. 3.4. Condug¢édo do pomar: capinas, podas, desbrotas, estaqueamento
adubagdo verde, culturas intercalares. 3.5. Fertilidade: nutrientes (requerimento e caréncia). Analise do solo, amostragem e interpretagao.
Recomendacdes de calagem e adubacao. 3.6. Irrigacdo: métodos de irrigagdo (vantagens e desvantagens). 3.7. Colheita e pés-colheita: equipamentos
utilizados, época de colheita, tratamento pds-colheita, preparo do fruto, maturagéo controlada e armazenamento. 3.8. Classificagdo e embalagem:
normas de classificagdo, equipamentos e embalagens. 3.9. Comercializagdo: mercado interno (mercado de frutas frescas, sucos e enlatados). Normas
de qualidade. 4. Bovinocultura de Leite e de Corte 4.1. Nutrigdo: exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de racéo e
minerais. 4.2. Pastagem: formagéo e recuperacao de pastagem, utilizacdo e manejo de pastagem. 4.3. Produgao, conservagao e utilizagao de plantas
forrageiras: capineira e canavial, silagem (capim, milho e sorgo), feno e fenagdo. Criagao de bezerros (macho e fémea): cuidados com vaca gestante e
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manejo mae/cria, sistema de aleitamento, desmama precoce, alimentagéo e instalagdes. 4.5. Manejo reprodutivo: avaliagdo da eficiéncia reprodutiva,
fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré e pés-parto. 5. Apicultura 5.1. Manejo do apiario 6. Avicultura de Corte e Postura 6.1.
Alimentagao 7. Suinocultura 7.1. Alimentagdo e nutrigdo 8. Meio Ambiente 8.1. Legislacdo Ambiental: legislagdo estadual e federal: uso de Agua
Publica para fins agropecuarios, areas de preservagao permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de
agrotoxicos. 8.2. Impactos Ambientais / Poluigdo: poluigdo e conservagido dos recursos naturais, tratamentos e destinagcdo final de efluentes
agropecuarios.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Ecoturismo. Nogdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia, biodiversidade,
limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nogdes de geologia e solos. Qualidade da &gua superficial e subterranea, poluigdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagao de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocag&o e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nogGes de sociologia e de antropologia. Gestao integrada de meio ambiente.
Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS

Especificagbes técnicas e de acabamentos de obras. Organizagdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execugao de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagao de lotes, implantagao de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas
de seguranca. Execugédo de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagéo de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de
concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalagdes hidrossanitarias, instalagoes elétricas e telefénicas, limpeza de
obras, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medi¢cdo de servigos, controle de mao de obra,
elaboragéo de diario de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagéo de servigos. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da
populagao. Nogdes de legislacdo de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producéo e Destinagdo de Ruidos.
Normas reguladoras da Emisséo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagéo da fiscalizag&o. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizagao e licenga. Etica Profissional.

FISCAL DE POSTURAS

Conhecimento basico do Cédigo Tributario Municipal, Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Codigo de Posturas, Plano Diretor,
vigilancia sanitaria, nogdes identificagdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais,
legislagdo ambiental, legislagéo sobre patriménio histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edi¢éo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Conhecimento em vigilancia sanitaria; Cédigo de Obras, Codigo de Posturas, Cédigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres, Lei que dispbe sobre a Politica
Ambiental de Licenciamento, Protecéo, Controle, Conservagao, Recuperacdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias; Codigo de
Defesa do Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou n&o, situados nas areas urbanas e de expanséo urbana do
municipio. Etica profissional.

FISCAL TRIBUTARIO

Nocgdes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificagdo; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagédo; atos administrativos em
espécie; extincdo. Nocdes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas e Demonstracoes Contabeis — Lei n®
6.404/1976. Nogbes de Direito Tributario: Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario
Municipal e Decretos Regulamentadores. Regulamento do ISSQN.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS
Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugao da Lingua de Sinais; Origem das LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de
Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histéria da Educagao de Surdos; Funcéo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; a organizagao do tempo e do espago. Capoeira: historico,
questbes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. Folclore: significados; brincadeiras folcloricas, dangas
folcloricas; crendices e mitos por regido. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragao publica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Fundamentos da Educagéo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas
de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas e regras oficiais de esportes para criangas, adultos e idosos.
Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Lazer e Recreagao. Organizagao de eventos recreativos e esportivos. Etica Profissional.

INSTRUTOR DE KARATE
Aspectos conceituais do ensino das artes marciais; Arte como expressao; Principios das Praticas e regras oficiais de esportes para criangas, adultos e
idosos. Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino das artes marciais. Etica Profissional.

INSTRUTOR DE OFiCIO/DANGCA

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodologicas do
ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagéo profissional do
professor. Andlise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. Histéria da danca; O ensino da danga no contexto
escolar; A corporeidade enquanto construgdo social; Danga e movimento; A dimenséo estética da danga; Danga, cultura e sociedade; Danga,
diversidade cultural e relagGes étnico-raciais na danga; Pressupostos metodolégicos e atividades para o ensino da danga. Educagéo integral Integrada
na formacgao do sujeito. Etica Profissional.

INSTRUTOR DE OFiCIO/ARTES CENICAS

Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; a organizagéo do tempo e do espago e a importancia das
artes para a educagao. Artes cénicas: teatro, cinema, danga e circo; dramatizagéo e interpretacao. A evolugao das artes cénicas. Etica profissional.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

Sistemas operacionais; Linux; Excel; Wordpad; Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuragdo do painel de
controle, area de transferéncia, executando uma aplicagédo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows
Explorer, gerenciamento de lixeira, formatagéo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e
icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selegdo de texto, formatagao de fonte, formatagao de paragrafo, insergdo de simbolos, figuras,
Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeragao, tabulagio, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagdo, cabegalho e rodapé,
numeragao de paginas, mala direta, verificagdo ortografica, localizagdo e substituicdo de texto, impressao, modelos. Correspondéncia oficial, Formas
de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagbes Humanas no trabalho;
Nocdes de Ata. Normas ABNT, conhecimento das normas de elaboragao bibliografica, apresentagdes de documentos em gerais. Etica Profissional.

PROGRAMADOR DE COMPUTADORES

Programador planejar a solugéo légica de programas com variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos;
testar e documentar as alteragdes efetuadas em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas;
fazer a manutengao e analisar desempenho de programas; identificar e solucionar problemas com programas em operacéo; acompanhar os resultados
obtidos por programa em operacao; participar, sob orientagcdo, de grupos de desenvolvimento de "software" de apoio; participar, sob orientacédo, de
projetos de suporte a infraestrutura operacional, executar, sob orientago, atividades basicas de suporte técnico; executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigcos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de Informatica. Organismos e
autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administrag&o estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e
responsabilidade. Delegagao e descentralizagdo. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacéao técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial,
renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica.
Etica profissional.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescocgo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticio. Reconhecimento da denticio permanente e temporaria através da
representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgéo dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios
de protecédo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formacéo e colonizagdo da
placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagio, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificag@o, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo,
métodos de prevencao e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promogéo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional.

TELE DIGITADOR

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulagao de arquivos. Editor de textos Microsoft
WORD: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas,
marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pdagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.);
ferramentas de ortografia, gramatica e autocorregao. Planilha Eletronica Microsoft Excel: manipulagado de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo,
etc); digitagdo de dados; utilizacdo de formulas e fungdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas,
classificagao, filtros, etc.); comandos de edi¢ao (localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criacao de graficos; Importagcdo de dados externos.
Editor de Imagens COREL DRAW: manipulag&o de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); criagdo e importagdo de imagens; manipulag&o
de atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispbe a Lei
Organica do Municipio. Etica profissional.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA-TARM DO SAMU

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicacdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de
Informatica. Organismos e autarquias pablicas. O ambiente das Organizages. Administrag&o estratégica. O papel da administragdo no desempenho
empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacéo e descentralizagéo. Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo (Somente os Cargos de Instrutor Musical)

INSTRUTOR MUSICAL/BAIXO ELETRICO

Fundamentos da musica; Abordagens técnicas da execugdo musical no Baixo Elétrico; O Baixo elétrico na MPB; A evolugdo do Baixo Elétrico:
aspectos organologicos e tecnoldgicos; Aspectos metodologicos do ensino do Baixo Elétrico; O Baixo Elétrico e a improvisagédo; O ensino coletivo do
Baixo Elétrico. Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/BATERIA

Fundamentos da musica; Teoria da Musica; Novas metodologias para o ensino/aprendizagem da Bateria: técnicas e ferramentas; Novas abordagens
metodologicas para o desenvolvimento da leitura musical; Metodologias para o desenvolvimento da bateria; Novas ferramentas tecnolégicas nos
processos de ensino/aprendizagem musical; Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/FLAUTA DOCE

Fundamentos da musica; A Flauta Doce: aspectos histéricos; Aspectos metodolégicos do ensino da Flauta Doce; A flauta Doce na mdusica
contemporanea; Repertério de musica brasileira para Flauta Doce; Estratégias para a motivagdo da aprendizagem musical na Flauta Doce; A Flauta
Doce no século XVI; Repertério musical para Flauta Doce; Estratégias para o ensino da Flauta Doce em Nivel de Graduagéo; Processos de
articulagé@o; O uso da Flauta Doce nos processos de musicalizagdo. Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/FLAUTA TRANSVERSAL

Fundamentos da musica; A evolucao histérica da Flauta Transversal: técnica, repertério e organologia; Abordagens metodoldgicas para o ensino da
Flauta Transversa; A Flauta Transversal; Novas tecnologias e a Educagéo Musical; Estratégias para a superagéo de dificuldades técnicas; A Musica
Sinfénica para Flauta Transversal. Etica Profissional.
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INSTRUTOR MUSICAL/GUITARRA

Fundamentos da Musica; Evolugéo histérica do Violdo na Musica Popular; Metodologias para o Ensino da Guitarra Elétrica; A performance no Violao e
na Guitarra no contexto da Musica Popular; Improvisagdo na Guitarra Elétrica; Guitarra Elétrica: técnicas e tecnologias; A Guitarra Elétrica como
solista; Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros brasileiros; O ensino coletivo e da Guitarra; Técnicas de improvisagio na Guitarra
Elétrica. Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/PIANO

Fundamentos da musica; Aspectos metodolégicos do ensino do Piano: evolugao técnico-histérica; A técnica pianistica; Métodos e técnicas de leitura e
de estudo do piano; Diferentes abordagens didatico-metodolégicas e praticas pedagdgicas para o ensino do piano. Leitura e memorizacéo; Priorizagao
da técnica X expressao musical; A evolug@o do repertério pianistico: do periodo Classico aos dias atuais; A Musica Brasileira para Piano; A Musica
Polifénica para Piano; Novas tecnologias e o desenvolvimento da performance pianistica; Leitura e memorizagdo: a sua importancia no
desenvolvimento da performance; Técnica pianistica: conexdes entre aspectos fisioldgicos, ergonémicos e resultados musicais. Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/TECLADO

Fundamentos da mdusica; O Teclado como instrumento complementar e de apoio a atividade musical de instrumentistas e cantores; Abordagens
metodoldgicas para o ensino coletivo do Teclado; Aspectos metodologicos para o ensino coletivo do piano em Cursos de Licenciatura; Avaliagao da
aprendizagem nas aulas de Teclado em Grupo. Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/VIOLAO CLASSICO

Fundamentos da musica; Evolugéo histérica do Violao: técnica, repertério e organologia; Abordagens metodolégica do ensino do Violdo; O repertério
para Violdao na Musica latino americana, na musica brasileira e no mundo; O Repertério Espanhol para Violao no século XIX; Mdasica renascentista para
instrumentos de cordas dedilhadas; Metodologias para o ensino do Violdo no curso de Bacharelado; Metodologias do ensino de violdo harménico e
suas possibilidades pedagdgicas; As tendéncias atuais da técnica violonistica; Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/VIOLAO POPULAR

Fundamentos da Musica; Evolucéo histérica do Violao na Musica Popular; Metodologias para o Ensino do Violao Popular; A performance no Violdo no
contexto da Musica Popular; Repertdrio para Violdo solo na Musica Popular Brasileira; Violao popular: técnicas e tecnologias; Arranjo de base: técnicas
e estratégias; O Violao e a Harmonia na musica de Chico Buarque; Ritmos e géneros brasileiros; O ensino coletivo do Violao; Etica Profissional.

INSTRUTOR MUSICAL/VIOLINO

Fundamentos da Musica; Evolugéo histérica dos Instrumentos de arco: O Violino, sua técnica e organologia; Abordagens metodologicas e material
didatico para o ensino do violino; Repertério para Violino Solo: obras de diferentes periodos histéricos; O Violino na Musica de Camara; A Literatura da
musica sinfénica para violino: concertos para violino; A musica para violino no Brasil; O ensino do Violino no Brasil; O ensino coletivo das cordas
friccionadas; A construgéo do repertério para Violino no Ensino Superior. Etica Profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

cédigo internacional da doencga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.

Data: / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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ANEXO IIl — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Saude

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DO SAMU

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével.

Executar prescricdes médicas por telemedicina.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato.

Realizar partos sem distécia.

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos programas de
educagao continuada.

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educagéo continuada da equipe.

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA / PLANTONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salde. Acompanhar os
pacientes em observacdo, bem como evoluir o quadro clinico do mesmo, possibilitando a sequencia, transferéncia ou alta do paciente. Realizar
cirurgias eletivas e/ou semi-eletivas. Permanecer no local de trabalho durante as 24 horas do plantdo. Atender urgéncias cirurgicas e traumatoldgicas.
Atender a demanda de urgéncia de pediatria. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA / PLANTONISTA

Executar atividade profissional tipica correspondente a sua respectiva habilitagdo superior.

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento.

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude.

Acompanhar os pacientes em observagdo, bem como evoluir o quadro clinico do mesmo, possibilitando a sequéncia,
transferéncias ou alta do paciente.

Realizar cirurgias de pequeno porte de urgéncia e ou eletiva.

Permanecer no local de trabalho durante todo o plantao.

Obedecer as normas técnicas vigente no servigo.

Obedecer ao cédigo de ética.

Atender a demanda de urgéncias em ortopedia e traumatologia.

Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

MEDICO ESPECIALISTA CIRURGIAO GERAL/ PLANTONISTA

Executar atividade profissional tipica correspondente a sua respectiva habilitagdo superior. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores, e prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude. Acompanhar os
pacientes em observagédo, bem como evoluir o quadro clinico do mesmo, possibilitando a sequéncia, transferéncias ou alta do paciente. Realizar
cirurgias de pequeno porte de urgéncia e ou eletiva. Permanecer no local de trabalho durante todo o plantdo. Obedecer as normas técnicas vigente
no servigo. Obedecer ao cédigo de ética. Atender a demanda de urgéncias em cirurgia geral. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

MEDICO GENERALISTA / PLANTONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude; acompanhar os
pacientes em observagao, bem como evoluir o quadro clinico do mesmo possibilitando a sequéncia, transferéncia ou alta do paciente; permanecer no
local de trabalho durante as 12 horas de plantédo; atender urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

MEDICO REGULADOR - INTERVENCIONISTA DO SAMU

Exercer a regulagdo médica do sistema.

Conhecer a rede de servigos da regido.

Manter uma global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de
urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional.

Receber chamados de auxilio, analisar demanda, classificar em prioridades de atendimento, acompanhar o atendimento, determinar o
local de destino do paciente, orientar por telefone.

Manter contato diario com os servigos com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema.

Exercer o controle operacional da equipe assistencial.

Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo.

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador.

Obedecer ao codigo de ética.

Prestar Assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar.

Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia.
Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de odontologia no @&mbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes
niveis de complexidade das agbes de salde, e participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia a saude.
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirlrgico para promover ou recuperar a salide bucal em
geral. Efetuar restauragoes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagcao de fllor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo
ao dente sua vitalidade, fungdo e estética. Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e
tipo de problema detectado. Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogao de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e
hemostasias. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos de infec¢é@o. Substituir ou restaurar
partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagéo e restabelecer
a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas. Realizar sessoes
educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da sadde oral e orientando sobre cuidados necesséarios com a higiene bucal.
Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da satde
da populagéo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o0 material odontolégico e outros produtos utilizados no servigco, supervisionando-os
para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos. Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los. Planejar as agdes a serem desenvolvidas, para promogao da saude oral. Participar de
atividades de capacitagao e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuacdo. Planejar, elaborar e implantar projetos
de saude bucal, acompanhando a sua execugéo. Realizar cirurgias corretivas de trauma facial, fendas palatinas, labios leporinos e cirurgias ortognaticas.
Diagnosticar e tratar cirurgicamente cistos; afecgdes radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares, doengas da articulagao témporo-
mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula, tumores
benignos da cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbio
neurolégico, com manifestacdo maxilofacial, em colaboracdo com neurologista ou neurocirurgido. Executar implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de odontologia no @&mbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes
niveis de complexidade das agdes de salde, e participar de processos educativos, de formacédo e de agdes coletivas e de vigilancia a saude. Efetuar
restauracgoes, extragoes, limpeza dentaria, aplicagcdo de fllor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua
vitalidade, fung@o e estética. Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de focos de infeccdo. Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagao e
restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando
pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da satde da populagao. Relacionar, para fins de pedidos ao setor
competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos.
Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los. Planejar as agdes a serem desenvolvidas, para promogéo da saude oral. Participar de atividades de capacitacédo e treinamento de pessoal
de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagao. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao.
Tratar e controlar as alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, cirdrgicos no tecido e
na cavidade pulpares, cirdrgicos para-endodénticos, e tratamento dos traumatismos dentéarios. Realizar tratamento e retratamento endoddntico em dentes
permanentes e deciduos. Realizar tratamento de perfuragdo radicular. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem
necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agoes de odontologia no dmbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes
niveis de complexidade das agdes de saude, e participar de processos educativos, de formagao e de agdes coletivas e de vigilancia a satde. Efetuar
restauragoes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagcao de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente
sua vitalidade, fungéo e estética. Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos de infec¢éo. Substituir
ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagao
e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando
pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da saude da populagdo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor
competente, o material odontol6gico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos.
Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los. Planejar as agdes a serem desenvolvidas, para promogdo da saude oral. Participar de atividades de capacitacao e treinamento de
pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagao. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua
execugao. Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé, da crianga e do adolescente. Prevenir em todos os niveis de
atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenga periodontal, as maloclusdes, as malformagdes
congénitas e as neoplasias. Diagnosticar as alteragées que afetam o sistema estomatognatico. Tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos
arcos dentarios e das estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragées na odontogénese, maloclusées e malformagdes
congénitas. Promover a condugéo psicolégica da crianga e do adolescente para a atengao odontologica. Prescrever medicamentos e solicitar exames
complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo seu superior imediato.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES ESPECIAIS

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes
niveis de complexidade das ac¢oes de saude, e participar de processos educativos, de formagao e de agdes coletivas e de vigilancia a saude. Efetuar
restauragoes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagcao de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente
sua vitalidade, fungdo e estética. Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infecg@o. Substituir
ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagao
e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necesséarios com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando
pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da sadde da populagdo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor
competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos.
Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los. Planejar as agdes a serem desenvolvidas, para promogdo da saude oral. Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de
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pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuacgao. Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua
execucdo. Realizar tratamento e retratamento endoddntico em dentes deciduos. Diagnosticar, prevenir e tratar os problemas de salde bucal dos
pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepgao e atuagéo dentro de uma
estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas com o paciente. Diagnosticar as alteragées que afetam o sistema
estomatognatico. Tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas ésseas adjacentes decorrentes de caries,
traumatismos, alteragdes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas. Promover a condugéo psicolégica da crianga e do adolescente e
paciente adulto para a atengdo odontolégica. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao
desempenho em suas areas de competéncia. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de odontologia no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes
niveis de complexidade das agdes de salde, e participar de processos educativos, de formacéo e de agdes coletivas e de vigilancia a salide. Efetuar
restauragoes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagao de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente
sua vitalidade, funcéo e estética. Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado. Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagcéo de focos de infecgao. Substituir
ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagao
e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando
pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da sadde da populagdo. Relacionar, para fins de pedidos ao setor
competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos.
Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para
soluciona-los. Planejar as agdes a serem desenvolvidas, para promogao da saude oral. Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de
pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuacgdo. Planejar, elaborar e implantar projetos de salde bucal, acompanhando a sua
execucdo. Diagnosticar, prevenir e tratar as alteragdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos e das manifestagoes das
condigdes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengao para o controle da saude. Executar tratamento periodontal em situagdo de emergéncia.
Avaliar a influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas. Promover controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das doengas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos. Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragao dos
tecidos periodontais e peri-implantares. Planejar e instalar implantes e restituir as estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos.
Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, orientar, quando solicitado o trabalho de outros
servidores, prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento, possuir boa capacidade para atendimento ao publico e trabalho em equipe
multiprofissional e multidisciplinar, possuir condi¢des fisicas e emocionais para o atendimento a urgéncias e emergéncias odontoldgicas em sistema de
plantdes, trabalhando em ambiente ambulatorial ou hospitalar, possuir conhecimento técnico-cientifico e habilidade para a resolugcdo de casos de
urgéncias e emergéncias odontolégicas, sendo capaz de realizar os seguintes procedimentos: capeamentos pulpares, colagem de fragmentos de dentes,
drenagem de abcessos (periodontal, via canal, intra e extraoral), exodontias (simples e complexas) de dentes permanentes e deciduos, ferulizagcdo de
dentes, pulpectomias de dentes deciduos e permanentes, pulpotomias de dentes deciduos e permanentes, reimplante de dentes avulsionados, suturas
de tecidos moles da boca, tratamento de alveolites, tratamento de DTMs (disfungbes témporo-mandibulares), tratamento de hemorragias, tratamento de
periocoronarites, entre outros; conhecer rotinas administrativas e operacionais do local de atendimento, seja ele ambulatorial ou hospitalar; identificar e
atuar em situagdes de risco em odontologia, oferecendo primeiros-socorros a casos para sincope, hipotensdo postural, hiperventilagédo, crise asmatica,
superdosagem anestésica, alergia a medicamentos, angioedema, choque anafilatico, crise convulsiva, parada respiratoria, parada cardiaca, choque
insulinico e choque neurogénico, entre outros, acionando, quando necessario, profissionais de outras categorias para a resolugdo do problema;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental e o Auxiliar de Consultério Odontolégico; manter-se atualizado
técnica e cientificamente; realizar radiografias odontol6gicas periapicais e interproximais em adultos e criangas; permanecer no local de trabalho durante
as 16 (dezesseis) horas de plantdo; executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I / BIOQUIMICO REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promocéo, protegdo e prevencdo a salde da populacdo e demais
disposicbes de politica administrativa mediante: a) Inspegdo Sanitaria em estabelecimentos de saude ou de interesse a saude; b) Inspegdo Sanitaria para
fins de credenciamento de servigos de saude junto ao sistema Unico de Saude; c) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicacdo de multas; d) Instauracdo de processos administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e mercadorias; g)
Realizagéo de agdes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i) Elaboragéao e discussao de
Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agoes de Vigilancia Sanitaria; ) Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; m)
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias com outros 6rgdos da Prefeitura
e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agbdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e
equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em farmacias, drogarias, postos de medicamentos, distribuidoras de materiais
médicos hospitalares, laboratérios, empresas fabricantes ou distribuidores de sanitarios, entre outros estabelecimentos de saude, avaliando
procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos
de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENFERMEIRO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENFERMEIRO REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promocéo, protegdo e prevencdo a salde da populacdo e demais
disposicdes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos de saude ou de interesse a saude; b) Inspegdo Sanitaria para
fins de credenciamento de servigos de saude junto ao sistema Unico de Saude; c) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicacdo de multas; d) Instauracdo de processos administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e mercadorias; g)
Realizagéo de agdes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i) Elaboragéao e discussao de
Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as a¢oes de Vigilancia Sanitaria; ) Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; m)
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias com outros 6rgdos da Prefeitura
e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de acgdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e
equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em hospitais, clinicas, consultérios médicos, casa de longa permanéncia para
idosos, comunidades terapéuticas, entre outros estabelecimentos de salde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos
adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar
outras agodes correlatas que lhe forem atribuidas.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR | / FARMACEUTICO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / FARMACEUTICO REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protegdo e prevencdo a salude da populagdo e demais
disposi¢oes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos de saude ou de interesse a saude; b) Inspegéo Sanitaria para
fins de credenciamento de servigos de salde junto ao sistema Unico de Salde; c) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicacdo de multas; d) Instauragdo de processos administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensao de bens e mercadorias; g)
Realizagao de agdes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i) Elaboracéo e discussédo de
Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; I) Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; m)
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; o) Desenvolver agdes em parcerias com outros 6rgaos da Prefeitura
e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de acgdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e
equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em farmacias, drogarias, postos de medicamentos, distribuidoras de materiais
médicos hospitalares, laboratérios, empresas fabricantes ou distribuidores de sanitarios, entre outros estabelecimentos de saude, avaliando
procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos
de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I / FISIOTERAPEUTA
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / FISIOTERAPEUTA REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protecdo e prevencdo a salude da populagdo e demais
disposi¢bes de politica administrativa mediante: a) Inspegio Sanitaria em estabelecimentos de salde ou de interesse a salde; Inspegéo Sanitaria para
fins de credenciamento de servigos de salde junto ao sistema Unico de Saude; b) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicacdo de multas; c¢) Instauragdo de processos administrativos; d) Interdicdo de estabelecimentos; e) Apreensdo de bens e mercadorias; f)
Realizagao de agdes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; g) Analise de riscos sanitarios; h) Elaboragao e discussao de
Relatérios Técnicos; i) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitéaria; j) Coleta de amostras para Analise Laboratorial; h)
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; i) Participar de reunides de equipe; j) Desenvolver agbes em parcerias com outros 6rgaos da Prefeitura
e/ou Estaduais e Federais; ) Elaborar e executar planos de acgdes de Vigilancia Sanitaria; m) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e
equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em clinicas e consultérios de fisioterapia, academias de ginastica, clubes, entre
outros estabelecimentos de interesse a saude, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a qualidade e
quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar outras agdes correlatas que lhe forem
atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ FONOAUDIOLOGO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | (ANESTESIOLOGISTA; CARDIOLOGISTA; CLINICO; CIRURGIAO; DERMATOLOGISTA; ENDOCRINOLOGISTA;
GERIATRA; GINECOLOGISTA-OBSTETRA; HEMATOLOGISTA; MEDICO DO TRABALHO; NEUROLOGISTA; OFTALMOLOGISTA;
ORTOPEDISTA; OTORRINOLARINGOLOGISTA; PEDIATRA; PNEUMOLOGISTA; PSIQUIATRA; RADIOLOGISTA; ULTRA-SONOGRAFISTA;
UROLOGISTA)

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / NUTRICIONISTA
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I / NUTRICIONISTA REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promocéo, protegdo e prevencdo a salde da populacdo e demais
disposicbes de politica administrativa mediante: a) Inspegdo Sanitaria em estabelecimentos de saude ou de interesse a saude; b) Inspegdo Sanitaria para
fins de credenciamento de servigos de saude junto ao sistema Unico de Saude; c) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicacdo de multas; d) Instauracdo de processos administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e mercadorias; g)
Realizagéo de agdes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i) Elaboragéao e discussao de
Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; Coleta de amostras para Analise Laboratorial;
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; Participar de reunides de equipe; Desenvolver agdes em parcerias com outros érgdos da Prefeitura e/ou
Estaduais e Federais; Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos
utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. . Atuar em estabelecimentos comerciais que produzem, fabricam, manipulam, embalam, reembalam,
preparam, armazenam, cedem, transportam, compram, vendem, usam produtos alimenticios, entre outros estabelecimentos de salde, avaliando
procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos
de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ ODONTOLOGO REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protecdo e prevencdo a salude da populagdo e demais
disposi¢oes de politica administrativa mediante: a) Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos de saude ou de interesse a saude; b) Inspegéo Sanitaria para
fins de credenciamento de servigos de saude junto ao sistema Unico de Saude; c) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicacdo de multas; d) Instauragdo de processos administrativos; e) Interdicdo de estabelecimentos; f) Apreensao de bens e mercadorias; g)
Realizagao de agdes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i) Elaboracéo e discussédo de
Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agoes de Vigilancia Sanitaria; ) Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; m)
Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reunides de equipe; 0) Desenvolver agdes em parcerias com outros 6rgaos da Prefeitura
e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de acdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e
equipamentos utilizados para as agoes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em consultérios e clinicas de odontologia, laboratérios de prétese odontoldgicas,
clinicas de Raio X odontolégico, entre outros estabelecimentos de saulde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos
adequados quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Executar
outras agodes correlatas que |lhe forem atribuidas.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I/ PSICOLOGO CLINICO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / PSICOLOGO INDUSTRIAL
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / PSICOLOGO FORMAGAO EDUCACIONAL
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I/ PSICOLOGO SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagao.

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

Planejar, avaliar, diagnosticar e executar a politica publica de assisténcia social em ambito municipal.
Mediar e facilitar o processo de intervengao da equipe multiprofissional, privilegiando o processo grupal.
Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / TERAPEUTA OCUPACIONAL
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Nivel Superior na Area de Educacio

INSPETOR ESCOLAR

Gerais:

1 - atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino de forma a prevenir e evitar desvios que possam
comprometer a regularidade do percurso escolar dos alunos e a eficacia do processo educacional; 2 - verificar o funcionamento das instituicbes
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino quanto ao cumprimento das legislagdes vigentes; 3 - cumprir e fazer as diretrizes emanadas dos Sistemas
Nacional, Estadual e Municipal de Educacao; 4 - verificar eventuais irregularidades, ocorridas nas unidades educacionais vinculadas ao Sistema
Municipal de Educagéo; 5 - declarar a autenticidade, quando solicitado, de documentagéo de alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino; 6 -
participar de reunides e atividades técnico-pedagogicas e de formagao continuada.

Especificas:

1 - Orientar o diretor e o secretario da unidade escolar sobre a aplicagdo das normas legais quanto a regularidade do arquivo e da escrituragéo escolar,
da matricula e dos demais atos da vida escolar de cada aluno. 2 - Zelar pela elaboragdo e cumprimento do Regimento Escolar. 3 - Situacéo legal e
funcional do pessoal administrativo, técnico e docente. 4 - Indicar ou adotar medidas destinadas a solugcdo de problemas ou o saneamento de
irregularidades apuradas na escola, que poderdao comprometer a validade dos atos escolares. 5 - Oferecer subsidios e participar da elaboragdo do
Plano de Desenvolvimento da escola. 6 - Colaborar no planejamento e desenvolvimento de projetos especificos e pesquisa. 7 - Sugerir agdes para o
levantamento e atendimento as necessidades a partir dos resultados da avaliagdo. 8 - Propor revisdo de suas praticas educativas a vista dos
resultados das ag¢des quando necessarias.9 - Esclarecer a Direcdo da Escola quanto ao levantamento de estratégias diferenciadas de organizagao
escolar e participar da definicdo da proposta de atendimento a demanda escolar do municipio. 10 - Assegurar apoio técnico na confecgdo do
Calendario, Plano Curricular e elaboragao e/ou revisdo de normas regimentais consoantes as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola. 11 - Nortear a Diregao da Escola na organizagao do Quadro de Pessoal observadas as normas legais vigentes. 12 - Interpretar com a Direcdo
da Escola a legislagdo que trata da celebragdo de convénios com a Caixa escolar. 13 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ARTE, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO
RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA, LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLESA, MATEMATICA

Gerais: 1- atender criangas da Educacao Infantil nos Centros Municipais de Educagédo Infantil e criangas nas turmas de pré-escola nas unidades
escolares, desempenhando atividades relacionadas ao cuidar e educar; 2 - atender alunos do Ciclo de Alfabetizagéo, Ciclo Complementar e Anos
Finais nas Unidades Escolares desempenhando atividades do plano curricular da instituicdo; 3 - ministrar hora — aula e cumprir hora — atividade
conforme o descrito no artigo 3% da Lei Complementar n® 381, de 9 de abril de 2012; 4 - participar de reunides e atividades pedagégicas e de formacéao
continuada.

Especificas:

| — Desempenhar as fungdes inerentes ao cargo: 1- Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e o dia escolar de acordo com o projeto politico
Pedagdgico da escola e com a politica educacional da SEMED; 2 - Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuagéo; 3. Zelar
pela aprendizagem do aluno, identificando como o aluno aprende, o que € relevante para sua aprendizagem e a melhor maneira de ensinar; 4 -
Elaborar e executar um planejamento coerente com suas observagdes e as caracteristicas dos alunos, resguardando a progressédo deles; 5 -
Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento; 6 - Elaborar os instrumentos de avaliagao
processual aplica-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos didaticos; 7 - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, durante as
atividades pedagégicas, em sala de aula e fora dela; 8 - Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classes; 9 - Participar dos Conselhos
de Classe; 10 - Realizar reunides com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos; 11 - Confeccionar material didatico-pedagégico; 12 -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

Il - Colaborar com a Direcao: 13 - Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico; 14 - Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 15 - Participar da organizagéo do espago fisico para festas e reunides; 16 -
Comunicar a secretaria da escola, a auséncia de alunos por mais de dois dias consecutivos; 17 - Fornecer em tempo habil, & secretaria da escola, os
resultados da avaliagdo e a frequéncia dos alunos; 18 - Substituir professor faltoso, no periodo de horas atividades, quando solicitado.

Il — Colaborar com o Supervisor educacional:

19 - Utilizar o periodo das horas-atividades para planejamento, estudo, recuperagéo e atendimento de alunos; 20 - Apresentar dados que possibilitem a
avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico; 21 - Problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos
educacionais; 22 - Identificar suas necessidades de formagao continuada partindo das dificuldades vivenciadas na pratica educativa; 23 - Socializar o
planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos; 24 - Fornecer sugestoes de atividades para o arquivo do SSE.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA/PROFESSOR APOIO

Gerais:

1 - Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias pedagoégicas que favorecam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo. 2 - Promover as condi¢des para a inclusdao dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. 3 - Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
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processo educacional. 4 - Orientar a elaboracéo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula. 5 - Indicar
e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade. 6 - Desenvolver formas de
comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva. 7 - Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula. 8 -
Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa. 9 - Garantir o suprimento de material especifico de comunicagdo Aumentativa e
Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escola. 10 - Adaptar material
pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo
de proporcionar a apropriagéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos. 11 - Identificar o
melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel. 12 - Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.
Especificas:

Ser professor com a competéncia de dar apoio ao professor educador referéncia na especificidade daquela deficiéncia; Permanecer na sala de aula
junto do aluno com deficiéncia, apoiando e assegurando a sua participagdo nas atividades propostas, durante todo o periodo letivo, em mutua
colaboragéo e entendimento com o professor educador referéncia; Participar de todos os eventos e reunides técnico-pedagogicas que se referirem ao
aluno com deficiéncia sob a sua orientacédo; Trocar informagdes com frequéncia, com o professor educador referéncia sobre os progressos do aluno,
bem como os problemas que o mesmo possa ter; adaptar os materiais didaticos, tais como questionarios, mapas, graficos, os textos dos trabalhos de
casa, dos exames e de outros documentos que sejam necessarios, para possibilitar uma maior acessibilidade ao aluno com deficiéncia; proporcionar
0s apoios necessarios para que o aluno com deficiéncia possa ter sucesso escolar numa classe/turma regular; Dar apoio ao professor educador
referéncia, respondendo as suas duvidas sobre a deficiéncia, bem como contribuir para que os outros alunos se sintam a vontade com esse aluno;
fazer eventuais sugestdes ou demonstrar modos de procedimentos que possam conduzir a melhores resultados de ensino do aluno; inculcar no aluno
com deficiéncia as aptiddes suplementares de que possam necessitar: aptiddes e conhecimentos para adaptar as exigéncias da vida, integracdo
social, atividades diarias, educagao sensorial; por a disposicdo do aluno com deficiéncia, quando possivel, todos os utensilios e equipamentos
especificos de que ele necessite; assegurar apoio pedagogico, possibilitar recuperagédo ou apoio complementar nas matérias que o aluno com
deficiéncia tenha mais dificuldade em assimilar na classe/turma regular, em compreender certas partes de conteldos ou aulas; servir de elo entre a
familia e a escola, auxiliando o professor educador referéncia na informagao aos pais acerca dos progressos do aluno com deficiéncia e indicando-lhes
0s exercicios que ele devera fazer em casa sob a sua orientagdo; executar com empenho e trabalho assiduo, em mutua colaboragdo e entendimento
com o professor educador referéncia, assegurando uma escolaridade estimulante ao aluno com deficiéncia, e a toda classe/turma no seu conjunto,
incrementando o desenvolvimento de valores ligados a cidadania, com a turma e a escola.

SUPERVISOR EDUCACIONAL |

Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob sua supervisio. 2 - Planejar, executar e
avaliar, sistematicamente, a agdo pedagégica com o corpo administrativo e docente. 3 - Organizar e acompanhar as horas atividades. 4 - Orientar as
pesquisas e experiéncias pedagdgicas, coordenar sua execugdo bem como divulga-las. 5 - Participar do planejamento e execugéo das atividades de
formagado continuada na escola. 6 - Promover reunides e orientar o trabalho dos coordenadores de areas. 7 - Supervisionar programas de carater
civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da escola e comunidade. 8 - Supervisionar as atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salde e merenda escolar. 9 - Supervisionar o uso dos recursos a disposi¢cao das escolas. 10 - Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / PEDAGOGO / CAPACITADOR PROFISSIONAL

Ministrar aulas semanalmente; Planejar aulas e realizar reunides semanais; Preparar e organizar visitas as empresas em que o aluno esteja
complementando aulas tedricas (funcionamento: administrativo, financeiro, atendimento, trabalho em equipe e de relacionamento interpessoal);
Registrar diariamente no diario de classe a frequéncia dos alunos e as atividades desenvolvidas; Avaliar, controlar e acompanhar o desempenho dos
alunos; Executar outras ac¢oes correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / PEDAGOGO SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagao.

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

Planejar, avaliar, diagnosticar e executar a politica publica de assisténcia social em ambito municipal.
Mediar e facilitar o processo de intervengao da equipe multiprofissional, privilegiando o processo grupal.
Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Nivel Superior nas demais Areas

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ ADVOGADO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / AGRONOMO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ANALISTA DE SISTEMAS
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ ARQUITETO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ BIBLIOTECARIO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / BIOLOGO
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / BIOLOGO REGULADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagbes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protegéo e prevencao a saude da populagdo e demais
disposi¢Oes de politica administrativa mediante: a) Inspe¢do Sanitaria em estabelecimentos de salde ou de interesse a salde; b) Inspe¢éo Sanitaria
para fins de credenciamento de servicos de saude junto ao sistema Unico de Salde; c) Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a
municipalidade para aplicagdo de multas; d) Instauragéo de processos administrativos; e) Interdicao de estabelecimentos; f) Apreensdo de bens e
mercadorias; g) Realizagdo de acgdes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; h) Analise de riscos sanitarios; i)
Elaboragao e discussao de Relatérios Técnicos; j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; ) Coleta de amostras
para Analise Laboratorial; m) Desenvolver projetos de pesquisas cientificas; n) Participar de reuniées de equipe; o) Desenvolver agées em parcerias
com outros érgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais; p) Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; q) Fazer uso adequado e
com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as agdes de Vigilancia Sanitaria. 2. Atuar em estabelecimentos comerciais que produzem,
fabricam, manipulam, embalam, reembalam, preparam, armazenam, cedem, transportam, compram, vendem, usam produtos alimenticios de origem
animal e vegetal, entre outros estabelecimentos de salde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto a
qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; 3. Atuar em agdes especificas de
controle de qualidade da agua usada para consumo humano; 4. Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ CONTADOR
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ECONOMISTA
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO CIVIL
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO CIVIL REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protegéo e prevencao a saude da populacdo e demais
disposi¢Oes de politica administrativa mediante: Inspegéo Sanitaria em estabelecimentos de salde ou de interesse a salde; Inspegéo Sanitaria para
fins de credenciamento de servicos de salde junto ao sistema Unico de Salde; Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicagdo de multas; Instauragéo de processos administrativos; Interdicdo de estabelecimentos; Apreensao de bens e mercadorias; Realizagéo de
acOes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; Andlise de riscos sanitarios; Elaboracéo e discussdo de Relatérios
Técnicos; Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; Desenvolver
projetos de pesquisas cientificas; Participar de reunides de equipe; Desenvolver agdes em parcerias com outros 6rgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e
Federais; Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para
as agdes de Vigilancia Sanitaria. Analise de projetos arquitetonicos de estabelecimentos de salde e de interesse a salde para garantia das atividades
inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; Executar outras agdes correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO SANITARISTA
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros
servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Executar o levantamento dos Riscos Ambientais para emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
Elaborar e implantar o programa: PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

Planejar, orientar e acompanhar as medidas preventivas referentes a seguranga e saude no trabalho.

Avaliar as areas de insalubridade e periculosidade de acordo com a legislagéo vigente, emitindo os respectivos laudos.
Analisar e emitir parecer técnico sobre as atividades dos servidores quanto aos aspectos de seguranga e higiene do
trabalho.

Elaborar normas e regulamentos internos relativos a seguranca e saude no trabalho.

Controlar a entrega de EPIs, bem como acompanhar todo o processo de aquisigao.

Treinar e orientar todos os servidores no que se refere ao uso, higienizagao, devolugéo e troca de EPIs.

Oferecer apoio e orientagdo técnica aos membros da CIPA.

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos de automagao.

Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos bem como servigos técnicos especializados.

)cumentacao técnica de sistemas e equipamentos.

Coordenar projetos/programas/estudos/analises preliminares da area elétrico/eletronico e de prote¢do de descarga
atmosférica.

Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengéo e reparo do equipamento elétrico e assisténcia técnica.
Jlatorios, laudos técnicos, pareceres e outros na area de especialidade.

Fazer estimativa dos custos da méo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados aos projetos, tais
como fabricagao, instalagao, funcionamento, manutengao e reparagao.

Participar, conforme interesse da Prefeitura Municipal de Patos de Minas de projetos multidisciplinares, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de treinamento, quando convocado.

Trabalhar conforme normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.
Executar outras tarefas compativeis com o exercicio e exigéncias da Fungao e Cargo.

‘ar programas de informatica e softwares especificos da fungéo.
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TECNICO NIiVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO FLORESTAL
Planejar, coordenar e executar atividades agrossivilpecudrias e uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; de reflorestamento e de preservagao.
Elaborar documentacéo técnica e cientifica; dar parecer e despacho.
Estudar o indice de crescimento das arvores e seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade e
composicao do solo.
Planejar o plantio, corte e poda das arvores.
Identificar as diversas espécies de arvores e definir caracteristicas.
Analisar os efeitos das enfermidades, da arte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para
reducdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencéo e combate aos mesmos.
Efetuar estudos sobre produgao e selecdo de sementes.
Participar, conforme interesse do Municipio, de projetos multidisciplinares, cursos, eventos, comissao, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao e/ou programas de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Saber utilizar programas de informatica e os softwares especificos da fungao.
Executar outras tarefas compativeis com o exercicio e exigéncias da fungao e cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Realizar estudos, projetos e servigos referentes a sinalizagdo de transito, objetivando disciplinar o uso dos espagos e proporcionar condigoes
seguras de utilizagao das vias. Elaborar projetos de sinalizagao viaria, seguindo normas, caracteristicas do trafego, sistemas de controle, seguranga
e relagbes com o meio ambiente. Analisar pesquisas de indices de acidentes e propor a¢des para diminuir os numeros de ocorréncias. Acompanhar
a implantagdo de Projetos bem como avaliar seus resultados. Participar das programagées de Calculos de Planos Semaféricos. Acompanhar,
analisar e adequar os elementos de Planos Semaféricos (tamanho do ciclo, sequéncia de estagios, duragao dos estagios e dos intervalos). Integrar-
se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre os impactos no sistema viario para aprovagao de novos projetos. Coordenar as equipes
de sinalizagdo e manutencdo de semaforos. Receber e avaliar processos, dando pareceres sobre diversas solicitagdes. Participar de reuniées do
Conselho Municipal de Transporte e Transito. Participar na elaboragdo de Planilhas relacionadas ao Transporte. Participar na fiscalizagcdo de
vistorias de viaturas diversas relacionadas ao setor de transporte. Diversas agées ligadas a Engenharia de transito e atendimento ao publico.

TECNICO NIVEL SUPERIOR |/ HISTORIADOR

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior como: Consultar as diversas fontes de informagoes
sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, museus, bibliotecas e publicagdes periddicas, realizando ainda pesquisa de campo; Estudar
as obras de outros historiadores para obter as informagdes necessarias a elaboragao de seu trabalho; Selecionar os dados pertinentes ao trabalho
a ser desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusées e programar o trabalho; Realizar levantamentos,
identificacdes e registros da memdria histérica, fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos e
comparagdes entre acontecimentos para ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade. Orientar, quando
solicitado, o trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / REDATOR

Elaborar, Redigir e publicar textos, noticias, artigos, comentarios, editoriais, noticiarios e matérias diversas de interesse do Municipio com
destinagdo a érgaos de comunicacdo como televisdo, radio, jornal, sites, entre outros, e, ainda, com destinagdo institucional, seja interna ou
externa. Elaborar e divulgar comunicados do tipo press releases para a imprensa local, regional, estadual e nacional. Manter o arquivo e controle
de publicagdo de todos os releases e demais materiais enviados a imprensa, bem como gerenciar o banco de dados relativo a atividade
institucional, em favor da politica de comunica¢do do Municipio. Produzir e coordenar o desenvolvimento do conteddo e das publicagdes do Diario
Oficial do Municipio. Elaborar e redigir oficios, memorandos, avisos, comunicados internos, entre outros, de interesse do Municipio, visando
promover a comunicago interna e externa. Elaborar e redigir correspondéncias oficiais, comunicagdes, expedientes e demais documentos em
geral. Acompanhar e manter em arquivo as noticias relativas as atividades do Municipio divulgadas pela imprensa. Propor programas de
divulgacdo de interesse do Municipio. Participar da elaboragdo de publicagdes sobre as atividades do Municipio e de seus érgdos. Realizar
cobertura jornalistica através da produgé@o textual em eventos promovidos pelo Municipio e por seus parceiros. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / REVISOR

Revisar e normatizar os documentos produzidos pela Administracdo Publica Municipal aplicando as regras do Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica. Revisar documentos e relatérios de natureza administrativa ou institucional. Proceder a adequagdo, a
padronizacao e a conferéncia dos textos, bem como a matérias a ser publicada no site da Prefeitura e dos textos técnicos de interesse do
Municipio para divulgagdo ou publicagdo, bem como dos materiais produzidos com destinagao a veiculos de comunicagdo e imprensa em
geral. Supervisionar e revisar documentos em geral de interesse do Municipio. Selecionar e revisar textos, pegas e publicagbes para
divulgacao institucional. Prestar apoio técnico a redagao, a sistematizagéo e a adequagao de textos e seminarios legislativos, forum técnico,
ciclo de debates, audiéncias publicas, e outros eventos relacionados com a atividade do Executivo. Acompanhar os processos de
elaboragao dos textos produzidos em eventos institucionais e revisa-los. Revisar o conteddo das publicagées do Diario Oficial do Municipio.
Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / VETERINARIO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de
outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | / VETERINARIO REGULADOR VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir as Legislagdes Sanitaria municipal, estadual e federal relativas a promogao, protegéo e prevencao a saude da populagdo e demais
disposi¢Oes de politica administrativa mediante: Inspe¢ao Sanitaria em estabelecimentos de saide ou de interesse a salde; Inspegao Sanitaria para
fins de credenciamento de servicos de salde junto ao sistema Unico de Salde; Lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade
para aplicagdo de multas; Instauragédo de processos administrativos; Interdicdo de estabelecimentos; Apreensao de bens e mercadorias; Realizagao de
acOes educativas para a populagdo em geral e para prestadores de servigos; Andlise de riscos sanitarios; Elaboragdo e discuss@o de Relatorios
Técnicos; Cadastramento de estabelecimentos sujeitos as agdes de Vigilancia Sanitaria; Coleta de amostras para Andlise Laboratorial; Desenvolver
projetos de pesquisas cientificas; Participar de reunides de equipe; Desenvolver agdes em parcerias com outros 6rgaos da Prefeitura e/ou Estaduais e
Federais; Elaborar e executar planos de agdes de Vigilancia Sanitaria; Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para
as agOes de Vigilancia Sanitaria. Atuar em clinicas e consultérios veterinarios, estabelecimentos de comércio de produtos e medicamentos veterinarios,
frigorificos e abatedouros, entre outros estabelecimentos de salde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados
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quanto a qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e servigos prestados; Executar outras agdes
correlatas que lhe forem atribuidas.

Nivel Médio com Habilitagao para Modalidade Magistério ou Licenciatura Plena para Series Iniciais

EDUCADOR INFANTIL

Desenvolver hora/trabalho e hora/atividade de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico e com a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagéo. Participar da elaboragéo e desenvolver a Proposta Curricular de sua area de atuagéao. Recepcionar os alunos, coletando, junto & mae ou
responsavel, informagdes sobre o seu estado geral. Organizar, previamente, o espago fisico e preparar o material didatico adequado as atividades a
serem desenvolvidas. Elaborar planejamento didrio e periédico das atividades pedagdgicas. Programar atividades recreativas dirigidas: jogos,
brincadeiras, dangas, representacgoes teatrais e outras. Cuidar da higiene do aluno, integrando harmonicamente o cuidar e o educar. Acompanhar a
distribuicdo da merenda nos horarios estipulados, orientando a formagéo de habitos e no caso do bergario, alimentar o aluno. Proporcionar horario de
repouso, observando as individualidades. Orientar os alunos individualmente, reforcando a aprendizagem e atentando para as dificuldades
apresentadas nas atividades desenvolvidas. Acompanhar o desenvolvimento do aluno, observando seu comportamento e reagdes, e encaminha-lo a
orientagdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas. Estabelecer limites necessarios a formagdo humana, ao cuidar e
educar. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e sobre o desenvolvimento dos alunos. Responsabilizar-se pelo preenchimento
dos Diarios de Classe. Realizar reunides com os pais e informar-lhes o desempenho dos alunos. Confeccionar material didatico-pedagogico.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional. Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagégico. Colaborar com as atividades de articulagdo do CEI com as familias e a comunidade. Comunicar a diregao, a auséncia de aluno, por mais
de dois dias consecutivos. Problematizar o cotidiano e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos prestados. Utilizar o periodo das
horas-atividades para planejamento, estudo e atendimento de pais. Apresentar dados que possibilitem a avaliacao da organizagao e aplicagao do
Projeto Politico-Pedagdgico. Identificar as necessidades de aperfeicoamento, a partir das dificuldades vivenciadas na pratica educativa. Socializar o
planejamento de trabalho desenvolvido e a produgdo dos alunos. Fornecer sugestdes de atividades para o arquivo do servico de Supervisao
Educacional.

Nivel Médio Técnico

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas teéricas e praticas de Informatica. Executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e dominio na area de informatica.
Preparar material para uso nas aulas teéricas e praticas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitagao
do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, sempre se utilizando de critérios profissionais e
éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturacdo do nicleo (adequagdo do espago fisico, materiais,
uniformes, etc.) a fim de garantir o atendimento adequado a modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob
sua responsabilidade, levando em consideragdo a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos
eventos a serem apresentados & comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundagdo PROMAM.
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento da atividade no
nudcleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condicées adequadas as praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de
contribuir para a incorporagao de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reunides, entrevistas e
elaboracéo de relatérios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de Assisténcia de Enfermagem. Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo do profissional Enfermeiro. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM PARA MOTOLANCIA DO SAMU

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e supervisdo das atividades de Assisténcia de Enfermagem.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional Enfermeiro.
Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias.

Realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagéo e supervisdo das atividades de Assisténcia de Enfermagem.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional Enfermeiro.
Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias.

Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ARQUIVO

Analisar e selecionar os documentos recebidos. Promover a juntada de documentos que tratam de um mesmo assunto e/ou caso. Classificar,
registrar, codificar e arquivar os documentos, de acordo com o Plano de Classificagcdo do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos). Organizar e
manter atualizado o sistema informatizado de gestdo de documentos. Prestar informagées relativas aos documentos arquivados, controlando o
empréstimo de documentos para a Administragéo Publica. Avaliar o arquivo corrente de acordo com a tabela de temporalidade, objetivando transferir
ou recolher a documentagao ao arquivo intermediario ou permanente. Efetuar os procedimentos de eliminagdo de documentos de acordo com as
normas do CONARQ. Redigir relatérios e oficios. Ter postura ética e colaborativa, tanto para manter o sigilo legal das informagées contidas nos
documentos, como para auxiliar o bom desempenho das atividades administrativas. Executar, além das atividades usuais, outras correlatas que lhe
forem atribuidas.
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TECNICO DE FARMACIA

Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores,
e prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Recolher e analisar e distribuir as medicagdes conforme prescricbes médicas.
Conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador de material e medicamentos dos diferentes setores. Individualizar, preparar, conferir e
entregar doses individualizadas de medicamentos dos pacientes. Fornecer dados estatisticos de andlise de consumo de materiais, medicamentos
e de produtos quimico—bioldgicos. Efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmacia e produtos quimico—biolégicos. Realizar agoes
relativas a aquisicao de materiais e medicamentos; receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela conservagao
de medicamentos e produtos quimicos e bioldgicos. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADOR
Reparar, limpar e dar manutencéo fisica em equipamentos de informatica (CPU), substituindo pegas e acessorios.
Instalar e configurar impressoras e outros periféricos em computadores.
Formatar e instalar sistemas operacionais e programas especificos de uso da Prefeitura Municipal, como office, antivirus entre outros.
Configurar redes, modens de internet, 3G entre outros.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Efetuar, sob orientagao superior, observagoes referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de trabalho; Coletar e registrar dados e
informagbes sobre as condigdes de higiene e seguranga do trabalho; Auxiliar na execugdo do plano de protegcdo a saude fisica e mental;
Auxiliar na realizagao de inquéritos sanitarios e ambientais; Auxiliar nos programas de educagao sanitaria, visando a prevencédo de doengas e
acidentes do trabalho; Colaborar no treinamento dos servidores no que se refere a prevengao e protegdo a salde; Auxiliar na elaboragéo de
relatérios de atividades e comunicados aos setores; Manter cadastro e analise de estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevengéo e
calcular custos; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE NiVEL MEDIO | /TOPOGRAFO

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de nivel médio. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Executar tarefas de carater técnico relativas ao trabalho de topografia efetuando
levantamentos, anotagdes, croquis, realizando nivelamento geométrico e efetuando calculos aritméticos além de outras tarefas afins, através da
utilizac@o dos equipamentos e técnicas apropriadas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos. Ser responsavel, perante o Servico de Fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das
disposicdes legais que regem a matéria. Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de protese odontolégica. Orientar,
quando solicitado, o trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE RAIO X

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico. Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e
fixando letras e nimeros radiopacos no filme. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal,
para assegurar a validade do exame. Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de Raio X. Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio para ser feita a
revelagdo do filme. Registrar o numero de radiografias realizadas, da forma que possibilite a elaboragéo do boletim estatistico. Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos. Manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes. Operar maquinas reveladoras para revelagao, fixagdo e secagem
de chapas radiogréaficas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Nivel Médio Completo

AGENTE DE ADMINISTRAGAO |

Prestar servicos de digitagdo. Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagao.
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias
e material de natureza diversa no setor de trabalho. Prestar servigos de atendimento e recepgéo ao publico. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA DO SAMU

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo.

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes.
Conhecer a malha viéria local.

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local.
Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida.

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas.

Realizar medidas de reanimagao cardiorespiratéria basica.

Identificar todos os tipos de matérias existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

CONTROLADOR DE FROTA DO SAMU

Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas Centrais de Regulacéo.

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével.

Manter a equipe de regulacao atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota.

Conhecer a malha viaria e principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.
Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

DESENHISTAI

Executar desenho de arquitetura, engenharia e urbanismo. Efetuar cépia, ampliagdo, reducéo e retoque de desenhos topograficos, arquiteténicos e
cartograficos. Preparar e selecionar material necessario ao desenvolvimento do trabalho. Encarregar-se da guarda e conservagcao de mapas, plantas e
projetos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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DESENHISTA PROJETISTAI

Desenvolver desenhos de projetos arquitetonico, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientacéo técnica. Executar desenhos de projetos
ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidos por engenheiros ou arquitetos. Desenhar detalhes de
concreto armado, com base em memoria de calculo. Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de
levantamentos de campo. Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificacdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e
particularidades. Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Desenhistas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DIGITADOR

Operar equipamento de digitagdo. Conferir registros para processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com subsidio para
programagao e coordenagado das atividades de digitagdo. Solicitara manutengéao preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Realizar instalagdes elétricas corretivas em veiculos leves, médios e pesados. Proceder a manutengao elétrica preventiva em veiculos leves, médios e
pesados. Realizar a manutengao elétrica corretiva em veiculos leves, médios e pesados. Analisar necessidade de troca de componentes elétricos em
veiculos leves, médios e pesados. Regular sistema elétrico de veiculos, médios e pesados. Aplicar testes elétricos para verificagdo de funcionamento
de veiculos leves, médios e pesados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL AGROPECUARIO

Executar agdes de fiscalizagao e controle relacionadas com a seguranga alimentar, nutricional e fiscal dos produtos agropecuarios, destinados ou nao
a alimentacéo, através de vistorias espontaneas, sistematicas ou dirigidas nas agroindustrias, propriedades rurais, vendedores ambulantes, meios de
transportes, empresas agropecuarias e similares. Realizar atividades de fiscalizagdo nas agroindustrias de produtos agropecuarios, destinados ou
ndo a alimentacdo. Realizar atividades de fiscalizacdo nas propriedades fornecedoras de matérias-primas para elaboragdo de produtos
agropecuarios, destinados ou ndo a alimentagéo. Fiscalizar e controlar, no que concerne a seguranga alimentar e fiscal, produtos agropecuarios que
abastecem a Central Regional de Abastecimento de Patos de Minas (CEASA regional), as feiras livres, as feiras de produtores rurais, Mercado
Municipal e estabelecimentos congéneres do Municipio. Exigir medidas capazes de garantir a seguranca na producdo, armazenamento, transporte,
manipulacéo, tratamento e disposicao final de produtos agropecuarios, destinados ou ndo a alimentagédo, assim como de seus derivados e produtos
utilizados, como mudas adubos, pesticidas e similares. Coibir a comercializagdo de produtos agropecuarios sem registro de origem ou sem
autorizagdo do 6rgao cometente. Apreender produtos agropecuarios sem registro de origem ou sem a autorizacdo de 6rgao competente. Inutilizar
produtos agropecuarios, conforme parecer da chefia imediata. Ser responsavel perante a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento pelo cumprimento das disposi¢des legais que regem a matéria. Notificar, autuar e multar os infratores quanto ao descumprimento das
normas relativas as atividades agropecuarias, relacionadas ou nao com a produgdo de alimentos. Fiscalizar, em conjunto com os demais 6rgaos
competentes, o controle da utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos agropecuarios, destinados ou ndo a alimentagao. Aplicar penalidades
expressas na lei. Fiscalizar a realizagao de obras e operagdes que interfiram, direta ou indiretamente com a produg¢ao, armazenamento e transporte
de produtos agropecuarios, destinados ou ndo a alimentagdo. Realizar sindicancias para atendimento a solicitagdo do Poder Judiciario e para
averiguacao de irregularidades denunciadas, conforme orientagdo da chefia imediata. Convocar, para registro, todos os responsaveis legais pelas
atividades de produgéo agroindustrial. Elaborar relatérios e laudos referentes a agao executada. Informar e emitir pareceres em processos, papeletas
e outros expedientes. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores. Requisitar forga policial quando necessario ao cumprimento de
suas atribuigcdes. Atender as normas de higiene do trabalho.Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Efetuar fiscalizagdo, com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir o que determina a Lei do Meio Ambiente, através de
vistorias espontaneas, sistematicas ou dirigidas; Executar a politica de protegcdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente; Fiscalizar o uso de
recursos ambientais; Fiscalizar e combater a poluicdo em quaisquer das suas formas, inclusive a sonora, através de informacdes, orientagoes,
fiscalizagbes e controle; Fiscalizar a protegdo de ecossistemas; Fiscalizar a compatibilizacdo de atividades pontencialmente ou efetivamente
poluidoras e/ou degradadoras do meio ambiente, aos principios expressos em lei; Exigir medidas capazes de garantir a seguranga na geragao,
armazenamento, transporte, manipulagéo, tratamento e disposicéo final de produtos, materiais e rejeitos e/ou téxicos; Fiscalizar a adogao de medidas
capazes de condicionarem a implementacdo das politicas setoriais dos diversos érgaos a variavel ambiental; Fiscalizar a compatibilizagdo do
exercicio das atividades empresariais publicas e privadas, com as normas de prote¢do, conservagao e melhoria do meio ambiente; Fazer cumprir a
legislagédo ambiental do Municipio; Fiscalizar o corte de arvores no perimetro urbano, ressaltada a apreciagdo pelo CODEMA — Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente; Aplicar penalidades expressas na lei; Fiscalizar em conjunto com os demais érgdos competentes, o controle da
utilizag@o, armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos; Fiscalizar a realizagdo de todas as obras que interfiram, de forma direta ou
indireta, com o meio ambiente, podendo diligenciar junto aos érgdos estatais e federais competentes, para cessar ou impedir a degradacao
ambiental; Convocar, para registro, todos os responsaveis legais pelas atividades lesivas ao meio ambiente; Informar e emitir pareceres em
processos, papeletas e outros expedientes; Elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a agdo executada; Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagées, parcelamento, uso e ocupagéo do solo e demais disposigoes da legislagdo urbanistica;
colaborar na coleta de dados e informagbes necessarias ao Cadastramento Técnico Municipal; desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizagcdo de obras; sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS

Efetuar fiscalizagdo, com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir o que determina o Cédigo Municipal de Posturas,
através de vistorias espontaneas, sistematicas ou dirigidas. Efetuar as notificacdes, autuagdes e imposigoes de multas relativas ao Codigo de
Posturas do Municipio; Proceder a verificagdo de condigdes de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais e
prestadores de servigos; Aplicar aos infratores as penas estatuidas no Codigo Municipal de Posturas, no Coédigo Tributario Municipal e nas demais
legislagdes punitivas, no que se refere as posturas municipais; Autuar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas ao siléncio
noturno; Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos sobre a solugdo de irregularidades concernentes a legislagdo de posturas;
Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instalagéo de atividades econémicas temporarias e eventuais, em terrenos publicos e
privados, na area de sua competéncia e fiscalizar o funcionamento, inclusive o comércio ambulante; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagao, o
uso de elementos publicitarios em veiculos de transporte publico e particular, inclusive faixas, conforme legislagao vigente; Vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragéo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagéo vigente; Fiscalizar
o cumprimento da legislacdo municipal, relacionada a ocupagao dos logradouros publicos com mesas e cadeiras, toldos, mercadorias, utensilios,
equipamentos, carcagas de veiculos, trilhos de protegédo, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalagdes mdveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes do cargo de fiscal de Obras do municipio; Realizar sindicancias
para atendimento a solicitagdes do Poder Judiciario e para averiguagao de irregularidades denunciadas, conforme orientagdo da chefia imediata;
Fiscalizar feiras cobertas ou ndo, mercados, feiras em recintos fechados, centros de abastecimento municipal e os demais programas de
abastecimento que necessitem do Alvara de Licenga Localizagdo e Funcionamento; Levantar e conferir dimensdes de elementos publicitarios (out
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door) e outros, com vistas a abastecer de informagdes o cadastro de anuncios, visando o langamento da Taxa de Licenga para Publicidade; Efetuar
interdigao de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais, prestadores de servigos e de servigo de uso coletivo, licenciados
ou nao; Elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de agdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder
de policia do Municipio; Levantar e conferir area edificada utilizada para fins do langamento da Taxa de Licenga Localizagdo e funcionamento e
elaborar croqui quando necessario; Fiscalizar traillers destinados a comercializagdo de comestiveis e bebidas, quanto as normas de instalagéo vigente;
Requisitar forga policial quando necessario ao cumprimento de suas atribuigdes; Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros
expedientes; Elaborar relatérios e laudos fiscais referentes a agéo executada; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades correlatas que lhe atribuidas.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salde e higiene da populagdo e demais disposi¢des de politicas administrativas mediante: a fiscalizagao
permanente; a lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; interdicdo de estabelecimentos; a
apreensao de bens e mercadorias; o cumprimento de diligencias; informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizagéo, licenca e
concessao. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro técnico municipal. Fiscalizar estabelecimentos que manipulam,
comercializam e fabricam alimentos. Coleta de amostra para analise laboratorial. Fiscalizar indUstrias que causam poluigdo ambiental. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL TRIBUTARIO

Fazer cumprir a legislagao tributaria municipal, mediante: a) a fiscalizacéo e orientagéo de entidades sujeitas a obrigagao tributaria; b) a lavratura de
auto de infragdo e a imposi¢ao de penalidades; c) a informagéo de processo tributario administrativo. 2. Coletar dados e informagdes necessarios ao
Cadastro Técnico Municipal. 3. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

Gerais: 1 - realizar interpretagdes no processo de comunicagao entre a lingua falada e a lingua sinalizada, através da Linguagem Brasileira de Sinais —
LIBRAS, de forma fiel, sem alterar as informagbes a serem interpretadas; 2 - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa,
atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino e ambientes escolares, de forma a viabilizar o acesso aos
conteldos curriculares; 3 - atuar nos processos seletivos para curso em instituicdes de ensino e concursos publicos. 4 - atuar no apoio a acessibilidade
aos servigos e as atividades fins das instituicoes de ensino e reparticdes publicos. 5 - prestar seus servicos em processos administrativos e judiciais em
6rgao publicos e inquéritos civis e policiais. 6 - executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas. Especificas: 1- Efetuar a comunicagéo
entre surdos e ouvintes, por meio da LIBRAS, para a lingua oral e vice-versa; 2 - Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino, ou em outro local, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares; 3 - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituigdo de ensino e na SEMED; 4 - Intermediar as relagdes entre os professores e os
alunos, bem como, entre os colegas surdos e os colegas ouvintes; 5 - Atuar em sala de aula, a nivel educacional, garantindo a interpretagdo da Lingua
Brasileira de Sinais aos alunos surdos; 6 - Ter afinidade de trabalhar com criangas, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais; 7 -
Eximir-se da tutoria do aluno mediante a supervisdo do professor educador referéncia; 8 - Abster-se de apresentar informagdes a respeito do
desenvolvimento do aluno com deficiéncia, a ndo ser quando for solicitado pela diregao; 9 - Isentar-se da fungéo de disciplinar e acompanhar o aluno
com deficiéncia; 10 - Ser ético, ndo realizando atividades gerais em sala ou extraclasses para o aluno com deficiéncia; 11 - Entender que a autoridade
absoluta em sala de aula é do professor educador referéncia; 12 - Conservar-se neutro e garantir o direito do aluno de manter informagdes
confidenciais; 13 - Preparar e rever com auxilio do professor educador referéncia, as aulas, garantindo sua atuagédo durante as mesmas; 14 - Usar de
intervalos previstos nas aulas para garantir a qualidade de atuagédo e saude; 15 - Garantir, em sintonia com o professor educador referéncia, a
acessibilidade do aluno considerando os tempos: para olhar o intérprete, as anotagdes no quadro, os materiais do professor educador referéncia, e
objetos pessoais; 16 - Afiangar a participagdo do aluno surdo, através de perguntas e respostas que exigem tempo para interagdo com professor
educador referéncia e colegas; 17 - Na auséncia do aluno surdo, devera permanecer na instituicao a disposicao da diregcao;

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

Ministrar aulas tedricas e praticas de Capoeira. Executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e dominio em capoeira. Preparar
material para uso nas aulas tedricas e praticas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitagdo do aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, utilizando-se sempre de critérios profissionais e éticos.
Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturagdo do nucleo (adequagdo do espago fisico, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado a modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob
sua responsabilidade, levando em consideracdo a proposta pedagégica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos
eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundagdo PROMAM.
Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento da atividade no
nulcleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdbes em condigdes adequadas as praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de
contribuir para a incorporagéo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reunides, entrevistas e
elaboragao de relatérios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Desenvolver com as criangas da comunidade, programas de lazer e recreagao. Organizar, junto a Divisdo de Esportes, eventos voltados ao lazer e
recreagao para criangas inscritas em programas municipais de atendimento ao menor. Desenvolver os programas esportivos criados pela Divisdo de
Esportes. Desenvolver programas voltados a iniciagao esportiva em todas as modalidades. Criar eventos, juntamente com a Divisdo de Esportes, que
despertem interesse para criangas e adolescentes de toda a comunidade. Avaliar o desempenho das criangas e adolescentes participantes em
programas esportivos municipais. Avaliar e desenvolvimento fisico das criangas e adolescentes participantes dos programas esportivos municipais.
Avaliar o desempenho escolar das criangas e adolescentes participantes em programas esportivos municipais. Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

INSTRUTOR DE KARATE

Ministrar aulas tedricas e praticas de Karaté. Executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e dominio na arte marcial do Karaté.
Preparar material para uso nas aulas teéricas e praticas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitagdo
do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, sempre se utilizando de critérios profissionais e
éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturagdo do nucleo (adequagéo do espago fisico, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado a modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob
sua responsabilidade, levando em consideragdo a proposta pedagogica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos
eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundagdgo PROMAM.
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento da atividade no
nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagbes em condigcdes adequadas as praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de
contribuir para a incorporagéo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reunides, entrevistas e
elaboracéo de relatérios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.
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INSTRUTOR DE OFiCIO/DANGA

Orientar criangas, adolescentes e idosos quanto as técnicas especificas e apropriadas para diversas modalidades de danga. Participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo do desempenho dos grupos. Participar de reunides, entrevistas e elaboragdo de relatérios e programas de
aprimoramento. Auxiliar no processo de entrosamento e socializagdo entre os grupos trabalhados. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

INSTRUTOR DE OFICIO/ARTES CENICAS

Orientar criangas, adolescentes e idosos quanto as técnicas especificas e apropriadas para o teatro, enfatizando: linguagem teatral, laboratério teatral,
dramatizagao de pequenos textos, cenografia, figurino e iluminagao. Participar do planejamento, execucao e avaliagdo do desempenho dos grupos de
criangas, adolescentes e idosos. Participar de reunides, entrevistas e elaboragao de relatérios e programas de aprimoramento. Auxiliar no processo de
entrosamento e socializagao dos grupos trabalhados. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Operar o computador, cuidando da colocagdo adequada dos disquetes e papeis, digitando e operando os dados de acordo com instrugdes repassadas
por seu superior. Observar a prioridade de servigos. Verificar os dados digitados, observando a ocorréncia de mensagens de erros nas respectivas
consisténcias e procurando dar solugdo as mesmas, por intermédio de corregdes internas e contatos com as areas requisitantes do sistema. Organizar
disquete, arquivos e programas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PROGRAMADOR DE COMPUTADORES

Elaborar e alterar programas, codificando seus passos em linguagem especificas, atendendo os sistemas em implantagao de acordo com a area onde
atua. Rever programas, realizando sua manutengéo, a fim de assegurar sua eficaz utilizagdo. Elaborar e processar massas de testes para programas.
Participar na confecgao de rotinas operacionais de trabalho (jobs) utilizando os programas aplicativos. Auxiliar na documentagéo de sistemas. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

RECEPCIONISTA

Prestar servigos de atendimento e recepgao ao publico.

Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao.
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.

Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho.

Prestar servigos de digitagao.

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar os servigos de Secretaria e do arquivo. Elaborar relatérios e processos exigidos pelos érgaos e autoridades do Poder Publico. Redigir e
expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor. Manter-se atualizado em relagdo a legislagao vigente para o ensino. Manter
em dia toda escrituragdo da escola e documentos relativos a vida escolar do aluno. Manter sob guarda, o arquivo e o material da Secretaria. Assinar
juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos. Fazer mensalmente controle de quitagio das contribui¢cdes dos alunos de acordo
com normas estabelecidas. Orientar os servidores que o auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Participar de treinamento de auxiliares de consultérios odontolégicos. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e
tratamento de doencgas bucais. Fazer demonstragao de técnicas de escovacgdo. Fazer revelagdo de radiografias infra — orais. Realizar a remogéo de
indultos, placas e célcio supra — gengivais. Executar a aplicagdo de substancia restauradoras. Inserir e condensar substancia restauradoras. Polir
restauragoes. Proceder a limpeza anti — sepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirlrgicos. Confeccionar, remover e preparar moldeiras.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Avaliar as condigcbes de saulde bucal e identificar lesdes de carie e doenga
periodontal. Realizar procedimentos preventivos para a conservagao dos dentes. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TELE DIGITADOR

Atender solicitagbes telefénicas da populagdo. Digitar informagées colhidas do solicitante. Prestar informagdes gerais ao solicitante. Estabelecer
contatos com hospitais e servigos de salide. Anotar dados e preencher planilhas. Obedecer aos protocolos do servigo. Atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA-TARM DO SAMU

Atender solicitagoes telefénicas da populagéo.

Anotar informagdes colhidas do solicitante, prestar informagdes gerais ao solicitante.

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar.

Estabelecer contato com hospitais e servigos de salide de referéncia, a fim de colher dados e trocar informagoe:
Preencher planilhas e formularios especificos do servigo.

Obedecer aos protocolos de servigo.

Atender as determinagdes do médico regulador.

Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE SANITARIO

Executar visita domiciliar, comercial ou outro local para pesquisa, captura e tratamento de vetores, transmissores e escorpides. Manipular e aplicar
inseticidas, larvicidas, raticidas e outros produtos utilizados pelo Centro de Controle de Zoonoses (C.C.Z). Abastecer e proceder a higiene geral dos
equipamentos, utensilios e das instalagdes do C.C.Z. Identificar escorpides, vetores e/ou transmissores controlados pelo C.C.Z. Coletar material para
exame laboratorial. Realizar trabalho de reconhecimento geografico da area de agdo. Vacinar animais no C.C.Z. e em campanhas de vacinagao contra
os Zoonoses. Alimentar, tratar e observar os animais capturados pelo C.C.Z. Orientar a populagéo sobre prevengdo das zoonoses e atividades do
C.C.Z. Preparar e examinar larvas e vetores no laboratério e entomogia. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ALMOXARIFE

Promover a execugé@o das atividades pertinentes a respectiva area de competéncia. Organizar e conferir nota fiscal de material que chega no
almoxarifado. Distribuir o0 material as areas que o requisitaram. Controlar o estoque de material. Solicitar material quando houver necessidade. Zelar
pela observancia de normas de seguranga e higiene no trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atender servigos atendimento e recepcdo ao publico. Preencher as fichas com dados pessoais para efeito de cadastramento e atendimento
odontolégico. Organizar e manter atualizado o arquivo e outros instrumentos de controle administrativo. Auxiliar o Cirurgido Dentista quando se fizer
necessario. Manter sempre em condi¢des de uso os instrumentos odontolégicos. Efetuar limpeza, conservagao, arrumagéo do local, moveis, utensilios
e equipamentos, observando sempre as normas de segurancga e higiene do trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Atender ao publico nos postos e centros de salide, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando triagem
para encaminhamento médico; executar agdes de tratamento simples; ministrar nogdes basicas de salde publica e higiene em programas proprios do
sistema de saude do municipio; efetuar visitas domiciliares para orientagdo e encaminhamento aos servigos de saude disponivel no municipio; efetuar
limpeza e desinfeccao para esterilizagdo de material; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA )

Compete ao AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA, sob a supervisdo do técnico em prétese dentaria ou do cirurgidao-dentista: Reproduzir modelos.
Vazar moldes em seus diversos tipos. Montar modelos nos diversos tipos de articuladores. Prensar pecas protéticas em resina acrilica. Fundir metais
de diversos tipos. Fazer inclusées. Confeccionar moldeiras individuais no material indicado. Curar, dar acabamento e polir pegas protéticas. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

INSTRUTOR DE OFICIO/ARTES

Ministrar aulas de artes plasticas e visuais, ensinando as técnicas apropriadas para o aprendizado de desenhos artisticos; esculturas, colagens,
mosaico, pintura em tela e o artesanato artistico em geral. Executar atividades qualificadas e orientar trabalhos artisticos, utilizando técnicas, materiais
e instrumentos apropriados, demonstrando conhecimento e dominio das artes em geral. Preparar e planejar as aulas, bem como o material para uso
nelas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitagdo do aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, utilizando-se sempre de critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com o
coordenador do projeto, o processo de estruturagdo do nucleo (adequacao do espago fisico, materiais, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento
adequado a modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em consideracéao a
proposta pedagodgica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundacdo PROMAM; Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos,
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento da atividade no nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as
instalagdes em condigdes adequadas as praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reunides, entrevistas e elaboragéo de relatérios. Atender as normas de seguranga
e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

INSTRUTOR DE OFiCIO/ARTESANATO

Ministrar aulas artesanato, ensinando a transformar matérias-primas utilizando-se das diversas técnicas artesanais existentes. Executar atividades
qualificadas e orientar trabalhos artesanais utilizando técnicas, materiais e instrumentos apropriados, demonstrando conhecimento e dominio em
artesanato geral. Preparar e planejar as aulas, bem como o material para uso nelas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina
responsabilizando-se pela capacitagao do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem, utilizando-
se sempre de critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturacdo do nicleo (adequagao
do espaco fisico, materiais, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequando a modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as
atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em consideragdo a proposta pedagoégica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e
desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela
Fundagdo PROMAM. Responsabilizar e zelar pela seguranga dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento da
atividade no nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a
fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reunides,
entrevistas e elaboragéo de relatérios. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

INSTRUTOR DE OFiCIO/BORDADO, CROCHE E TRICO

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisdo superior. Coordenar
grupos de criangas, adolescentes, desenvolvendo atividades de carater psicoldgico, inclusive ocupacionais e de iniciagdo profissional, de acordo com a
politica municipal de menor. Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene do
menor. Participar de reunides, entrevistas e elaboragdo de relatérios e programas de capacitagdo. Manter contato com os pais ou responsaveis pelo
menor, mediante visitas domiciliares ou reunides na unidade. Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas, dentro das seguintes especificagdes: Orientar a execugdo de trabalhos de bordado, croché e trico
através de atividades manuais ou a maquina, utilizando técnicas, materiais e equipamentos apropriados.

INSTRUTOR DE OFICIO/PADARIA

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisdo superior. Coordenar
grupos de criangas, adolescentes, desenvolvendo atividades de carater psicoldgico, inclusive ocupacionais e de iniciagdo profissional, de acordo com a
politica municipal de menor. Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene do
menor. Participar de reunides, entrevistas e elaboragdo de relatérios e programas de capacitagdo. Manter contato com os pais ou responsaveis pelo
menor, mediante visitas domiciliares ou reunides na unidade. Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas, dentro das seguintes especificagdes: Orientar quanto a execugao de trabalho de fabricagdo de paes e
similares, utilizando técnicas apropriadas.

INSTRUTOR DE OFiCIO/CORTE E COSTURA

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisdo superior. Coordenar
grupos de criangas, adolescentes, desenvolvendo atividades de carater psicoldgico, inclusive ocupacionais e de iniciagdo profissional, de acordo com a
politica municipal de menor. Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene do
menor. Participar de reunides, entrevistas e elaboragdo de relatérios e programas de capacitagéo. Manter contato com os pais ou responsaveis pelo
menor, mediante visitas domiciliares ou reunides na unidade. Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas, dentro das seguintes especificagdes: Orientar a execug@o, @ mao ou a maquina, de varios trabalhos de
costura na produgao em série de pegas de vestuario, utilizando maquinas, técnicas e instrumentos apropriados.

INSTRUTOR DE OFiCIO/PINTURA EM TECIDO

Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisdo superior. Coordenar
grupos de criangas, adolescentes, desenvolvendo atividades de carater psicoldgico, inclusive ocupacionais e de iniciagdo profissional, de acordo com a
politica municipal de menor. Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene do
menor. Participar de reunides, entrevistas e elaboragdo de relatérios e programas de capacitagéo. Manter contato com os pais ou responsaveis pelo
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menor, mediante visitas domiciliares ou reuniées na unidade. Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas, dentro das seguintes especificagdes: Orientar quanto a execugao de pintura em tecidos, utilizando
técnicas e materiais apropriados na criagéo e reprodugao de desenhos.

INSTRUTOR MUSICAL (BAIXO ELETRICO, BATERIA, FLAUTA DOCE, FLAUTA TRANSVERSAL, GUITARRA, PIANO, TECLADO, VIOLAO
CLASSICO, VIOLAO POPULAR e VIOLINO)

Ministrar e supervisionar a execug¢ao de aulas e cursos de musica, bem como promover ensaios com Banda de Musica e Coral. Preparar Plano de
Curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados. Selecionar e preparar o material didatico e técnico
adequado a atividade musical. Ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os contelddos tedricos — praticos pertinentes. Orientar os alunos,
através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos progress@o de habilidades. Avaliar o desempenho dos
alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente. Atuar em eventos musicais
promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentagdo de Banda de Musica e Coral. Participar
da organizagao dos eventos culturais do municipio, dentro de sua area de atuagé@o. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MECANICO |

Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos e veiculos. Proceder a revisdo e manutencgao de veiculos de transporte, compactadores, tratores,
compressores de ar e demais maquinas pesadas Zelar pela conservagdo dos equipamentos em uso. Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TELEFONISTA

Executar trabalhos de ligagao, transmissao e recebimento de mensagens por telefone, telex e FAX. Manter atualizada relagdo de nimero de telefones
de interesse da Prefeitura. Zelar pelo equipamento telefénico. Prestar informagdes ao publico em geral. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
Executar tarefas auxiliares de Topografia, tais como: Movimentar a balisa e a mira; Nivelar o Teodolito; Fincar piquetes; Puxar a trena; Transportar
material. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

BORRACHEIRO

Executar trabalhos de reparos de diversos tipos de pneus e camaras de veiculos e maquinas. Efetuar o rodizio de pneus. Executar servigos de limpeza
do local de trabalho e conservagao de equipamentos. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas
que |he forem atribuidas.

LUBRIFICADOR
Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos. Injetar ou trocar 6leos e graxas lubrificantes. Executar servigcos de limpeza do local do trabalho e
conservagao de equipamentos. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MESTRE DE OBRAS

Organizar e supervisionar, em obras de construcéo civil da Prefeitura, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens. Distribuir, coordenar e orientar
as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugdo das obras, dentro dos prazos e normas estabelecidos. Supervisionar
o servico de limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado. Atender outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE |

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves. Manter o veiculo em condicbes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO |

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas. Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pecas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

OFICIAL I/ARMADOR

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; Cortar, dobrar e montar armagdes de ferro para
estruturas de pontes, bueiros e mata-burros; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

OFICIAL /BOMBEIRO

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; Executar servigos de instalagio hidraulica em
logradouros publicos; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagédo do equipamento usado; atender as normas de segurancga e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OFICIAL/CARPINTEIRO

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares: Selecionar, medir e cortar madeira. Confeccionar,
montar e assentar estruturas e pegas de madeira. Operar maquinas proprias para o servigo de carpintaria. Preparar formas para concreto. Zelar pela
limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

OFICIAL/ELETRICISTA

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares: Realizar trabalhos de instalagédo, regulagem,
reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, e outros aparelhos e instalagdes
elétricas em geral. Relacionar, e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos. Zelar pela limpeza do local de trabalho e
conservagao do equipamento usado; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

OFICIAL/LANTERNEIRO
Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares: Realizar trabalhos de desmontagem de veiculos.
Executar servicos de montagem, de lataria em geral. Executar trabalhos de reconstituicdo de lataria em geral. Trocar fechaduras, maganetas, vidros e
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pecas da lataria. Executar continuamente trabalhos com solda elétrica e a oxigénio. Recuperar lataria amassada. Trabalhar com lixadeira Alinhar e
recuperar cabine. zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OFICIAL/MARCENEIRO

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares: Fabricar méveis e acessérios de madeira. Efetuar
célculos, orgamentos e cubagem de madeira. Restaurar e reformar méveis. Fabricar méveis sob medida. Efetuar acabamento natural ou diversos.
Proceder ao aproveitamento quando do corte do material. Realizar produgdo em escala. Conservar a manter o maquinario e ferramentas manuais em
boas condigdes de uso. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagédo do equipamento usado; atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

OFICIAL I/PADEIRO

Executar atividades manuais qualificadas: Executar trabalhos de fabricagéo de paes, bolachas, biscoitos, etc., preparando, cozinhando e / ou assando,
para abastecer a padaria e distribuir para os setores da Administragdo Municipal, bem como para atender a demanda da comunidade. Zelar pela
limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades
correlatas que |lhe forem atribuidas.

OFICIAL I/PEDREIRO

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagbes, vias publicas, rodovia e similares; executar trabalhos de alvenaria para edificar
muro, redes e outras obras; executar tarefas de assentamento de meio-fio, pogo de visita, sarjeta e manilha de barro ou concreto; zelar pela limpeza do
local de trabalho e conservagao do equipamento usado; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas
que |he forem atribuidas.

OFICIAL I/PINTOR

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; Raspar e preparar paredes ou outras superficies.
Preparar e aplicar tinta, esmalte, verniz, laca e outras substancias similares para proteger ou decorar superficies, inclusive de veiculos. Pintar letras e
numeros para confecgé@o de cartazes, letreiros, faixas e outros motivos. Pintar faixas em ruas e/ou sinalizagdes viarias. Zelar pela limpeza do local de
trabalho e conservagédo do equipamento usado; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

OFICIAL I/SERRALHEIRO

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagoes, vias publicas, rodovia e similares; Executar trabalhos de confecgdo de grades de
protecdo de esgoto, mata burros, basculantes, portas e portdes e pegas similares; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do
equipamento usado; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

OFICIAL I/SOLDADOR

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas, rodovia e similares; Executar trabalhos de solda em pegas de metal
para unir reforgar ou reparar pegas ou conjuntos mecanicos; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagao do equipamento usado; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Operar maquinas na execugao de trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras e preparagao de terrenos para fins especificos.
Operar maquinas para a execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas. Zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e
equipamentos utilizados. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Nivel Alfabetizado

AJUDANTE DE MECANICO

Retirar pecas de veiculos e maquinas para reparo ou troca. Limpar e trocar 6leo e filtro de veiculo e maquinas. Executar pequenos consertos. Executar
servigos de limpeza do local de trabalho e conservacdo de equipamentos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COVEIRO

Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a inumagéo de cadaveres. Providenciar a exumacgao de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandato judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica. Executar trabalhos de
conservagao e limpeza de cemitérios e necrotérios. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

COZINHEIRO

Consultar o cardapio do dia, elaborado pelo Nutricionista, separando os géneros alimenticios e o material a ser utilizado. Preparar as refeigoes,
cozinhando, temperando, refogando, assando, fritando os alimentos de forma que atenda as exigéncias de cardapio. Operar forno, fogées e demais
aparelhos de cozinha, inclusive em escala industrial. Inspecionar a higienizagdo do local de trabalho e também dos utensilios, colaborando com a
limpeza quando necessario. Zelar pela manutengdo, conservagao e limpeza do local de servigo, dos utensilios, dos materiais e demais aparelhos
utilizados na cozinha. Manter o Nutricionista informado do andamento do servigco de cozinha e das irregularidades ocorridas. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SERVENTE DE OBRAS

Executar atividades manuais semiqualificadas em edificagdes, vias publicas, rodovias e congéneres; executar trabalhos bragais pertinentes a obras e
servigos urbanos e rurais; executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitario; executar servicos de obras de arte e drenagens em
vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza da faixa de dominio das estradas municipais; auxiliar na operagcdo de maquinas e equipamentos;
executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservagéo de equipamentos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

RONDANTE

Executar atividades no campo da seguranca de prédios publicos do Municipio; realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em 6rgaos proprios,
obras, acampamento de obras e logradouros publicos do Municipio; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO IV — LOCAIS DE ACESSO A INTERNET EM PATOS DE MINAS — MINAS GERAIS

LOCAL ENDERECO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

CRAS| g:?/lizz /,%Sto"ao’ n® 88, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Patos | 7,60min as 11h00min e 13n00min as 17h00min
Praga PEC — Final da Avenida Paineiras, Bairro Alto da Colina, . . - .

CRAS Il Patos de Minas/MG. 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min

CRAS Il Rua Zeca Mota, n® 189, Bairro Alvorada, Patos de Minas/MG. 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min

CRAS IV Rua Bandeirantes, n® 160, esquina com a Rua Canada, Bairro Boa | 7,60min as 11h00min e 13h00min s 17h00min
Vista, Patos de Minas/MG.

UAITEC Rua Canada, n® 454, Bairro Boa Vista, Patos de Minas/MG. 07h00min as 17h00min
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG - Edital 001/2015

Nome do candidato:

Inscri¢cdo do candidato:

Descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigées trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11 e 3.3.11.1.3, para o ato de isencdo da taxa de
inscricao, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem

sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigao.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2015

Assinatura
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