® PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
O novo tempo chegou

EDITAL N2 05/2016

Estabelece alteragdes no cronograma
do concurso publico instituido pelo
Edital n2 01/2016 e da outras
providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI, Estado do Piaui, nos
termos dos subitens 13.35 e 13.37 do Edital n2 01/2016, de 08 de margo de 2016,

publicado no Diario Oficial dos Municipios em 10 de margo de 2016, e,

CONSIDERANDO o processo TC/005325/2016, do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, que trata do processo de admissao da Prefeitura Municipal de Passagem Franca
do Piaui;

CONSIDERANDO a divergéncia constatada no valor da remuneracao inicial do cargo de
Agente Administrativo informado no Edital 01/2016 e aquele estabelecido na Lei n?
123/2014;

RESOLVE:

1. Retificar a remuneracdo inicial do cargo de Agente Administrativo disposto na
Tabela Il, para o valor de R$ 1.652,32;
2. Determinar a reabertura das inscricdes no concurso publico, no periodo das 10
horas do dia 27 de abril de 2016 as 23h59min do dia 06 de maio de 2016.
1.1. Permanecem validas as inscri¢des realizadas anteriormente, sendo facultada
aqueles que ndo realizaram seu pagamento a emissdo de 22 via de boleto
bancario no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.
1.2. O pagamento do boleto bancario devera ser feito até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes.
3. Alterar o cronograma de execuc¢ao do concurso, nos termos no Anexo | deste Edital,

alterando a data de realizagdo da prova escrita objetiva para o dia 29 de maio de 2016.

Passagem Franca do Piaui-Pl, 13 de abril de 2016.

RAISLAN FARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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® PREFEITURA MUNICIPAL DE
= PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
O novo tempo chegou

Anexo | do Edital n2 03/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢Ges Até 06/05/2016
Divulgacdo dos locais de aplicagcdao da Prova Objetiva | Até as 17 horas do dia
através do Cartdo de Informacao na Internet 24.05.2016
Realizacdo da prova escrita objetiva 29.05.2016
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 31.05.2016
Apresentagdo de recursos contra o gabarito 01 e 02.06.2016

preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos 14.06.2016

interpostos contra o gabarito preliminar da Prova

Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva | Até as 19 horas do dia
20.06.2016

Apresentacdao de recursos contra o resultado 21 e 22.06.2016

preliminar da prova objetiva

Divulgagdao do resultado da andlise dos recursos 28.06.2016

interpostos contra o resultado preliminar da prova

objetiva

Divulga¢dao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 29.06.2016

e do Resultado Final do Concurso




® PREFEITURA MUNICIPAL DE
_ PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
O novo tempo chegou

EDITAL N2 04/2016

Estabelece alteragdes no cronograma
do concurso publico instituido pelo
Edital n2 01/2016 e da outras
providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI, Estado do Piaui, nos
termos dos subitens 13.35 e 13.37 do Edital n2 01/2016, de 08 de marco de 2016,

publicado no Diario Oficial dos Municipios em 10 de margo de 2016, e,

CONSIDERANDO a alteragao do cronograma do concurso realizada por meio do Edital
n2 03/2016, de 06 de abril de 2016;

CONSIDERANDO que a data designada para a realizacdo das provas escritas objetivas
passou a coincidir com pelo menos outros dois certames;

CONSIDERANDO as reivindicagGes de varios candidatos que igualmente participardo
de outros certames, bem como a decisdo da Comissdo Organizadora com vistas a

resguardar o interesse da Administracdao de ampla concorréncia;

RESOLVE:

1. Alterar o cronograma de execugdo do concurso, nos termos no Anexo | deste Edital,
alterando a data de realizacdo da prova escrita objetiva para o dia 22 de maio de 2016.
2. Permanece inalterada a data prevista para divulgacdo do Resultado Final do

certame.

Passagem Franca do Piaui-Pl, 13 de abril de 2016.

RAISLAN FARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



O novo tempo chegou

®  PREFEITURA MUNICIPAL DE
M’ASSAGEM FRANCA DO PIAUI

Anexo | do Edital n2 03/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢Ges Até 18/04/2016
Divulgacdo das inscrigdes deferidas a candidatos 21.04.2016

declarados portadores de necessidades especiais

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva

Até as 17 horas do dia

através do Cartdo de Informacao na Internet 17.05.2016
Realizacdo da prova escrita objetiva 22.05.2016
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 23.05.2016

Apresentacdo de recursos contra o gabarito

preliminar da Prova Objetiva

24 e 25.05.2016

Divulgacdo do resultado da anadlise dos recursos
interpostos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

06.06.2016

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19 horas do dia
09.06.2016

Apresentagdao de recursos contra o resultado

preliminar da prova objetiva

09 e 10.06.2016

Divulgagdao do resultado da anadlise dos recursos 14.06.2016
interpostos contra o resultado preliminar da prova

objetiva

Divulga¢dao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 15.06.2016

e do Resultado Final do Concurso




® PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
O novo tempo chegou

EDITAL N2 03/2016

Estabelece alteracbes no cronograma
do concurso publico objeto do Edital
n2 01/2016 e d4 outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA DO PIAUI', Estado do Piaui, nos
termos dos subitens 13.35 e 13.37 do Edital n? 01/2016, de 08 de marco de 2016,

publicado no Didrio Oficial dos Municipios em 10 de marco de 2016, e,

CONSIDERANDO a Resolugdao n2907, de 10 de dezembro de 2009, do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui, que dentre outros procedimentos, estabelece o prazo de 30 (trinta)
dias entre o langamento do Edital e o encerramento do periodo de inscri¢bes e a

necessidade de envio das informacgdes do certame por meio do sistema RH Web;

RESOLVE:
1. Determinar a reabertura das inscricdes no concurso publico, no periodo das 10 horas
do dia 07 de abril de 2016 as 23h59min do dia 18 de abril de 2016.
1.1. Permanecem validas as inscri¢cdes realizadas anteriormente, sendo facultada
aqueles que ndo realizaram seu pagamento a emissdo de 22 via de boleto bancério
no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.
1.2. O pagamento do boleto bancdrio devera ser feito até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscricoes.
2. Alterar o cronograma de execuc¢ao do concurso, nos termos no Anexo | deste Edital,
alterando a data de realizag¢dao da prova escrita objetiva para o dia 15 de maio de 2016.

3. Permanecem validas as demais disposi¢es dos Edital n 01/2016 e 02/2016.

Passagem Franca do Piaui-Pl, 06 de abril de 2016.

RAISLAN FARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



O novo tempo chegou

®  PREFEITURA MUNICIPAL DE
&,I’ASSAGEM FRANCA DO PIAUf

Anexo | do Edital n2 03/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢bes Até 18/04/2016
Divulgacdo das inscricdes deferidas a candidatos 21.04.2016

declarados portadores de necessidades especiais

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva

Até as 17 horas do dia

através do Cartdo de Informacdo na Internet 10.05.2016
Realizagao da prova escrita objetiva 15.05.2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 17.05.2016

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar
da Prova Objetiva

18 e 19.05.2016

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
interpostos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

30.05.2016

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19 horas do dia
03.06.2016

Apresentacdao de recursos contra o resultado

preliminar da prova objetiva

06 e 07.06.2016

Divulgagao do resultado da analise dos recursos 14.06.2016
interpostos contra o resultado preliminar da prova

objetiva

Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 15.06.2016

e do Resultado Final do Concurso




o PREFEITURA MUNICIPAL DE
. PASSAGEM FRANCA DO PIAUI
O novo tempo chegou

EDITAL N2 02/2016
RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA, Estado do Piaui, torna publica a
retificacdo do Edital n2 01/2016, de 08 de marc¢o de 2016, publicado no Diario Oficial
dos Municipios em 10 de margo de 2016, nos termos abaixo:

1. Fica acrescentado no Anexo Il do Edital n2 01/2016 o conteldo programatico da
disciplina de conhecimentos gerais e especificos para os cargos de Técnico em
Contabilidade e Agente Comunitario de Saude, na forma abaixo:

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuac3o,
principios de contabilidade. Patrimonio: Conceito, Formacdo, composicdao, Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido, Equacbes e Variacdes Patrimoniais. Escrituracdo e Lancamentos Contabeis:
métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das Contas
Patrimoniais. Valorizacdo e avaliacdo dos estoques: sistemas de controle contdbil dos
estoques, valorizacdo dos estoques, inventdrio fisico e controle. Procedimentos contdbeis
especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas,
provisdo para desvalorizacgdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciagdo de bens,
amortizacOes, patrimonio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos
Permanentes — métodos de avaliacdo, Operagcdes com mercadorias, fatos que modificam
compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboragcdo das Demonstracdes Contdabeis:
Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutag¢do do Patrimonio Liquido, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacdo. Administragdo Financeira e Or¢amento: Conceito, No¢des Gerais, Campo de
Atuagdo. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento- Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagdes, Receita Org¢amentdria e Extra-orgamentdria. Classificagdo Orgamentaria.
Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Despesa
Orgamentaria e Extra-or¢amentdria. Classificagdo Orgamentdria. Estagios da Despesa. Restos a
Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Pudblica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre
a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execu¢do Orgamentaria; Receita
Pdblica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de DotacOes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria; Relatério da Gestdo Fiscal.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagcbes Patrimoniais. Escrituracdo dos
principais fatos da administragcdo publica: arrecada¢do das receitas correntes e de capital,
arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a
pagar, operac¢des de crédito por antecipac¢do de receita orgamentdria, inscricdo de divida ativa



tributaria e ndo tributaria, incorporacdo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da
valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens
moveis e imoveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caugbes
recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento
e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contdbeis
orcamentdrios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos
contdbeis referentes a receita e a despesa orcamentdria, Controle da execuc¢dao da despesa
orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura. DemonstracGes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo
com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura
atualizada Lei n? 4.320/64): Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdao das VariagGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Passagem Franca do Piaui.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;
O Agente Comunitdrio de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias
e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo
(area e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N3o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue,
Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias,
Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em saulde; Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacdo do cargo. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado
do Piaui e do Municipio de Passagem Franca do Piaui.

Passagem Franca-Pl, 17 de mar¢o de 2016.

RAISLAN FARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



® PREFEITURA MUNICIPAL DE
> PASSAGEM FRANCA DO PIAUf
O novo tempo chegou

EDITAL N2 01/2016
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM FRANCA, Estado do Piaui, torna publica a

realizagdo de concurso publico para provimento de vagas no quadro de pessoal do

municipio, bem como para a formacdo de cadastro reserva, nos termos da Constituicdo
Federal, da Lei Organica do Municipio e das Leis Municipais n% 027/2002, 031/2002,
037/2003 e 46/2005, bem como na Lei Complementar n2 01/2009, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Passagem
Franca, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus,
contratado nos termos da Lei n2 8.666/93.

Os candidatos aprovados e nomeados estardao subordinados ao regime
estatutario, conforme a legislagdo municipal.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e funcionarios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 2° grau, ndo poderdo participar
do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscricao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a
qgual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Passagem Franca-
Pl, na Avenida Costa e Silva, 416, Centro, CEP 64395-000, em Passagem Franca-
PI.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio.



2.2. Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de horario para a realizacdo da prova objetiva, nos termos

do subitem 7.1.

2.3. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Passagem Franca.

2.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto Legatus se reserva o direito
de alocd-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais

tém como referéncia o horario oficial do municipio de Passagem Franca-PI.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, o vencimento inicial e a carga hordria semanal de trabalho estado

estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS | VENCIMENTO | REQUISITOS NECESSARIOS

A 1

cob CARGO VAGAS PNE? INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA) CH

.- - Curso Superior em
M E RS 5.

1. dees:](:j:e:jaslf;?r:ﬁigala 01 - $r:§t§gcoaloéoo+ Medicina + Registro no 40h
8 ¢ Conselho de Classe
Enfermeiro da Curso Superior em

2. | Estratégia de Saude da 01 - R$ 4.000,00 | Enfermagem +Registrono | 4qp
Familia Conselho de Classe
Cirurgido-Dentista da Curso S.uperior.em

3. | Estratégia de Saude da 01 - R$ 3.700,00 | Odontologia + Registrono | 4oh
Familia Conselho de Classe
Curso Superior em

4, Nutricionista 01 - RS 2.000,00 Nutri¢cdo + Registro no 30h
Conselho de Classe

Curso Superior em Servico | 20h

5. Assistente Social 01 - RS 1.500,00 Social + Registro no
Conselho de Classe

! Numero de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.
2 Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos dos dispositivos
legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.




TABELA II
CARGOS DE NiVEL MEDIO

. VAGAS | VENCIMENTO REQUISITOS NECESSARIOS
cop CARGO VAGAS PNE INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA) CH
Nivel médio na modalidade
normal (Pedagodgico); ou
Curso Normal Superior; ou
Professor Classe A - Licenciatura em Pedagogia
Educacgdo Infantil e de 05 01 RS 1.067,82 com habilitagao em | 20h
12 ao 52 Ano Magistério para as Séries
Iniciais; ou Licenciatura em
Magistério com habilitagdo
para as Séries Iniciais
7. Agente Administrativo 01 - RS 900,00 Ensino Médio Completo 40h
8. Auxiliar Administrativo 02 - RS 880,00 Ensino Médio Completo 40h
9. Agent,e Comunitario 02 i RS 1.014,00 Ensino Médio Completo 40h
de Saude
10. | Atendente de 01 . RS 880,00 Ensino Médio Completo | 40"
Consultorio
11. Digitador 02 i RS 880,00 Ensmoll\/!edlo Complet,o_+ 40h
Curso Basico de Informatica
12. | Fiscal de Obras 01 - RS 900,00 Ensino Médio Completo 40h
13. Ensino Médio Completo + 40h
Técnico em Curso Técnico em
Contabilidade 01 i 900,00 Contabilidade + Registro no
Conselho de Classe
14. Ensino Médio Completo + | 40h
Técnico em 02 ) RS 900,00 Curso Técnico . em
Enfermagem Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe
TABELA 1l
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
. VAGAS | VENCIMENTO | REQUISITOS NECESSARIOS
cob CARGO VAGAS PNE INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA) CH
15. Ensino Fundamental 40h
Tratorista 01 - 1.000,00 Incompleto+ CNH Categoria
IICII
16. Ensino Fundamental 40h
Motorista “D” 02 - RS 900,00 Incompleto + CNH Categoria
IIDIl
17. AUX|I'|ar de Servigos 04 i RS 880,00 Ensino Fundamental 40h
Gerais Incompleto
3.2. As atribuicdes dos cargos, com suas respectivas lotacdes, sdo aquelas definidas
no Anexo Il deste Edital.
3.3. Formardo cadastro reserva os candidatos classificados e ndo aprovados dentro

do nimero de vagas para cada cargo, podendo ou nao ser convocados para
investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
conveniéncia e disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de
Passagem Franca.




3.4.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

3.5.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

apresentar declaracdao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do cOnjuge;

firmar declara¢do de nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta
Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso,
guando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacao incompativel com a fung¢ao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribuicdes dele, fato apurado
pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da posse, todos os
requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.



4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdoes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de

a)
b)

c)

4.2.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

4.3.

14 de MARGO A 04 DE ABRIL de 2016, e terdao os seguintes valores:

RS 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel fundamental;
RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio;

RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado enderecgo eletrénico a partir das 10h00min do dia 14 de
margo de 2016 até as 23h59min do dia 04 de abril de 2016.

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o Concurso Publico no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢cao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscri¢ao”.

o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto
bancdrio relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
comprovante de inscri¢ao;

a Prefeitura Municipal de Passagem Franca e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

instrucdes adicionais sobre o procedimento de inscricdo encontram-se
disponiveis no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 4.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

4.3.1. O pagamento da taxa de inscricao apds as 23h59min do primeiro dia util

apos o prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscricao.



4.3.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 48h apds o pagamento do boleto, a confirmagdo da inscricao pelo
candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricao ou para outro concurso.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e técita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nado
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selec¢ao,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administracao Publica, descontadas as tarifas bancarias.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso.

Eventuais alteracdes por erros cometidos por ocasido do procedimento de
inscricdo deverdao ser solicitadas por meio do “Formuldrio de Contato”
disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br. Apds a
homologacao da inscri¢cao, com a divulgacdo dos cartdes de inscrigdao contendo
os locais de prova, ndo serda aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do.

4.13. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdao de opgao de

cargo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

Aos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
é assegurado o direito de inscricdo para Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia. O candidato com



deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 5% (cinco
por cento), em face da classificacdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.

5.1.1. Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante

o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem portadores de necessidades
especiais, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartdrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doengas — CID.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de

necessidades especiais devera marcar a opgao no formulario de inscri¢ao e
enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) até 12 de
abril de 2016, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para
o INSTITUTO LEGATUS, com os seguintes dizeres: CONCURSO PASSAGEM
FRANCA — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL — Avenida Senador Area
Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl CEP 64055-265.

5.1.3. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/especialidade.

O candidato inscrito na condi¢ao de portador de necessidade especial podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 6 deste Edital,
indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na
condicdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscri¢dao na condicao de portador de necessidades
especiais for indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletronico (“Recursos”)
disponivel no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidade
especial, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos
na condicao de portador de necessidade especial por cargo.

5.5.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet, ser portador de
necessidade especial, deverd, apds tomar conhecimento da situacdao da
inscrigao nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através
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5.6.

do e-mail institutolegatus@gmail.com, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.1.2 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se
convocados para a realizacao dos procedimentos pré-admissionais, deverao se
submeter a pericia médica, realizada pela Prefeitura Municipal de Passagem
Franca, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de necessidade
especial ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/99.

5.6.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagao e aptidao do

5.7.

5.8.

candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribui¢des do cargo.

Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
emitido até 30 (trinta) dias antes da realiza¢cdo da referida pericia, que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteraces, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, a reprovacao na pericia médica
ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

5.8.1. Ocandidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como
portador de necessidade especial, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas na lista de classificacao geral.

Os candidatos na condicdo de portadores de necessidades especiais, se
aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdao portadores,
mediante avaliacdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas
pela Prefeitura Municipal de Passagem Franca, nos termos da legislacdo
vigente.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, os candidatos que ndo se
enquadrarem como portadores de necessidades especiais pelas equipes
multiprofissionais figurardo na classificacdo das vagas ndo abrangidas pela
reserva.

Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de portador
de necessidade especial aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo



5.13.

5.14.

5.15.

convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdao de todos os candidatos ao cargo.

A classificagao de candidatos na condi¢do de portador de necessidade especial
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuag¢ao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na
condicdo de portador de necessidade especial, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar até o dia 12
de abril de 2016, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para a
sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO PASSAGEM FRANCA -LAUDO
MEDICO - Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-PI -
CEP 64055-265 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicbes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento

especial por condicdo adquirida apds a data de 12 de abril de 2016, o
candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletrénico  (institutolegatus@gmail.com), juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartdrio via
SEDEX enderegado ao Instituto Legatus, no endereco indicado no subitem
6.1, especificando os recursos especiais necessarios.

6.1.2. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

6.1.3. O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por

qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. A Prefeitura Municipal de Passagem Franca e o Instituto Legatus ndo se

6.2.

responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto Legatus. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este Concurso e nao serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela devera trazer um



acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o responsavel
pela sua guarda.

6.2.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizacao das provas.

6.2.2. N3o havera compensacdao do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

6.2.3. Para garantir a aplicagdao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.3. Serd divulgada no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br a relagao
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo das provas.

6.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de formuldrio eletronico
(“Recursos”) disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

6.4. De acordo com o subitem 6.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdao fazé-lo por meio do correio eletrénico
institutolegatus@gmail.com t3o logo a condicao seja diagnosticada.

6.4.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

6.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacao, nos moldes do
subitem 6.1 deste Edital.

6.5.1. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7. DA PROVA

7.1. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Passagem Franca, na
data prevista de 08 DE MAIO DE 2016, observado o disposto no subitem 2.3.1.

7.1.1. Serdo aplicadas no turno da manh3, no periodo das 8h as 12h, as provas para
os cargos de nivel médio.

7.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde, no periodo das 14h as 18h, as provas para
os cargos de nivel fundamental e nivel superior.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
enderego eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o niumero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de:
Médico da ESF, Enfermeiro da ESF, Cirurgido-Dentista da ESF, Nutricionista,
Assistente Social, Professor Classe A - Educacdo Infantil e de 12 ao 52 Ano,
Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Agente Comunitario de Saude,
Atendente de Consultério, Digitador, Fiscal de Obras, Técnico em Contabilidade
e Técnico em Enfermagem.

TABELA IV
PONTUACAO
NUMERO TOTAL DE PONDERADA
PONTOS ACERTO ACERTO
DISCIPLINA QUEl:'lIE'GES PESO POR MINIMO | MiNIMO DO
DISCIPLINA POR CONJUNTO
DISCIPLINA | DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Noc¢des de Informatica 05 2 10 Sem
exigéncia | 60 pontos
Raciocinio Légico- 05 2 10 Sem
Matematico exigéncia
Conhecimentos Gerais 20 3 60 36 pontos
e Especificos

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de
Tratorista, Motorista “D” e Auxiliar de Servicos Gerais:
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

TABELAV

PONTUACAO
e TOTAL DE PONDERADA
PONTOS ACERTO ACERTO
DISCIPLINA QUE'Z%ES PESO POR MINIMO | MiNIMO DO
DISCIPLINA POR CONJUNTO
DISCIPLINA | DA PROVA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Raciocinio Légico- 05 2 10 Sem
Matemadtico exigéncia
Atualidades 05 2 10 sem | °0pontos
exigéncia
Conhecimentos Gerais 20 3 60 36 pontos
e Especificos

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
nas Tabelas IV e V, acima, serdo considerados “nao classificados” no concurso
publico.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do das provas.

Serd atribuida nota zero a questdao que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes
do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, numero de inscricdo, cargo a que concorre e o numero de
seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢do
de sua prova (a folha de respostas). O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do concurso.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e aidoneidade do Concurso,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:
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a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizagdao e acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de
respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova sem levar o caderno
de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma sem
autorizacao, ainda que por questdes de salde;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do hordrio previsto para o término da prova.

7.17. Serd considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos.

7.18. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 7.17 serd considerado
nao-classificado no concurso.

7.19. Serd considerado Aprovado o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo.

7.20. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os
respectivos pesos das disciplinas.

8. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

8.3. Adivulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

8.3.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado
Individual” por meio de area especifica disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.

a)

b)

e)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcao
neste concurso, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no moédulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Légico-Matemadtico da Prova
Escrita Objetiva, quando houver;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

O resultado preliminar e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar,
contra o resultado preliminar da prova objetiva e contra o resultado preliminar
da prova de titulos disporad de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacao.

Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrucdes.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.3.2. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita

Objetiva, a Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou
anular a questao.

10.3.3. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da

Prova Escrita Objetiva, a pontuacado correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

10.3.4. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar

de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valerd
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.3.5. Todos os recursos serao analisados individualmente, e as respostas serdo

divulgadas no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.
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10.3.6. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico, Correios ou fora do

10.4.

10.5.

prazo.

Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas
objetivas ou contra o resultado final da avaliacdo de titulos.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Passagem
Franca mediante publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios, e divulgado na
Internet no site do Instituto Legatus.

O candidato que ndo atender, no ato da contrata¢ao, aos requisitos do subitem
3.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do
proximo candidato na lista de classificagao.

Os candidatos classificados serao convocados para investidura por meio de Ato
Convocatorio publicado no Diario Oficial dos Municipios.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Passagem Franca a
convocac¢ao dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologagado do Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

Os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Legatus por meio do “Formulario de Contato” disponivel no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br, ou pelo telefone (86) 3305-5778, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A Prefeitura Municipal de Passagem Franca reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em nlimero que atenda ao interesse e a necessidade do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no
endereco  eletrbnico  www.institutolegatus.com.br, ¢é de inteira
responsabilidade do candidato.

A Prefeitura Municipal poderda homologar por atos diferentes e em épocas
distintas os resultados finais do Concurso.
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12.6.

O Instituto Legatus disponibilizard o link de consulta a imagem da folha de
respostas dos candidatos no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br,
em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas
provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos
60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

12.6.1. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos

12.7.

12.8.

12.9.

de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO
PASSAGEM FRANCA — Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol —
Teresina-Pl - CEP 64055-265.

O candidato que desejar informacbes ou relatar ao Instituto Legatus fatos
ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo usando os meios
dispostos no subitem 12.2.

O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do hordrio fixado para
o seu inicio, observando o hordrio oficial do municipio de Passagem Franca,
munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, do
cartdo de inscri¢ao e do documento de identidade original.

12.10.Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

12.10.1.N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

12.10.2.Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

12.11.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar

documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.12.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.12.1.A identificacdo especial serda exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.13.Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto
Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.13.1. A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo de
respostas.

12.13.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo
da respectiva sala.

12.14.Ndo serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.15.0 candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o seu inicio.

12.15.1. A inobservancia do subitem 12.15 acarretard a ndo correc¢do da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

12.15.2. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
na sala de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés
terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na
Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.15.3. A regra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja niumero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da
equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacao.

12.16. Iniciada a prova, o candidato ndo poderd se retirar da sala sem autorizagao.
Caso o faca, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17.0 candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da
prova, se isto ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.
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12.17.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu cartdao de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.17.

12.18.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.18.1.Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, serd concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

12.18.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd
interrompido o tempo para realizagdo da prova.

12.19.Ndo haverda segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

12.20. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.

12.21. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletréonica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagens nao reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverao
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato.

12.21.1. O Instituto Legatus recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

12.21.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel
gue os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato sera
encaminhado a coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos
ao armamento.
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12.21.3.

12.21.4.

Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis, fornecidos
pelo fiscal de aplicacdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda
a realizacdo das provas e somente poderao ser abertos apds o candidato
deixar o local de provas.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem
nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja aberta ap6s a saida do candidato do local de provas.

12.22.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares,
diciondrio, notas ou impressos que ndao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou qualquer
utensilio descrito no subitem 12.21;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do inicio da
mesma;

descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de
respostas;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotagcBes em papéis, que ndo os permitidos;
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n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a
entregar a arma a Coordenacgao;

o) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 6.5;

p) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

12.23. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de
realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios
durante a realizagdo da prova.

12.23.1. N3do sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham
terminado as provas.

12.23.2. A critério exclusivo da Coordenacao do local, poderd ser permitido, caso
haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

12.24. No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.25.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso.

12.26.0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a
eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12.27.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez
pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Passagem Franca.

12.28.0 candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do
resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a INSTITUTO LEGATUS
— CONCURSO PASSAGEM FRANCA - Avenida Senador Area Ledo, 3735 -
Morada do Sol — Teresina-Pl - CEP 64055-265.

12.28.1.Apds essa data, a atualizacdo de enderego deverd ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Passagem Franca, no endereco: Avenida Costa e
Silva, 416, Centro, CEP 64395-000, em Passagem Franca-Pl. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.

12.29.0s casos omissos serdao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
comissao do Concurso.
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12.30.As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital serdao objeto de avaliagdo, ainda que nao mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

12.30.1. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do concurso.

12.31.A convocagdo para posse sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios.

12.32.0 candidato convocado para posse nao podera solicitar a Prefeitura Municipal
de Passagem Franca reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

12.33.0 candidato que ndo atender a convocacado para a apresentacado dos requisitos
citados nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da
publicagao no Didrio Oficial dos Municipios, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

12.34.0s documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucgao ao candidato.

12.35. A comissdo do Concurso e o Instituto Legatus se reservam o direito de
promover as corre¢des ou alteragdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posteriormente a ele, em raziao de atos nao
previstos.

12.36.0 Instituto Legatus poderd enviar, quando necessario, comunica¢dao pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutenc¢ao ou a atualizacdo de seu correio
eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo
de inscricao.

12.37.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Passagem Franca-Pl, 08 de marco de 2016.

RAISLAN FARIAS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA PREVISTA
Periodo de Inscri¢cdes 14.03 a 04.04.2016
Divulgagao das inscricdes deferidas a candidatos 21.04.2016

declarados portadores de necessidades especiais

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva

Até as 16 horas do dia

através do Cartao de Informagdo na Internet 03.05.2016
Realizagao da prova escrita objetiva 08.05.2016
Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 09.04.2016

Apresentacgao de recursos contra o gabarito preliminar
da Prova Objetiva

10 e 11.05.2016

Divulgagao do resultado da analise dos recursos
interpostos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

23.05.2016

Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19 horas do dia
25.05.2016

Apresentagdao de recursos contra o resultado

preliminar da prova objetiva

26 e 27.05.2016

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos 03.06.2016
interpostos contra o resultado preliminar da prova

objetiva

Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Obijetiva 06.06.2016

e do Resultado Final do Concurso
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
CARGOS: MEDICO DA ESF, ENFERMEIRO DA ESF, CIRURGIAO-DENTISTA DA ESF, NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE SOCIAL.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fung¢des
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal, emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicao de
textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e
raciocinio logico. Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores ldgicos das
proposi¢cdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposicdes: negacdo de
uma proposicao. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncdao de duas proposi¢cdes. Proposicao
condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradi¢Ges. Equivaléncia Logica e
Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia logica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicagdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicacdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita.
Probabilidade. Analise combinatdria.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: PROFESSOR CLASSE A - EDUCACAO INFANTIL E DE 12 AO 52 ANO, AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE
DE CONSULTORIO, DIGITADOR, FISCAL DE OBRAS, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM
ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significagdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
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coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinacdo entre oragdes
e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocacdao pronominal. Funcdes e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de informatica. Nogdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas e utilizacdo de programas.
Edicdo de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel 2010. No¢des de internet:
utilizacdo de ferramentas de navegacao, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Mdltiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporgao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de
equacdes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: TRATORISTA, MOTORISTA “D” E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinbnimos,
antdénimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nog¢des de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporgao, Regra de trés simples, valor de um ndmero desconhecido. Geometria Plana. Sistema
de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao:
Leitura e Interpretacdo de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de julho de 2015 até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local,
estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil -
SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satude
Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestacbes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas,
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ortopédicas, pediatricas. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

ENFERMEIRO DA ESF: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre
assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injecdes; administracdo de medicamentos;
esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes;
elaboracdo de relatdrios; legislacao e regulamento da profissdo. A educacao em saude na pratica
da ESF; Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos
programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-
natal. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-
termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente
transmissiveis. Salde da familia na busca da humanizac¢do e da ética na atengao a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na
vigilancia epidemiolégica e Sanitdria. Administracdo das assisténcias de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na
internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo
de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagoes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldégico e enddcrino.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do
politraumatizado; Cinemdtica do trauma; Epidemiologia do trauma; Resgate veicular:
atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neurolégicos,
metabdlicos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pedidtricos e psiquidtricos. Traumatismos nao
intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, craniencefalico, de
coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisicoquimicos e trauma.
Suporte basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. SituagGes especiais de
ressuscitacao: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos
éticos e deontoldgicos do exercicio da Enfermagem. Aspectos econémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

CIRURGIAO-DENTISTA DA ESF: Odontologia Social: Satide Bucal, Satde Publica e Odontologia
Social; Nogbes basicas de atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais;
Relagbes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica: Relagbes com a
odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizacdo dos problemas da odontologia social,
Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administragdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e
Avaliagdao em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, anti-inflamatodrios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica:
Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lon6mero de vidro, Resinas compostas,
Amadlgama; Politicas de Saude: Evolugdo histdrica e as perspectivas da Reforma Sanitdria e do
Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengdo priméria a saide e a organizacdo dos servigos
primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogao da
saude em todos os niveis de Atengao, Educagdo e saude, Participagao social no SILOS, Atual
sistematica de financiamento do SUS; SILOS, Sistemas de Informacgao utilizados pelo Ministério
de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal,
Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral:
ananese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento de afec¢Ges dos
tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental; Procedimentos basicos de
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dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitdrios, protecdo ao complexo dentino -
pulpar; Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevencdo das
doencas periodontais; Interpretacdo radioldgica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos
de acdo, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico;
Cirurgia oral menor: indicacbes e contra- indicacdes, cuidados pré e pds operatdrios.
Procedimentos Bdsicos em Endodontia: Doencas da Polpa e Periapice; Tratamento das doencas;
Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodontico em
dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenca:
Epidemiologia: conceito, levantamentos epidemioldgicos em salude bucal, sistema de vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: flior (mecanismos de agdo, formas de
utilizacdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfec¢do, assepsia, anti-
sepsia e esterilizagdo); Prevencdo em Saude Bucal: conceito, niveis de prevengao, niveis de
aplicacdo, métodos de prevencdo; Educagdo em Saude: conceito e aplicacdo em a¢des de saude.
Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servicos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia
Odontoldgica: organizagdo de servicos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e principios de
ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros). Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Passagem Franca.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentag¢do e nutricdo. Pirdmide Alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal
para os diferentes grupos etérios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos),
do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios bdsicos. Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal e
padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por
estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salude materno-infantil: gestagao,
lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: CondigBes sanitarias,
composicao e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conserva¢ao e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo
em salde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populagédo e caréncias nutricionais.
Seguranca Alimentar. No¢Oes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-
caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Oes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de
Etica do Nutricionista. Aspectos econdémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Legislagdo de Servico Social: 1.1 Cédigo de Etica Profissional. 1.2 Lei de
Regulamentacdo da profissdo. 2. Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos,
Programas e Projetos. 3. Avalia¢gdes de programas e politicas sociais. 4. Instrumentos e técnicas
de intervencao: estudo social, relatério e parecer social. 5. Trabalho com Grupos. 6. Atuagao em
equipe interdisciplinar. 7. Abordagem individual. 8. Comunidade: Aspectos conceituais e éticos.
9. Aspectos econbmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Passagem Franca. 10. Politica de Assisténcia Social: 10.1 Constituicdao Federal de
1988.10.2 Lei Organica da Assisténcia Social (leis federais 8.742/1993 e 12.435/2011); 10.3
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; 10.4 Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social/2012; 10.5 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Servigos de
Protecdo Social Basica e Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade); 10.6
Servico de Protecdo Social Especial ao Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa
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de Liberdade Assistida e Prestacao de Servicos a Comunidade; 10.7 Trabalho Social no ambito
do CRAS e CREAS e atuacdao do assistente social; 10.8 Operacionalizacdo do PAIF e PAEFI e
atuacdo do assistente social; 10.9 Beneficio Assistenciais; 10.10 Protocolo de Gestdo Integrada
dos Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS); 11. Concepgdo de vulnerabilidade, risco social e violagdo de direitos; 12.
Legislagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. 13. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
do Idoso. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15. Politicas de Atencdo a Pessoa Com
Deficiéncia. 16. Abusos de substancias psicoativas. 17. Aspectos econbmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

PROFESSOR CLASSE A (EDUCACAO INFANTIL E DE 12 AO 52 ANO): ALFABETIZACAO - Aspectos
conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e
linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de
letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteudo de Ensino;
Metodologia de Ensino e Avalia¢do; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O
Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem; A Educacdo como Agente
de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO:
Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do
Ensino Fundamental levando-se em consideracdo: promocgdo, repeténcia e evasdo. A
Organizacdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas
Transversais; Objetivos, Conteudos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administragdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relagbes
interpessoais na instituicdo educativa; Projeto Pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento
Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Lei de Diretrizes e
Bases —LDB 9394/96. Conhecimentos Sociais: As Regies Brasileiras - Aspectos fisico, econémico
e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histdria
do Brasil, da Proclamag¢do da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente.
Ecologia. Higiene e saude e Preservacdao ambiental. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢Ges de arquivologia: informagdo, documentagao,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizagao e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicao, seguranca. Nogcdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; Contratos Administrativos; Servidor
Pdblico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. Processo Administrativo na
Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteracBes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei da
Transparéncia. Estatuto das Licitacbes e Contratos. Lei do Pregdo. Noc¢Oes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletronico. Conceitos e fungGes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrbnicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos econGmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢Ges de arquivologia: informacdo, documentacdo,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacao e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. Nog¢des sobre a Politica de Assisténcia Social, Cadastro Unico
e Programa Bolsa Familia. No¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados.
Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Passagem Franca.

ATENDENTE DE CONSULTORIO: Nogdes de redagdo oficial. Cadastro de pacientes. Manipulacio
de Formularios, prontuario e Fichas Médicas. Atendimento Pessoal. Atendimento Telefonico.
Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de trabalho no consultdrio.
Técnicas de orientacdo ao paciente para realizacdo dos seus exames. Tipos de exames realizados
em laboratérios. Protocolos de atendimento a gestante. Protocolos de atendimento a crianga.
Protocolos de atendimento ao adolescente. Protocolos de atendimento ao adulto. Técnicas de
lavagem e esterilizacdo de materiais. Bioseguranga no consultdrio. Primeiros socorros. No¢Ges
basica de informatica: word, excel e internet. Aspectos econbémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

DIGITADOR: Relacdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcdo;
Pacote Office; Banco de Dados; Internet; Windows: Fundamentos. Windows Explorer.
Manipulacdo de Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail.
URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Bdsica. Layout do Teclado.
Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos
e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

FISCAL DE OBRAS: Fun¢des do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nog¢Bes gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagdo de projetos.
Noc¢des gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Legislagdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes.
Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um
mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura
- Simbolos e Convencgbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacao.
Elementos de construgdo - FundacgGes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogoes
Basicas dos Materiais de Construcdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes
Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalages
de dguas pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes
de 4guas pluviais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do
Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de
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pressdao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfec¢do
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos,
intoxicagOes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude —doenca; Imunizagles;
Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. NogGes de administracdo aplicada a enfermagem. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

TRATORISTA: Nocgdes bdasicas sobre procedimentos de seguranca e equipamentos de protecao.
Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizacdo, manuseio e conservagdo. Novo Cddigo
de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Placas de Sinalizagcdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e
limpeza do veiculo. CondicGes adversas. Instrumentos e Controle. VerificacGes diarias.
Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de
Passagem Franca.

MOTORISTA “D”: Primeiros Socorros. No¢des de Prevencao de acidentes, e de organizagao e
disciplina geral. NogGes de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operagao e
direcdo de veiculos; servigos bdsicos de manutengao; equipamentos de protegao; leis e sinais de
transito, Seguranga no transporte de criangas. Manual de Formacgao de Condutores Veicular. Lei
n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragcdes. Protecdo
ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Passagem Franca.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: No¢Oes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagGes
e usos). Nogcdes de Higiene e saude. Nocbes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizacgdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar:
preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracado dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento
de alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas
de Tratamento. Nog¢des de seguranca. Nog¢des de Hierarquia. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Passagem Franca.
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ANEXO Il
LOTACAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
MEDICO da ESF
Lotacdo: Secretaria de Saude
AtribuicGes: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; participar das
atividades de grupos de controle de patologias; realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas; elaborar, coordenar e gerenciar campanhas educativas na area
de saude; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
supervisionar o trabalho da Equipe de Saude da Familia; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DA ESF

Lotacdo: Secretaria de Saude

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicag¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposices legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acOes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdsica e acgbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; realizar agGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de intervencao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; supervisionar
e coordenar agOes para capacitacdo doa Agentes Comunitdrio de Saude e de Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; executar outras tarefas
correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA DA ESF

Lotacdo: Secretaria de Saude

Atribuicdes: Realizar levantamento epidemioldgico na area de saude bucal da populagao;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde; realizar o tratamento integral em saude bucal, no dambito da ateng¢do basica para a
populacdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliando
a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promocgao e prevengao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢ées coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de salde bucal; executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Lotacdo: Secretaria de Saude.

AtribuicGes: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
da alimentacdo de pacientes em unidades de saude, a fim de contribuir para melhoria proteica;
avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio de pacientes enfermos; planejar de
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carddpios voltados a alimentacdo hospitalar; ministrar cursos de preparo de alimentagdo;
prestar atendimento a populacdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades
como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e os programas do
municipio, no que se refere ao conteudo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Lotacdo: Secretaria de Assisténcia Social

AtribuicOes: Planejar, organizar, administrar a execucdao de beneficios e servicos sociais;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execu¢ao de programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela municipalidade; elaborar campanhas de
prevencdo na area da assisténcia social, em articulagio com as areas de saulde, educacdo,
habitacdo, saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e renda; compor e participar de
equipes multidisciplinares para a elaborac¢do, coordenacgdo e execugdo de programas, projetos
e servicos nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habilitacdo, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda entre outros; coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio;
desenvolver a¢Ges educativas e sécio educativas nas unidades de saude, unidades de educacgdo
e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas identificados pelo
diagnostico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de
auxilios e beneficios, e de emissao de laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de
Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; prestar orientacdo social,
realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; executar outras
tarefas correlatas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROFESSOR CLASSE A - EDUCACAO INFANTIL E DE 12 AO 52 ANO

Lotacao: Secretaria de Educacao.

AtribuicOes: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dels;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lotacdo: A critério da Administragao.

Atribuicdes: Executar trabalhos que envolvam a interpreta¢do e aplicacdo das leis e normas
administrativas; proceder a reda¢do de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios,
memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizacao de
arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao
publico, fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou
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acOes, programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a drea de pessoal,
como frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar,
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios
e outros documentos; ler e arquivar publicacbes; receber e dar encaminhamento as
reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher formularios,
relatdrios e outros documentos ou sistemas de informacao e cadastro por meio da internet;
atuar na drea de computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais
licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguacdo de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lotacdo: A critério da Administragao.

AtribuicGes: Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de atender as
necessidades especificas dos diversos departamento do Municipio; elaborar, digitar, emitir,
conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou
técnicos correspondentes dos departamentos; operar computadores e equipamentos de
fotocdpias, fax e impressoras; manter o departamento abastecido de materiais de escritdrios
necessarios ao andamento das tarefas; atender e fazer ligagoes telefénicas; prestar atendimento
ao publico; receber e distribuir as correspondéncias; manter os arquivos atualizados e
organizados; preparar, conferir e enviar requisicdes diversas; realizar atividades especificas do
departamento em que estiver lotado; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lotacdo: Secretaria de Saude.

Atribuicdes: Executar atividades de prevenc¢do de doengas e promog¢do da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal; fortalecer elos de ligacdo entre
a comunidade e os servigos de saude; informar aos demais membros da equipe de saude da
disponibilidade necessidades e dinamica social da comunidade; orientar a comunidade para
utilizacdo adequadas dos servigos de salde; registrar nascimentos, doengas de notificagdo
compulséria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos; cadastrar todas as familias da sua
area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar integrando as instituicdes
governamentais e nao-governamentais, grupos de associagdes da comunidade; executar,
dentro do seu nivel de competéncia, a¢des e atividades basicas de salde como
acompanhamento de gestantes e nutrientes, incentivo ao aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca; garantia do cumprimento do
calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessdrias; controle das doengas
diarreicas; controle da Infeccdo Respiratéria Aguda (IPRA); prestar orientacdo quanto a
alternativas alimentares; proceder a utilizacdo da medicina popular; promoc¢do das a¢des de
saneamento e melhoria do meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO

Lotacdo: Secretaria de Saude.

Atribuicdes: Recepcionar e prestar servicos de apoio a profissionais da area da salde, usuarios
e pacientes, prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em consultdrios, hospitais
e postos de saude. Organizar informacOes a serem prestadas: consultar lista de profissionais e
departamento da instituicdo, ramais internos e telefones externos; interagir com os outros
departamentos. Observar normas internas de seguranga: notificar a seguranca sobre a presenca
de pessoas estranhas; registrar acompanhantes; guardar volumes de prestadores de servigos;
evitar a divulgacdo de informacdes sobre pacientes; imprimir listagem de pacientes. Agendar
reservas e consultas. Acolher paciente; anunciar a chegada do paciente; encaminhar o paciente
para os diversos setores; cadastrar pacientes; fornecer informativos e regulamentos internos ao
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paciente; avisar a enfermagem da chegada do paciente. Utilizar recursos de informatica. ;
executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR:

Lotacdo: A critério da Administracao.

AtribuicOes: Auxiliar na execucgao de tarefas na drea administrativa, financeira, orcamentadria de
material, patrimonio, recursos humanos, social e area de manutencao em geral, realizar servicos
de digitacdo, operar equipamentos de informatica e outras atividades pertinentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS

Lotacdo: Secretaria de Administracdo e Financas.

AtribuicGes: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes
as obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecGes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo
de inicio de acao fiscal, notificacBes, intimacgGes, auto de infracdo, termos de embargo; aplicacdo
de multas; emitir documentos necessarios a acao fiscal; informar e dar parecer para decisdo
superior em processos e relatdrios da ac¢do fiscal; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Lotacdo: Secretaria de Administracdo e Financas.

Atribuicdes: Executar sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contdbil; Auxiliar na
elaboracdo de escrituracdo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orcamentarios;
Organizar, elaborar e analisar prestacées de contas; Extrair, registrar, conferir e controlar
empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixas de pagamentos, cheques e
autorizacdoes de pagamentos; Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Auxiliar na conferéncia
e classificacdo dos movimentos da Tesouraria; Controlar sob supervisdo, verbas recebidas e
aplicadas; Fazer conciliagdo de extratos bancarios; Auxiliar na elabora¢cdo de balancetes
or¢amentais e financeiros; Auxiliar na elaboragdo de demonstrativo de fundos pendentes e
concedidos; Auxiliar o contador na elaboragao do controle de custeio; Auxiliar na elaboragdo de
relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgdo; Executar outras atividades que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lotacdo: Secretaria de Saude.

AtribuicOes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de salude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades modveis e domicilios; prestar
assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar
das a¢Oes de prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

TRATORISTA

Lotacdo: Secretaria de Administragao e Financas.

AtribuicGes: Vistoriar a maquina, aguecendo o motor e verificando o nivel do dleo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando; operar a motoniveladora, observando as condi¢Ges do
terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-mecanica (lamina) e
escarificador; operar a retroescavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,
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elevacdo e abertura; operar a pa-carregadeira, acionado os comandos hidraulicos e tragao,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em
caminhdes para serem transportados; operar o trator de esteira, manipulando os comandos,
regulando a altura e a inclinagdo da pa (lamina); realizar o controle da quantidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das
maquinas; operar patrol, retro- escavadeira, tratores em geral e lidar com equipamentos como:
arado, grade, etc.; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTAD

Lotacdo: A critério da Administracao.

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas condi¢des de funcionamento;
transportar alunos, servidores e pacientes atendidos pela rede municipal de ensino e pelas
unidades de saude do municipio; realizar viagens a servico; executar procedimentos que
garantam a seguranga e o conforto no transporte de passageiros e propiciar bom atendimento,
orientando e prestando informacgdes ao publico; adotar praticas de manutencgdo e conservagao
do veiculo; apresentar relatdrio de percurso; participar de programas de treinamento; executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lotacdo: A critério da Administracao.

AtribuicGes: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutengdo e conservacgado
dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, modveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais;
comunicar ao seu superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservacao;
controlar eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios;
permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor
competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servicos de copa
e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacdo escolar,
selecionando alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, chd, agua, etc;
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas
correlatas.
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