O Prefeito de Paracambj no uso de suas atribuicdes legais e nos terméstido 37 da Constituicdo Federal, torna publiceetificacéo do Edital de Concurso
Publico n° 01/2015, destinado a selegéo de pepacalo provimento de vagas de chamada imediatacbem para a formagdo de um cadastro de reserva de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

www.paracambi.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n°® 01/2015, de 15 de Cmmbro de 2015.

Edital de Retificacéo n°® 04/2016

pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes dmisttatédo Direta da Prefeitura Municipal de Pamdmaconforme a seguir.

SUBSTITUIR oANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisit@ Vagad constante no Edital pelo abaixo;

Concursod

Cadigo

Cargo Publico

Nivel

VAGAS

Requisito

AC

PcD

Cotal

TOTAL

ADMO1

Administrador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Administragdo cogiste no
Conselho de Classe.

01

01

ADV02

Advogado

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Direito e registr€anselho da
Classe.

02

02

ARQO3

Arquivista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Arquivologia.

01

01

AJA04

Assessor Juridico em Administracdo
Publica

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de aséd do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Direito, com halgidib especifica n
area e registro no Conselho da Classe.

Y

01

01

AJRO5

Assessor Juridico em Regularizagéo
Fundiaria

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso g
graduacdo de nivel superior em Direito, com halgdib especifica n
area e registro no Conselho da Classe.

01

01

ASS06

Assistente Social

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Servigo Socialistregio Conselho
da Classe.

10

01

02

13

BIBO7

Bibliotecaria

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacdo de nivel superior em Biblioteconomiayst® no
Conselho da Classe.

02

02

BIO08

Bidlogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso g
graduacdo de nivel superior em Biologia e registr@€onselho de
Classe.

05

01

01

07

CONO09

Contador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Ciéncias ContabeisRegistro no
Conselho de Classe.

01

01

CTR10

Controlador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Ciéncias ContaliRegestro no
Conselho de Classe.

01

01

ECO11

Economista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Ciéncias EcondromasRegistro n
Conselho de Classe.

O

01

01

EGH12

Engenheiro

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Engenharia e registConselho dg
Classe.

01

01

EGA13

Engenheiro Ambiental

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior &ngenharia Ambiental ou Engenhal
curso de especializagdo na area e registro no (borde Classe.

01

01

EGC14

Engenheiro Civil

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Engenharia Civabéstro no
Conselho de Classe.

02

02

EGT15

Engenheiro de Transportes

NS

Curso superior em Engenharia, Arquitetura ou Texgial com pos-
graduacdo na area de Engenharia de Trafego e fbréhltbiano, com
Registro no Conselho de Classe.

01

01

EGE16

Engenheiro em Eletricista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Engenharia Elérregistro no
Conselho de Classe.

01

01

EGF17

Engenheiro Florestal/Agronomo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso d

01

01
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graduacédo de nivel superior em Engenharia FlorestAgronomia e
registro no Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
FSA18|Fiscal Ambiental NS |graduacéo de nivel superior em Geologia, GeogiBitogia, 02 - - 02
Engenharia ou Arquitetura, com especializagéo ea éregistro no
Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil babilitagao
especifica na area e registro no Conselho de Classe
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacéo de nivel superior em Gestdo Ambient&nmenharia
Ambiental com Registro no Respectivo Conselho dssal.
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Gestéo Publica ésmgrapduacgéo e
Gerenciamento de Projetos, e registro no Consal@akse.
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MECgaieclus&o do curso
graduacéo de nivel superior em Gestao Publica cegistRo no
Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, deleséo do curso d
graduacdo de nivel superior em Nutricdo e regisirG@onselho de
Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
PEG24|Pedagogo NS |instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, deles@o do cursoq 02 | - - 02
graduacdo de nivel superior em Pedagogia.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Direito e registr€onselho de
Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacdo de nivel superior em Psicologia e regmstrConselho de
classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Administracdo cdoiitegdo
especifica na area e registro no Conselho de Classe
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil habilitagdo
especifica na area e registro no Conselho de Classe
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Turismo com hatélidsespecifica g
registro no Conselho de Classe (se for o caso).

ALM30 [Almoxarife NM [Ensino Médio Completo 01 | - - 01

AUE32|Auxiliar de Ensino NM [Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel i#8ompleto 29 | 02| 06 37

Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel MéBmmpleto e
formacao técnica especifica em informética

AUA3L1 [Auxiliar em Administragcao NM |Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel M#8ompleto 27 | 02| 05 34

FSO19(Fiscal de Obra NS 02 - - 02

GSA20|Gestor Ambiental NS 01| - - 01

GSR21(Gestor de Projetos NS

GSP22/Gestor Publico NS 01| - - 01

NUT23 [Nutricionista NS 03 | - 01 04

PRO25|Procurador NS 03 - 01 04

PSI26 |Psic6logo NS 03| 01| 01 05

RHU27|Recursos Humanos NS 01 - - 01

TOP28|Topdgrafo NS

TUR29(Turismélogo NS 01 | - - 01

AUI33 |Auxiliar de Informatica NMT 10 | 01| 02 13

FST34|Fiscais de Transporte NM [Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel i#8ompleto 02 - - 02
ORI35 [Orientador NM [Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel i&8ompleto 07 | 01| 02 10
SVC36|Servigco de Campo NM [Diploma ou Certificado de conclusé&o do Nivel ié8ompleto 02 - - 02

TBF37 [Técnico do Programa Bolsa Familia | NM |Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel N@ompleto 03 | 01| 01 05

Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel Mé@mmpleto e
formacao técnica especifica, com registro no Cbhosdh Classe.
Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel Mé@mmpleto e
formacao técnica especifica na area

Diploma ou Certificado de conclusé@o do Nivel MéBmmpleto e
TGT40[Técnico em Guia de Turismo NMT [formagdo em Técnico em Guia de Turismo, com curstpieto de 01 - - 01
Inglés ou espanhol.

Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel MéBmmpleto e
TQMA41(Técnico em Quimica NMT [curso de tédno em quimica, e registro no Conselho de Classto(g 01 - - 01
caso).

Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel Mé@mmpleto e
TST42[Técnico em Seguranca do Trabalho |NMT [formag&o técnica especifica, e registro no ConsighGlasse (se for|o01 - - 01
caso)

Certificado de conclusdo do Nivel Fundamental Cetopt curso de
formacao profissional em eletricista.

TCN38|Técnico em Contabilidade NMT 03 - - 03

TED39|Técnico em Edificagcao NMT 01 - - 01

ELT43 [Eletricista NFC 04 | 01| 01 06
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Certificado de concluséo do Nivel Fundamental CemogAbrir letrag

Concursod

PTL44 |Pintor Letrista NFC L 01 - - 01
e desenhos de sinalizag6es)
. S Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
ACMA45 |Ajudante de Caminh&o NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
. A . Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
ACLA46 |Ajudante de Caminh&o de Lixo NFIC Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
. - Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
AELA47 |Ajudante de Elétrica NFIC Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
AMQ48|Ajudante de Maguina NEic [Certificado/Declaragéo de concluséo do Nivel Fureteed 02 | - | - 02
Incompleto (Alfabetizado)
. : Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
APDA49|Ajudante de Pedreiro NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
ARMS0 Armador NFIC Incompleto (Alfabetizado) oL -l - 01
. . . Certificado/Declaragéo de conclusdo do Nivel Furetgai
ASG51|Auxiliar de Servigos Gerais NFIC Incompleto (Alfabetizado) 71 | 05| 15 91
CLC52 [calceteiro NEic [Certificado/Declaragéo de concluséo do Nivel Furetead 03| -| o1 04
Incompleto (Alfabetizado)
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
CPN53|Capinador NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 09 | 01| 02 12
L Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
COZ54|Cozinheiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 31| 02| 07 40
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
MTB55 [Motorista B NFIC Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional dékigcéo 19 | 01| 04 24
Categoria B
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
MTC56 [Motorista C NFIC Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional détigcéo 03 -] 01 04
Categoria C
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
MTD57 [Motorista D NFIC Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional détigcéo 07 | 01| 02 10
Categoria D
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
OMP58|Operador de Maquinas Pesadas D | NFIC|Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional deitigacao 03 -| 01 04
Categoria D
. Certificado/Declaracéo de conclusdo do Nivel Furetaat
PDR59|Pedreiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 03| 01| 01 05
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
PING0O [Pintor NFIC Incompleto (Alfabetizado) 04 | 01| 01 06
ROC61|Rocador NEic [Certificado/Declaragéo de concluséo do Nivel Fureteed 02 | - | - 02
Incompleto (Alfabetizado)
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
ROF62[Rocador de Foice NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 01 - - 01
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
SRR63|Serralheiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 01 - - 01
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
SVG64(Servente NFIC Incompleto (Alfabetizado) 09 | 01] 02 12
VRR65Varredeiros NEIC Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai 11 | o1l 02 14

Incompleto (Alfabetizado)

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estaggistrados em Instituicdes reconhecidas pelo ME@entro das normas legais vigentes.
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O Prefeito de Paracambj no uso de suas atribui¢Bes legais e nos termAstido 37 da Constituicdo Federal, torna publicratificacdo do Edital de Concurso
Publico n° 01/2015, destinado a selegédo de pepacalo provimento de vagas de chamada imediatacbem para a formagdo de um cadastro de reserva de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

www.paracambi.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n°® 01/2015, de 15 de Cmmbro de 2015.

Edital de Retificacdo n® 01/2016

pessoal para Cargos Estatutarios Permanentes dmisttatédo Direta da Prefeitura Municipal de Pamdmaconforme a seguir.

ALTERAR noANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridad&iequisitos e Vagasonde se |é:
AUE32; Auxiliar de Ensino; NM; Diploma ou Certificado de concluséo do NiveldiWeCompleto e formagao técnica especifica na area.

Leia-se:

AUE32; Auxiliar de Ensino; NM; Diploma ou Certificado de conclusédo do Niveldi€Completo.

SUBSTITUIR oANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, RequisitesVagasl constante no Edital pelo abaixo;

Concursod

Cadigo

Cargo Publico

Nivel

VAGAS

Requisito

AC

PcD

Cotal

TOTAL

ADMO1

Administrador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Administracdo cogiste no
Conselho de Classe.

01

01

ADV02

Advogado

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso g
graduacédo de nivel superior em Direito e registr@€onselho da
Classe.

02

02

ARQO3

Arquivista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacdo de nivel superior em Arquivologia.

01

01

AJAO4

Assessor Juridico em Administracdo
Publica

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Direito, com halgdib especifica n
area e registro no Conselho da Classe.

01

01

AJRO5

Assessor Juridico em Regularizagéo
Fundiaria

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Direito, com halgiib especifica n
area e registro no Conselho da Classe.

Y

01

01

ASS06

Assistente Social

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Servigo Socialistregio Conselhog
da Classe.

10

01

02

13

BIBO7

Bibliotecaria

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Biblioteconomiayst® no
Conselho da Classe.

02

02

BIO08

Bidlogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Biologia e registr@€onselho de
Classe.

05

01

01

07

CONO09

Contador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Ciéncias ContabeisRegistro no
Conselho de Classe.

01

01

CTR10

Controlador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contaldeegestro no
Conselho de Classe.

01

01

ECO11

Economista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacdo de nivel superior em Ciéncias EcondromasRegistro n
Conselho de Classe.

O

01

01

EGH12

Engenheiro

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Engenharia e registConselho dg
Classe.

01

01

EGA13

Engenheiro Ambiental

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacdo de nivel superior &ngenharia Ambiental ou Engenhal
curso de especializagdo na area e registro no [borde Classe.

01

01

EGC14

Engenheiro Civil

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Engenharia Civabestro no
Conselho de Classe.

02

02

EGT15

Engenheiro de Transportes

NS

Curso superior em Engenharia, Arquitetura ou Texgial com pos-
graduacéo na area de Engenharia de Trafego e tbréltbano, com
Registro no Conselho de Classe.

01

01

EGE16

Engenheiro em Eletricista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso d

01

01
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graduacdo de nivel superior em Engenharia Elérregistro no
Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Engenharia FlorestAgronomia e
registro no Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso g
FSA18|Fiscal Ambiental NS |graduacao de nivel superior em Geologia, Geogfitdogia, 02 - - 02
Engenharia ou Arquitetura, com especializagéo ea éregistro no
Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil habilitagdo
especifica na area e registro no Conselho de Classe

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacdo de nivel superior em Gestado Ambient&nmenharia
Ambiental com Registro ho Respectivo Conselho desd.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de esino reconhecida pelo MEC, de concluséo do cug
graduacdo de nivel superior em Gestéo Publica ésmgraduacédo e
Gerenciamento de Projetos, e registro no Consell@akse.
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Gestao Publica cegistRo no
Conselho de Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Nutricdo e regisirG@onselho de
Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
PEG24|Pedagogo NS |ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de coddw® cursod 02 | - - 02
graduacdo de nivel superior em Pedagogia.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delos@o do curso g
graduacédo de nivel superior em Direito e registr€onselho de
Classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Psicologia e registrConselho de
classe.

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delesdo do curso ¢
graduacdo de nivel superior em Administracao cdoiliteagdo
especifica na area e registro no Conselho de Classe

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do ctso de
graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil babilitagao
especifica na area e registro no Conselho de Classe

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconheciddg®IEC, de concluséo do curso
graduacéo de nivel superior em Turismo com hatélieespecifica g
registro no Conselho de Classe (se for o caso).

ALM30 [Almoxarife NM [Ensino Médio Completo 01 | - - 01
AUE32|Auxiliar de Ensino NM |Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel M#8ompleto 29 | 02| 06 37

Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel MéBmmpleto e
formacao técnica especifica em informatica

AUA31 [Auxiliar em Administragdo NM [Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel i#8ompleto 27 | 02| 05 34
FST34|Fiscais de Transporte NM [Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel i#8ompleto 02 - - 02
ORI35 [Orientador NM |Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel M#Gompleto 07 | 01| 02 10
SVC36|Servigco de Campo NM [Diploma ou Certificado de conclusé&o do Nivel ié8ompleto 02 - - 02

EGF17|Engenheiro Florestal/Agronomo NS 01 - - 01

FSO19[Fiscal de Obra NS

GSA20|Gestor Ambiental NS

GSR21|Gestor de Projetos NS 01 | - - 01

GSP22/Gestor Publico NS 01| - - 01

NUT23 |Nutricionista NS 03 - 01 04

PRO25(Procurador NS 03 - 01 04

PSI26 [Psicélogo NS 04 | - | 01 05

RHU27|Recursos Humanos NS

TOP28|Topdgrafo NS 01 | - - 01

TUR29(Turismélogo NS 01 | - - 01

AUI33 |Auxiliar de Informatica NMT 10 | 01| 02 13

TBF37 [Técnico do Programa Bolsa Familia | NM [Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel i#8ompleto 04 -] 01 05

Diploma ou Certificado de conclusé@o do Nivel MéBmmpleto e
formacao técnica especifica, com registro no Coosdh Classe.
Diploma ou Certificado de conclusé@o do Nivel MéBmmpleto e
formacao técnica especifica na area

Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel Mé@mmpleto e
TGT40(Técnico em Guia de Turismo NMT [formagao em Técnico em Guia de Turismo, com curstpteto de 01 - - 01
Inglés ou espanhol.

Diploma ou Certificado de conclusédo do Nivel Mé@mmpleto e
TQM41|Técnico em Quimica NMT [curso de técnico em quimica, e registro no Constgholasse (se fo| 01 - - 01
caso).

TCNB38|Técnico em Contabilidade NMT

TED39|Técnico em Edificagdo NMT 01 - - 01
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Diploma ou Certificado de conclusé@o do Nivel MéBmmpleto e
TST42[Técnico em Seguranca do Trabalho |NMT [formag&o técnica especifica, e registro no ConsighGlasse (se for|o01 - - 01
caso)
ELT43 [Eletricista NEc [Certificado de concluséo do Nivel Fundamental Cetope curso de| oo | | o 06
formacao profissional em eletricista.
PTL44 |Pintor Letrista NEc [Certificado de concluséo do Nivel Fundamental Cetoghbrir letrag o, || 01
e desenhos de sinalizagées)
. N Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
ACM45|Ajudante de Caminh&o NFIC Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
. A . Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
ACLA46 |Ajudante de Caminh&o de Lixo NFIC Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
AEL47 |Ajudante de Elétrica NEic [Certificado/Declaragéo de concluséo do Nivel Fureteed 02 | - | - 02
Incompleto (Alfabetizado)
. Lo Certificado/Declaracéo de concluséo do Nivel Furetaai
IAMQ48|Ajudante de Maguina NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
. . Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
APD49|Ajudante de Pedreiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
ARMS0 Armador NFIC Incompleto (Alfabetizado) oL} -| - 01
ASGS51|Auxiliar de Servicos Gerais NEIC Cernﬂcado/DecIaragao de concluséo do Nivel Furetdai 72 | 0al 15 91
Incompleto (Alfabetizado)
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
CLC52 |Calceteiro NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 03 - | 01 04
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
CPN53|Capinador NFIC Incompleto (Alfabetizado) 09 | 01] 02 12
L Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
COZ54|Cozinheiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 31| 02| o7 40
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
MTB55 [Motorista B NFIC|Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déiitacao 19 | 01| 04 24
Categoria B
Certificado/Declaracéo de concluséo do Nivel Furetaai
MTC56 [Motorista C NFIC|Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déiitacao 03 -] 01 04
Categoria C
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
MTD57 |Motorista D NFIC|Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déiitacao 07 | 01| 02 10
Categoria D
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaai
OMP58|Operador de Maquinas Pesadas D | NFIC|Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déiitacao 03 -] 01 04
Categoria D
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
PDR59|Pedreiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 04 - 01 05
PINGO IPintor NEic [Certificado/Declaragéo de concluséo do Nivel Fureteed o5 -1 o1 06
Incompleto (Alfabetizado)
Certificado/Declaracéo de concluséo do Nivel Furetaai
ROC61/Rogador NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 02| -] - 02
. Certificado/Declaracéo de conclusdo do Nivel Furetaat
ROF62|Rogador de Foice NFIC Incompleto (Alfabetizado) 01 - - 01
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
SRR63|Serralheiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 01 - - 01
SVG64lservente NEIC Cernﬂcado/DecIaragao de concluséo do Nivel Furetdai 09 | o1l 02 12
Incompleto (Alfabetizado)
. Certificado/Declaracéo de concluséo do Nivel Furetaat
VRR65|Varredeiros NFIC|Incompleto (Alfabetizado) 11 | 01| 02 14

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estaggistrados em Instituicdes reconhecidas pelo ME@entro das normas legais vigentes.

SUBSTITUIR oANEXO VI — CRONOGRAMA PREVISTO constante no Edital pelo abaixo;

D

Eventos Datas
Periodo de Isenc¢édo do Valor da Taxa de Inscri¢cdo 15/12 a 29/12/2015
Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido dease 30/12/2015
Interposicdo de Recursos contra a Relacédo Prelirdosmcandidatos com Pedido de Isencao 05/01 a 06/01/2016
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos corRalacao Preliminar dos candidatos com Pedido dedse 08/01/2016
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isdbefido 08/01/2016
Periodo de Inscrigdo do Concurso Publico 15/12/2015 a 14/02/201
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 15/02/2016
Divulgagao da Relacado Preliminar de Candidatos losgricio Homologada 19/02/2016
Divulgagéo da Relacao Preliminar de Candidatoscqneorrem como PcD 19/02/2016
Divulgagdo da Relacéo Preliminar de Candidatoscgueorrem como Cotista 19/02/2016
Interposicao de Recursos contra a Relagéo Prelidm&andidatos com Inscrigdo Homologada 23/02 a 24/02/2016
Interposicéo de Recursos contra a Relagéo Prelidm&andidatos que concorrem como PcD 23/02 a 24/02/2016
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Interposicdo de Recursos contra a Relagéo Prelidm&andidatos que concorrem como Cotistas 23/02 a 24/02/2016
Disponibilizag8o das imagens com as respostas eosrfos contra a Relagédo Preliminar das Inscriddeslogadas 26/02/2016
Disponibilizac&o das imagens com as respostas eosrfos contra a Relagé@o Preliminar de Candidatsancorrem como PcD 26/02/2016
Disponibilizag&o das imagens com as respostas eosrfos contra a Relagéo Preliminar de Candidatsancorrem como
Cotistas 26/02/2016
Relacao Final das Inscricdes Homologadas 26/02/2016
Relagdo Final das Inscri¢cdes dos candidatos quepoam as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) 6/02/2016
Relacao Final das Inscri¢des dos candidatos qusooam como Cotistas 26/02/2016
Data Limite para Acerto de Dados 26/02/2016
Homologacgé&o dos Locais de Prova Objetiva 26/02/2016
Retirar Cartdo d€onvocacéo de Etapa de Prova ObjetivéCCE) 29/02/2016

PROVAS OBJETIVAS/PROVAS DISCURSIVAS (para os cargogle: Assessor Juridico em Administracdo Publica, Agssor
Juridico em Regulariza¢do Fundiaria, Controlador eProcurador)

12/03 e/ou 13/03/2016
(Manha e/ou Tarde)

Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provastids 14/03/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Qud§timss) das Provas Objetivas e Provas Discursivas 14/03/2016
Disponibilizagéo das Imagens dos Cartdes de Respdats Provas Objetivas e Folhas de RespostasvaBiscursiva 16/03/2016
Interposicao de Recursos contra as questfes dessHDiscursivas 16/03 a 17/03/2016
Interposicdo de Recursos contra as questdes dessFObjetivas 17/03 a 18/03/2016
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contjaestées das Provas Discursivas 11/03/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Pisearsivas 11/03/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contjaestées das Provas Objetivas 14/03/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das @bjetivas 14/03/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase®ms 14/03/2016
Relagdo Final de Notas das Provas Objetivas 15/03/2016
Relacéo dos Candidatos convocados para a ProveaPrat 17/03/2016
Relagdo Preliminar das Notas das Provas Discursivas 21/03/2016
Interposicdo de Recursos contra a Relacdo PrelirdamNotas das Provas Discursivas 22/03 a 23/03/2016
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos conteg&e Preliminar das Notas das Provas Discursivas 8/03R2016
Relagdo Final das Notas das Provas Discursivas 28/03/2016
Resultado Final dos cargos com Provas Objetivas\aP Discursivas 28/03/2016
PROVAS PRATICAS 19/03 e/ou 20/03/2016
Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Bgatic 22/03/2016
Interposicao de Recursos contra as Notas Preligsrdas Provas Praticas 23/03 a 24/03/2016
Julgamento dos Recursos contra as Notas PrelirsidaeProvas Praticas 28/03/2016
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contkotes Preliminares das Provas Praticas 28/03/2016
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminag®rbvas Praticas 28/03/2016
Resultado Final do Concurso 29/03/2016
OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6s a4 h.
Paracambi, 02 de fevereiro de 2016.
Tarcisio Goncalves Pessoa
Prefeito Municipal de Paracambi
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Edital de Concurso Publico n® 01/2015, de 15 de Bmubro de 2015.
Concurso Publico n° 01/2015

O Prefeito de Paracambj no uso de suas atribuicGes legais e nos termdstam 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a seldgdessoal para o provimento de vagas de chamedizata, bem como para a
formacdo de um cadastro de reserva de pessoalQaeigps Estatutarios Permanentes da AdministracéetaDda Prefeitura
Municipal de Paracambi.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editais #exos e eventuais retificages, caso existasesé realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdéuddacdo BIO-RIO, doravante denominadéBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail:paracamhbi2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o nimero de vagas definido redital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de EscolaridaddRequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paraceg&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com DeficiEFOIBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR —vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracéo basica definida pal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os dipe@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as tisspassociadas a cada prova, a quantidade déSgsigr disciplina, total de
pontos da disciplina, o0 minimo de pontos por distpe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.6.0 Anexo IV —Posto de Atendimento- descreve a relacéo de endereco do Posto deidvmtd - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os contelidos programaticos de cadplioliagara cada cargo publico.
1.8 O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos descreve as datas previstas para realizacdesedéoswdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatacc@mpanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10._N&o seréd enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS, por WhatsApp ou por E-mail

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inforigo candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mencao a horario neste Edital terd como mefex@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1. Atribuices Especificas dos cargos publicos, ofdeexcno presente certame e abaixo relacionadasassaontidas nas leis
municipais, cria vagas na estrutura administrativélunicipio de Paracambi:

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases sen&mcados e empossados no cargo sob o Regimet&statu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dge<ae que trata este Edital, dar-se-a no respecivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regielo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tegegpoca ou 0 que vier a
substitui-lo. A carga hordria dos diversos camgia discriminada nanexo Il.

2.3.0s vencimentos basicos estdo discriminadosnexo II.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislacdo Maatlici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prenagiaexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidade do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n°829 de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragOes, desde que a deficiéncia ndo seja iratbrepao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§faB®) concorrerd em igualdade de condi¢cBes condemsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidamdev

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Bedici (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médidgif@l ou copia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatto a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacéo Internatmm®oencas(ID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subitenB.2.1
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3.2.1.0 candidato devera entregar, até oGfiade Fevereiro de 201¢Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscricdo no
Posto de Atendimento localizado Bscola Municipal Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499 Rua Alberto Leal Cardoso, S/N -
Centro - Paracambi — RJ, no horério das 9h as 12hdas 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (excatoferiado), ou enviar
por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (pafeB& - Concurso Paracambi 2015 - Administracao (Laudo Médno), Av.
Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - éRaJaneiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar plessoi@ ou por terceiro,
cépia simples do CPF e Laudo Médico (original opi@@utenticada) referidos na alinéd do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da copia simples do CPF e do Ladiédico (original ou cépia autenticada), por quatquie acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidaté:uAdacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrguie
impeca a chegada da documentacao a seu destino.

3.3. 0 candidato que se declarou Pessoa com Defici§Acla) podera requerer, no ato da inscricdo, madato subiten®.4.9
deste edital, atendimento especial, para o diza&acdo das provas, indicando as condicdes deepessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasedies.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou comigienticada) terdo validade somente para esteismnpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como néo serdo forneciif@asdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigerifla para concorrer na condicdo de Pessoas @iiti@dcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnmtign//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgagao dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretard a perda do direito ao pleito das vegmsvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo atendimento as condicGes esprei@ssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasejwnquadram nas categorias relacionadas no Attigio Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteracfes, e a SumnldaSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédeiii(PcD), se ndo eliminados no concurso, sesdeocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnoftssional designada peRrefeitura Municipal de Paracambi que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficieni@do, bem como, no periodo de estagio probasblre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a defi@apresentada, nos termos do Artigo 43 do Dedtretteral n® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmwe Laudo Médico original ou cépia autenticaelajtido nos
ultimos 03 (trés) mesescontados da data da convocagdo para nomeacdexames comprobatdrios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéicoim expressa referéncia ao codigo corresponddmt€lassificacdo
Internacional de Doenca£lID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° &% e suas alteragcbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A ndo observancia do disposto no subif8) a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candlattas condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reglovaa pericia médica por ndo ter sido consideragficiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgédoargo publico de opcéo, deixando de figuradista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paralgyer efeito, apenas a classificacdo geral dgocptiblico de opgéo. O
candidato que nédo for considerado Pessoa com Brgiei (PcD), no momento da nomeagédo, sera desiciadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supayibmite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurardo tamheiista de classificacdo
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subiteil que ndo forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidagesvada a ordem geral de classificacdo poogarlglico de opcao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dasas etapas no Concurso Publico de que trat&éiséd serd convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatgndidas, cumulativamente, as seguintes exag@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publiciomaa estabelecida neste edital, seus anexosse&sretificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpesogativas dos Decretos Federais n° 70.391712486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constitui¢do Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtialos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.02 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimles) e estar quite com as obrigacfes eleitaapigsentando o dltimo
comprovante de votacao ou a Certiddo Negativa stecdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigacfes militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia sE8)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agaaapresentacdo de documentagao original e siogites;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de salde para nameagnforme rotina estabelecida pela administragdioicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames pstmddglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (aligirtopia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e cépia simples);

4.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou darasito (original e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores deife(e um) anos (original e cépia simples);
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4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos compleieando da convocacgao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12 Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisnéxpedida pelo Tribunal de Justica, e pelacRdGivil do Estado

do Rio de Janeiro;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originabpia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsaddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbfisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossadorgonmiablico;

4.1.3.17 Nao ser aposentado por invalidez em qualqueratpsies de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condi¢Bes especiais, prescritiegigdacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislagdo vigente, degdaréirmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco :anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecilefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ongdai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &traiivo, em processo disciplinar, por ato lesigopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracdo Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leiraéde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilegarcicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico dmiiistracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem rigoess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisispecificados neste item e daqueles que vierent assgbelecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em raz&o do dispositivo constitucional acerca pasentadoria compulsoéria fica vedada a nomeac&amidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Apos a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concess@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscricdes:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 145,00
Nivel Médio 80,00
Nivel Fundamental Completo 60,00
Nivel Fundamental Incompleto 50,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegmdereco eletrdniclttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 15 de Dezembro de 208523 horas e 59 minutos do dia 31 de Janeiro de BQbbservado torario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néo se responsabilizara por solicitacdo de irlsizm@o recebida por motivos de ordem técnica dopgtadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das lod@®municacdo, bem como outros fatores que implitesn a transferéncia
de dados.

5.3. 0 candidato devera efetuar o pagamento da takesdecao obrigatoriamente por intermédio do boleacario gerado apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitalgfimscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancario poderd ser pago em qualquerobd@m como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidamda um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscrigdo podera ser dtetité o dic®1 de Fevereiro de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscri¢éo)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas @oednprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.4.Caso ocorra problema na impresséao do boleto, o caiddto podera emitir a 22 vig opc¢do disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd' ®8aporte ao Candidatd clicando no botao Ifnprimir Boleto - 22 Via”.
N&o sera aceita outra forma de pagamento difedantkescrita, nem mesmo depésito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@géancaria ndo significa que a inscricdo no GacPUublico tenha
sido efetivada. A efetivacao serd comprovada asrdeéecebimento do crédito do pagamento pelduitsto Bancaria;
5.3.5.1.N&o sera aceito depoésito em conta corrente, em esigs transferéncia eletrénica ou cheque ou agendante de
pagamentq

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da pEgtnanica da-BR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacgao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximaspoed de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds aldgpagamento em dias
(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. N ¢ constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo

Prefeitura Municipal de Paracambi
Edital Paracambi/FBR®1/2015 — Concurso Publico — Administragéo - Deze/@015 Fisde 23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI @
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

www.paracambi.rj.gov.br Concurdod

devera, imediatamente, encaminhar um e-mail pgEracambi2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscricdo) e anexando copieodprovante de pagamento. O candidato serd inflwrrda alteragéo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apogim do e-mail, quando serd comunicado por e-nudifes a situagdo. Para
acompanhar a situacdo da inscrigdo o candidatorp@dessar no endereco eletrdriitip://concursos.biorio.org.br, bastando
para isso acessar no Bdguporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacdo de Inscrigad,;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrdnititp://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabileladigsiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nAnexo VI, iniciando a®h do dia 15 de Dezembro de 2015 até as 17h, do 2éade Janeiro de 2016
somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.5.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deven&exrer o edital e certificar-se de que preenalestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daigée, o candidato devera optar pelo cargo puldcoaga.

5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permiigehipotese alguma, a alteracdo da opcéo de cabgiepescolhido.
5.5.2.E vedada a inscrigdo condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulaxke para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informac8es prestadas na solicitacdo de irdrsgrao de inteira responsabilidade do candidépondo aBR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

5.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcrigé sera devolvido em hipétese alguma, salvoamm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaRi@feitura Municipal de Paracambi.

5.5.7.N&o havera isencao total ou parcial do valor ga tke inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtomda referida taxa, nos termos do Decreto Fed2r6.593/08, de 02 de
outubro de 20080 candidato que desejar requerer a isengéo da taxte inscricdo devera preencher o formulario de pedal
de isencaoque estara disponivel no enderego eletrohttm//concursos.biorio.org.br entre os diagd5 de Dezembro a 29 de
Dezembro de 2015informando obrigatoriamenteNtimero de Identificacdo Socia(NIS), atribuido pelcCadUnico.

5.5.7.1.A verificag8o da condi¢éo para a isencéo de texastricdo serd confrontada com os dados geriglodvpnistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2.0 candidat®s6 podera realizar um Unico pedido de isencdo dex@ de inscricdo para um determinado CPF/Cargo
Caso o candidato realize mais de um pedido deédseng anteriores serdo bloqueados sendo analipadasao Ultimo pedido de
isencéo postado, ficando sem efeito todos os dgradiglos de isencéo realizados anteriormente.

5.5.7.3.No dia30 de Dezembro de 2015 Fundacao BIO-RIO publicard, na pagina do concurso publico, a relggaliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Isecm@ioa situacao.

5.5.7.4.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencaologado, podera emitir o boleto a partir da suzisatdo de isencédo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimeet@agamento da taxa de inscricdo, bastando aces&ardereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no BoxStiporte ao Candidatd clicando no botaoltprimir Boleto 22 Via ™.

5.5.8.0 comprovante de inscricdo e o comprovante derpag® da taxa de inscrigcdo devera ser mantido el@rmn candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar Aendimento Especial (sejapor_motivo de religido, doenca, problemas temporarios de
locomocgéo, amamentacéo, ou qualquer outra situigdmotive um atendimento especial) para a redlizdgs provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo no campo pIdPDS recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegustifique o Atendimento de Necessidade Espsai@itado;
5.5.9.1.Devera enviar até o di3l de Fevereiro de 201@JItimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscricgo Escola Municipal
Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499- Rua Alberto Leal Cardoso, S/N - Centro - Paracamb- RJ, ou enviar, via SEDEX,
para a Central de Atendimento BBR — Concurso Paracambi 2015 - Administracdo (Laudo Médio), Av. Carlos Chagas
Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 Rio de Janeiro - RJ cépia simples do CPF e do Laudo Médico que
justifiqgue o atendimento especial solicitado, paltetambém ser entregue no Posto de Atendimentcioeldo noAnexo VI.
ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.5.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou copigenticada) e da cépia do CPF, é de responsatalieleclusiva do
candidato. A-BR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrgue impeca a chegada da documentacdo a sewdestin
5.5.9.3.A candidata que tivarecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solaésmdimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracdo quéfijust a solicitacdo até o didgl de Fevereiro de 201¢Ultimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscricdp e devera levar um(a) acompanhante maior de jdpoeficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaialzcar Nao havera compensacao do tempo gasto panaraentacao ao tempo
de prova da candidata. A candidata que ndo lewanp&nhante ndo podera realizar as provas.

5.5.9.4.A cépia simples do CPF e o do Laudo Médico (oebimu cépia autenticada) valerdo somente paracesieurso. Ndo
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépiaa dessimentacao.

5.5.9.5.A data de emissdo do laudo médico ndo pode serisupeQ0 (noventa) dias anterior a data limite para envialo
mesmosob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devedicar sua condi¢édo, informando no Formulario dsecticdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deadar ou um Ledor/Transcritor que sera disporzhdio no dia da prova.
5.5.9.7.0 candidato que necessitar de condi¢cdes espeeaigasescrever deverd indicar sua condi¢éo, infamaww Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trgdscdas respostas. Neste caso, o candidato targilm ale Transcritor, ndo
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podendo &refeitura Municipal de Paracambi ser posteriormente responsabilizado pelo candidato qualquer alegacédo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelosritor.

5.5.9.8.0 candidato ambliope devera indicar sua condig&§formando no Formulario de Inscricdo que necesistgprova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9.0 candidato com dificuldade de locomogdo devedicam sua condi¢do, informando no Formulario decrig8o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gidi@nd caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10.0 candidato que necessitar de tempo adicional pEatizar a prova deverd indicar sua condicao, mémdo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infadma motivo.

5.5.9.10.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, impretmevee, até o Gltimo dia do periodo indicado nanogyama do
concurso {ltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢go

5.5.9.10.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, pebwigrdu por terceiros, esta deverd ocorrer em dtigis, no horario
de 09 horas as 16 horas, considerando-se o hoféia de Brasilia.

5.5.9.11.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atamianespecial deferido sera divulgada na Intemmetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais@rtwode realizagéo das provas.
5.5.9.12 A solicitacéo de condigfes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csideieiabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigé®, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovB@ra entregar 0os
documentos comprobatérios dos requisitos exigi@oa p cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.11.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, pacargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do pente edital,
havendo coincidéncia do dia e do horario de realizdo das provas, devera comparecer, no dia das prayao local e sala de
prova da opc¢do que deseja concorrer e realizar a pva correspondente, sendo presente nesta e faltoss demais opcdes
5.5.12.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacéo de Inscricdo (apds finalizar o aioptbcesso de
inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa deigisciou mediante acesso a pagingFB& na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, siglarga@aodexpedidor e Estado emitente, CPF, data déenmarsn, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mae, nome do pwval de escolaridade, enderego completo, telefoglalar, e-mail e, quando
for o caso, a informacgéo de tratar-se de Pessodediciéncia (PcD) que demande condi¢éo especial @aealizagdo das provas
elo u esteja concorrendo as vagas reservadas@aRess Deficiéncia (PcD).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (CANDDATOS QUE SE AUTODECLARAREM
PRETOS E PARDOS, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 1.160/2015)

6.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n%0/15, ficam reservadd% (vinte por cento)do total das vagas de
cada cargo, conforme discriminadoAeexo | deste Edital, para candidatos que se autodeataraggros.

6.1.1.A reserva de vagas aos candidatos autodeclaragoss) sera aplicada sempre que o nimero de véggasido para cada
cargo for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no subfidndeste Edital resultar nimero fracionario, o quatitio de vagas
reservadas sera aumentado para o nimero inteidiatamente superior, em caso de a parte fraciosérigual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o namero int&nediatamente inferior, em caso de a parte fracianser menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igdeldle condigbes com os demais candidatos as degasnpla
concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadasegoss (NP) do cargo para o qual se inscreveu.

6.3. 0 candidato que desejar concorrer as vagas relsereaas candidatos negros devera, no ato da éscsie autodeclarar preto
ou pardo conforme o quesito “cor ou raca” utilizgeda Fundacao Instituto Brasileiro de Geografizs&tistica — IBGE.

6.4.As vagas reservadas a candidatos negros que o fwovidas por falta de candidatos, por repravagAConcurso Publico
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos depaisidatos aprovados na lista de ampla concorréobigervada a ordem
geral de classificacao.

7. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

7.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etap@E) sera disponibilizado no enderebtip://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramakexo VI) do concurso.

7.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, deverdsarces paginehttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informagfes referentes ao seuraldeeinscricdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragdo, dentre outras informagbesurtir do dig22 de
Fevereiro de 2016no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @artdo de Convocacao para a Etapa -
CCE".

7.2. E obrigagéo do candidato, conferir na Confirmagédnscrigio (ap0s finalizar o ato de inscricio)Boleto de pagamento
do valor da inscricdo ou na paginaFBR na Internet, os seguintes dados: nome, nUmeramdantento de identidade, sigla do
o6rgédo expedidor e Estado emitente, CPF, data denma#to, sexo, cargo, nome da mae, nome do pa) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacao de tratar-se de PessnaDeficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizacdo daeaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

7.3.Caso haja inexatiddo em relacéo a sua eventudigdande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentadogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizagdo das provas, o candiliatera entrar em contato
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com aFBR, pelo telefond21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/Dos diasl7 e 18 de Fevereiro de 2016
conforme orientacdes constantes no endereco dtinditp://concursos.biorio.org.br.

7.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta assdselos de inscri¢éo e tenha detectado algundégoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais’.

7.4.1.0 candidatondo podera alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu home, seu CPFe darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderdoesedals pelo candidato utilizando o servico dispeinta pagina do concurso.
7.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, dameéie, data de nascimento, deverao ser corrigansnte no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo proprio da AtaldeoSampo a ser alterado.
7.5. As informacgBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lazgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdeeletronicdttp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, validmd®artdo de Convocagédo para a Et4p@H).

7.6.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentlocis de realizagdo das provas como justificatevaua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o onat®ra considerado como desisténcia do candidagsudtard em sua
eliminacao do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatérig para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Provas Discursivas (PD) de carater eliminatério e classificatério para os candidatos a todos os cargos publicos de:
Assessor Juridico em Administracdo Publica, Assegsduridico em Regularizacdo Fundiaria, Controladore Procurador;

¢) Provas Praticas (PP)de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os cargos publicosegham esta
etapa de provas;

d) Avaliacao Médica Admissional de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os cargos publicos;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Docurteshde carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

9. DAS ETAPAS

9.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalmitiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um di@siturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @argos por nivel
distintos de escolaridade

9.1.2.Cada questao contesgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Qbjajue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vatocabla questdo e 0 maximo de pontos por prova éssioitos ndAnexo
I, deste Edital.

9.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva, os gleees de todas as provas para todos os cargasgsibl

9.1.5.0 candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, qu® ser@o documento
valido para a correcéo das provas. O preenchindmtGartdo de Respostas sera de inteira respoasalglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucggsciicas contidas neste edital e no Cartdo dpdi&s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasip do candidato.

9.1.6.Seréo de inteira responsabilidade do candidagrejsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instruigg@seenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcacao rasuraaengdada ou campo de marcacédo ndo preenchidcaintegte.

9.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobragaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gatdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacédo da leituracapt

9.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsales pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
gue optou e o numero de seu documento de identidade

9.1.9. O candidato NAO poderé anotar seus assinal@amtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resta, sob pena de
ser eliminado do concurso

9.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, excet d
candidatos eliminados na forma do subité®nl.11.deste edital, no di@3 de Marco de 2016com seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadatequedo candidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11.0 Contelido Programaético esta disponivenexo V.

9.1.12.0s candidatos que tenham previsdoAdeliacdo Fisica (AF) serdo convocadasegundo a ordem de classificacéo,
desde queobtenham, cumulativamente, nota minima para apé&wovag ainda, classificacdo dentro daslhores notasna
proporcdo d& (trés) veze® nimero de vagas.

9.1.13.Havendo empate entre candidatos classificadddtinea nota desta colocacaptodos serdo convocados parvaliacdo
Fisica (AF), caso haja previsao para o cargo.

9.1.14. Os candidatos que, ap6s a realizacdo da Prova ivabj®O) estiverem aprovados e classificados enenordie
classificagdo maior do que atBé§) vezes o numero de vagas coloca¢@erao mantidos em Lista de Aprovados Aptos para a
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Avaliacao Fisica (AF)e poderdo ser convocados, segundo a ordem déictas® os demais serdo considerados eliminados no
concurso.

9.2.Da Etapa das Provas Discursivas (PD)

9.2.1.A Prova Discursiva (PD, sera aplicada para os candidatos aos cargossksgor Juridico em Administragdo Publica,
Assessor Juridico em Regularizagdo Fundiéria, Glawkor e ProcuradpconformeAnexo lIl.

9.2.2.A quantidade de questbes por disciplina, o vatorcada questdo e o minimo de pontos para aproyagdprova estéo
descritos ndAnexo Il , deste Edital.

9.2.3. O candidato NAO podera levar seu Caderno dguestdes da Prova DiscursivaSerdo disponibilizados, no dia seguinte
a aplicacdo da prova discursiva, os exemplaresdiestcadernos de questdes para todos os cargtenaen esta etapa.

9.2.4.0 candidato deve responder as questdes dentrepaga correspondente na Folha de Respostas. OhoatkeiFolhas de
Respostas contém uma folha com 30 linhas para sespsendo disponibilizado para cada questdo utha fie rascunho
identificada no centro da pagina.

9.2.5. O preenchimento das Folhas de Respostas seratalm inesponsabilidade do candidato, que deveréepes em
conformidade com as instrugdes especificas contidate edital e na capa do Caderno de Questbekipbtese alguma havera
substituicdo das Folhas de Respostas por errondidedo.

9.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidatprepiizos advindos do preenchimento indevido dhafadestinada
exclusivamente a resposta da questdo correspondéfiesera considerado para efeito de correca@enphimento feito pelo
candidato na folha de rascunho.

9.2.7. O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgarciaanou, de qualquer modo, danificar o seu caddmdéolhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizogdaduiia impossibilidade de correcéo.

9.2.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedselas pessoais, em especial seu nome, seu ndmarscdcao, codigo
do cargo, nome do cargo, que optou e o0 nimeroudéaaimento de identidade.

9.2.9.0 Conteldo Programético esta disponivehnexo IV.

9.3. Da Etapa de Avaliagado Fisica (AF)

9.3.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica (AF)aoslidatos ao cargo dkuxiliar de Servigos Gerais considerados
aprovados na etapa de provas objetivas e que rastddasificados e selecionados dentre as melhatas de 03 (trés) vezes o
namero de vagasais os candidatos empatados na Ultima nota da diaftorte.

9.3.2.0s candidatos ao cargo Aexiliar de Servigos Gerais convocados para a Avaliagdo Fisica deverdo apegsitestado
Médico, emitido por um médico com especialidadefgencialmente, em cardiologia ou medicina esgmrpodendo ser datado,
no maximo, conB0 (noventa)dias que antecederem a data especificada paralizagdo da Avaliacdo Fisica. O Atestado
Médico deve especificar que o candidato “ESTA APPBRA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS PREVISTOS NO
SUBITEM 9.3.3. DO EDITAL N° 01/2015 DO CONCURSO PUBO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAMBI”
9.3.2.1.0 atestado a ser apresentado deve vir acompaniuadexame de eletrocardiograma e Laudo Médico. d@sirdentos
devem estar em nome do candidato (Laudo MédicoaenExde Eletrocardiograma) com a data em que fza€a, nome do
médico, CRM do mesmo e assinatura com o respecdinmmbo.

9.3.2.2. O Atestado Médico, com o Laudo e o Examieteocardiograma, devera ser entregue no ato do cdenciamento e
verificacéo das condigfes para participagdo no tesfisico, sendo retido junto com sua ficha de Avalgédo Fisica (ndo sera
devolvido).

9.3.2.3.0 candidato que nado apresentar 0 atestado médiepresentar atestado médico em desacordo com lelestido no
item 9.3.seré considerado eliminado no Concurso Publico.

9.3.3.A Avaliacdo Fisica consistira na realizacao deetds esforco fisico composto pelos exerciciosdésdescritos conforme
abaixo, cada um dos quais de carater eliminatério.

. Candidatos do Sexo Masculino Candidatos do Sexo Femininc .
Exercicios — = = — = = Tempo Tentativas
Indice minimo p/ aprovagao Indice minimo p/ aprovagao
| Impulséo Horizontal 1,70 m ou mais 1,20 m ou mais Livre Duas
I Flex&o de Bragos na Barra Fixa 03 (trés) repesc - Livre Duas
. - . ) x 10 (dez)
1] Flexao Isométrica na Barra Fixg 10 (dez) setps em suspensad segundos Duas
v Flexdo Abdominal 22 (vinte e duas) ou mais repeticdesl9 (dezenove) ou mais repeticoes i]i(#&g Duas
VeVl Teste de aposlc(;lge frente sobre 20 (vinte) ou mais repeticdes 15 (quinze) ou mepeticdes Livre Uma
VI Corrida em 12 min. 2.100 m ou mais 1.700 m ou mais 12'(doze) Uma
minutos

9.3.3.1.Descricdo dos Testes:

9.3.3.1.1lmpulsdo Horizontal (Masculino/Feminino)

9.3.3.1.1.1A metodologia para preparacdo e execucao do ekeprinsistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paskattre si e atrds da linha de medicao iniciatata no solo, sem toca-la;
b) execucado: quando autorizado, o candidato saltém@née, devendo ultrapassar, com o0s dois pésstandia minima exigida
demarcada sobre o solo.

9.3.3.1.2Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;
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b) utilizar equipamento, aparelho ou material delauaiimpulséo.

9.3.3.1.3.0 candidato invalidara o salto caso pise nas digleenarcatdrias, ndo sendo permitida outra teatatém das previstas;
9.3.3.1.40 local de aplicacéo tera superficie plana, cau ppto a pratica de atividades desportivas (qugirasio, etc.).
9.3.3.2.Prova de Flexdo de Bracos na Barra Fixa (Masculino

9.3.3.2.1 A metodologia para preparacao e execucao do eiemunsistira em:

a) posicédo inicial: o candidato devera dependwarssbarra, segurando-a com as méos em posicammmcao, mantendo seu
corpo em suspensao com 0s membros superiores ¢otal@stendidos e, quando autorizado, deverarigi@secucao;

b) execucdo: apds assumir a posicao inicial, oia@ldevera elevar seu corpo até que o queixopaks®e o nivel da barra,
retornando a posicao inicial, sendo assim, coraitbteum movimento completo.

9.3.3.2.2Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou perc@a® o objetivo de auxiliar o exercicio;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo apds o inicioxdr@cio;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio paratecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

9.3.3.2.3.Somente sera validado o exercicio executado eonesite.

9.3.3.3.Prova de Flexao Isométrica na Barra Fixa (Femjnino

9.3.3.3.1A metodologia para preparacdo e execucao do eiepzinsistira em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependwarasbarra, segurando-a com as maos em posicamuEcAo ou supinacao,
mantendo seus bracos flexionados e 0 queixo acnpade superior da barra, podendo receber ajudaagiagir esta posicao;

b) execucdo: apds assumir a posicao inicial, dada@l inicia, imediatamente, a cronometragem dgtendevendo a candidata
permanecer na posicao até expirar 0 tempo minimessario.

9.3.3.3.2Nao sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio paratecao das maos;

b) apo6s o inicio da cronometragem, receber quatipede ajuda fisica;

c) ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficak@loa parte superior da barra, antes do tempamoiniecessario;

d) apoiar o queixo na barra.

9.3.3.3.3.Somente sera validado o exercicio executado eonesite.

9.3.3.4.Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino)

9.3.3.4.1A metodologia para preparacdo e execucao do eiepzinsistira em:

a) posicéo inicial: o candidato na posicao deitadadentibito dorsal, com as pernas unidas e estenglide;os estendidos atras
da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando determinado para iniciagnalidato flexionara simultaneamente o tronco e mesnmferiores na
altura do quadril, lancando os bracos a frente ddonqjue a sola dos pés se apoie totalmente noesaltinha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguidaar®hb posi¢do inicial (decubito dorsal), compldtanma repeti¢éo.
9.3.3.4.2Deveré ser realizado o nimero minimo de repetigiiesorreto movimento descrito, dentro do temperdg@nado.
9.3.3.4.3.0s movimentos incompletos ndo serédo contabilizados

9.3.3.5.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

9.3.3.5.1 A metodologia para preparacao e execucao doleastéd em consideragdo as seguintes orientagcdes:

a) Posicdo inicial: o candidato deverd ficar na @side quatro apoios — as duas maos no prolongardestombros com os
dedos voltados para frente e os dois pés unidaadgmno solo com o corpo em extensao e os cowestendidos.

b) Ao comando “em posicao, iniciar”, o candidato déuealizar a flexdo dos cotovelos até que esiesrin ao nivel dos ombros,
mantendo a coluna reta e alinhada com o quadslpemas. Em sequéncia, o candidato devera esteomente os cotovelos,
elevando seu corpo até a posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de exd@cuc

d) S6 sera computada a repeticdo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre igipasicial.

e) O movimento s6 ser& considerado completo apdsleettenséo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompantadenp avaliador, que fara a respectiva contagemtgoero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto noaEdit avaliador retomara a contagem da Ultima igi®trealizada
corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execucao, sera considerado um maenmeorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (deglindos sem que seja realizada uma tentativaletange flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edidasm serd considerado reprovado no teste e comstgnente eliminado do
Concurso Publico.

9.3.3.6.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

9.3.3.6.1 A metodologia para preparacao e execucao doleastéd em consideragdo as seguintes orientagdes:

a) Posicéo inicial: a candidata devera ficar na @msige quatro apoios — as duas médos no prolongardeatombros com os
dedos voltados para frente e os dois joelhos uridomdos no solo com o corpo em extenséo e ogetosoestendidos;

b) Ao comando “em posigao, iniciar”, a candidata dévealizar a flexdo dos cotovelos até que egjeerfn ao nivel dos ombros,
mantendo a coluna reta e alinhada com o quadrils&uéncia, a candidata devera estender novamemi@avelos, elevando
seu corpo até a posigao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de exd@cuc
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d) So6 serd computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comegando e terminando sempre fgEipasicial.

e) O movimento s6 seré considerado completo apdsleettenséo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanladanpavaliador, que fard a respectiva contagemutoero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto noaEdit avaliador retomara a contagem da Ultima igi®trealizada
corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execucao, sera considerado um maeneorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (degliindos sem que seja realizada uma tentativaletange flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, ededmdiera considerado reprovado no teste e conmgeqente eliminado do
Concurso Publico.

9.3.3.7.Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)

9.3.3.7.1 A metodologia para preparacao e execucao do ei@punsistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigo#&mpo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera desiecam qualquer ritmo, correndo ou caminhandoepdd, inclusive, parar
e depois prosseguir.

9.3.3.7.20 inicio e o término da prova se fardo com unoditwgo de apito, quando o crondmetro sera acidmadoompido.
9.3.3.7.3Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada liberacéo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

9.33.7.4. Ao sinal de término da prova, o candidato devetériomper a trajetoria da corrida, evitando ubismar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua Bloepa¢ parte do examinador. A ndo obediéncia aceiatacao acarretara na
eliminacéo do candidato do certame.

9.3.4.Consideracdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdexgosicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com amtecedéncia minima
de 2 (duas) horas.

b) Para a realizacdo da Avaliacdo Fisica, o candiiatera comparecer ao local designado com traggguados, a saber: calgao
de ginastica (ou malha, para o sexo Feminino)s amiseta.

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento pagal@acéo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ouicagamesmo que temporarias (gravidez, estadostmaiss indisposicoes,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.)jmpessibilitem a realizacdo da Avaliacdo Fisi@data marcada, ou diminuam
ou limitem a capacidade fisica do candidato, n&@oséevados em consideracdo, ndo sendo concedaquegu tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquedasrexercicios da Avaliacdo Fisica estara autoaratnte eliminado no
Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso cesiisiadecisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na datd,ddearario estipulado ou nao realizar a AvaliaE&ica em sua totalidade,
independente do motivo, sera considerado elimimadBoncurso Publico.

9.3.5.0 candidato ndo habilitado para esta etapa semnéatio do Concurso.

9.4. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

9.4.1.A Prova Pratica seré classificatoria e eliminatgpodendo o candidato obter até um totd@é¢cinquenta) pontos
9.4.1.1.0 candidato s0 sera aprovado na etapa de ProtieaPsé obtiver 50% do total de pontos previst@ sta etapa. Caso
figue abaixo de 50% o candidato sera reprovadmsetpentemente eliminado do concurso publico.

9.4.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncanitéd e profissional, os conhecimentos técnicos taldlidade dos
candidatos. Esta etapa constard da demonstrag@mata capacitacdo técnica e habilidade na exedearefas relacionadas ao
desempenho das atividades profissionais pertinaoteargo.

9.4.3.Serao convocados para as Provas Praticas (PRhdislatos aos cargos que tenham esta etapa degomaieameAnexo |1,
considerados aprovados na etapa de prova objeti@gagprimeira chamada da Etapa de Prova Praticag@@)ndo a ordem de
classificacdo, até&a 502 (cinquagésima) colocagdo mais 0s empates nanddt nota da linha de corte

9.4.4. O candidato devera acompanhar sua convocacdo pdirego eletronicdittp://concursos.biorio.orgbr no periodo
definido no cronogramaAfexo VI) para um determinado dia e horéario previamente idene divulgados com no minimo 48
horas de antecedéncia, devendo comparecer comnpaios 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao ldefihido no ato da
convocacao.

9.4.4.1.0 candidato que deixar de comparecer no dia eibadéfinido, comparecer em dia diferente do seendgmento ou
comparecer em local diferente daquele definidovelgiado no ato da convocacdo sera consideradsdattodesta forma sera
eliminado do concurso publico;

9.4.4.2.0 candidato ndo podera fazer segunda chamadaadersua Pratica, seja qual for o motivo alegadoca@didato sera
considerado faltoso e em conseqiiéncia eliminadmdourso publico.

9.4.4.3.0 candidato que nao apresentar documento de ddeetioficial com foto e, se for o caso, documergoRegistro
Profissional para as profissdes que exijam a niglzels de tal habilitagdo para uso dos equipamemasipulacdo de maquinas
elou ferramentas especiais ou a execucao de asdprofissionais, sera eliminado do concurso ptia fde habilitacao
documental.

9.4.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigéeforma a permitir, com clareza, a verificac@s dondi¢bes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidzgso contrario ndo podera realizar o teste aeappratica.
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9.4.6. A Prova Prética (PP) tera a6® (sessenta) minutosle duracdo de acordo com a informacgdo divulgadataoda
convocacao para a Prova Pratica.

9.4.6.1.Serdo apresentados para cada candidato todosaeslpnentos da prova prética, a forma que seraipdaf a sequéncia
de testes e o tempo total, numa prelecdo de afquliize) minutos, quando o candidato podera obtus 0s esclarecimentos
para realizar sua prova préatica. Ao final destgptede apresentagdo o candidato informara ao dealipe esta em condigdes de
comecar seu teste quando o horario de inicio setado no seu formulario de avaliagdo sendo didpaeatdo o tempo para
executar os testes.

9.4.7. As condicdes para cada tipo de teste para caddosntargos que terdo esta etapa de prova serdgadigs no ato da
convocacao.

9.4.8. Os candidatos que demonstrem durante a execucddestes falta de conhecimento no uso dos equipamearibu
ferramentas e que possam vir a danificar os eqe&pt® ou trazer riscos ao candidato e aos avaiadsera informado no
momento que venha a acontecer a situagdo, sendoompido seu teste e informado da desclassifica;@mnseqiente
eliminacgao por impericia técnica.

9.4.9.0 candidato que deixar de realizar qualquer umtektes que compdem sua Prova Préatica ou abanddoeal @os testes
sera considerado desistente e em consequénciaadiondo concurso.

9.4.10.0 candidato que n&o for convocado para a Provéec®r&onforme o estabelecido sabitem 9.4.3deste Edital, ndo
continuara no concurso sendo considerado eliminadooncurso Publico.

9.4.11. Os casos de alteracBes fisicas, psiquicas ou osganmesmo que temporarias (gravidez, estados mmisst
indisposic@es, caimbras, contusdes, luxacbesréimtetc.), que impossibilitem a realizacdo da #fréatica, na data marcada, ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidafio serdo levados em consideracdo, ndo sendedida qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Provad@réti

10.DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Das Condi¢Ges de realiza¢éo das Provas Objas/Discursivas.

10.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas nos2iiassou 28 de Fevereiro de 2016 (se necessario @ des mais de um turno
de aplicacéo de prova) As provas terdo duragdo @4 (quatro) horas, iniciando no turno da manh& as®horas e no turno
da tarde as 15 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar c@nfuma) hora de antecedéncia As
Provas Discursivas ocorreram no mesmo dia das probgetivas no mesmo horario designado para o®gayge tenham esta
etapa de prova.

10.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designadm prestar as provas, munido gineta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o fechamentood portdes de acesso ao local da Prova Obijetiva

10.1.2.1.Seréo considerados documentos oficiais de idetdidearteiras expedidas pelos Comandos Militaredvifaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petopdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etagspporte; carteiras funcionais do Ministério Rdbé Magistratura; carteiras
expedidas por érgéo publico que, por Lei Fedeedéna como identidade; e Carteira Nacional de Hal#io.

10.1.2.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificagdacandidato e de
Sua assinatura.

10.1.2.2.10 candidato sera submetido a identificacio espessa seu documento oficial de identidade apres#intidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

10.1.2.3.0 candidato que nao apresentar documento ofieiadehtidade nédo realizara as provas.

10.1.2.3.1Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdocumento oficial de identidade, por motivopgeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em érgao policial, expedido no mixiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacao especial

10.1.3.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer qaeasdegacao,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

10.1.4.E vedado ao candidato prestar as provas fora aid, Idata e horario pré-determinados pela orgafizap Concurso
Publico.

10.1.5.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedéizagdo das provas apds o horario previsto pdeahamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para mésa.i

10.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar naata de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, teedetular (mesmo que desligados ou mesmo semeadentnergia qualquer
tipo de reldégio com mostrador digitglager, agenda eletrénica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador
de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drimédguina fotogréafica, etc.). Caso o candidato ldgeraa arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser entreguy@soédenacdo e somente serdo devolvidos ao fingdrala. No caso do
candidato ter autorizacdo de portar arma, esterélepmcurar a coordenacdo para deixar sob custddiendo este ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em envel@pseguranca que ficard na sala de coordenacaw fatél da prova do
candidato.

10.1.6.1.A organizadora ndo se responsabilizard por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénicorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos calsados.

10.1.6.2.0 descumprimento do descrito no subitérih.6, deste Edital, implicar4d na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

10.1.7.Da Aplicacdo das Provas Obijetivas:
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10.1.7.1.Apés assinar a Lista de Presenca na sala de poowandidato recebera do fiscal o Cartdo de Rezpakt Prova
Objetiva.

10.1.7.1.10 candidato devera conferir as informacgdes contidste e assinar seu nome em local apropriado.
10.1.7.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a cénéga das informacdes contidas no Cartéo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahlie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
10.1.7.1.2.1Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo deocpega 0 qual o candidato concorre e/ou o tipoatm\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reserealassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tvmalegado.
10.1.7.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizamdmeta esferogréfica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queos@niéo documento valido para a correcéao eletedr@ preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakilidadcandidato que devera proceder em conformidade as instrucdes
contidas na capa de prova e nas instru¢cdes nmcartd

10.1.7.1.4Em hipétese alguma havera substituicdo do Caadedpostas por erro do candidato.

10.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguéréo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicac@prdaas,a coleta da impresséo digital de cada candidato

b) apds ser identificado, nenhum candidato poderigarete da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartado de Respostas e retirar-se da sala de fosandidato que insistir em sair da sala de prdesgumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declaranal@aesisténcia do Concurso Publico, que sera layratto Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Objetiva, pois ses@odibilizado um
exemplar da prova no endereco eletréritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiea) b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegdeicohttp://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (di®3 de Marco
de 2016 ap0s a realizacdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, abrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolugdo dd@mumento de identidade, que se encontra em plodiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecealaale prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao em
Ata de suas respectivas assinaturas.

10.1.11.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento da8gsoou apds o hordrio estabelecido para o in@i®rbva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do desighado;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido@munica¢éo com outro candidato ou pessoa nadzadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdsud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celgaalquer tipo de reldégio com mostrador digitah, lagenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagféifica, etc), quer seja, na sala de prova owlepsndéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maduinalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de swapgoer seja na sala de prova ou nas depend@ucse local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assno o que proceder de forma a perturbar a orgl@antranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semremgicao, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo deoB@s ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova), éi&€dd Respostas e a Folha de Resposta da Provaiddiac

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otieaddresenca;

k) ndo atender as determinag¢des do presente Editéaseus Anexos;

I) quando, apés a prova, for constatado - por meiwdelico, estatistico, visual ou grafolégico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

11.DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
11.1.A nota final do candidato sera calculada, consitwase quéNF € a nota finaINO é a nota da Prova ObjetiidPD ¢é a
nota da prova discursivaNPP é anota da prova pratica da seguinte forma:
a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Supermrcargos de Nivel Médio:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

b) Para os candidatos ao cargo de Nivel Superior (Ass®r Juridico em Administracdo Publica, Assessor Jidico em
Regularizacdo Fundiaria, Controlador e Procurador):
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD[Nota da Prova Discursiva]
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c¢) Para os candidatos ao cargo de Nivel Médio e Fdmmental (Completo ou Incompleto que so terdo ProgaObjetivas)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

d) Para os candidatos ao cargo de Nivel Fundament@ompleto ou Incompleto com Prova Objetiva e Prov®ratica)
NF [Nota Final] = 4 x NO [Nota da Prova Objetiva] +6 x NPP [Nota da Prova Pratica]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos manexo 1l deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainakacbnforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins aesiflcacdo, para todos os cargos publicos, nacsituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supeBi@r(sessenta) anos, completos até o Ultimoediasdricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

a) Para os cargos déivel Superior e Média

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questes da Disciplina deoGhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina degislacdo do Municipio;

6°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina ddadtbria de Paracambi; e,

7°) maior idade.

b) Para os cargos ddivel Superior (Assessor Juridico em Administracad?Ublica, Assessor Juridico em Regularizagéo
Fundiaria, Controlador e Procurador):

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuagdo na Prova Discursiva;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina d®@Rugués;

59 maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico;

6°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina degislagdo do Municipio;

7°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina dddtbria de Paracambi; e,

8°) maior idade.

¢) Para os cargos déivel Fundamental (Completo ou Incompleto) s6 com prova objetiva:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deRugués;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Légico;

4°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina degislacdo do Municipio;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina dedtbria de Paracambi; e,

6°) maior idade.

d) Para os cargos ddivel Fundamentalque tenhanmprova objetiva e prova pratica

1°) maior pontuagédo na Prova Pratica;

2° maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deRugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina degislacdo do Municipio;

6°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina dadtbria de Paracambi; e,

7°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcagcdo, para todos os cargos publicos, nacsituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrigr a 60 (sessenta) anos, completos até oalMim de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos déivel Superior e Média

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superia 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico;

6°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deegislacdo do Municipio;

7°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina ddadtbria de Paracambi; e,

8°) maior idade.

b) Para os cargos deivel Superior (Assessor Juridico em AdministracadPublica, Assessor Juridico em Regularizagao
Fundiéaria, Controlador e Procurador):

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superia 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina defhecimentos Especificos;
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59 maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de@fugués;

6°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina deaBlocinio Lagico;

7°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina degislagdo do Municipio;
8°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina dadtbria de Paracambi; e,
9°) maior idade.

¢) Para os cargos déivel Fundamental (Completo ou Incompleto) s6 com prova objetiva:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superia 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deRugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina deaBlocinio L6gico;

5°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina degislagdo do Municipio;
6°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina dddtbria de Paracambi; e,
7°) maior idade.

d) Para os cargos déivel Fundamentalque tenhanmprova objetiva e prova pratica
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacéo na Prova Prética;

3°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Légico;

6°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deegislacdo do Municipio;
7°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina ddadtbria de Paracambi; e,
8°) maior idade.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1.Serao disponibilizados na pagina formularios étetios para cada um dos recursos administrativesgpos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no inted@ldias, sempre das 09 horas do primeiro até:&89 @8 ultimo dia previsto no
edital.

12.2. Serdo permitidos recursos administrativos CongaQaestées das Provas Objetivas, Contra as Qued#Sefrovas

Discursivas, Contra a Nota Preliminar da Prova &ea e da Nota Preliminar da Prova Prética.

12.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a4 um Unésurso, por questido, para cada candidato, relaivi@m@ao gabarito, a
formulagao ou ao contetdo das questfes, desdesgitathente fundamentado e instruido com matetiblgrafico.

12.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio

atribuidos a todos os candidatos.

12.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletrénictittp://concursos.biorio.org.br.

12.4. No caso dos recursos administrativos para os evatg Contra a Relacdo Preliminar dos Candidatescqancorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-#nico formulario de recurso.

12.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

12.6. A decisédo final da Banca Examinadora sera sobezanacorrivel, ndo existindo desta forma recursnotra resultado de
recurso.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEAGCAO E EXERCICIO

13.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagskentes de acordo comAnexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, ser4 convocado, por edital publicagiomprensa oficial do municipio ou na auséncstadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarisangmr meio do site oficial, e-mail e excepcionalteg por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com AvisBecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiaulgacdo dos
resultados, para comprovacdo de requisitos e agema dos exames de salde para nomeacao.

13.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no Ibeadata ou prazo estabelecido, na convocacao, setéminado
do Concursa

13.2. Quando da convocacdo prevista item 13.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverador edtndidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

13.2.1.0 nado atendimento a todos os pré-requisitos asdugiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRyefeitura
Municipal de Paracambi, resultara na eliminacéo do candidato do Concurso.

13.3. Exame Médico Admissional

13.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se @aneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especifitessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tecésd@ib terminativa, apos andlise dos seguintesesarserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar 0os seguintes exame

a) Para todos os cargosiiemograma Completo, Eletrocardiograma com laudoa(pandidatos acima de 40 (quarenta) anos),
Velocidade de Hemossedimentacdo (VHS), Plaquetasatiina, creatinina e uréia, Glicemia de jejunam@ Glutamil
Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Tet®arcial Ativado (TTPA), Urina - EAS, Raio X -6fx PA e perfil
com laudo, Eletroencefalograma com laudo, esqueanmal antitetanico atualizado, exame oftalmolégiompleto (acuidade
visual, fundo do olho e tonometria) e VDRL.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocacao do candidato.
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c) Atestado Médico (original) comprovando que o catidato esta apto a exerce as atividades associadascargo para o
qual concorre.

13.3.2.Os candidatos deverdo trazer quando convocadesg&xame Médico Admissional os exames clinicosci@hados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no méaximo 120 (cento e vinte) diaste€Eexames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

13.3.3.0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentans exames clinicos exigidos quando da convocacaerdera
automaticamente o direito a investidura.

13.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinsmlcitados deverdo comparecer no dia, hora e locdesignado quando
da convocacao para a realizacdo dos Exames Médidadmissional.

13.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeealém dos exames solicitados no item 12.3.1.avel#io apresentar
Laudo Médico original com a descri¢éo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

13.4.A aprovacéo e classificagéo final no Concurso idldsseguram aos candidatos, no limite das vdgesdes, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claa®ifia e o cumprimento dos requisitos deste editalndo a concretizacéo
destes atos condicionada a oportunidade e conwimida Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

13.5. A Prefeitura Municipal de Paracambi reserva-se ao direito de proceder as convocacadmssdes, em numero superior
ao ofertado neste edital e que atenda ao seudsteseas suas necessidades, desde que haja amdtaivados em quantidade
suficiente para tal.

13.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végdadas, serdo mantidos em cadastro reserva duwygrazo de validade
do Concurso Publico e poderao ser convocados egadutta disponibilidade de vagas.

13.6.Nao serdo aceitos protocolos dos documentos esigid

13.7.As despesas decorrentes da participacdo em tedgaas e procedimentos do concurso de que #tat&dital, exceto as
relativas & avaliagdo de salde para nomeacao e, poseerdo por conta dos candidatos, os quaitendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

13.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para pe

g@Cio as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes e orientagbbee 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritm®sndas Provas Objetivas e resultado final nanpadp Concurso no endereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone §23525-
2480

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao CeancBiblico de que trata este Edital serdo feitalsnpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grairdelacdo na cidade.

14.3.Durante a execucao do concurso, ndo serao foowaigstados, certificados ou certiddes, relativosssificacao ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultaddfigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naémcia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

14.4. Nao serao fornecidos atestados, copia de documetratificados ou certidfes relativos a notas aledidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

14.5. A legislacéo e alteragbes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor ajdsde Dezembro de 201580
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Coneutsizo.

14.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 01 (um)aartontado a partir da data da publicacédo de sua halogacag
podendo ser prorrogado ou ndo por igual perioddtéxrio da Administragao.

14.7. Apés a homologagdo do resultado final do concurscandidato aprovado e classificado neste Condeibdico devera
manter atualizado seu endereco e telefone junRredeitura Municipal de Paracambi, no Departamento de Recursos
Humanos, Av. dos Operarios, 474 Centro — Paracambi — RJ — CEP 26600-000 — Telefofi21) 2683-2008, das 9h as 16h
devendo o candidato comparecer ou enviar por SEBREXdocumentos que comprovem a alteracdo. Seraoxdesiga
responsabilidade do candidato os prejuizos dedes@la ndo atualizacdo dessas informacdes.

14.8.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otosfajuaisquer editais complementares, avisosecandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicadosPedteitura Municipal de Paracambi.

14.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat®pfeitura Municipal de Paracambi e pelaFundacdo BIO-RIO, no
gue tange a realizacédo deste Concurso Publico

Paracambi, 15 de Dezembro de 2015.

Tarcisio Gongalves Pessoa
Prefeito Municipal de Paracambi
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, RequisitesvVagas

Cadigo

Cargo Publico

Nivel

Requisito

VAGAS

AC

PcD

Cotal

TOTAL

ADMO1

IAdministrador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Administragéo cogisie no
Conselho de Classe.

01

01

ADV02

/Advogado

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Direito e registr@€anselho da
Classe.

02

02

ARQO3

/Arquivista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Arquivologia.

01

01

AJAO4

/Assessor Juridico em Administracao
Publica

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso ¢
graduacédo de nivel superior em Direito, com halgifib especifica n
area e registro no Conselho da Classe.

D

01

01

AJRO5

/Assessor Juridico em Regularizagéo
Fundiaria

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Direito, com halgifib especifica n
area e registro no Conselho da Classe.

01

01

ASS06

IAssistente Social

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso ¢
graduacao de nivel superior em Servigo Socialistregho Conselhg
da Classe.

11

02

13

BIBO7

Bibliotecaria

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Biblioteconomiagest® no
Conselho da Classe.

02

02

BIO08

Bidlogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Biologia e registr€onselho de
Classe.

06

01

07

CONO09

Contador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacao de nivel superior em Ciéncias ContabeisRegistro no
Conselho de Classe.

01

01

CTR10

Controlador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Ciéncias ContaliRegyestro no
Conselho de Classe.

01

01

ECO11

Economista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Ciéncias Econ6romasRegistro n
Conselho de Classe.

1=}

01

01

EGH12

Engenheiro

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Engenharia e registConselho dg
Classe.

01

01

EGA13

Engenheiro Ambiental

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior €ngenharia Ambiental ou Engenhatr
curso de especializagdo na area e registro no (bore Classe.

01

01

EGC14

Engenheiro Civil

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Engenharia Ciefestro no
Conselho de Classe.

03

03

EGT15

Engenheiro de Transportes

NS

Curso superior em Engenharia, Arquitetura ou Texgial com pos-
graduacéo na area de Engenharia de Trafego e firéhbiano, com
Registro no Conselho de Classe.

01

01

EGEL16

Engenheiro em Eletricista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Engenharia Elétriegistro no
Conselho de Classe.

01

01

EGF17

Engenheiro Florestal/Agrénomo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Engenharia FlorestAgronomia e
registro no Conselho de Classe.

01

01

FSA18

Fiscal Ambiental

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacao de nivel superior em Geologia, Geogfaitdogia,

Engenharia ou Arquitetura, ct especializa¢do na area e registre

02

02
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Conselho de Classe.

Concursod

FSO19

Fiscal de Obra

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil babilitagdo
especifica na area e registro no Conselho de Classe

02

GSA20

Gestor Ambiental

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Gestdo Ambient&ingenharia
I/Ambiental com Registro no Respectivo Conselho dessa.

01

GSR21

Gestor de Projetos

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconheciddgpRIEC, de conclusdo do curso
graduacéo de nivel superior em Gestéo Publica dsgraduacéo e
Gerenciamento de Projetos, e registro no Conselh@lasse.

01

GSP22

Gestor PuUblico

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Gestéo Publica cegisRo no
Conselho de Classe.

01

NUT23

Nutricionista

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de conclde&murso d
graduacéo de nivel superior em Nutricdo e regmsirGonselho de
Classe.

04

PEG24

Pedagogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino renhecida pelo MEC, de conclusé&o do curs|
graduacéo de nivel superior em Pedagogia.

02

PRO25

Procurador

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Direito e registr@€anselho de
Classe.

03

01 04

PSI26

Psicélogo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Psicologia e regisirConselho de
classe.

04

01 05

RHU27

Recursos Humanos

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Administragcao cdoilitegco
especifica na &rea e registro no Conselho de Classe

01

TOP28

Topografo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, delosdo do curso ¢
graduacéo de nivel superior em Engenharia Civil babilitagdo
especifica na area e registro no Conselho de Classe

01

TUR29

Turismoldgo

NS

Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de losdo do arso d¢
graduacéo de nivel superior em Turismo com habélidaspecifica &
registro no Conselho de Classe (se for o caso).

01

ALM30

IAlmoxarife

NM

Ensino Médio Completo

01

AUE32

lAuxiliar de Ensino

NM

Diploma ou Certificado de conclusé@o do Nivel MéGmmpleto e
formagéo técnica especifica na area

30

01

06 37

AUI33

IAuxiliar de Informatica

NMT

Diploma ou Certificado de conclusé@o do Nivel MéGmmpleto e
formagao técnica especifica em informatica

10

01

02 13

AUA31

/Auxiliar em Administragcéo

NM

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel Mé@ompleto

27

02

05 34

FST34

Fiscais de Transporte

NM

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel Né@ompleto

02

ORI35

Orientador

NM

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel Né@ompleto

08

02 10

SVC36

Servico de Campo

NM

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel Neé@ompleto

02

TBF37

Técnico do Programa Bolsa Familia

NM

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel Mé@ompleto

04

01 05

TCN38

Técnico em Contabilidade

NMT

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéBmmpleto e
formagao técnica especifica, com registro no Chosgh Classe.

03

TED39

Técnico em Edificacao

NMT

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéBmmpleto e
formagéo técnica especifica na area

02

TGT40

Técnico em Guia de Turismo

NMT

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e
formagéo em Técnico em Guia de Turismo, com cussgpteto de
Inglés ou espanhol.

01

TQM41

Técnico em Quimica

NMT

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e
curso de técnico em quimica, e registro no Consi#holasse (se fo
caso).

01

TST42

Técnico em Segurancga do Trabalho

NMT

Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MéGmmpleto e
formacéo técnica especifica, e registro no Cons##hdlasse (se for|
caso)

001

ELT43

Eletricista

NFC

Certificado de conclusao do Nivel Fundamental Cetop curso de
formacéo profissional em eletricista.

04

01 05

PTL44

Pintor Letrista

NFC

Certificado de conclusdo do Nivel Fundamental CetogRbrir letrag
e desenhos de sinalizagdes)

01

ACM45

/Ajudante de Caminhdo

NFIC

Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat

Incompleto (Alfabetizado)

02

ACL46

/Ajudante de Caminh&o de Lixo

NFIC |Certificado/Declaracédo de conclusdo do Niveldamental

02
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‘Incompleto (Alfabetizado)

Concursod

Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat

AELA47 |Ajudante de Elétrica NFIC Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
AMQ48|Ajudante de Maguina NEiC [Certificado/Declaracéo de conclusdo do Nivel Furetfeed o2 | - - 02
Incompleto (Alfabetizado)
. ) Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
APDA49|Ajudante de Pedreiro NFIC ‘Incompleto (Alfabetizado) 02 - - 02
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
ARMS50 Armador NFIC Incompleto (Alfabetizado) oL | - ) 01
- . . Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
ASG51/|Auxiliar de Servigos Gerais NFIC Incompleto (Alfabetizado) 75 | 01| 15 91
CLC52 [Calceteiro NEiC |Certificado/Declaracéo de conclusdo do Nivel Fureteed 03| - | o1 04
Incompleto (Alfabetizado)
. Certificado/Declaracéo de concluséo do Nivel Fureteat
CPN53|Capinador NFIC ‘Incompleto (Alfabetizado) 10 -1 02 12
N Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
COZz54|Cozinheiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 33 -1 07 40
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
MTB55 [Motorista B NFIC |Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déHitm¢éo 20 - | 04 24
Categoria B
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
MTC56 [Motorista C NFIC |Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déHit¢éo 05 -1 01 06
Categoria C
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
MTD57 [Motorista D NFIC |Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déHit¢éo 08 - 02 10
Categoria D
Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
OMP58|Operador de Maquinas Pesadas D NFIC |Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional déHigcéo 03 -] 01 04
Categoria D
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
PDR59|Pedreiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 04 -1 01 05
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
PING0O [Pintor NFIC Incompleto (Alfabetizado) 05 -1 01 06
ROC61[Rocador NEIC [Certificado/Declaracéo de conclus&o do Nivel Furetfeed o2 | - - 02
Incompleto (Alfabetizado)
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
ROF62|Roc¢ador de Foice NFIC ‘Incompleto (Alfabetizado) 01 - - 01
. Certificado/Declaracéo de conclusédo do Nivel Furetaat
SRR63|Serralheiro NFIC Incompleto (Alfabetizado) 01 - - 01
svGsalservente NElC [Certificado/Declaracéo de conclusdo do Nivel Fureteed 0] -1 o2 12
Incompleto (Alfabetizado)
VRRE5Varredeiros NElC [Certificado/Declaracéo de conclus&o do Nivel Furetfeed 121 - o2 14

Incompleto (Alfabetizado)

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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ANEXO Il — Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracéo e Tipos &rovas

- : Remuneragéq  Tipo de Provas
Cadigo Cargo Escolaridade CHS Basica (R9$) 5o T pD Tpe | AF
ADMO1 |Administrador NS 40 h 1.200,00 S - L -
ADV02 |Advogado NS 40 h 1.200,00 S - . -
ARQO3 |Arquivista NS 40 h 1.200,00 S - L -
AJA04 |Assessor Juridico em Administragdo Publica NS 40 h 1.200,00 S - S -
AJRO5 |Assessor Juridico em Regularizagdo Fundiarig NS 40 h 1.200,00 S - g -
ASSO06 | Assistente Social NS 40 h 1.200,00 S - e -
BIBO7 |Bibliotecéria NS 40 h 1.200,00 S - . -
BIOO8 [Bidlogo NS 40 h 1.200,00 S - . -
CONO9 |Contador NS 40 h 1.200,00 S - e -
CTR10 |Controlador NS 40 h 1.200,00 S - 9 -
ECO11 |Economista NS 40 h 1.200,00 S - e -
EGH12 |Engenheiro NS 40 h 1.200,00 S - L -
EGA13 |Engenheiro Ambiental NS 40 h 1.200,00 S - L -
EGC14 |Engenheiro Civil NS 40 h 1.200,00 S - e -
EGT15 |Engenheiro de Transportes NS 40 h 1.200,00 S - e -
EGE16 |Engenheiro em Eletricista NS 40 h 1.200,00 S - e -
EGF17 |Engenheiro Florestal/Agrdnomo NS 40 h 1.200,00 S - L -
FSA18 |Fiscal Ambiental NS 40 h 1.200,00 S - L -
FSO19 |Fiscal de Obra NS 40 h 1.200,00 S - e -
GSA20 |Gestor Ambiental NS 40 h 1.200,00 S - e -
GSR21 | Gestor de Projetos NS 40 h 1.200,00 S - L -
GSP22 | Gestor Publico NS 40 h 1.200,00 S - - -
NUT23 [Nutricionista NS 40 h 1.200,00 S - L -
PEG24 |Pedagogo NS 40 h 1.200,00 S - 9 -
PRO25 |Procurador NS 40 h 1.200,00 S - e -

PSI26 |Psicélogo NS 40 h 1.200,00 S - . -
RHU27 |Recursos Humanos NS 40 h 1.200,00 S - L -
TOP28 |Topografo NS 40 h 1.200,00 S - - -
TUR29 |Turismolégo NS 40 h 1.200,00 S - e -
ALM30 Almoxarife NM 30h 788,00 S - - -
AUE32 |Auxiliar de Ensino NM 30h 788,00 S - - -
AUI33 |Auxiliar de Informatica NMT 40 h 788,00 S - - -
AUA31 |Auxiliar em Administracéo NM 40 h 788,00 S - - -
FST34 |Fiscais de Transporte NM 40 h 988,60 S - - -
ORI35 |Orientador NM 40 h 788,00 S - - -
SVC36 |Servigco de Campo NM 40 h 788,00 S - - -
TBF37 |Técnico do Programa Bolsa Familia NM 40 h 788,00 S - - -
TCN38 [Técnico em Contabilidade NMT 40 h 953,47 S - - -
TED39 |Técnico em Edificagcao NMT 40 h 988,60 S - - -
TGT40 [Técnico em Guia de Turismo NMT 40 h 988,60 S - - -
TQM41 [Técnico em Quimica NMT 40 h 988,60 S - - -
TST42 |Técnico em Seguranca do Trabalho NMT 40 h 988,60 S - - -
ELT43 (Eletricista NFC 40 h 1.090,97 S - - -
PTL44 |Pintor Letrista NFC 40 h 1.023,70 S - - -
ACM45 |Ajudante de Caminh&o NFIC 40 h 788,00 S - - -
ACL46 |Ajudante de Caminh&o de Lixo NFIC 40 h 953,47 S - - -
AELA47 |Ajudante de Elétrica NFIC 40 h 788,00 S - - -
AMQ48 |Ajudante de Maquina NFIC 40 h 953,47 S - - -
APD49 |Ajudante de Pedreiro NFIC 40 h 788,00 S - - -
ARM50 |Armador NFIC 40 h 788,00 S - - -
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ASG51 |Auxiliar de Servigos Gerais NFIC 40 h 788,00 S - - S
CLC52 |Calceteiro NFIC 40 h 788,00 S - S -
CPN53 |Capinador NFIC 40 h 788,00 S - S -
COZ54 |Cozinheiro NFIC 40 h 788,00 S - S -
MTB55 [Motorista B NFIC 40 h 1.058,00 S - S -
MTC56 [Motorista C NFIC 40 h 1.058,89 S - S -
MTD57 |Motorista D NFIC 40 h 1.058,89 S - S -
OMP58 |Operador de Maquinas Pesadas D NFIC 40 h 1.058,89 S - S -
PDR59 |Pedreiro NFIC 40 h 988,60 S - S -
PIN60 |Pintor NFIC 40 h 1.023,70 S - S -
ROC61 (Rogador NFIC 40 h 788,00 S - S -
ROF62 |Rocador de Foice NFIC 40 h 788,00 S - S -
SRR63 | Serralheiro NFIC 40 h 788,00 S - S -
SVG64 |Servente NFIC 40 h 788,00 S - S -
VRR65 |Varredeiros NFIC 40 h 788,00 S - S -

* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursia; AF = Avaliacao Fisica; PP = Prova Prética,;
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ANEXO Ill - QUADRO DE ETAPAS

Pontos

Total

Minimo de Pontos

. Tipo de ) N Total de Exigido
Cargos Publicos Etapa Caréater Disciplina Questde por de Na No toal
Questac | Pontos L ,
Disciplinat | da Prova:
Portugués 10 02 20 08
. Prova Eliminatério e | Raciocinio Légico 10 01 10 04
Nivel Fundamental Objetiva | Classificatorio i 5 icipi 20
Incompleto: Todos | Legislagcdo do Municipio 05 01 05 02
0s cargos Histdria de Paracambi 05 01 05 02
Pr,oya E||m|n_§tor|9 e Conhecimentos Técnicos/Habilidades 50 25 25
Pratica Classificatorio
Portugués 10 02 20 08
. Prova Eliminatorio e Raciocinio LOgICO 10 01 10 04
Nivel Fundamental Objetiva | Classificatério i 3 icipi 20
Completo: Auxiliar / Legislagéo do Municipio 05 01 05 02
de Servigos Gerais Histdria de Paracambi 05 01 05 02
Avqllggao Eliminatério Conforme Item 9.3
Fisica
Portugués 10 02 20 08
Nivel Fundamental Prova | Eliminatorio e | Raciocinio Logico 10 01 10 04 20
Completo (Com Objetiva | Classificatério Legislacdo do Municipio 05 01 05 02
Prova Pratica): — -
Todos os cargos - Historia de Paracambi 05 01 05 02
Pr,oya E||m|n_§tor|9 e Conhecimentos Técnicos/Habilidades 50 25 25
Prética Classificatério
Portugués 10 02 20 08
Nivel Médio: o Raciocinio Logico 10 01 10 04
- Prova Eliminatorio e - = -
Demais os cargos bieti Classificatori Legislagcdo do Municipio 05 01 05 02 30
de Nivel Médio Objetiva assificatorio = :
Histéria de Paracambi 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Nivel Superiqr:_ Portugués 10 02 20 08
quszzsrﬁirn‘ilslgg;g Raciocinio Logico 10 01 10 04
Publica, Assessor prova Eliminatorio e Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 40
Juridi ’ Objetiva | Classificatério
uridico em Hist6ria de Paracambi 05 01 05 02
Regularizacéo
Fundiaria, Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Controlador e Prova Eliminatério e . o
Procurador Discursiva | Classificatorio Conhecimentos Especificos 03 30 90 36 45
Portugués 10 02 20 08
Nivel Superior: brova Eliminatério o Raciocinio Légico 10 01 10 04
(?eemizlossucaerrgi;grs Objetiva | Classificatorio Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 40
P Histéria de Paracambi 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16

Obs.:

' Pontuagado minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)

ANEXO IV — RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Enderecgo Bairro
Escola Municipal Prefeito Nicola Salzano — CIEP 499 | Rua Alberto Leal Cardoso, S/N Centro
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUND AMENTAL INCOMPLETO

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos deéwel Fundamental Completo ou Incompleto)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfoladéesses de palavras varidveis e invaridveis: ctmogassificacdo e cargo.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptatmos da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e w@edo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cgos de Nivel Fundamental Completo ou Incompleto)

1. Estruturas légicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianal@ espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e a8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie&ra (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, mmigm regra de trés simples, regra de trés compgsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Analise Combinatdria (pmnzifundamental da contagem, permutacdes, arranjosmbinagdes); 11.
Progresséo Aritmética (PA) e Progressdo Geomé&riGa.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos de\l Fundamental Completo ou Incompleto)
Historia de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Fundamental Completo ou Incompt®
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorfidipio de Paracambi

CARGOS PARA NIiVEL MEDIO

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos ddwel Médio)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfoladéesses de palavras varidveis e invaridveis: ctmogassificacdo e cargo.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptastmos da oracdo; concordancia nominal e verbgérncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes &tonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e tw@efo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Lagico

1. Estruturas légicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianal@ espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e @8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie&a (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, mmigs regra de trés simples, regra de trés commpsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Andlise Combinatéria (pmnzifundamental da contagem, permutacdes, arranjosmbinacdes); 11.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressdo GeomdriGa.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos de| Médio)
Histéria de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacao do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica doridipio de Paracambi

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos ddwel Superior)

Compreenséo e Interpretacdo de textos. Morfoladéesses de palavras varidveis e invaridveis: ctmogassificacdo e cargo.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptatmos da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e w@edo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico (comum a todos os cgos de Nivel Superior)
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1. Estruturas légicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianal@ espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e @8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie&ra (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, mmi@gm regra de trés simples, regra de trés compgsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Analise Combinatdria (pmnzifundamental da contagem, permutacdes, arranjosmbinagdes); 11.
Progresséo Aritmética (PA) e Progressdo Geomé&RiGa.

Disciplina: Histéria de Paracambi (comum a todos os cargos dei\| Superior)
Historia de ParacambiDisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacao do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Superior)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorlidipio de Paracambi

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Concursod

Eventos Datas

Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigcdo 15/12 a 29/12/2015
Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido dedsen 30/12/2015
Interposicao de Recursos contra a Relacéo Prelidosmcandidatos com Pedido de Isencéo 05/01 a @6/D4/
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contrdag&ePreliminar dos candidatos com Pedido de &&eng 08/01/2016
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isenefaifo 08/01/2016
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Publico 15/12/2015 a 31/01/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigdo 01/02/2016
Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos caerigio Homologada 04/02/2016
Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos qoneoccem como PcD 04/02/2016
Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Candidatos qoneoczcem como Cotista 04/02/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Prelide@andidatos com Inscricdo Homologada

16/02 a 17/02/2016

Interposicao de Recursos contra a Relagéo Preli:m&andidatos que concorrem como PcD

16/02 a 17/02/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Prelimde@andidatos que concorrem como Cotistas

16/02 a 17/02/2016

Disponibilizag8o das imagens com as respostas dng$ds contra a Relacéo Preliminar das Inscricdesottmadas 19/02/2016
Disponibilizagéo das imagens com as respostas dng$s contra a Relacédo Preliminar de Candidatos que
19/02/2016

concorrem como PcD
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dog$s contra a Relagéo Preliminar de Candidatos que

. 19/02/2016
concorrem como Cotistas
Relacéo Final das Inscrigdes Homologadas 19/02/2016
Relac&o Final das Inscricdes dos candidatos quenent as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) /02/2016
Relacéo Final das Inscrigdes dos candidatos queoent como Cotistas 19/02/2016
Data Limite para Acerto de Dados 19/02/2016
Homologacgé&o dos Locais de Prova Objetiva 19/02/2016
Retirar Cartdo d€onvocacao de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 22/02/2016

PROVAS OBJETIVAS/PROVAS DISCURSIVAS (para os cargos d: Assessor Juridico em Administragao
Publica, Assessor Juridico em Regularizagdo Fundii, Controlador e Procurador)

27/02 e/ou 28/02/2016
(Manhé e/ou Tarde)

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provastiés 29/02/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Queftimsa6) das Provas Objetivas e Provas Discursivas 9/022016
Disponibilizag8o das Imagens dos Cartdes de Respietadrovas Objetivas e Folhas de Respostas da Prova 03/03/2016

Discursiva

Interposicao de Recursos contra as questdes daasHDiscursivas

03/03 a 04/03/2016

Interposicdo de Recursos contra as questfes daasRdijetivas

04/03 a 07/03/2016

Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos conaestfes das Provas Discursivas 11/03/2016
Resultado dos Recursos contra as questfes das Bisvassivas 11/03/2016
Disponibiliza¢cdo das Imagens dos Recursos conjaestdes das Provas Objetivas 14/03/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Priojedisas 14/03/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase@as 14/03/2016
Relagdo Final de Notas das Provas Objetivas 15/03/2016
Relacédo dos Candidatos convocados para a ProvaaPratic 17/03/2016
Relagdo Preliminar das Notas das Provas Discursivas 21/03/2016
Interposicao de Recursos contra a Relacéo PrelidasgNotas das Provas Discursivas 22/03 a 23/03/201
Disponibilizag8o das Imagens dos Recursos contra&&eRreliminar das Notas das Provas Discursivas 0328J16
Relagdo Final das Notas das Provas Discursivas 28/03/2016
Resultado Final dos cargos com Provas ObjetivaseaRDiscursivas 28/03/2016
PROVAS PRATICAS 19/03 e/ou 20/03/2016
Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Bsitic 22/03/2016
Interposigdo de Recursos contra as Notas Prelinsinka® Provas Praticas 23/03 a 24/03/2016
Julgamento dos Recursos contra as Notas PrelimidaseBrovas Praticas 28/03/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contkots Preliminares das Provas Praticas 28/03/2016
Resultado do Recurso contra as Notas PreliminareBrdaas Praticas 28/03/2016
Resultado Final do Concurso 29/03/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos asii
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