ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE DE PALHOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 004/SME/2016

O Prefeito Municipal de Palhoga e a Secretaria Municipal de Educagdo tornam
publico que fardo realizar processo seletivo para a contratacdo de membros do
Magistério, admitidos em carater tempordrio, para o ano letivo de 2017, que sera
regido pela Lei n® 3.683, de 09 de julho de 2012, pela Lei n° 3.335, de 23 de agosto
de 2010 e pelo presente edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo Publico se destina a contratacdo em carater tempordrio, para as vagas que surgirem nas
areas/disciplinas ou empregos a seguir elencados, dentro do prazo de validade do mesmo.
As dreas/disciplinas e a escolaridade/requisitos estdo indicados:

a. No item 1 do Anexo |, para os cargos de Professor e,

b. No item 2 do Anexo |, para os cargos de Agente de Servigos Gerais e Merendeira.

1.2.1. Os candidatos que nao possuirem a formag¢do minima exigida poderdo inscrever-se no processo seletivo, na
qualidade de ndo habilitados, desde que sejam portadores de diploma de curso de ensino médio. A remuneracdo
sera compativel com a formagao

1.2.2. A escolha do candidato pela inscricdo em habilitado ou ndo habilitado ndo podera ser alterada, sob nenhuma
alegacdo.

1.2.3. A classificagcdo dos candidatos serd feita com base na informacdo de habilitado ou ndo habilitado declarada no
Requerimento de Inscricdo. A constatagdo a qualquer tempo, mesmo apds a homologacdo do Resultado do
Processo Seletivo, de que a informacdo prestada ndo é verdadeira implicard na desclassificagdo do candidato.

A jornada de trabalho sera de:

a. Para os professores de Educagao Infantil: de 20, 30 ou 40 horas.

b Para os professores de 1° ao 52 Anos do Ensino Fundamental: de 20 ou 40 horas semanais.

c. Para os professores de Educagdo Especial: de 20, 30 ou 40 horas.

d Para os professores de 6° ao 9° Anos do Ensino Fundamental e de Educagao de Jovens e Adultos: de 5,

10, 15, 20, 25, 30, 35 ou 40 horas semanais.

e. Para agentes de servigos gerais e merendeiras: de 40 horas semanais.
As areas/disciplinas e as respectivas atribui¢ées dos referidos cargos estdo indicados:

a. No item 1 do Anexo I, para os cargos de Professor e,

b. No item 2 do Anexo Il, para os cargos de Agente de Servicos Gerais e Merendeira.
As areas/disciplinas e as respectivas remuneragdes dos referidos cargos estdo indicados:

a. No item 1 do Anexo lll, para os cargos de Professor e,

b. No item 2 do Anexo lll, para os cargos de Agente de Servicos Gerais e Merendeira.

2.  DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1
2.2.

2.3.

E condicdo para contratacdo do candidato que o mesmo comprove a escolaridade exigida e demais requisitos.

Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera exercer suas fungdes em quaisquer
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Palhoga, selecionando-a, dentre as disponiveis, quando da escolha
de vaga.

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1.
3.2.

A inscricdo neste Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

A Inscricdo ao Processo Seletivo Publico previsto neste Edital, através da Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo os candidatos procederem conforme descrito a seguir.

3.2.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Publico — Edital 004/SME/2016 consiste em, através da Internet, acessar
o site www.palhoca.ieses.org clicando em “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a Ficha
de Inscri¢do, confirmar seus dados registrando o “concordo” e imprimir o respectivo boleto bancario, no periodo
de quarta-feira, 19 de outubro de 2016 a sexta-feira, 11 de novembro de 2016.

3.2.2. Asegunda etapa do Processo Seletivo Publico — Edital 004/SME/2016 consiste em efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, através do boleto bancario, até o ultimo dia de inscri¢cGes, sexta-feira, 11 de novembro de 2016.

3.2.3. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.2.4. AsinscricGes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds o recebimento da notificacdo do pagamento
do respectivo Boleto Bancdrio.

3.2.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderego eletrénico citado no subitem 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

3.2.6. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do.

3.3. Na&o haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes condigGes:

3.3.1. Doadores de Sangue, que terao direito a isenc¢ao total, nos termos da Lei Municipal n2 2.013, de 06 de abril de
2005 devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo
efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO SME PALHOCA — EDITAL 004/SME/2016 — PEDIDO DE
ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP
88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 21 de outubro de 2016, com os
seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
c. Original ou coépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficiario da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés)
vezes anuais.
3.3.1.1 Alternativamente, por opcdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede da Secretaria Municipal de Educac¢ao de Palhoca, aos cuidados da Comissao do Concurso
Publico - Edital 004/SME/2016.

3.3.2. As pessoas desempregadas e de baixa renda, que terdo direito a isen¢ao total, nos termos da Lei Municipal n2
3.044, de 01 de julho de 2009 devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo
boleto bancdrio, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO SME PALHOCA — EDITAL
004/SME/2016 — PEDIDO DE ISEN(;/:\O, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park —
Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 21
de outubro de 2016, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo VI);

c. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaragdo do empregador); ou

d. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragao do candidato que esta
desempregado.

3.3.2.1. Alternativamente, por opcdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede da Secretaria Municipal de Educac¢do de Palhoga, aos cuidados da Comissdao do Concurso
Publico - Edital 004/SME/2016.

3.3.3. Aos alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior, que terao direito a isengao parcial
da ordem de 50% (cinquenta por cento), nos termos da Lei Municipal n2 3.044, de 01 de julho de 2009 devendo
efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancdrio, ndo efetuar seu
pagamento e remeté-lo para CONCURSO SME PALHOCA — EDITAL 004/SME/2016 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C
INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 21 de outubro de 2016, com os seguintes

documentos:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo VII);

c. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de 2015 ou da

carteira oficial de estudante no prazo de validade.
3.3.3.1. Alternativamente, por opcdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede da Secretaria Municipal de Educag¢do de Palhoga, aos cuidados da Comissao do Concurso
Publico - Edital 004/SME/2016.

3.3.4. Asinformacgdes prestadas nas declara¢des e requerimentos constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. e 3.3.3., bem como
seus subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informag&es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta eliminagao do concurso, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

3.3.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) Pleitearaisengdo, sem apresentar copia dos documentos constantes dos itens 3.3.1.,3.3.2.o0u 3.3.3,,
bem como seus subitens deste edital;

d) Na&o observar o local, o prazo e os hordrios constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3., bem como
seus subitens deste edital.

3.3.6. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatodrios, a complementagdo da documentagao.
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3.3.7. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a anadlise e deferimento da solicitacdo por parte do IESES, por delegacdo da
Prefeitura de Palhoga.

3.3.8. O envio da documentagdo exigida no item 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3. e seus subitens serd de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Prefeitura de Palhoca e o IESES n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada/entrega da referida documentacéo.

3.3.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo via fax ou via correio eletrénico.

3.3.10.Até quarta-feira, 2 de novembro de 2016, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.11.A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicagdo dos respectivos CPF’s.

3.3.12.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario, até
a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. Sdo condigdes minimas de inscrigdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sao campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
C. Cadigo da disciplina ou cargo;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco residencial completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricdo, efetuada por marcacgdo especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor de inscrigdao para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a seguir

apresentada:
Professor RS 60,00
Auxiliar de Servicos Gerais e RS 45,00
Merendeira

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢do neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢do, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.12. Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo e nao efetivado o pagamento do valor
deinscrigdo, nos termos do item 3.2.2, com excec¢do dos candidatos que tiverem o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cao
deferido.

3.13. Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto a
disciplina ou cargo escolhidos.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo de provas devera, entregar pessoalmente ou por
intermédio de Procurador, nos dias uteis, no periodo de quarta-feira, 19 de outubro de 2016 a sexta-feira, 11 de
novembro de 2016, no posto de atendimento na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Palhoga — Setor de
Recursos Humanos, no horario das 13:30 as 18 horas, requerimento indicando as condigdes especiais de prova que
necessita (formulario obtido no site do Concurso — Anexo VIil).
3.14.1.Em fungdo das atribuicGes e atividades de magistério objeto deste Processo Seletivo Publico, ndo havera leitura

de prova, utilizacdo de “ledor” ou outros softwares, admitindo-se pedidos de provas em braile ou provas
ampliadas.
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3.14.2.0bservando os restritos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condicGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.5.Nao havera realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd requeré-lo, atendendo ao
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

3.14.6.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala reservada
para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das
providéncias necessarias.
3.14.6.1.N3do havera compensagao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.
3.14.6.2.A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsdvel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.7.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.8.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 7.2. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. Ando veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricao ou na eliminagao do candidato do Concurso Publico, se a
inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes até o segundo grau ou assistentes da
Comissdo do Concurso, tanto da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de Palhoga, como do IESES.

3.17. Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1 O deferimento e o indeferimento de inscrigdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do concurso,
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 23 de novembro de 2016, até as 18 horas.

4.1.1 No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero do CPF
do candidato e, na falta deste, o niumero de inscri¢cdo, ndo sendo informado o nome do mesmo.

4.2 O local e horario de provas serdo informados através do Documento de Confirmagdo de Inscricdo, onde estardo
indicados o hordrio, a sala e o estabelecimento em que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 30
de novembro de 2016, até as 18 horas, para o enderego eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscri¢do.
4.2.1 Acomunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no site

do Concurso Publico o seu deferimento ou ndao deferimento de inscrigdo, bem como seu documento de
confirmacdo de inscricdo e local de realizagdo de suas provas.

4.3  Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira, 30
de novembro de 2016, deverio retira-lo no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagdao de seu CPF e
data de nascimento.

4.4 O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cdo que receber.

4.4.1 Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagao de Inscri¢cao, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando o nome e edital deste concurso, seu nome, seu nimero de inscrigdo e cargo a que
concorre.

4.4.2 Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Publico sera efetuado mediante aplicagdo de prova objetiva em que serdo avaliados os
conhecimentos dos candidatos sobre os conteldos relacionadas a cada disciplina/édrea ou cargo e prova de titulos
(exceto para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira).

5.2 N3do serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3 Todos os programas objeto das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente Edital.

5.4 0O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao horario e a aplicacdo das provas, respeitando-
se o disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999.
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5.5 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1 O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.

5.5.2 Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3 Ndo serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6 As provas serdo realizadas na cidade de Palhoca (SC).

5.6.1 O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprova¢do da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7 Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1 Recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8 As provas objetivas e de titulos (se aplicavel) serdo realizadas no domingo, 4 de dezembro de 2016, no local que constar
do Documento de Confirmacdo de Inscrigdo, e terdo duragdo de 3 (trés) horas.

5.8.1 O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na duragdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2 O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovac¢do da Comissao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data, diferente
daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com prazo ndo
inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido prazo
pode ndo ser respeitado.

5.8.3 De forma a ser observado o sigilo das provas, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de envelopes,
informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de sua abertura.

5.9 O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10 Nao haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

5.11 Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.

5.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrdnica, notebook, handheld, receptor, gravador,
magquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas, aparelhos
auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue
desligado aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.13 Odescumprimento dos itens 5.11 e/ou 5.12 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.14 Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1:30h (uma hora e trinta minutos) horas do inicio das
mesmas.

5.14.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.

5.14.2 O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3 O candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.15 O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartGes ou de outros documentos pertinentes.

5.16 A Secretaria Municipal de Educagdo de Palhoga e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico, bem como em
relagdo a materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.17 DA PROVA OBJETIVA

5.17.1 A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2 As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3 Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.
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5.17.4 O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execu¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes
de cada prova igual valor.

5.17.6 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7 Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8 Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartado de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

C. Ndo estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d. Forem preenchidas fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugcées da prova, ou seja,

preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de
azul ou preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

5.18 DA PROVA DE TiTULOS

5.18.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de pods-
graduacdo, apresentados pelos candidatos.

5.18.2 A coleta de documentagdo para a Prova de Titulos (exceto para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e
Merendeira) serd realizada previamente a prova objetiva, com inicio no horario de fechamento dos portdes,
domingo, 4 de dezembro de 2016.

5.18.3 O candidato que deixar de entregar os documentos integrantes da Prova de Titulos no local, horario e prazo
indicado no item 5.18.1 participara do certame, porém terd nota “zero” na Prova de Titulos.

5.18.4 E vedado ao candidato se ausentar de sala para a obtencdo de qualquer documento necessario a Prova de
Titulos.

5.18.5 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cdpias destes titulos.
Por este motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, EXCETO as
certiddes/declarag¢bes para a Prova de Titulos.
5.18.5.1 A autenticidade dos documentos apresentados para a Prova de Titulos é de responsabilidade exclusiva

do candidato.
5.18.6 Sera aceito certificado ou diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no érgdo competente na disciplina para a qual se inscreveu ou em
Educacgdo. Os certificados de cursos de pds-graduagdao em nivel de Especializagdo devem ser entregues
acompanhados do respectivo histdérico escolar.
5.18.6.1 Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduacdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo sera avaliado unicamente o de maior valor académico.

5.18.6.2 Os titulos de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no exterior
deverao ser validados por instituicao nacional, na forma da lei.

5.18.6.3 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por
tradutor oficial.

5.18.6.4 O titulo sera avaliado segundo a seguinte tabela:

TiTULO/DOCUMENTO PONTUAGCAO

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 2,00

5.18.7 A nota da Prova de Titulos sera igual a pontuacdo atribuida ao certificado de curso de pds-graduacao.
5.18.8 A nota maxima da prova de titulos sera 2,00 (dois pontos) que sera somada a nota da prova escrita para o
calculo da nota final.
5.18.9 Ndo serdo pontuados:
a. Certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria do
Programa de Pés Graduacgdo atestando ter o candidato concluido todas as etapas do curso de pds-
graduacdo, defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertacdo ou tese e lhe
ter sido concedido o devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apds
o dia 15 de agosto de 2015.
Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
c. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;
d. Os titulos dos candidatos nado classificados na Prova Objetiva.
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5.18.10 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com grafia diferente
do nome que consta no requerimento de inscricdo e que apresentara se solicitada, a retificacdo de registro
civil, sentenga judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a alteragdo ou divergéncia
existente. A ndo comprovagdo implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo automdtica do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes legais.

5.18.11 A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita para obtencdo da nota final.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos, serdo classificados por drea/disciplina ou cargo, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das
notas obtidas nestas provas, somada a nota da prova de titulos (se aplicavel) expressa a média com 2 (duas) casas
decimais, calculada pela seguintes formulas:

6.1.1. Para os cargos com provas de titulos (candidatos habilitados):
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67) +
Nota da Prova de Titulos.

6.1.2. Para os cargos com provas de titulos (candidatos ndao habilitados):
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67) +
Nota da Prova de Titulos.

6.1.3. Para os cargos sem provas de titulos (Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira):
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67)

6.2. S3o candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade, formagdo e habilitagdao constantes
no edital;

6.3. Sdo candidatos ndo habilitados os que ndo preenchem qualquer um dos requisitos de escolaridade, formagdo e
habilitacdo desejados dos candidatos habilitados, mas preencherem as exigéncias dispostas no edital para candidatos
ndo habilitados, a saber, desde que sejam portadores de diploma de curso de ensino médio.

6.4. A classificagdo em habilitados e ndo habilitados serd feita de acordo com as informagdes prestadas no Requerimento
de Inscricdo, que deverdo ser comprovadas exclusivamente quando da efetiva contratagdo. A ndo comprovacdo da
habilitagdo declarada, a qualguer momento, implicard na desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das demais
sancgOes legais.

6.5. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cdes, sexta-feira, 11 de
novembro de 2016).

6.6. Paraos candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato

que tenha:
a. Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;
b. Maior nimero de acertos nas questdes de Legislagcdo e Temas de Educagdo;
c. Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional
d. Maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;
e. Maior idade.

6.7. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos classificados.
7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporgdo de 10% (dez por cento) das respectivas vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal
n° 096 de 15 de dezembro de 2010.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n?
45, de 14 de setembro de 2009.

7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para CONCURSO SME PALHOCA — EDITAL 004/SME/2016 — VAGAS
RESERVADAS PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa —
CEP 88050-001 — Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 11 de novembro de 2016,
requerimento ao IESES com os seguintes documentos:
a. Fotocdpia do respectivo boleto bancario;
b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscri¢do (vide Anexo IX ao Edital);
c. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
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término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a

assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissdo.

7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.

7.2.1. Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 7.2., na

sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital
004/SME/2016.

7.2.2. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e

indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados para submeter-se a
pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Palhoga, constituida na forma do art. 43 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a andlise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicGes do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) tera carater de decisdo terminativa.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do
cargo ou da nao viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugao
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos itens
7.1.1e/ou7.2 e/ou7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.5.3. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de readaptagao, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagdo especifica de PcD, serdao chamados
para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer e assim
sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificagcdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
avaliagdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.8. Orequerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condi¢do especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagado.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Oscandidatos classificados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por disciplina/area ou cargo, na
medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

8.2. Aclassificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisao
de contratagdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. A escolha de vagas para todos os cargos sera feita pessoalmente ou através de procuragdo especifica apresentada no
ato da escolha de vaga.

8.4. 0O processo de escolha de vaga dar-se-a nos dias, horarios e locais estabelecidos em ato convocatdrio disponibilizado na
quarta-feira, 18 de janeiro de 2017. Este ato convocatério estara disponivel no site do concurso.

8.4.1. Para a escolha de vaga, os candidatos deverdo apresentar cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos
ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo (OAB, COREN, CRA, CREMESC, etc.),
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (modelo novo) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

a. N3o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao ao exigido no item 8.4.1, quer
eles estejam autenticados ou ndo.

8.4.2. No ato da escolha de vagas, o candidato a ser contratado devera apresentar todos os documentos:

2 fotos 3x4;

RG (copia);

CPF (copia);

PIS/PASEP (cépia);

Comprovante de enderego atual (agua, luz ou telefone) (cépia);

Certificado ou diploma que comprove a formacéao exigida pelo cargo (original e cépia);

b o N o T o i V)
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Documento Original do certificado ou diploma apresentado na prova de titulos (se aplicavel);

Carteira de Habilitacdo (copia);

Titulo de Eleitor (copia);

Negativa Criminal: Férum e Policia Federal;

Certid3do de cartdrio eleitoral comprovando estar quite com as obrigacdes eleitorais;

l. Certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (menores de 14 anos) (copia);
m. Certificado de Reservista (sexo masculino) (cépia).

8.4.3. No periodo compreendido entre 06 e 10/02/2017 o candidato deverd apresentar na Secretaria Municipal de
Educacdo, das 08h as 18h, o Atestado de Saude Ocupacional.

8.4.4. Os candidatos quando de sua convocagao para escolhas de vaga poderao declinar das vagas oferecidas.

8.5. Apds a data da escolha de vagas, as proximas chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo a ordem de
classificagdo, através de uma Unica ligagdo telefénica e/ou correio eletrénico, no prazo de 24hs para resposta, onde
serdo utilizados o(s) nimero(s) e endereco eletrénico informado(s) pelos candidatos no ato de inscricdo.

8.6. Em casode alteragdo de telefone ou enderego eletrénico informado no ato de inscri¢do, o candidato devera encaminhar
requerimento a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Publico junto a Secretaria Municipal de Educacdo,
indicando sua disciplina/area, nimero de identidade e CPF.

8.7. 0O candidato que desejar desistir da vaga escolhida deverd proceder a assinatura da desisténcia da mesma junto a sede
da Secretaria Municipal de Educagdo, no setor de Recursos Humanos.

8.8. Ap0s a escolha de vagas ndo havera troca, permuta entre unidades de ensino.

A~ T T oo

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao;
Ao indeferimento de inscrigdo;
Ao ndo deferimento de condi¢Ges especiais de prova;
Ao nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
A opcdo considerada como certa na prova objetiva;
Ao resultado da prova de titulos;
Aos resultados das provas objetivas;
. Aos resultados preliminares deste Concurso.
9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 3 de

novembro de 2016 até as 18 horas de sexta-feira, 4 de novembro de 2016.

9.3. Ospedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-

feira, 24 de novembro de 2016 até as 18 horas de sexta-feira, 25 de novembro de 2016.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no enderecgo eletrdnico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 5 de dezembro de 2016.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 5 de dezembro de 2016, ali permanecendo até as 18 horas do segundo dia util subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 5 de dezembro de 2016 até as 18 horas de quarta-feira, 7 de dezembro de
2016.

9.5. Os resultados das provas de titulos serdo disponibilizados no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18

horas de quarta-feira, 11 de janeiro de 2017.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho da Prova de Titulos, acessando o endereco
eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato
solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados da prova de titulos) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 12 de janeiro de 2017 as 18 horas de sexta-feira, sexta-feira, 13 de janeiro de
2017.

9.6. Osresultados das provas objetivas serdo disponibilizados no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas

de quarta-feira, 18 de janeiro de 2017.

9.6.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletronico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.6.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (resultados das provas objetivas) e ao item “9.1.i.” (aos resultados
preliminares deste Concurso), deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 19 de janeiro de 2017
as 18 horas de sexta-feira, 20 de janeiro de 2017.

9.7. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 25 de janeiro de 2017.

9.8. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.8.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no

endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de terga-feira, 8 de novembro de 2016.

Q
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9.8.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢cGes especiais de prova e ndo
deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de ato
disponibilizado no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 30 de novembro
de 2016.

9.8.3. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relacdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo
dos resultados finais.

9.8.4. Se relativos aos resultados das provas de titulos, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, apos as 18 horas de quarta-feira, 18 de janeiro de 2017.

9.8.5. Se relativos aos resultados das provas objetivas, ao resultado da prova discursiva e aos resultados preliminares
deste concurso, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas
de quarta-feira, 25 de janeiro de 2017.

9.9. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.9.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no

icone “Pedidos de Revisdao” do enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.9.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.9.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referido formulario.

9.9.3.1. Ndo haverd hipotese de formulacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva péagina, considerando-se deserto o pedido cuja formulagao
seja efetuada de outro modo.

9.9.4. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.9.4.1. As razbdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.9.4.2. Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

9.9.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.9.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdo em seu formulario eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO SME PALHOCA - EDITAL
004/SME/2016 — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park —
Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de
cada um dos prazos de pedido de revisao.

9.9.6. Alternativamente, por op¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no item 7.2., na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital
004/SME/2016.

9.10. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para
tanto consideradas as datas de expedi¢do do SEDEX-ECT ou do protocolo da SME/PALHOCA.

9.11. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.12. E admitido recurso quanto:
a. A homologagdo dos resultados finais.

9.13. Os recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser interpostos até o segundo dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva
circulacdo do Diario Oficial) do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizacdo no site do concurso (o que ocorrer
primeiro).
9.13.1.0s recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Secretaria Municipal de Educagdo

de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 004/SME/2016 no horério das 14:00 as 18:00
horas, com a mencgdo expressa que se relacionam a este Edital.

9.14. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigao e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Palhoca (SC), sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Palhoca.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscri¢Ges e respectivos valores das inscrigdes;
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11.1.3.Deferir e indeferir os pedidos de isengdo das taxas de inscri¢do, as inscri¢des, os pedidos de condi¢des especiais
de prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;

11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;

11.1.5.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;

11.1.6.Prestar informacdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Processo Seletivo Publico tera validade até o término do ano letivo de 2017, a contar da data do ato de homologacdo
do resultado para cada disciplina/area.

12.2. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Publico sera efetuada por disciplina/area ou por grupos, a critério
da Secretaria Municipal de Educacdo de Palhoga.

12.3. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato de Homologagdo do Processo Seletivo
Publico) serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educacdo e no site do concurso,
este ultimo apenas dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico.

12.4. Sera publicado em jornal de circulagdo local informag&es da abertura de inscrigdes para este Processo Seletivo Publico.

12.5. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
b. N3do mantiver atualizado seu contato telefénico. Em caso de alteragdo do telefone constante da "FICHA
DE INSCRICAO", o candidato deverd encaminhar documento & Secretaria Municipal de Educac3o,
indicando sua disciplina/area, nimero de inscricdo e fazendo mencgdo expressa que se relaciona ao
Processo Seletivo Publico objeto deste Edital.
12.6. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por Ato do IESES, o candidato que:

a. Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d. Ausentar-se da sala de prova;

e. N3o entregar o cartdo de respostas e/ou cadernos de provas;

f. Recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.7. Seravedada acontratagdo para qualquer periodo do ano letivo de 2018, do candidato contratado para qualquer periodo
do ano letivo de 2017, que for enquadrado em qualquer das seguintes situagdes:

a. Tiver sido dispensado por abandono ao servico;

b. Tiver, durante seu contrato, 3 (trés) ou mais faltas sem justificativa;
c. Tiver desistido da vaga no decorrer do ano letivo;

d. Tiver sido excluido por processo disciplinar.

12.8. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo, tanto da Secretaria de
Educagdo Municipal de Palhoga como do IESES.

12.9. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigOes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pelo IESES e pela comissdo do processo seletivo, com a aquiescéncia da Secretaria de Educacao.

Palhoga (SC), 18 de outubro de 2016.

Nilson Joao Espindola Shirley Nobre Scharf
Prefeito de Palhoca em Exercicio Secretdria Municipal de Educagdo
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ANEXO | — AREAS/DISCIPLINAS E A ESCOLARIDADE/REQUISITOS
1. CARGOS DE PROFESSOR

AREAS E DISCIPLINAS

Professor de Educacdo Infantil:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Magistério, com habilitagdo em Educagao Infantil;
b) Licenciatura em Pedagogia com habilitagio em Educacdo Infantil ou Normal Superior com habilitacdo em Educagdo
Infantil.
c) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contrata¢do na qualidade de nao habilitado).

Professor de Educagdo Especial:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial;
b) Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo ou Educagdo Especial;
c) Licenciatura em Pedagogia, com especializagdo em Educacgdo Especial ou Atendimento Educacional Especializado;
d) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contrata¢do na qualidade de nao habilitado).

Professor de Anos Iniciais:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo Ensino Fundamental;
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratagdo na qualidade de n3o habilitado).

Professor de Anos Finais — Artes:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura em Artes (Artes Visuais, Artes Cénicas, Artes Plasticas) ou
Licenciatura em Educacdo Artistica.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratagdo na qualidade de n3o habilitado).

Professor de Anos Finais — Ciéncias:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratacdo na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Anos Finais - Educagdo Fisica:
a) Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura Plena em Educagao Fisica.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratagdo na qualidade de n3o habilitado).

Professor de Anos Finais - Ensino Religioso:
a) Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contrata¢ao na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Anos Finais - Espanhol:
a) Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura em Letras Espanhol.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratacdo na qualidade de n3o habilitado).

Professor de Anos Finais - Geografia:
a) Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura em Geografia.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratagao na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Anos Finais - Historia:
a) Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura em Histéria.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratacdo na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Sala de Informatica Pedagoégica:

a) Formacdo em curso superior de graduagdo em licenciatura plena na drea da educagdo e com habilitacdo especifica em
informatica para atuagdo nas salas de Informatica Pedagdgica e/ou formagdo em curso superior em licenciatura plena
na area da educagao com cursos, no minimo, 300 horas na drea de Educacgdo e Tecnologia.

b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratacdo na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Anos Finais - Inglés:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Inglés (Lingua Inglesa) ou Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo em Inglés (Lingua Inglesa).
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratacdo na qualidade de n3o habilitado).

Professor de Anos Finais - Lingua Portuguesa:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Portugués (Lingua Nacional);
b) Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Portugués (Lingua Nacional).
c) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratagdo na qualidade de nao habilitado).

Professor de Anos Finais — Matematica:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Matematica;
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contrata¢ao na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Musica/ Metais:
a) Formacgdo em curso superior de graduagdo em licenciatura plena de Mdusica ou Educagdo Artistica com habilitacdo
especifica em Musica.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratacdo na qualidade de ndo habilitado).

Professor de Musica/Madeiras:
a) Formacgdo em curso superior de graduagdo em licenciatura plena de Mdusica ou Educagdo Artistica com habilitacdo
especifica em Musica.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratagdo na qualidade de n3o habilitado).

Professor de Nivel I/EJA:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo Ensino Fundamental.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratagdo na qualidade de n3o habilitado).
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Professor de Nivel II/EJA:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior com habilitagdo Ensino Fundamental.
b) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio (para contratacdo na qualidade de ndo habilitado).

2. CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

Agente de Servigos Gerais:
a) Ensino Fundamental incompleto.

Merendeira:
a) Ensino Fundamental incompleto.
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ANEXO Il — AS AREAS/DISCIPLINAS E AS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES

1. CARGOS DE PROFESSOR

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Nivel | e Nivel Il EJA
Participar na elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar da Unidade de Ensino, aprovado pela SME; Planejar, ministrar
aulas e orientar a aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeigoar-se constantemente; Zelar pelo
patrimoénio fisico da escola; Zelar pela integridade dos alunos.

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Estabelecer e programar
estratégias para estimular os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Buscar o aperfeicoamento constante; Zelar habilitagdo especifica em
Supervisdo Escolar. Zelar pelo patriménio da escola e pela integridade dos alunos; Participagdo no processo de integragdo dos
educandos especiais, reunides pedagdgicas e da APP; Participagdo no processo de planejamento.

Professor de Educacgdo Especial

Propor, em parceria com o professor regente, atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencdo,
percepg¢ao, memdria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem, dentro outros, de acordo com o programa pedagdgico;
fortalecer a autonomia dos educandos a fim de leva-los a ter condigdes de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativa, a partir de
suas necessidades e motivacdes; resolver questdes administrativas diretamente com a chefia imediata — Diretor/Coordenador
e/ou Equipe Pedagdgica da Unidade Escolar; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos, dias de
estudo e capacitagdo; seguir a orientagdo dos professores da Sala de AEE e de outros profissionais especializados que
acompanham este(s) educando(s); aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa Alternativa e Tecnologia
Assistiva, fornecidos pelos profissionais de ensino especializado e sob orientagdo dos professores da Sala de AEE; realizar
avaliagdes em parceria com o professor regente; auxiliar o(s) educando(s) publico alvo da Educagdo Especial em sua alimentagao
e higiene de acordo com as orientagGes do profissional especializado que o(s) acompanha(m), respeitadas as particularidades de
cada educando; auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomogédo: conduzir a cadeira de rodas, apoia-lo quando caminhar, ainda que tenha
dificuldade e/ou colocd-lo e acompanha-lo no andador, de acordo com as orientagdes do profissional especializado que
acompanha o(s) aluno(s); realizar diariamente vistoria na mobilia e materiais adaptados, nos andadores e nas cadeiras de rodas
(verificar se o educando esta bem posicionado na cadeira, se os cintos estdo firmes, se os parafusos estdo apertados, sempre
travar as rodas quando a cadeira estiver parada), comunicar a familia caso o equipamento necessite de manutenc¢do; acompanhar
o(s) educando(s) publico alvo da Educagdo Especial no recreio, incentivando a interagdo com os demais educandos da Unidade
Escolar; acompanhar e auxiliar o educando nas aulas de Educacdo Fisica, Artes e Informatica; registrar e arquivar qualquer
informagdo em relagdo ao(s) educando(s), recebida pela familia, equipe multidisciplinar ou por outros profissionais; substituir
eventualmente (no maximo trés dias consecutivos) o professor regente do grupo que atua, solicitando, sempre que necessario,
auxilio aos demais funcionarios da Instituicdo.

Professor de Educagdo Infantil

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da Instituicdo de Ensino; elaborar, planejar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da Instituicdo; zelar pelo desenvolvimento das criangas; zelar pela integridade de todas as
criangas, acompanhando-as em todos os espacos da Instituicdo; proporcionar a participagdo da crianga com deficiéncias, zelando
por sua aprendizagem e seu desenvolvimento; acolher as criangas e as familias de maneira amistosa; estabelecer e implementar
estratégias para incentivar as criancas em suas aprendizagens, considerando as interacdes e brincadeiras — eixos norteadores dos
planejamentos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
(hora atividade, formacdo continuada e reuniGes pedagdgicas); colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade, buscando aperfeigoar-se constantemente; zelar pelo patriménio fisico da Instituicdo; participar de tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Instituicdo e do processo de aprendizagem, sob forma de atividades,
planejamento, execugdo e avaliagdo; participar de reunides administrativas; participar dos processos de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo inerentes as Instituicdes e ao Sistema Municipal de Educagao, desenvolvendo demais atribui¢cdes
inerentes ao cargo; ministrar os dias letivos e a hora atividade conforme normativa da SME.

Professor de Sala de Informatica Pedagdgica
Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeigoar-se constantemente; Zelar pelo patrimonio fisico da escola; Zelar pela integridade dos alunos; Desincumbir-se das
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demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem, sob a
forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo; ministracdo de aulas; produgdo/organizacdo
de processos de aprendizagem; Participagdo no processo de integracdao de educandos especiais; participagdo em reunides
administrativas, pedagdgicas e de APP’s; Participagdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as
unidades escolares e ao Sistema Municipal de Ensino; Desenvolver demais atribui¢cdes inerentes ao cargo de acordo com
habilitacdo especifica.

Professor de Musica

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeigcoar-se constantemente; Zelar pelo patrimonio fisico da escola; Zelar pela integridade dos alunos; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem, sob a
forma de atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo; ministracdo de aulas; produgdo/organizacdo
de processos de aprendizagem; Participagdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em reunides
administrativas, pedagdgicas e de APP’s; Participagdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as
unidades escolares e ao Sistema Municipal de Ensino; Desenvolver demais atribuigdes inerentes ao cargo de acordo com
habilitacdo especifica.

2. CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

Agente de Servigcos Gerais
Executar trabalhos bracais, zelar pela manutencdo das instalagGes, mobiliarios e equipamentos das unidades escolares. Efetuar
servigos de limpeza em geral, coleta de lixo, conservar patios e jardins das Unidades de Ensino limpos.

Merendeira
Preparagdo da Alimentagdo Escolar, Limpeza e manutengdo da despensa das unidades escolares, etc. Armazenar corretamente
os alimentos. Acompanhar o recebimento e a conferéncia da merenda escolar junto com o responsavel pela Unidade Escolar.
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ANEXO Il - AS AREAS/DISCIPLINAS E AS RESPECTIVAS REMUNERAGOES
1. CARGOS DE PROFESSOR

TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS
HABILITAGAO CARGA HORARIA VALOR (RS) C.S.*
Magistério (Nivel Médio) 5 horas semanais 125,58 141,39
Magistério (Nivel Médio) 10 horas semanais 251,11 282,79
Magistério (Nivel Médio) 15 horas semanais 376,68 424,18
Magistério (Nivel Médio) 20 horas semanais 502,28 565,57
Magistério (Nivel Médio) 25 horas semanais 627,82 706,96
Magistério (Nivel Médio) 30 horas semanais 753,37 848,36
Magistério (Nivel Médio) 35 horas semanais 878,94 989,75
Magistério (Nivel Médio) 40 horas semanais 1.004,50 1.131,14
Licenciatura Plena 5 horas semanais 175,77 91,17
Licenciatura Plena 10 horas semanais 351,58 182,33
Licenciatura Plena 15 horas semanais 527,35 273,50
Licenciatura Plena 20 horas semanais 703,15 364,66
Licenciatura Plena 25 horas semanais 878,92 455,83
Licenciatura Plena 30 horas semanais 1.054,75 546,99
Licenciatura Plena 35 horas semanais 1.230,52 638,16
Licenciatura Plena 40 horas semanais 1.406,32 729,32

* C.S. — Complementagdo Salarial

Observagoes:

1. O vencimento mensal dos professores serd acrescido da gratificacdo de regéncia de classe
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico e de Hora Atividade igual a 20% (vinte
por cento) da carga horaria total, ou do vencimento base, quando couber, nos termos da Lei
Municipal n2 3.683, de 09 de julho de 2012.

2. 0O vencimento mensal dos professores contratados como ndo habilitados corresponde a 80%
(oitenta por cento) do vencimento do habilitado, sem a complementagao salarial.

2. CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS
CARGO VALOR (RS)
Agente de Servicos Gerais 898,10
Merendeira 898,10
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLACAO ATE 30 DE SETEMBRO DE 2016.

1. CARREIRA PROFESSOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 10 (dez) questdes.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum a todos os cargos da carreira de professor e tera 10 (dez questdes) como segue:
LINGUA PORTUGUESA - 5 (CINCO) QUESTOES

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracgdo:
essenciais, integrantes e acessorios). OracGes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras
no contexto. Homonimas, parénimas, anténimas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

ATUALIDADES -5 (CINCO) QUESTOES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, cultura, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, esporte,
histéria, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculagdes historicas.
O Municipio de Palhoga: localizagdo, limites, area, populacdo, economia, aspectos histéricos e cultura popular.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 20 (vinte) questdes.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos da carreira de
Professor e contendo 15 (quinze) questdes, como segue:

LEGISLACAO E TEMAS DE EDUCAGAO - 15 (quinze) questdes

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros
Curriculares Nacionais. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina. Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criangas de
zero a seis anos a educagdo. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo brasileira.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos cargos da carreira de professor e
contera 5 (cinco) questdes especificas de cada uma das areas/disciplinas, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A crianca e a educacao infantil: histdria, concepgdes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educagdo
infantil: dinamica e processos. O cuidar e o educar. O brincar. Avaliagdo na educacgdo infantil. O cotidiano na educacgdo infantil. O
professor de educacgdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Diretrizes Curriculares e
Parametros de qualidade para Educagdo Infantil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Histdria da educacgdo especial no Brasil. Legislagdo educacional voltada a educacgdo especial. Politica Nacional de Educacgdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Diretrizes nacionais para o trabalho pedagdgico com alunos da modalidade educagdo especial.
Recursos de acessibilidade educacional. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagao alternativa. Conceitos:
deficiéncia, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, deficiéncia multipla, surdo cegueira,
transtornos do espectro autista, altas habilidades/superdotac&o, atendimento educacional especializado.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS/ PROFESSOR DE NiVEL I/EJA/ PROFESSOR DE NiVEL II/EJA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia
do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — ARTES

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagGes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situacGes através da acdo. A Educagdo Musical no contexto atual.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — CIENCIAS

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia tréfica, Fontes e fluxo de energia, Biosfera, Biomas,
Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos sélidos, Conservagao. Desenvolvimento humano. Doengas sexualmente
transmissiveis e métodos anticoncepcionais.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA

Parametros curriculares e a Educacdo Fisica, temas transversais e a Educacdo Fisica, Ginastica escolar, Medidas e avaliagdo em
Educacdo Fisica, Educagdo Fisica escolar, Educagdo Fisica do ensino Fundamental e Médio, Aprendizagem motora, Histéria da
Educacdo Fisica no Brasil, Crescimento e desenvolvimento fisico, Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor, Atividade fisica
relacionada a saude, atividade fisica relacionada ao desempenho atlético, treinamento desportivo, Inclusdo social e a Educacao Fisica,
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Terminologia aplicada a Educagdo Fisica, Esportes individuais e coletivos, esportes adaptados, Jogos e brincadeiras, Cine
antropometria.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Legislagdo nacional e estadual. Fen6meno religioso e suas
manifestacdes nas diferentes culturas e tradigcGes religiosas. Sintese da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e
judaismo.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ESPANHOL

Aspectos didacticos para el desarrollo de lascuatro destrezas (leer, oir, escribir y hablar); aspectos didacticos para el desarrollo de las
destrezas de comprension: utilizacién de materiales audiovisuales em lasclases; estrategias para andlisis de texto: comprension e
interpretacion; aspectos metodolégicos de laensefianza de espafiol y elportugués; aspectos metodoldgicos de la ensefianza de
espafiol/LE en Brasil; enfoques contrastivos entre el espafiol y el portugués; fenomenologia del contacto portugués-espafiol;
variabilidade del espafiol em el mundo: peculiaridades peninsulares y extra peninsulares.

Importante: As questées e alternativas de respostas da prova poderdo ser redigidas em Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

Geografia Fisica, Humana e EconOmica. Aspectos geograficos do Municipio de Palhoga; Geografia de Santa Catarina; Geografia do
Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacédo; Brasil — Regides Geoecondmicas; Rela¢cdes Econdmicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo
e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — HISTORIA

A Pré-Histéria. O mundo greco-romano. A Idade Média. A Idade Moderna. Os povos do continente africano. A América Pré Colonial.
O século das Revolugdes (Revolucdo Gloriosa, Revolugdo Americana, Revolucdo Francesa). A Revolucdo Industrial. Os conflitos
mundiais do século XX. O mundo contemporaneo. Brasil- Periodo colonial (economia, sociedade, processo de independéncia), periodo
monarquico, a Republica Velha. Governos Militares. A redemocratizagdo. Brasil contemporaneo (do Governo Sarney aos nossos dias).

PROFESSOR DE SALA DE INFORMATICA PEDAGOGICA

O ensino de informatica. Midia-educagdo-cidadania; Dimensdes de educar com, sobre, para e através dos meios; Praticas midia-
educativas como instrumento de aprendizagem e formas de cultura; Educagao, tecnologia e sociedade; Apropriagdo critica e criativa
por intermédio das midias; Tecnologia de informagdo e comunicagdo e fluéncia digital.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - INGLES

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e
gramatica funcional. Estrutura da sentencga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locugdes
adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugbes verbais. Verbos
irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposi¢bes. Conjungdes. Processos de formacao de palavras. Discurso
indireto.

Importante: As quest&es e alternativas da prova poderdo ser redigidas em Inglés.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variagado linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Ortografia, Significagdo das palavras - anténimos, sindbnimos, homonimos e parénimos. Formacdo e estrutura das palavras - uso de
prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores semanticos atribuidos pelas conjung¢des).
Estrutura do periodo e da oracgdo: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuacdo. Acentuacdo grafica (de acordo com o novo acordo
ortografico).

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — MATEMATICA

Operagdes fundamentais com ndimeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés simples e
composta. Calculo algébrico: produtos notdveis, fatoragao. Equagdes do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagdes
do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equagdes e inequagdes do 1° e do 2° grau. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial
e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. Resolugdo de
sistemas de equagdes lineares. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutaces e combinagdes.
Probabilidade. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relacGes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), drea e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e pardbola. Nog¢Ges de Matemadtica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos. NogGes de estatistica: populagdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e
interpretacdo de graficos. Fungdes e equagdes trigonométricas.
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PROFESSOR DE MUSICA/ METAIS - PROFESSOR DE MUSICA/MADEIRAS

Ensino de Musica: Cifras; Tablaturas; Partituras; Instrumentos Musicais; Técnicas para transposicao melddica e harmonica. Musicas
folcldricas, étnicas, populares e sua utilizagdo em aula; musica e cultura. Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e
metodologia.

2. CARREIRA OPERACIONAL DE APOIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — com 10 (dez) questées.

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum a todos os cargos da carreira operacional de apoio e tera 10 (dez questGes) como
segue:

LINGUA PORTUGUESA - 5 (CINCO) QUESTOES

Compreensao e interpretagdo de textos. Emprego de maiusculas. Acentuagdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica (sinénimos,
anténimos, homonimos, pardénimos).

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - 5 (CINCO) QUESTOES

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentacdo
saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no
transporte coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — com 10 (vinte) questdes.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera individualizada para cada um dos cargos da carreira de operacional de apoio e contera 10
(dez) questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 10 (dez) questdes

Conhecimentos bdsicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha, banheiro e lavanderia.
Conhecimentos basicos de arrumagdo e organizacdo de ambientes. NogOes basicas de limpeza e conservagdo de moveis e
equipamentos. Conhecimentos técnicos basicos de identificagdo e utilizagdo de maquinas e ferramentas em geral relacionadas a
atividade do cargo. Conhecimentos basicos de utilizacdo e armazenamento de materiais de limpeza. Conhecimentos de separacao,
coleta, armazenamento e reciclagem de lixo.

MERENDEIRA - 10 (dez) questées

A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e
adolescentes. Nogdes basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo.
Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e despensa. Cuidados
e técnicas de preparo de alimentos. NogGes basicas de manipulagdo, estocagem e conservacgao de alimentos.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — LEI MUNICIPAL Ne 2.013/2005 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 2.013/2005, juntando os documentos exigidos pelo Edital 004/SME/2016 de Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura de Palhoca.

, / /2016.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
gue o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, contendo o niumero e
a data em que foram realizadas as doag¢des que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés) vezes anuais.
2. Leia com atengdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N2 3.044/2009
PESSOAS DESEMPREGADAS E DE BAIXA RENDA

REQUERIMENTO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscrigdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.044/2009, declarando-se pessoas desempregadas e de baixa renda e que a sua situagdo econémica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 004/SME/2016 de
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Palhoga.

, / /2016.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragdo
do empregador); ou

b. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragdo do candidato que estd
desempregado.

2. Leia com atencgdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO PARCIAL DE TAXA DE INSCRIGAO (50%)
LEI MUNICIPAL Ne 3.044/2009 — ALUNOS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

REQUERIMENTO

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do parcial de sua da taxa de inscricao
em 50% (cinquenta por cento), no amparo da Lei Municipal n2 3.044/2009, juntando os documentos exigidos pelo Edital
004/SME/2016 de Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de Palhoga.

) / /2016.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de 2016 ou da carteira
oficial de estudante no prazo de validade.
2. Leia com atencgdo o item 3.3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos da Secretaria Municipal de Educagdo
de Palhoga - Edital 004/SME/2016, vem requerer condicdo especial para realizagdo das provas, conforme o respectivo item
abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigéo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]1Outros:

, / /2016.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancdério, seu pagamento ou indicacdo de isencdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou nao.

4. Este requerimento ndao tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO IX - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas na Secretaria Municipal de Educagdo
de Palhoga - Edital 004/SME/2016, vem requerer sua inscrigdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia —
PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigées, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

, / /2016.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo

01. Site do Concurso www.palhoca.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes quarta-feira, 19 de outubro de 2016
03. Término do Periodo de Inscrigdes sexta-feira, 11 de novembro de 2016
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do quarta-feira, 19 de outubro de 2016
05.  Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 21 de outubro de 2016
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 2 de novembro de 2016
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 3 de novembro de 2016
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 4 de novembro de 2016
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. terga-feira, 8 de novembro de 2016
10.  Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do sexta-feira, 11 de novembro de 2016
11.  Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova sexta-feira, 11 de novembro de 2016
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 11 de novembro de 2016
13.  Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas quarta-feira, 23 de novembro de 2016
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova quarta-feira, 23 de novembro de 2016
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 23 de novembro de 2016
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 23 de novembro de 2016
17. Inicio do Pedido de revisdao quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condigdes especiais de prova quinta-feira, 24 de novembro de 2016
18.  Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢es especiais de prova sexta-feira, 25 de novembro de 2016
19.  Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 30 de novembro de 2016
20. Expedicdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 30 de novembro de 2016
21. Data das provas objetivas domingo, 4 de dezembro de 2016
22.  Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 5 de dezembro de 2016
23. Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva segunda-feira, 5 de dezembro de 2016
24.  Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 7 de dezembro de 2016
25. Divulgagdo dos Resultados das Provas de Titulos quarta-feira, 11 de janeiro de 2017
26. Inicio do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos quinta-feira, 12 de janeiro de 2017
27.  Término do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos sexta-feira, 13 de janeiro de 2017
28.  Julgamento dos pedidos de das Provas de Titulos quarta-feira, 18 de janeiro de 2017
29. Divulgacdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 18 de janeiro de 2017
30. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva, dos pontos e classificagdao quarta-feira, 18 de janeiro de 2017
31. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 19 de janeiro de 2017
32.  Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 20 de janeiro de 2017
33.  Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) quarta-feira, 25 de janeiro de 2017
34. Homologacdo dos resultados finais quarta-feira, 25 de janeiro de 2017




