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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2017

O Municipio de Ouro Preto, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal
de Saude, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para a formagao de cadastro de
reservas para PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA (BACHAREIS), FISIOTERAPEUTAS,
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, PSICOLOGOS, ASSISTENTES SOCIAIS, FARMACEUTICOS-
BIOQUIMICOS visando atender & necessidade de Programa do Governo de excepcional interesse publico
do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Lei Complementar sob n® 108/2011), admitidos em carater
temporario, conforme dispde o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, o art. 43 da Lei Organica
do Municipio e Lei n°.44 de 29 de julho de 2002.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, referente ao cargo
disposto no Anexo | sempre que houver necessidade de contratagcao temporaria, atendendo o art. 2°, da Lei
n°. 44, de 29 de julho de 2002;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagéao
do resultado para o cargo/lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto;

1.3 O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado ¢ de PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA
(BACHAREIS), FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, PSICOLOGOS, ASSISTENTES
SOCIAIS, FARMACEUTICOS-BIOQUIMICOS e a lotagdo, vagas, carga horaria e remuneragdo estdo
indicados no anexo |;

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderéo ser contratados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes do cargo objeto
deste Processo Seletivo Simplificado s&o as indicadas no anexo ll;

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacgao, sera lotado,
conforme designagao da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a vaga a que concorrer;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricbes sera Oh do dia 10 de margo de 2017 até as 23h59min do dia 15 de
marcgo de 2017.

3.2 O Procedimento de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-a através da
internet. Preencher ficha de inscrigdo, disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Ouro Preto
www.ouropreto.mg.gov.br informando os dados pessoais e a vaga pleiteada;

3.2.1 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados.

3.2.2 O Correto preenchimento da ficha de inscrigdo sera de total responsabilidade do candidato;

3.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Secretaria Municipal de Saude na Superintendéncia de
Recursos Humanos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento;

3.4 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado;

3.5 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.4, serao canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente;

3.6 Séo condicdes de inscrigéo:

3.6.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.6.1.2 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
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3.6.1.3 estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

3.6.1.4 boa saude fisica € mental e ter condi¢bes fisicas para a realizacdo das atividades descritas no
Anexo Il deste Edital;

3.6.1.5 ter escolaridade minima exigida;

3.6.1.6 ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

3.6.1.7 conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3.6.1.8 ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

4. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.1 O local da prova objetiva sera divulgado, através do site www.ouropreto.mg.gov.br, a partir do dia
28/03/2017.

4.1.1 A prova objetiva e a entrega dos titulos serao realizadas no dia 01 de abril de 2017, com inicio as
9h e término as 11h;

4.2. Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corregdo junto a Secretaria
Municipal de Saude, enderegado a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, exceto quando a
mesma se constituir em alteragao das condigdes expressas na Ficha de Inscrigéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicagdo de Provas Objetivas de
Conhecimentos Especificos, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos,
cuja composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo Ill, bem como prova de titulos.

5.2 A prova objetiva tera 20 (vinte) questdbes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo
apenas 1 (uma) a correta e sua duracédo sera de 02 (duas) horas; serdo 15 questbes especificas e 5
questdes de Saude Publica.

5.2.1 As questbes da prova objetiva deverado ser respondidas em cartdo de respostas, especifico. Para
tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica preta ou azul;

5.2.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

5.2.2.1 a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

5.2.2.2 a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
5.2.2.3 a(s) questao(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

5.2.2.4 a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢gdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou
com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagéao diferente da indicada
no modelo previsto no cartao;

5.3 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 70 (setenta), sendo as notas destas provas
expressas com 2 (duas) decimais, tendo as questdes especificas o valor de 4 pontos cada e as questdes de
Saude Publica o valor de 2 pontos cada.

5.4 Serao considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, nota igual ou superior a 60% do total de 70 pontos;

5.5 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apdés 40 min (quarenta
minutos)do inicio das mesmas;

5.6.1 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente;

5.6.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdao resposta da prova
objetiva, devidamente assinado, e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto com a
numeragdo das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva para posterior
conferéncia;

5.7 A Secretaria Municipal de Saude, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo,
podera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetiva a autenticagdo dos cartdes personalizados
ou de outros documentos pertinentes;
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5.8 Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem
como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones
celulares, sob pena de eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

5.9 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar cédula de Identidade ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (modelo
novo) e, o comprovante de inscrigao impresso.

5.9.1 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item 5.9,
quer eles estejam autenticados ou ndo, exceto nos casos de perda ou roubo mediante apresentacao de
Boletim de Ocorréncia.

5.10 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos em relagdo ao inicio das mesmas. O horério fixado sera o Oficial de Brasilia. Sera vedada a
admissao em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o inicio das mesmas;

5.11 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.12 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto e a Secretaria Municipal de Saude nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo
das provas deste Processo Seletivo Simplificado;

5.13 O gabarito da prova sera divulgado na Secretaria Municipal de Saude, na Superintendéncia de
Recursos Humanos e através do site www.ouropreto.mg.gov.br, a partir do dia 04 de abril de 2017.

5.14 A Prova de Titulos, de carater classificatério, compreendera o seguinte:

TITULO VALOR POR TITULO TOTAL
Especializagdo ou residéncia
na area do cargo pleiteado,
com carga horaria igual ou 2 4
superior a 360 horas.
Mestrado e/ou Doutorado

na area do cargo pleiteado. 3 6
Experiéncia profissional
comprovada, em servigo
publico elou outras 1 10

instituicbes na area do cargo
pleiteado. A cada periodo
igual ou superior a 06 meses
= 1 ponto.

TOTAL FINAL 20 pontos

5.14.1. A pontuagdo maxima, na prova de titulos, sera de 20 (vinte) pontos.

5.14.2. Serdo pontuados titulos referente a cada curso/experiéncia e a soma deles nido podera
ultrapassar o limite disposto no quadro acima.

5.14.3. O titulo sera considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato (area
especifica).

5.14.4. A conclusdo de curso devera ocorrer, no maximo, até a data de encerramento das inscri¢des do
presente Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos. B

5.14.5. Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS- GRADUACAO "LATO SENSU"
deverao constar a carga horaria minima exigida ou acompanhar declaragao ou atestado da Instituicdo que a
mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

5.14.6. Os titulos deverao ser entregues no dia da realizagdao da prova objetiva, em envelope
lacrado devidamente identificado com o formulario dos titulos (ANEXO IV), na parte externa do
mesmo.

5.14.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.
5.14.8. Nao serao considerados titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.
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5.14.11. Nao serdo aceitos documentos originais. As cépias dos certificados, declaragdes ou atestados de
conclusao deverao estar autenticadas.

5.14.12. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador, bem
como a entrega dos titulos na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros.
5.14.13. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% na
prova objetiva.

5.14.14.A avaliagao dos titulos sera feita pela comissdo examinadora.

6. DA CLASSIFICAGAO
6.1 A Classificagao Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha
e avaliagao de titulos.

6.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate seguira os critérios do art. 8°, do Decreto n°
3.885/2014;

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulagao das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opcéo considerada como certa nas provas objetivas.

7.2 O Pedido de Revisao devera ser interposto e protocolado pessoalmente ou por procurador junto a
Secretaria Municipal de Saude situada a Avenida Juscelino Kubitschek 31, terceiro andar, Bauxita,
Ouro Preto/MG, enderegado para a Comissédo Organizadora deste Processo Seletivo, no prazo de 02(dois)
dias uteis apds a publicagao no Diario Oficial do Municipio de Ouro Preto;

7.3 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrao estabelecido neste edital, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser preferentemente digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentagao légica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

7.4 Os Pedidos de Revisdo que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;

7.5 Nao serao aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com este edital,
serdo indeferidos;

7.6 No caso de alteracdo na indicagao da resposta correta de uma questao no gabarito provisério, 0 mesmo
sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

7.7 Em caso de anulagdo de questdo(bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

7.8 Apds a avaliagcdo pela Banca de Provas, que tera 3 dias uteis apos interposi¢ao dos recursos
para realiza-la, os resultados dos mesmos serdo expressos como “Deferido”’ou “Indeferido”;

7.9 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisao interpostos e protocolados conforme o disposto
nos itens acima, sera publicada na Secretaria Municipal de Saude e na Superintendéncia de Recursos
Humanos, bem como no Diario Oficial do Municipio e dela constara as seguintes informagdes: cargo,
numero da questdo, numero de inscrigdo e resultado;

7.10 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, sendo
que estes deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, situada Avenida Juscelino
Kubitschek 31, terceiro andar, Bauxita, Ouro Preto/MG no horario das 13h00min as 17h00min, em até 2
(dois) dias uteis apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ouro Preto, com a mengao expressa
que se relacionam a este Edital;

7.11 Em relacao ao item 7.10, somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes
e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados 0 nome do candidato,
numero de sua inscri¢ao, cargo e endereco para correspondéncia;

7.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.
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8. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

8.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por
cargo/lotacao;

8.2 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro Preto. A nomeagéo é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de
classificagao dos candidatos;

8.3 A convocagao sera feita por edital, que sera publicado no site oficial da Prefeitura de Ouro Preto
(www.ouropreto.mg.gov.br), bem como no mural da Superintendéncia de Recursos Humanos, no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas, informado o dia e o local da designagao para provimento da vaga;

8.4 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia e original da Cédula de Identidade;

b) cépia e original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) copia e original do Titulo de Eleitor, comprovante de votagéo e/ou Certidao de Regularidade Eleitoral;

d) copia e original da certidao de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se casado);

e) copia e original do documento comprobatério da escolaridade e requisitos exigidos neste edital para o
cargo;

f) declaragédo negativa de incompatibilidade de cargos, por ato de demiss&o ou percepgéo de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente, considerando o limite de 60 horas na cumulagdo dos
horarios;

g) atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, expedido por junta médica
oficial do municipio, sendo este de carater eliminatorio;

h) comprovante de residéncia;

8.5 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu enderegco. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Saude, Avenida Juscelino
Kubitschek 31, terceiro andar, Bauxita, Ouro Preto/MG e, preencher documento, indicando seu cargo e
mencionando o Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital.

8.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por ato da Secretaria Municipal de Saude, o candidato
que:

a) tornar-se culpado de incorregdées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagéo pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma,;

€) recusar-se a proceder a autenticagdo do cartdo resposta ou de outros documentos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscrigéo;

9.2 O candidato que no momento da escolha nao aceitar a vaga disponivel, sera automaticamente excluido
do processo;

9.3 Os casos omissos e situagdes nao previstas neste edital serdo analisados e deferidos pela Comissao
Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo;

9.4 A homologagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo/lotagcédo a
critério da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

9.5 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final serdo publicados no Diario
Oficial Municipio de Ouro Preto e nos murais da Superintendéncia de Recursos Humanos e Secretaria
Municipal de Saude;

9.6 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comiss&o
Organizadora e Avaliadora;
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9.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

9.8 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, seréo
resolvidos, pela Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

Ouro Preto, 08 de margo de 2017.

Flavia Cotta Oliveira Perdigao
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - CARGO, LOTAGAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERAGAO.
CARGOS LOTAGCAO VAGAS CARGA REMUNERAGCAO
HORARIA
Profissional de educagao
fisica Atencgao CR 40 horas/ R$ 4.867,72
Primaria Semanais
Fisioterapeuta Atencgao CR 20 horas R$2.433,86
Primaria semanais
Terapeuta Ocupacional Atencgao CR 20 horas/ R$2.433,86
Primaria semanais
Assistente Social Atencgao CR 20 horas/ R$2.433,86
Primaria semanais
Psicélogo Atencgao CR 40 horas/ R$ 4.867,72
Primaria semanais
Farmacéutico Bioquimico Atencgao CR 40 horas/ R$ 4.867,72
Primaria semanais
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ANEXO Il - REQUISITOS, ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES.

CARGO: Profissional de Educacdo Fisica

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Educagao Fisica (bacharelado), com registro no érgéo
de classe competente.

DESCRIGAO: desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagées
que visam a prevengao, a minimizagao dos riscos € a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgao do
autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusido social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais; proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagédo
Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacédo da
utilizacao dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acgdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio escolas, creches, etc; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais € sua importancia para a saude da

populagao.

CARGO: Eisioterapeuta
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Fisioterapia, com registro no 6rgdo de classe

competente.

DESCRIGAO: realizagio de diagndstico, levantamento dos problemas de saide que requeiram agdes de
prevencgao de deficiéncias das necessidades em termos da reabilitagdo, na area geografica de abrangéncia
do programa da Saude da Familia; desenvolvimento de acdes de promogao e protecdo a saude em parceria

com as Unidades de Saude da Familia para a ampliagdo da consciéncia e cuidados com o corpo, postura
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com vistas ao autocuidado; agcdes de acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes
no desenvolvimento; realizagao e agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo vital dos
individuos; acolhimentos aos usuarios que queiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos mesmos e a capacidade instalada das
ESF’s; desenvolvimento de agdes de reabilitagao, priorizando atividades coletivas para grupos especificos;
acgdes intersetoriais, viabilizando parceria com escolas, creches, pastorais entre outros; realizagao de visitas
domiciliares para orientagdes, adaptagcbes e acompanhamentos; desenvolvimento de projetos
interdisciplinares que visam a garantia de melhoria nas condi¢des de vida e saude dos individuos; educacgéo
continuada aos profissionais que atuam nas ESF’s sobre tematicas presentes em suas vivéncias, tais como:
posicionamento, ergonometria, atividades diarias, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; realizagdo de acompanhamento aos
pacientes beneficiados com oérteses e proteses; realizagdo de agdes que facilitem a inclusdo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Terapia Ocupacional, com registro no érgéo de classe
competente.

DESCRIGAO: diagnéstico terapéutico ocupacional motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional,
comportamental, funcional, desempenho ocupacional, cultural, social € econémico do individuo através de
utilizacao de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais; acdes de prevengado e promocao da saude,
desenvolvimento, tratamento e recuperagdo do individuo que necessita de cuidados fisicos, mentais,
sensoperceptivos, cognitivos, emocionais e/ou sociais, para ampliagdo de seu desempenho em todo o
contexto biopsicossocial na vida cotidiana; operar com as capacidades de desempenho das Atividades de
Vida Diaria (AVDs) que abrangem a mobilidade funcional, os cuidados pessoais, a comunicagao funcional, a
administragdo de ferramentas e dispositivos ambientais e a expressdo sexual; desenvolvimento da
Tecnologia Assistida em grupo com a utilizagdo de quaisquer produtos, itens, pecas de equipamentos ou
sistemas, adquiridos comercialmente ou desenvolvidos artesanalmente, produzidos em série, modificados
ou feitos sob medida, assim utilizados para aumentar, manter ou melhorar habilidades de pessoas com
limitagGes funcionais, sejam fisicas, mentais, comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho
funcional de atividades, reduzindo a incapacidade para a realizacdo de AVDs e das AIVDs, nos diversos
dominios do cotidiano; identificar os problemas individuais e coletivos que interferem na independéncia do

individuo, determinar objetivos de tratamento e proporcionar treinamento para aumentar a sua autonomia;
avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programacéo terapéutico-ocupacional e executar o

treinamento das fungdes para o desenvolvimento das capacidades de desempenho das AVDs e AIVDs para
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as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial, perceptocognitivo, mental,
emocional, comportamental, funcional, cultural, social e econdmico de pacientes; uso da Tecnologia
Assistida nas AVDs e AIVDs com os objetivos de: |- promover adaptagdes de jogos, brincadeiras e
brinquedos, II- criar equipamentos, adaptagdes de acesso ao computador e software, llI- utilizar sistemas de
comunicacéo alternativa, de orteses, de proteses e de adaptagdes, IV- promover adequagdes posturais para
o desempenho ocupacional por meio de adaptagdes instrumentais,V- realizar adaptagbées para déficits
sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos para
mobilidade funcional, VI- adequar unidades computadorizadas de controle ambiental, VII- promover
adaptagoes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espagos publicos e de lazer, VIII- promover
ajuste, acomodagédo e adequacgdo do individuo a uma nova condigdo e melhoria na qualidade de vida
ocupacional. No ambito das AVDs e AlIVDs, de acordo com o diagnéstico e o prognédstico terapéutico
ocupacional: prescrever a alta da terapéutica; tragar estratégias para o alcance da melhoria dos indicadores
de saude mental, a partir das caracteristicas da populagcido identificadas a partir do diagnéstico;
desenvolvimento de grupos com agdes para promocao da saude, prevengao e reabilitagdo; formagao de
grupos terapéuticos; atendimentos familiares e individuais aos usuérios referenciados pelas Unidades de
Saude da Familia; realizacdo de atividades de educacdo para a saude para grupos e individuais, com
valorizacdo da tematica de Saude Mental; acompanhar as equipes de saude da familia em acgdes
direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de acbes de Educagao Continuada com as Equipes de
Saude da Familia de referéncia com estimulo a realizagdo da escuta terapéutica, atendimento em grupo e
estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer a formagédo de grupos de vivéncias na comunidade;
acOes individuais e coletivas com enfoque para a prevengido do alcoolismo, do tabagismo e do uso de

drogas; acompanhamento individual e coletivo de alcoolistas, tabagistas e dependentes quimicos.

CARGO: Assistente Social

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Servigo Social, com registro no 6rgdo de classe
competente.

DESCRICAO: diagnéstico social da area geografica de abrangéncia do programa da Saude da Familia,
para priorizagdo das agodes; atuagdo estratégica junto as Unidades de Saude da Familia referenciadas em
atividade de educacédo para a saude para grupos priorizados; atendimentos individuais para pessoas com
vulnerabilidades sociais, tais como: idosos, gestantes, criangas, adolescentes, entre outros; acdes
transdisciplinares que favoregam a pratica de cidadania; atuagado efetiva em movimentos de mobilizagédo
social; atuagdo especial no fortalecimento de mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; atuagoes
domiciliares, através de visitas as familias identificadas pelos profissionais das Estratégias de Saude da

10
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familia; agdes e parceira com Instituicio de Ensino presente no municipio; atuagdo junto a escolas
municipais e estaduais com abordagens de cidadania e exploragdo da tematica emergente de violéncia,
vicios e drogas; agoes individuais e coletivas com enfoque para a prevengao do alcoolismo, do tabagismo e
do uso de drogas; acompanhamento individual e coletivo de alcoolistas, tabagistas e dependentes
quimicos; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude, com as ESF e a comunidade; estimular e acompanhar as agbes de Controle Social em
conjunto com as ESF; capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e no admbito
do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia;
possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragao de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,

com as ESF e a comunidade.

CARGO: Psicdlogo
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior em Psicologia, com registro no 6rgdo de classe

competente.

DESCRIGAO: diagndstico de saude mental da area geografica de abrangéncia do programa da Saude da
Familia para priorizagdo das agdes; tracar estratégias para o alcance de melhoria dos indicadores de saude,
especialmente de saude mental, a partir das caracteristicas da populagao identificadas a partir do
diagnéstico; desenvolvimento de grupos com agdes para promogao da saude, prevencao e reabilitacdo;
formagdo de grupos terapéuticos; atendimentos familiares e individuais aos usuarios referenciados pelas
Unidades de Saude da Familia; realizagdo de atividades de educagdo em saude para grupos e individuais,
com valorizagdo da tematica de Saude Mental; fortalecimento dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o NASF, as Unidades de Saude da Familia e CAPS ; acompanhamento de pacientes
portadores de doengas mentais na comunidade, objetivando entre outras ac¢des a desospitalizagdo e
favorecendo a reinsergao social; supervisdo e acompanhamento as Equipes de Saude da Familia com
énfase em acgbes de saude mental que visam oferecer cuidados e atengdo especial aos profissionais “
Cuidando de quem cuida”; desenvolvimento de agdes de Educacédo Continuada com as Equipes de Saude
da Familia de referéncia com estimulo a realizagao da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estimulo
ao relacionamento interpessoal; desenvolvimento de acgbes interdisciplinares, que visam a
desmedicalizacdo da populagdo, envolvendo especialmente os profissionais farmacéutico e o terapeuta
ocupacional; favorecer a formagédo de grupos de vivéncias na comunidade; agdes individuais e coletivas
com enfoque para a prevencdo do alcoolismo, do tabagismo e do uso de drogas; acompanhamento

individual e coletivo de alcoolistas, tabagistas e dependentes quimicos.
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CARGO: Farmacéutico Bioquimico
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior de Farmécia, especializagdo em Bioquimica, com registro

no 6rgao de classe competente.

DESCRIGAO: Planejamento de agdes e atividades estratégicas, a partir de uma andlise situacional;
atendimento de demanda espontanea e programada; promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos
junto a populacéo e aos profissionais da Atengcdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescrigédo, a dispensagao e o0 uso; assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementagcdo da Atengdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servigos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencado Basica/ Saude da
Familia, planejamento de metas definidas, com acompanhamento e avaliagdo sistematica das acodes
desenvolvidas em ambito individual e coletivo; realizagdo de aperfeicoamento continuo, avaliagao
permanente das agbes e resultados; realizagdo de um diagndstico situacional em parceria com as Unidades
de Saude da Familia de referéncia; estruturagdo organizacional a partir de niveis hierarquicos,
competéncias, normas e procedimentos existentes; andlise situacional de saude a partir de processos de
medigdo, caracterizagdo, explicagdo, avaliagdo do processo saude-doencga, identificando o perfil de
morbimortalidade e as doengas mais prevalentes por faixa etaria e sexo, além dos habitos e costumes da
populacdo; analise do sistema de saude para conhecimento da rede de saude, necessidades locais,
capacidade instalada, oferta e demanda de servigos, estrutura fisica, equipamentos, profissionais
disponiveis, forma de organizacdo da atengdo a saude (basica, média e alta complexidade), produgao,
resultados em termos de acesso etc.; identificar fontes de informagdo na comunidade em termos de
planejamento, plano de saude, epidemiologia, etc., e ou programar a busca e coleta das informacgoes,
quando ndo disponiveis; identificagdo dos indicadores de salde para avaliagdo da consecugédo das metas
que se deseja aferir; prestar suporte as Unidades de Saude da Familia, no que se refere a treinamentos das
equipes para oportunizar agoes educativas individuais e coletivas no dmbito da assisténcia farmacéutica;
atuar junto as farmacias basicas das Unidades de Saude da Familia de referéncia realizando assisténcia
farmacéutica; realizacao de agoes individuais e coletivas que visam a desmedicalizagao a partir de acbes
desenvolvidas nas Unidades de Saude da familia e na comunidade; agbes individuais e coletivas com
enfoque para a prevencgéo do alcoolismo, do tabagismo e do uso de drogas; acompanhamento individual e

coletivo de alcoolistas, tabagistas e dependentes quimicos.
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ANEXO Il - PROVAS E PROGRAMAS

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Programa de prova:

Educacao Fisica e a sociedade: A importancia da Educacao Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade;
Aspectos sdcios culturais do esporte; As questdes de género aplicadas a Educacgéao Fisica.; Aspectos psico-
sociais; Dimensdes biologicas aplicadas a Educagao Fisica e ao esporte: Aspectos gerais do corpo
humano; Principios basicos do treinamento esportivo; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéao Fisica;
As mudancas fisiolégicas resultantes da pratica do exercicio fisico; Crescimento e desenvolvimento motor;
Perspectivas educacionais através do ludico; A ludicidade como esséncia da vivéncia corporal (importancia
da ludicidade para qualidade de vida). Jogos e brincadeiras como constru¢do de possibilidades ludicas no
estudo, trabalho e lazer. O profissional de educacgao fisica no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Atividade fisica para grupos especiais; Atividade Fisica e Promocdo da saude; Atividade Fisica e
Obesidade; Exercicios na saude e na doenca: avaliagao e prescrigdo na prevengao e reabilitacao; atividade
fisica e qualidade de vida. Saude Publica: Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, municipalizacdo
e controle social. Organizagao dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacédo local de saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencao Basica no SUS. Sistemas de Informagao em Saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF.

EISIOTERAPEUTA

Programa de prova:

Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatolégica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite,
osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas inflamatdrias do
tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatolégica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteragdes
posturais e deformidades angulares dos MMIl; Lesbes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII;
Lesdes as estruturas 6sseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e
transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesbes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de
expansao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitagao pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introdug¢ado a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono.
Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes
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ergométricos; Reabilitagdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca;
Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias
dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencido de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lestes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia
na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefalicas adquiridas; Estimulacdo psicomotora precoce;
Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formagao congénita; Luxagao congénita do quadril,
Lesdes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método
neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulagdo periférica cutidnea — Rood;
Hidroterapia no paciente neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medulares: traumaticas e nao
traumaticas; Traumatismos cranio-encefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa
— Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e Lesdes isoladas dos
nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencgas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais;
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes
menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecolégica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagao; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia
na gestacdo de risco; Atuagdo fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em
Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Alteragbes bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas
organicos e imunolégico do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenga de
Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenga de
Dick; Fisioterapia na Coréia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética. Satide Publica: Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes, municipalizagdo e controle social. Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacao local de salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Saude - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencédo Basica no SUS. Sistemas de Informacado em
Saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF.

IERAPEUTAOQOCUPACIONAL
Programa de prova:

Terapia Ocupacional Preventiva — atuagdo nos programas de agdes basicas em Saude. Correntes tedricas
e metodoldgicas da Terapia Ocupacional. Métodos e técnicas de avaliagdo nas diversas areas da Terapia

Ocupacional. A atividade humana como recurso terapéutico: conceitos, analise de atividades e diversas
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formas de expressdo. Atividades da Vida Diaria (AVD) e as AlIVDs como recursos terapéuticos: técnicas,
adaptagOes e acessibilidade. Terapia Ocupacional nas afeccbes e comprometimentos ésteomioarticulares.
Terapia Ocupacional nas afecgdes e comprometimentos neuroldgicos. A Terapia Ocupacional em Saude
Mental: reforma psiquiatrica, abordagens terapéuticas nos diversos quadros nosoldgicos e a reinsergao
social. A Terapia Ocupacional na atengdo ao idoso: estudos em geriatria e gerontologia. Atuagao da Terapia
Ocupacional nos agravos a saude do trabalhador. As questdes éticas, deontolégicas e a legislagdo da
Terapia Ocupacional. Satide Publica: Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, municipalizagéo e
controle social. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencgéo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. Nucleo
de Apoio a Saude da Familia - NASF.

ASSISTENTE SOCIAL

Programa de prova:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e as
relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pés-reconceituagao. O espago sécio-
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade
como elemento da intervengéo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos,
programas e projetos sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servigo Social; O
Estado e a sociedade civil perante o Eca (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a LOAS (Lei Orgénica da
Assisténcia Social). Satude Publica: Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, municipalizacdo e
controle social. Organizagao dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencgéo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude.Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF.
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PSICOLOGO

Programa de prova:

Teoria Psicanalitica de Sigmund Freud; Deficiéncias Mentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintomas —
Causas: Endégenas e Exdgenas; Pré-Peri; Pés — Natais); Doencas Mentais: Psicopatologia (Neuroses —
Psicoses e Perversao); Avaliagdo (Testagem — Diagnéstico — Estudo de Caso — Relatério); Terapia Familiar
Sistémica; Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de saude mental. Saude
mental e familia. Satde mental e trabalho. Equipes de satide mental. Saude Publica: Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, municipalizagdo e controle social. Organizagdo dos servigos de saude no
Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacao local de salde. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Saude - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencédo Basica no SUS. Sistemas de Informacido em
Saude. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF.

EARMACEUTICO BIOQUIMICO

Programa de prova:

Regulamentacédo da Profissdo Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamento e Politica Nacional de
Assisténcia farmacéutica; Atencao farmacéutica; Portarias 802/98; Boas praticas de distribuicao,
armazenamento e dispensagdo de medicamentos. Portaria 344/98. Classificagdo dos medicamentos.
Formas farmacéuticas solidas: pods, granulados, comprimidos, capsulas. Formas farmacéuticas liquidas:
solugdes, solugdes extrativas vegetais, solugbes oftalmicas, suspensdes. ANVISA RDC numero 17 de
16.04.2010. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS) - Principios, Diretrizes e Controle Social;
Organizagdo das agdes e Servigos profissionais; Modelo Assistencial e Financiamento; Emenda
Constitucional 29; Planejamento e programacao local de saude; Vigilancia Sanitaria e Doengas de
Notificagdo Compulséria; As politicas de saude no Brasil - Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica
Nacional de Humanizacao; Sistemas de Informacdo em Saulde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF.
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, ANEXOIV ,
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TITULOS

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS.

NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRIGAO:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentagdo ndo implica na concessdo imediata da pontuagdo, devendo ser analisada pela Banca
Examinadora, aplicando-se as normas previstas no Edital.

2. A documentagéo devera ser entregue no dia determinado no item 5.14.6 deste edital.

3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

4. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva, em envelope lacrado devidamente identificado com o
formulario dos titulos (ANEXO IV), na parte externa do mesmo.

5. Nao sera considerado para efeito de pontuagéo, a documentagéo entregue fora do prazo estabelecido ou sem observar a forma e os
critérios exigidos neste edital.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TITULO

TITULO VALOR POR TITULO TOTAL

Especializagcdo ou residéncia
na area do cargo pleiteado,
com carga horaria igual ou 2 4
superior a 360 horas.

Mestrado e/ou Doutorado

na area do cargo pleiteado. 3 6
Experiéncia profissional
comprovada, em servigo
publico elou outras 1 10

instituicbes na area do cargo
pleiteado. A cada periodo
igual ou superior a 06 meses
= 1 ponto.

TOTAL FINAL 20 pontos

ssinatura Responsavel pelo recebimento Assinatura do Candidato
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