PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ/SP | N St | '|: U t O
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 EXCELENCIA

PRIMEIRA RETIFICAGCAO

A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio
do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constitui¢do

Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, RESOLVE fazer a Primeira

Retificacdo do Edital do Concurso Publico n° 001/2017 de OSVALDO CRUZ-SP, conforme
segue:

Osvaldo Cruz, 10 de Maio de 2017.

Comissao do Processo Seletivo

I) ONDE SE LE:
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Lingua Portuguesa -Nivel Superior

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacédo de textos
figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem n&o- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacéo e
descricdo; Linguagem verbal e ndo-verbal. Funcbes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relagbes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfologicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracao e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulacdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

Lingua Portuguesa- Nivel Médio

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Paragrafagdo. Ortografia. Verbo haver.
Linguagem: conceito e origem. Tempos verbais. Fun¢fes da linguagem ( emotiva, expressiva,
referencial, metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formacéo de Palavras.
Estrangeirismos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuagdo. O léxico da lingua: processo
de formacgédo de palavras.( derivacdo e composicédo). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposi¢cdo, Conjuncdo e Interjeicéo.
Acentuacdo e Pontuacao. Sintaxe: Frase, Oragcédo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos
Simples e Compostos. Colocacdo Pronominal. Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos verbos.
Lingua Portuguesa- Nivel Fundamental Completo e Incompleto.
Sinbnimos e Antbnimos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo.
Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Verbo. Compreensao e interpretagcéo de textos verbais e
ndo verbais. Tipologia textual. Significacéo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo gréfica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Pontua¢do. Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Legislagéo Nivel Superior
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 5° ao 11, artigos 37 ao 41, artigos 194
ao 230. Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1° ao 18-B, artigos 53 ao 82.
Constituicdo Estadual — SP atualizada. Lei Organica do Municipio de Osvaldo Cruz- SP. ; Lei
de Responsabilidade Fiscal Federal(LEl COMPLEMENTAR No 101, DE 4 DE MAIO DE 2000).
Estatuto do Servidor Publico de Osvaldo Cruz- SP. Politicas publicas federais na saude,
educacdo e meio ambiente. Legislacdo do Servidor Publico do estado de Sao Paulo
atualizada.
Conhecimentos Gerais Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo e Incompleto.
Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagbes histéricas.
Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado de Sé&o Paulo e municipio de
Osvaldo Cruz- SP. Aspectos historicos , geograficos do pais ,estado de Sdo Paulo, municipio
de Osvaldo Cruz- SP O espaco mundial contemporéaneo: paises centrais e regides periféricas;
recentes mudancas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizacédo; relacbes
internacionais; Formacdo econdmico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagéo
nacional , estadual e municipal indicadores socioeconémicos; atividades econdmicas rurais e
urbanas; complexos regionais; problemas sociais; Desenvolvimento sustentdvel: problemas
ambientais; acdo governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre
meio ambiente, seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica,
economia, educacéo, arte e cultura. Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de S&do Paulo e
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ao Municipio de Osvaldo Cruz- SP. . Processo de formacdo das cidades do Estado de Séo
Paulo. Aspectos geogréficos, historicos, turisticos, geogréficos, econbmicos e culturais do
municipio de Osvaldo Cruz- SP.

Conhecimentos Especificos

Agente da Autoridade de Tréansito

Sistema Nacional de Transito. Educacao para o transito. Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos:
disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagéo do veiculo; dos veiculos em
circulacado Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducéo de escolares.
Da habilitacdo. Das infragBes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e
definicbes. Dos processos administrativos. O Sistema Municipal de Transportes. Politica Nacional de
Transito — PNT. Medidas de seguranca no transito. Habilidades fundamentais para um Agente de transito e
transporte. Responsabilidade social com o meio ambiente no transito e no transporte. Aspectos gerais da
operacéo de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Resolu¢gbes Contran e seus
respectivos anexos n° 160, 180, 277, 303, 304, 352, 356, 363, 371, 375 e 396. Deliberacdo
Contran n° 100. Portaria Denatran n°® 59. Lei Federal n°® 9.503/97.

Bibliotecério

Formacéo e informacao profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos
e sistemas de documentagcdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de
bibliotecas. Formagcdo e desenvolvimento de cole¢bes. Planejamento bibliotecario.
Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacéo.
Classificagdo decimal de dewey (cdd). Classificagdo decimal universal (cdu). Catalogacéo
descritiva aacr2. Indexacgdo, resumos e tesauros: nog¢des basicas. NBR 6023/00. Servico de
referéncias. Centro de documentacédo e o papel do bibliotecério. Utilizacdo e disseminacao da
informacg&o. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, internet e fontes de
informacé&o on-line. Nog¢6es de bibliometria, infometria e cienciometria. A biblioteca no contexto
académico: conceito e fungdes, missdo, estrutura organizacional e operacional. Planejamento,
gestdo, organizacdo, controle e avaliacdo. Projetos, relatérios, manuais de servico e
procedimento. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a gestdo da biblioteca e
seus servicos. Comunicacdo: produtos de divulgacdo. Marketing em unidades de informacéo.
Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informacao aplicadas a gestédo de acervos bibliografico e
documental. Conservagéo e preservacdo de documentos. Sistemas de Seguranga do acervo.
Indexagdo de documentos. Linguagens de indexacdo. Conservacdo e restauracdo de
documentos. Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas. Biblioteca Publica, Biblioteca
Escolar. Biblioteca Universitéria. Biblioteca Especializada. Avaliacdo de cole¢des. Leis de
incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga.

Conhecimento do sistema Unico de saude - SUS para todos os cargos de médico.

Evolucdo das politicas de salde no Brasil até o Sistema Unico de Salde. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuigcbes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento
e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 11
- Secdo Il); Lei n® 8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude Pacto pela Saude — Portaria 373 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis .Participacdo popular e controle
social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores
de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigacao
Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia
Epidemioldogica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica.
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencéo Béasica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo
de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

Médico Dermatologista

Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborreica, Eczema numular,
dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples
cronico. Infeccbes da pele: Doencas estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furunculo,
Carbanculo, hidradenite supurativa, infecgbes periungueais, Eritrasma, Hanseniase,
Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infeccbes por dermatdfitos, infeccées por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infec¢des parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva
migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteracdes do foliculo piloso e das
Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia,
Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupcdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase
Roésea, Liquen plano. Reacdes inflamatorias da pele: Erupcdes por drogas, Necrolise
Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupcgbes
bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteracbes da corneificagéo:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragbes da pigmentacao:
Hipopigmentagdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatoria, Hiperpigmentagéo.
Alteracbes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos,
lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

Médico Ginecologista

Embriologia e malformacdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos; alteracfes
funcionais do ciclo menstrual. Leucorréias e doenca inflamatéria pélvica. Distopias genitais
planejamento familiar e anticoncepc¢ao. Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e
benigna do atero, ovarios, vulva e mamas. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia
urinaria. Propedéutica ginecolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na
sexualidade.

Médico Neurologista

Epilepsias. Neurites. Convulsfes. Paralisias. Cefaleias. Farmacodinamica das Drogas
Neuroativas. Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia. Acdo de Drogas llicitas no SNC.
Traumatismos Cranianos. Doencas Degenerativas. AVCI; AVCH. Neuroanatomia. Sintomas
causados por afeccdes neuroldgicas. AfeccBes neuroldgicas de etiologia conhecida. Doencas
de origem vascular. Alteracbes do liquido cerebral e cefalorraquidiano. Trauma. Toco
traumatismos e malformagdes. Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos.
Doencas nervosas de etiologia desconhecida. Sindromes neurocutaneas. Afeccdes dos nervos
cranianos. Afec¢gbes dos nervos periféricos. Ataxias e deméncia. Distarbios da motilidade.
Afeccbes da medula. Placa mio neural. Miopatias. Doencas desmielinizantes. Sistema Nervoso
autdbnomo.Doencas de carater intermitente ou paroxistico. Doengas sistémicas. Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus distarbios.

Médico Pediatra

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢des(vacinacdo); alimentacdo da crianca.
Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia.
Principais doencas cirargicas da infancia. Disturbios cardiolégicos. Endocardite infecciosa.
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Miocardite. . Distlrbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vémitos. Desnutricdo
proteico-calérica. . Distlrbios respiratérios: bronquiolite. Neonatologia: exame fisico e
diagnostico das condi¢bes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo
peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do prematuro,
triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas),
pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmol6gica), desconforto respiratério, distdrbios
metabdlicos, ictericia . Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarreia. Diarreia cronica.
Alergia alimentar. Parasitoses intestinais. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccbes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites em crian¢as. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais. Anemia aplastica. Anemia falciforme. anemias hemoliticas.
Leucemias; purpuras. . Problemas neuroldgicos: meningites;meningoencefalites; convulsdes.
Problemas urinarios: infecgbes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias. Sindrome nefrotica. Refluxo vesico-ureteral. Valvulas da uretra posterior.

Médico Psiquiatra

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos
Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares.
Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma psiquiatrica.
Diagnéstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substéncia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
(afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia
e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligagéo.

Médico do Trabalho

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢do. Antropometria
e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de atividades. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores. Relagfes entre salude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranga ocupacional e o0 meio ambiente. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacédo e avaliacao de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢édo no local
de trabalho. NogOes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. No¢bes de
fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
surdez e outras). Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronico-
degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool
e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
guimicos e riscos a saude; nogBes de toxicologia. Agentes biolégicos e riscos a saude.
Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga
de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnhologias,
automacdo e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogbes de
cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencédo. Avaliacdo e controle de riscos
ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitacéo profissional.
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Professor de Educacao Basica II- PEB (Inglés)

Lingua Inglesa: Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa.
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Intercultural idade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacdo do processo ensino aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes
ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Gramatica: Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producdo de géneros
textuais diversos.

Monitor de Apoio as Atividades Esportivas

Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental — educacdao fisica. Historico e
conceitos da Educacdo Fisica. Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica.
Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuropsicomotor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacgdo Fisica.
Condicionamento fisico, metodologia, organizagéo e pedagogia - Esporte e Inclusdo de alunos
portadores de deficiéncia na Educacao Fisica Escolar. Esporte Escolar e Educagéo em valores
éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica.
Fisiologia do esfor¢co. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica. Educacgéo
Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas soOcias afetivas, motoras e cognitivas. Jogos
cooperativos. Treinamento Esportivo na Escola. Metodologia do ensino dos jogos esportivos.
Jogos desportivos nas instituicdes escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo.

Monitor de Apoio Pedagdgico

A crianca e a Educacdo Infantil: historia, concepcdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacgéo Infantil. Eixos do trabalho pedagogico na
educacao infantil: as brincadeiras e as interagfes. O cuidar e o educar na Educacédo Infantil.
Avaliagdo na educacéo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacgédo infantil. O
cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. Os
elementos do trabalho pedagdégico (objetivos, contedados, encaminhamentos metodolégicos e
avaliacdo escolar). Concepcéo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural. Procedimentos adequados ao atendimento & crianca de 0 a 6
anos, referente a saude, alimentagéo e higiene. A brincadeira de papéis sociais e formacéo da
personalidade. Fundamentacdo Pedagdgica e Psicolégica da Educacdo. Aspecto politicos da
educacao brasileira. Organizacdo do trabalho pedagdgico, com énfase no projeto politico
pedagdlgico e em planejamento de ensino. Teorias pedagdgicas e sua articulagcdo com as
metodologias de ensino. Docentes — saberes e pratica educativa. A funcéo social da escola.
Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais. As bases empiricas,
metodoldgicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia.

Monitor de Apoio & Educacéo Inclusiva.

Definicdo de Escola Inclusiva. Alunos com deficiéncia de acordo com a legislacédo vigente.
Distrofia muscular. Educacéo especial como garantia dos servicos de apoio especializado na
escola. Como deve ser a oferta do atendimento educacional especializado nas redes de
ensino. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia mental. Estimulagdo precoce na educacao inclusiva.
Materiais adaptados. Autismo. Legislacdo sobre Inclusdo no Brasil, Estado e Municipio. A
Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizacéo dos diferentes:
0s saberes que a legitimam e as préticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os
recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades especiais.
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Fundamentos da Educacdo Especial; praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola
publica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Técnico Desportivo (Atletismo)

Histéria do Atletismo . O atletismo como elemento cultural. As provas oficiais do atletismo. O
atletismo como meio educativo. O atletismo como contetido da Educacgéo Fisica. Aspectos
pedagdgicos do atletismo na escola. A importancia dos jogos, brincadeiras e materiais
adaptados. Regras basicas: Corridas. Saltos. Lancamento. Conceitos gerais do ensino e pratica
de modalidades esportivas coletivas e individuais: técnicas; taticas; regras. Metodologia para o
ensino do esporte: treinamento analitico, global ou situacional. Organiza¢cédo de eventos esportivos.
Elaboracao e desenvolvimento de projetos e regulamentos de competicdes desportivas. Principios
de atendimento preventivo e de urgéncia: identificacdo de sinais vitais e sintomas para atendimento
de urgéncia; imobilizacao; transporte. Postura e ergonomia na atividade fisica. Os aspectos
fisioldgicos e neuromotores do movimento humano. Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico
na prevencao primaria de doencas cronicas degenerativas e obesidade. Teste ergométrico e
ergoespiromeétrico: importancia, principios e interpretacdo das varidveis analisadas. Conceitos e
conhecimentos elementares de biologia, fisiologia, anatomia, biomecanica, cinesiologia, medidas e
avaliacdes das qualidades fisicas, do risco cardiovascular e ortopédico, antropométrica e postural.

Il) LEIA — SE:

Lingua Portuguesa -Nivel Superior

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposi¢cdo de Linguagens (interpretacédo de textos
figurativos: graficos, tabelas e mapas, linguagem ndo- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracéo, dissertacéo e
descrigdo; Linguagem verbal e n&o-verbal. Fungbes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relacdes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfologicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

Lingua Portuguesa- Nivel Médio

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Paragrafacdo. Ortografia. Verbo haver.
Linguagem: conceito e origem. Tempos verbais. Fun¢gbes da linguagem ( emotiva, expressiva,
referencial, metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formacéo de Palavras.
Estrangeirismos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuacao. O Iéxico da lingua: processo
de formacgé&o de palavras.( derivacdo e composicdo). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposi¢cdo, Conjuncdo e Interjeicao.
Acentuagcdo e Pontuacdo. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos
Simples e Compostos. Colocacdo Pronominal. Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos verbos.Lingua Portuguesa- Nivel
Fundamental Completo e Incompleto.Sindnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Verbo. Compreenséo
e interpretacdo de textos verbais e n&o verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e
contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais.
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Legislacao Nivel Superior

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 5° ao 11, artigos 37 ao 41, artigos 194
ao 230. Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1° ao 18-B, artigos 53 ao 82.
Constituicdo Estadual — SP atualizada. Lei Organica do Municipio de Osvaldo Cruz- SP. ; Lei
de Responsabilidade Fiscal Federal(LEl COMPLEMENTAR No 101, DE 4 DE MAIO DE 2000).
Estatuto do Servidor Publico de Osvaldo Cruz- SP. Politicas publicas federais na saude,
educacdo e meio ambiente. Legislacdo do Servidor Publico do estado de S&o Paulo
atualizada.Conhecimentos Gerais Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo e
Incompleto.Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: politica, economia, sociedade, educagédo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagbes historicas.
Fundamentos histdricos e geograficos do mundo, pais, estado de Sao Paulo e municipio de
Osvaldo Cruz- SP. Aspectos historicos , geogréaficos do pais ,estado de Sdo Paulo, municipio
de Osvaldo Cruz- SP O espaco mundial contemporéaneo: paises centrais e regides periféricas;
recentes mudangcas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizagdo; relagbes
internacionais; Formacdo econdmico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagéo
nacional , estadual e municipal indicadores socioeconémicos; atividades econémicas rurais e
urbanas; complexos regionais; problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas
ambientais; acdo governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre
meio ambiente, seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica,
economia, educacéo, arte e cultura. Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de S&do Paulo e
ao Municipio de Osvaldo Cruz- SP. . Processo de formacdo das cidades do Estado de S&o
Paulo. Aspectos geograficos, histéricos, turisticos, geograficos, econdmicos e culturais do
municipio de Osvaldo Cruz- SP.

Conhecimentos Especificos

Agente da Autoridade de Transito

Sistema Nacional de Transito. Educacéo para o transito. Sinalizacéo de Transito. Dos veiculos:
disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em
circulacdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducéo de escolares.
Da habilitacdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e
definicbes. Dos processos administrativos. O Sistema Municipal de Transportes. Politica Nacional de
Transito — PNT. Medidas de seguranca no transito. Habilidades fundamentais para um Agente de transito e
transporte. Responsabilidade social com o meio ambiente no transito e no transporte. Aspectos gerais da
operacgdo de transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Resolu¢des Contran e seus
respectivos anexos n° 160, 180, 277, 303, 304, 352, 356, 363, 371, 375 e 396. Deliberacdo
Contran n° 100. Portaria Denatran n® 59. Lei Federal n® 9.503/97.

Bibliotecério

Formacao e informacao profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos
e sistemas de documentacdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de
bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de cole¢Bes. Planejamento bibliotecério.
Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacao.
Classificacdo decimal de dewey (cdd). Classificagdo decimal universal (cdu). Catalogacéo
descritiva aacr2. Indexacgéo, resumos e tesauros: nogBes basicas. NBR 6023/00. Servigo de
referéncias. Centro de documentacdo e o papel do bibliotecério. Utilizacdo e disseminacao da
informacg&o. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, internet e fontes de
informacé&o on-line. Nogbes de bibliometria, infometria e cienciometria. A biblioteca no contexto
académico: conceito e fungbes, missdo, estrutura organizacional e operacional. Planejamento,
gestdo, organizacdo, controle e avaliacdo. Projetos, relatérios, manuais de servico e
procedimento. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a gestdo da biblioteca e
seus servicos. Comunicacdo: produtos de divulgacdo. Marketing em unidades de informacéo.
Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informacéo aplicadas a gestao de acervos bibliografico e
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documental. Conservacgéo e preservacdo de documentos. Sistemas de Seguranca do acervo.
Indexacdo de documentos. Linguagens de indexacdo. Conservacdo e restauracdo de
documentos. Tipologia e finalidade das fontes bibliogréficas. Biblioteca Publica, Biblioteca
Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Avaliacdo de colecbes. Leis de
incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca.

Fiscal de Rendas Municipais

Taxas. , Impostos. Emolumentos. Fato Gerador. Isencéo dos contribuintes. Responsabilidade
tributéria. Lei 8666/93. Contribuicdo de Melhoria. Hierarquia. Cadigo de Postura Municipal.
Cddigo Tributario Nacional. Cédigo Tributério Municipal. Constituicao Federal. No¢des basicas
de informatica. Nog8es basicas de atendimento ao publico. Regulamentacdo de obras
‘registros, documentagéo de habilitagéo para execucédo de Obras. Contabilidade Publica. Plano
de Contas. Orcamento. Receita e Despesa Publica. Demonstrac6es Contdbeis. Balango Geral.
Sistemas de Controle Interno e Externo. Gestéo Fiscal. Componentes do patriménio: Ativo,
passivo e patrimonio liquido .Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Aspectos
contabeis, fiscais e legais da reestruturacao social. Contribuicées para a Seguridade Social.
Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional; Necessidades de financiamento do setor publico

Conhecimento do sistema Unico de saude - SUS paratodos os cargos de médico.
Evolucéo das politicas de saide no Brasil até o Sistema Unico de Salde. As Conferéncias
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagéo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento
e gestdo financeira. Legislacao da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il
- Secgdo I1); Lei n°® 8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude Pacto pela Saude — Portaria 373 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagédo pelos
profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis .Participacdo popular e controle
social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores
de Saude. Transicdo demografica e epidemiologica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagéo
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Salde e Vigilancia
Epidemiol6gica. Doencas de Interesse para a Saulde Publica e Vigilancia Epidemiologica.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS.
Politica Nacional de Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestédo. Politica
Nacional de Atengdo Bésica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogé&o
de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

Médico Dermatologista

Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atOpica, Dermatite seborreica, Eczema numular,
dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples
cronico. Infecgcbes da pele: Doencas estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furunculo,
Carbanculo, hidradenite supurativa, infeccfes periungueais, Eritrasma, Hanseniase,
Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infeccées por dermatdfitos, infeccdes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infec¢des parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva
migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteracdes do foliculo piloso e das
Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia,
Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erup¢bes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase
Roésea, Liquen plano. Reacdes inflamatorias da pele: Erupcdes por drogas, Necrolise
Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupcdes
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bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteracdes da corneificacao:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteracdes da pigmentacao:
Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentagdo inflamatoria, Hiperpigmentagéo.
Alteracdes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos,
lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

Médico Ginecologista

Embriologia e malformacdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos; alteracdes
funcionais do ciclo menstrual. Leucorréias e doenga inflamatoria pélvica. Distopias genitais
planejamento familiar e anticoncepc¢ao. Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e
benigna do Uutero, ovarios, vulva e mamas. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia
urinaria. Propedéutica ginecolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na
sexualidade.

Médico Neurologista

Epilepsias. Neurites. ConvulsGes. Paralisias. Cefaleias. Farmacodindmica das Drogas
Neuroativas. Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia. Acdo de Drogas llicitas no SNC.
Traumatismos Cranianos. Doencgas Degenerativas. AVCI; AVCH. Neuroanatomia. Sintomas
causados por afec¢des neuroldgicas. AfecgBes neurologicas de etiologia conhecida. Doengas
de origem vascular. Alteragbes do liquido cerebral e cefalorraquidiano. Trauma. Toco
traumatismos e malformagfes. Doencas hereditarias devidas a erros metabodlicos conhecidos.
Doencas nervosas de etiologia desconhecida. Sindromes neurocutaneas. Afeccées dos nervos
cranianos. Afeccdes dos nervos periféricos. Ataxias e deméncia. Disturbios da motilidade.
Afeccbes da medula. Placa mio neural. Miopatias. Doencas desmielinizantes. Sistema Nervoso
autdbnomo.Doencas de carater intermitente ou paroxistico. Doencas sistémicas. Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus distarbios.

Médico Pediatra

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacdes(vacinagdo); alimentagcdo da crianga.
Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia.
Principais doengas cirargicas da infancia. Disturbios cardiolégicos. Endocardite infecciosa.
Miocardite. . Disturbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarréia e vomitos. Desnutricdo
proteico-calérica. . Distlrbios respiratérios: bronquiolite. Neonatologia: exame fisico e
diagnostico das condicbes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo
peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do prematuro,
triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas),
pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto respiratério, distarbios
metabdlicos, ictericia . Problemas do aparelho digestivo: vémitos e diarreia. Diarreia cronica.
Alergia alimentar. Parasitoses intestinais. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites em criancas. Problemas
hematolégicos: anemias carenciais. Anemia aplastica. Anemia falciforme. anemias hemoliticas.
Leucemias; purpuras. . Problemas neurolégicos: meningites;meningoencefalites; convulsdes.
Problemas urinarios: infecgbes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias. Sindrome nefrética. Refluxo vesico-ureteral. Valvulas da uretra posterior.

Médico Psiquiatra

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos
Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares.
Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma psiquiatrica.
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Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
(afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia
e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligacéo.

Médico do Trabalho

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemiolégico aplicado a salude e seguranga
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiol6gicas de avaliagdo da exposicédo. Antropometria
e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de atividades. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestdao ambiental e saude dos trabalhadores. Relac6es entre saude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacéo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢c&o no local
de trabalho. Nocgbes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. No¢bes de
fisiologia do trabalho. Doencgas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
surdez e outras). Distldrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnéstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronico-
degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool
e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes
guimicos e riscos a saulde; nogcbes de toxicologia. Agentes biolégicos e riscos a saude.
Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga
de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias,
automacdo e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogbes de
cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencédo. Avaliacdo e controle de riscos
ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas
cronicas em medicina do trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitacdo profissional.

Professor de Educacao Basica ll- PEB (Inglés)

Lingua Inglesa: Compreensdo e producdao de géneros textuais diversos em lingua inglesa.
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Intercultural idade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacdo do processo ensino aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e
valorizacao do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacdes
ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Gramatica: Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producao de géneros
textuais diversos.

Monitor de Apoio &s Atividades Esportivas

Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental — educacdao fisica. Historico e
conceitos da Educacdo Fisica. Fungdo Social da disciplina de Educacdo Fisica.
Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuropsicomotor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica.
Condicionamento fisico, metodologia, organizagédo e pedagogia - Esporte e Inclusdo de alunos
portadores de deficiéncia na Educacéao Fisica Escolar. Esporte Escolar e Educacdo em valores
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éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esfor¢co. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica. Educacéo
Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas so6cias afetivas, motoras e cognitivas. Jogos
cooperativos. Treinamento Esportivo na Escola. Metodologia do ensino dos jogos esportivos.
Jogos desportivos nas instituices escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo.

Monitor de Apoio Pedagdgico

A crianca e a Educacdo Infantil: historia, concepcBes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as interagfes. O cuidar e o educar na Educacao Infantil.
Avaliagdo na educacéo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacgéo infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodoldgicos e
avaliacdo escolar). Concepgéo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia histérico-cultural. Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6
anos, referente a saude, alimentagdo e higiene. A brincadeira de papéis sociais e formacao da
personalidade. Fundamentacdo Pedagodgica e Psicolégica da Educagdo. Aspecto politicos da
educacdo brasileira. Organizacdo do trabalho pedagogico, com énfase no projeto politico
pedagdlgico e em planejamento de ensino. Teorias pedagdgicas e sua articulagdo com as
metodologias de ensino. Docentes — saberes e pratica educativa. A fungéo social da escola.
Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. As bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicbes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia.

Monitor de Apoio a Educagéo Inclusiva.

Definicdo de Escola Inclusiva. Alunos com deficiéncia de acordo com a legislagédo vigente.
Distrofia muscular. Educacdo especial como garantia dos servicos de apoio especializado na
escola. Como deve ser a oferta do atendimento educacional especializado nas redes de
ensino. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia mental. Estimulacdo precoce na educacao inclusiva.
Materiais adaptados. Autismo. Legislacdo sobre Inclusdo no Brasil, Estado e Municipio. A
Educacao Especial no @mbito da politica educacional brasileira. A escolarizacdo dos diferentes:
0s saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os
recursos necessarios para o trabalho com as criancas com necessidades especiais.
Fundamentos da Educacdo Especial; préaticas e dilemas da Educagédo Especial na escola
publica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Técnico Desportivo — Modalidade em Atletismo

Historia do Atletismo . O atletismo como elemento cultural. As provas oficiais do atletismo. O
atletismo como meio educativo. O atletismo como conteddo da Educacao Fisica. Aspectos
pedagdgicos do atletismo na escola. A importdncia dos jogos, brincadeiras e materiais
adaptados. Regras basicas: Corridas. Saltos. Lancamento. Conceitos gerais do ensino e
pratica de modalidades esportivas coletivas e individuais: técnicas; taticas; regras. Metodologia
para o ensino do esporte: treinamento analitico, global ou situacional. Organizacédo de eventos
esportivos. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos e regulamentos de competicoes
desportivas. Principios de atendimento preventivo e de urgéncia: identificacdo de sinais vitais e
sintomas para atendimento de urgéncia; imobilizacdo; transporte. Postura e ergonomia na
atividade fisica. Os aspectos fisiolégicos e neuromotores do movimento humano. Efeitos da
atividade fisica e do exercicio fisico na prevenc¢ao primaria de doencas crbnicas degenerativas
e obesidade. Teste ergométrico e ergoespirométrico: importancia, principios e interpretacéo
das varidveis analisadas. Conceitos e conhecimentos elementares de biologia, fisiologia,
anatomia, biomecanica, cinesiologia, medidas e avaliagbes das qualidades fisicas, do risco
cardiovascular e ortopédico, antropométrica e postural.
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I) ONDE SE LE:

ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Conhecimentos Gerais 10 50 50
Fundamental
Incompleto
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Conhecimentos Gerais 10 50 50
Fundamental
Incompleto
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Médio | Conhecimentos Gerais 10 5,0 50
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Ensino Médio | |egislacao 10 4,0 40
Agente da | Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Autoridade de
Trénsito
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Ensino Legislacio 10 4,0 40
Superior Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 25 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ/SP | N St | t Uto
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Il) LEIA — SE:

ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Conhecimentos Gerais 10 5,0 50
Fundamental
Incompleto
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Conhecimentos Gerais 10 5,0 50
Fundamental
Completo
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Médio | Conhecimentos Gerais 10 5,0 50
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Ensino Médio | |egislacdo 10 4,0 40
Agente da | Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Autoridade de
Transito
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Ensino Legislacio 10 4,0 40
Superior Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 25 100

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ/SP | N St | t utO
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017
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Edital do Concurso Publico n° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizard por meio
do INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS e TITULOS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos
publicos especificadas no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucées a
seguir:

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e
sera organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n°® 884, Sala
02 — Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e
pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.3 - Os Cargos e as vagas nos Anexos | e Il do presente Edital.

14 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater
classificatério e eliminatério,
1.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Osvaldo Cruz - SP, por definicdo conjunta da

Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo anexados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Osvaldo Cruz-SP e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.osvaldocruz.sp.gov.br

1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo Mural da Prefeitura
Municipal Osvaldo Cruz -SP, localizada na Praca Herminio Elorza, 448 - Centro, Osvaldo Cruz - SP,
em jornal com circulagdo no municipio e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.osvaldocruz.sp.gov.br

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do
site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 1.7.

1.9 - Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sdo condicdes para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - S&o requisitos para admisséo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 70 (setenta) anos incompletos;
2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacéo de
exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢cdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental,

2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia
inspecao médica oficial;

2.2.9 - N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite

1
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acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
2.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz -SP. No caso do n&o
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. N&o serdo admitidas inscri¢cbes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.21 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 05/05/2017 as 12h até o dia 06/06/2017 as 12h desde
que efetuar seu pagamento até o dia 06/06/2017 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - Ainscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - N&o serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscrices via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duavida para efetivar a sua inscri¢cao, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscri¢do, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.10 - Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que néo
haveréa a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.2.10.1 — O candidato que desejar a concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricdo para um dos
cargos da Opcédo 1 e um dos cargos da Opcao 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao:

a) Opcdo 1: Turno da Manhé&: Auxiliar de Servicos I, Bibliotecéario, Professor de Educacédo Basica Il —
PEB Il ( Inglés), Monitor de Apoio as Atividades Esportivas, Monitor de Atividades Artisticas, Monitor de
Apoio Pedagégico, Monitor de Transporte Escolar.

b) Opcédo 2: Turno da Tarde: Agente da Autoridade de Transito, Fiscal de Rendas Municipais, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,Médico do Trabalho, Motorista,
Pedreiro, Monitor de Apoio & Saude e Qualidade de Vida, Monitor de Apoio as Atividades Ambientais,
Monitor de Apoio a Educacéo Inclusiva, Técnico Desportivo- Modalidade Atletismo.
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3.2.12 — As provas da Opcéo 1 serdo realizadas no turno da Manha e as provas da Opc¢éo 2 no turno da
Tarde.
3.2.13 - Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Ensino Superior 15,64
Ensino Médio 12,88
Ensino Fundamental Completo 13,80
Ensino Fundamental Incompleto 13,80

3.3- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificagdo geral. A formagcdo da vaga, quando a fragcdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevagéo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas.

3.3.4 - O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isso, deverd providenciar
a documentacao exigida no item e preencher o formuléario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os
via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos
documentos solicitados neste Item 3, no periodo de 05 de Maio de 2017 a 06 de junho de 2017, ao
Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707, Maringa/PR, CEP 87.013-981, identificando
no envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz -
Edital n° 001/2017.

3.3.5 — Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V)
e com 0s documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissédo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida
(Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitag8o por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
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manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e gque, ndo tenha indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

3.3.10 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.13 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢bes, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Osvaldo Cruz /SP.

3.3.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo
serd devolvido.

3.3.17 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.2 - N&o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - N&o seréo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese
alguma.

4.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagcdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusao de que trata o item 4.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
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Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizagédo do
Concurso Publico, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacéo de documentos.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4101 - A partir do dia 07/06/2017, o candidato devera conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br, €_www.osvaldocruz.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento
de inscri¢ao.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicagéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2017 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questdes com 04 opc¢Bes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta.

5.1.4 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 — Prova de Titulos de caréter classificatorio, para os cargos de Professor de Educagao Bésica I-
PEB Il —Inglés.

5.2 — A realizagdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas, terd duracdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de
Questbes e Pontuacédo é o constante do Anexo IV.

5.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IlI.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 18/06/2017, no Municipio de Osvaldo
Cruz /SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 12/06/2017 e, nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.osvaldocruz.sp.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
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comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscricao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serfo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serd@o considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de
seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucao implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos, livios ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.
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6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos seréo divulgados de acordo com Anexo VII.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao
das provas daréa todo apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nédo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda
deverd levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢éo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

7- DA PROVA DE TiTULOS |

7.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados
e relacionados a &rea para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”.
7.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Obijetiva.
7.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

7.2.3 — Para todas as funcbes do CONCURSO PUBLICO, poderdo ser apresentados os seguintes
titulos:

TITULO Descri¢cdo PONTOS
Doutorado 6,00
a) Certificado de P4s-Graduacéo. | Mestrado 5,00
Especializagdo (Minimo 360 h/a) 4,00

7.2.4 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a area da educacéo.
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7.2.5 — Para comprovagdo dos titulos previstos no item 7.2.3, o comprovante deverd ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, ambos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 7.2.6 deste Edital.
N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar somente ou outra forma que nédo a
determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7.2.6 — Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas junto sem histdrico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e
revalidados por instituicao brasileira.

7.2.7 — N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou hao,
inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

7.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias autenticadas.
7.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato
envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da
Banca Avaliadora da empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME julgarem o fato.

7.3 — Todos os candidatos concorrentes ao cargo de Professore de Educacéo Basica II-PEB Il ( Inglés)
nos termos do edital, terdo como periodo de envio dos titulos do dia 20 de junho de 2017 a 26 de junho
de 2017, sendo todas as copias obrigatoriamente autenticadas, assim como também devera enviar, em
carater obrigatério, o Relatério de Discriminacé@o de Titulos perfeitamente preenchido de forma legivel e
sem rasuras, conforme ANEXO VI, por SEDEX ou carta registrada (AR), & Empresa Instituto Exceléncia
Ltda. — ME, identificando no envelope:

Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz - SP
Ref.: Titulos
Caixa Postal: 2707
CEP 87.013-981
Maringa/PR

7.4 — Somente serdo _considerados aptos para avaliacdo os titulos enviados com data de postagem
especificada neste Edital, e se habilitados na prova escrita objetiva. Serdo consideradas a data e hora
que constam no carimbo de postagem dos Correios.

7.5 — Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do relatério do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o0 nome da Prefeitura e Titulos.

c) apresentar autenticagdo em cartério na face do documento onde constam as informacdes necessérias
para cumprir 0s requisitos exigidos para a pontuacao do titulo.

7.6 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, os
guais deverdo ser enviados de uma Unica vez, conforme o item 7.3, ndo se admitindo complementacao,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

7.7 — Néo serdo aceitos titulos entregues em qualquer uma das seguintes condic¢des: fora do prazo, por
fax, por INTERNET, na empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME ou por qualquer outra forma n&o
prevista neste Edital.

7.8 — Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos,
certificados e diplomas originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

7.9 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados,
limitando-se a pontuac¢@o ao maximo descrito no item da tabela.

7.10 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacdo igual ou
superior a 50 pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao cargo para o qual esta concorrendo avaliados.
7.11 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.
7.12 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva,
de acordo com o presente Edital.

7.13 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
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hip6tese ou alegacao.

7.14 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragdes acompanhado do histérico, dos Titulos
mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

7.15 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

7.16 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

7.17 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

7.18 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos
Titulos, o candidato podera requerer a Empresa Instituto Exceléncia revisdo da nota atribuida as provas
e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto o “Menu do Candidato”.

7.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

8 - DA PROVA PRATICA:

8.1. A Prova Prética (PPR) sera de carater eliminatério e classificatério e ndo cabera recurso.

8.2. A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de MOTORISTA e
PEDREIRO, e sera aplicada, na data provavel de 25 de junho de 2017, em local a ser definido.

8.3. As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do
cargo de MOTORISTA e PEDREIRO, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova pratica

Motorista CR Até o classificado em n° 30°.

Pedreiro CR Até o classificado em n° 30°.

8.4 - No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento
oficial de identificacdo com foto original, conforme itens 8.9.1.1 e 8.9.2.2, no local indicado no Edital de
Convocacéo para realiza¢do da prova pratica.

8.5 - Nao seréo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar
a Prova Pratica

8.7 — A Prova Prética incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-& na seguinte forma:

8.9.1 - MOTORISTA:

8.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
"D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de oOculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

8.9.1.2 - N&o serédo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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) TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 50 pontos 10min.
legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, 4gua, bateria, | 0 a 50 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

8.9.2 — PEDREIRO

8.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
8.9.2.2 - N&o serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.9.2.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Seréo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do | O a 100 | 10min.
candidato na execucdo dos trabalhos especificos da | pontos
cargo. O Candidato deve mostrar que tem o
conhecimento em  alvenaria, obras, célculos,
organizacdo e atividades (alicerces, estrutura,
acabamento) e matérias correlacionados a area.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

8.9.3- Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 ( cinquenta)
pontos.

9. TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

9. Para o cargo de Agente da Autoridade de Tréansito

9.1. O TESTE DE CAPACIDADE FISICA SERA APLICADA PARA TODOS OS CANDIDATOS
APROVADOS ao cargo de Agente da Autoridade de Transito, na data provavel de 25 de junho de 2017.
9.1.1 O teste de Capacidade Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 9.1.1
deste Edital.

TABELA 9.1.1

TESTE DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO
MASCULINO/FEMININO

CARGO DESCRICAO AVALIACAO
Agente de O Teste de Capacidade Fisica consistira, na execucao de testes de

Autoridade de forca, resisténcia aerdbica e resisténcia muscular. A prova sera Apto ou
Transito realizada em 3 (trés) fases: Inapto
Masculino e 12 FASE: FLEXAO ABDOMINAL
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Feminino Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de
quadril.
Material: colchonete.
Procedimentos:
1) Posicéo Inicial: Deitado em decubito dorsal (de costas) com joelhos
flexionados; calcanhares distantes ndo mais que 30 (trinta) cm das
nadegas; angulo formado entre a perna e a coxa de 90° (noventa)
graus; méaos na nuca com os dedos entrecruzados; ndo forcar a regido
cervical membros superiores apoiados sobre o solo.
2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as
escapulas em contato com o solo.
3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera
acompanho por um fiscal, que fara a respectiva contagem do nimero
de abdominais.
4) Sera computado o numero de repeticdes realizadas em 2 (dois)
minutos, desde que realizadas na forma descrita.
5) O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.
Tempo de execucdo: 2 (dois) minutos.
Sexo masculino: 40 (quarenta) repeticdes.
Sexo feminino: 30 (trinta) repeticdes.
22 FASE - FLEXAO DE BRACOS
Obijetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do tronco e os dos bracos.
Material: Colchonete.
Procedimentos:
1) Posicéo Inicial: deitado em decubito ventral (barriga para baixo) com
as méaos colocadas sobre o chéo, bracos estendidos na linha e largura
dos ombros. O peito deve tocar o solo a cada movimento e os bragos
devem se estender na volta. As costas devem ficar retas. Serdo
considerados inaptos os candidatos que ndo executarem o minimo
exigido no teste.
Para os do sexo feminino deverao deitar de barriga para baixo no chéo,
com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto
e colocar as maos no chao, ao nivel dos ombros.
Erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado,
completamente, pelas méos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma
linha reta da cabeca aos joelhos, ndo curvar os quadris nem as costas.
A seguir dobrar os bracos até que o peito toque no chéo. As pernas ou
a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado
pelos bragos e joelhos. O exercicio deve ser feito até a exaustdo. Serdo
considerados inaptos os candidatos que ndo executarem o minimo
exigido no teste. N&o serdo computados para fins de aptiddo os
exercicios executados fora das normas acima estabelecidas. Tempo de
execucdo: 90 (noventa) segundos ou 1 (um) min. 1/2 (um e meio).
Para o sexo masculino terdo que ser realizadas 20 repeticdes de flexdo
de bracos, e para o sexo feminino 15 repeticdes.
2) O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar a 2° Fase.
32 FASE - CORRIDA DE VELOCIDADE (50 METROS):
A prova seré executada da seguinte forma:

1.Posicao inicial:

1.1.0(a) candidato(a) se postara em pé, com um afastamento
antero-posterior das pernas;

Pé da frente, alinhado com a marca de partida.

2.Execucdo:
2.1.A0 sinal, o(a) executante percorrera os 50 (cinquenta) metros no
menor tempo possivel.
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3.0Observag@es:

3.1.Para largada o A&rbitro de saida simultaneamente, além das
orientagBes, utilizarA um apito, com um silvo forte, bem como
descerrara uma bandeirola que servirA de referéncia para
cronometragem;

3.2.0 cronbmetro devera ser acionado exatamente no momento do
sinal de partida;

3.3.Devera ser explicado ao candidato(a) para correr o mais rapido que
possa, ndo diminuindo o ritmo propositadamente ao aproximar-se da
linha de chegada;

3.4.0 candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no
maximo 8”00 (oito segundos e zero centésimos), para ser considerado
apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 9’00 (nove
segundos e zero centésimos), para ser considerada apta;

3.5.N&o sera permitido o uso de sapatilhas;

3.6.0 piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao; saibro ou
material equivalente), de cimento ou asfalto;

3.7.Serédo utilizados dois cronémetros (cronometragem manual) para
registrar o tempo, sendo considerado para o computo oficial o menor
tempo;

3.8.A prova devera ser realizada num percurso retilineo;

3.9.A penas uma saida em falso sera admitida por concorrente. Se a
largada for queimada pela segunda vez o(a) candidato(a) sera
considerado(a) desclassificado(a);

3.10.0s requisitos previstos no item

3.4. deverdo ser cumpridos independente das condi¢cBes climaticas
durante a realizac¢do da prova.

9.2 O Teste de Capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar se o candidato esta em condi¢des
fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes do cargo.

9.3 O candidato serd considerado apto ou inapto no teste de capacidade fisica. Ser4 eliminado o
candidato considerado inapto.

9.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario, a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munido de atestado médico
original ou coépia autenticada por cartdrio especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da
realizagcéo dos testes.

9.5 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de
aptidado fisica ou a realizar exercicios fisicos.

9.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
nao conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar
exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado.

9.7 O candidato que nédo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptiddo
fisica, ou que ndo apresentar-se no horario estabelecido para a sua realizagcdo, ou ndo comparecer na
data prevista, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificac@o alguma no certame.

9.8 O candidato que for considerado inapto em qual- quer teste nao podera prosseguir nos demais.

9.9 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposic@es, cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.10 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.

9.11 Demais informacdes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.
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| 10 - TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1 - A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva de testes psicologicos, que
objetiva verificar a adequacao do perfil psicolégico, que objetiva verificar a adequacgéo do perfil
psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional ao cargo de Agente da
Autoridade de Transito e serd aplicada na data provavel de 02 de julho de 2017.

10.2 — O Teste de Avaliagdo Psicolégica sera aplicado somente para os candidatos
considerados aptos no Teste de Capacidade Fisica e classificados até a posi¢do de n° 20 e
empatados nessa posicao.

10.3 - No dia da realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificacdo com foto original, no local indicado no Edital de Convocacdo para
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

10.4 - O candidato que n&o apresentar o documento mencionado no subitem anterior nao
podera realizar o Teste Psicoldgico.

10.5 - Os critérios para a avaliacdo do Exame Psicolégico para o cargo de Agente da
Autoridade de Transito dar-se-a na seguinte forma:

10.6. O Perfil Psicolégico Profissional do candidato devera atender as caracteristicas
relacionadas abaixo:

1 - Controle emocional (elevado);

2 - Ansiedade (diminuida);

3 - Impulsividade (diminuida);

4 - Dominio psicomotor (adequado);

5 - Autoconfianga (boa);

6 - Resisténcia a frustracéo (elevada);

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

8 - Controle E canalizacdo produtiva da agressividade (elevados);

9 - Disposicao para o trabalho (elevada);

10 - Iniciativa (boa);

11 - Potencial de lideranca (adequado);

12 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);

13 - Relacionamento interpessoal (adequado);

14 - Flexibilidade de conduta (adequada);

15 - Criatividade (boa);

16- Fluéncia verbal (adequada). Considera-se a) elevado: muito acima dos niveis medianos; b)
bom: acima dos niveis medianos; c) adequado: dentro dos niveis medianos; d) diminuido:
abaixo dos niveis medianos; e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas

10.7. Serao utilizados testes psicol6gicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho
Federal de Psicologia.

10.8. A andlise a ser empreendida na Avaliacao Psicol6gica, de carater eliminatdrio, resultara
no conceito “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO?”, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicol6gico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que n&do apresentou, nesta etapa do certame, perfil
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psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

10.9. A “NAO RECOMENDADO” na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais, indica tdo somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames 0s
parametros exigidos aos desempenhos das funcdes de Agente da Autoridade de Transito.

10.10. N&o sera atribuida nota ao candidato na prova de avaliagdo psicolégica, portanto ficara
mantida a classificacdo para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova
Objetiva.

10.11 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliagédo psicolégica ndo sera
submetido & nova avaliagédo psicoldgica.

10.12. O Instituto Exceléncia e a Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP publicardo o
resultado da avaliagdo psicoldgica, ficando os candidatos considerados “ndo recomendados”
excluidos do Concurso.

11- CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

11.1 — Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do Concurso Publico ao Cargo de Agente de
Autoridade de Transito sera submetido ao Curso de Formacéo Profissional.

11.2 -No curso de formagéo profissional constardo matérias que contribuam para a qualificagdo técnico-
profissional e, obrigatoriamente, no¢des de legislacdo penal e processual penal, legislacdo de transito,
técnicas de abordagem, técnicas de imobilizacdo, gerenciamento de crise, defesa pessoal, direcédo
defensiva em situagdo de urgéncia e emergéncia, primeiros socorros, direitos humanos e cidadania,
protecdo ao meio ambiente, relacionamento interpessoal e conduta ético profissional, e outras que forem
julgadas necessérias.

11.2.1 - Durante o curso de formagéo profissional, o candidato receberd mensalmente, a titulo de bolsa
de estudo, 40% da remuneracéo inicial do cargo.

11.2.2- O candidato sera eliminado do Curso de Formagcéo se tiver 01 ( uma ) falta injustificada.

11.3 — Para a participagdo no Curso de Formacao ao cargo de Agente de Autoridade de Trénsito serédo
convocados todos os candidatos aprovados até o dobro do niimero de vagas.

11.4 — Os candidatos serdo convocados por Edital de Convocacdo para realizacdo do Curso de
Formacéao disponibilizado no site do Instituto Exceléncia Ltda e Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz-SP.

12 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:9

12.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

12.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

12.2.3 - 0O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 07/07/2017 nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.osvaldocruz.sp.gov.br

13 - DOS RECURSOS
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13.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢&o.

c) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagéo de condi¢éo especial.

e) Divulgacédo do gabarito provisério da prova objetiva.

f) Divulgacgéo da classificagdo Provisdria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
g) Divulgacao da classificac@o Provisoria referente a pontuag¢éo da Prova de Titulos.

h) Divulgacéo da Classificagéo Final.

13.2 - Os recursos deverado ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal.

13.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 1
13.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento.

13.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao I6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

13.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

13.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

13.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 13.3.1 e 13.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes
da classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

13.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

13.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4 - Apé6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questbes objetivas, a anulacdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que
os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

14 - DA NOMEAGCAO

14.1 - A convocacao para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Osvaldo Cruz, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base
no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois a Prefeitura do
Municipio de Osvaldo Cruz - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel

[psil

na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicido Federal, devera apresentar
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declaracédo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fun¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

14.4 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscricao, estabelecidas no Edital.

14.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz — SP podera solicitar outros
documentos complementares.

14.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigcdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

14.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

14.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.10 - O ndo comparecimento, quando convocado, implicar4 na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocacao.
14.11 - O candidato que nado se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na ordem de
classificacéo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
14.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Osvaldo Cruz - SP, apds o resultado final.

15 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois ) anos, contados da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
acritério da Administragao.

15.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo
tacita das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Osvaldo Cruz, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

15.6 - A aprovacao no Concurso Piblico assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo Il), obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

15.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova
e Periodo, Quantidade de Vagas.

Anexo II: AtribuicBes

Anexo lll: Conteddo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Formulério entrega de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.
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15.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br e www.osvaldocruz.sp.gov.br salvo por motivo de forca
maior.

15.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.
Osvaldo Cruz, 05 de maio de 2017.

Comissédo do Concurso Publico.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO cRuz/sP  |[NSTITUTO
EXCELENCIA

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova e
Periodo de aplicacdo da prova e Quantidade de Vagas.

CARGOS

VAGAS

REQUISITOS MiNLMOS
PARA A INSCRICAO

CARGA

HORARIA
SEMANAL

SALARIO

PERIODO

Agente da Autoridade
de Trénsito

Ensino Médio

40

R$ 1.360,77

Tarde

Auxiliar de Servigos Il

Ensino fundamental

completo

44

R$ 937,00

Manha

Bibliotecario

Curso superior na éarea e
registro no 6rgdo de
classe.

40

R$ 1.094,43

Manha

Médico Dermatologista

Curso superior em
medicina, especializacéo
na area e registro no CRM

10

R$ 2.152,50

Tarde

Fiscal de Rendas

Municipais

Nivel superior em
Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito,
Psicologia do Trabalho ou
Técnico em Contabilidade
com experiéncia de 10
anos no cargo e inscrito
no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

40

R$ 1.903,18

Tarde

Médico Ginecologista

Curso superior em
medicina, especializacéo
na area e registro no CRM

10

R$ 2.152,50

Tarde

Médico Neurologista

Curso superior em
medicina, especializacéo
na area e registro no CRM

10

R$ 2.152,50

Tarde

Médico Pediatra

Curso superior em
medicina, especializacdo
na area e registro no CRM

10

R$ 2.152,50

Tarde

Médico Psiquiatra

Curso superior em
medicina, especializacdo
na area e registro no CRM

10

R$ 2.152,50

Tarde

Médico do Trabalho

Curso superior em
medicina, especializacdo
na area e registro no CRM

10

R$ 2.152,50

Tarde

Motorista

Ensino fundamental
completo e CNH “D” ou
superior

44

R$ 986,80

Tarde

Pedreiro

Ensino fundamental

incompleto

44

R$ 1.094,43

Tarde

Professor de
Educacéo Basica Il —
PEB Il (Inglés)

Curso de nivel Superior
com

Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica em
Inglés

37

R$ 12,98

hora/aula

Manha
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Monitor de Apoio as 2 Licenciatura Plena em 12 R$ 12,87 hora | Manha
Atividades Esportivas Educacao Fisica /aula
Monitor de Atividades 2 Curso de Ensino Medio e 12 R$ 9,42 hora | Manha
Artisticas certificacdo que comprove /aula

conhecimento na area
Monitor de Apoio a 2 Curso de Ensino Medio e 12 R$ 9,42 hora | Tarde
Saude e Qualidade de certificacdo que comprove /aula
Vida conhecimento na area
Monitor de Apoio as 2 Curso de Ensino Medio e 12 R$ 9,42 hora | Tarde
Atividades Ambientais certificacdo que comprove faula

conhecimento na area
Monitor de  Apoio 15 Curso Normal em Nivel 20 R$ 12,87 hora | Manha
Pedagogico Médio ou Superior ou faula

Pedagogia Licenciatura

Plena
Monitor de Apoio a 1 Curso Normal em Nivel 20 R$ 12,87 hora | Tarde
Educacéo Inclusiva Médio ou Superior, ou /aula

Licenciatura de Graduacéo

Plena em Pedagogia com

habilitacdo em Educacéo

Inclusiva ou

Especializacdo na area.
Monitor de Transporte 3 Ensino Medio Completo 40 R$ 937,00 Manha
Escolar
Técnico Desportivo — 1 Curso Superior completo 15 R$ 10,86 hora | Tarde

Modalidade Atletismo

em Educacdo Fisica ou
esporte e registro no
CREF, com licenciatura
plena ou bacharelado

faula
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ANEXO Il — ATRIBUICOES

Agente de Autoridade de Transito
| - em relacdo a manutencao da fluidez e da seguranca no transito:

monitorar o trafego de veiculos em geral;interagir em situacdes emergenciais;sinalizar ou remover
obstaculos na via publica; realizar desvios de trafego, quando necessario; solicitar auxilio para a
desobstrucao total ou parcial da via publica; operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros;atuar
na operagdo de interse¢des de via quando necesséario; monitorar o transito por intermédio de postos-
base; sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;solicitar sincronizagdo de seméforo com as
condi¢cdes de transito;colaborar com sugestdes para melhoria, complementacdo ou substituicdo de
sinalizacdo viaria; solicitar manutencdo de vias publicas; intervir no traéfego em vias publicas nas
situacdes em geral, objetivando a fluidez e seguranca no transito; sugerir medidas de intervencédo para a
melhoriadotransito.

Il - em relagéo a fiscalizacdo do cumprimento das leis de transito, no &mbito de suas atribui¢des:

lavrar os Autos de Infracdo decorrentes do descumprimento das normas estabelecidas na legislagcéo de
transito; vistoriar veiculos em processo no procedimento de remocgao;documentar processo de remogao
de veiculos; participar de bloqueios em via publica para fiscalizacao;advertir condutores que se encontre
em desacordo com as disposi¢des previstas nas normas de transito; operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos; fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remog¢ao
de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel; remover veiculos em conformidade com o disposto
no CTB; reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada;

1l - guanto a  colaboracao com a seguranca e educacgéo de transito:

promover seguranga viaria nas escolas e imedia¢cbes; proferir palestras de orientacdo a sociedade na
area de transito prestar assisténcia aos pedestres; acionar autoridades competentes de acordo com
cada ocorréncia; comunicar a Central de Controle Operacional as ocorréncias de transito, para adogao
de medidas pertinentes; abordar condutores que coloqguem em perigo os pedestres e veiculos,
solicitando, se necessério, apoio policial; prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade
publica; preservar o local do acidente ou crime de transito, quando necessério; realizar, no ambito de
suas atribui¢des, fiscalizacdes ostensivas em areas determinadas (blitz); promover, excepcionalmente, a
seguranca viaria nos polos geradores de trafego (desfiles civicos, carnaval, marchas, eventos de grande
porte); executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Il

Executar servicos nas areas de limpeza, jardinagem, zeladoria; Auxiliar servicos nas areas de
construcdo civil, obras municipais; Executar coleta e reciclagem de lixos, varredura de logradouros
publicos; Executar outras atividades correlatas.

Bibliotecario

Executar servigos de catalogagéo e classificagdo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usudrios. Organizar
ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagédo rapida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos. Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catalogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacao de
livros para atualizar o acervo da biblioteca. Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as
fontes de informacao, para facilitar as consultas e pesquisas. Organizar o servico de intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias com associacfes, federacdes, 6rgaos, outras bibliotecas,
centros de pesquisa e documentacado, para possibilitar a troca de informacdes. Orientar tecnicamente e
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernagao
ou restauracgéo de livros ou documentos, para assegurar a conservagdo do material bibliografico. Efetuar
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rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolucéo.
Divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para
visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura. Executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area
de atuacao, competéncia e conhecimento.

Fiscal de Renda Municipal

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servi¢os, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das
obrigagBes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Elaborar relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracdes e informéa-los
sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei. Manter-se
atualizado sobre a politica de fiscalizacéo tributaria, acompanhando as alteracfes e divulgacdes feitas
em publicagBes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente. Executar outras
tarefas,trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua
area de atuacdo,competéncia e conhecimento

Médico Dermatologista

Fazer exames clinicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando necessario exames
periédicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a4 sua area de competéncia; prestar
pronto atendimento a paciente externos, preferencialmente na sua especialidade, sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar
de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador;
propor normas e rotinas relativas & sua competéncia; classificar e codificar doengas, operac¢des e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das ac¢Bes de sua
competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios & sua area de competéncia; fazer
parte de comissfes provisdrias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Médico Ginecologista

Fazer exames clinicos e ginecoldgicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando
necesséario exames periddicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médica — cirargico, quando solicitado; prestar pronto atendimento a
paciente externos, preferencialmente na sua especialidade, sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar a seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador; propor normas e rotinas
relativas & sua competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causas de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos
de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissfes
provisoérias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Médico Neurologista

examinar o paciente, podendo utilizar instrumentos ou aparelhos para estabelecer o diagnéstico; realizar
tratamentos clinicos especializados, prescrevendo medicacdo especializada para recuperacdo e cura do
paciente; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e
recuperacao da salde fisica mental e neurolégica dos pacientes; elaborar pareceres, informes técnicos e
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relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; coordenar equipes
técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ces sobre situacdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, de planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Médico Pediatra

Fazer diagnéstico e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos;
determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as
reacles apresentadas; aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente; examinar 0s pacientes
encaminhados ou que recorram a servigos de orientacdo educacional ou profissional, classificando-os no
seu aspecto clinico e tipolégico; prepara registros dos exames feitos para fins de diagnose e discusséo;
participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em
hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente; fornecer dados e
relatérios sobre o nidmero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas;
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas
voltados para salde publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas pertinentes a
profisséo.

Médico Psiquiatra

Fazer exames clinicos; requisitar ou realizar exames subsidiarios, solicitar quando necesséario exames
periédicos; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos & sua area de competéncia; prestar
pronto atendimento a paciente externos, preferencialmente na sua especialidade, sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar
de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do empregador;
propor normas e rotinas relativas a sua competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua
competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer
parte de comissbes provisdrias e permanentes instaladas pelo empregador; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Médico do Trabalho

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa com vistas essencialmente a
promocédo da saude e prevencdo de doencga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho
(fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade
dos processos de producéo e organizagao do trabalho; avaliar o trabalhador e a sua condi¢édo de saude
para determinadas funcdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador e indicando
sua alocacao para trabalhos compativeis com sua situacdo de salde, orientando-o0, se necessario, no
referido processo de adaptacéo;reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por
fatores, tais como sexo, idade, condicao fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunicagéo e outros
fatores que condicionam o potencial de trabalho; comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica,
assim como as autoridades de Salde e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais,
suspeitos ou confirmados;dar conhecimento, formalmente, a Administracdo, dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da salde do trabalhador,
considerando-se que a eliminacdo ou atenuacdo de agentes agressivos é da responsabilidade da
empresa; providenciar junto a empresa a emissédo de comunicacao de acidente do trabalho, de acordo
com os preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; notificar o

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ/SP | N St | t Uto
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 e

6rgdo puablico competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao
empregador os procedimentos cabiveis; motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos
de Seguranca, os higienistas ocupacionais, 0os psic6logos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia,
em Reabilitacdo Profissional, em Prevencdo de Acidentes e outros profissionais que se dedicam a
pesquisa em Saude e Seguranga no Trabalho em busca do continuo melhoramento das condicdes e
ambientes de trabalho.

Monitor de Apoio as Atividades Esportivas

Atuar nos projetos especificos da pasta nas modalidades de dama, atletismo, futsal, futebol, danca e
queimada e outras modalidades que poderéo ser criadas nesta area.

Monitor de Atividades Artisticas

Atuar nos projetos especificos da pasta nas modalidades de varias linguagens — teatro, cinema,
escultura , musica e pintura.

Monitor de Apoio a Saude e Qualidade de Vida
Orientar quanto & higiene e saude, habitos saudaveis de alimentacdo, mastigacdo e escovacao.
Monitor de Apoio as Atividades Ambientais

Desenvolver acdes ambientais , quanto a preservacao do meio ambiente, lixo reciclavel , diretivas do
Plano de Acdo Ambiental, além de campanhas de preveng¢édo ao combate & Dengue e outros endemias.

Monitor de Apoio Pedagdgico

Atuar com grupo de criangas no bercario, no maternal na aera de Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental em aulas de refor¢co/recuperacgéo, aulas de leitura, bem como auxiliar o professor da sala
de aula quando houver necessidade.

Monitor de Apoio & Educacéo Inclusiva

Atuar na Educacgédo Infantil e no ensino fundamental junto &s criancas portadoras de necessidades
especiais, com mobilidade reduzida, inclusas na Rede Municipal.

Monitor de Transporte Escolar

Cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar; inspecionar, coordenar e controlar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar e durante o periodo de aulas nas instituicdes de
ensino; orientar os alunos sobre regras e procedimentos , regime escolar e cumprimento de horarios;
receber reclamacBes e prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados & execucdo do transporte;contatar regularmente o Diretor ou responséavel pela unidade
escolar , mantendo o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar
0 bom andamento ou o resultado final da prestagdo de servicos; executar outras atribuicbes correlatas
que Ihe forem determinadas por seu superior imediato.

Motorista

Dirigir e zelar do veiculo que Ihe for confiado, de acordo com a sua habilitacdo; Manter o veiculo limpo,
lubrificado, abastecido e sempre em condicbes de trabalho; Atender as viagens de interesse da
Administracdo ou do Setor em que estiver lotado; Utilizar o veiculo somente para servico da Prefeitura;
Controlar a quilometragem rodada, fornecer relatérios de viagem ao seu chefe imediato; Vistoriar o
veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros, inclusive
evitando desperdicios ou danos; Executar a programacdo e itinerarios estabelecidos pela ordem de
servigos; Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua
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responsabilidade; Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; e executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria, assentamento pedras ou tijolos de argila ou concreto para edificar
proprios municipais; Executa servicos de revestimento, bem como acabamentos nobres; Assentar
ladrilhos, cer@micas, azulejos, tijolos e esquadrias; rebocar massa fina e grossa, bem como massa
corrida; Assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias orcamentais; Executar aberturas, marcar
terrenos e supervisionar a abertura de alicerces; Zelar pela conservacdo, guarda e limpeza dos
materiais, equipamentos e de instrumentos peculiares ao trabalho; Executar outras atividades correlatas
determinada pelo seu superior imediato.

Professor de Educacédo Bésica ll — PEB Il (Inglés)

Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcao e componentes curriculares; orientar os educandos
quanto a sua higiene corporal; participar da elaboracdo do projeto pedagdgico educacional;
desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares; planejar e executar plano de
atividades que levem em consideracéo as diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos,
propondo replanejamento que atendam as necessidades apontadas; manter permanente contato com 0s
pais/responsaveis dos educandos, informando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; participar dos conselhos de termo ou de classe; participar
de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; planejar e avaliar os objetivos e atividades
concernentes ao desenvolvimento do educando, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Coordenagédo do Programa;
responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado;
encaminhar dados resultantes de avaliagdo e da apuracdo da assiduidade, compensagdo dos
conteudos, classificagdo, reclassificagdo e ficha de acompanhamento de aprendizagem do aluno
referente aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Coordenacao
do Programa; desenvolver trabalho em consonancia com as diretrizes da educagédo e pressupostos
curriculares da Secretaria de Educacgédo; planejar e executar o plano escolar, organizando situa¢gdes de
aprendizagem e procedimentos de avaliagdo e controle do desempenho do educando e de reorientagdo
de sua prética; participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido
pela Coordenacdo do Programa; atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam
para maior compreensao do desenvolvimento do educando; desenvolver outras atividades correlatas e
afins.

Técnico Desportivo —Modalidade Atletismo

Elaborar projeto pedagogico definindo agdes, atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de
ensino aprendizagem;ministrar aulas transmitindo os conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagdgico , de acordo com a assiduidade e pontualidade de cada aluno; avaliar os alunos e as turmas
no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com a proposta pedagogica
previamente estabelecida ;interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional
atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos que tiverem dificuldade de aprendizagem; propor
estratégias pedagdgicas que favorecem a interagéo aluno-aluno e aluno-técnico; participar de atividades
educacionais internas e externas que contribuam para seu enriquecimento profissional e pessoal agindo
sempre com ética e equilibrio emocional;manter articulagdo permanente com a equipe técnico
pedagogica e administrativa da entidade a que estiver contratado;participar dos programas de
capacitacao e atualizagdo profissional; participar de reunifes com os pais e 0s responsaveis e demais
profisisionais da éarea da educagcdo esportiva e executar atividades afins, determinadas pela
Administracdo Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa -Nivel Superior

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacédo de textos
figurativos: gréaficos, tabelas e mapas, linguagem ndo- verbal x verbal de charges e tiras,
artistica x cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracao, dissertacéo e
descrigao; Linguagem verbal e n&o-verbal. Fungbes da linguagem: referencial conativa,
emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As relagbes entre as palavras na frase: aspectos
semanticos, morfolégicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oracdo e periodo (simples e
composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fendmenos semanticos:
sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e
modos verbais. Classes de palavras.

Lingua Portuguesa- Nivel Médio

Leitura e Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Paragrafagdo. Ortografia. Verbo haver.
Linguagem: conceito e origem. Tempos verbais. Fun¢des da linguagem ( emotiva, expressiva,
referencial, metalinguistica, poética e apelativa). Estrutura de Palavras. Formacéo de Palavras.
Estrangeirismos. Figuras de Linguagem. Ortografia e Acentuacado. O Iéxico da lingua: processo
de formagéao de palavras.( derivacdo e composicdo). Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo,
Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios., Preposi¢cdo, Conjuncdo e Interjeicéo.
Acentuagdo e Pontuacdo. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo. Sujeito e Predicado. Periodos
Simples e Compostos. Colocacdo Pronominal. Elementos Coesivos. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Emprego dos verbos.
Lingua Portuguesa- Nivel Fundamental Completo e Incompleto.
Sinbnimos e Antbnimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo.
Ortografia oficial. Acentuacgao grafica. Verbo. Compreensao e interpretacéo de textos verbais e
nao verbais. Tipologia textual. Significagéo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo gréafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Pontua¢do. Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Legislagéo Nivel Superior
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 5° ao 11, artigos 37 ao 41, artigos 194
ao 230. Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 1° ao 18-B, artigos 53 ao 82.
Constituicdo Estadual — SP atualizada. Lei Organica do Municipio de Osvaldo Cruz- SP. ; Lei
de Responsabilidade Fiscal Federal(LEl COMPLEMENTAR No 101, DE 4 DE MAIO DE 2000).
Estatuto do Servidor Publico de Osvaldo Cruz- SP. Politicas publicas federais na saude,
educacdo e meio ambiente. Legislacdo do Servidor Publico do estado de Sé&o Paulo
atualizada.
Conhecimentos Gerais Nivel Médio e Nivel Fundamental Completo e Incompleto.
Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculacbes histéricas.
Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado de Sao Paulo e municipio de
Osvaldo Cruz- SP. Aspectos historicos , geogréficos do pais ,estado de S&o Paulo, municipio
de Osvaldo Cruz- SP O espaco mundial contemporéaneo: paises centrais e regides periféricas;
recentes mudancas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizacédo; relacbes
internacionais; Formacédo econdmico-social e espacial: dindmica e estrutura da populacéo
nacional , estadual e municipal indicadores socioeconémicos; atividades econdmicas rurais e
urbanas; complexos regionais; problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas
ambientais; acdo governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre
meio ambiente, seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica,
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economia, educacdo, arte e cultura. Atualidades relativas ao Pais, ao Estado de Sdo Paulo e
ao Municipio de Osvaldo Cruz- SP. . Processo de formacdo das cidades do Estado de Séo
Paulo. Aspectos geograficos, histéricos, turisticos, geograficos, econdmicos e culturais do
municipio de Osvaldo Cruz- SP.

Conhecimentos Especificos

Agente da Autoridade de Tréansito

Sistema Nacional de Transito. Educacédo para o transito. Sinaliza¢do de Transito. Dos veiculos:
disposicfes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em
circulacéo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducédo de escolares.
Da habilitacdo. Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e

definigbes. Dos processos administrativos. O Sistema Municipal de Transportes. Politica Nacional de
Transito — PNT. Medidas de seguranca no transito. Habilidades fundamentais para um Agente de transito e

transporte. Responsabilidade social com o meio ambiente no transito e no transporte. Aspectos gerais da
operacgéao de transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Resolu¢des Contran e seus

respectivos anexos n° 160, 180, 277, 303, 304, 352, 356, 363, 371, 375 e 396. Deliberacdo
Contran n° 100. Portaria Denatran n° 59. Lei Federal n° 9.503/97.

Bibliotecario

Formacéo e informacéo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos
e sistemas de documentacdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de
bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de cole¢Bes. Planejamento bibliotecario.
Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagéo.
Classificacdo decimal de dewey (cdd). Classificagdo decimal universal (cdu). Catalogagéo
descritiva aacr2. Indexacgdo, resumos e tesauros: no¢des basicas. NBR 6023/00. Servico de
referéncias. Centro de documentacdo e o papel do bibliotecério. Utilizacdo e disseminacao da
informacg&o. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados, internet e fontes de
informacg&o on-line. Nogdes de bibliometria, infometria e cienciometria. A biblioteca no contexto
académico: conceito e fungdes, missdo, estrutura organizacional e operacional. Planejamento,
gestdo, organizacdo, controle e avaliagdo. Projetos, relatorios, manuais de servico e
procedimento. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a gestdo da biblioteca e
seus servicos. Comunicacdo: produtos de divulgacdo. Marketing em unidades de informacéo.
Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informacéo aplicadas a gestéo de acervos bibliogréafico e
documental. Conservagéo e preservacdo de documentos. Sistemas de Seguranga do acervo.
Indexacdo de documentos. Linguagens de indexacdo. Conservagdo e restauracdo de
documentos. Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas. Biblioteca Publica, Biblioteca
Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Avaliacdo de colec¢des. Leis de
incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca.

Conhecimento do sistema Unico de saude - SUS para todos os cargos de médico.

Evolucdo das politicas de saide no Brasil até o Sistema Unico de Saide. As Conferéncias
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Gestéo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagédo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento
e gestdo financeira. Legislacao da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il
- Sec¢do Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Saude Pacto pela Saude — Portaria 373 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis .Participacdo popular e controle
social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores
de Saude. Transicdo demogréfica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigacao
Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia
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Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS.
Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencéo Béasica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo
de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

Médico Dermatologista

Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atopica, Dermatite seborreica, Eczema numular,
dermatites crbnicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples
cronico. Infeccbes da pele: Doencas estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furunculo,
Carbanculo, hidradenite supurativa, infeccbes periungueais, Eritrasma, Hanseniase,
Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infeccbes por dermatdfitos, infeccbes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infec¢bes parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva
migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das
Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia,
Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupcdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase
Roésea, Liquen plano. Reacdes inflamatorias da pele: Erupcdes por drogas, Necrolise
Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupcfes
bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteracdes da corneificagéo:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragbes da pigmentacao:
Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatoéria, Hiperpigmentacao.
Alteracbes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos,
lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

Médico Ginecologista

Embriologia e malformacdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos; alteracbes
funcionais do ciclo menstrual. Leucorréias e doenca inflamatéria pélvica. Distopias genitais
planejamento familiar e anticoncepc¢ao. Climatério. Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e
benigna do Uutero, ovarios, vulva e mamas. Sangramento uterino anormal. Incontinéncia
urinaria. Propedéutica ginecolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Anormalidades na
sexualidade.

Médico Neurologista

Epilepsias. Neurites. Convulsfes. Paralisias. Cefaleias. Farmacodindmica das Drogas
Neuroativas. Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia. Acdo de Drogas llicitas no SNC.
Traumatismos Cranianos. Doencas Degenerativas. AVCI; AVCH. Neuroanatomia. Sintomas
causados por afeccdes neuroldgicas. AfeccBes neuroldgicas de etiologia conhecida. Doencas
de origem vascular. Alteragbes do liquido cerebral e cefalorraquidiano. Trauma. Toco
traumatismos e malformagfes. Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos.
Doencas nervosas de etiologia desconhecida. Sindromes neurocutaneas. Afeccdes dos nervos
cranianos. Afeccdes dos nervos periféricos. Ataxias e deméncia. Disturbios da motilidade.
Afeccbes da medula. Placa mio neural. Miopatias. Doencas desmielinizantes. Sistema Nervoso
autdbnomo.Doencas de carater intermitente ou paroxistico. Doencas sistémicas. Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus distarbios.

Médico Pediatra

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢des(vacinagdo); alimentacdo da crianca.
Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia.
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Principais doencas cirlrgicas da infancia. Distlrbios cardiolégicos. Endocardite infecciosa.
Miocardite. . Distlrbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vémitos. Desnutricdo
proteico-calérica. . Distlrbios respiratérios: bronquiolite. Neonatologia: exame fisico e
diagnoéstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo
peso, principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do prematuro,
triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissbes otoacusticas),
pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmol6gica), desconforto respiratério, distdrbios
metabdlicos, ictericia . Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarreia. Diarreia crénica.
Alergia alimentar. Parasitoses intestinais. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infec¢cBes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites em criancas. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais. Anemia aplastica. Anemia falciforme. anemias hemoliticas.
Leucemias; purpuras. . Problemas neurologicos: meningites;meningoencefalites; convulsoes.
Problemas urinarios: infec¢bes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias. Sindrome nefrotica. Refluxo vesico-ureteral. Valvulas da uretra posterior.

Médico Psiquiatra

Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Outros Transtornos
Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares.
Transtorno de Déficit de Atencdo. Legislacdo referentes ao tema. Reforma psiquiatrica.
Diagnostico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substéncia
psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
(afetivos). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacfes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia
e psicofarmacoterapia. Tratamentos biolégicos em psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas.
Psiquiatria de ligagéo.

Médico do Trabalho

Agravos a saude do trabalhador. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. Antropometria
e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergonémica de atividades. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de disturbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Relacdes entre sadude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o0 meio ambiente. Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacédo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Medidas de exposi¢éo no local
de trabalho. Nocbes de estatistica e epidemiologia em medicina_do trabalho. Noc¢cbes de
fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
surdez e outras). Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico
diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronico-
degenerativas, neuroldgicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de éalcool
e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes
guimicos e riscos a saude; nogBes de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude.
Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga
de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias,
automacdo e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogbes de
cronobiologia. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. Avaliacdo e controle de riscos
ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitacdo profissional.
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Professor de Educacao Bésica Il- PEB (Inglés)

Lingua Inglesa: Compreensao e producdo de géneros textuais diversos em lingua inglesa.
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Intercultural idade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliacdo do processo ensino aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e
valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes
ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Gramética: Fonética e
fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producdo de géneros
textuais diversos.

Monitor de Apoio as Atividades Esportivas

Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental — educacéo fisica. Historico e
conceitos da Educacdo Fisica. Fungcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica.
Psicomotricidade. Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuropsicomotor.
Atividades Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica.
Condicionamento fisico, metodologia, organizagédo e pedagogia - Esporte e Inclusdo de alunos
portadores de deficiéncia na Educacao Fisica Escolar. Esporte Escolar e Educagédo em valores
éticos. Treinamento Esportivo na Escola. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esfor¢co. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacgéo
Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica. Educacéo
Fisica Escolar. O jogo: caracteristicas socias afetivas, motoras e cognitivas. Jogos
cooperativos. Treinamento Esportivo na Escola. Metodologia do ensino dos jogos esportivos.
Jogos desportivos nas instituicbes escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo.

Monitor de Apoio Pedagdgico

A crianca e a Educacdo Infantil: historia, concepcdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacao infantil: as brincadeiras e as intera¢des. O cuidar e o educar na Educagéo Infantil.
Avaliagdo na educacéo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacgédo infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. Os
elementos do trabalho pedagdégico (objetivos, contedados, encaminhamentos metodolégicos e
avaliacdo escolar). Concepgéo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural. Procedimentos adequados ao atendimento & crianca de 0 a 6
anos, referente a saude, alimentagao e higiene. A brincadeira de papéis sociais e formacao da
personalidade. Fundamentacdo Pedagdgica e Psicolégica da Educagdo. Aspecto politicos da
educacao brasileira. Organizacdo do trabalho pedagdgico, com énfase no projeto politico
pedagdgico e em planejamento de ensino. Teorias pedagdgicas e sua articulagdo com as
metodologias de ensino. Docentes — saberes e pratica educativa. A funcéo social da escola.
Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais. As bases empiricas,
metodolégicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia.

Monitor de Apoio & Educacéo Inclusiva.

Definicdo de Escola Inclusiva. Alunos com deficiéncia de acordo com a legislagédo vigente.
Distrofia muscular. Educagéo especial como garantia dos servicos de apoio especializado na
escola. Como deve ser a oferta do atendimento educacional especializado nas redes de
ensino. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia mental. Estimulacdo precoce na educacao inclusiva.
Materiais adaptados. Autismo. Legislacdo sobre Inclusdo no Brasil, Estado e Municipio. A
Educacao Especial no &mbito da politica educacional brasileira. A escolarizacao dos diferentes:
0s saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que Ihe conferem materialidade. Os
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recursos necessarios para o trabalho com as criancas com necessidades especiais.
Fundamentos da Educacdo Especial; praticas e dilemas da Educacdo Especial na escola
publica. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Técnico Desportivo (Atletismo)

Historia do Atletismo . O atletismo como elemento cultural. As provas oficiais do atletismo. O
atletismo como meio educativo. O atletismo como contetdo da Educacéo Fisica. Aspectos
pedagdgicos do atletismo na escola. A importancia dos jogos, brincadeiras e materiais
adaptados. Regras basicas: Corridas. Saltos. Lancamento. Conceitos gerais do ensino e pratica
de modalidades esportivas coletivas e individuais: técnicas; taticas; regras. Metodologia para o
ensino do esporte: treinamento analitico, global ou situacional. Organizac¢éo de eventos esportivos.
Elaboracao e desenvolvimento de projetos e regulamentos de competicdes desportivas. Principios
de atendimento preventivo e de urgéncia: identificacdo de sinais vitais e sintomas para atendimento
de urgéncia; imobilizacao; transporte. Postura e ergonomia na atividade fisica. Os aspectos
fisiolégicos e neuromotores do movimento humano. Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico
na prevencao primaria de doencas cronicas degenerativas e obesidade. Teste ergométrico e
ergoespirométrico: importancia, principios e interpretacéo das variaveis analisadas. Conceitos e
conhecimentos elementares de biologia, fisiologia, anatomia, biomecénica, cinesiologia, medidas e
avaliaces das qualidades fisicas, do risco cardiovascular e ortopédico, antropométrica e postural.

30



ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Conhecimentos Gerais 10 50 50
Fundamental
Incompleto
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Conhecimentos Gerais 10 50 50
Fundamental
Incompleto
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Ensino Médio | Conhecimentos Gerais 10 5,0 50
Total 20 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Ensino Médio | Legislacéo 10 4,0 40
Agente da | Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Autoridade de
Transito
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Ensino Legislacio 10 4,0 40
Superior Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
Total 25 100
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

['TRANSCRITOR

[I/PROVA EM BRAILE

[I/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
LINTERPRETE DE LIBRAS

[HIOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados
via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. —
ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao,
conforme disposto no Edital.

Osvaldo Cruz -SP, de de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)
() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na &rea a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pos— graduacao lato sensu (minimo 360
horas) na area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: NUmero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAOQ: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega
destes documentos € para efeito de pontuacao extra que sera somada a nota da prova escrita
objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que séo requisitos basicos para
as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiao.

Osvaldo Cruz -SP, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE OSVALDO CRUZ - SP— CONCURSO PUBLICO 001/2017

DATAS

EVENTOS

05/05/2017

Publicagdo do edital do CONCURSO PUBLICO

05/05/2017 as 12h a 06/06/2017 as
12h

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

05/05/2017 as 12h a 06/06/2017 as
12h

Periodo para realizar a inscri¢cdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

20/06/2017 a 26/06/2017

Prazo para Envio de Titulos

07/06/2017

Publicagdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

08/06/2017 a 09/06/2017

Prazo para recurso referente a homologacéo das inscri¢cées

Publicacdo do edital de convocacgéo para a Prova Escrita

12/06/2017
Objetiva/Divulgacéo do resultado dos recursos referentes a homologacéo
das inscricdes
18/06/2017
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
19/06/2017

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

20/06/2017 a 26/06/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

23/06/2017 Publicagdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacéo do gabarito oficial

23/06/2017 Publicacéo do edital de convocagéo para a Prova Pratica /Teste de
Capacidade Fisica

25/06/2017 Realizacdo da Prova Prética e Teste de Capacidade Fisica

28/06/2017 Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Pratica /Teste de
Capacidade Fisica

20/06/2017 Publicagdo do edital de convocacao para a A:val_lagao Psicolégica —Agente

da Autoridade de Transito
02/07/2017
Realizacao da Avaliacédo Psicoldgica
05/07/2017 Publicac&o da classificagcdo preliminar da Prova Escrita Objetiva/Teste de
Capacidade Fisica /Avaliacéo Psicologica e Titulos
07/07/2017 Divulgacao da Classificagcao Final e respostas dos recursos/Homologacao

do CONCURSO PUBLICO

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execucdo do certame,
podendo sofrer alteraces, que serdo devidamente informadas em Edital.
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