EDITAL N° 02, DE 28 DE MAIO DE 2014 — EDUCAGAO

a\f,v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
s

* Edital retificado em 03 de julho de 2014

JORGE LAPAS, Prefeito do Municipio de Osasco, no uso de suas atribuicdes legais, por intermédio da Portaria 2.982/13
e 552/14, torna publica a abertura de inscricBes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico

para o provi

mento de vagas para cargos a serem preenchidas pelo regime estatutario, de acordo com a Lei Municipal

n2 836, de 17 de abril de 1969, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, e suas

posteriores alteragdes, observados os termos da legislagdo vigente da Prefeitura do Municipio de Osasco, mediante as

condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de 1.018 (hum mil e dezoito) vagas, sendo
250 (duzentas e cinquenta) vagas para Professor de Educacdo Basica | (PEB 1), 108 (cento e oito) vagas
para Professor de Educagdo Basica Il (PEB 1l), 440 (quatrocentas e quarenta) vagas para Professor de
Desenvolvimento Infantil | (PDI 1), 100 (cem) vagas para Inspetor de Alunos e 120 (cento e vinte) vagas
para Oficial de Escola, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) destinado a candidatos
com deficiéncia, conforme disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragles, e serd executado sob a
responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

A selecdao dos candidatos para os cargos de Inspetor de Alunos e Oficial de Escola dar-se-a por meio de
uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

A selecdo dos candidatos para os cargos de PDI I, PEB | e PEB Il dar-se-a por meio de uma Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de Avaliagdo de Titulos, de carater apenas
classificatério.

Os resultados serdo  divulgados na Internet, no  seguinte  endere¢o  eletrbnico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

As provas serao realizadas no Municipio de Osasco, no estado de Sao Paulo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio relacionado no
subitem 2.4, a FGV e a Prefeitura do Municipio de Osasco se reservam o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

3. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

3.1

A denominagdo dos cargos e das especialidades, os requisitos de escolaridade, o numero de vagas, o
salario inicial, a carga hordria e o valor da taxa de inscricdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:
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CARGOS DE PEB | E PEB Il

.. . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 60,00
QUADRO DE VAGAS

_ Salario, Carga Horaria e Vagas para as Especialidades

C Especialidades Salario Inicial Carga Horaria Semanal Ampla Canct::‘ato
argos de Trabalho Concorréncia Deficiancia
RS 1.202,42 21h (*)
PEB | - 237 13
RS 1.545,96 27h (*)
PEB II Deficiéncia Auditiva 1 -
PEB II Deficiéncia Mental 40 3
PEB II Deficiéncia Visual 1 -
PEB II Educacgdo Artistica RS 1.973,38 27h 31 2
PEB II Educagdo Fisica 22 2
PEB II Inglés 3 -
PEB II Instrutor de Libras 3 ‘ -
Total 338 20

(*) A definigdo da jornada sera realizada quando da atribui¢do de aula.

CARGOS DE PDI |

.. : VEI R EREVER: ]
Requisitos de escolaridade
inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 55,00
QUADRO DE VAGAS

. . Candidato
e . Carga Horaria Semanal Ampla
Salario Inicial o com
de Trabalho Concorréncia e
Deficiéncia

PDI | RS 1.453,71 31h 418 22
Total 418 22

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

.. . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 55,00
QUADRO DE VAGAS
. Carga Horaria Semanal Ampla T L)
Salario Inicial . com
de Trabalho Concorréncia e
Deficiéncia
Inspetor de Alunos ‘ RS 947,06 ‘ 40h ‘ 95 ‘ 5
Oficial de Escola RS 1.096,34 40h 114 6

Total 209

3.2 As vagas e o salario dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informagdes contidas nos quadros acima.
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O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade, nos termos do Anexo I
do presente Edital;

j) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Prefeitura do Municipio
de Osasco;

k) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

I) apresentar certidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
quando houver;

=

m) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagdo a
aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto, por servigco
médico e psicologico, determinado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, serd eliminado do

Concurso Publico; e
n) cumprir as determinagGes deste Edital.
No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverao ser comprovados mediante
a apresentagdo de documento original.
O candidato aprovado, ao ser empossado, serd regido pelo Regime Estatutario, conforme o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco e as normas internas da Prefeitura do Municipio de Osasco.
O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura de
Osasco, e o candidato aprovado, caso venha a ser empossado, podera, a critério da Prefeitura de Osasco e
nos termos da legislacdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou que venha a ser criada,
compreendida pelo Municipio de Osasco.
Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

Os requisitos e as atribuigdes dos Cargos/Especialidades estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigbes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 03 de junho de 2014 até 07
de julho de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, observando o seguinte:
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a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 03 de junho de 2014 até as 23h59 do dia 07 de
julho de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto bancario, em favor da FGV,
relativo a taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento;

e) a Prefeitura do Municipio de Osasco e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto bancério)
ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢es via Internet (08 de julho de 2014);

g) apos as 23h59 do dia 07 de julho de 2014, n3do serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

0] boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigcdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 03 de junho de 2014 até as 23h59 do dia 07 de
julho de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricGes (08 de julho de 2014), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 08 de julho de 2014, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdao de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco na ocasido da divulgacdo do Edital de

convocacdo para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.
N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso.
Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscricdo, as
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provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdio de seu nome, ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo
ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricio devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5. DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, e do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realiza¢do das provas.

5.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo somente poderd ser solicitada no periodo entre 14h do dia 03 de junho de 2014 e

23h59 do dia 06 de junho de 2014, por meio de inscricdo no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o

seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacBes prestadas
pelo candidato que requerer a isen¢do na condig¢do de hipossuficiente.

As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n2 83.936/79, artigo 10, § Unico.
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5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si sos, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.7  Nao serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.8  Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por fax, correio eletronico
ou pelos Correios.

5.9 0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isencdo.

5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 24 de
junho de 2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do e tomar ciéncia do seu contetido.

5.11 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de um dia util, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

5.12 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 03 de julho de 2014,

no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco para imprimir a GRU para
pagamento até o dia 08 de julho de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, é assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 5%
(cinco por cento), em face da classificagdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio)
até 08 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, com os
seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE
DE OPCAO) — PESSOA COM DEFICIENCIA — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 —
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900. O fato de o candidato se inscrever como pessoa

W FGV PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO 2014 | CONCURSO PUBLICO | EDUCAGAO ‘ ‘ 6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 02, DE 28 DE MAIO DE 2014 — EDUCAGAO

com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo, e, no caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
22 do Art. 52 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n? 3.298/99.

6.3  Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco,
na ocasido da publicagdo do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursoprefeituradeosasco@fgv.br.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursoprefeituradeosasco@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia
para o enderego constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacdo, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica realizada pela Prefeitura de
Osasco, que verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n?
3.298/99.
6.6  Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta)
dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6.1 A compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteragdes.

6.6.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

6.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia pelas
equipes multiprofissionais, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral.

6.9 Os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a

compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores,
|
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mediante avaliagdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela Prefeitura de Osasco,
nos termos da legislagdo vigente.

6.10 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia aprovados no
Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.11 A classificagdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.12 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

6.13 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo poderd ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de
julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com os
seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE
OPCAO) — ATENDIMENTO ESPECIAL — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro-RJ, CEP 22250-900, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
08 de julho de 2014, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursoprefeituradeosasco@fgv.br, juntamente com cdépia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdépia
autenticada em cartorio, via SEDEX ou Carta Registrada, enderecado a FGV, no endereco indicado
no item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.1.1 Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
a mais para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.3.1 A Prefeitura do Municipio de Osasco e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo

de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.
7.2.2  Na&o havera compensac¢ao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Oes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
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amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
criancga.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo
das provas.
7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no

primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico (concursoprefeituradeosasco@fgv.br).

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
concursoprefeituradeosasco@fgv.br tdo logo a condigcdo seja diagnosticada.

7.4.1  Os candidatos nesta situa¢do, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situa¢do, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

751 Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Para os Cargos de PEB I, Inspetor de Alunos e Oficial de Escola, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no
municipio de Osasco, no dia 31 de agosto de 2014, das 8h00min as 12h00min, segundo o horario oficial
de Brasilia-DF.

Para os Cargos de PEB Il e PDI I, a Prova Escrita Objetiva serd realizada no municipio de Osasco, no dia 31
de agosto de 2014, das 15h00min as 19h00min, segundo o horario oficial de Brasilia.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam para cargos que tenham turnos de
aplicagdo de provas distintos.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos PEB | e PEB Il sera composta por 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos PDI |, Inspetor de Alunos e Oficial de Escola serd composta por 60
(sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina para
as especialidades dos Cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior, respectivamente, PEB | e PEB II:
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MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES m

01. Lingua Portuguesa
02. Conhecimentos Pedagdgicos 15 1
03. Legislagdo Especifica 10 1

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

04. Conhecimentos Especificos 30 2

TOTAL 100 pontos

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina para
o Cargo de PDI I

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES m

01. Lingua Portuguesa
02. Conhecimentos Pedagdgicos 10 1
03. Legislagdo Especifica 10 1

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos 20 2
TOTAL 60 | 80pontos |

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada disciplina para
os Cargos de Inspetor de Alunos e Oficial de Escola:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES | PESO |

01. Lingua Portuguesa 1
02. Nogdes de Informatica 10 1
03. Matematica Basica 10 1
04. Legislagdo Especifica 5 1
05. Conhecimentos Especificos 20 2

TOTAL 60 | 80pontos |

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdao do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
documento que serd utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, apdés a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data
de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.
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Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da
sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplica¢do de prova, o retorno do candidato a
sala de prova ap0ds ter-se retirado da mesma, sem autoriza¢do, ainda que por questGes de saude;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de QuestBes sessenta minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das questdes do total da prova.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.21 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1
9.2

9.3

9.4

A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

A Avaliagdo de Titulos sera aplicada somente para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas para PDI
I, PEB | e PEB I, em numero correspondente a 3 (trés) vezes o quantitativo total de vagas, respeitados os
empates na ultima posi¢do. Esta Avaliagdo valerd, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

9.2.1 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
escrita objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo definido no subitem 9.2,
todos os candidatos que se enquadrarem nessa condigao terdo seus titulos avaliados.

9.2.2 Todos os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovados na Prova Escrita
Objetiva, terdo seus titulos avaliados.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, que estara disponivel no site
www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/prefeituradeosasco, no qual o candidato deverd numerar e descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser numerado de acordo com
o descrito no Formulario de Titulos.

Os Titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagéo
do resultado definitivo da Prova Objetiva, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia
com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE
DE OPCAO) — ENTREGA DE TiTULOS — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

9.4.1 N&o havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

9.4.2 A entrega dos Titulos (cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagdo a FGV. Os Titulos (copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso

|
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e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
9.4.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo
zero na Avaliagdo de Titulos para o cdlculo da pontuagdo final.
Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a drea especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da
instituicao, quando for o caso.

Os diplomas ou declaragdes comprobatodrios da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo
nao serdao computados na Avaliagdo de Titulos.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagao, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes
ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliacdo e carga hordria).

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

Serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

DISCRIMINAGAO DO TiTULOS

A. Aprovacgdo prévia em concurso publico ou processo seletivo publico
para o cargo escolhido

B. Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduacdo, com carga
horaria minima de 180 horas, na area do cargo de opgdo

C. Curso de especializacdo, em nivel de pods-graduagdo, com carga
minima de 360 horas, na area do cargo escolhido

D. Mestrado na drea do cargo escolhido 4,0 pontos 4,0 pontos

1,0 pontos 4,0 pontos
2,0 pontos 2,0 pontos

3,0 pontos 3,0 pontos

E. Doutorado na area do cargo escolhido 5,0 pontos 5,0 pontos

Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagdo da
defesa e aprovacgdo da dissertagdo/tese.

9.13.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

Os cursos em nivel de pds-graduagdo e mestrado deverdo ser apresentados por meio de certificados

acompanhados do histérico correspondente.

9.14.1 Somente serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragées de conclusdo dos cursos de pos-
graduacgdo e mestrado nas quais conste o histérico do curso, com data de conclusdo e aprovagao
da monografia.

O curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor

juramentado.

O resultado preliminar da Avaliacido de Titulos serd divulgado no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo
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de Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1

10.2

10.3

Para os cargos de Inspetor de Alunos e Oficial de Escola, a nota final serd a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

Para os cargos de PDI I, PEB | e PEB Il, a nota final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva
e na Avaliac¢do de Titulos.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

11.2

Em caso de empate nas vagas para as especialidades dos cargos de PEB I, PEB Il e PDI | tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Especifica; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Em caso de empate nas vagas para os cargos de Inspetor de Alunos e Oficial de Escola, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de No¢Ges de Informatica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica Basica;

f) obtiver a maior nota na disciplina de Legislacdo Especifica; e

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar mencionados no subitem 12.1 dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulga¢do desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
o candidato devera usar formuldrio préprio, encontrado no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, respeitando as respectivas instrucdes.
|

W FGV PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO 2014 | CONCURSO PUBLICO | EDUCAGAO ‘ ‘ 13



13.

12.4
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12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

12.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.4 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.5 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

12.3.6 N3ao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, o candidato devera usar formulario
proprio, encontrado no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco,

respeitando as respectivas instrugdes constantes do edital de convocagao.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.4.2 Apods a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA NOMEACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1

13.2

13.3

13.4

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria por cargo/especialidade,
observado o preenchimento das vagas existentes da Prefeitura do Municipio de Osasco.

Os candidatos aprovados, terdo sua convocagdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco
(IOMO) e serdo convocados conforme a Lei Municipal n2 836, de 17 de abril de 1969, que estabelece o

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco.

Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco ou em legislacdo correlata (Lei Complementar
n2 138, de 17/11/2005).

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 e 3.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente até o ato da posse convocagdo para nomeagdo, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis autenticadas, que ficardo retidas:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilivo, apresentar a Certid3o de Obito

e se divorciado, apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;
e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;
|
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13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15
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g) cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
h) 2 fotos 2x2 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou gas);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

1) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

m) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educag¢do, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Osasco poderd solicitar outros documentos
complementares.

N3o serdo aceitos, no ato da convocagao para nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocag¢do do candidato subsequente,
imediatamente classificado.

O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutdrio, conforme o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Osasco, e as normas internas da Prefeitura do Municipio de
Osasco.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio Probatdério pelo periodo de 3
(trés) anos, observada a legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelido ocupacional do cargo ou
relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata
para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final serd homologado pela Prefeitura do Municipio de Osasco, mediante publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
WWW.0sasc0.sp.gov.br ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da convocagao, aos requisitos dos subitens 3.3, 3.4 e 13.4 deste

Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito

a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagdo.

13.14.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgdo por meio de Ato Convocatdrio publicado na

Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO no site e Www.0sasco.sp.gov.br.

13.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.4
14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradeosasco, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informagBes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefeituradeosasco@fgv.br.

N3o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE
OPCAO) - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).
14.8.1 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nido serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressado digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.11.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
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comunicado oficial.

14.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo, uma
hora e meia apds o seu inicio.

14.13.1 A inobservancia do subitem 14.13 acarretard a nao corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

14.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

14.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

14.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo poderd
retornar em hipdtese alguma.

14.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.15.

14.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia
do certame.

14.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

14.17 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

14.18 Nio sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

14.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens nao
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

14.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

14.19.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
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arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

14.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga nao
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda
a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

14.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.20 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 14.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do seu inicio;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,

em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac3o;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 7.5;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

14.21 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, os candidatos serdao submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realiza¢do da prova.

14.21.1 Nio sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
14.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

14.22 N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

14.23 No dia de realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.
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14.26

14.27

14.28

14.29

14.30
14.31

14.32

14.33

14.34

14.35

14.36

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogados uma Unica vez pelo mesmo periodo a critério da Administracdo
da Prefeitura do Municipio de Osasco.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO PREFEITURA DE OSASCO (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE DE OPGCAO) - Praia de

Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

14.27.1 Apds essa data, a atualizagdo de enderego deverd ser feita junto a Prefeitura do Municipio de
Osasco, localizada na Av. Bussocaba, n2 300 — Vila Campesina — Osasco — SP. (Protocolo Geral -
Sala 51) através de requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacao, correrao por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizacdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados convocados para

admissdo.

Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a comissao do Concurso.

As alteracgdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

14.31.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

O candidato convocado para admissdo ndo poderd solicitar a Prefeitura do Municipio de Osasco

reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros

ou a devolug¢do ao candidato.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio

eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificac¢do.

ANTONIO JORGE PEREIRA LAPAS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OSASCO

Osasco, 28 de maio de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (PEB | e PDI 1)

) LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Histéria da Educagdo. Nogdes de Educacio, Escola, Docente e Discente; Conceito

de Ensino e Aprendizagem. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB: artigos de n2: 1, 2, 3, 4,5, 6,
13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacGes didaticas, natureza, objetivos e
conteudos propostos. Principais tépicos do RECNEI. Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método, recursos
pedagdgicos, avaliacdo e pressupostos tedricos da educacao.

) LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n® 4300/09 (Aprova o Plano Municipal de Educagdo 2008 — Osasco-SP e da outras
providéncias); Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN; Plano Nacional de Educagcdo — PNE; Declara¢cdo de Salamanca/94: Principios, Politicas e
Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais; Lei n® 7.853/89; Lei Complementar n2 168/08 - dispde sobre o
estatuto e o plano de carreira e remuneragdo do magistério publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» PEB I:

Lingua Portuguesa: Analise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do texto ou,
ainda, o tépico de um paragrafo; os argumentos defendidos pelo autor; o propdsito ou finalidade pretendida; a
sintese do seu conteudo global; as caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realiza; a fungao
(referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenha; relages de intertextualidade,
como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacdo;
informac0es explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da linguagem; as relacGes logico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, entre outras)
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do
texto; relagGes de referenciacdo e substituicdo; relacbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais;
usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressGes; marcas linguisticas com base nas quais é possivel
identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. Matematica: Nimeros Naturais:
significados e Sistema de Numeragdo Decimal; NUmeros Racionais: significados, representagao decimal e fracionaria,
equivaléncia, ordenacdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de célculo das operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e
divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equacdes e inequacgdes; Espaco e
forma: descricdo, interpretagdo e representacdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras
geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢cdo, decomposicao,
ampliagdo, reducdo e representacdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas
decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e
conversdes; sistema monetario brasileiro; cadlculo e comparacdo de perimetro e drea; aplicagdes geométricas;
Tratamento da informacado: leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade;
Recursos para o ensino de Matemadtica: resolugdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos
tecnolégicos. Estudos Sociais: Fontes histéricas, periodizagdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago e
tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os

|
W FGV PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO 2014 | CONCURSO PUBLICO | EDUCAGAO ‘ ‘ 20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 02, DE 28 DE MAIO DE 2014 — EDUCAGAO

portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifesta¢cdes culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos
politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano).
Historia do estado do Estado de Sdo Paulo (do século XVI aos dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo:
duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas
geograficas, projecdes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representagdo do espacgo e linguagem dos mapas:
escalas, plantas e convengdes cartograficas. Caracterizagdo do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e
vegetacdo; transformagBes naturais e humanas. Espago brasileiro: populagdo, urbanizagdo, grandes divisdes do
espaco, recursos naturais, questdo agraria e industrializagdo. Espagco mundial: divisdo internacional do trabalho,
globalizagdo e questdao ambiental. Construgdo dos conceitos de espago (relagdes topoldgicas, projetivas e euclidianas)
e de grupos sociais. Discussao, reflexdao e posicionamento critico como pratica relevante para o desenvolvimento da
cidadania. Ciéncias da Natureza: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicao, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta. Agua: importancia, composicdo, propriedades, estados
fisicos da agua, ciclo da dgua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composi¢do, erosdo, poluicdo
e preservacgdo; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais: adaptacdes; reproducdo e respiragao;
Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiracdo e transpiracdo; RelagGes entre seres vivos e formas de obtencdo do
alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias;
Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude: nog¢des elementares de
anatomia e fisiologia humana; relagées entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo
integrado); principios basicos de salude; doengas infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da
sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e
transformacdo; Matéria: estrutura e propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas;
A produgdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no
ambiente; Etica ecoldgica e social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos.

» PDI I:

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A
funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A
importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criancas de 0 a 6 anos;Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianga; 14. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil.

CONHECIMENTOS BASICOS (PEB II)

> LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressOes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das
classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

» CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Histéria da Educacdo. Nogdes de Educacido, Escola, Docente e Discente; Conceito

de Ensino e Aprendizagem. Noc¢Ges de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB: artigos de n2: 1, 2, 3,4, 5, 6,
13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢Ges didaticas, natureza, objetivos e
conteudos propostos. Principais tépicos do RECNEI. Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método, recursos
pedagdgicos, avaliacdo e pressupostos tedricos da educagao.

|
W FGV PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO 2014 | CONCURSO PUBLICO | EDUCAGAO ‘ ‘ 21



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
EDITAL N° 02, DE 28 DE MAIO DE 2014 — EDUCAGAO

) LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n? 4300/09 (Aprova o Plano Municipal de Educacdo 2008 — Osasco-SP e da outras
providéncias); Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN; Plano Nacional de Educagdo — PNE; Declaragdo de Salamanca/94: Principios, Politicas e
Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais; Lei n® 7.853/89; Lei Complementar n2 168/08 - dispde sobre o
estatuto e o plano de carreira e remuneragdo do magistério publico municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» PEB Il (EDUCACAO ARTISTICA):

A Histdria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos
das composig¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do
ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

» PEB Il (EDUCACAO FiSICA):

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na a¢do pedagdgica
e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo
Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

» PEB I (DEFICIENCIA AUDITIVA):

Legislagdo Basica da Educagdo Especial: Resolu¢do CNE/CEB - n2 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB - n2 04/2009 de 02 de outubro
de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagcdo Basica,
modalidade Educacdo Especial. Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispOe sobre a politica Nacional para a Integracdao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providencias. UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de a¢do sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia, CORDE, 1994. Libras: 1 - Legislacdo e histéria da Libras; conversagdo. 2 - Concepgbes e
caracteristicas basicas que constituem o quadro de surdez, conversagao. 3 - Libras: sistema de transcrigdo para libras-
sinais bdasicos, alfabeto manual. Conversagdo. 4 - Parametros da Lingua de Sinais; vocabuldrio, gramatica e
conversagao.

» PEB Il (DEFICIENCIA MENTAL):

Legislagdo Basica da Educagdo Especial: Resolugdo CNE/CEB - n2 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB - n2 04/2009 de 02 de outubro
de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacdo Especial. Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispOe sobre a politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providencias. UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia, CORDE, 1994. Deficiéncia Mental: O Que é Deficiencia Mental? Como identifica-la? O Que se Pode
Esperar do Desempenho da Pessoa com Deficiencia Mental; A Deficiéncia Mental Leve; A Deficiéncia na Humanidade;
O Desenvolvimento das Capacidades e as Adaptagdes Curriculares; Questdes Educacionais e de Cidadania.
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» PEBII (DEFICIENCIA VISUAL):

Legislagdo Basica da Educagdo Especial: Resolugdo CNE/CEB - n2 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB - n2 04/2009 de 02 de outubro
de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educagdo Especial. Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispOGe sobre a politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providencias. UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas
especiais. Brasilia, CORDE, 1994. O Sistema Braille; Braille integral e abreviado da lingua portuguesa, simbologias
aplicadas a matematica e a informatica; normas técnicas para a transcri¢ao de textos em Braille.

» PEB Il (INGLES):

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going
to - Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts
of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional - 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To
x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

» PEB Il (INSTRUTOR DE LIBRAS):

Legislagdo Basica da Educacdo Especial: Resolugdo CNE/CEB - n2 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacio Bésica. Resolugdo CNE/CEB - n2 04/2009 de 02 de outubro
de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacdo Especial. Lei 10.436 de 24/04/2002 - Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da
outras providencias. Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, disp&e
sobre a politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da
outras providencias. UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais.
Brasilia, CORDE, 1994. Libras: Lingua, cultura e identidade surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos;
Ensino de Lingua Portuguesa para surdos; Politicas publicas e legislagdo referente a educagdo de surdos e Libras;
Estrutura linguistica e aspectos gerais da Libra; Abordagens educacionais e metodolégicas na educagédo de surdos;
Elementos gramaticais da Libras; Fonologia e Morfologia da Libra; Representacgdes culturais e histdricas acerca da
surdez; Histéria da educacdo de surdos no Brasil e no mundo; Educacdo inclusiva de surdos; Letramento na educacdo
de surdos; Aspectos gerais sobre o processo de interpretagdo/traducdo e a atuagdo do profissional intérprete de
Libras. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS BASICOS (INSPETOR DE ALUNOS E OFICIAL DE ESCOLA)

P LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuac¢do. Estrutura e formacdo de palavras. Fun¢bes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordéancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

» NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica; Componentes de hardware e software de
computadores; Operagdo, configuragdo de sistemas operacionais Windows XP e Windows 7; Uso de editores de texto
e planilhas eletrénicas; Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico; NogGes de seguranca (protecdo de
informacdo e Malwares; e, Alternativas de software livre para sistemas operacionais, editores de texto, planilhas e

navegadores.
|
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> MATEMATICA BASICA: Operacdes com nimeros naturais inteiros e racionais. Divisibilidade. Maximo Divisor

Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Equagbes do 12 e 22 graus. Razdo, proporg¢do, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
médias. Conjuntos numeéricos: numeros inteiros, racionais e reais. Probabilidades. Combinages. Arranjos e
permutacGes. Geometria basica. Porcentagem.

) LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n? 4.300/09 (Aprova o Plano Municipal de Educa¢do 2008 — Osasco-SP e da outras
providéncias); Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN. Lei n? 7.853/89. Declaracio de Salamanca/94: Principios, Politicas e Praticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais. Regime juridico dos servidores publicos municipais de Osasco (Lei n2 836/69 e Lei
Complementar n2 6/91 e suas posteriores alteracdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (INSPETOR DE ALUNOS E OFICIAL DE ESCOLA)

» INSPETOR DE ALUNOS: Relagdes humanas e atendimento ao publico. Organizacdo e higiene do/no local de
trabalho. Lei n2 8.069/90 - de 13 de julho de 1990: Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo Il
(Direitos Fundamentais) Cap. I, Il, lll, IV, V e Titulo V - Conselho Tutelar. Lei n2 9.394/96 - de 20 de dezembro de 1996:
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Titulos II, lll e V.

» OFICIAL DE ESCOLA: Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagées humanas, comunicacéo,
comunicagbes organizacionais, eficacia nas comunicacdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da
empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial, abreviagdes, formas de tratamento.
Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Cronograma de
atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia: postura e
movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informagio e operagéo.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

» PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II:

REQUISITOS: Formagdo em docéncia de nivel superior, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, em curso especifico de graduagdo plena para o exercicio na
Educacgdo Infantil de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e em Educagdo Especial.
ATRIBUICOES: docéncia nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental, na Educagdo Especial e, quando for o caso
de haver determinagdo para tal, na Educagdo Infantil, como especialista, com a atribuicdo de reger turmas, planejar e
ministrar aulas, e desenvolver outras atividades de ensino.

» PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

REQUISITOS: Formagdo em docéncia para o magistério em curso de Nivel Médio completo, com certificado
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na modalidade Normal ou
Normal Superior, ou em curso especifico de graduagdo plena, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na educagdo infantil, de 04 (quatro) a 06 (seis) anos, no Ensino
Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos. ATRIBUICOES: docéncia na educacdo de criangas a partir dos 04
(quatro) anos e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e na Educagdo de Jovens e Adultos com a atribuicdo de reger
turmas, planejar e ministrar aulas, e desenvolver outras atividades de ensino.

» PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I:

REQUISITOS: Habilitacdo para o magistério em curso de Nivel Médio completo, com certificado fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na modalidade Normal. ATRIBUICOES: docéncia, com as atribuicdes de
reger turmas, planejar e ministrar aulas para criangas de 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias.

» INSPETOR DE ALUNOS:

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: executar, sob orienta¢do do Diretor da unidade escolar, o controle e a
movimentagdo dos educandos no recinto escolar e em suas imedia¢des, comunicando ocorréncias e colaborando nas
tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas pela chefia.

» OFICIAL DE ESCOLA:

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: ser responsdvel pelo funcionamento e expediente da Secretaria da
Unidade Educacional.
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