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EDITAL 001/2015

CONCURSO PUBLICO.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Nova Ponte, José Divino da Silva, torna pablico
gue estardo abertas, conforme subitem 1 (um), as inscricBes para o Concurso Publico para
contratacdo dos cargos especificos do Municipio, conforme disposto nas Leis Complementar
Municipal n° 20 de 26 de dezembro de 2002, n° 30 de 06 de maio de 2005, n°® 165 de 14 de julho de
2015, seus anexos, e observando o disposto na Lei Complementar Municipal e suas alteracGes e
regulamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de
Nova Ponte.

1.2.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n° 049/2015,
publicada no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Ponte, acompanhara toda a execucao do
certame.

1.3. O Concurso Publico constara de 02 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
18 Prova Objetiva de Multipla Escolha | Eliminatoria e Classificatoria
28 Prova de Titulos Classificatdria

1.4. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital 01/2015 —
Concurso Publico, no periodo compreendido entre 09h00 do dia 23/11/2015 e 15h59m do dia
23/12/2015, considerando como horéario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da
respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os
horarios de atendimento e das transac@es financeiras de cada instituicdo bancaria.

1.5. O nome do cargo, a jornada de trabalho, o vencimento inicial, a lotacdo e 0 nimero de vagas
de ampla concorréncia e para deficientes estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.6. A formagdo e habilitacdo exigida, assim como suas atribuigdes estdo estabelecidas no
ANEXO I1 que integra este Edital.

1.7. O contetudo programatico e as referéncias bibliogréaficas para as provas estdo dispostos no
ANEXO V, a composicdo com nimero de questdes e contetdo por nivel de formacdo constam do
ANEXO |11, a composicao de critérios para a prova de titulos e experiéncia profissional constam
do ANEXO IV.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de

trabalho estabelecida no ANEXO 1 e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n°
947 de 27 de dezembro de 1990 e Lei Complementar Municipal n° 1 de 01 de fevereiro de 1998.
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1.9. A participacdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e

das condi¢des do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucbes e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele

estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.10. O candidato poderd obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
Anexos nos enderecos eletrbnicos www.ibgpconcursos.com.br e www.novaponte.mg.gov.br e
consulta-lo no Departamento de Recursos Humanos, situada no endereco: Praca dos Trés Poderes,
n°® 1001, Bairro Centro — Nova Ponte — Minas Gerais no horario de 08h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 29 (vinte e nove) vagas, conforme ANEXO | deste
Edital.

2.1.1. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 06rgdo
competente.

2.2. Regime Juridico de Trabalho: Estatutario nos termos previstos na legislacdo vigente e nas
normas internas da Prefeitura Municipal de Nova Ponte/MG.

2.3. Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/99, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 02
(duas) vagas.

2.3.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (viséo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 2.3 deste Edital serd aplicado sobre o
namero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no ANEXO | deste Edital e no Decreto
Federal n°. 3.298/99.

2.5. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO 1 deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3. DA INSCRICAO

3.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:
3.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita

aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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3.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus

anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

3.1.3. As informacBes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletrbnica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova
Ponte e 0 IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, endereco inexato
ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

3.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 10 deste Edital.

3.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.6. A inscrigdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
3.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
3.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital.

3.1.9. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd somente a Gltima inscrigdo validada,
sendo as demais canceladas.

3.1.9.1. O cancelamento das inscri¢Oes terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento, serd considerada a Ultima
inscricdo realizada;
c) para os pedidos de isencdo realizados na mesma data, serd considerada a Gltima solicitacéo.

3.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:
3.2.1. As inscriches para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco

eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo da 090h00 do dia 23/11/2015 as
15h59 do dia 23/12/2015, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

3.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressédo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 3.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento,
podera utilizar a opcdo de imprimir a 2% via do boleto bancéario somente até o dia
23/12/2015 até as 15:59 horas. Apds esta data o candidato que nao efetuar o pagamento da
inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Concurso Pablico.

3.2.3. O valor da inscricdo sera de acordo com o cargo de interesse disposto da seguinte forma:
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ADMINISTRACAO

CARGO VALOR
Advogad.o — R$ 100,00
Engenheiro Civil

SAUDE

CARGO VALOR
Biomédico
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta R$ 90,00
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Veterinario

EDUCACAO

CARGO VALOR

Docente R$ 80,00

3.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente.

3.2.5. N&o ser aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao o0s
especificados neste Edital.

3.2.5.1 O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢cdo do candidato
neste Concurso Puablico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de (23/12/2015), ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagfes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricéo.

3.2.6. O IBGP e a Prefeitura do Municipio de Nova Ponte ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isen¢do ndo
recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto
bancério.

3.2.6.1. A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Ponte e
0 IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscrigao.

3.2.7. Néo sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢do das
seguintes hipdteses:
a) Cancelamento ou suspensdao do Concurso Publico, previstas na Lei Estadual n.°
13.801/2000;
b) Pagamento extemporéneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
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3.2.8. Nas hipoéteses previstas no subitem 3.2.7, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulério que serd
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

3.2.9. O formulério de restituicdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacéo
do certame.

3.2.10. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscrigéo:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;
c) Numeros de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

3.2.11. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o ato
que ensejou 0 cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00 as 11h30m e das
13h30m as 16h00 (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 3.2.11.

3.2.12. No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref.”. Restituicdo da Taxa de Inscricdo -
Edital 01/2015 — Nome do Cargo, além do nome completo, nimero da inscri¢cdo e nimero do
documento de identidade do candidato.

3.2.13. A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.2.11 por meio de depo6sito bancério na conta
corrente indicada no respectivo formulério de restituicao.

3.2.14. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da
efetiva restituicdo.

3.2.15. A formalizagéo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos o0s
campos do Formulario Eletronico de inscri¢do pelo candidato e pagamento do respectivo valor com
emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

3.2.16. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela internet implicaré na néo efetivacéo
da inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

3.2.17. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd4 o proprio boleto, devidamente
quitado.

3.2.18. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencéo sob sua guarda do comprovante de
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.
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3.2.19. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricGes deferidas serd publicada no

endereco eletrbnico www.novaponte.mg.gov.br, afixada nos murais da Prefeitura Municipal de
Nova Ponte, além de disponibilizada no endereco eletrbnico do IBGP -

www.ibgpconcursos.com.br para consulta, a partir de 18/01/2016.

3.2.20. Eventual erro de digitacdo ocorrido no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente,
serem atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala em
formulario especifico.

3.2.20.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢gdes dos dados pessoais nos termos do
subitem 3.2.20 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

3.2.21. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢do, poderd utilizar, nos
dias Uteis, computadores disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte.

3.2.21.1 O endereco da Prefeitura Municipal de Nova Ponte para acesso aos computadores é Praca
dos 3 Poderes, 1.000, Centro - Nova Ponte — Minas Gerais.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, poderé requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente das 09h00m
do dia 23 de novembro de 2015 as 15h59m ao dia 25 de novembro de 2015, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
4.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢cdo do Concurso.

4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condicdes:

4.3.1. A condicdo de desempregado, sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,
concomitantemente:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e
b) Na&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e
c) Naéo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e
d) Na&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui henhum vinculo
estatutario vigente, ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autbnoma, ndo goza de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar
o referido valor sem prejuizo, e
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b) Apresentar cOpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificacdo civil, anota¢cbes do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina em branco subsequente & anotacdo do Gltimo contrato de

trabalho ocorrido.

4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2.1. Para comprovar a situa¢do prevista no item 4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de ldentificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscricdo quando de seu preenchimento.

4.3.2.2. O IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Ndmero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isenc¢ao do candidato.

4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Para a condicéo de hipossuficiéncia econdmica-financeira caracterizada pelo registro
de inscricdo no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario
preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS contido no espago do candidato
no site www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 4.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico para formacdo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Ponte — Edital n°. 01/2015-
Solicitacdo de Isengdo da Taxa, nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo
pretendido pelo candidato, e encaminhar:

»  pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00 as
11h30m e das 13h30m as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

» via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
Caixa Postal: 7380 com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 4.1.

4.5. As informacdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.6. N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Néo informar o NUumero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo informa-lo.

e) Na&o apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 4.3 deste Edital e seus
subitens

f) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
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4.7. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

4.9. O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 01/12/2015.

4.10. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 10, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Puablico conforme procedimentos previstos no item 3 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.11. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo
tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa
pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.12. O candidato cuja solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, bem como na Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.1.1. O candidato deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, considerando as condic¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicOes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuli.

5.2. Nos termos do artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, das vagas
oferecidas, em decorréncia deste Concurso Publico, serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, até que seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos
criados.

5.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no Concurso
Publico.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condi¢do no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na ficha eletrdnica de isencdo, observado o
disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do
ou da ficha eletronica de isencdo, além de observar o descrito no item 5 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
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c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condic6es especiais para a realizacdo das provas;
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscri¢do ou da ficha eletrénica de isencéo e ndo cumprir o determinado neste Edital
terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e na ficha eletrénica de isenc¢do, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicéo
legal.

5.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
23/12/2015 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel.

5.6.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 5.6, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope “LAUDO MEDICO” os documentos no
seguinte endereco:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00 as 11h30m e das
13h30m as 16h00 (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 5.6.

5.6.2. O laudo medico citado no subitem 5.6 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n.2 3.298/1999 e suas alteracOes, de acordo com as defini¢cdes do subitem 5.1 deste Edital.

5.6.3. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracfes, e de acordo com as definigbes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

5.6.4. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Nova
Ponte.

5.6.5. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do ou na ficha
eletronica de isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Entregue fora do prazo definido em Edital;

b) Emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.6; ou
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c) Auséncia das informagdes indicadas no item 5 e seus subitens.

5.6.6. A Prefeitura do Municipio de Nova Ponte desighara uma Equipe Médica que analisara o
Laudo Meédico encaminhado pelo candidato, verificando se ha& correspondéncia entre a
Classificacdo Internacional de Doenga - CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na SUmula n. 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ. Em caso negativo, a inscricdo como candidato com deficiéncia sera
indeferida e o candidato aprovado, nessas circunstancias, sera considerado no Concurso Publico
como candidato as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de
isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40,
paréagrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.7.1. A realizacdo de provas em condi¢cfes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

5.7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd encaminhar pelo e-mail contato@ibgp.org.br requerimento por escrito, datado
acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 4.6.

5.7.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

5.7.4. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagdo, ter4d seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

5.9. A primeira nomeacéo de candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico, dar-se-a
para preenchimento da décima vaga relativa ao cargo com vaga para deficiente de que trata o
presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima vaga e assim, sucessivamente,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, até a ocupacdo efetiva do quantitativo de vagas
ofertadas, obedecidas as respectivas ordens de classificacdo e o disposto no subitem 5.2.

5.10. Para posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Ponte
e analise de equipe multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de Nova Ponte
que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do
candidato como deficiente.

5.10.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificacao,
observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.10.2. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo Poder Executivo do Municipio de Nova Ponte que avaliara a compatibilidade da
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deficiéncia com as atribui¢es do cargo durante o estagio probatério que emitira parecer conclusivo

com base no §1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta
condi¢do, para a adocao das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscrigéo.

6.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

6.1.4. N&o haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal do sexo
feminino do IBGP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

6.2. Das outras condicdes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢fes especiais para a
realizacdo da prova, podera registrar no momento de realizacdo de sua inscricdo ou deverd

encaminhar, até o dia 18/01/2016, para o e-mail contato@ibgp.org.br esclarecendo sobre sua
necessidade.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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7.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera aplicada na cidade de Nova Ponte/MG, na data
provavel de 24/01/2016.

7.2. A duracgdo da Prova serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucGes e
preenchimento da folha de respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar o
horério estabelecido.

7.3. O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horério de realizacao serdo
disponibilizados no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 18/01/2016.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portGes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul e com o comprovante definitivo de
inscricao.

7.4.1. Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

7.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRC, OAB, COREN, etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo
apresentacao de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

7.4.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

7.4.2.2. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4.4. O comprovante definitivo de inscrigdo ndo terdo validade como documento de identidade.

7.4.5. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espaco fisico determinado pelo IBGP.

7.5. N&o sera enviado, via Correios, o comprovante definitivo de inscri¢cdo. A data, o horéario e o
local da realizac&o das Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacgdo deste Concurso Publico.
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7.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para a
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

7.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao serd permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacéo do candidato.

7.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

7.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

7.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 7.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

7.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem a
Prefeitura do Municipio de Nova Ponte por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

7.15. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta
azul ou preta, para a realizacdo das provas.
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7.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

7.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das
respostas.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu home, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

7.19. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Gnico documento valido para a correcéo,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizagdo das provas,
conforme subitens 5.7 ou 6.0.

7.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
sua correcéo.

7.21. N&o haveré substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

7.22. Néo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

7.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientagbes e instrucBes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Apos identificacdo para entrada e acomodagédo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.28. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

7.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds

transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

Pégina 14 de 27



@é““} PREFEITURA DE IBGP

A 7| NOVA PONTE NSTTUTO BRASILERO
- " DE GESTAQ E PESQUISA

7.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo

minimo estabelecido no subitem 7.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

7.30. N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

7.31. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

7.31.1. Os candidatos néo poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado 0
periodo de sigilo.

7.32. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.33. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/01/2016.

7.34. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

7.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

7.36. Poderéa ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

€) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.4.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 7.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagado
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer
uso;

g) ndo devolver o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.31.1
deste Edital;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) ndo cumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prdpria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccéo de metal;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;
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0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

r) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes das Provas e na Folha de
Respostas e demais orientages/instrucdes expedidas pelo IBGP.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e sera
constituida conforme ANEXO 111.

8.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

8.2.1. Os contetdos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha
sdo os constantes do ANEXO V deste Edital.

8.2.2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta pelo nimero de questdes previsto no
ANEXO 11I, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta
correta.

8.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de
leitura Otica.

8.2.4. Estardo eliminados deste Concurso Publico os candidatos que ndo perfizer o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha
com equivaléncia de 1(um) ponto para cada questdo com acerto.

8.3. DA PROVA DE TITULOS

8.3.1. Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, todos os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme subitem 8.2.4, os quais terdo dois dias para
apresentacao destes.

8.3.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocagéo,
acessar 0 endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link denominado
“Titulos”, preencher corretamente o formulario conforme instrugdo, enviar os dados e imprimir o
formulario.

8.3.3. O formulério de Avaliacdo de “Titulos”, devidamente assinado, e 0s “Documentos” que
foram informados através do site, deverdao ser encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta, Belo Horizonte,
MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-005 ou pessoalmente pelo candidato ou por terceiro em
envelope fechado, no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta, Belo
Horizonte — MG no horario das 09h00 as 11h30m e das 13h30m as 16h00 (exceto sabados,
domingos e feriados), indicando como referéncia no envelope “TITULOS - NOME DO
CANDIDATO-INSCRI(;AO-CARGO-CONCURSO PREFEITURA NOVA PONTE™.
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8.3.4. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados
eliminados do Concurso Pablico para todos os efeitos.

8.3.5. A andlise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

8.3.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, tera
atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatdrio.

8.3.7. A comprovacao dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante cOpia, devidamente autenticada em cartério de servigos
notariais, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao
cargo para o gqual concorre e realizados durante ou apés a conclusao do curso exigido como
requisito para o Concurso Pablico;

b) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracfes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, cargo horéria, acompanhado
de historico, dados necessarios a sua perfeita avaliagao;

¢) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado
por instituicdo nacional competente para tanto;

d) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico;

e) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-a, o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

f) Declaragdes de conclusdo de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacgdo da
defesa e aprovacdo da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

g) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito na fungéo
pleiteada; técnicos, bacharelados ou habilitagdes ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

h) Para comprovacgdo de experiéncia de trabalho deve ser atendido ao que é exigido na nota de
acordo com o cargo/nivel escolhido pelo candidato disposto no ANEXO IV.

i) Os titulos deverdo ser apresentados em envelope pardo o qual deverd conter o0 nome do
candidato, o nimero de inscri¢do e o cargo para o qual concorre.

8.3.8. O Certificado de curso de po6s-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacdo, que nado
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo sera pontuado.

8.3.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.3.10. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, se limitard ao valor maximo conforme
disposto no ANEXO IV.

8.3.11. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacao.

8.4.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

8.4.13. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.
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8.4.14. O IBGP emitird ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de
recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando

pelo conteddo do mesmo. No protocolo constard 0 nome do candidato, o nimero da inscri¢do, o

cargo/especialidade e a data da entrega.

8.4.15. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

8.4.17. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

8.4.18. Sob hipotese nenhuma a documentacdo referente aos titulos sera devolvida aos candidatos

apos a realizacdo do Concurso Publico, para tanto recomenda-se que ndo entregue documentos
originais.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Seréa considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

9.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscricdes.

9.3.2. Persistindo o0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que:
a) tiver maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos
Especificos;
b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de Conhecimentos
Bésicos;
c) tiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos.
d) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

9.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.3, a Prefeitura do Municipio de Nova Ponte realizara Sorteio
Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

9.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacdo.

9.6. Serd divulgada nos enderecos  eletrdnicos  www.ibgpconcursos.com.br e
Www.nhovaponte.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como candidatos com deficiéncia;
b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como
candidatos com deficiéncia.

9.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo Final.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no
horério das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscri¢éo;
b) indeferimento da inscricéo;
c) contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
d) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;
e) contra o resultado da prova de titulos;
f) contra o somatoério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico.
g) contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia.

10.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “g” do subitem 10.1, o candidato devera
acessar o endereco eletrdnico do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br e preencher o formulério
préprio disponibilizado para recurso.

10.2. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao logica
do recurso;
b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;
c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo ou a tematica a qual recorrer
previamente selecionada para recurso.

10.3. Para situacdo mencionada no subitem 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado, informando no recurso o
namero da questdo a ser recursada.

10.4. Serdo indeferidos 0s recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;
c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;
d) estiverem fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) com identificacdo idéntica & argumentagdo constante de outro (S) recurso(s).
j) estiver identificado.

10.5. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste
Edital.

10.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagéo a mais.
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10.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.8. No que se refere ao subitem 10.1, alinea “d” a “f”, se a argumentacdo apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anélise, alterando
a nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

10.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.6, 10.7 e 10.8 deste Edital, podera haver alteragdo
da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré divulgada no endereco
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

11.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito
Municipal de Nova Ponte.

11.2. O ato de homologag&o do resultado final do Concurso Publico sera publicado Orgdo Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais e gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja emancipado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial;

g) possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecido, conforme ANEXO Il deste Edital,

h) firmar declaracéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de que néo foi
demitido a bem do servigco publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de funcdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos
Gltimos 05 (cinco) anos anteriores & sua posse;

i) apresentar os seguintes documentos, a época da posse:

» original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico
equivalente, de valor legal, com fotografia;

» original e cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do Comprovante
de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da
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Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;
> na hipotese de o candidato ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no 81° do Art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos Arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade,
Cooperacéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2.000 e
promulgado pelo Decreto n° 3.927/2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu Art. 22;

» 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

» Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

» original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de vota¢éo na Gltima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrbnico www.tse.gov.br;

» original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino;

> original e copia simples de certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

» original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

» original e cépia simples do Registro de Conselho de Classe, e comprovante de que
estd em dia com as mensalidades;

» Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 (Dezoito) anos;

» declaracdo de que ndo € aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato
em formulario proprio, no ato da posse;

> original e coOpia simples do comprovante de residéncia atualizado
(preferencialmente agua, energia ou telefone);

» cOpia autenticada em cartério do Diploma comprobatério de escolaridade,
conforme habilitacdo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO
11 deste Edital;

» cOpia autenticada em cartorio do Historico Escolar referente ao Diploma
apresentado;

» Laudo de Saude Ocupacional atestando a aptidao fisica e mental do candidato;

» Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou copia da ultima

declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, com o respectivo recibo
emitido pela Receita Federal do Ministério da Fazenda.

12.2. Os requisitos descritos no subitem 12.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente e
a comprovacao do atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou copia
autenticada.

12.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 12.1 deste
Edital impedira a posse do candidato.

12.4. Apds a nomeacdo, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local indicados pela

Prefeitura Municipal de Nova Ponte, nos termos da Convocacdo para Posse, para iniciar 0s
procedimentos de ingresso.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
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Municipal de Nova Ponte, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 01/98, art. 12, Inciso VI.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas ou pela prefeitura junto a
Secretaria Municipal de Saude:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

¢) Urinarotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser
colhido no préprio laboratério, devendo esta informacéao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverdo
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Meédico Pré-Admissional poderé
recorrer da decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der
ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o atestado medico especificado no item 5.6 e os
exames especificados no item 13.1.3. Deste Edital, serdo convocados para se submeter & pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual
concorre.
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13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagcdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Nova Ponte.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcéo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia seréa realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se engquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteracOes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao
para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificagdo
disposta na alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a
sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30

(trinta) dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n® 01/98, art. 41, sob pena
de ter seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.
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14.3.1. A Prefeitura Municipal de Nova Ponte emitira, na época de nomeagdo dos candidatos, aviso
a ser publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais, indicando procedimentos e

local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleigéo,
acompanhada do original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original.

h) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal.

j) Declaracgdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

1) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO | deste Edital

m) Comprovante de escolaridade minima exigida e demais habilita¢cbes solicitadas para o
cargo como registro no conselho de profissdo ou habilitagdo veicular, nas condi¢des
especificadas do ANEXO I deste Edital

14.5. O Candidato nomeado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. Apds tomar posse, 0 candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°
01/98, art. 45.

14.9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicgdo para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reop¢do de vaga, alteracdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da
fungéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As publicagcbes e as divulgacOes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da
seguinte forma:

15.1.1. Até a data de homologagdo, as publicacGes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.1.1.1. O Edital regulador do Concurso Pubico sera publicado em jornal de grande circulagdo em
Nova Ponte/MG e no Diério Oficial do Estado de Mias Gerais.
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15.1.2. Apos a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacBes serdo feitas diretamente no
Diario Oficial do Estado de Mias Gerais e no endereco eletrdnico www.novaponte.mg.gov.br.
Copias das publicagdes estardo disponiveis para consulta na sede da Prefeitura Municipal de Nova

Ponte.

15.1.2.1. A Prefeitura do Municipio de Nova Ponte também disponibilizara ao candidato, apos a
data de homologacdo, atendimento telefonico por meio da Geréncia de Recursos Humanos pelo
telefone (34) 3356-8026.

15.1.3. Néo havera publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mias Gerais da relacdo de candidatos
eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no enderego eletrénico
do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder
Executivo do Municipio de Nova Ponte.

15.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

15.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 13.1.9.

15.6. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que ndo
atenderem as formas e 0s prazos determinados neste Edital.

15.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou de outros
documentos seré feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscri¢cdo, 0 nome do cargo/especialidade para o qual concorre e a
data de entrega. O contetido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

15.8. A Prefeitura do Municipio de Nova Ponte e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.9. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucéao de recursos, laudos médicos,

pedidos de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

Pagina 25 de 27


http://www.novaponte.mg.gov.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

.é‘:' PREFEITURA DE IBGP
@“% NOVA PONTE \\ INSTITUTO BRASILEIRD
\DF GESTAO E PESQUISA

15.10. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

15.11. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do IBGP.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

15.13. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais e/ou por meio da internet, nos enderecos eletrénicos indicados no subitem 15.1.1,
bem como pelas copias das publicacBes disponiveis para consulta na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Ponte, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

15.14. A Prefeitura do Municipio de Nova Ponte emitira declaragdo de aprovacdo neste Concurso
Publico, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

15.15. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu
enderego completo, correto e atualizado, através de correspondéncia formal (via Correios)
encaminhada para a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Ponte,
localizada Praga dos 3 Poderes, 1.000, Centro - Nova Ponte — Minas Gerais, Cep: 38160-000,
responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias a ele enviadas pela
Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragbes dos dados por
ele fornecidos.

15.16. A Prefeitura do Municipio de Nova Ponte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.17. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados nos endereco eletrdnico do
IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.17.1. O Poder Executivo do Municipio de Nova Ponte e 0 IBGP ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Pablico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.18. As despesas relativas & participagdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacgéo,
estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo a expensas do proprio
candidato.

15.19. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorregédo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

¢) Incorrer nas situac@es previstas no subitem 7.36;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;
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f) N&o devolver, integralmente, o material recebido;
g) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) Na&o atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

15.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.

15.21. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos 0s
interessados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

15.22. O IBGP fornecer4 comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e necessidade do referido comprovante.

15.23. Apos o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentagdo referente a este
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Nova Ponte, para arquivamento.

15.24. Seréd admitida a impugnag¢édo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

15.24.1. O pedido de impugnacéo sera julgado pela Prefeitura Municipal de Nova Ponte.

15.24.2. O pedido devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) protocolados pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00 as 11h30m e
das 13h30m as 16h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-005. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 12.26 deste Edital.

15.25. A Prefeitura Municipal de Nova Ponte e o IBGP eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

15.26. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Nova Ponte procedera a
guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 05
anos

15.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico com

anuéncia da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda do Municipio de Nova Ponte/MG,
ouvido o IBGP, no que couber.

Nova Ponte, 18 de setembro de 2015.

José Divino da Silva
Prefeito do Municipio de Nova Ponte/MG
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QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS DE FORMACAO
c % VALOR VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO UNITARIO UNITARIO MAXIMO
Doutorado cuja tematica/contetdo da defesa da tese seja voltada
Doutorado |para as areas do cargo pretendido, realizado em instituicdo de 15 15 15
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.
Mestrado cuja tematica/contetido da defesa da dissertacdo seja
Mestrado |voltada para as areas do cargo pretendido, realizado em 1,0 1,0 1,0
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.
Especializacdo nas &reas do cargo pretendido, com o minimo de
Especializacéo | 360 horas, realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo 0,5 0,5 0,5
MEC ou pelo CEE/MG.
TOTAL DE PONTOS 3,0

» Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

» Os Titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por
instituicao superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com indicacdo da carga horéria e dos contetdos ministrados/histdrico.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocOpias autenticadas em cartério, dos respectivos
diplomas, expedidos por institui¢do superior reconhecida pelo MEC conforme legislacdo em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também
sera aceita fotocOpia autenticada em cartério da declaragcdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente
assinadas e autenticadas em cartério comprovando a aprovacdo das dissertacbes ou teses. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou
doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

» Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

» Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacéo e exercicio do cargo/especialidade n&o serdo pontuados.
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QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS DE FORMACAO
- = PONTUACAO
~ . QTD MAXIMA | PONTUACAO "
ITEM DE AVALIACAO TITULO DE ANOS POR ANO MA)I(_II_II\E/IG DO
Experiéncia profissional Anos completos de exercicio da 5 04 200
relacionada ao cargo pleiteado |profissao. ' :
TOTAL DE PONTOS 2,0

» A comprovacdo de experiéncia profissional para pontuagdo na avaliacdo curricular de titulos de experiéncia profissional sera feita, no que couber, da
forma descrita a seguir:

a)

b)

Para exercicio de atividade em instituicdo privada é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — Copia devidamente autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusao de curso técnico ou de graduacao
conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados o0s registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do
Ccurso;

Il — Copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) autenticada em cartorio contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para a avaliacao;

Il — Declaracdo do empregador com o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracdo) e a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas para o cargo pleiteado. A declaragdo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacéo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em cartério. Nos casos em que a nomenclatura do cargo
da experiéncia profissional ndo for idéntica ao pleiteado, a apresentacdo de nova declaragdo com estas informacdes se fara obrigatoria.

Para exercicio de atividade em instituicdo publica é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — Cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de curso técnico ou de graduacéo
conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do
Curso;

Il — Declaracao/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o cargo, o periodo (com inicio e
fim, até a data de emissdo da declaragdo/certiddo) e a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo/certidao devera ser emitida pelo setor de
recursos humanos ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia
devidamente autenticada em cartério. Nos casos em que a nomenclatura do cargo da experiéncia profissional ndo for idéntica ao pleiteado, a
apresentacdo de nova declara¢do com estas informagdes se fara obrigatoria.
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Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho € necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — Copia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de curso técnico ou de graduacéao
conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do
Ccurso;

Il — Cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante;

Il — declaracdo do contratante que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da declaracéo) e a descricao das atividades. A
declaracdo devera ser emitida pelo setor de recursos humanos ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento ou copia devidamente autenticada em cartério. Nos casos em que a homenclatura do cargo da experiéncia profissional ndo
for idéntica ao pleiteado, a apresentagdo de nova declaragdo com estas informagoes se fard obrigatdria.

Para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — Cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de curso técnico ou de graduagéo
conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do
Curso;

Il — Recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo;

Il — contrato de prestacdo de servigos, firmado entre as partes, ou declaracdo do contratante/beneficiario que informe o cargo, o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a descri¢do das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em cartorio. Nos casos em que a
nomenclatura do cargo da experiéncia profissional ndo for idéntica ao pleiteado, a apresentacdo de nova declaracdo com estas informacdes se fard
obrigatéria.

Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro societario da empresa € necessaria a entrega dos
seguintes documentos:

| — Cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de curso técnico ou de graduacéo
conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do
Curso;

Il — Copia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) do contrato social em que conste claramente a participacao
do candidato no quadro societéario da organizagao.

Il — declaracdo de s6cio, que ndo o candidato, em que constem a descri¢cdo das atividades, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o nivel de
atuacdo como profissional. A declaracdo devera ser emitida em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou cdpia devidamente autenticada em cartorio.

Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior € necessaria a entrega dos seguintes documentos:
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| — Cdpia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de curso técnico ou de graduagdo
conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do
curso;

Il - Declaragdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servi¢o constando detalhadamente a descrigéo, o
periodo e o nivel de atuacdo como profissional ou cdpia da declaracao/certiddo de tempo de servico devidamente autenticada em servi¢o notarial e de
registros (Cartorio de Notas). A declaracdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento. Os referidos documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

» Quando o setor de pessoal ou de recursos humanos possuir outro nome correspondente diferente do usual, a declaragdo devera conter o nome do setor por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

» Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

» A comprovacdo de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢do do servigo e que explicite a atuacéo profissional na sua correspondente
area de formacdo académica e vaga pleiteada.

> Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuagdo em estagio ou residéncia para pontuacdo de Experiéncia Profissional.

» Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigo prestado simultaneamente, ou seja, em dois vinculos de trabalho durante 0 mesmo
periodo.

» O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos de experiéncia profissional até a data do protocolo de recebimento dos
titulos.

» Para cada item de avaliacdo sera considerada apenas uma experiéncia profissional.

» Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencéo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

» Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

> Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos convocados.

Pagina 4 de 4



iy

PREFEITURA DE

E ; ;\ NSTITUTO BRASILEIRD

NOVA PONTE PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE ST Wi
£ GESTAQ E PESQUISA
ANEXO IIl - COMPOSIC}AO DAS QUESTOES POR CARGO
SUPERIOR PORTUGUES CONHECIMENTOS NOQC)ES DE LEGISLAQAO CONHECIMENTOS
ADMINISTRATIVO GERAIS INFORMATICA| MUNICIPAL ESPECIFICOS
Advogado 05 10
Engenheiro Civil 10
- SAUDE CONHECIMENTOS
SUIPERIOIREALDE PUBLICA ESPECIFICOS
Biomédico 10
Enfermeiro 10
Farmacéutico 10
Fisioterapeuta 05 10
Fonoaudiélogo 10 10 05 10
Terapeuta Ocupacional 10
Veterinario 10
~ LEGISLAQAO CONHECIMENTOS
SUPERIOR SEEIENEA EDUCACIONAL |  ESPECIFICOS
Matematica e Geometria 10
Portugués e Redacdo 10
Historia 05 10
Geografia 10
Ciéncias 10
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

HABILITACAO

ATRIBUICAO SUMARIA

Advogado

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislacdo, forma e
terminologias adequadas ao assunto em questdo; prestar consultoria e assessoria juridica aos diversos 0rgdos
da Administracdo Municipal, envolvendo questdes juridicas, em todas as areas do direito, primando pela
legalidade dos atos a serem praticados pelo Municipio e por seus administradores; ajuizar agdes judiciais,
elaborar defesas e recursos, e outras pe¢as processuais, bem como realizar audiéncias representando judicial
e extrajudicialmente o Municipio sempre que necessario; acompanhar todas as acdes judiciais em
andamento e as que vierem a ser propostas que tenham o Municipio por parte ou interessado; acompanhar e
realizar procedimentos administrativos especificos, perante Cartorios de Registro de Imoveis, Tribunais de
Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Publico, Procuradoria Geral do Estado, Delegacias de Policia e
outros érgdos publicos; efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse do Municipio;
elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito, contingéncia envolvida
etc.; analisar, elaborar e aprovar editais expedidos pelo Municipio; elaborar e/ou analisar instrumentos
juridicos diversos, bem como seus aditamentos; acompanhar os procedimentos administrativos realizados
pelo Municipio, tais como: licitagdo, sindicancia, processos disciplinares, processos tributarios, no intuito de
viabilizar a correta aplicacdo do Direito; elaborar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos
normativos; acompanhar os processos legislativos do Municipio, elaborando as pecas necessérias, inclusive
pareceres, mensagens e vetos; executar outras tarefas correlatas

Biomédico

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnésticos;
interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises ambientais, bem como planeja-los e
gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; realizar
coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar
bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; analisar vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorpdrea assistida; realizar
atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes,
equipes de salde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de
controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo ; executar outras tarefas correlatas

- Superior Completo com

Docente Ciéncias e . Lo
Habilitagdo especifica na disciplina
Superior Completo com

Docente Geografia

Habilitacdo especifica na disciplina

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares; Ocupar-se com zelo, durante o horario de
trabalho, no desempenho das atribuicdes de seu cargo; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela; Elaborar e executar os programas, planos e atividades da escola no que for de sua
competéncia; Comparecer as reunides, encontros pedagogicos e reunides de area de atuagdo para as quais for
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L Superior Completo com

Docente Historia e . Lo
Habilitacdo especifica na disciplina
Docente Matematica e Superior Completo com
Geometria Habilitacdo especifica na disciplina
Docente Portugués e Superior Completo com

Redacéo

Habilitacdo especifica na disciplina

convocado; Participar de todas as atividade da escola; Manter-se pedagogicamente atualizado; Zelar pelo
bom nome da unidade de ensino; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino, funcionarios
administrativos, de forma compativel com a misséo de educar; Cumprir as atribui¢oes especificas do cargo,
conforme a legislacdo vigente; Participar de cursos de aperfeicoamento.

Enfermeiro

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Privativamente: direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde e
chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas; planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servigos de
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Como integrante da equipe de saude: participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programagdo
de salde; participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescri¢do de
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica; participacdo em projetos de construcdo ou
reforma de unidades de internacdo; prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral; prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhamento da evolucédo e do trabalho de parto; execucdo do parto em distocia; educacgdo visando a
melhoria de saide da populagéo

Engenheiro Civil

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Elaborar projetos e plantas de edificacbes e logradouros publicos; elaborar pareceres sobre plantas
submetidas a aprovacdo da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando solicitado; acompanhar, gerenciar e
responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificagGes e logradouros publicos; elaborar projetos de redes
de captacéo de &guas pluviais e esgotos; praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitacdo
de engenharia civil; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas e de obras, emitindo notificacbes de
infracfes e embargar obras e servigos em desacordo com as disposicOes legais

Farmacéutico

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas;
assessoramento e responsabilidade técnica na &rea farmacéutica; a elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; desempenho de outros servicos e fung¢fes aqui ndo especificados
que se situem no dominio de capacitacao técnico-cientifica profissional

Fisioterapeuta

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interacao terapéutica paciente-médico,
no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular;
praticar fisioterapia respiratoria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de
reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com
problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doengas e proceder
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prognosticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas
como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas

Fonoaudiélogo

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores pablicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagcdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente
a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores

Terapeuta Ocupacional

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental de pacientes; prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados as
unidades de atendimento do Municipio, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando — se em caracteristica
e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapeuta que possa despertar
desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar
trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativa, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e
melhor a seu psicolégico; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das
tarefas, auxiliando — os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo; executa outras
tarefas correlatas

Veterinario

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

Exercer a medicina veterinaria junto aos municipes. Ser o responsavel pela inspe¢do sanitaria dos produtos
de origem animal. Executar outras atividades privativas da profisséo descritas pela legislagdo vigente
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Superior Completo e Registro no

401 | Advogado Conselho Regional de Classe 20:00 R$ 3.395,55 2
L Superior Completo e Registro no ,
402 | Biomédico Conselho Regional de Classe 40:00 R$ 2.117,07 2
403 | Docente Ciéncias Superior Completo com Habilitagdo 25:00 | R$ 1.960,66 2
especifica na disciplina
404 | Docente Geografia Superior Completo com Habilitagao 25:00 | R$ 1.960,66 2
especifica na disciplina
405 | Docente Histéria Superior Completo com Habilitagdo 2500 | R$1.960,66 2
especifica na disciplina
Docente Mateméticae | Superior Completo com Habilitagdo ,
406 Geometria especifica na disciplina 25:00 R$1.960,66 3
407 Docen:[e Portugués e Super'lqr Complet_o com Habilitagéo 9500 R$ 1.960,66 3
Redacdo especifica na disciplina
. Superior Completo e Registro no ,
408 | Enfermeiro Conselho Regional de Classe 40:00 R$ 2.841,25 4
. . Superior Completo e Registro no ,
409 [Engenheiro Civil Conselho Regional de Classe 40:00 R$ 3.395,55 1
410 |Farmacéutico Superior Completo e Registro no 40:00 | R$3.07546 2
Conselho Regional de Classe
_— Superior Completo e Registro no ,
411 | Farmacéutico Conselho Regional de Classe 20:00 R$ 1.568,54 1
.. Superior Completo e Registro no ,
412 |Fisioterapeuta Conselho Regional de Classe 40:00 R$ 2.573,40 1
. Superior Completo e Registro no ,
413 |Fisioterapeuta Conselho Regional de Classe 20:00 R$ 1.286,75 1
414 | Fonoaudidlogo Superior Completo e Registro no 40:00 R$ 2.111,07 1
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Conselho Regional de Classe

415

Terapeuta Ocupacional

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

40:00

R$ 2.573,40

416

Veterinario

Superior Completo e Registro no
Conselho Regional de Classe

40:00

R$ 2.330,80
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CONHECIMENTOS BASICOS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo
textuais. Estratégias argumentativas. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e
seméanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Classes de palavras: identificacéo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Colocagao
dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexdo, conjugacgéo, correlagdo dos modos e
tempos verbais, vozes. Ortografia oficial. Acentuacgao grafica.

REFERENCIAS
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edic6es Loyola,
1999.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto — redacdo, argumentacdo e leitura — Sao Paulo:
Geracdao Editoria, 2004.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo,
2002.

FIORIN, José Luiz. Licbes de texto, leitura e redac&o. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 2010.

SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que
ndo muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovag¢des cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Nova
Ponte: Caracterizagdo do Municipio: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos;
Aspectos fisiogréficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria do municipio, da emancipacéo até
os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. O estado de Minas Gerais:
geografia, histéria de Minas Gerais, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil:
aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e
0 Mundo:

REFERENCIAS
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Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

Jornais: Jornal Estado de Minas, Gazeta de Uberaba, Folha de Sao Paulo.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL,
Terra, Globo, R7 e similares).

Histéria do Municipio de Nova Ponte, www.novaponte.mg.gov.br.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nocdes béasicas de operacdo de
microcomputadores em rede local. Operacdo do sistema operacional MS-Windows 7: uso de
arquivos, pastas e operagbes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos
recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2013 — Utiliza¢do de janelas e menus; Barras
de Ferramentas; Faixa de opcdes; Estilos; Operagbes com arquivos; Layout da pagina;
Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir
Ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizagdo de
cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e textos
multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecao de documentos e utilizagao
das ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2013: Utilizacéo de janelas e menus; Barra
de ferramentas; Opera¢des com arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatagdo e
impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisao;
Gréficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Dados;
Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagédo do apresentador
MSPower Point 2013: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos
de apresentacéo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢des dos principais navegadores de
Internet (MS- Internet Explorer, Mozilla, Opera, Firefox e Chrome. Seguranca da informacéo e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

REFERENCIAS

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S&o
Paulo: Erica, 2010.

MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2013. S&o Paulo: Erica, 2013. 3.
MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2013. S&o Paulo: Erica, 2013. 4.

MANZANO, A. L. Estudo dirigido de Microsoft Office Power Point 2013. S&o Paulo: Erica, 2013.
1.

SILVA, M. G. Informética — Terminologia — Microsoft Windows 8 — Internet — Seguranca —

Microsoft Word 2013 — Microsoft Excel 2013 — Microsoft PowerPoint 2013 — Microsoft Access
2013. 1. Ed. - Sao Paulo: Erica, 2013.

BASICO EXCLUSIVO PARA CARGOS DO ADMINISTRATIVO

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor, Plano Diretor
e Lei Organica do Municipio de Nova Ponte. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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Lei Organica do Municipio de Nova Ponte. - Http://ibgpconcursos.com.br.
Estatuto dos servidores publicos municipais. - Http://ibgpconcursos.com.br.
Plano Diretor do Municipio de Nova Ponte. - Http://ibgpconcursos.com.br.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - Http://ibgpconcursos.com.br.

BASICO EXCLUSIVO PARA CARGOS DA SAUDE

SAUDE PUBLICA

Organizacdo institucional da saldde no Brasil. Niveis de atencdo a salde: promocéo,
prevencdo, tratamento e reabilitacdo. Modelo assistencial e financiamento. Principais
indicadores de saude e sua evolugdo histérica: mortalidade geral, mortalidade infantil,
mortalidade materna, morbidade, indicadores de oferta de servicos de salde. A salde no
contexto da Seguridade Social. Programa de Salde da Familia. Saude Complementar. Pacto
pela Saude. Vigilancia em Saude. Epidemiologia descritiva e analitica.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber. S&o
Paulo: Atheneu, 2006.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (dispositivos referentes a area).

BRASIL. Lei Organica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢Bes para a promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

BRASIL. Lei Federal n. 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispbe sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o
Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Decreto n. 4.726, de 9 de
junho de 2003.

COHN, A,; ELIAS, P. E. Saude no Brasil: politicas e organizagédo de servigos. 4.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA. E. M. A. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. 1.ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2004.

CZERESNIA, D ; FREITAS, CM (Org.). Promocgdo da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.

MCWHINNEY, |. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade.
3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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THURLER, L. SUS: Sistema Unico de Saude: legislacio e questdes comentadas. 2.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

BASICO EXCLUSIVO PARA CARGOS DE DOCENCIA

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Conhecimento da legislacéo federal de ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
e das Diretrizes Curriculares.

REFERENCIAS

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. -
Http://ibgpconcursos.com.br.

Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental. -
Http://ibgpconcursos.com.br.

Resolucdo 3/2005, da Camara de Educacdo Bésica do Conselho Nacional de Educac¢do —
Normas Nacionais para ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos. -
Http://ibgpconcursos.com.br.

Lei n® 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. - Http://ibgpconcursos.com.br.

Resolugdo n° 4, de 13/07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. -
Http://ibgpconcursos.com.br.

Resolucéo n° 7, de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. - Http://libgpconcursos.com.br.

Lein®2.177, de 07 de dezembro de 2005. - Http://ibgpconcursos.com.br.
Lein.°2.176, de 07 de dezembro de 2005. - Http://ibgpconcursos.com.br.

Lei n.° 2.355, de 16 de janeiro de 2009. - Http://ibgpconcursos.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do
Estado. Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico.
Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do
Direito Administrativo. Organiza¢do administrativa. No¢des gerais. Principios da Administracéo
Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica.
Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas.
Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. No¢cbes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdao e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatério. Sancao administrativa e tutela judicial. .Revogacao. Contrato administrativo. Nogoes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacéo, alteracdo, execugdo e inexecucdo. Reviséo,
reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento. Convénios e consorcios administrativos. Servigos
publicos. Nocgdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucao.
Terceirizagdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagfes. Bens publicos. Nogdes
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gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacéo, aforamento, concessao de direito real
de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso, dacdo em pagamento, usucapido,
investidura. Normas de registro publico.. Intervencdo do Estado na propriedade. Noc¢des gerais.
Modalidades. San¢c8es administrativas. Desapropriacdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e
despesa. Execucdo orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional
e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia.
Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza
e principios constitucionais. Direito de informacéo e de certiddo. Responsabilidade do Estado
por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores publicos e empregados dos
entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogbes gerais. Meios
especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle.
Mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo, acdo popular e agéo civil piblica. Direito de
peticio aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e
Executiva. Organizacdo e Autonomia Municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade
Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens
publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos
atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da
propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade
(meios). Limitagcbes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias.
Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢cdes gerais. Contratos
bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo.
Locagédo. Depésito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacédo. Novagdo. Transacao. Lei.
Vigéncia. Aplicacédo da Lei no tempo e no espaco. Integracao e Interpretacdo. Lei de Introducgéo
ao Cdbdigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e
decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestac¢éo de servi¢co e Seguro.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios
fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacéo de Poderes. Delegacéo. Invasao
de competéncia. Poder Legislativo. Composicdo e atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos
normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orcamento.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas.
Poder Executivo. AtribuicBes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciério. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus.
Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Ac¢éo
popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade.  Inconstitucionalidade  por omissdo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade.
Limitagcdes e condigbes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais.
Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os
Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Orgéanicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacado. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da
Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional -
Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
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Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econbémica
na C.F. Intervencéo no dominio econémico. Monopélio e concesséo de servigo publico.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisbes. A norma
processual civil no tempo e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo
voluntaria. Organizacao judiciaria estadual. Acdo: conceito. Condicdes do seu exercicio.
Classificacdes. Processo: nocdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacéo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteldo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificagfes, critérios de determinacao.
Prorrogagdo e prevencgdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de
atribuicbes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacao.
Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros.
Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, precluséo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca:
conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentencga. A coisa julgada. Recursos e a¢gfes autbnomas. Acao resciséria. Nogbes gerais sobre
recursos: classificagcdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo
de execucgdo. As diversas espécies de execugdo. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Execucéo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e
atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. A¢do popular. Acdo civil publica. Mandado de
seguranca. O processo cautelar. Nocbes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntéria.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do Trabalho.
Definicdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparac@o salarial. Estabilidade.
Reintegracdo de empregado estdvel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Trabalho extraordinario. Sistema de compensacéo de horas. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho
Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacdo e
Arbitragem. Servicos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério
Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista.
Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e
honorérios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista.
Recursos no processo trabalhista. Execucao no processo trabalhista. Embargos a execug¢éo no
processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescis6ria. Mandado de Seguranca.
Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragéo do Trabalho: jornada do
trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades
Insalubres e Perigosas; Da Remuneragdo e do Salario: salario por unidade de tempo, por
unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo Natalina;
Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Altera¢do Contratual; Da Suspenséao e Interrupcédo do
Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve

BIOMEDICO

Bioquimica: Conceitos gerais: molaridade, molalidade, normalidade, preparacédo de solugdes.
Sistemas analiticos e aplicagdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria,
nefelometria, absor¢céo atbmica, eletroforese e imunoeletroforese. Carboidratos, lipideos,
proteinas e aminoécidos. Eletrélitos e equilibrio &cido béasico. Avaliacdo da funcdo hepdtica.
Avaliacdo da fungéo renal. Enzimas cardiacas.

Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e
humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reag8es antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas
para sifilis, provas sorologicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas
infecciosas, imunoglobulinas, rea¢des de imunofluorescéncia. Reacdes para HIV.
Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia. Morfologia de hemécias e
leucocitos. Contagem manual e automatizada: hemécias e leucécitos. Dosagem de
hemoglobina e determinagéo de hematdcrito. indices hematimétricos e contagem diferencial.
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Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragbes dos leucécitos, alteragBes das
hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicacdes
diagndsticas Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacgao.

Microbiologia: Meios de culturas: classificagéo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratorio
de Andlises Clinicas. Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas. Coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbiolégico. Classificacdo morfolégica das bactérias.
Principios da coloracdo de Gram e Ziehl Neelsen. Processamento das amostras para cultura
de: bactérias aerébias, bactérias anaerdbias, micobactérias e fungos; Teste de sensibilidade
aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluigdo, E test.).

Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham. Identificacéo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas
adultas de helmintos. Colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico e gota
espessa. Identificacéo de plasmaodios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e
ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.

Urianalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas,
exame quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos
renais. Genética médica. Conceitos béasicos de genética, sequenciamento génico, extracdo de
DNA e RNA.

Gerenciamento da qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas
laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para andlises laboratoriais. Processos
operacionais. Controle de qualidade laboratorial. Registros. Garantia da qualidade.
Biosseguranca no trabalho de laboratorio.

REFERENCIAS
FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de. Diagnéstico Laboratorial das
Principais Doencas Infecciosas e Auto-Imunes. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
(Ultima Edigao)

JANNINI, Pedro. Interpretacdo Clinica do Hemograma. 10.ed. Rio de Janeiro: Sarvier.
JAWETZ, Ernest; LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. 7 ed. Sdo Paulo: Art
Med, (Ultima Edi¢cdo) LACAZ, Carlos da Silva; PORTO, Edward; MARTINS, José Eduardo
Costa. et. al. Tratado de Micologia Médica Lacaz. 9 ed. Sao Paulo: Sarvier, 2002.

LICHTMAN, Andrew H.; ABBAS, Abul K. Imunologia Celular e Molecular. 5 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005

MOTTA,VALTER T. Bioquimica clinica para o Laboratorio: principios e interpretacdes. 5 ed.
Sdo Paulo: Medbook, 2009. MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de Material para
Exames de Laboratorio. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999.

NAOUM, Paulo César. Hemoglobinopatias e Talassemias. Sado Paulo: Sarvier, 1997.

STRASINGER, Susan. King. Uroanalise e Fluidos Biologicos. Sdo Paulo: Premier, 2006. Brasil.
Ministério da Saude. Biosseguranca em laboratérios biomédicos e de microbiologia. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
RESOLUCAO No. 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento Técnico para funcionamento
de Laboratérios Clinicos.

DOCENTE — MATEMATICA E GEOMETRIA

Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade,
unido, intersecdo e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos ndmeros
naturais: operag0fes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um nudmero natural nos seus fatores
primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. O
conjunto dos numeros inteiros: operagdes, mdultiplos e divisores. O conjunto dos nuameros
racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um ndmero, potenciacéo e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: ndmeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de
medidas. Proporcionalidade: razBes e propor¢des: grandezas direta e inversamente
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proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.
Célculo algébrico: operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polindbmios
de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Equacbes e
inequacdes: equacfes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacfes de 1° e
2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacdes
de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucao de situacdes problemas envolvendo
equacdes de 1° e 2° grau. Funcdes: conceito de funcdo, funcéo de variavel real e seu grafico
no plano cartesiano. Composicdo de funcdes, funcdo modular, funcdes inversas, funcdes
polinomiais. Estudo das fungBes do 1° e 2° graus. FungBes crescentes e decrescentes,
maximos e minimos de uma fungao. Resolucao de situagbes problemas envolvendo fungbes de
1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificacdo e operagfes, angulos entre
retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de poligonos
convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificagdo quanto aos lados
e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relagfes métricas e trigonométricas em
um triangulo retangulo. Razdo e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e
circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia.
Geometria Espacial: calculo de volume e &rea de superficie de prismas e cilindros. Resolu¢édo
de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros. Andlise
combinatéria e probabilidade: resolugdo de situagdes problemas envolvendo o Principio
Fundamental da Contagem. Identificacdo do espago amostral e evento de experimentos
aleatdrios. Resolucéo de Problemas envolvendo probabilidade simples.

REFERENCIAS )
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° ao 9° ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica - 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matemética - Compreenséo e Prética - 6° ao 9° ano - 22
ed. Moderna, 2013

DOCENTE - PORTUGUES E REDACAO

Principios e pressupostos tedérico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua A leitura e
a producdo de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A
formagdo do leitor literario; O processo de producdo de textos; Texto, textualidade,
textualizacé@o; Géneros textuais; As relacdes entre oralidade e escrita); O ensino de gramética
(Concepgbes de gramatica e suas implicacdes tedricas e pedagdgicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramatica: conteldos e perspectivas; Relacdo entre sistema fonologico e
sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos); A
variagdo linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagbes de
interacao.

REFERENCIAS
ANTUNES, Irandé Costa. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo:; Parabola, 2005.
(Na Ponta da Lingua, 13)

AZEREDO, José Carlos de Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 2.ed.
Petrépolis: Vozes, 2001

BAGNO, Marcos. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sdo Paulo: Parabola,
2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. No6s cheguemu na escola, e agora? Sociolinguistica e
educacdo. Sao Paulo: Parabola, 2005. (Linguagem,11)
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BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. S&o
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. Graca, BARROS, Gladys (Org.). Reflexdes sobre praticas escolares de
producéo de texto: o sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, Angela Paiva et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mltiplos olhares. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001. ILARI, Rodolfo. Introdugdo a semantica; brincando com a gramatica.
S&o Paulo: Contexto, 2001.

KLEIMAN, Angela, MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos
da escola. Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o
Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio Da fala para a escrita. Atividades de retextualiza¢do. 2. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

MORAIS, Artur Gomes de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte,
CEALE/Auténtica, 1999. (Linguagem e Educacéo)

PAIVA, Aparecida, MARTINS, Aracy, PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.). Literatura e
letramento — espagos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003.
SOARES, Magda. Alfabetizag&o e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

DOCENTE — HISTORIA

Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias histérias. Primeiros povoadores: 0s
amerindios e suas origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos
africanos. Os povos indigenas: diversidade e migra¢gdes. Os imigrantes europeus nos seculos
XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX: arabes, judeus e orientais. Expansao
econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O “sistema colonial’ e
a realidade efetiva da colonizagéo: politica metropolitana versus diversificagdo econémica e
interesses locais. A agromanufatura do aglcar e a escraviddo. A economia e a sociedade
colonial: dinamismo econbémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo
concorrentes a colonizagdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidao
indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as
revolugbes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo mondarquico. O
desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da coloniza¢do portuguesa: a
pecuéaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missfes no
Sul e delimitacdo do territério brasileiro as disputas sobre o territério sul-americano entre
Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do
periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagdo com a
estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). RevolucBes liberais: industrial,
americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e
reorganizacdo da relacdo metropole e colbnia. A Revolucéo de 1817 e a Independéncia. Bases
do estado mondarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande
propriedade. Mudangas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia.
Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e
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comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do
capitalismo: Crise de 1929 e ascensédo dos regimes totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a
Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo novamente em
guerra e o pés-guerra e a formacado de organizacbes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo
do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas
poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era
Populista: de Dutra a Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos
do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséao, resisténcia politica, producdo cultural,
bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e
Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada na
América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicado Cidada” de 1988 e os
avangos da cidadania nela expressos. Tensfes e reivindicagbes sociais no Brasil atual:
eleicdes brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agréria; os sem-
teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a eleicdo de Fernando Collor de
Mello e a abertura econémica do mercado brasileiro, o impeachment de Fernando Collor de
Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacao do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma
Rousseff. As transformac¢des mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da
desagregacao do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascenséo
dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais.

REFERENCIAS
ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Historia: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de
Janeiro : Casa da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. O trato dos viventes. Formacdo do Brasil no Atlantico Sul.
Séculos XVI e XVII. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

ARAUJO, Emanuel. Teatro dos vicios: transgressdo e transigéncia na sociedade urbana
colonial. Rio de Janeiro: José Olympio, 1993.

ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

AZEVEDO, F. &MONTEIRO, J. Raizes da América Latina. América 500 anos. Sao Paulo:
Expresséo e Cultura/Edusp, 1996.

BANDEIRA DE MELO, Ciro Flavio C.B. Senhores da Historia e do esquecimento: a construcéo
do Brasil em dois manuais didaticos de Histéria na segunda metade do século XIX. Sdo Paulo:
USP, 1997. (Tese de doutoramento).

BAYLIN, B. Origens Ideoldgicas da Revolugao Americana. Bauru/SP: Edusc, 2003.

BEAUD, M. Histéria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, Ana Maria de Moraes. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros;
Objetiva, Fundacdo Odebrecht, 1999.

BENDIX, R. Construgdo nacional e cidadania. S&o Paulo: EDUSP, 1996.

BENJAMIN, R.A Africa estd em noés. Histéria e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa:; Grafset,
2004.

BERNARDES, Denis. Um Império entre Republicas. Brasil, século XIX. Sao Paulo: Global
Editora, 1983.

BITTENCOURT, Circe M. Fernandes. Livro didatico e conhecimento histérico: uma histéria do
saber escolar. Sdo Paulo: Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de
Sao Paulo, 1993 (Tese de doutoramento).
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CARDOSO, C; VAINFAS Ronaldo. (Org.), Dominios da histéria: Ensaios de teoria e
metodologia. Rio de Janeiro: Campus,1997
CARR, E.H. A revolucao russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, José Murilo de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de
Sombras: a politica imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, José Murilo de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que néo foi.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B; STARLING, H; EISENBERG J. (Org.) Retrato em branco e preto da nagéo
brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira; Sdo Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2004. 176 p.

CERTEAU, Michel de. A operacao histérica. In: NORA, Pierre e LE GOFF, Jacques (Org.).
Historia: Novos problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.

CHALOUB, Sidney. Visbes da Liberdade: uma histéria das Ultimas décadas da escraviddo na
Corte. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, O. A Revolucao Francesa e seu impacto na América Latina. S&do Paulo: Edusp/
Novastela: Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. S&o Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histéria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
FONSECA, Thais N. de L. Histéria & Ensino de Histéria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
GOFF, Jacques Le. Historia e Memdria. Sdo Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, Laurentino. 1808.Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, Laurentino.1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, Laurentino.1889. Rio de Janeiro. Globo editora, 2013.

HALBWACHS, Maurice. A memdria coletiva. So Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

HOBSBAWM, E. Da Revolucdo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense,
1978.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve século XX. 1914-1991. Sao Paulo.

PIKETTY, Thomas, O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

DOCENTE - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicao quimica dos seres vivos; Vida e energia;
Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos,
sucesséao ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagdo; Relacdes entre os
seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel.
Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal,
Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificacéo; Os seres vivos
e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser
humano: Evolu¢éo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia;
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A segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a
genética de populacdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos;
Ligacbes e reacBes quimicas; Funcdes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecancia);
Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
magnetismo. Ensino de Ciéncias.

Bibliografia sugerida:
BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Cole¢do Formacdo Permanente).

BORTOLOZZO, Silvia & MALUHY, Suzana. Projeto Educacéo para o Século XXI. Sdo Paulo:
Moderna, 2002. Série Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, Eduardo I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 2 ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

GIORDAN, A. E G. de Vecchi. As origens do Saber: das concepcdes dos aprendentes aos
conceitos cientificos. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo:
Editores Associados, 1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formacdo de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte:
UFMG, 2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetudo e epistemologia numa concepc¢ao integradora.
Florianépolis: UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SCNETZLER, Roseli P. e ARAGAO, Rosélia M. R. (orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e
abordagens. Campinas: R. Vieira Gréfica e Editora, 2000.

APEC. Construindo Consciéncias. Sdo Paulo: Scipione, 2004.

DIAS, Genebaldo Freire. Educacdo Ambiental. Principios e Praticas. Sdo Paulo: Editora GAIA,
2000.

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer
em casa ou na escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

LIMA, Maria Emilia C. C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias: um
mundo de materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999.

SANTOS, Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educacdo em Quimica:
compromisso com a cidadania. ljui: UNIJUI, 1997.

DOCENTE — GEOGRAFIA

O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias. A estrutura da Terra: As terras emersas - areas
continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores. Clima: elementos do
clima. Fatores do clima. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa, inversao térmica, El
Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Dominios da
natureza e patrimbénio ambiental: paisagens e dominios naturais. Populagdo: indicadores
demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagcdo. Fluxos migratérios
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contemporaneos. Atividades econdmicas: extragdo mineral. Agricultura. Inddstria. Comércio e
servigos. Cenario politico e econdmico mundial: formag&o de blocos econémicos: os diferentes
tipos de associacdo. Organizacdes supranacionais. Efeitos socioeconémicos da globalizacéo.
BRASIL - A natureza do territério: geologia; relevo; clima; vegetacdo; rede hidrogréafica. As
politicas energéticas: Exploracdo mineral. Matriz energética brasileira. Ocupacao do espaco
brasileiro: Agricultura e questdo agraria. Espacializacdo da inddstria a partir da segunda
metade do século XX. Evolucdo da atividade industrial. O processo de urbanizac&o no Brasil: A
populacdo brasileira: comportamento demografico. Distribuicdo espacial. As diferentes
propostas de regionalizacéo do Brasil: propostas: do IBGE; de Pedro Geiger; de Milton Santos.
O Brasil na América do Sul: relagdes diplomaticas e comerciais. O Brasil e o Mercosul.
Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de colonizacao.
Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizagdo da América do Sul: atuacéo de
blocos econémicos.

Referéncias
AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo:
Atelié Editorial, 2003.

ADAS, M. Panorama geografico do Brasil. 42 ed.: Moderna, 2004.
AZEVEDO, A. O Brasil e suas regides. Companhia Editora Nacional, 1971.

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introducdo a geografia fisica. 72 ed.
Traducdo: Francisco Eliseu Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012. 728 p.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed.
Bookman. Porto Alegre: 2006. 656 p.

ROSS, J. L. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra.
Séo Paulo: Oficina de Textos, 2000. 568 p.

ENGENHEIRO CIiVIL

Conceitos béasicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de
subdivisdo e urbanizacdo de terrenos. Topografia. Planejamento, or¢camento e
acompanhamento de obras. Projeto de instalacdes elétricas domiciliares. Projeto de
instalagbes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentagéo,
captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes de imoéveis
para desapropriacfes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas
e hidraulicosanitarias. Orientagdo e supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de
pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei 8.666/93 (licitagdes).

REFERENCIAS
ABNT. Instalacéo predial de 4gua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ABNT. Instalacdes elétricas de baixa tensao (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
ABNT. Instalacdes prediais de aguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

ABNT. Projeto de estruturas de aco e estruturas mistas de acgo e concreto de edificios (NBR
8800). Rio de Janeiro: ABNT, 2008.
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ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT,
2014.

ABNT. Projeto e execucao de instalac@es prediais de dgua quente (NBR 7198). Rio de Janeiro:
ABNT, 1993.

ABNT. Projetos de estruturas de madeira (NBR 7190). Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e execugdo (NBR 9649). Rio de Janeiro:
ABNT, 1999.

BRASIL. Lei 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagfes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

CARDOSO, R. S. Orcamento de obras em foco: um novo olhar sobre a engenharia de custos.
Sé&o Paulo: PINI, 2014.

CARVALHO JR., R. Instalacdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 8% ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2014.

FIKER, J. Manual de avaliacdes e pericias em imoveis urbanos. 32 ed. S&o Paulo: PINI, 2008.
GERE, J. Mecénica dos materiais. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2003.
LEET, K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construcdo. Séo
Paulo: PINI, 2014.

PESSOA JR., E. Manual de obras rodoviarias e pavimentagéo urbana: execucao e fiscalizacao.
Séo Paulo: PINI, 2014.

TULER, M. Fundamentos de topografia. Porto Alegre: Bookman, 2014.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem
em Saude do adulto, do ldoso, da mulher, da crianca, do adolescente. Sistematizacdo da
Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo e Centro
Cirdrgico/Obstétrico; Enfermagem em Terapia Intensiva e Emergéncia; Intervencbes de
Enfermagem a pacientes com problemas: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais,
Neurologicos, Urogenitais, Musculoesquelético, Endocrinolégicos, Dermatolégicos e
Hematolégicos: Prevencdo e controle das doencas transmissiveis; Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico; Assisténcia de
enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem ao paciente
com necessidade de cuidados paliativos; Assisténcia de Enfermagem nos procedimentos de
enfermagem; Gerenciamento de Risco; Gerenciamento de eventos adversos; Processo de
doacdo e transplante; Etica de Enfermagem; Principios de Farmacologia Clinica; Legislacio
Aplicada a Enfermagem; Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Biosseguranca e
Seguranga do paciente; Humanizagéo da assisténcia de Enfermagem; Modelos de gestéo pela
qualidade; Principios para a acreditacao; Suporte basico de vida; Enfermagem na assisténcia
nutricional; Educagdo em saude; Dimensionamento de pessoal de Enfermagem; Indicadores
em saude; Sistemas de informacdo em enfermagem; Tomada de decisdo em enfermagem;
Humanizacdo Administracdo e lideranca.

REFERENCIAS
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de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias.

CINTRA, E. A; NISHIDE, V.M; NUNES, W. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Belo
Horizonte: Atheneu, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — RESOLUCAO COFEN-358/2009. Dispde sobre
a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de
Enfermagem, e da outras providéncias.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacéo e Normas, v. 13,
n. 01. 2013.

DRAGOSAVAC, Desanka. Protocolos de Condutas em Terapia Intensiva. Volume 1 e 2. Sdo
Paulo 2014.
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JEVON, Philip, Monitoramento do Paciente Critico. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranga em enfermagem-
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KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 3ed., 2006.

KOCH R.M. MOTTA H.S. WALTER R.L Técnicas basicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba,
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edicéo, Editora Guanabara Koogan, 2005.

PIVA, Jefferson Pedro; CARVALHO, Paulo R. Antonacci; GARCIA, Pedro Celiny R. Terapia
intensiva em pediatria. 4. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1997.

POTTER, Patricia A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

PORTER ME, Teisberg EO. Repensando a Saude: estratégias para melhorar a qualidade e
reduzir os custos. Porto Alegre: Bookman; 2007.
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SBC/ Sociedade Brasileira de Hipertensé&o / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI Diretrizes
Brasileiras de Hipertensdo. Arq Bras Cardiol 2010; 95 (1 supl.1): 1-51.

SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem.
Séo Paulo: Martinari, 2007.

SMELTZER, Suzzane & BARE, Brenda G. BRUNNER e SUDDARTH - Tratado de Enfermagem
Médico-Cirlrgica. Editora Guanabara Koogan. 112 edi¢éo, 2009, 4 vols, 5.573p.

Surviving Sepsis Campaign - bundles of care. [cited 2011 October 22th Available from:
http://www.survivingsepsis.org/Bundles/Pages/Bundlesforimprovement.aspx.

TANNURE, M.C; GONCALVES, A.M.P. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia
préatico. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

VIANA, Renata Andréa Pietro Pereira. Enfermagem em Terapia intensiva: Praticas e
evidéncias Sao Paulo: Editora Artmed, 2011.

JEVON, Philip, Monitoramento do Paciente Critico. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

FARMACEUTICO

Conceito, objetivos e atribuicbes da Farméacia Hospitalar e Drogaria. Requisitos técnicos e
exigéncias legais para instalacéo, licenciamento e funcionamento da Farméacia Hospitalar e
Drogaria. Selecéo e padronizacdo de medicamentos e correlatos. Gestdo de estoque — Curva
ABC - Pardmetros de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque.
Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e
funcionais. Sistemas de dispensa¢do de medicamentos. Farmacia hospitalar e controle de
infeccdes hospitalares. Germicidas de uso hospitalar: formulacdes, preparo e emprego.
Atuagdo da farmacia hospitalar no suporte nutricional. Manuseio, preparo e dispensacdo de
medicamentos cistotaticos. Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizacdo e de oxi-
reducdo. Céalculos para determinacdo de concentracdo em preparacdes farmacéuticas.
Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de
acao, ao emprego terapéutico e a toxidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento
da assisténcia farmacéutica. Farmacologia da dor e da inflamacéo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologias do sistema digestivo. Farmacologia da Reproducgdo. Farmacologia
dos processos infecciosos. Controle de qualidade de medicamentos — Ensaios fisico-quimicos,
biolégicos e microbioldgicos. Interpretacéo de certificados de analise de controle de qualidade
de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica das preparagfes soélidas e
liguidas, para uso oral e para uso externo. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, cremes,
pomadas e preparacdes estéreis: conceito, importancia, fabricagdo e acondicionamento.
Farmacologia. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo, central e periférico.
Farmacos que atuam no sistema cardiovascular — antimicrobianos - interacdes
medicamentosas. Legislacdo: Lei 5.991, de 17/12/73. Lei 8.666, de 21/06/93. Resolucdo
288/96 — Conselho Federal de Farmécia. Resolucdo 290/96, de 26/04/1996 — Conselho Federal
de Farmécia — Aprova o Caédigo de Etica Farmacéutica. Portaria 272, de -08/04/98 Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Portaria 2.616, de 12/05/98 — Ministério da
Saude. Portaria 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Decreto 3.181, de
23/09/99. Resolugdo 391, de 09/08/99 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

REFERENCIAS

CARVALHO, E. B. Manual de Suporte Nutricional. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. Farmacopéia
Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Organizagdo Andrei, 19977. 1 v. Farmacopéia Brasileira. 4. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 1988. P. 1 e P. 2 (Fasciculos 1-4)

GENNARO, A. R. Remington Farmacia. 19 ed. Argentina: Médica Pan América. 2 volumes.

GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2003.
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HANSTEN, P. D. Intera¢cdes medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989.

KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 6.ed. Rio de Janeiro:
Guanabarakoogan, 1998.

KOROLKOVAS, A. Andlise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1984.

MARTINS, M. A. Manual de infec¢Bes hospitalares: prevencao e controle. Hospital das Clinicas
(Belo Horizonte). Rio de Janeiro: Medsi, 1993.

PRISTA, L.N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica e farmacia galénica.
4.ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1992. 3 volumes.

FISIOTERAPEUTA

Ciéncias Biolégicas e da Saude; Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos; Epidemiologia, bioética e processo saude doenca; Ciéncias Sociais e Humanas;
Principios epidémicos da Satde Publica e Salde Coletiva; Préteses, Orteses e Tecnologia
Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas relacionadas a salde; Resolucéo Coffito n°® 407/2011.

REFERENCIAS
ANDRADE, L. O. M. & BARRETO, I. C. H. C. 2007 e col. SUS passo a passo: historia,
regulamentacao, financiamento, politicas nacionais. 22 ed. S&o Paulo, Hucitec.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM 154 de 24 de janeiro de 2008 cria os NASFs —
Nucleo de Atencédo Integral & Saude da Familia. Brasil, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 699/GM, de 30 de marco de 2006c. Politica de
Promocéo da Salde. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencdo a Saude da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Saude:
planejamento e organizacao dos servi¢os. Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF — Nuacleo de Apoio a Saude da Familia.
Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atengcédo Bésica e Departamento de Acdes
Programéticas Estratégicas. Brasil, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Atencao Basica, 2006b. (Série Pactos pela Salde).

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Familia: uma estratégia para reorientagdo do modelo
assistencial. Brasilia, 1993.

ESCOREL, S. Reviravolta na Saude: origem e articulagdo do movimento sanitario. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1999.

GIL, C. R. R. Formacéao de recursos humanos em salde da familia: paradoxos e perspectivas.
Cad. Saude Publica, v.21 n.2, p.490-8, 2005.

MELO, R. J. Atencdo Primaria & Saude e Atencdo Bésica & Saude: Os Discursos ldeo-Politicos
do Ministério da Saude. 2009. 209f.

FONOAUDIOLOGIA
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Avaliacao e intervencdo fonoaudiol6gica na motricidade orofacial: respiragao, fala, mastigacéo,
paralisia cerebral, disturbios articulatérios e da articulagdo témporo-mandibular. Fisiologia da
producédo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias. Atuacdo
fonoaudiolégica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacdo
fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracfes do sistema auditivo; AvaliacGes auditivas. Linguagem infantil:
aquisicdo, desenvolvimento e distarbios. Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde.
Atuacdo Fonoaudiol6égica no Ndcleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF).

REFERENCIAS
BEHLAU, Mara. Voz o livro do especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001-2005. 2v.

BEFI, D. Fonoaudiologia na atengdo primaria a saude. Sdo Paulo: Lovise, 1997. 199p
(Atualidades em fonoaudiologia; v.3).

FERNANDES FDM, MENDES BCA, NAVAS ALPGP. Tratado de fonoaudiologia. 2.ed. Sao
Paulo: Roca, 2010.

JOTZ, Geraldo Pereira. Tratado da degluticdo e disfagia no adulto e na crianga. Rio de Janeiro:
Revinter, c2009. xxii, 383 p.

LIMONGI, SCO. Linguagem: desenvolvimento normal, alteracdes e distlrbios. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003. 163p. (Fonoaudiologia: informacéo para a formacao).

MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

RUSSO ICP, SANTOS TMM. Audiologia Infantil. 4 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1994.

SILVA VL, LIMA MLLT, LIMA TFP, ADVINCULA KP. A préatica fonoaudioldgica na atenc&o
primaria a saude. Sao José dos Campos, SP: Pulso 190 p.

TERAPIA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Sautde (SUS);
Classificagcdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia
Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianga; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do
Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do ldoso; Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Mental; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva; Terapia
Ocupacional em Programas de Saude Publica; Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupagéo
e Saude; Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicacao em Terapia Ocupacional; Modelos,
Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos
Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de
Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenérios e Contextos; Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude; Avaliagdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das FuncBes e Estruturas do Corpo; Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos
Fatores Pessoais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptaces e Tecnologia Assistiva;
Processos Grupais em Terapia Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia
Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

REFERENCIAS
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VETERINARIO

1. Controle Zoonoses - aspectos epidemioldgicos e normativos; 2. Controle de enfermidades
origindrias de toxinfec¢Bes alimentares — aspectos clinicos, epidemiolégicos e normativos; 3.
Analise de Perigo e Pontos Criticos de Controle e Manual de Boas Praticas de Fabricacdo —
aspectos normativos; 4. Procedimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e sancfes
relacionadas & legislacdo sanitaria no dmbito federal e estadual; 5. Técnicas de andlise de
alimentos (coleta, remessa ao laboratério e técnicas de analise) — aspectos técnicos e
normativos; 6. Normas vigentes sobre transporte e acondicionamento de alimentos no atacado
e varejo; 7. Tecnologia e inspecao de leite, carnes, ovos, pescados, mel e derivados - aspectos
técnicos e normativos; 8. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses 9.
Controle e combate de vetores e animais peconhentos. 10. Segregacdes e destino de residuos
de Saude.
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