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2 Prefeitura Municipal de Nova Friburgo-RJ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Nova Friburgo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a realizacdo do concurso publico, sob o regime Estatutario, para provimento de 868 vagas
distribuidas de acordo com os cargos relacionados neste edital, com a execugao técnico-administrativa
da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-a pelas
Instrugcdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas
deste concurso publico, sera efetuada no Diario Oficial do Municipio, pelo site do Municipio
www.pmnf.rj.gov.br e pelo site www.exatuspr.com.br.

E obrigagéo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagéo
ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, nos enderecos
eletrbnicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condigbes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

Quando ocorrer a convocagdo do candidato aprovado e classificado, havera a
convocagao pessoal do candidato, mediante o envio de correspondéncia com “AR”, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado, sob pena de eliminagao.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 DAS VAGAS
1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas relacionadas no presente Edital,
observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o limite total de vagas, bem como o

prazo de validade do certame.

1.1.2 DOS CARGOS

ok | NS | VacKs | Ao || T
SEMANAL
Administrador 40 1 3.000,00 22,50
Agente Administrativo 40 4 807,93 15,80
Agente de Limpeza Publica 40 63 3 807,93 12,00
Agente Fazendario 40 2 829,37 15,80
Analista de Sistemas 40 1 3.000,00 22,50
Arquiteto 40 1 3.000,00 22,50
Assistente Social 30 10 1.269,09 22,50
Auditor Contabil 40 1 3.000,00 22,50
Auditor Técnico 40 1 3.000,00 22,50
Auxiliar de Creche 40 29 1 807,93 12,00
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Auxiliar de Servicos de

40 8 807,93 12,00
Sepultamento
Auxiliar de Servicos Gerais 40 95 807,93 12,00
Bibliotecario 40 1 1.043,87 22,50
Calceteiro 40 11 807,93 12,00
Carpinteiro 40 3 807,93 12,00
Contador 40 3 3.000,00 22,50
Costureira 40 1 807,93 12,00
Cozinheiro 40 1 807,93 12,00
Cuidador Eszcj)';ge 14 807,93 15,80
Desenhista Técnico 40 1 807,93 15,80
Educador 40 5 807,93 15,80
Eletricista 40 1 807,93 15,80
Encarregado de Lavanderia 40 2 807,93 12,00
Enfermeiro do Trabalho 30 1 2.047,58 22,50
Engenheiro Ambiental 40 1 3.000,00 22,50
Engenheiro Civil 40 2 3.000,00 22,50
_E:ags;:ilro de Seguranga do 40 A 3.000,00 22,50
Engenheiro de Transito 40 1 3.000,00 22,50
Engenheiro Elétrico 40 1 3.000,00 22,50
Engenheiro Florestal 40 1 3.000,00 22,50
Fiscal de Atividades Econdmicas 40 4 2.500,00 22,50
Fiscal de Tributos 40 6 2.500,00 22,50
Gedgrafo 40 1 3.000,00 22,50
Gedlogo 40 1 3.000,00 22,50

40 ou
Escala de
Guarda Municipal 12x36 ou 48 807,93 15,80
Escala de
24x72

Inspetor de Alunos 40 10 807,93 12,00
Instrutor de Artesanato 25 1 1.263,13 15,80
Instrutor de Corte Industrial 25 1 1.263,13 15,80
Instrutor de Costura intima 25 1 1.263,13 15,80
Instrutor de Costura Plana 25 1 1.263,13 15,80
Instrutor de Desenho de Moda 25 1 1.263,13 15,80
Instrutor de Inclusdo Digital 40 1 1.263,13 15,80
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Instrutor de Modelagem 25 1 1.263,13 15,80
Instruto.r de Producdo e Controle 55 1 126313 15,80
de Qualidade

Jardineiro 40 10 807,93 12,00
i./(?sduoarl para Aluno com Deficiéncia 20 5 807,03 15,80
Mecénico 40 807,93 12,00
Médico do Trabalho 20 4 3.000,00 22,50
Merendeira 40 38 807,93 12,00
Motorista de Veiculos 40 6 807,93 12,00
Nutricionista 40 1 1.269,09 22,50
Operador de Maquina de Usina de 40 1 867,51 12.00
Asfalto

Operador de Maquina Esteira 40 3 867,51 12,00
Operac?or de Maquina 40 1 86751 12,00
Motoniveladora

Operador de Maquina Rolo

Compressor/ 40 8 867,51 12,00
Minicarregadeira/Retroescavadeira

Orientador Educacional 30 3 1.186,21 22,50
Orientador Pedagdgico 30 3 1.186,21 22,50
Pedagogo 30 3 1.186,21 22,50
Pedreiro 40 19 807,93 12,00
Pintor 40 8 807,93 12,00
Professor 22 86 1.002,05 15,80
Professor de Ciéncias 17 7 1.056,22 22,50
Professor de Educac3o Artistica 17 6 1.056,22 22,50
Professor de Educac3o Fisica 17 1 1.056,22 22,50
Professor de Enfermagem 17 1 1.056,22 22,50
Professor de Geografia 17 4 1.056,22 22,50
Professor de Histéria 17 5 1.056,22 22,50
E(rjc;ieas:i(;rn::e Informatica 17 10 1.056,22 22,50
Professor de Lingua Inglesa 17 4 1.056,22 22,50
Professor de Lingua Portuguesa 17 7 1.056,22 22,50
Professor de Matemética 17 3 1.056,22 22,50
Professor de Religido 17 5 1.056,22 22,50
Psicélogo 30 1 1.269,09 22,50
Recreador 40 1 807,93 15,80
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Revisor Predial 40 1 807,93 15,80
Secretario Escolar 40 3 807,93 15,80
Serralheiro 40 1 807,93 12,00
Servente de Obras 40 8 807,93 12,00
Supervisor Educacional 30 3 1.186,21 22,50
Técnico de Contabilidade 40 2 963,60 15,80
Técnico de Edificagdes 40 1 963,60 15,80
I(ré;:l:‘)\:iﬁode Enfermagem do 30 5 1.079.83 15,80
Técnico de Informatica 40 1 963,60 15,80
Técnico de Inspegdo Veicular 40 1 963,60 15,80
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 12 1 963,60 15,80
'(Ie'e\;:iglrcig de Sinalizacao Semaférica 40 1 963,60 15,80
Licmn;c:oim Gestdo de Recursos 40 1 1.500,00 22,50
Topégrafo 40 1 963,60 15,80
Trabalhador Bracal 40 189 10 807,93 12,00
Tradutor /Intérprete de Libras 40 1 807,93 15,80
Zelador 40 7 807,93 12,00

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Nova Friburgo. O servidor sera submetido a um processo de estabilidade e avaliagdo do
seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se nao
for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado que
Se recusar a assumir o cargo.

1.3 DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Administrador

Atribuigdes:

Planejar, organizar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programa e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controle do desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa as organizagdes e pessoas; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Curso Superior de Graduagao em Administragdo de Empresas.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Agente Administrativo
Atribuigdes:




Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre a administragdo; participar de projetos ou planos de organizagédo de servigos administrativos para
colaborar com trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agao; proceder a andlise e confecgao de
documentos oficiais; auxiliar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo de servigos
administrativos; recepcionar, conferir e armazenar produtos € materiais em almoxarifados e depdsitos;
promover o langamento da movimentagdo de entradas e saidas de produtos, bem como controlar
estoques; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso basico de informética.

Agente de Limpeza Publica

Atribuigdes:

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo e varregdes; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Agente Fazendario

Atribuigdes:

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre a administracdo fazendaria; participar de projetos ou planos de organizacdo de servigos
administrativos, para colaborar com trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acgéo; analisar e
confeccionar documentos oficiais; auxiliar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo de
servicos administrativos pertinentes a Secretaria de Fazenda; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso basico de informatica.

Analista de Sistemas

Atribuigdes:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e
codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica e fluxo de informagdes.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior de graduagao em Analise de Sistemas.

Arquiteto e Urbanista

Atribuigdes:

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, e especificando os recursos
necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior de Graduagado em Arquitetura e Urbanismo.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.



Assistente Social

Atribuigdes:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial, promover a integragéo
ou reintegracado dessas pessoas a sociedade; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagédo completa em Curso Superior de Graduagédo em Servigo Social.

Registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Auditor Contabil

Atribuigdes:

Verificar a execugao de contratos, convénio, acordos e ajustes realizados
pelo Municipio; verificar a probidade na aplicacdo dos recursos financeiros; verificar a eficiéncia na
guarda e administragao dos bens e valores; examinar as pegas que instruem os processos de tomada ou
prestacdo de contas dos responsaveis por aplicagdo de recursos; examinar a documentagao
comprobatéria dos fatos que originaram a escrituragao contabil; verificar a existéncia de bens e outros
valores; verificar a
eficiéncia dos sistemas de controles contabeis; analisar a realizacao fisico-financeira em fungao dos
objetivos estabelecidos; verificar a documentacao instrutiva comprobatéria, quanto ao carater dos gastos
realizados; analisar a adequagdo dos instrumentos de gestdo contratados, conveniados, acordados,
ajustados ou outros congéneres, para a consecugao
dos planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto a legalidade e diretrizes estabelecidas;
realizar auditoria especial e tomada de contas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior de Graduagado em Ciéncias Contabeis.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Auditor Técnico

Atribuigdes:

Auxiliar o Controlador-Geral na supervisdo e coordenacdo das atividades do érgao; coordenar, orientar,
supervisionar e executar, em grau de mediana complexidade na area de administragéo direta, no que se
refere a legalidade, legitimidade, moralidade e economicidade das ag¢des da administragdo publica
municipal, quando se referir a arrecadagdo e recolhimento da despesa e programas de trabalho,
avaliando os resultados alcangados pelos administradores, através de informagdes e relatérios técnicos;
verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e
a extingdo de direitos e obrigagdes quanto a observancia e o grau de qualidade dos controles contabeis
financeiros, orgamentarios, patrimoniais e operativos; propor estudos pertinentes a area de organizagao
e método, na esfera do controle interno; proceder ao exame técnico-geral, aritmético e completo de toda
a documentacao comprobatdria de operagdes quando apurada ou presumida a existéncia de atos e fatos
que necessitem de investigagdo dos érgaos e entidades da Administracdo direta e indireta do Poder
Executivo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.



Auxiliar de Creche

Atribuigdes:

Executar tarefas pertinentes ao atendimento e cuidados especiais cabiveis ao devido tratamento,
acompanhamento, higienizagdo, alimentagdo e entretenimento de criangas; auxiliar o professor nas
atividades; zelar pelas criangas na auséncia do professor; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungdo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Fundamental.

Auxiliar de Servigos de Sepultamento

Atribuigdes:

Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
sepultamento, trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
zelar pela seguranga do cemitério.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigdes:

Executar trabalho rotineiro de conservagcdo, manutencdo e limpeza em geral de reparticbes e
dependéncias publicas, zelando pela devida apresentagdo e asseio das mesmas; distribuir alimentos
através das reparticbes e outros locais, seguindo as instru¢des recebidas, para servir os comensais;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Bibliotecario

Atribuigdes:

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informacao e correlatos,
além de redes e sistemas de informacéao; disseminar a informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; organizar, dirigir e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo sistema de catalogagéao, classificagao,
referéncia e conservagdo do acervo bibliografico para armazenar informagbes de carater geral ou
especifico; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior de Graduagédo em Biblioteconomia.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Calceteiro

Atribuigdes:

Efetuar trabalhos em obras; construir fundagbes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos,
paralelepipedos e contrapisos.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.



Carpinteiro

Atribuigdes:

Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas, para
confeccionar conjuntos ou pecgas de edificagbes, cenarios e obras similares ou efetuar a manutencao das
mesmas.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Curso basico de qualificagao profissional.

Contador

Atribuigdes:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgdos municipais, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle
da situacdo patrimonial e financeira; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior de Graduagado em Ciéncias Contabeis.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Curso basico de informatica.

Costureira

Atribuigdes:

Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producdo em série de pecas de
vestuario, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar pecas de roupas;
coser as diferentes partes da peca, utilizando diversos tipos de maquinas e outros instrumentos
apropriados, para confeccionar os diversos tipos de pegas do vestuario; executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar de reunides
de trabalho, elaborar materiais didaticos, participar de eventos de cunho educacional (ex.: reunibes,
seminarios, palestras, workshops) e/ou programados pela coordenagdo do CEVEST; atuar em
coordenacgao de atividades educacionais incluindo cursos e consultorias.

Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Fundamental.

Curso Profissionalizante na area de costura de no minimo 100h.

Cozinheiro

Atribuigdes:

Preparar refeicbes diversas em hospitais e outras unidades municipais, seguindo receitas
preestabelecidas, para atender as necessidades alimentares dos comensais.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Cuidador

Atribuigdes:

Responsavel pelos cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo. Organizar o ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente).
Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcéo da identidade. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um



profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento. Apoiar na preparagao
da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Desenhista Técnico

Atribuigdes:

Executar desenhos e trabalhos graficos em geral, para projetos de engenharia, construgdo, mapas,
graficos e outros trabalhos técnicos e artisticos, interpretando esbogos e especificagdes, utilizando
instrumentos apropriados; elaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execugao; outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Médio.

Formacgao completa em Curso Técnico de Desenho.

Formacgédo completa em Curso de CAD.

Educador

Atribuigdes:

Responsavel pelos cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo. Organizar o ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente).
Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcéo da identidade. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento. Apoiar na preparagao
da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Eletricista

Atribuigdes:

Montar e reparar instalagbes de baixa e alta tensdo em edificios ou outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicoes elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o
funcionamento dos mesmos.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Basico de Eletroeletronica.

Encarregado de Lavanderia

Atribuigdes:

Organizagéo, estruturagéo, desinfeccdo de toda rouparia a ser utilizada na Instituicdo.
Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Fundamental.

Enfermeiro do Trabalho
Atribuigdes:



Compor a equipe do SESMT, desenvolver as fungdes previstas na legislagdo do trabalho, gestado de
contratos na area de medicina do trabalho e saude ocupacional; avaliar as condigbes de seguranga,
periculosidade e absenteismo nos hospitais, efetuando observagbes nos locais e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga e na melhoria do trabalho; coletar
dados estatisticos de morbidade dos servidores, treinamento e supervisado da equipe de enfermagem do
trabalho para promover o atendimento adequado ao servidor e uso correto de EPI’s; planejar e executar
programas de educacdo sanitaria e prevengao de doengas profissionais; participar do desenvolvimento,
implantagcédo e reunides de protocolos técnicos na area; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem.

Formagcdo completa em Pés-Graduacdo em Enfermagem do Trabalho ou na é&rea de Saude
Ocupacional.

Registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Engenheiro Ambiental

Atribuigdes:

Elaborar e implantar projetos ambientais; implementar agées de controle de emissdo de poluentes;
administrar residuos e procedimentos de remediagdo; prestar consultoria, assisténcia e assessoria;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Ambiental.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Engenheiro Civil

Atribuigdes:

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Atribuigdes:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga Trabalho;
estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢gao e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas
de segurancga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do
ponto de vista da Engenharia de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranga; projetar sistemas de protegéo
contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do



Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao
coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de protegdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para
aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;
elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalagao de
comissOes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de seguranga do
trabalho e assessorar a elaboragao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca
do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de
requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
propor medidas preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza
e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho;
informar aos servidores as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil ou Formagao completa em
Curso Superior de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo.

Formacgédo completa em Pds-Graduagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Engenheiro de Tréansito

Atribuigdes:

Desenvolver projetos para o transito da cidade, como sinalizagédo, vias, mados de transito; elaborar
normas e documentagéo técnica; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil ou Formagao completa em
Curso Superior de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo.

Formacgédo completa em Pés-Graduagao em Engenharia de Transportes.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Engenheiro Elétrico

Atribuigdes:

Executar servigcos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;
projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacgdes
e elaboram sua documentacado técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicagdes; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica
ou Engenharia de Telecomunicagoes.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Engenheiro Florestal

Atribuigdes:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientando produtores nos varios



aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentagdo técnica e cientifica; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Florestal.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Fiscal de Atividades Econémicas

Atribuigdes:

Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas exercam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de publicidade ao ar
livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupagdo de vias e logradouros publicos para a
pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagdo dos bens dominicais do Municipio;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes
fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas
de diversbes e pracas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos
hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de
jornais e revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio
varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito,
comércio, depdsito e queima de fogos de artificio e " baldes de fogo "; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farmacias e drogarias;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a produ¢do de ruido, em conjunto com os 6rgaos publico
municipais e estaduais com atuagcdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
exibicdo, em logradouros publicos, de cantores, musicos e pequenos conjuntos musicais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a execugao de servigos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a constru¢do de canteiros ajardinados ou colocagao de dispositivos
especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
utilizacdo e a preservagdao do asseio nos espagos publicos ocupados por mesas e cadeiras de
estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio
em feiras-livres; lavrar autos de apreensdo, infragao, expedir termos de notificagdo, intimacdo e afixar
editais de legalizagdo, embargo, interdicdo e notificagdo; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Curso basico de informatica.

Fiscal de Tributos

Atribuigdes:

Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislagao Tributaria Municipal;
coletar, examinar e selecionar as informagdes necessarias a execugao da fiscalizagdo externa; realizar,
quando designado, cadastramento dos contribuintes, assim como o calculo, langamento, cobranga e
controle da arrecadagéo dos tributos; fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigos e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e
registros fiscais instituidos pela legislagao especifica; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagcdo e documentos correlatos; elaborar
planos de fiscalizagdo objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgéos, coligindo, examinando e
preparando elementos necessarios a execugcdo da fiscalizagao externa; fornecer elementos para o
aperfeicoamento de manuais de fiscalizagao, identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias
contabil-fiscais especializadas, realizando diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em
prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagdo; proceder a fiscalizagao de



tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasédo, elisdo ou fraude no
pagamento dos impostos; dar parecer nos pedidos de isengéo fiscal e recurso aos valores tributados;
realizar plantdes fiscais e elaborar relatérios das fiscalizagdes realizadas; fornecer elementos para a
avaliacdo da produtividade de acdo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as
fiscalizagbes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através
de meios de comunicagcdo disponiveis, inclusive atendimento presencial; propor realizagdo de
diligéncias, inquéritos e sindicancias que visem resguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor
medidas relativas a legislacao tributaria, a fiscalizagdo fazendaria e a administragédo fiscal, bem como as
destinadas ao aprimoramento do sistema arrecadador do Municipio; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Curso basico de informatica.

Geografo

Atribuigdes:

Estudar a organizagcdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e
humanos; regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global; avaliar os processos de
producao do espacgo, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano,
rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestao do territério; proceder estudos necessarios ao
estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e ocupagao da
terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em Geografia.

Registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Geodlogo

Atribuigdes:

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos; prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar
a natureza geolégica e geofisica de fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e
controlar servigcos de geologia e geofisica; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior de Graduagdo em Geologia.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Guarda Municipal

Atribuigdes:

Exercer a vigildncia nas ruas e vias publicas, em prédios publicos municipais, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia
e outras infragdes a ordem e seguranga; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Carteira de Habilitagdo — Categoria “AB” ou “AC” ou “AD” ou “AE”".



Inspetor de Alunos

Atribuigdes:

Supervisionar a circulagao dos alunos e visitantes nas dependéncias das escolas publicas municipais,
organizando a entrada e saida das salas de aula e refeitérios; fiscalizar o cumprimento de medidas
disciplinares; auxiliar o monitoramento sob o comando dos professores; e outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Fundamental.

Instrutor de Artesanato

Atribui¢des:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questdo; elaborar material
pedagégico; elaborar e cumprir o planejamento de aula; responsabilizar-se por todas as atividades
educacionais, aquelas relacionadas aos processos de planejamento, mediacdo e avaliagdo dos
estudantes do CEVEST exercidas dentro ou fora dos ambientes de aprendizagem; participar de reunides
de trabalho, elaborar materiais didaticos, participar de eventos de cunho educacional (ex.: reunibes,
seminarios, palestras, workshops) e/ou programados pela coordenagdo do CEVEST; atuar em
coordenacao de atividades educacionais incluindo cursos e consultorias; produzir e ensinar técnicas
variadas de pecas artesanais com reaproveitamento de residuo soélido de confecgdo na area da moda
(ex.: fuxico, boneca de pano, almofada, tear, objeto de decoragao e utensilios, etc.).

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Profissionalizante na Area de Artesanato com no minimo 100 horas.

Instrutor de Corte Industrial

Atribuigdes:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questao; ensinar todas as atividades
de corte de um tecido, abordando desde o planejamento e programacéo até a entrega de pecgas cortadas
ao setor seguinte; abordar dados técnicos dos tipos de tecidos, nogdes de custo, gestdo da sala de corte
e manutencdo dos equipamentos; elaborar material pedagdgico; cumprir o planejamento de aula;
responsabilizar-se por todas as atividades educacionais, aquelas relacionadas aos processos de
planejamento, mediacdo e avaliagdo dos estudantes do CEVEST exercidas dentro ou fora dos
ambientes de aprendizagem; participar de reunides de trabalho, elaborar materiais didaticos, participar
de eventos de cunho educacional (ex.: reunides, seminarios, palestras, workshops) e/ou programados
pela coordenagdo do CEVEST; atuar em coordenacdo de atividades educacionais incluindo cursos e
consultorias.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Técnico Profissionalizante na area da Moda ou Formagao completa em Curso Superior de
Graduagéao na area da moda.

Curso Profissionalizante de Audaces.

Curso Profissionalizante em Corte Industrial com no minimo 100 horas.

Instrutor de Costura Intima

Atribuigdes:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questdo; proporcionar
conhecimentos basicos para costurar diferentes pecgas intimas como cuecas, calcinhas, soutiens, entre
outras, utilizando diferentes tipos de maquinas; elaborar material pedagdgico; cumprir o planejamento de
aula; responsabilizar-se por todas as atividades educacionais, aquelas relacionadas aos processos de



planejamento, mediacdo e avaliagdo dos estudantes do CEVEST exercidas dentro ou fora dos
ambientes de aprendizagem; participar de reunides de trabalho, elaborar materiais didaticos, participar
de eventos de cunho educacional (ex.: reunides, seminarios, palestras, workshops) e/ou programados
pela coordenagcdo do CEVEST; atuar em coordenacdo de atividades educacionais incluindo cursos e
consultorias.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Técnico Profissionalizante na area da Moda ou Formagao completa em Curso Superior de
Graduagéao na area da moda.

Instrutor de Costura Plana

Atribui¢des:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questdo; proporcionar
conhecimentos basicos para a costura de calgas, saias, blusas, vestidos, entre outros, utilizando
diferentes tipos de maquinas; elaborar material pedagdgico; cumprir o planejamento de aula;
responsabilizar-se por todas as atividades educacionais, aquelas relacionadas aos processos de
planejamento, mediacdo e avaliagdo dos estudantes do CEVEST exercidas dentro ou fora dos
ambientes de aprendizagem; participar de reunides de trabalho, elaborar materiais didaticos, participar
de eventos de cunho educacional (ex.: reunides, seminarios, palestras, workshops) e/ou programados
pela coordenagdo do CEVEST; atuar em coordenagdo de atividades educacionais incluindo cursos e
consultorias.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Técnico Profissionalizante na area da Moda ou Formagao completa em Curso Superior de
Graduacéao na area da moda.

Instrutor de Desenho de Moda

Atribuigdes:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questdo; proporcionar técnicas
graficas, utilizando grafite, lapis de cor, hidrocor, aquarela, entre outros, para criagdo de desenhos de
moda; elaborar material pedagdégico; cumprir o planejamento de aula; responsabilizar-se por todas as
atividades educacionais, aquelas relacionadas aos processos de planejamento, mediagdo e avaliagao
dos estudantes do CEVEST exercidas dentro ou fora dos ambientes de aprendizagem; participar de
reunides de trabalho, elaborar materiais didaticos, participar de eventos de cunho educacional (ex.:
reunides, seminarios, palestras, workshops) e/ou programados pela coordenagdo do CEVEST; atuar em
coordenacgao de atividades educacionais incluindo cursos e consultorias.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Técnico Profissionalizante na area da Moda ou Formagdo completa em Curso Superior de
Graduagéao na area da moda.

Instrutor de Incluséo Digital

Atribuigdes:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questdo; proporcionar
conhecimentos basicos no pacote OFFICE; elaborar material pedagdgico; cumprir o planejamento de
aula; responsabilizar-se por todas as atividades educacionais, aquelas relacionadas aos processos de
planejamento, mediacdo e avaliagdo dos estudantes do CEVEST exercidas dentro ou fora dos
ambientes de aprendizagem.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.



Formagao completa em Curso Técnico em Processamento de Dados ou Formagado completa em Curso
Superior de Graduagao na area da informatica.

Instrutor de Modelagem

Atribuigdes:

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de
jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questao; proporcionar a construgéo
de bases de moldes de pegas intimas, roupas de fitness e roupas planas; elaborar material pedagdgico;
cumprir o planejamento de aula; responsabilizar-se por todas as atividades educacionais, aquelas
relacionadas aos processos de planejamento, mediagdo e avaliagdo dos estudantes do CEVEST
exercidas dentro ou fora dos ambientes de aprendizagem; participar de reuniées de trabalho, elaborar
materiais didaticos, participar de eventos de cunho educacional (ex.: reunides, seminarios, palestras,
workshops) e/ou programados pela coordenagcdo do CEVEST; atuar em coordenacédo de atividades
educacionais incluindo cursos e consultorias.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Técnico Profissionalizante na area da Moda ou Formagao completa em Curso Superior de
Graduagéao na area da moda.

Instrutor de Produgao e Controle de Qualidade

Atribuigdes:

Desenvolver e assegurar assertividade no visual do produto, modelagem, viabilidade técnica e qualidade
para um produto adequado ao consumidor final; analisar, cadastrar, comentar e garantir a qualidade da
informacdo na ficha técnica do produto; acompanhar e fazer prova de modelagem, follow-up dos
produtos (TNA) com os alunos e equipe; garantir o processo de desenvolvimento de colegbes dentro do
prazo previsto em cronograma e contribuir para viabilizar as metas da éarea; participar ativamente de
programa de melhoria da qualidade dos produtos e servigos; supervisionar a confecgdo de roupas com a
revisdo de produtos e o controle de quantidade e qualidade; possuir conhecimento de Tl nas atividades
que se fizerem necessarias; planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificagao profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas na area em questao;
proporcionar técnicas graficas, utilizando grafite, lapis de cor, hidrocor, aquarela, entre outros; elaborar
material pedagdgico; cumprir 0 planejamento de aula; responsabilizar-se por todas as atividades
educacionais, aquelas relacionadas aos processos de planejamento, mediacdo e avaliagdo dos
estudantes do CEVEST exercidas dentro ou fora dos ambientes de aprendizagem; participar de reunides
de trabalho, elaborar materiais didaticos, participar de eventos de cunho educacional (ex.: reunibes,
seminarios, palestras, workshops) e/ou programados pela coordenacdo do CEVEST; atuar em
coordenacgao de atividades educacionais incluindo cursos e consultorias

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Curso Técnico Profissionalizante na area da Moda ou Formagdao completa em Curso Superior de
Graduagéao na area da moda.

Jardineiro

Atribuigdes:

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes
e mudas, e dispensando tratos culturais e fitosanitarios a plantagao, para conservar e embelezar parques
e jardins publicos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.



Ledor para aluno com Deficiéncia Visual

Atribuigdes:

Participar do planejamento pedagdgico da Unidade Escolar; entender a diversidade cultural dos cegos,
dando suporte ao docente na compreensdo dessa diferencga; envolver-se com o espago escolar e as
atividades nele desenvolvidas; interpretar (ler) o contetdo exposto pelo docente, estimulando o processo
de ensino-aprendizagem do estudante e a aprendizagem do Braille e demais recursos necessarios as
aprendizagens inerentes ao educando; participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e
reunides; participar dos cursos, encontros e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;
manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos; atuar em
sala de aula, salas de recursos multifuncionais (em apoio ao professor especializado) atendendo os
alunos com deficiéncia visual/cegueira, que tenham dificuldade no acompanhamento das atividades
curriculares e extracurriculares; de forma integrada com o docente regente, deve participar, ativamente,
do planejamento e de todas as atividades desenvolvidas no &mbito de sua atuag¢éo, porém sem interferir
na condugao da aula; participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagdgico; acompanhar e auxiliar o
aluno em todas as atividades escolares, desenvolvendo a orientagdo e mobilidade do estudante com
vistas a sua autonomia e independéncia de locomogado no espago escolar e fora dele; estimular o
desenvolvimento de habilidades necessarias as atividades de vida diaria (alimentagao, higiene pessoal,
comportamento social) com vistas a sua autonomia e independéncia.

Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Médio - Formacao em Deficiéncia Visual - Braille

Mecénico

Atribuigdes:

Elaborar planos de manutengéo; realizar manutengées de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores; substituir pecgas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Requisitos:

Formagao completa em Ensino Fundamental.

Curso profissionalizante em Mecanica de Manutengao de Veiculos Automotores.

Médico do Trabalho

Atribui¢des:

Compor a equipe do SESMT; desenvolver as fungdes previstas na legislagdo do Ministério do Trabalho;
participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execug¢do de programas de prevencgao e
protecdo a saude dos servidores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho para obter
a reducdo de absenteismo; participar do desenvolvimento, implantagdo e reunides de protocolos
técnicos na area; gestdo de contratos na area de medicina do trabalho e saude ocupacional, outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior de Graduagdo em Medicina.

Residéncia e/ou Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Merendeira

Atribuigdes:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicdes e distribuindo-as aos estudantes da rede municipal de ensino, para atender ao programa
alimentar dos estabelecimentos educacionais.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.



Motorista de Veiculos

Atribui¢des:

Dirigir veiculos da Municipalidade, acionando os comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas, para efetuar o
transporte de pessoas e cargas.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Fundamental.

Carteira de Habilitacdo — Categoria “C, D ou E”.

Nutricionista

Atribuigdes:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
educacao e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, a racionalidade e a economia dos
regimes alimentares dos alunos da rede publica de ensino e dos hospitais; outras compativeis com a
natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior de Graduagdo em Nutri¢ado.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Operador de Maquina de Usina de Asfalto

Atribuigdes:

Operar equipamentos, manuseando volante e alavanca de comando, acionando pedais para prestar
apoio e desenvolver as atividades nas areas de construgdo civil, urbanizagdo e conservagao de
construgdes e logradouros publicos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Fundamental.

Carteira de Habilitacao — Categoria “C, D ou E”.

Operador de Maquina Esteira

Atribuigdes:

Operar equipamentos, manuseando volante e alavanca de comando, acionando pedais para prestar
apoio e desenvolver as atividades nas areas de construgdo civil, urbanizagdo e conservagao de
construgdes e logradouros publicos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Carteira de Habilitacdo — Categoria “C, D ou E”.

Operador de Maquina Motoniveladora

Atribuigdes:

Operar equipamentos, manuseando volante e alavanca de comando, acionando pedais para prestar
apoio e desenvolver as atividades nas areas de construgao civil, urbanizagdo e conservagao de
construgdes e logradouros publicos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.



Carteira de Habilitagdo — Categoria “C, D ou E”.

Operador de Maquina Rolo Compressor/Minicarregadeira/Retroescavadeira

Atribuigdes:

Operar equipamentos, manuseando volante e alavanca de comando, acionando pedais para prestar
apoio e desenvolver as atividades nas areas de construgdo civil, urbanizagdo e conservagao de
construgdes e logradouros publicos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Carteira de Habilitacao — Categoria “C, D ou E”.

Orientador Educacional

Atribuigdes:

Planejar e coordenar a implantacéo e funcionamento do Servigo de Orientacdo Educacional; sistematizar
o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem
assisténcia especial; emitir relatorios sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional; participar do
processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos; participar no processo de integracdo escola-familia-
comunidade; dar assisténcia aos educandos, coordenando e integrando os elementos que exercem
influéncia em sua formagdo, aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de seus problemas
pessoais, para possibilitar-lhe o desenvolvimento intelectual e a formagao integral de sua personalidade;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:

Formagdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Orientagcao
Educacional ou Formacédo completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia e Formagéao
completa em Pés- Graduagao Lato Sensu na area especifica (Art. 64 Lei 9394/96, LDB), com duragao
minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 § 10 Lei 9394/96, LDB).

Orientador Pedagdgico

Atribuigdes:

Participar da coordenacgdo, execugdo e avaliagdo da proposta Pedagodgica da escola; coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e aprendizagem, no dmbito da escola,
objetivando a melhoria da pratica docente; criar condi¢des de espaco sistematico para estudo e reflexao
das questbes inerentes a construgdo de conhecimentos e das teorias da aprendizagem, a fim de
subsidiar a pratica docente; promover a integragdo do corpo docente entre si, com a equipe diretora e
comunidade, em torno dos objetivos da Proposta Pedagdgica da escola; subsidiar o corpo docente
quanto aos eixos de trabalho e as questbes didatico pedagdgicas, avaliando periodicamente os
resultados; acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagdgica da escola e estabelecendo dindmicas de saneamento; promover o crescimento e o
aperfeicoamento do corpo docente através da problematizagdo da pratica pedagogica, da atualizagdo
constante e da promogao de momentos de integragdo entre todos os membros da equipe escolar;
levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente, quando
necessario; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

Requisitos:

Formacao completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Orientagcao
Pedagégica ou Formagdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia e Formagéao
completa em Pés- Graduacao Lato Sensu na area especifica (Art. 64 Lei 9394/96, LDB), com duragao
minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 § 10 Lei 9394/96, LDB).

Pedagogo
Atribuigdes:



Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas; intervir, visando a solugao dos problemas de aprendizagem e tendo como
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino da rede publica; realizar diagndsticos e intervengao
psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; atuar na
prevengdo dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos
realizados em espagos institucionais; atuar em equipes multidisciplinares e, notadamente, com
profissionais da Saude e Servico Social, na orientagcdo coordenagao e supervisao de agdes de
integracao de criangas, jovens e adultos na familia, na escola, no mercado de trabalho e na sociedade
em geral outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgéo completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia.

Formacgado completa em Pds-Graduagao em Psicopedagogia

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Pedreiro

Atribuigdes:

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares:

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Pintor

Atribuigdes:

Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; pintar ruas, avenidas
e paralelos, auxiliando na sinalizagao do transito da cidade.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Professor

Atribuigdes:

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao, integragao social e
iniciacdo as ciéncias dos cinco anos iniciais do Ensino Fundamental, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meio
elementares de comunicagéo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social.
Requisitos:

Formagao completa em Ensino Nivel Médio em curso de Formacgao de Professores.

Professor de Ciéncias

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio das ciéncias naturais; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.



Requisitos:
Formacgao completa em Curso Superior com Licenciatura Plena.

Professor de Educacao Artistica

Atribuigdes:

Promover a educagéo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio da educacao artistica; planejar cursos, aulas e atividades escolares e culturais; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico
e ludico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior com Licenciatura Plena.

Professor de Educacéo Fisica

Atribuigdes:

Promover a educagéo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio da educacgéo fisica, desenvolvendo com criangas, jovens e adultos atividades fisicas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; elaborar informes técnicos e cientificos
na area de atividades fisicas; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em Educacao Fisica.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Professor de Enfermagem

Atribuigdes:

Ministrar aulas das disciplinas que compdem o Curriculo Pleno da Escola de Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos o desenvolvimento do raciocinio e o aprendizado tedrico e pratico do
conhecimento de matérias especificas, de modo a instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica social.

Requisitos:

Formagcao completa em Curso Superior de Graduacdo em Enfermagem, COM LICENCIATURA EM
ENFERMAGEM

Registro junto ao 6rgéo de classe.

Professor de Geografia

Atribuigdes:

Promover a educagéo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos geograficos; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior com Licenciatura Plena.

Professor de Historia
Atribuigdes:



Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio de estudos histéricos; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena.

Professor de Informatica Educacional

Atribuigdes:

Trabalhar junto aos professores, incentivando-os a utilizar Tecnologia da Educagédo (TE) de forma
contextualizada no desenvolvimento dos projetos de acédo pedagdgica da escola; acrescentar ao
Laboratério de Informatica Educativa (LIED) recursos gratuitos, disponiveis na Internet ou em outros
meios, tendo em vista facilitar aos professores e alunos a utilizagdo de TE em suas atividades;
apresentar-se como auxiliador para que professores e alunos possam desenvolver atividades
pedagodgicas com uso de TE; estar atento ao bom funcionamento dos equipamentos disponibilizados a
escola, recorrendo ao Suporte Técnico do NTM quando necessario; trabalhar junto ao pessoal do seu
NTM buscando orientagdo pedagogica e cursos de Formagédo Continuada, tendo em vista atualizagao
permanente e utilizacdo de novos recursos; manter-se atualizado quanto aos novos recursos de TE que
surgem a cada dia, tendo em vista melhor aproveita-los na escola; elaborar objetos de aprendizagem de
acordo com o}
conteudo didatico; respeitar e seguir as normas de funcionamento do Prolnfo-Mec.

Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Nivel Médio em curso de Formacgao de Professores.

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagao em qualquer area

Especializagdo na area de Informatica Educativa ou em Educacao a Distancia (EAD) ou Tecnologias na
Educacgao ou Midias na Educagao ou Licenciatura mais especializagao na area de Informatica Educativa
ou em Educacgao a Distancia (EAD) ou Tecnologias na Educagéo ou Midias na Educacgao

Professor de Lingua Inglesa

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos da lingua inglesa; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais € comunitarias da escola; para
o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena.

Professor de Lingua Portuguesa

Atribuigdes:

Promover a educagéo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos da lingua portuguesa; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais € comunitarias da escola; para
o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior com Licenciatura Plena.

Professor de Matematica
Atribuigdes:



Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos da matematica; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para
o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgédo completa em Curso Superior com Licenciatura Plena.

Professor de Religiao

Atribuigdes:

Interagir com os demais profissionais da Unidade Escolar para a construgéo coletiva do projeto politico-
pedagdgico, garantindo a insergéo dos valores morais, éticos e espirituais em todas as agées e espagos
de convivéncia; demonstrar interesse e comprometimento com sua formagao continuada; promover o
reconhecimento e respeito dos valores éticos inerentes a todas as manifestagdes religiosas; propiciar
momentos de interagdo entre as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na Unidade Escolar, visando
a valorizagao e a visibilidade das diferentes praticas religiosas; contribuir para a formagao de um aluno
critico, solidario, competente, autbnomo, e protagonista da construgdo de uma cultura de
paz.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena em qualquer area. Credenciamento para
ministrar Ensino Religioso (Credenciamento emitido pela Autoridade Religiosa competente dos Credos
credenciados na Secretaria Estadual de Educacéo até a publicagdo do Edital).

Psicélogo

Atribuigdes:

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho, como recrutamento, selecéo,
orientagdo, aconselhamento e treinamento profissional, realizando entrevistas, sondagem de aptiddes e
de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; outras
compativeis com o cargo, previstas em normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior de Graduagédo em Psicologia.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Recreador

Atribuigdes:

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento e a integracao social; elaborar
projetos; executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulantes a participagao;
administrar equipamentos e materiais para recreagao; seguir normas de seguranga; outras compativeis
com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Revisor Predial

Atribuigdes:

Auxiliar da fiscalizagdo do IPTU em servigos de engenharia e arquitetura, auxiliando ou mesmo
desenvolvendo trabalhos especializados de topografia, mensuragdo, demarcacado, levantamentos,
pesquisas, estudos, desenhos e projetos, inspecao, vistoria e avaliagao, relativos a obras, edificacdes,
terrenos, logradouros e areas do espago geografico do Municipio, aplicando recursos e técnicas de
contexto atual, de acordo com a legislagao pertinente; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:



Formagao completa em Ensino Médio.
Formagao completa em Curso Técnico em Revisao Predial

Secretadrio Escolar

Atribuigdes:

Executar servicos de apoio nas areas administrativas em geral, fornecer e receber informacdes
administrativas escolares; tratar de documentos variados, cumprindo todo o processamento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais administrativos; outras
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Formacgao completa em Curso Técnico de Secretario de Escola.

Serralheiro

Atribuigdes:

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatérios
e outros recipientes de chapas de ago; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais
ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Servente de Obras

Atribuigdes:

Demolir edificagdes de contrato, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando
a area e compactando solos; efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condi¢gbées dos equipamentos; realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros
materiais.

Requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Supervisor Educacional

Atribuigdes:

Planejar, supervisiona, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizado, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o0 cumprimento das mesmas
e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do

sistema educacional, para impulsionar a educacéao integral dos
alunos; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:

Formacgdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
Escolar ou Inspec¢éo Escolar ou Formagao completa em Curso Superior de Graduagao em Pedagogia e
Formacao completa em Pés- Graduagéo Lato Sensu na area especifica (Art. 64 Lei 9394/96, LDB), com
duracao minima de 360 horas e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente (Art. 67 § 10 Lei
9394/96, LDB).

Técnico de Contabilidade

Atribuigdes:

Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a contabilidade da Administragdo Publica Municipal em
seus diversos orgaos, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagao patrimonial,



econOmica e financeira da Municipalidade; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Médio.

Formacgao completa em Curso Técnico em Contabilidade.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Técnico de Edificagbes

Atribuigdes:

Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execugao, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras e servigos; treinar mao-
de-obra e realizar controle tecnoldgico de materiais e do solo; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Formacgédo completa em Curso Técnico em Edificagdes ou em Construgao Civil

Registro profissional junto ao érgéo de classe

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Atribuigdes:

Compor a equipe do SESMT, desenvolver as fungdes previstas na legislagdo do trabalho, gestado de
contratos na area de medicina do trabalho e saude ocupacional; avaliar as condigbes de seguranga,
periculosidade e absenteismo nos hospitais, efetuando observagbes nos locais e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranga e na melhoria do trabalho; coletar
dados estatisticos de morbidade dos servidores, promover o atendimento adequado ao servidor e uso
correto de EPI’s; participar do desenvolvimento, implantagao e reunides de protocolos técnicos na area;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Formacgado completa em Curso Técnico de Enfermagem.

Formacado completa em Curso de Especializagdo em Técnico de Enfermagem do Trabalho.

Registro profissional junto ao 6rgéo de classe.

Técnico de Informatica

Atribuigdes:

Consertam e instalam equipamentos de informatica, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de usuarios dos sistemas. Estabelecem
comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam o local
de trabalho. Monitoram, e analisam redes de computadores.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Formagdo completa em Curso especifico na area de programagédo ou Formagdo completa em Curso
Técnico em Processamento de Dados ou Informatica.

Técnico de Inspegao Veicular

Atribuigdes:

Realizar vistorias, inspecdes e testes em veiculos utilizados para servigos de transporte individual de
passageiros, escolar e coletivo, propaganda volante, fretamento e turismo, que estejam sob a
fiscalizagdo e cadastros perante a Secretaria Municipal de Ordem e Mobilidade Urbana para atestar reais
condi¢des de eficiéncia, manutengéo e seguranga dos sistemas funcionais; emitir ficha de vistoria para
liberacdo de licenga para trafegar; realizar testes de funcionamento e eficiéncia de equipamentos e



dispositivos complementares, instalados nos veiculos de transporte; realizar teste de emissdes e ruidos;
elaborar relatério diario dos servigos executados; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas
nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Formacgdo completa em Curso Técnico em Mecanica, Eletromecanica ou Técnico Industrial com énfase
em Mecanica.

Carteira de Habilitagao Categoria "D" ou superior.

Curso Intermediario de Informatica (Word, Excel).

Técnico de Seguranga no Trabalho

Atribuigdes:

Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencgdo para garantir a integridade dos servidores publico; realizar estudos,
pesquisas, diagnosticos e levantamentos referente as atividades relacionadas com as técnicas de
seguranga do trabalho; auxiliar na elaboragdo de normas e dispositivos de seguranga, para prevenir
acidentes; inspecionar locais, instalagbes e equipamentos de trabalho, observando as condigbes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidente; visitar todos os setores de trabalho, areas
insalubres e/ou periculosas, detectando as possiveis anormalidades; elaborar relatérios diarios de
inspecédo de areas de trabalho; registrar as irregularidades ocorridas, anotando-as e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter dados destinados a melhoria das medidas de seguranga; auxiliar a
instruir servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencgéo de
acidentes; emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; participar e orientar tecnicamente a
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga referentes a projetos de
construgao, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao
vigente, dentro das qualidades e especificagcdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocédo de
medidas de prevencgao a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizagao dos mesmos; outras compativeis com a natureza do cargo,
previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Formacgao completa em Curso Técnico de Especializagdo em Seguranga do Trabalho.

Registro profissional junto ao 6rgao regulador da classe.

Técnico de Sinalizagdo Semafoérica e Viaria

Atribuigdes:

Em campo, coordenar, orientar e executar as atividades de implantagdo e manutencéo de sinalizagao
semaférica eletromecanica; emitir relatérios sobre servicos executados e de viaturas sob sua
responsabilidade; dirigir viaturas quando necessario; manualmente carregar e transportar materiais de
sinalizagdo, na retirada de materiais do almoxarifado; operar escadas extensiveis, plataformas



elevatérias; executar atividades em altura, utilizando escadas e plataformas elevatdrias; efetuar ligagées
elétricas dos controladores na rede secundaria da concessionaria e distribuidora de eletricidade da
cidade; instalar e testar equipamentos, cabos e controladores; observar as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar e orientar a elaboragédo de reparos, calibragdes, testes, modificagdes,
manutengdo e implantacdo de equipamentos de controle de trafego eletrénicos; vistoriar locais de
manutengdo e/ou implantagdo da sinalizagdo semaférica; controlar equipes, materiais, ferramentas e
equipamentos que serdo utilizados nos servigos a serem executados; efetuar manutencao preventiva e
corretiva de moédulos constitutivos dos sistema e de controle de trafego e instalagdo de equipamentos
eletrbnicos; executar manutengado preventiva e corretiva de equipamentos eletrénicos de controle de
trafego, utilizando ferramentas, equipamentos; desenvolver e analisar projetos, utilizando, entre outros
instrumentos, softwares disponiveis e emitir pareceres técnicos; analisar e coordenar projetos de Pdlos
Geradores de Trafego, como grandes centros, industrias, shoppings, supermercados e sua inser¢ao no
viario da cidade, com o objetivo de viabilizar solu¢gdes para amenizar os impactos que poderao ser
causados no transito; analisar projetos de desvios de obras, desvios de transito, interdicbes de ruas para
viabilizar a operacdo de eventos e obras nos locais; acompanhar e orientar a equipe responsavel pelo
recebimento e coleta das ocorréncias dos acidentes de transito e pelo registro desses dados; analisar e
entender solicitagbes geradas pelos agentes de transito através de projetos de melhorias ou
adequagdes; acompanhar a implantagdo e a manutengao de sinalizagao viaria, no caso de projetos mais
complexos, seja esta executadas pelo préprio departamento ou por terceiros; acompanhar a operagéo de
fabricagéo, equipe e resultado de projetos; elaborar planilhas de projetos para controle; acompanhar o
trabalho de empresas para confecgdo e sinalizagdo; realizar analise estatistica do fluxo veicular,
acidentes e outros dados nas diversas vias da cidade elaborando relatério; atender as demandas de
processos, comunicagdes internas e solicitagdes relacionadas a transporte publico; identificar e analisar
demanda de usuarios de transporte; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata..

Requisitos:

Formagao completa em Ensino Médio.

Carteira de Habilitagao Categoria "D" ou superior.

Curso Intermediario de Informatica (Word, Excel).

Técnico em Gestdo de Recursos Humanos

Atribuigdes:

Promover agbes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; auxiliar na administragdo de pessoal
e plano de cargos e salarios; promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos servidores;
administrar relagdes de trabalho; coordenar sistemas de avaliagdo e desempenho; mobilizar um conjunto
de capacidades comunicativas; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgdo completa em Curso Superior de Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos (Graduagao
Tecnolégica) ou Formagao completa em Curso Superior de Graduagdo em Administracdo de Empresas.
Registro profissional de 6érgéo de classe.

Topdgrafo

Atribuigdes:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos e
informacgdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos; efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas;
outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.
Requisitos:



Formagao completa em Ensino Médio.
Formacao completa em Curso Técnico em Topografia.
Registro profissional no 6rgéo de classe.

Trabalhador Bragal

Atribuigdes:

Realizar manutengao geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais; preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando
os motoristas de veiculos pesados.

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto.

Tradutor/Intérprete de Libras

Atribui¢des:

Participar do planejamento pedagdgico da Unidade Escolar; interpretar reunides e eventos que envolvam
a Escola e comunidade; entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte ao
docente na compreenséao; envolver-se com 0 espago escolar, neste, discutir a importancia e o papel do
intérprete na escola; interpretar o conteudo exposto pelo docente, estimulando o processo de ensino-
aprendizagem do estudante e a aprendizagem da Libras e demais recursos necessarios as
aprendizagens inerentes ao educando; participar da elaboragcdo do Projeto Politico Pedagdégico;
participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides; participar dos cursos, encontros e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacido; manter-se atualizado e estar sempre
disposto a aprimorar seus conhecimentos; atuar em sala de aula, salas de recursos multifuncionais (em
apoio ao professor especializado) classes bilingues, atendendo os alunos com deficiéncia
auditiva/surdez, que tenham dificuldade no acompanhamento das atividades curriculares e
extracurriculares. Interpretagdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e
outras fontes de informacdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de conteudos
curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das
pessoas surdas.Interpretagdo simultanea. Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas
expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides
analogas; interpretar discussdes e
negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Desenvolver seu trabalho
em acordo com a orientagdo da Coordenacdo de Educacdo Especial da SME; estimular o
desenvolvimento de habilidades necessarias as atividades de vida diaria (alimentacao, higiene pessoal,
comportamento social) com vistas a sua autonomia e independéncia.

Requisitos:

Formacgao completa em Ensino Médio com certificagdo pelo INES de proficiéncia em Libras

Zelador

Atribuigdes:

Responsavel pela zeladoria dos prédios pertencentes ao Municipio, incluindo quadras poliesportivas;
fazer pequenos reparos, manutencao de jardim e capina; guarda de claviculario.

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES



2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicido Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apés exames médicos
admissionais definidos pela Prefeitura Municipal;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.2 deste edital, na
data da posse, quando solicitado;

g) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admiss&o imediata quando convocado pela Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento
de convocagao ou se recusarem a assinar o termo de posse, serdao excluidas do concurso publico,
perdendo o direito a contratagdo e convocagéao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.2 DO PEDIDO DE ISENGAO

2.2.1 Podera solicitar a isencado da taxa de inscricdo o candidato que for membro de familia de baixa
renda (com renda mensal per capita de até 2 (meio) salario minimo ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos), devidamente inscritos no Cadastro Unico constante na Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Trabalho do municipio de Nova Friburgo ou do
municipio de origem, devendo, obrigatoriamente, informar o NIS — Numero de Identificacdo Social e o
Municipio onde o candidato estiver inscrito, cujos dados serdo consultados e certificados sobre a
adequacgao de sua inscricdo e situacdo econdmica e da possibilidade de concessao do respectivo
beneficio.

2.2.2 O pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo devera ser solicitado mediante preenchimento de Ficha
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo que sera disponibilizado nos sites www.exatuspr.com.br
e www.pmnf.rj.gov.br, por meio de link especifico e enviada por meio eletrénico, nos dias 05, 06 e 07 de
outubro de 2015.

| — O pedido de isencao da taxa de inscricao devera indicar o Numero de ldentificagcdo Social — NIS
atribuido pelo CasdUnico e o municipio onde o candidato estiver inscrito;

Il = A Ficha de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo também sera disponibilizada no Posto de
Atendimento, situado na Av. Alberto Braune, n°. 224, Centro, Nova Friburgo/RJ, no horario das 9:00h as
12:00h e das 13:00h as 18:00h.de forma a atender aos candidatos que nao tiverem acesso a Internet.

Il = O preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e as informagdes nela
contidas sdo de inteira responsabilidade do candidato. A apresentacdo da ficha fora dos padrbes e forma
solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

IV — O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo sera divulgado no dia 14 de outubro de 2015, pelos sites exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br,
bem como disponivel no Posto de Atendimento, no endereco especificado acima.




V — Os candidatos com isengao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

VI - Os candidatos que tiverem indeferida sua isengao poderao apresentar recurso on line nos dias 15 e
16 de outubro de 2015, nos sites www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br.

VII — Os resultados dos recursos serao divulgados nos sites www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br
no dia 23 de outubro de 2015. Os candidatos que tiverem indeferida sua isencéo da taxa de inscrigéo,
deverdo providenciar no site www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rji.gov.br a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23h e 59 min do
dia 26 de outubro de 2015, e efetuar o pagamento até o dia 27 de outubro de 2015.

VIl — Os candidatos que tiverem indeferida sua isengdo da taxa de inscricdo e que nao possuirem
acesso a internet, poderao retirar o boleto para pagamento, no Posto de Atendimento, dentro do prazo
estipulado até as 18:00h do dia 26 de outubro de 2015 e efetuar o pagamento até o dia 27 de outubro de
2015.

2.3 DA INSCRIGAO

2.3.1 A inscricdo no presente concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao
pelo candidato, das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, em hipétese alguma.

2.3.2 As inscrigbes serao realizadas pela Internet. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera
acessar o site www.exatuspr.com.br ou www.pmnf.rj.gov.br, onde constam o Edital e seus Anexos, a
Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O candidato
devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e
demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar corretamente os dados solicitados.

2.3.2.1 Para os candidatos que nao possuem acesso a internet, sera disponibilizado um Posto de
Atendimento, sito a Avenida Alberto Braune, n°. 224, Centro, Nova Friburgo/RJ, que tera atendimento
nos dias uteis durante o periodo de inscricdo, das 9hs as 12hs e das 13hs as 18hs.

2.3.3 As inscrigdes serao realizadas das 9h00min do dia 05 de outubro de 2015 a 26 de outubro de
2015, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que, no dia 26 de outubro de 2015, as inscricdes
encerrar-se-ao as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos). Os boletos devem ser
gerados e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 26 de
outubro de 2015.

2.3.4 O candidato podera obter informacgdes referente ao concurso publico junto & Exatus Consultoria,
através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.4 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 27 de outubro de 2015, em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, mediante a apresentacdo de boleto
bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricdo na
internet. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data n&o serdo aceitas.

2.4.1 O candidato em caso de perda ou extravio do boleto bancario, podera imprimir segunda via para
pagamento.

2.5 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

2.6 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu.
Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao de cargo.
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2.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de
inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagéao
do concurso.

2.8 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das
inscrigdes.

2.9 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigcdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.10 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, recomendando que a inscricio deva ser feita com
antecedéncia.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas € a nomeagao por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologacado do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigbes
estabelecidas no presente edital e nos demais atos que vierem a ser publicados durante a realizagao do
certame.

213 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da
inscricao na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigado indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricdes serao recebidos através de link especifico nos sites www.exatuspr.com.br
e www.pmnf.ri.gov.br, cabendo a Comissao Especial do Concurso decidir sobre o seu deferimento ou
nao.

2.15 Em 09 de novembro de 2015 sera divulgada a homologagao das inscricdes, devendo o candidato
acompanhar a situagdo de sua inscricdo nos enderegos eletrdnicos: www.exatuspr.com.br,
www.pmnf.rj.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantido o indeferimento da inscricdo ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do
concurso, nao lhe assistindo direito a devolugao do valor da inscrigéo.

2.18 Em 07 de dezembro de 2015 sera divulgado o ensalamento e disponibilizado o cartdo de inscri¢éo,
através dos enderecgos eletronicos www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rigov.br e 6rgado oficial do
municipio.

2.19 A data provavel para a realizagdo das provas objetivas sera o dia 13 de dezembro de 2015,
podendo sofrer alteragdo em razdo do numero de inscritos, sendo a possivel realizagdo da prova objetiva
para os cargos de nivel fundamental e médio no periodo matutino e nivel superior no periodo vespertino.



2.20 O candidato deve acessar os sites www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br e informar o CPF
para imprimir o cartdo de inscrigdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no
item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.21 No cartao de inscricao estara indicado o local, o endere¢co e o horario de realizagdo da Prova,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.22 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.23 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.

2.24 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagdo do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.25 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Exatus
Consultoria, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste edital, através do
retorno bancario. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a Exatus Consultoria cépia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.26 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagédo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.27 Para efetivar sua inscri¢ao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica valido.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais sao asseguradas o direito de inscrigao
para o cargo em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 1° e 2°
do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas por cargo, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacao da vaga ficara condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para o cargo.

3.4 Caso esgote-se as vagas abertas neste edital e, ainda, tenha candidatos aprovados e classificados,
tendo a administracdo necessidade em convoca-los, podera fazé-lo com a observancia de que a cada 19
candidatos convocados proximo seja candidato com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteddo da mesma, a avaliagéo, aos
critérios de aprovagéao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria e neste Edital.
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3.6 As vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissdo sera
encaminhado aos exames medicos pré-admissionais para avaliagcdo de sua aptiddo ao exercicio do
cargo, sendo licito ao Municipio de Nova Friburgo solicitar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, 0 mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito
a contratagao e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
via sedex para o enderecgo: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora —
PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Nova Friburgo” ou entregar no Posto de Atendimento,
declaragdo concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigéo.
O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato
ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las
por escrito até o ultimo dia de inscrigao, encaminhando requerimento via sedex para o endereco: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, lpora — PR, Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo” ou entregar no Posto de Atendimento.

3.8.2 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso sera realizado da seguinte forma:

4.1.1 Para os cargos de Nivel Superior e Professor, sera em duas etapas, sendo prova objetiva de
carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos de carater classificatoério.

4.1.2 Para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro e Jardineiro, sera em trés etapas, sendo prova objetiva
de carater eliminatdrio e classificatoério, outra prova pratica de carater eliminatério e classificatério e teste
de aptidao fisica de carater eliminatdrio.

4.1.3 Para os cargos de Costureira, Cozinheira, Eletricista, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Corte
Industrial, Mecanico, Merendeira, Operador de Esteira, Operador de Maquina Rolo
Compressor/Minicarregadeira, Retroescavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Usina de



Asfalto, Pedreiro, Pintor e Serralheiro sera em duas etapas, sendo prova objetiva de carater eliminatério
e classificatério e prova pratica de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.4 Para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Auxiliar de Servigos de Sepultamento, Auxiliar de
Servicos Gerais, Guarda Municipal, Servente de Obras e Trabalhador Bragal sera em duas etapas,
sendo prova objetiva de carater eliminatério e classificatério e teste de aptiddo fisica de carater
eliminatorio.

4.1.5 Para os demais cargos sera em uma etapa, sendo prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas
(a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com
duragao de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos fiscais.

4.21 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da
seguinte forma:

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 7 3,0 21,00
Matematica 7 3,0 21,00
Conhecimentos Gerais 6 3,0 18,00
Conhecimento Especifico 10 4,0 40,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual
ou superior a 50,00 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos bésicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

4.3.1 Comprovante de inscri¢cdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.
4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6érgao ou conselho de representacéo da
classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com foto, carteira de trabalho (modelo novo), expedido
a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocopia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira



funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferogréfica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagdo da prova,
somente o descrito no item 4.3.2.1, desde que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 13 de dezembro de 2015, em local e horario a
serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através dos sites:
www.exatuspr.com.br, www.pmnf.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, na data de 09 de dezembro
de 2015.

4.4.1 Informa-se, ainda, que a possivel aplicagdo da prova objetiva para os cargos de nivel fundamental
e médio sera no periodo matutino e nivel superior no periodo vespertino.

4.4.2 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serédo fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

4.4.2.1 A prova sera realizada no municipio de Nova Friburgo, sendo da inteira responsabilidade do
candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.3 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento a
prova resultara na eliminagao automatica do candidato.

4.4.4 O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do
cartao de respostas.

4.4.5 A Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacao
da prova, em caso de necessidade de alteragcéo desta ja publicada, mediante publicagdo no Diéario Oficial
do Municipio e sites www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da realizagdo das mesmas.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, apds decorrida
uma hora do inicio da mesma.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o
procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

4.71 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.



4.7.2 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

4.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. O candidato recebera saco plastico para
guardar seus pertences e armazena-los conforme orientagdo do fiscal de sala. O candidato ndo pode
levar arma, pois ndo havera acautelamento de armas. O descumprimento desta determinacdo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagédo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa néo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado

pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou
rasura, intengdo de marcagdo, ainda que legivel, bem como aquela que ndo for assinalada no cartao
resposta, ou assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

4.12.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para corregao eletrdbnica. Em hipétese nenhuma, havera substituicado do
cartao resposta em caso de erro ou rasura do candidato.

4.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverdo
assinar envelope e ata de aplicagdo da prova, comprovando, com isso, o lacre dos envelopes.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar as anotagdes feitas no seu cartdo de respostas, em espago
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito preliminar e oficial.

4.13 E vedada a comunicagao do candidato com qualquer pessoa durante a realizagdo da prova.

414 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus
Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.



4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material
recebido.

417 Os cartdes respostas, depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a
guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboragao, aplicagdo e corregcdo da prova serao realizadas pela Exatus Consultoria, a qual tera
autonomia sobre a elaboragao e julgamento das provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares das provas aos
candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.exatuspr.com.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricbes deverdo ser corrigidos no dia da
prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova tornar-se-a publico, apds a aplicacdo da prova,
através dos sites www.exatuspr.com.br, www.pmnf.rj.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagao
das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

DA PROVA DE TiTULOS

4.24 Para os cargos de Nivel Superior e Professor sera realizada a prova de titulos, sendo considerado
os titulos conforme segue abaixo:

CURSOS CONCLUIDOS PONTOS
Curso de Graduacgao (desde que nao seja pré-requisito ao 0,70 cada
cargo)
Curso de Pds Graduagao — Especializagédo (carga horaria 1,00 cada
minima de 360 horas
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Curso de Pés Graduagao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacgao — Doutorado 3,00 cada

4.24.1 Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigcdes
dos cargos em Concurso discriminado neste Edital.

4.24.2 A somatéria da pontuagdo dos Titulos é fixada em, no maximo, 20,00 (vinte) pontos, nao
podendo, em hipotese alguma, ser ultrapassado este limite, mesmo que o candidato apresente titulos
cuja somatodria venha ultrapassar o total estabelecido.

4.24.3 Os candidatos deverao apresentar fotocopias dos titulos, autenticadas em cartério, no dia da
realizagdo da prova de titulos, em edital de convocagéao a ser divulgado nos sites www.exatuspr.com.br e
www.pmnf.ri.gov.br e Diario Oficial do Municipio, informando data, local e horario.

4.24.4 Somente seréo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.24.5 Na data de apresentagao dos titulos, os candidatos deverédo apresentar documento que comprove
a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo unico e exclusivo de contagem de titulos das
demais titulagbes apresentadas. Caso o candidato ndo possua a habilitagdo para ingresso no cargo
neste momento, apresentara apenas os titulos para serem pontuados.

4.24.6 Os diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagéo, de
mestrado e de doutorado, emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e reavaliados por instituicao
brasileira credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislagéo pertinente.

4.24.7 Os certificados e diplomas de cursos de aperfeicoamento, em nivel de graduagao, pos-graduacgao,
de mestrado e de doutorado, devem estar devidamente registrados, de acordo com as exigéncias da
legislagao pertinente.

4.24.8 Nao serdo pontuados os cursos de pds-graduacdo que sejam requisito do cargo. Caso o
candidato possua mais de uma pés-graduacgao, para que seja pontuado, devera apresentar ambas, uma
para comprovagao do requisito e outra para pontuagao.

DA PROVA PRATICA

4.25 Os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Costureira,
Cozinheira, Eletricista, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Corte Industrial, Jardineiro, Mecéanico,
Merendeira, Operador de Esteira, Operador de Maquina Rolo
Compressor/Minicarregadeira/Retroescavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Usina de
Asfalto, Pedreiro, Pintor e Serralheiro serdao convocados através de edital especifico que sera divulgado
nos sites www.exatuspr.com.br e www.pmnf.ri.gov.br e Diario Oficial do Municipio para realizagao da
prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, informando data, local e horario, conforme abaixo
estipulado:

4.25.1 Para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Costureira, Cozinheira, Eletricista, Instrutor de
Artesanato, Instrutor de Corte Industrial, Jardineiro, Mecanico, Merendeira, Pedreiro, Pintor e Serralheiro,
serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Habilidade com equipamentos

Il — Eficiéncia/qualidade

Il — Aptidao

IV — Organizagao na execugao dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area



Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

4252 Para os cargos de Operador de Esteira, Operador de Maquina Rolo
Compressor/Minicarregadeira/Retroescavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Usina de
Asfalto, serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Verificagdo dos acessorios da maquina

Il = Verificagao da situagdo mecanica da maquina

11l — Habilidade na condugé&o da maquina

IV — Cuidados basicos na condugédo da maquina

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

4.26 Para todos os cargos que houver prova pratica, os candidatos deverdo apresentar documento de
identificacdo original. Ja para os cargos de Operador de Esteira, Operador de Maquina Rolo
Compressor/Minicarregadeira/Retroescavadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de Usina de
Asfalto, os candidatos deverdo no momento de realizagdo da prova pratica apresentar a CNH exigida
para posse do cargo.

4.27 O candidato que n&o atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) na prova pratica, sera
eliminado do Concurso.

DO TESTE APTIDAO FiSICA

4.28 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado para os cargos de Agente de
Limpeza Publica, Auxiliar de Servigos Sepultamento, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro,
Guarda Municipal, Jardineiro, Servente de Obras e Trabalhador Bragal.

4.29 Serao convocados para participarem do Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até 5 vezes o numero de vagas. Caso haja empate entre candidatos na prova
objetiva, e estando estes dentro do limite supracitado, serdo convocados tantos quantos forem
excedentes que estiverem empatados.

4.30 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacdo do Teste de Aptiddo Fisica que sera divulgados nos sites www.exatuspr.com.br e
www.pmnf.ri.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma,
pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéao
para o Teste de Aptidao Fisica.

4.31 O Teste de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas ao cargo.

4.32 O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

I. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Os procedimentos para a execucao do Teste de Impulsdao Horizontal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerao aos aspectos a seguir.

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés
paralelos e sem tocar a linha.

Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacgao, saltar a
frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatoérias inicial



e final. A marcagéo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regiao
mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo.

Caso néo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo
haver um intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

Os homens que nao atingirem a distancia minima de 2,14 metros sdo eliminados, assim como as
mulheres que pularem menos de 1,66 metros.

Il. RESISTENCIA ABDOMINAL

Tentativas: 02 (duas), ndo necessariamente consecutivas. Os candidatos que ndo alcangcarem o indice
exigido na primeira tentativa terdo a oportunidade de executar uma segunda tentativa no dia em que a
prova estiver sendo aplicada, respeitando o tempo de recuperagdo de 05 (cinco) minutos. Tempo este
fisiologicamente satisfatério para restituicdo em 100% do sistema energético responsavel (ATP-CP) pela
execucao do movimento. Caso nao tenha atingido o indice solicitado, sera considerado reprovado;
Tempo: 60 (sessenta) segundos;

indice: 25 (vinte e cinco) repeticdes (homens) e a 15 (quinze) repeticdes (mulheres);

Configuragao do material: exercicio realizado no solo, ou sobre tatame, e crond6metro;

Execucgao do exercicio: posi¢céo inicial com o executante deitado em decubito dorsal, pernas e corpo
esticado, pés unidos, bragos esticados e paralelos, ao lado da cabega, com as maos tocando o solo ou
tatame, flexionar as pernas, sentando-se de tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco,
estando os bragos sempre esticados e paralelos, levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha
média dos joelhos, por fora das pernas; desfazer o movimento, retornando a posigéo inicial.

lll. FLEXAO DE BRAGOS

Tentativas: 02 (duas), ndo necessariamente consecutivas. O candidato que nao alcangar o indice
exigido na primeira tentativa tera a oportunidade de executar uma segunda tentativa no dia em que a
prova estiver sendo aplicada, respeitando o tempo de recuperagdo de 05 (cinco) minutos. Tempo este
fisiologicamente satisfatério para restituicdo em 100% do sistema energético responsavel (ATP-CP) pela
execug¢ao do movimento. Caso nao tenha atingido o indice solicitado, sera considerado reprovado;
Tempo: 60 (sessenta) segundos;

indice: 20 (vinte) repeticdes para os homens e 15 (quinze) repeticdes para as mulheres;

Configuragao do material: exercicio realizado no solo ou sobre tatame e cronémetro;

Execugdao do movimento: Para avaliagdo das mulheres as mesmas devem se posicionar sobre o solo,
em decubito ventral, com a coluna (cervical, toracica e lombar alinhadas), méos espalmadas apoiadas no
solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos préximas
a largura biacromial e joelhos apoiados sobre o solo. Ao comando dado por um silvo breve de apito
(momento em que sera acionado o crondmetro), a avaliada flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente 10 (dez) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o
solo (exceto as palmas das mé&os, joelhos e pés), devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasiao em que se completa uma repeticdo, podendo dar inicio a nova repetigao.

Para avaliagdo dos homens os mesmos devem se posicionar sobre o solo, em decubito ventral, com a
coluna (cervical, toracica e lombar alinhadas), maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos préximas a largura biacromial. Ao
comando dado por um silvo breve de apito (momento em que sera acionado o crondmetro), o avaliado
flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 10 (dez) centimetros do solo, ndo devendo
haver nenhum contato do corpo com o solo (exceto as palmas das maos e pés), devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasiao em que se completa uma repeticdo, podendo dar
inicio a nova repetigao.

O teste sera encerrado por um silvo breve de apito depois de transcorrido um minuto, sendo computadas
somente as repeticdes corretas realizadas nesse intervalo de tempo.

O objetivo do teste € verificar o numero de repeticbes corretas que o/a avaliado(a) é capaz de executar
continuamente em 01 (um) minuto, sendo considerada aprovado(a) neste teste o(a) candidato(a) que
conseguir realizar o indice minimo.

Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execugéo, o(a) avaliado(a) podera permanecer na posigao
inicial, com os cotovelos estendidos.



Durante a fase de flexdo de cotovelos os mesmos deverdo se manter o mais proximo possivel do tronco.
Movimentos que caracterizem o afastamento latero-lateral entre os cotovelos e o tronco anulardo a
repeticao.

As colunas cervical, toracica e lombar deverdao permanecer alinhadas durante todo o teste, sendo que no
caso de haver contato de outra parte do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, joelhos (somente
para mulheres) e pés, durante sua execugdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticdes corretas executadas até aquele momento.

IV. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

O teste de corrida tera a duragéo de 12 (doze) minutos.

O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da area delimitada, da pista de corrida durante o tempo de
execucgao do seu teste.

O candidato n&do podera receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Nao sera permitido ao candidato uma segunda tentativa.

Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 1.600m (um mil e seiscentos metros)
percorridos em 12 (doze) minutos.

Para as mulheres, a performance minima a ser atingida € de 1.200m (um mil e duzentos metros)
percorridos em 12 (doze) minutos.

4.33 Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagao da avaliagao e
no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 10 (dez) dias
anteriores a data da realizagao da Avaliagao, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o
candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da
respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo Il. O candidato que nao apresentar o
atestado meédico, conforme o Anexo |l deste Edital, ndo realizara o Teste de aptidao fisica,
independentemente dos motivos alegados.

4.34 Para o Teste de aptidao fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades

fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 4.33, deste Edital, sob as penas previstas em
mesmo item editalicio.

4.35 Nao havera repeticao na execucgao de testes de aptidao fisica, exceto nas hipéteses de fatores de
ordem técnica nao provocados pelo candidato, a critério da Coordenagéo do Concurso.

4.36 Os candidatos que nao forem habilitados no Teste de Aptidao Fisica serdo eliminados do Concurso
Publico.

4.37 Caso alguma candidata se apresente para a Prova de Teste de aptidao fisica com atestado médico
que comprove situacdo de gravidez que a inabilite de participar da prova de capacidade fisica, havera a
possibilidade de nova convocacédo, em data oportuna, para a realizagao do referido teste.

4.38 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerao aproximag¢des ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO
5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior e Professor sera:
NF= NO + NT, podendo haver nota superior a 100,00



Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
NT = Nota da prova de titulos

5.1.2 Para os cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Costureira, Cozinheira, Eletricista, Instrutor de
Artesanato, Instrutor de Corte Industrial, Jardineiro, Mecanico, Merendeira, Operador de Esteira,
Operador de Maquina Rolo Compressor/Minicarregadeira/Retroescavadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de Usina de Asfalto, Pedreiro, Pintor e Serralheiro sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

5.1.3 Para os demais cargos sera:
NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:

5.2.1. Maior idade:

5.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.3. Maior nota na prova de titulos, quando houver;

5.2.4. Maior nota na prova de portugués;

5.2.5. Maior nota na prova de matematica;

5.2.6. Sorteio.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagcdo dos candidatos aprovados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e através dos sites: www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o
solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio e
através dos sites: www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br.

5.4 A convocacgao para a admisséo respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovacao de classificagdo no concurso, valera a publicagcdo da homologagao do
resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Nota da prova objetiva;
d) Nota da prova prética;
e) Nota da prova de titulos;
f) Resultado do teste de aptidao fisica;
g) Resultado final do concurso publico.



6.2 Sera admitida impugnacéao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagdo, e serd apresentado por meio eletrbnico, no site
www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Exatus Consultoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposicdo de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias uteis a contar do dia da
divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito, dos resultados parciais e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacéo logica e consistente, indicando, precisamente, a
questao ou ponto sobre o qual versa a reclamagéo, e sera apresentado via on line através do site
www.exatuspr.com.br, link recursos.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos a termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao,
desde que ja ndo tenham recebido a pontuagéo correspondente a questdo anulada quando da corregao
dos gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a divulgacao das notas sera feita de acordo com
0 novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Declaragédo de acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica quando for o caso, ou negativa
de acumulagéo, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

b) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames médicos admissionais
definidos pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

c) Terdisponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura.

d) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento
de convocagdo ou se recusarem a assinar o termo de posse, serao excluidas do concurso
publico, perdendo o direito a contratagao e convocagao posterior.

e) Cumoprir as determinagdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocopia da documentagéo a seguir:

g) - Duas fotos 3x4;

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Carteira de Trabalho (CTPS)

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) anos;
- Caderneta de Vacinagoes dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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- Prefeitura Municipal de Nova Friburgo-RJ

- Declaragao de bens;

- Certificado de regularidade do CPF (obtido no site www.receita.fazenda.gov.br);

- declaragdo de que nao foi demitido ou exonerado do servigo publico municipal, estadual ou
federal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 02 (dois)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagéo, e de que nao perdeu o cargo
em razao de ordem judicial transitado em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

7.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasido da contratacao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

7.1.2 Apos cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico e mediante o envio de
correspondéncia com “AR”, publicado pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, no Diario Oficial do
Municipio para apresentagcao da documentacgao exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacdo em todos os
exames médicos realizados pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo e as
expensas desta.

7.2.1 A aprovacao nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica podera abranger exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pela
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo.

7.3 A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungéo no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeagao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagdo, nao
podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores, ressalvadas as hipoteses
legais.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e enderego eletrénico
(email) junto a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, durante o prazo de validade do certame, sob pena
de eliminagao.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.
8.2 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo do
ato de homologacgéo do resultado final do Concurso, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual

periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela Prefeitura Municipal.

8.4 Os cartbes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de presenca
de todas as etapas do certame, serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo para
arquivamento. As provas e envelopes serdo incinerados apés a homologagéo final do concurso.



8.5 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a critério da Exatus Consultoria, mediante
autorizacao da Prefeitura Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.6 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Nova Friburgo e pela Exatus Consultoria em
conformidade com este edital e da legislagao vigente.

8.9 Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Friburgo homologar o resultado final do concurso publico,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificagao final.

8.10 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.

8.11 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, prova pratica e teste de aptidao
fisica implicara, automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

8.12 O resultado final das provas escritas sera divulgado em edital no Diario Oficial do Municipio e
através dos sites: www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br.

8.13 A aprovacéo do candidato no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, obedecendo a ordem de classificagao e ao prazo
de validade do concurso publico.

PALACIO BARAO DE NOVA FRIBURGO, aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e
quinze. (30/09/2015).

Edson de Castro Lisboa Juvenal Nestor Condack
Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestéao

Régerio Cabral
Prefeito



