Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora do Livramento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017
EDITAL N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento - MT, através da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2017, no uso de suas atribui¢des legais, na forma prevista no
Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condic¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardio abertas as inscri¢des para o Teste
Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservas - CR, contrata¢ao
temporaria destinado para Cargos descritos no Quadro L.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela
EMPRESA TRAVESSIA DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI — ME.

1.2. O presente Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reservas - CR para contratacdo temporaria destinado para Cargos descritos no Quadro I, terd como
objetivo atender situacdo excepcional de interesse publico face auséncia de pessoal efetivo para
atender a demanda, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal.

1.3 — O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro temporario e
vagas reservas para atender a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento,os cargos,
vagas, vencimentos, requisitos, conteudos e atribuigdes estdo dispostos no Quadro LII e Anexo I e
II deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de
trabalho e demais informagdes.

1.4. As atribuigdes ¢ Requisitos dos cargos encontram-se dispostos no Quadro II deste Edital.

1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,e
as demais informagdes do teste Seletivo Simplificado serdo somente pelo e-mail:

travessiaprocessoseletivo@gmail.com .

1.7. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletronico http://www.travessia.com.br/processo.

2- DAS INSCRICOES:

2.1. A inscrigdo do candidato devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no enderego
eletronico http://www.travessia.com.br/processo, a partir das 00h do dia de 15 marco de 2017, até
as 00h do dia 19 de margo de 2017.Nao sera admitida a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

2.2. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo e local para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher
nome ¢ sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.3. A empresa Travessia de Desenvolvimento Organizacional ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
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computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados do
candidato;

2.4. As informagdes prestadas na inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo e informagdes.

2.6. No ato da inscrigdo o candidato devera: possuir Cédula de identidade (RG); possuir Cadastro de
Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF);  ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em
dia com as obriga¢des do Servigo Militar, no caso de sexo masculino;

2.7. Residir na area de abrangéncia do local/Unidade de Saude, exclusivo para os candidatos ao cargo
ACS. e FACILITADORES DE OFICINAS

2.8. O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico
http://www.travessia.com.br/processo e Didrio Oficial da Associagdo dos Municipios - AMM na data
de 23 de marco de 2017.

2.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova realizada, a convocagdo do candidato
para a contratacdo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade, tais como: falsidade nas
declaracdes e documentos apresentados ou irregularidade na realizagdo da prova, importando tais
atitudes na perda dos direitos ao Teste Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas outras de
ordem administrativa, civil ou criminal.

2.10. Caso o nome do candidato ndo conste na relagdo dos inscritos, o0 mesmo devera entrar em
contato até o dia 25 de marco de 2017, até as 11horas, no endereco abaixo ou pelos telefones (65)
3052-0959, 99999 9822, email: travessiaprocessoseletivo@gmail.com.

QUADRO 01 - Demonstrativo por Secretarias: Nomenclatura dos Cargos, Vagas, Carga
Horaria Semanal, Vencimentos, Requisitos Especiais e Conteudos programaticos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nomenclatura dos cargos Va- Reser- | C/H Venc./R Requisitos Especiais Conteudo
gas va Se-mana | $ programatico
1

Professor para atender educagdo - 20 20h 1.601,83 Licenciatura plena diploma de | Conforme descricdo
infantil e ensino fundamental graduagdo ou historico escolar do | anexo II

curso de pedagogia.
Professor de Matematica para - 2 20h 1.601,83 Licenciatura plena diploma de | Conforme descri¢ao
atender ensino fundamental graduagdo ou historico escolar do | anexo II

curso de matematica
Professor de lingua Portuguesa - 2 20h 1.601,83 Licenciatura plena diploma de | Conforme descri¢ao
para atender ensino fundamental graduagdo ou historico escolar do | anexo II

curso de lingua portuguesa.
Professor de Histéria para - 1 20h 1.601,83 Licenciatura plena diploma de | Conforme descri¢ao
atender ensino fundamental graduagdo ou historico escolar do | anexo II

curso de historia.
Professor- de Educagdo Fisica - 2 20h 1.601,83 Licenciatura plena diploma de | Conforme descri¢do
para atender ensino fundamental graduagdo ou historico escolar do | anexo II

curso de educagdo fisica.
Professor - para  atender - 5 20h 1.067,88 Diploma ou histérico escolar do | Conforme descri¢ao
educacdo Infantil e Fundamental curso magistério. anexo 11
Professor -  para  atender - 5 20 h 937,00 Diploma ou historico escolar do | Conforme descrigao
educacao Infantil e Fundamental curso propedéutico. anexo II
Apoio Admin. Educacional 7 10 30h 937,00 Ensino fundamental completo. Conforme descri¢ao

anexo 1
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Técnico Administrativo - 7 30h 937,00 Ensino médio completo Conforme descri¢ao
anexo 1
Motorista Transporte Escolar 11 7 40h 1.249,33 Ensino médio completo, CNH | Conforme descri¢ao
categoria“D” e comprovante de | anexo II
curso de transporte coletivo e
escolar
Nutricionista - 2 30h 2.424,47 Ensino superior completo em | Conforme descri¢ao
nutrigdo e registro no conselho | anexo II
especifico
Vigia Noturno 3 4 Escala 937,00 Ensino fundamental completo. Conforme descri¢ao
12/36 anexo 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nomenclatura dos Cargos Vag Reser- | C/H Venc./R Requisitos Especiais Conteudo
as va Semanal | $ programitico
Assistente Social - NASF - 1 40h 2.424,47 Ensino superior completo servigo | Conforme descri¢ao
social e registro no conselho | anexo II
competente
Fisioterapeuta — NASF - 1 40h 2.424,47 Ensino superior completo em | Conforme descri¢ao
fisioterapia e  registro no | anexo Il
conselho especifico
Educador Fisico- NASF - 1 40h 2.424,47 Superior completo em educagdo | Conforme descrigdo
fisica e registro no conselho | anexo II
competente
Farmacéutico — FARMACIA - 1 40h 2.424,47 Superior  completo  farmacia | Conforme descrigdo
MUNICIPAL registro no conselho especifico anexo 11
Agente Comunitario de Saude — - 1 40h 1.014,00 Ensino médio, - residir na area Conforme descrigao
Comunidade CABOCLA da  comunidade em que | anexoll
atuar,-concluido com
aproveitamento curso
introdutorio para agentes
comunitarios de saude
Agente Comunitario de Saude - - 1 40h 1.014,00 Ensino médio,- residir na area da | Conforme descrigdo
Comunidade PIRIZAL comunidade em que | anexo Il
atuar,-concluido com
aproveitamento curso
introdutorio para agentes
comunitarios de saude
Técnico de Enfermagem - - 1 40h 937,00 Ensino médio completo, curso | Conforme descri¢ao
SEC.DE SAUDE técnico especifico e registro no | anexo II
conselho especifico
Técnico de Vigilancia Sanitaria — - 1 40h 937,00 Ensino médio completo, curso Conforme descrigao
SEC. DE SAUDE. técnico especifico e registro no | anexo Il
conselho especifico.
Motorista — SEC. DE SAUDE - 1 40h 937,00 Fundamental completo e cnh Conforme descri¢ao
categoria “a e b” anexo II
Vigia Noturno - HOSPITAL - 1 Escala 937,00 Fundamental completo. Conforme descri¢ao
12/36 anexo 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nomenclatura dos cargos Vagas Reser- | C/H Venc/R$ | Requisitos especiais Conforme descri¢ao
va Semanal anexo II
Psicologo- CRAS 1 40h 2.424,47 Superior completo em Conforme descri¢ao
Protegdo Social Basica e Psicologia e registro no conselho | anexo Il
Especial competente
Psicologo- equipe Volante 1 40h 2.424,47 Superior completo em Conforme descri¢ao
Protegdo Social Basica e Psicologia e registro no conselho anexo II
Especial competente
Assistente Social- CRAS 1 40h 2.424,47 Superior completo servigo social | Conforme descrigdo

e registro no  conselho

competente

anexo 11
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Assistente  Social-  equipe 1 40h 2.424,47 Superior completo servigo social Conforme descri¢ao
volante e registro no conselho anexo Il
competente
Agente Social- Sede e Zona 1 40h 937,00 Ensino medio Conforme descri¢ao
Rural anexo 1
Facilitador de Oficina — 3 40h 937,00 Ensino  médio, experiéncia | Conforme descri¢do
Artesanato sede e zona rural pratica nos quesitos: croché, | anexo Il
pintura em tecido e bordados
variados.
Facilitador de Oficina — 1 40h 937,00 ensino médio, experiencia pratica | Conforme descrigdo
Artesanato - Zona Rural - nos quesitos: croché, pintura em anexo Il
Com. Figueiral tecido e bordados variados.
Facilitador de Oficina — 1 40h 937,00 Ensino médio, experiéncia Conforme descri¢ao
Artesanato  Zona Rural - pratica nos quesitos: croché, anexo II
Ribeirdo do Cocais pintura em tecido e bordados
variados.
Facilitador de Oficina — Arte e 1 40h 1.200,00 | Ensino Médio. Exp. profissional Conforme descri¢ao
Cultura pratica nos quesitos: violdo, anexo II
flauta e coral.
Facilitador de Oficina - 1 40h 1.200,00 | Ensino médio  experiéncia | Conforme descrigdo
Esporte e Lazer profissional pratica nos quesitos: | anexo II
jogos, esportes (com énfase em
capoeira) e danca.
Apoio/Servigos Gerais 2 30h 937,00 Fundamental completo. Conforme descri¢ao
anexo II
Vigia Noturno 2 Escala 937,00 Fundamental completo Conforme descri¢ao
12/36 anexo 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Nomenclatura dos cargos Vagas Reser- | Carga Venc.R$ | Escolaridade Conteudo
va H. programatico
Semanal
Motorista veiculo leve/pesado 1 2 30h 937,00 Fundamental completo e CNH Conforme descri¢ao
categoria “D” anexo II
Apoio/ Servigos Gerais 6 4 30h 937,00 Fundamental completo Conforme descri¢ao
anexo I
Operador de Maquina Pesada - 1 30h 937,00 Fundamental completo e CNH Conforme descri¢ao
categoria “C” anexo II
Vigia Noturno 2 2 30h 937,00 Fundamental completo. Conforme descri¢ao
anexo 1

QUADRO II- Demonstrativo por Secretarias: as Atribuigdes e Requisitos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.Professor para atender educagdo infantil ao ensino

fundamental

Requisitos: Diploma de graduagdo ou Historico Escolar do Curso de pedagogia.

Atribuic¢des: Exercer docéncia; Elaborar e executar Projetos Pedagdgicos; Participar de eventos e reunides convocadas pela Dire¢ao Escolar;
Participar das capacitagdes; Zelar pela conservagdo da sala; Educar e Cuidar dos alunos; Obedecer prazos estabelecidos; Entregar relatorios,
diarios, planejamento nos prazos de acordo com os pardmetros estabelecidos.

2.Professor de Matematica —
atender ensino fundamental

para

Requisitos: Diploma de graduagdo ou Historico Escolar do curso de matematica

Atribuicdes: Exercer docéncia; Elaborar e executar Projetos Pedagogicos; Participar de eventos e reunides convocadas pela Diregao Escolar;
Participar das capacitagdes; Zelar pela conservagdo da sala; Educar e Cuidar dos alunos; Obedecer a prazos estabelecidos; Entregar relatorios,

diarios, planejamento nos prazos de acordo co

m os pardmetros estabelecidos.

3.Professor de lingua Portuguesa para

atender ensino fundamental

Requisitos: Diploma de graduagio ou Historico Escolar. Do curso de lingua portuguesa

Atribuicdes: exercer docéncia; elaborar e executar projetos pedagogicos; participar de eventos e reunides convocadas pela direcdo escolar;
participar das capacitagdes; zelar pela conservacdo da sala; educar e cuidar dos alunos; obedecer prazos estabelecidos; entregar relatorios,

diarios, planejamento nos prazos de acordo co

m os pardmetros estabelecidos.

4.Professor de Historia para
ensino fundamental

atender

Requisitos: Diploma de graduacdo ou Historico Escolar do curso de Historia.
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Atribuicdes: Exercer docéncia; Elaborar e executar Projetos Pedagogicos; Participar de eventos e reunides convocadas pela Dire¢ao Escolar;
Participar das capacitagdes; Zelar pela conservagdo da sala; Educar e Cuidar dos alunos; Obedecer prazos estabelecidos; Entregar relatorios,
diarios, planejamento nos prazos de acordo com os pardmetros estabelecidos.

5.Professor de Educacio Fisica para atender | Requisitos: Diploma de graduagio ou Historico Escolar do curso Educagdo Fisica
ensino fundamental

Atribuic¢des: Exercer docéncia; Elaborar e executar Projetos Pedagdgicos; Participar de eventos e reunides convocadas pela Dire¢ao Escolar;
Participar das capacitagdes; Zelar pela conservagdo da sala; Educar e Cuidar dos alunos; Obedecer prazos estabelecidos; Entregar relatorios,
diarios, planejamento nos prazos de acordo com os pardmetros estabelecidos.

6. Professor para atender educacdo Infantil e | Requisitos: Diploma ou Histérico Escolar do Ensino Media Magistério.
Fundamental

Atribuicdes: Exercer docéncia; Elaborar e executar Projetos Pedagogicos; Participar de eventos e reunides convocadas pela Dire¢ao Escolar;
Participar das capacitagdes; Zelar pela conservagio da sala; Educar e Cuidar dos alunos; Obedecer prazos estabelecidos; Entregar relatorios,
diarios, planejamento nos prazos de acordo com os pardmetros estabelecidos.

7. Professor para atender educagio Infantil e Requisitos: Diploma de Ensino Médio ou Historico Escolar do curso de
Fundamental propedéutico

Atribuic¢des: Exercer docéncia; Elaborar e executar Projetos Pedagdgicos; Participar de eventos e reunides convocadas pela Dire¢ao Escolar;
Participar das capacitagdes; Zelar pela conservagdo da sala; Educar e Cuidar dos alunos; Obedecer prazos estabelecidos; Entregar relatorios,
diarios, planejamento nos prazos de acordo com os pardmetros estabelecidos.

8.Apoio Administrativo Educacional Requisitos: Ensino fundamental completo ou Historico Escolar

Atribuicdes: Realizar limpeza da Unidade de Ensino mantendo-o limpos e arejados; Zelar e conservar o prédio; Preparar a merenda escolar de
acordo com o cardapio elaborado pela Nutricionista; Participar de eventos e reunides convocadas pela Direcdo Escolar e participar das
capacitagoes.

9.Técnico Administrativo Escolar Requesitos: Certificado de conclusio do Ensino Médio ou Histérico Escolar.
Conhecimentos bésicos de Informatica.

Atribuicdes: Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos; Controlar e requisitar material de expediente; Redigir documentos:
oficios, comunicagdo interna; Auxiliar nos servigos da secretaria escolar como: lavrar atas, organizar arquivos, atendimento ao publico; Cuidar
e organizar documentos dos alunos: matricula, ficha individual e dos funciondrios: documentagio pessoal.

10 .Motorista Transporte Escolar Requisitos:Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental completo
ou Historico Escolar e Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou superior, curso de
Transporte Coletivo e Escolar.

Atribuicdes: Fazer o transporte dos alunos conforme rota estabelecida; Zelar pelo veiculo; Preencher documentos administrativos (relatorios
de bordo e outros); Possuir habilitagdo para a funcdo; Participar de cursos, capacitagdes e reunides convocadas pela Secretaria.

11.Nutricionista Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel
superior em Nutri¢do e Registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Planejar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos alunos e no estudo dos meios e técnicas de
preparagdo dos mesmos;Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educag@o basica: Educac@o infantil/Creche e Pré-escola, ensino fundamental, EJA:Educagdo de Jovens e Adultos)
com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo
escolar;Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgao local
inserindo esses produtos na alimentagdo escolar, bem como participar do processo de licitacdo e da chamada publica da agricultura familiar
para aquisi¢do dos Géneros alimenticios.

12.Vigia Noturno Requesitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios, area de vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis; Verificar portas e janelas se estdo devidamente fechadas; Observar movimentagéo das pessoas pela
redondeza;Zelar pela seguranca patrimonial da unidade; Vigiar e zelar pelos bens moéveis e imoveis da Prefeitura;Relatar os fatos ocorridos,

durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
identificaco.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Assistente Social — | Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo
NASF Social e Registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as ESF;Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagao social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;Atender as familias de forma integral, em
conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dinamica e crises potenciais;ldentificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento;Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo
de saude;Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de gerag@o de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;ldentificar, articular e
disponibilizar com as ESF uma rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em satide;Desenvolver junto
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com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de dlcool e a outras
drogas;Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF;Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢do de renda;ldentificar as
necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa a¢do de atengdo a saude

2-  Fisioterapeuta — Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
NASF Farmadcia e Registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termo de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver agdes de promogao e protegdo a saide em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de
reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; Capacitar,
orientar e dar suporte as agdes dos ACS; Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar
as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo
para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de Reabilitagio Baseada na
Comunidade; RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnoéstico, para o manejo das situagdes oriundas
da deficiéncia de um dos seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento ¢ acompanhamento das indicagdes e concessoes de ortese, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atengdo 4 satide; Realizar grupos de maes de criangas com problemas neurologicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos
e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientacdes a mae; Realizar grupos de maes de criangas com infecgdo respiratoria aguda
(IRA); Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-motor em creches, centros comunitarios, treinamento
das maes, acompanhamento domiciliar, diagnostico precoce de alteragdes e ou disfungdes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para
referéncia; Atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orienta¢des posturais, adaptagdo de ambientes, educagido em saide, cinesioterapia
para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; Orientar sobre higiene e saude em geral; Realizar grupos de gestantes:
orientagdes posturais, preparagdo para o parto fisiologico, cuidados, exercicios respiratorios, monitoramento da freqiiéncia cardiaca e pressao
arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentagdo; Atuar no climatério: exercicios uroginecoldgicos na hipoestrogenia,
acompanhamento e minimiza¢do dos sintomas, orientagdes a pratica de exercicios controlada; Realizar grupos de posturas: orientagdes em
empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de exercicios
direcinados, orientacdo quanto ao uso de equipamento de prote¢do individual, educagdo em saude; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e
Hanseniase): prevengdo de incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptagdo de calgados, orientagdo de cuidados, hidratagdo da pele e
inspe¢do de ulceras de pressdo, treinamento dos cuidadores, etc.

3- Educador Fisico- NASF Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Educacao Fisica - Bacharelado e Registro no respectivo Conselho

Atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a prevengao,
minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criag@o de espagos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢ao e satide juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF ¢ a populagdo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acoOes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

4-Farmacéutico - FARMACIA | Requisitos:Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel
MUNICIPAL superior em Farmacia e Registro no respectivo Conselho.
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Atribuicdes: Participar do planejamento, estruturacdo e organizag@o da assisténcia farmacéutica no ambito municipal; Coordenar e elaborar o
planejamento anual de compras para o municipio de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos; Executar, acompanhar
e assegurar a aquisicdo dos medicamentos; Receber e armazenar adequadamente os medicamentos; Promover a correta distribuicao de
medicamentos para os servigos de saude, permitindo sua rastreabilidade; Elaborar, junto a outros profissionais, a Relagdo Municipal de
Medicamentos utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Satde ¢ OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos
profissionais de saude; Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos
sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem como promover sua divulgacdo; Elaborar e acompanhar a implementagéo de normas e
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) das agdes da Assisténcia Farmacéutica para organizagdo dos servigos, bem como divulga-los e
revisa-los periodicamente; Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos no municipio, realizando Estudos de Utilizagao de
Medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizagdo; Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulagdes relativas ao
fornecimento de medicamentos aos usudrios e a dispensagdo de medicamentos; Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos terapéuticos;
Planejar e promover capacitagdes e treinamento de farmacéuticos e auxiliares da farmacia; Promover discussdes com gestor e equipe de satde
sobre a assisténcia farmacéutica; Promover e intermediar, junto aos profissionais de satde, a¢cdes que disciplinem a prescri¢éo e a dispensagao;
Fazer a interlocugdo entre as unidades e servicos de satde de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informagdes sobre
medicamentos no municipio; Participar da elaboragao de propostas de agdes que visem a gestdo do risco em satide; Acompanhar e monitorar as
acdes de Assisténcia Farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliagdo; Realizar avaliagdes periodicas das ac¢des de
assisténcia farmacéutica com sugestdes de mudangas para sua melhoria. Compete ao farmacéutico nos servigos de atendimento pré-hospitalar,
na farmacia hospitalar; Assumir a coordenagdo técnica nas agdes relacionadas a padronizagdo, programagdo, selecdo e aquisi¢do de
medicamentos, insumos, matérias-primas, produtos para a satde e saneantes, buscando a qualidade e a otimizagao da terapia medicamentosa;
Participar de processos de qualificagdo e monitorizagdo da qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para a satide e saneantes;
Cumprir a legislagdo vigente relativa ao armazenamento, conservagao, controle de estoque de medicamentos, produtos para a saide, saneantes,
insumos e matérias-primas, bem como as normas relacionadas com a distribui¢do e utilizagdo dos mesmos.

5-Agente Comunitario de Satide Requisitos: residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico, haver concluido o ensino Médio, haver concluido com aproveitamento Curso
Introdutoério para Agentes Comunitarios de Saude (ACS), estar em dia com as obrigagdes eleitorais,
Certidoes da Justica Federal, Certiddes da Justica Estadual, Certiddo de Tributos Municipais ¢ Exame
Meédico Admissional

Atribuicdes: Exercer as seguintes atividades na sua area de atuag@o:utilizar de instrumentos paradiagnostico demografico e socio cultural da
comunidade; promover agdes de educagdo para a saude individual ecoletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes da satde, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos asaide; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area dasaude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco as familias; participar de agdes que
fortalecam os elos entre o setor de saiide e outras politicas que promovam a qualidade devida.Trabalhar com adscri¢do de familias em base
geografica definida, a microdrea; Cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizag@o dos servigos de satide disponiveis na sua Unidade dereferéncia; Realizar atividades programadas pela coordenagdo da equipe e de
atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes,mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adstrita a Unidade de Saude da Familia, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogao da satude, de prevengdo das
doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes derisco. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da satide, a prevencao
das doengas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades econdmicas ou sociais
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento daequipe. Desenvolver, sob orientagdes da coordenagao,
atividades nas Unidades de Saude da Familia, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

6.Técnico de Enfermagem — | Requistitos: Diploma Ensino Médio Completo ou Historico Escolar e Curso Técnico de
SECRETARIA DE SAUDE Enfermagem e Registro no respectivo Conselho.

Atribuic¢des:Exercer fungdo de auxiliar de servigo de enfermagem em unidades de internamento ou observagdo; Participar de eventos ligados a
area de saude e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN; Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servigo e exercer outras atividades afins. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Secretaria de Saude Auxiliar o
superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar
o cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide. Verificar os sinais vitais e as condi¢des
gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutinea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.Cumprir prescri¢des de assisténcia
médica e de enfermagem.

7.Técnico de Vigilancia Sanitaria - | Requistitos: Diploma do Ensino Médio Completo ou Historico Escolar e Curso de Técnico
SECRETARIA DE SAUDE em Vigilancia Sanitaria.
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Atribuic¢des: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e saneamento, mediante;A fiscalizacdo permanente;A lavratura de autos de
infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa;A interdicdo do estabelecimento;A apreensdo de bens e
mercadorias;O cumprimento de diligéncias;Informagdes e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagdo, licenga, permissdo e
concessdo.Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.Sugerir medidas que visem o
aperfeigoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

8.Motorista - SECRETARIA DE SAUDE Requisitos: Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo “A/B”.

Atribuicdes: Conduzir os veiculos automotivos da Secretaria Municipal de Saude de Nossa Senhora do Livramento; Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento, verificar
sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer
defeito; Fazer reparos de emergéncia, efetuar troca de pneus, quando em servigo; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo que lhe for
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Manter os veiculos abastecidos de
combustivel e lubrificantes; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins, executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacdo; Zelar pela documentagio do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada.

9.Vigia Noturno - HOSPITAL | Requesitos: Ensino Fundamental completo.

Atribuicdes: Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios, area de vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis; Verificar portas e janelas se estdo devidamente fechadas; Observar movimentagao das pessoas pela
redondeza;Zelar pela seguranga patrimonial da unidade; Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis da Prefeitura;Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a

identificag@o.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.Psicélogo Requisitos:Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em Psicologia e

Registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos
grupais do servi¢o socioeducativo para familias; Realiza¢do de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao, registro das a¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia. Atendimento as demandas da Protecéo Social Especial da zona rural.

2.Assistente Social - Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Servigo Social e Registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no
territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagédo de sistema de informagéo, registro das a¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigos (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS. Atendimento as demandas da Protecdo Social Especial da zona rural.

3.Agente Social | Requisitos: Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio.

Atribuicdes: Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitagdo (ou
formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

4.Facilitador de Oficina — Artesanato sede | Requisitos: Diploma ou Certificado de conclusio de Ensino Médio. Experiéncia pratica nos
e zona rural quesitos: croché, pintura em tecido e bordados variados.

Atribuicdes: Atribuicdes: Realizagdo de oficinas de convivio por meio de arte e cultura, através de artesanatos variados; Interacdo com o
Orientador Social dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Integragdo das atividades aos conteudos; Avaliagdo do
desempenho dos participantes nas atividades propostas; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

5.Facilitador de Oficina — Artesanato - | Requisitos: Diploma ou Certificado de concluséo de Ensino Médio. Experiéncia pratica nos
Zona Rural - Com. Figueiral quesitos: croché, pintura em tecido e bordados variados.

Atribuicdes:Realizagdo de oficinas de convivio por meio de arte e cultura, através de artesanatos variados; Interagdo com o Orientador Social
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Integragdo das atividades aos contetidos; Avaliagdo do desempenho dos
participantes nas atividades propostas; Participago das atividades de capacita¢do (ou formacdo continuada) da equipe de ref do CRAS.

6.Facilitador de Oficina — Artesanato — | Requisitos: Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio. Experiéncia pratica nos
Zona Rural - Ribeirdo do Cocais quesitos: croché, pintura em tecido e bordados variados.

Atribuicdes:Realizagdo de oficinas de convivio por meio de arte e cultura, através de artesanatos variados; Interagdo com o Orientador Social
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Integracio das atividades aos contetidos; Avaliagdo do desempenho dos
participantes nas atividades propostas; Participacgdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
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7.Facilitador de Oficina — Arte e Requisitos: - Ensino Médio. Experiéncia profissional pratica nos seguintes quesitos: violdo,
Cultura flauta e coral.

Atribuicdes: Realizagdo de oficinas de convivio por meio de arte e cultura, através das modalidades violdo, flauta e coral; Interacdo com o
Orientador Social dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Integragdo das atividades aos conteudos; Avaliagdo do
desempenho dos participantes nas atividades propostas; Participag¢do das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

8.Facilitador de Oficina — Esporte e Lazer Requisitos: Ensino Médio. Experiéncia profissional pratica nos quesitos: jogos, esportes
(com énfase em capoeira) e danca.

Atribuicdes: Realizagdo de oficinas de convivio por meio de arte e cultura, através das modalidades jogos, esportes e danga; Interagdo com o
Orientador Social dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Integragdo das atividades aos conteudos; Avaliagdo do
desempenho dos participantes nas atividades propostas; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

9.Apoio/Servigos Gerais | Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuic¢des: Trabalhos de limpeza, conservagio e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpets, terragos e demais
dependéncias da sede da Secretariaa; Polir objetos, pecas e placas metélicas. Preparar e servir café, cha, dgua, etc. Remover, transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

10. Vigia Noturno | Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios, area de vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis; Verificar portas e janelas se estdo devidamente fechadas; Observar movimentagao das pessoas pela
redondeza;Zelar pela seguranga patrimonial da unidade; Vigiar e zelar pelos bens méveis e imoveis da Prefeitura;Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
identificago.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

1- Motorista veiculo leve/pesado Requisitos:Certificado Ensino Fundamental completo ou Historico escolar, Carteira
Nacional de Habilitagdo “D” ou superior .

Atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o Codigo Nacional de
Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter méaquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos,
maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificante; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.
Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho.

2- Apoio/ Servigos Gerais Requisitos. Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental.

Atribuicdes: Descri¢do Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo de entulhos e coleta de lixo
doméstico, realizar poda de arvores, dirigir veiculos leves e pesados da frota municipal; executar servigos de urbanizagio; executar trabalhos de
auxiliar de obras de alvenaria e carpintaria. ii) Descrigdo Analitica: auxiliar na remocdo de entulhos provenientes de: obras prediais; poda de
arvores; corte de capim ou plantas rasteiras; verificar o funcionamento de componentes de iluminagdo, encanamento e energia elétrica; repor
componentes como papel higiénico e sabonete; realizar vistorias com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens que
ficam sob sua responsabilidade; Executar servigos de instalagdes, consertos, cargas e descargas, transporte, armazenamento. Executar servigos
de limpeza nos floculadores, decantadores e demais dependéncias do DAE, bem como executar a abertura e fechamento de valas, com a
remogdo de pavimento e auxiliar nos servigos de instala¢o, aplicagdo e consertos de redes de agua e esgoto, adutoras e ramais domiciliares.
Executar servigos de urbanizagdo, compreendendo: constru¢do de muros, pintura de fachadas e meio-fio e outros que se fizerem necessarios as
edificacdes da prefeitura e suas secretarias ¢ demais departamentos; Executar servigos de cargas e descargas, transporte de materiais em locais
determinados. Manter o asseio dos locais de trabalho, executando a limpeza interna e externa do mesmo. Efetuar limpeza e a manutencéo das
ferramentas, instrumentos, bem como construir caixas para ferramentas e caixaria em geral para concreto; participar e executar servigos de
plantdes em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais atribuigdes do cargo; limpeza e manuten¢do do Cemitério Municipal.

3- Operador de Maquina Pesada Requisitos:Certificado Ensino Fundamental completo ou Historico escolar, Carteira Nacional de
Habilitagdo “D” ou superior.

Atribuicdes: Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
OBS: O servidor devera aprender a utilizar todas as maquinas pesadas, mediante cursos.

4- Vigia Noturno Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios, area de vias de acesso adjacentes, identificando qualquer movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis; Verificar portas e janelas se estdo devidamente fechadas; Observar movimentagdo das pessoas pela
redondeza;Zelar pela seguranga patrimonial da unidade; Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Prefeitura;Relatar os fatos ocorridos,
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durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
identificago.

3. DAS VAGAS E AREA DE ABRANGENCIA:

As vagas para o cargo ACS e o cargo de FACILITADORES DE OFICINAS: estio distribuidas
conforme QUADRO 1, os candidatos deverdo optar somente por um cargo e local que deve ser o
mais proximo de sua residéncia, ou seja, o candidato no ato da inscri¢do ou da contratagao deve
residir na area de abrangéncia do local escolhido (conforme 4rea de abrangéncia).

3.1. Acomprovacao de residéncia do candidato que concorre a vaga sera realizada pelos
seguintesmeios:
a) Nota fiscal ou fatura de concessiondria de servi¢o publico (fornecimento de energia elétrica,
agua, telefonia fixa ou movel);
b) Correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgaos publicos;
c) Correspondéncia de institui¢do bancaria ou financeira;
d) Correspondéncia de operadora de cartdo decrédito;
e) Na auséncia de documentos anteriores também sera aceito declaracdo emitida por sindicatodo
dos trabalhadores rurais, para que comprove residéncia minima desde a data de publicagdo do Edital.
f) Caso o candidato resida com cdnjuge ou parente ¢ o comprovante que disponha esteja em
nome deste, deve juntar documento comprobatorio do parentesco;
g) Caso a comprovagao de residéncia seja inveridica o candidato sera automaticamente excluido
do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilizagdo civil e penal.
h) O Candidato quando contratado, deverd manter residéncia fixa em sua respectiva area de
atuacao, enquanto perdurar o vinculo publico, sob pena de rescisao contratual a qualquer momento.

4- INSTRUCOES PRELIMINARES:

4.1. As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento.

4.2. O prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado de 12 meses a ser prorrogado de igual
periodo.

4.3.Durante o prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado, € no caso de necessidade do
municipio, os candidatos poderao ser chamados por ordem estrita de classificagao.

4.4. O contrato de trabalho para o Agente Comunitario de Satde sera por prazo indeterminado e se
regera pela legislagdo municipal aplicavel e pelas Leis 11350/2006 e 12.994/2014.

4.5. O contrato de trabalho para todos os Cargos, sera por prazo determinado nos termos do art.37,
IX da CF e da Lei Municpal 460/2002 ¢ suas alteragdes, exceto para o cargo de agente comunitario
conforme.

4.6. A realizacdo da inscrigdo representara para o candidato a plena ciéncia do contetido deste edital e
da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do respectivo do servigo
publico.

4.7. O teste Seletivo Simplificado sera realizado por empresa contratada pela Prefeitura Municipal
de Nossa Senhora do Livramento.

4.8. Por tartar-se de teste seletivo, para fins de contratacdo temporaria terd as inscri¢cdes realizadas
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de forma gratuitas.
4.9. O candidato classificado no processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.9.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Artigo 12, § 1° da Constitui¢ao Federal.

4.9.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.
4.9.3. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso
de candidato do sexo masculino.
4.9.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
4.9.5. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
4.9.6. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislagdo em vigor.
4.9.7. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em
julgado;

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS CITADOS NOS QUADROS
34eS5.

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital constara de duas etapas:
5.1.1. Prova objetiva de carater eliminatdria com desempenho minimo 50%;
5.1.2. Analise de Curriculum de carater classificatorio;
5.2.1.A analise curricular sera realizada mediante somatério de pontos da contagem
de avaliagdo da experiéncia profissional comprovada para todos os cargos, e Titulo
de Formacgao continuada.
5.2 A somatdria méxima da prova objetiva e da analise de curriculum totalizardo 15 pontos;
5.3. O candidato devera apresentar a documenta¢ao que comprove os itens 1 e 2 descrito no
quandro 3, até 2 ( dois ) dias apds a publicacao do resultado da prova objetiva;
5.3.1. A documentagdo devera ser entregue & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
em envelope lacrado e identificado com os dados do candidato e numero de inscri¢do. No
endereco: Avenida Coronel Botelho, 458, na Secretaria de Administragdo, na Prefeitura
Municipal.
5.4..Para analise da fase classificatoria serao consideradas as pontuagdes descritas abaixo:

UADRO 3 - Para o cargo de Nivel Superior (Assistente Social e Psic6logo).

Itens a serem avaliados Especificacdes Pontuacio Miaxima
1)Experiéncia Profissional Tempo de exercicio na area do teste seletivo (Protecdo 4,0
(Comprovada através de Carteira de Trabalho ou | Social Basica e/ou Especial): 0,5 por semestre;1.2)Tempo de
Certiddo/Atestado de Tempo de Servico). Servigo na area: 0,25 por semestre.
2)Formagao Continuada — Extensdo na area do | Certificados de participagdo em Cursos, Semindrios, 1,0
Teste Seletivo ou afim Conferéncias, Oficinas e outros, com minimo de 4 horas
(Certificados expedidos por entidade reconhecida, | cada, realizados nos ultimos 2 anos (De Fevereiro de 2015 a
constando carga horaria, conteido e n° de | fevereiro de 2017): - 0,25 cada
Registro).
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5.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital constara de duas etapas:
5.5.1. Prova objetiva de carater eliminatdria com desempenho minimo 50%;
5.5.2. Analise de Curriculum de carater classificatorio;
5.5.2.1. A andlise curricular serd realizada mediante somatdrio de pontos da contagem
de avaliacdo da experiéncia profissional comprovada para todos os cargos, ¢ Titulo de Formacao
continuada.
5.6. A somatdria maxima da prova objetiva e da andlise de curriculum totalizardo 15 pontos;

5.7. O candidato devera apresentar a documentac¢do que comprove os itens 1 e 2 descrito no quadro
4, até 2 ( dois ) dias ap0s a publicagdo do resultado da prova objetiva.

5.7.1. A documentag¢do deverd ser entregue a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado em
envelope lacrado e identificado com os dados do candidato e ntiimero de inscricdo. No endereco:
Avenida Coronel Botelho, 458, na Secretaria de Administragdo, na Prefeitura Municipal.

5.8. Para analise da fase classificatoria serdo consideradas as pontuagdes descritas abaixo:

QUADRO 4 - Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental (Agente Social; Facilitador de Oficina —
Artesanato; Facilitador de Oficina — Arte e Cultura; Facilitador de Oficina — Esporte e Lazer; Servigos Gerais -
Apoio e Vigia Noturno :

Itens a serem avaliados Especificacdes Pontuacio Maxima

1)Experiéncia Profissional (Comprovada através | Tempo de exercicio: - 0,5 por semestre; 4,0
de Carteira de Trabalho ou Certiddo/Atestado de
Tempo de Servigo).

2)Formagdo Continuada — Extensdo na area do | Certificados de participagdo em Cursos e Oficinas, com 1,0
Teste Seletivo ou afim minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 2 anos (De
(Certificados expedidos por entidade reconhecida, | Fevereiro de 2015 a fevereiro de 2017): - 0,25 cada

constando carga horaria, conteddo e n° de
Registro).

5.9.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital constard de duas etapas:

5.9.1. Prova objetiva de carater eliminatéria com desempenho minimo 50%;

5.9.2. Analise de Curriculum de carater classificatorio;

5.9.2.1. A analise curricular sera realizada mediante somatdrio de pontos da contagem

de avaliacdo da experiéncia profissional comprovada para todos os cargos, e Titulo de Formagao
continuada.
5.10. A somatoria maxima da prova objetiva e da analise de curriculum totalizardo 15 pontos;
5.11. O candidato devera apresentar a documentagao que comprove os itens 1 e 2 descrito no quadro
5, até 2 ( dois ) dias ap0s a publicagdo do resultado da prova objetiva;
5.11.1. A documentagdo deverd ser entregue a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado em
envelope lacrado e identificado com os dados do candidato e nliimero de inscricdo. No endereco:
Avenida Coronel Botelho, 458, na Secretaria de Administragdo, na Prefeitura Municipal .
5.12. Para analise da fase classificatdria serdo consideradas as pontuagdes descritas abaixo:

QUADRO 5 - Para os cargos de Nivel Médio Magistério

Itens a serem avaliados Especificacoes Pontuacio Maxima
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1) Experiéncia Profissional (Comprovada através | Tempo de exercicio: - 0,5 por ano; 3,0
de Carteira de Trabalho ou Certiddo/Atestado de
Tempo de Servigo).

2) Formagdo em curso Magistério Diploma de ou Historico Escolar do curso do Magistério 2,0

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1.0 Teste Seletivo Simplificado, de carater eliminatdrio, constituir-se-a4 de prova objetiva, e provas
de titulos para os cargos, a prova composta de 20 questdes objetivas que apresentardo, no maximo,
05 (cinco) alternativas cada, sendo as questdes organizadas de acordo com os cargos e conteudos

referenciais estabelecidos no Anexo II do Edital e dentro da seguinte composi¢ao:

Para os cargos : Agente Social, Assistente Social, Educador Fisico, Facilitador de Oficina —
Arte e Artesanato, Facilitador de Oficina — Arte e Cultura, Facilitador de Oficina — Esporte e Conhecimento especifico 20 questdes
Lazer, Psicologo.Agente Comunitario de Saude, Fisioterapeuta, Professor Pedagogo, Professor
Matematica, Professor Lingua Portuguesa, Professor Historia, Nutricionista, Técnico em
Enfermagem, Tecnico em Vigilancia Sanitaria, Farmaceutico.

Para os Cargos: Apoio Administrativo Educacional, Apoio/Servigos Gerais, Motorista leve e Conhecimento especifico/gerais - 10

Pesada ,Motorista Transporte Escolar, Técnico Administrativo, Vigia Noturno,Operador de questdes

Magquina Pesada. Portugués — 5 questdes
Matematica - 5 questdes

Para o cargo : Professor de Educagio infantil e fundamental.( magistério e propedéutico) Conhecimento Gerais - 10 questdes
Portugués — 5 questdes

Matematica - 5 questdes

6.2. A prova objetiva tera 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha (valor 0,50 cada),
totalizando 10,00 pontos;

6.3. Os candidatos deverdo alcancar, no minimo, 50% do total da prova;

6.4. O Concurso Publico serd de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.
6.5. A duracao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos,munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.7. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de
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multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C,D e E). Cada questao terd apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgao assinalada, questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.8. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

6.9. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
6.10. O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado.

6.11. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.12. Sera, também, o candidato que incorrer nas seguintes situacoes: deixar o local de realizagdo da
prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade aos, fiscais ou autoridades presentes,
proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicacao com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas neste Edital.

6.13. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul, na Folha do
Gabarito Resposta.

6.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o tinico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala com o
Nome do caditado e n° da Inscrigao.

6.15. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ouque contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.16. Em nenhuma hipotese havera substituicao da folha de Gabarito, por erro do candidato.

6.17. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas e a prova.

6.19. A prova sera aplicada na data 09 de de abril de 2017, o local e hora sera publicado até o dia
28 de marco de 2017, no site http://www.travessia.com.br/processo e no diario da AMM.

6.20. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, munido de
caneta esferografica, escrita grossa — tinta azul, e documento de identidade oficial e original,
condi¢do imprescindivel para o seu ingresso no local daprova;

6.21. Serao considerados documentos de identidade para acesso ao local da prova, obrigatoriamente
original: Cédula de Identidade, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia (na forma da Lei
10 9.053/1997), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira oficial de Orgo de Classe,
ou Passaporte valido;
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6.22. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local de provae o
cumprimento dos horarios estabelecidos;

6.23. Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original por motivo de furto, roubo
ou perda devera ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial;
6.24. Nao sera aplicada prova, em qualquer hipdtese, em local, data, ou em horério diferente dos
determinados no Edital especifico.

6.25. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova objetiva, o uso de gorros, bonés, 6culos
escuros e de relogios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chao, embaixo da carteira. O
controle e informagao do tempo serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.26. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacao do candidato.

6.27. As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo de respostas com caneta
esferografica com tinta azul — escrita grossa, conforme as instrugdes apresentadas no caderno de
questoes.

6.28. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de
respostas e pela sua integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do mesmo, salvo em
caso de defeito de impressao.

6.29. Ao final da prova, em cada sala, ¢ obrigatdria a saida dos trés ultimos candidatos de forma
simultanea, somente apds a assinatura da ata de encerramento;

6.30. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto, a ndo
ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicagdo do Teste Seletivo.
6.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera, realizar
a solicitacdo via Internet, mediante preenchimento de requerimento, disponivel no endereco
eletronico http://www.travessia.com.br/processoe enviar fotocopia simples da certidao de
nascimento do lactente, via SEDEX com AR (aviso de recebimento) até o dia 19 de margo de
2017,em envelope fechado a empresa Travessia Desenvolvimento Organizacional, conforme abaixo:

Destinatario: Travessia Desenvolvimento Orpamzacional

Enderego: Bua Tenente Euldlio Guerra, 846 Bairro Arses Culabad-MT, CEP TE005-510
H[)l.]('['['a‘n(,'fﬁ.“ DE ATENDIMENTO ESPECIAL/MNECESSIDADE DE AMAMENTAR
TESTE SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SATDE DE MNOSSA DO DO
LIVRAMENTO

Mome do Candidaio: ooooooooooooonuaEuua s xsxs. Emprego

Pk oo 3OO OO0 W da

lI'I!il'.'fiﬁ:ljl.'l-:?{.‘LIIXIIX:‘CIX.K.I."LZ‘LI."L‘i..‘(I.‘Z.KI.X.IIXIIXRIXKIX}ZIIX!IXII
6.32. No dia da prova, a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogacgdo do horario de
realizagdo da prova em razao de tal providéncia.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO

7.1. Na data de 10 de abril de 2017a partir das 12 horas, sera divulgado o gabarito provisorio das
questdes objetivas no seguinte enderego eletronico http://www.travessia.com.br/processo.
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7.2. O candidato podera impetrar com recurso contra o gabarito provisorio, no periodo das 13 horas
do dia 10 de marco de 2017 as 23h59min do dia 11 de abril de 2017,através do link -Recurso
contra o Gabarito, no endereco eletronicohttp://www.travessia.com.br/processo.

7.3. A nota da prova objetiva dos candidatos aprovados sera divulgada na data de 19 de abril de
2017 no enderego eletronico http://www.travessia.com.br/processo.

7.4. O candidato podera impetrar com recurso contra o resultado da nota da prova objetiva,no
periodo das 08 horas do dia 20 de abril de 2017as 23h59min do dia 20 de abril de 2017 através
do link — Recurso contra o resultado da prova objetiva,no endereco eletronico
http://www.travessia.com.br/processo.

8. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

8.1.Serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos.

8.3. A classificacdo dos aprovados na prova objetiva sera divulgada provisoriamente através do
Diario Oficial da Associagdo dos Municipios - AMM e pelo  enderego etronico
http://www.travessia.com.br/processo na data provavel de 25 de abril de 2017;

8.4. O candidato podera impetrar com o resultado final, no periodo das 08 horas do dia 26 de abril
de 2017as 23h59min do dia 26 abril de 2016 através do link — Recurso contra o resultado final, no
endereco eletronicohttp://www.travessia.com.br/processo.

8.5. No caso de empate na pontuacao final no emprego serdo usados pela ordem, o seguinte critério
para desempate:
8.5.1. Candidato com mais idade.
8.6. O resultado final do Teste Seletivo Simplificado da prova objetiva sera dado a conhecer
através do Diario Oficial da Associagdo dos Municipios - AMM e no
enderecohttp://www.travessia.com.br/processo na data provavel de 02 de maio de 2017.

9. DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULUM PARA OS CARGOS
CITADOS NOS QUADROS 3,4 ¢ S.

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem a maior pontuagdo resultante da

somatoria da prova objetiva e pontos da analise da curriculos;

9.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos;

9.3. O resultado da analise de curriculun sera divulgada provisoriamente através do Diario
Oficial da Associagdo dos Municipios — AMM e no endereco
http://www.travessia.com.br/processo na data provavel de 09 de maio de 2017;

9.4. No caso de empate na pontuacao serao usados pela ordem, o seguinte critério para desempate:

9.4.1. Candidato com mais idade.

9.5 O resultado final do Teste Seletivo Simplificado da prova objetiva e analise de curriculun

serd dado a conhecer através do Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios - AMM e no
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enderecohttp://www.travessia.com.br/processoa data provavel de 15 de maio de 2017.

10.- DO EXAME MEDICO:

10.1. O exame médico pré-admissional terd carater exclusivamente eliminatorio e serd realizado de
conformidade com as orientagdes a serem fornecidas aos candidatos selecionados e convocados para
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
do Livramento. O exame admissional sera realizado por médico da rede saude publico no municipio
de Nossa Senhora do Livramento.

10.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagao

do candidato para o exercicio do emprego, este ndo serd considerado apto a contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacao.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

De acordo com a necessidade do Poder Executivo, convocara por meio eletronico os candidatos
selecionados para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, onde receberdo as
orientacdes para a contratacao (documentagdo e data do exame pré-admissional).

11.1. Os requisitos para a contratacao sao os seguintes:

a) - Nos documentos abaixo relacionados o nome do candidato devera estar atualizado
de acordo com Certiddo de Casamento, Averbagdo de Divoércio, Certiddo de Nascimento
(retificada) ou outro documento oficial registrado emcartorio:

b) - Registro Geral;

¢) - Titulo de Eleitor;

d) — CPF

e) - Cadastro no PIS e/ou PASEP;

f) - Comprovar os requisitos exigidos na tabela constante das paginas 1 e 2 deste
edital(ACS);

g) - Nao possuir antecedentescriminais;

h) - Nao haver sido demitido do servigo publico ou privado por justa causa, mediante
inquérito administrativo oujudicial;

1) - Estar quites com as obrigagdes eleitorais e para candidatos do sexo masculino também
estar quites com as obriga¢ds do Servigo Militar;

J) - Ser considerado apto nos exames admissionais;

k) - Comprovar os requisitos exigidos para a inscri¢ao;

1) - Nao exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos

orgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou

Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsididrias

e sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou qualquer um dos

poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X VI, do artigo

37 da Constituicao Federal;

m) Apresentar declaragdo, quanto ao exercicio ou nao de outro Cargo, Emprego Publico

ou Funcdo Publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo,
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quando acumulavel,

11.2. O candidato classificado que, uma vez convocado ndo comparecer para a assinatura do
contrato de trabalho dentro do prazo fixado na convocagdo, serd considerado desistente,
perdendo os direitos decorrentes da aprovagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Para a interposi¢cdo de recursos previstos neste Edital, o candidato devera acessar o site
http://www.travessia.com.br/processo icone Interposicao de Recursos.

12.2 Para cada recurso, o candidato devera proceder a solicitacio em separado.
12.3. O resultado da analise do recurso referenciado no item anterior deste Edital, que acontecera
no prazo de até 2 (dois) dias tuteis contados de sua interposi¢do, sera comunicado ao requerente nos
proprios autos do recurso no site.
12.4. Se dos recursos resultarem a anulagdo de questao, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente da formulagdo
derecurso.
12.5. Apds decisao sobre os recursos interpostos sobre questao de prova e/ou de resposta do
gabarito provisorio, os cartdes de registro de respostas serdo processados de acordo com o gabarito
entdo definitivo, do que ndo se admitira recurso.
12.6. Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
do cartdo de registro de respostas bem como conter qualquer tipo de rasura ou identificagdo nominal
do (a) candidato(a).
12.7. Apreciados e decididos os recursos, nao serdo concedidas revisdo, vistas ou recontagem
depontos.

13. DAS PUBLICACOES

13.1. Todos os Editais, avisos e resultado do presente Teste Seletivo serdo publicados no Didrio
Oficial da Associagdo dos Municipios - AMM e pela internet no endereco -eletronico
http://www.travessia.com.br/processo.

14. CONDICOES ADICIONAIS

14.1. A classificagdo do candidato ndao implica na sua imediata admissdo no quadro de servidores,
mas esta quando se der, obedecera a ordem rigorosa de classificagao;

14.2. A admissao do candidato aprovado estara condicionada ao exame médico pré- admissional;
14.3. Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolucdo a cargo da comissao organizadora
designada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a luz das disposigdes do Regulamento
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Geral de Concursos e demais disposicdes aplicaveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado sera de 1(ano), a contar da data da
homologag¢ao, podendo a critério da administragdo, ser prorrogado por até mais 01 (um) ano sendo
que o contratado poderd a qualquer momento ser substituido pelo candidato imediatamente abaixo
na classificagdo, por falta de desempenho adequado, falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo
que prejudique o bom desempenho do trabalho nas Secretarias.
15.2. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagcdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, das quais o mesmo
ndo poderd alegardesconhecimento.
15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, importardo em insubsisténcia de inscri¢ao, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das demais medidas em ordem administrativa, civil oucriminal.
15.4. O candidato sera o unico responsavel pelos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo,
devendo notificar a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento de quaisquer alteragdes,
principalmente deendereco.
15.5. Os candidatos classificados serao contratados, observando a ordem de classificacao, devendo
comparecer em data e local a serem divulgados para cumprimento dos atos administrativos
necessarios para a contratacao, inclusive o exame pré-admissional, sendo que:

a) No ato da contratagdo deverdo atender aos requisitos contidos neste Edital;

b) Deverdo declarar boa conduta e gozar de boa saltide fisica e mental compativeis com o

exercicio das atividades inerentes ao emprego;
¢) A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
Teste Seletivo.
14.6. Nao serdao admitidos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideragdo ou recurso do resultado
do exame médico pré-admissional.

14.7. E dever exclusivo de o candidato manter-se informado sobre os eventos e prazos do
presente TesteSeletivo.

14.8. No caso deste Edital vir a sofrer altera¢des, ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, tal circunstancia sera mencionada em Adendo ao
presenteEdital.

14.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, e,
quando necessario, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

Nossa Senhora do Livramento, em 14 de margo de 2017.
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ANEXO 1

DA COMPOSICAO DAS PROVAS CARGOS E NUMERO DE QUESTOES

Para os cargos : Agente Socia, Assistente Social, Educador Fisico, Facilitador de Oficina
— Arte e Artesanato, Facilitador de Oficina — Arte e Cultura, Facilitador de Oficina — Conhecimento especifico -
Esporte e Lazer, Psicologo.Agente Comunitario de Satde, Fisioterapeuta, Professor 20 questdes

Pedagogo, Professor Matematica, Professor Lingua Portuguesa, Professor Historia,
Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Tecnico em Vigilancia Sanitaria, Farmaceutico.

Para os Cargos: Apoio Administrativo Educacional, Apoio/Servigos Gerais, Motorista Conhecimento especifico- 10 questdes
leve e Pesada ,Motorista Transporte Escolar, Técnico Administrativo, Vigia Portugués — 5 questdes
Noturno,Operador de Maquina Pesada. Matematica - 5 questdes

Para o cargo : Professor de Ensino Médio Propedeutico, Professor de Ensino Médio Conhecimento Gerais - 10 questdes
Magistério, Portugués — 5 questdes

Matematica - 5 questdes

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.PROFESSOR PEDAGOGO

Conhecimento Especifico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo III - Sec¢do I - Da Educagao - Artigos 205 a 214.

Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN). Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. RCNEI (Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil). Educar — cuidar; brincar;
aprender em situagdes orientadas; no¢des de Planejamento e Avaliagdo na Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. (MEC/SEESP, 1999). Projeto Politico Pedagdgico: sua construgdo e organizagdo. Curriculo Escolar:
conceito, fundamentos e componentes. Conceitos de Ensino e Aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem e Avaliagdo Institucional. A
Didatica e a formagdo profissional do professor: objeto de estudo da Didatica; Conceitos de: Ensino e Aprendizagem. O Planejamento de
Ensino e seus componentes. Avaliagdo da Aprendizagem e Avaliagdo Institucional.

2.PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimento Especifico: Nimeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°grau:

resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Rela¢do e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1°grau - fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressiao
algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

3.PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento Especifico: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura
e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexao degénero, nlimero e grau, formagao e analise
- artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo —
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢ao - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagao -
tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal —
Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagao
das palavras — vicios de linguagem.

4.PROFESSOR DE HISTORIA
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Conhecimento Especifico: Fontes historicas, periodizagdo e elementos historicos (homem, cultura, espaco e tempo). As Civilizagdes
Greco-Romanas. As duas Guerras Mundiais. Formagao da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos
diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial imperial e republicano). Histderia do Brasil, Historia do Estado de Mato Grosso .

5. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ¢ EDUCADOR FIiSICO- NASF

Conhecimento Especifico: A educacdo fisica no Brasil - sua historia. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagao
do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organiza¢do de competi¢des e aprendizagem dos principais
desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos
pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei
9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs.

6. PROFESSOR ENSINO MEDIO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e

Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos;
Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.
Conhecimentos Gerais : Topicos relevantes de diversas areas: didatica, geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude,
educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso
¢ do municipio de Nossa Senhora do Livramento.

7.PROFESSOR ENSINO MEDIO - PROPEDEUTICO

Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Silébica e

Classificagdo quanto ao niimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos;
Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica : Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.
Conhecimentos Gerais : Topicos relevantes de diversas areas: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, satde, educagio,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Nossa Senhora do Livramento.

8.APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Conhecimentos especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeigdes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos;
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo e (género —
masculino e feminino; nimero — singular e plural).

Matematica: Operagdes com numeros: naturais, fracionarios e decimais (adig¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagdo e raiz
quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

9.TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Conhecimento especifico; Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentacao, classificagdo,
arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administragdo de arquivos, técnicas modernas.
Administracdo de material: aquisi¢do, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢ao,
seguranca. Nogodes de Direito Administrativo.

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; acentuago grafica; grafia e emprego dos porqués; sindnimos e anténimos; flexdo nominal e verbal;
pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; preposi¢do; advérbios; emprego de termos e modos verbais; concordancia nominal e
verbal; ocorréncia da crase; pontuagdo e interpretacdo de texto.

Matematica: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais ¢ complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro;
Razdo e Propor¢do; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Potenciagdo; Raciocinio logico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatdria; Probabilidade;
Resolugao de situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.

10. NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composigao e bioquimica
dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e diagnostico
do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescri¢do dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo transmissiveis.
Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspe¢do de alimentos. Planejamento
e gerenciamento em servigos de alimentagdo e nutri¢io. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

11. ASSISTENTE SOCIAL
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Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Profissional; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional da Assisténcia
Social (PNAS); Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Politica Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Pardmetros para Atuagao de
Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia Social (CFESS — CFP).

12.FISIOTERAPEUTA — NASF

Conhecimento especifico: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurologico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratdrias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional.

13 FARMACEUTICO - FARMACIA MUNICIPAL

Conhecimento especificos:  Medicamentos. Armazenamento: Boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de equisi¢do, estoque minimo e estoque maximo,
informagdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia,
Fiscalizagdo Sanitaria na area de medicamentos e estabelecimentos. 2. Farmacotécnica: defini¢do e objetivos da farmacotécnica, conceitos
basicos em farmocotécnica, classificagdo de medicmanetos, vias de administragdo, conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos. Peosos e medidas. Formas e formulas farmacéuticas. 3. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios
gerais de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas e efeitos adversos. 4. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
5. Conceitos: Atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, similares, analogos e essenciais. RENAME. Comissdo
de farmécia e terapéutica. Comiss@o de Controle de infecgdo hospitalar, Farconomia e Farmacovigilancia — Uso racional de medicamentos:
conceitos e estratégias. 6. Legislagdo de interesse a satide — Constitui¢do Federal: secdo saude — Titulo VIII- Cap II, sec¢do II — Satde — Lei n°
8080/90(dispde sobre as condi¢d spara a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, organizagdo e o funcionamentos dos servigos
correspondentes e da outras providéncias). Legisla¢@o profissional, legislagdo sanitaria geral e legislacdo de ambito da assisténcia farmacéutica,
no plano da federal: Cédigo de Etica Profissional- Resolugio n° 417, de 29 de setembro de 2004 — Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de
1973(dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. - Portaria n° 344, de 12 de
maio de 1998 aprova o regulamento Técnico sobre substiancia e medicamentos sujeitos a controle especial); Protaria n® 3.237/GM, de 24 de
dezembro de 2007(aprova as normas de execugdo e de financiamentos da assisténcia farmacéutica na atengdo basica em satde), Portaria n°®
2.012, de 24 de setembro de 2008(aprova a relagdo de medicmantos essenciais — RENAME 2008; Resolug@o n® 349, do Conselho Federal de
Farmacia, de 20 de janeiro de 2.000 (Estabelece a competéncia do farmacéutico em proceder a intercambialidade ou sustiitui¢do genérica de
medicamentos); Resolugdo RDC n° 80, de 11 de maio de 2006(dispde sobre o fracionamento de medicamentos); Resolugdo RDC n° 204, de 14
de novembro de 2006 (Determina a todos os estabelecimentos que exer¢am as atividades de importar, exportar, distribuir, expedir, armazenar,
fracionar e embalar insumos farmacéuticos o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Regulamento Técnico de Boas Praticas de
Distribui¢do e Fracionamento de Insumos Farmacéuticos).

14. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Constituicio Federal de 1988 — Artigos 196 a 200; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei
Organica da Saude ( Lei n°8.080/1990); Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de
Humanizagao; Processo saude-doenga seus determinantes e condicionantes; Atribuigcdes/Atividades do Agente Comunitario de Satude (Lei n°®
11.350 de 05/10/2006); A acdo do Agente Comunitario de Saude no diagnostico e planejamento em satde; Territorializagdo: conceitos, etapas
einstrumentos; Sistema de Informacdo da Atengdo Basica; A atuagdo do Agente Comunitario de Satide na ateng@o a satide da mulher e crianga,
controle da hipertensdo, diabetes melitus e tuberculose, eliminagdo da hanseniase, no combate ao uso de alcool e outras drogas e no controle e
Prevengao da violéncia; Calendario basico devacinagdo; Educagdo em Saude; Conceitos e Instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo
e participagdo comunitaria em saude.

15.TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio;
Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distirbios endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recémnascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo satide — doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogoes de administragdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

16.TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA - SECRETARIA DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Saneamento. Atribui¢des do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagéo.
Mapeamento/ territorializagdo. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Diagnostico comunitario. O Sistema de informag@o em satide.
Participacao e mobilizagdo social. Vigilancia em saude. Epidemiologia e Analise de situa¢do de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario.
Gestdao da Vigilancia Sanitaria / Municipalizagdo / Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuagdo, poder de policia,
emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais ¢ Satide do Trabalhador.

Infragdes a legislagdo sanitaria e suas sangdes da Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagéo,
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Armazenamento e Transporte. Doengas Transmitidas por Alimentos. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas
alteragdes e regulamentagdes. SUS e vigilancia sanitaria. Promogdo, prote¢do e recuperagdo da saiide. Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias
(apuragdo, notificaco, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal).

17. PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de
resultados. Politicas de satide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processode adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas
clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo satide/doenga e suas implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
redugio de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e
legislag@o profissional.

18.ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Profissional; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional da Assisténcia
Social (PNAS); Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo; Politica Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Parametros para Atuagdo de
Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia Social (CFESS — CFP).

19.AGENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Brasilia/2009.

20.FACILITADORES DE OFICINAS (ARTESANATO, ARTE E CULTURA, ESPORTE E LAZER)

Conhecimentos Especificos : Orientacdes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Brasilia/2009.

21. (APOIO) SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos : Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagao do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refei¢des em geral; Guarda e conservagio de alimentos;
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo e (género —
masculino e feminino; numero — singular e plural).

Matematica: Operacdes com numeros: naturais, fracionarios e decimais (adi¢@o, subtragdo, multiplica¢do, divisdo potenciagio e raiz
quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

22. VIGIA NOTURNO

Conteudo especifico: Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de seguranga;
Seguranga no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico da Fungéo; Fiscalizagdo e Controle de
entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de

seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relagcdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de

trabalhos e com o publico. Nogdes de Etica Profissional.

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género —
masculino e feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

Matematica: Operagdes com niimeros: naturais, fracionarios e decimais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo potenciagdo e raiz
quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situagdes-problema.

23.MOTORISTAS E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

Conhecimentos especificos: Legislacdo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n°

9.503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes basicas de operagdo e Manutengdo de Maquinas; Nogdes basicas de primeiros socorros; Dire¢ao
defensiva; Nogdes e normas de seguranca individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

Lingua portuguesa: Interpretagao de textos informativos e literarios; Classes Gramaticais: Substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e
pronomes. Dominio do grafico: nova ortografia, acentuagio e pontuagdo; Figuras de Linguagem; Singular e plural.

Matematica: Operacdes com numeros: naturais, fracionarios e decimais (adi¢@o, subtragdo, multiplica¢do, divisdo potenciagio e raiz
quadrada). Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.
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