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8.2.4 - multa de 1,0% (um por cento), incidente sobre o valor do material ndo entregue, por dia de atraso, observado o prazo de entrega constante no Anexo I;
8.2.5 - multa de 10% (dez por cento) no caso em que o licitante der causa a rescis&o do contrato;

8.3 - a multa sera deduzida do valor liquido do faturamento da licitante vencedora. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a licitante vencedora serad convocada para
complementagao do seu valor;

8.4 - as multas quando ndo descontadas nos termos da letra anterior, dever&o ser colocadas a disposi¢édo da Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN, em sua tesouraria, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da data da ciéncia expressa por parte da contratada;

8.5 - decorrido o prazo estipulado no subitem anterior, a Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN fara a devida cobranga judicial, sem prejuizo do previsto no item abaixo;
8.6 - o faltoso ficara impedido de licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Jucurutu/RN enquanto ndo quitar as multas devidas; e

8.7 - as multas poderao ser aplicadas tantas quantas forem as irregularidades constatadas.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - Integram esta Ata, o Edital do Pregéo Presencial n° 010/2016 e a proposta comercial de precos da PROMITENTE CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Jucurutu/ RN, como competente para dirimir questdes decorrentes do cumprimento desta Ata de Registro de Pregos, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Jucurutu (RN), 01 de julho de 2016.
George Retlen Costa Queiroz

Prefeito Municipal

PROMITENTE CONTRATANTE
Francisca Liane de Aratjo Alves
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Raimundo Wandecy Campelo Gurgel
R W C GURGEL EPP

PROMITENTE CONTRATADA

| Publicado por:
JOELMA DE FATIMA LOPES DE MEDEIROS
Cadigo Identificador: 526DA06E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA
RETIFICAGAO N° 2

EDITAL N° 001/2016— PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Retificagé@o dos itens relacionadosas datas referentes: a divulgagdo das relagdes provisoria e final dos candidatos com deficiéncia;a entrega do requerimento e do atestado médico para pessoas com
deficiéncia e a entrega do requerimento e da documentagéo para candidato travesti ou transexual que desejam solicitar condi¢édo diferenciada para realizagdo das provas; ao periodo de inscri¢cédo; a

validagéo das inscrigoes; a divulgacdo do local de realizagao da prova; e ao Anexo Il do edital.

Onde se lé:

1. A relagdo proviséria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, e da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera
divulgada no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 29 de julho de 2016.

4.12.2. A relagéo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, e da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no
endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 10 de agosto de 2016.

6.14.1.0 requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deveréo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de 20 de junho a 21 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min.

6.16.1. O requerimento e a documentag&o referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo 20 de junho a 21 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min.

7.1. Ainscrigdo sera feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h do dia 20 de junho de 2016 até as 23h59min do dia 20 de julho de 2016, observando o horario oficial local.
7.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
1. efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo no periodo de 20 de junho a 21 de julho de 2016, no local indicado no boleto bancario.
8.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 29 de julho de 2016, acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo da sua inscri¢do.
8.1.1. O candidato cuja inscrigdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (BR 101, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 9 de agosto de 2016, copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo de 20 de junho a 21 de julho de 2016, no horario das 07h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validag&o.
8.1.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), a partir do dia 10 de agosto de 2016.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

JAtividade
Divulgacdo do Edital:

Data ou Periodo
Dia 16 de maio de 2016.

Periodo para inscrigdo:

Das 8 horas do dia 20 de junho de 2016, até as 23h59min do dia 20 de julho de 2016.

Periodo para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do:

De 20 de junho de 2016 até o dia 21 de julho de 2016.

Periodo para envio ou entrega do Requerimento de Atendimento Especial:

De 20 de junho de 2016 até o dia 21 de julho de 2016.

Periodo de entrega da documentagédo comprobatéria para a Prova de Titulos:

Entregar na COMPERVE ou enviar via Sedex, enderecadas a COMPERVE (BR 101, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900), todas e de uma s6 vez, cépias da documentagao discriminada no
[Quadro de Pontuag&o constante no ltem 11.1.1, nos 5 (cinco) primeiros dias Uteis ap6s a divulgagéo do
Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo), no horario das 7h30 as 11h30 ou das 13h30 as
17h30.

Divulgagdo da consulta referente a validagéo das inscrigdes e a listagem proviséria dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 29 de julho de 2016.

Periodo para entrega do comprovante de pagamento dos candidatos que ndo tiveram a
inscricdo validada

De 29 de julho a 09 de agosto de 2016.

Divulgacéo dos locais de prova e da listagem final dos candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 10 de agosto de 2016.

JAplicacdo das provas escritas:

Na data provavel de 21 de agosto de 2016.
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Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva:

Periodo para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova escrita objetiva:
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva (Gabarito Oficial Definitivo)

Periodo para consulta da Folha de Respostas das Provas Objetivas

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

Interposicé@o de recursos contra a pontuacgéo obtida na Prova de Titulos

Resultado Final

Uma hora ap6s o término da aplicagéo das provas.

48 horas contadas a partir da divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva.
Na data provavel de 09 de setembro de 2016.

72 horas ap6s a divulgacdo do resultado da respectiva prova.

Na data provavel de 05 de outubro de 2016.

48 horas contadas a partir da divulgacéo do resultado da Prova de Titulos.

Na data provavel de 25 de outubro de 2016.

Leia-se:

4.12. A relagéo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, e da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada
no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 08 de agosto de 2016.

4.12.2. A relagéo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, e da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no
endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 15 de agosto de 2016.

6.14.1.0 requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deveréo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de 20 de junho a 25 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h30min.

6.16.1. O requerimento e a documentag&o referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo 20 de junho a 25 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min.

7.1. Ainscrigdo sera feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h do dia 20 de junho de 2016 até as 23h59min do dia 22 de julho de 2016, observando o horario oficial local.
7.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
1. efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo no periodo de 20 de junho a 03 de agosto de 2016, no local indicado no boleto bancario.
8.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 08 de agosto de 2016, acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo da sua inscrigéo.

8.1.1. O candidato cuja inscrigdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (BR 101, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 12 de agosto de 2016, cépia do comprovante de pagamento, realizado no periodo de 20 de junho a 02 de agosto de 2016, no horario das 07h30min as

11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validag&o.

8.1.2. O local de realizagéo das provas sera divulgado no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), a partir do dia 15 de agosto de 2016.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

JAtividade

Data ou Periodo

Divulgacao do Edital:

Dia 16 de maio de 2016.

Periodo para inscrigdo:

Das 8 horas do dia 20 de junho de 2016, até as 23h59min do dia 22 de julho de 2016.

Periodo para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do:

De 20 de junho até o dia 03 de agosto de 2016.

Periodo para envio ou entrega do Requerimento de Atendimento Especial:

De 20 de junho até o dia 25 de julho de 2016.

Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de pagamento

De 18 a 22 de julho de 2016.

Divulgacao do resultado da solicitagdo da isengdo da taxa

Na data provavel de 26 de julho de 2016

Periodo de entrega da documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos:

Entregar na COMPERVE ou enviar via Sedex, enderegadas 8 COMPERVE (BR 101, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900), todas e de uma s6 vez, cépias da documentagao
discriminada no Quadro de Pontuagdo constante no Item 11.1.1, nos 5 (cinco) primeiros dias Uteis apds a
divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo), no horario das 7h30 as 11h30
lou das 13h30 as 17h30.

Divulgagdo da consulta referente a validagéo das inscri¢des e a listagem proviséria dos
candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 08 de agosto de 2016.

Periodo para entrega do comprovante de pagamento dos candidatos que n&o tiveram a
inscricdo validada

De 08 a 12 de agosto de 2016.

Divulgacao dos locais de prova e da listagem final dos candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 15 de agosto de 2016.

Aplicacdo das provas escritas:

Na data provavel de 21 de agosto de 2016.

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva:

Uma hora ap6s o término da aplicagdo das provas.

Periodo para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova escrita objetiva:

48 horas contadas a partir da divulgacéo do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva.

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 09 de setembro de 2016.

Periodo para consulta da Folha de Respostas das Provas Objetivas

72 horas apds a divulgacéo do resultado da respectiva prova.

Divulgagédo do Resultado da Prova de Titulos

Na data provavel de 05 de outubro de 2016.

Interposicé@o de recursos contra a pontuagéo obtida na Prova de Titulos

48 horas contadas a partir da divulgacéo do resultado da Prova de Titulos.

Resultado Final

Na data provavel de 25 de outubro de 2016.

Nisia Floresta(RN), 18 de julho de 2016.
CAMILA MACIEL FERREIRA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE NiSIA FLORESTA

Publicado por:
HILDEBERTO DIAS DOS SANTOS GURGEL
Codigo Identificador: 72FAEDA6

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARELHAS

FUNDO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARELHAS
PORTARIA N° 106 DE 13 DE JULHO DE 2016.

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARELHAS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes;

RESOLVE:

FAZER CONCESSAO de 01 (uma) diaria

ISERVIDOR(A): ALANNA TAMIRES DOS SANTOS

CARGO: ENFERMEIRA DO CAPS

MATRICULA: EFETIVO

DOCUMENTOS JCPF: 077.088.604-22

|RG:

LOTADO(A): SECRETARIA DE SAUDE

HORARIO DE SAIDA: 07 hs

[TIPO DE TRANSPORTE: Veiculo da Prefeitura

OBJETIVO DA VIAGEM

Viagem a Caicd-RN para participar do | Férum da Rede Intersetorial de Politicas sobre Drogas, realizado pelo Comité Gestor Estadual de Politicas sobre Drogas.

Conforme solicitacdo da Secretaria: SECRETARIA DE SAUDE
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Nomeia a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Municipal de Educagdo/PME do Municipio de Monte
Alegre

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE, ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, SEVERINO RODRIGUES DA
SILVA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica deste Municipio e Lei Municipal de n° 803 de 03 de
junho de 2015, que instituiu o Plano Municipal de Educagéo, em
consonancia com a Lei Federal n® 13.005 de 25 de junho de
2014, que aprovou o Plano Nacional de Educagéo.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear as pessoas abaixo relacionadas para compor a
EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONSTITUIDA PELOS
SEGUINTES MEMBROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE MONTE ALEGRE/RN:

| — Alexandre Soares Gomes;

Il - Mary Enoy Bezerra de S4;

Il - Maria Isabel Criséstomo da Silva.

Art. 2° - Compete a Equipe Técnica de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo dar apoio a
Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao, informando e sistematizando os dados solicitados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Monte Alegre/RN, 13 de maio de 2016.
SEVERINO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:

CARLOS WENDEL DE OLIVEIRA COSTA
Codigo Identificador: 465293F2

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGAO EDITAL DE TOMADA DE
PREGCOS N° 002/2016

HOMOLOGO pelo presente procedimento de licitagéo realizado
através da Tomada de Pregos N° 002/2016, uma vez que, de
acordo com os instrumentos ora apresentados no presente
processo e no parecer da Comissao de Licitagdo, tudo
transcorreu dentro da legalidade e nos preceitos da Lei N°
8.666/93 e suas demais alteragdes, e como nao ha qualquer
recurso pendente, hei por bem HOMOLOGAR o presente
procedimento.

Assim, nos termos da Legislacdo vigente, fica o presente
processo HOMOLOGADO.

Monte Alegre/RN, 08 de Junho de 2016.
Severino Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
Publicado por:

RAPHAEL TADEU XAVIER DE ABREU
Cadigo Identificador: 50F35872

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICACAO EDITAL DE TOMADA DE
PREGOS N° 002/2016

Para que a HOMOLOGAGAO procedida produza seus juridicos
e legais efeitos e de acordo com o que consta na, presente
Tomada de Precgos efetuamos a ADJUDICACAO ao licitante A
C2 INDUSTRIA COMERCIO & SERVICOS LTDA -ME, inscrita
no CNPJ: 19.849.465/0001-40, Vencedor do certame Tomada
de Pregos N° 002/2016, num valor global de R$ 536.255,93
(quinhentos e trinta e seis mil, duzentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e trés centavos). do objeto da Tomada de
Precos N° 002/2016, o que tem por finalidade Contratagdo de
empresa do ramo pertinente para execugédo das obras de
conclusdo da Construgdo de uma escola infantil dentro do
programa pré-infancia/MEC/FNDE — Tipo C no municipio de
Monte Alegre. Ciéncia aos interessados, observadas as
prescrigdes legais pertinentes.

Monte Alegre/RN, 08 de Junho de 2016.
Severino Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
Publicado por:

RAPHAEL TADEU XAVIER DE ABREU
Cadigo Identificador: 41975664

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 25/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2016 — PROCESSO
LICITATORIO N° 215.006/2016

PROMITENTE CONTRATANTE: Municipio de Monte Alegre —
RN; PROMITENTE CONTRATADA: PESCADOS FISH LTDA ,
inscrita no CNPJ n° 03.097.776/0001-60, OBJETO: Registro de
pregos para Aquisicdo de peixe; VALOR GLOBAL R$
137.250,00, (cento e trinta e sete mil duzentos e cinquenta reais
); VALIDADE: 9 de margo de 2016 a 08 de margo de 2017;
MODALIDADE LICITATORIA: Pregao Presencial;
SUBSCRITORES: Severino Rodrigues da Silva— pelo
Promitente Contratante e PESCADOS FISH LTDA - pelo
Promitente ANDRE LUIZ SANTOS ANDRADE Contratada.
Monte Alegre / RN, 09 de margo de 2016. Severino Rodrigues
da Silva — Prefeito Municipal.

Publicado por:

RAPHAEL TADEU XAVIER DE ABREU
Codigo Identificador: 7209899E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 04/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016 - PROCESSO
LICITATORIO N° 404.005/2016

PROMITENTE CONTRATANTE: Municipio de Monte Alegre —
RN; PROMITENTE CONTRATADA: EDITORA IBPEX LTDA ,
inscrita no CNPJ n° 11.886.312/0001-60, OBJETO: Registro de
pregos para Aquisi¢do de livros didaticos; VALOR GLOBAL R$
204.000,00, (duzentos e quatro mil reais )

; VALIDADE: 9 de marco de 2016 a 08 de margo de 2017;
MODALIDADE LICITATORIA: Pregdo Presencial;
SUBSCRITORES: Severino Rodrigues da Silva— pelo
Promitente Contratante e EDITORA IBPEX LTDA - pelo
Promitente LEANDRO GONCALVES Contratada. Monte Alegre
/ RN, 09 de margo de 2016. Severino Rodrigues da Silva —
Prefeito Municipal.

Publicado por:
RAPHAEL TADEU XAVIER DE ABREU
Cadigo Identificador: 57A222A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 26/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2016 - PROCESSO
LICITATORIO N° 216.027/2016

PROMITENTE CONTRATANTE: Municipio de Monte Alegre —
RN; PROMITENTE CONTRATADA: AUTO POSTO VILLAGIOS
LTDA , inscrita no CNPJ n° 11.886.312/0001-60, OBJETO:
Registro de pregos para Aquisicdo de combustiveis; VALOR
GLOBAL R$ 2.924.700,00, (dois milhdes, novecentos e vinte e
quatro mil e setecentos reais ); VALIDADE: 18 de margo de
2016 a 17 de margo de 2017; MODALIDADE LICITATORIA:
Pregdo Presencial; SUBSCRITORES: Severino Rodrigues da
Silva— pelo Promitente Contratante e AUTO POSTO
VILLAGIOS LTDA - pelo Promitente RAUL DA ROCHA VIANA
Contratada. Monte Alegre / RN, 18 de margo de 2016. Severino
Rodrigues da Silva — Prefeito Municipal.

Publicado por:
RAPHAEL TADEU XAVIER DE ABREU
Cadigo Identificador: 3F9030B4

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N°
030/2016

O Pregoeiro do municipio de Monte Alegre/RN torna publico que
se encontra reaberta licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL para formagéo de registro de pregos visando
futura e eventual contratagdo de empresa especializada em
Servigos Graficos com vistas ao atendimento das demandas
dos impressos da Secretaria de Satde de Monte Alegre/RN.

A sessado publica sera realizada no dia 22 (vinte dois) de junho
de 2016, as 09:00 (nove) horas, (horario local) na sede da
Prefeitura Municipal. O edital na integra esta a disposi¢ao dos
interessados na sede da Prefeitura, situada a Av. Juvenal
Lamartine, n° 33, Bairro Centro — Monte Alegre/RN — Telefone
84 - 3276.4000 — E-mail: pmalegrelicitacoes@gmail.com.
RAPHAEL TADEU XAVIER DE ABREU
Pregoeiro

Publicado por:

RAPHAEL TADEU XAVIER DE ABREU
Cadigo Identificador: 55E25675

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA
RETIFICAGAO N° 1 EDITAL N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Retificagéo do item 7 — LEGISLACAO AMBIENTAL, do Cargo
de Fiscal Ambiental, constante no Anexo IV do Edital, referente
aos numeros das Leis que correspondem ao Cédigo do Meio
Ambiente do Municipio de Nisia Floresta e a Lei que dispde
sobre a Politica e o Sistema Estadual do Meio Ambiente do Rio
Grande do Norte.

Onde se lé:

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

FISCAL AMBIENTAL

7. LEGISLAGAO AMBIENTAL

7.1. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938 de 31 de
agosto e de 1981);

7.2. Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605 de 12 de fevereiro de
1998

7.3. Resolugdo CONAMA n° 001/86;
7.4. Resolugdo CONAMA n° 237/97;

7.3. Codigos de Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Norte e do Municipio de Nisia Floresta.

Leia-se:

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
FISCAL AMBIENTAL

7. LEGISLAGAO AMBIENTAL

7.1. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938 de 31 de
agosto e de 1981);

7.2. Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605 de 12 de fevereiro de
1998);

7.3. Resolugdo CONAMA n° 001/86;
7.4. Resolugdo CONAMA n° 237/97,;

7.3. Cddigo de Meio Ambiente do Municipio de Nisia Floresta
(Lei Complementar n® 003/2007, de 26 de dezembro de 2007);
Legislagédo que dispde sobre a Politica e o Sistema Estadual do
Meio Ambiente do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n°
272, de 3 de margo de 2004) e suas alteragéo posteriores (Lei
Complementar n° 336, de 12 de dezembro de 2006; Lei
Complementar n° 380, de 26 de dezembro de 2008; Lei
Complementar n° 495, de 05 de novembro de 2013; e Lei
Complementar n° 558, de 22 de abril de 2015).

Nisia Floresta (RN), 09 de junho de 2016.
CAMILA MACIEL FERREIRA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE NiSIA FLORESTA

Publicado por:
HILDEBERTO DIAS DOS SANTOS GURGEL
Codigo Identificador: 5F4790F0

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DO BORGES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO N;%O&/}nglPMODB/TOMADA DE

A Prefeitura Municipal de Olho d’Agua do Borges, através da
CPL, torna publico que realizara licitagdo na modalidade,
TOMADA DE PRECOS, tipo menor PRECO GLOBAL,
contratagdo em regime de empreitada por PRECOS
UNITARIOS, tendo por objeto: CONTRATACAO DA
EXECUGAO DOS SERVICOS DE REVITALIZAGAO DAS
PRACAS PUBLICAS (PRACA DA MATRIZ, PRAGA AMELIA
VALENTE E PRACA DO GINASIO), LOCALIZADAS NA ZONA
URBANA, DESTE MUNICIPIO. Sendo os trabalhos licitatérios
iniciados &s 14:00hs do dia 27/06/2016, na sede da Prefeitura,
sito a Rua Etelvino Sales, s/n - Centro, Olho d’Agua do
Borges/RN, onde poderéo ser obtidas cépia do edital e seus
anexos, SEM CUSTO, através de midia digital, ou no site:
www.olhodaguadoborges.rn.gov.br. Informagées: Na sede da
prefeitura no enderego acima citado ou pelo telefone
(84)3364-0305, no horario de 08:00hs as 14:00hs, de segunda a
sexta-feira.

Olho d’Agua do Borges/RN, 09 de junho de 2016.
Jose Ronaldo de Lima
Presidenta da CPL
Publicado por:

MARIA SALETE DA SILVA
Codigo Identificador: 640E4E7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 195/2016

O Sr. Prefeito do Olho d’Agua do Borges, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

| - NOMEAR para o cargo de Diretor de Departamento Geral do
Hospital Maternidade Rita Elvira da Silva — Secretaria Municipal
da Salde e do Saneamento - Simbolo CC6, o Sr. FRANCISCO
HUGO DE FREITAS, CPF n° 060.610.544-16, de conformidade
com a Lei Municipal n° 513/2014, de 31 de dezembro de 2014 e
demais legislagdo complementar.

Il - A presente portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposigdes em contrario e retroagindo seus efeitos a 01 de
junho de 2016.

Publique-se, e

Cumpra-se

Olho d’Agua do Borges — RN, 07 de junho de 2016.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

CPF N° 009.250.184-22
Prefeito

Publicado por:

MARIA SALETE DA SILVA
Cadigo Identificador: 632A8D1F

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Presencial n° 013/2016 - SRP




ADITIVO N2 1 DO EDITAL N2 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

AUDITOR FISCAL

7.

10.

11.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios; Obijetivos; Efeitos no
Planejamento e no Processo Orgamentario; Limites para a Despesa de Pessoal; Limites
para Divida; Mecanismos de Transparéncia Fiscal; Renuncia de Receita; Geragcao de

Despesas; Transferéncias Voluntarias; Destinagcao de Recursos para o Setor Privado.

Lei n° 4.320/64 e suas atualizacoes.

Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional) e suas

atualizagdes.

Lei Municipal n° 287, de 11 de novembro de 1991 (Cddigo que estabelece o Sistema

Tributario Municipal de Nisia Floresta) e suas atualizagdes.

Nisia Floresta, 08 de junho de 2016.

CAMILA MACIEL FERREIRA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE NiSIA FLORESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°001/2016

REGULAMENTA CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO

PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
NiSIA FLORESTA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NIiSIA FLORESTA, com sede na Rua Prefeito
Américo de Oliveira, n® 23 - Centro, no estado do Rio Grande do Norte, CEP 59164-000, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso 1, da Constituicdo Federal, e em conformidade com a Lei Complementar n® 007/2013-
GP/PMNF, de 09 de dezembro de 2013, com a Lei Complementar n® 011/2014-GP/PMNF, de 07 de abril de 2014,
com a Lei Complementar n°® 019/2016-GP/PMNF, de 11 de abril de 2016, com o Decreto 007, de 17 de agosto de
2015 e com os Decretos n° 005 e n° 006, de 11 de abril de 2016, com suas altera¢Ges posteriores, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO, instituida através da Portaria n°
148/2015, alterada pelas Portarias de n° 011 e 059/2016, e por meio do NUCLEO PERMANENTE DE
CONCURSOS - COMPERVE, contratada através de processo de dispensa de licitacéo, torna publico a abertura de
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos
especificados e quantificados no ANEXO | deste Edital. O Concurso serd regulado pelas instrugdes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio,
Regime Juridico dos Servidores do Municipio (Lei Complementar n°® 006 de 18 de novembro de 2013) e demais
legislacdo municipal aplicavel a espécie.

| . DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sua
execucdo caberd ao Nucleo Permanente de Concursos (COMPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), e supervisionado pela Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA.

1.2. A selecéo para os cargos de que trata este Edital consistird na realizacdo de provas de conhecimentos bésicos e
especificos, mediante aplicagcdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e de Prova de Titulos,
para os cargos de professor, de carater classificatorio, conforme disposto no Capitulo 9 deste Edital.

1.3. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagdo no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA e estardo subordinados ao Regime Estatutério, estabelecido
pela Lei Complementar n® 006 de 18 de novembro de 2013.

1.4. Os candidatos aprovados poderdo ser lotados, segundo adequacdo administrativa, em quaisquer das
localidades do municipio de Nisia Floresta.

1.5. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificacdo aos candidatos e interessados, mediante divulgacdo no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br) ,
publicado no Portal de Transparéncia dessa Prefeitura, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN e afixacdo de editais na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA
FLORESTA.

1.6. O conteudo Programatico sera disponibilizado na internet, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br),
na data de publicacdo deste Edital.

1.6.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA e a COMPERVE néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que diz respeito ao
contetido programatico.



http://www.comperve.ufrn.br/
http://www.comperve.ufrn.br/

1.7. N&o poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo:

1.7.1. Cobnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau do candidato inscritos;

1.7.2. Quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fun¢édo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em
até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢des de sécio, de administrador ou de professor,
ou ainda quem exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacao deste Edital;

1.7.3. Sécio do candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢ao nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo deste Edital.

I1 . DA DESCRICAO DOS CARGOS E DAS ATIVIDADES

2.1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos séo
especificados nos anexos deste edital.

2.1.1. ANEXO | - Quadro de vagas — Nesse anexo estdo especificados os cargos (codigo e nome), requisitos
minimos, salarios, cargas horéarias e vagas disponiveis [total de vagas, vagas de ampla concorréncia (AC) e vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD)].

2.1.2. ANEXO Il — Nesse anexo estdo descritas as atribuicbes de cada cargo.

2.1.3. ANEXO I11 — Nesse anexo esta estabelecido o cronograma de execugdo do concurso.

2.1.4. ANEXO IV - Nesse anexo esta especificado o contetido programatico.

111 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a existir no periodo de
validade do Concurso.

3.2. Os cargos mencionados no Anexo | destinam-se ao atendimento dos servigos da Prefeitura Municipal de Nisia
Floresta.

3.3. A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a4 quando da admissao
do candidato.

IV. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto
n°® 3.298/99, para preenchimento de cargo cujas atribui¢es sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possuem.
4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei
n®8.112/90 e § 2° do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula
n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o0 portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricéo.

4.4.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscri¢do perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

4.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do
concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também
na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

4.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.8. Antes da homologacdo do concurso, o candidato devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Nisia Floresta, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato,
que terd deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo como candidato com deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.



4.8.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar documento de identificacéo e laudo
médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se engquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doencas (CID).

4.8.2. A ndo-observancia do disposto no item 4.8 e no subitem 4.8.1 deste Edital acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos nessas condicdes.

4.8.3. O parecer da equipe multiprofissional tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau.

4.8.4. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional, nos termos do Decreto n®
3.298/1999, e suas alteracoes, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar apenas na
listagem de classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato com deficiéncia.

4.8.5. O ndo comparecimento a convocacgao supramencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

4.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a rela¢do entre o nimero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
4.10. A Compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
4.10.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢bes do cargo sera exonerado.

4.11. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo.

4.12. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteracdes, e da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 29 de julho de 2016.

4.12.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, no endereco -eletrbnico
http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteracdes, e da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), serd divulgada no endereco eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 10 de agosto de 2016.

V - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
5.1. S8o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paréagrafo primeiro, do Art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de posse;

¢) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, sendo portador do Certificado de Reservista ou de
Dispensa de Incorporagéo;

e) ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pretendido;

f) ter registro no 6rgdo de classe, quando for o caso, conforme indicado neste Edital;

g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (civel e criminal) da Justica Comum nas Comarcas em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e certiddes negativas (civel e criminal) da Justica Federal;

h) ter capacitacdo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de Laudos Médicos;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribui¢des do cargo;

j) ter residéncia na &rea da comunidade em que atuard, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Saude.

VI — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

6.2. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e 0
altimo nome), ao endereco, incluindo Cddigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo
(conforme item 6.10 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).



6.2.1. Todas as informagfes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira
responsabilidade.
6.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscricao.
6.4. Terd sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscricao.
6.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢éo valida.
6.6. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a Ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta.
6.7. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao, pela COMPERVE, do pagamento efetuado.
6.7.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COMPERVE cancelara a
inscri¢do do candidato.
6.7.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscricdo.
6.7.3. O comprovante do depdsito realizado nos caixas eletrbnicos, por meio de envelope, ndo se constitui em
documento comprobatério de pagamento do valor de inscricéo.
6.7.4. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o periodo estabelecido na letra f do item
7.3 deste Edital ndo seréo acatadas.
6.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragao.
6.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, a(s) taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).
6.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do é intransferivel.
6.10. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificacéo:
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);
b) Passaporte;
c¢) Certificado de Reservista;
d) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
f) Carteira Nacional de Habilitacdo.
6.11. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar sua opg¢do por cargo, observado o disposto no Anexo | deste
Edital.
6.12. Apos o envio eletrdonico do Formulario de Inscrigdo, sera proibido substituir a opgéo de cargo.
6.13. A COMPERVE ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via Internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condicOes diferenciadas e a candidata lactante que necessitar
amamentar seu filho durante a realizagéo das provas deverdo
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscri¢éo;
b) imprimir esse requerimento; e
c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de atestado médico com a
descrigdo de sua necessidade.
6.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no
periodo de 20 de junho a 21 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min.
6.14.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de condicOes especiais para realizagao
das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.14.3. A condicdo diferenciada de que trata o item 6.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja
efetuado no periodo estabelecido no subitem 6.14.1.
6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsével pela guarda da crianca.
6.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.
6.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.
6.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera
a) preencher, integralmente, 0 Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscri¢éo;
b) imprimir esse requerimento; e



c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado 8 COMPERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, acompanhado de documentacdo que
comprove sua identidade de género).

6.16.1. O requerimento e a documentacéo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo
de 20 de junho a 21 de julho de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.
6.16.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizacdo do nome social na
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

6.18. Para efeito de prazo para envio de documentacdo via SEDEX, seré considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

VIl - DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. Ainscricdo sera feita, exclusivamente, via Internet, a partir das 8h do dia 20 de junho de 2016 até as 23h59min
do dia 20 de julho de 2016, observando o horério oficial local.

7.2. Os valores das taxas de inscricdo estdo especificados no quadro do subitem 7.2.1.

7.2.1. Quadro com os valores das taxas de inscricao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE
EXIGIDO INSCRICAO
Fundamental R$ 45,00
Médio R$ 75,00
Superior R$ 105,00

7.3. Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscri¢éo;
b) preencher, integralmente, o Formuléario de Inscri¢cdo de acordo com as instrugdes constantes nele;
c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscri¢do, procedimento que ird gerar o seu nimero de inscri¢ao;
d) imprimir o Comprovante de Pré-inscrigdo;
e) imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo; e
f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 20 de junho a 21 de julho de 2016, no local
indicado no boleto bancério.
7.3.1. O candidato que ndo cumprir, na integra, o estabelecido no item 7.3 ndo estara inscrito no Concurso.
7.4. SO sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido na letra f do item 7.3.

VIl - DA VALIDACAO DA INSCRICAO

8.1. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 29 de julho de 2016, acessar o sitio da COMPERVE
(www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a valida¢éo da sua inscrigéo.

8.1.1. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (BR 101, Campus
Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia 9 de agosto
de 2016, cOpia do comprovante de pagamento, realizado no periodo de 20 de junho a 21 de julho de 2016, no
horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua validacao.
8.1.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), a partir do
dia 10 de agosto de 2016.

IX - DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Servente (codigo 110), Gari (cédigo 114) e
Vigilante (codigo 120) fardo provas, de carater eliminatdrio e classificatério, de acordo com o quadro do subitem
9.1.1.

9.1.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Matematica 15

9.2. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Fundamental (codigos 101 a 109, 111 a 113 e 115 a 119) fardo
provas, de carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.2.1.



9.2.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

9.3. Os candidatos ao cargo de Agente Administrativo (codigo 201) fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.3.1.
9.3.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Informatica 10

9.4. Os candidatos aos demais cargos de Nivel Médio (cddigos 202 a 214) fardo provas, de carater eliminatorio e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.4.1.
9.4.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

9.5. Os candidatos aos cargos de Professor (codigos 302 a 311) fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.5.1, e Prova de Titulos, de carater classificatorio.
9.5.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Obijetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Didatica Geral 10
Objetiva de Conhecimentos Especificos 15

9.6. Os candidatos ao cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Portugués (codigo 312) fardo
provas, de carater eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.6.1, e Prova de Titulos, de
caréter classificatorio.

9.6.1. Quadro de Provas

PROVAS QUESTOES
Objetiva de Didatica Geral 10
Obijetiva de Conhecimentos Especificos 25

9.7. Os candidatos para o cargo de Auditor Fiscal (cédigo 301) fardo provas, de carater eliminatério e
classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.7.1.
9.7.1. Quadro de Provas

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25

9.8. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificos de cada prova,
considerardo dominio de conteudo e interpretacdo adequada de situacdes apresentadas para cada cargo, e
cada uma delas tera quatro opc¢des de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9.9. A Prova de Titulos esta definida no Capitulo 11 deste Edital.

X — DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 21 de agosto de 2016, no municipio de Nisia Floresta.

10.1.1. As provas também poderdo ser realizadas em outros municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, caso a demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacdo de candidatos nos
municipios referido no item anterior.

10.1.2. Cada candidato dispora de, no maximo, 3 (trés) horas para responder todas as provas e preencher
a Folha de Respostas.



10.2. O local de realizacdo das provas seré divulgado no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), a
partir do dia 10 de agosto de 2016.

10.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

10.2.2. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado no item 10.3 deste Edital, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizacdo de provas.

10.3. O acesso a sala onde se realizardo as provas ocorrera das 12h20min as 13h (horério oficial local).
10.3.1. O candidato que chegar apds as 13h ndo terd acesso a sala de realizacdo das provas e estara
eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados, rigorosamente, as 13h, recomendando ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.
10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificagdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela COMPERVE.
10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréd apresentar documento
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

10.4.2. N&o sera aceita carteira de estudante, copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico, oOculos escuros, artigos de chapelaria (como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares),
protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, borracha, marcador de texto, canetas de material ndo
transparente, e outros.

10.6.1. Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos,
relacionados no item 10.6, também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente poderé ser deslacrada fora do
local de realizagdo das provas.

10.6.3. A COMPERVE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 10.6
deste Edital no dia de realizagédo das provas.

10.6.4. A COMPERVE podera, durante a aplicagdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa em
qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

10.6.5. A COMPERVE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo
das provas.

10.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9, e uma Folha
de Respostas.

10.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato serad identificado por meio da coleta da
impressdo digital e deverd assinar a Folha de Respostas, a capa do Caderno de Provas e a Folha de
Frequéncia.

10.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de
inscri¢do e o nimero do seu documento de identificacdo.

10.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no item 10.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la,
dobré-la, amassé-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta esferografica
na cor preta, fabricada em material transparente.

10.9.4. Néo serd permitido que as marcagGes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim, deferida pela COMPERVE.
10.9.5. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacdo sera considerada nula.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

10.11. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo por, no minimo, duas
horas, ap0s o inicio das provas, sob pena de eliminacdo do concurso.




10.12. A inobservancia do item anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do Concurso.
10.13. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de

calcular, camera fotogréafica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.
10.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno

de Provas e a Folha de Respostas.

10.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao seu contedldo ou aos critérios

de avaliacéo e de classificagdo.

10.16. A COMPERVE mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

10.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no subitem 6.15.2 deste

Edital.

Xl - DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de Professor (cddigos 302 a 312) serdo submetidos a Prova de Titulos por meio da
apresentacdo da Documentacdo Comprobatdria estabelecida no quadro do subitem 11.1.1.

11.1.1. Quadro da Pontuacdo da Prova de Titulos.

se inscreveu.

Doutorado — 2,5

cursou a pés-graduagéo

p CRITERIOS ,VALOR DOCUMENTO PONTOS
TITULOS DE MAXIMO DA COMPROBATORIO OBTIDOS
PONTUACAO PONTUACAO
Experiéncia comprovada de, no Declaragdo do diretor da
minimo, 01 (um) ano letivo em sala de escola, com data de no
aula, na area de conhecimento para a minimo 6  (seis) meses
qual se inscreveu (documentagdo de anterior a inscrigdo,
comprovacdo de experiéncia sem | 0,5 ponto para informando 0 periodo
carga horéria total, inicio e término do | cada ano letivo trabalhado, o regime de
periodo trabalhado, nao serd | trabalhado (no 40 trabalho e o0 componente
pontuada). minimo, 8 meses ' curricular no qual ministra
OBS: As cargas horarias serdo | de trabalho no aula, tendo como anexo
pontuadas para cada declaragdo, ndo | ano). documento comprobatério
havera o somatdrio de cargas horarias (Copia de Termo de Posse ou
de declaragdes diferentes (periodo Coépia de Contrato
vélido: janeiro de 2005 a dezembro de Temporario ou Coépia da
2015) CTPS do Contrato Particular).
Curso de pos-graduacdo lato sensu na . x
area de conhecimento para a qual se | 1,0 ponto para Dlploma} ou dgcla_ra(%ag de
. L. . 1,0 conclusdo da instituicdo onde
inscreveu, com carga horaria minima | cada curso. cursou a pés-graduaco
de 360 horas.
Curso de p0Os graduagdo stricto sensu Mestrado — 2,5 Diploma ou declaragdo de
na area de conhecimento para a qual 5,0 conclusdo da instituicdo onde

11.1.2. O candidato devera entregar, na COMPERVE, ou enviar via Sedex, para o endere¢co BR 101,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900, todas e de uma s6 vez, cépias da
documentacdo discriminada no quadro do subitem 11.1.1, no prazo de cinco dias Uteis ap6s a divulgacdo




da listagem dos candidatos que participardo da Prova de Titulos, no horario das 7h30min as 11h30min
ou das 13h30min as 17h30min.

11.2. O candidato que ndo entregar a documentacdo no prazo estabelecido no subitem 11.1.2 deste
Edital, recebera nota zero na Prova de Titulos.

11.3. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

11.3.1. Ndo serdo aceitos documentos com rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

X1l - DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO
12.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de
computacao.
12.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera, no maximo, 10 (dez) pontos.
12.2.1. Para cada cargo, cada questdo valida terd igual valor, independente do numero de Provas
Objetivas.
12.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva ser& comum as provas de todos os candidatos para um
mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o numero de acertos e o valor de cada questdo valida.
12.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva seréd arredondado para 4 casas decimais.
12.4. A nota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com os
critérios de pontuacdo definidos no quadro do subitem 11.1.1.
12.5. Somente serdo analisados os titulos do candidato que:
a) obtiver, no minimo, o nimero de acertos correspondente a 50% das questbes validas em cada
Prova Objetiva; e
b) estiverem inseridos no numero de candidatos correspondente a 10 (dez) vezes o numero de
vagas, exceto aos cargos com até 3 vagas cujo niumero de candidatos serd correspondente a 30
(trinta), independentemente do nimero de vagas, considerando-se os primeiros classificados pela
ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Objetivas.
12.5.1. O numero de acertos correspondente a 50% das questbes validas, se resultar em um numero
fracionario, seré& arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
12.5.2. Ocorrendo empate na Ultima colocagdo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado na
letra b do subitem 12.5, serdo analisados os titulos de todos os candidatos nessa condigéo.
12.6. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que
a) ndo obtiver, no minimo, o nimero de acertos correspondente a 50% das questdes validas em cada
Prova Objetiva;
b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a
aplicacdo das provas; ou
e) tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.
12.6.1. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a realizacdo do Concurso Publico, implicardo na eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o direito
de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sanc¢des de carater judicial.
12.7. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados, no cargo de professor, serd calculada
mediante o emprego da seguinte formula:
NF = (NPO x 0,70) + (NPT x 0,30),
em que NPO ¢é a Nota da Prova Objetiva, e NPT é a Nota da Prova de Titulos.
12.8. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados, nos demais cargos, sera o produto entre o
numero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questdo valida.
12.9. O valor da Nota Final sera arredondado para duas casas decimais.
12.10. O preenchimento das vagas, por cargo, dar-se-& por meio de processo classificatorio, obedecendo
a ordem decrescente das Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as provas referentes ao
cargo e forem considerados aptos, segundo os critérios estabelecidos pelos itens 10.13 e 12.6 deste
Edital.

X111 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

13.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate especificados nos subitens 13.1.1 e 13.1.2.

13.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741, de 1° de outubro de 2003.



13.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, o desempate se dard, por cargo,
conforme o especificado a seqguir:

13.1.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais — Servente (codigo 110), Gari (codigo 114) e Vigilante
(codigo 120):

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica,;

c) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

d) maior idade.

13.1.2.2. Para os demais cargos de Nivel Fundamental (codigos 101 a 109, 111 a 113 e 115 a 119):

a) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

d) maior idade.

13.1.2.3. Para os cargos de Agente Administrativo (cédigo 201):

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Informatica;

¢) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

e) maior idade.

13.1.2.4. Para os demais cargos de Nivel Médio (codigos 202 a 214):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) comprovar o exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

d) maior idade.

13.1.2.5. Para os cargos de Professor (codigos 302 a 311):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Didatica Geral;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

e) maior idade.

13.1.2.6. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — Portugués (codigo 312):

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Didatica Geral;

c) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

d) maior idade.

13.1.2.7. Para o cargo de Auditor Fiscal (cédigo 301):

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) comprovar o exercicio efetivo da funcdo de jurado, conforme artigo 440 da Lei 11.689, de 9 de julho
de 2008;

d) maior idade.

X1V - DOS RECURSOS
14.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da COMPERVE
(www.comperve.ufrn.br), uma hora ap6s o término da aplicacdo das provas.
14.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas poderé fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de

Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes;
c¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.




14.4.1. O candidato deverd consultar, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), o dia que terd
acesso ao Parecer da Banca de Revisdo e ao Gabarito Oficial Definitivo.
14.4.2. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.
14.4.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.4.4. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes validas assumird,
automaticamente, os 100% (cem por cento).
14.5. O candidato podera acessar copia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da
COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), até setenta e duas horas ap6s a divulgacdo do respectivo
resultado.
14.6. O candidato poderd interpor recurso contra a pontuacao obtida na Prova de Titulos até quarenta e
oito horas apdés a divulgacao do resultado desta, observando os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes e envia-lo
eletronicamente; e
¢) imprimir o Comprovante de Solicitagao.
14.6.1. O candidato deveré consultar, no sitio da COMPERVE (www.comperve.ufrn.br), o dia e o horério
para recebimento do Parecer da Banca de Revisdo.
14.6.2. Em hipoétese alguma, serd aceito pedido de revisdo ou reconsideragdo do recurso ou recurso do
recurso.
14.7. N&o serdo aceitos recursos que:
a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;
¢) ndo apresentem argumentacéo coerente com a questdo a que se referem;
d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;
e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COMPERVE ou a quaisquer outros
individuos ou institui¢cdes envolvidos neste Concurso.
14.8. A COMPERVE divulgard os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do
Processo Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

XV - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

15.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel ou ndo uma Unica vez por igual
periodo a critério da Administracdo Municipal.

15.1.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a COMPERVE, por
meio do telefone (84 3342-2280) ou via Internet, no enderego eletrénico www.comperve.ufrn.br.

15.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do
Norte - FEMURN, e no endereco eletronico www.comperve.ufrn.br.

15.3. O candidato habilitado serd convocado para nomeacgdo, rigorosamente, de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo ao qual
concorreu, no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nisia Floresta.

15.4. O candidato classificado sera convocado para nomeacao por meio de publicagdo no Diario Oficial
dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN e correspondéncia direta para o enderego constante
no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo tomar posse no cargo
que concorreu.

15.5. O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da convocacdo, permitird & Prefeitura Municipal Nisia Floresta de convocar o proximo candidato
habilitado.

15.6. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado serd responsavel pela correcdo e
atualizacdo de endereco e telefones na COMPERVE, durante a vigéncia do Concurso Publico, e na
Prefeitura, ap6s a sua homologacéo.

15.7. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas, no ato da posse.

15.8. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes
documentos:

15.9. Documentos originais:


http://www.comperve.ufrn.br/
http://www.comperve.ufrn.br/

a) Declaracdo de Acumulacdo de Cargos;

b) Declaracdo de Bens e Valores;

c) Exame de Saude Admissional Ocupacional realizado por profissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4;

e) NUumero da conta corrente;

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Municipal.
15.10. Fotocopia de Documentos (juntamente com os originais) ou Cépia autenticada:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Nimero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de ldentidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Comprovante de quitacdo com as obrigacfes militares (se homem);

g) Comprovante de Habilitagdo Profissional/Escolaridade;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacdo eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de NUmero);

j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Concurso,

com anuidade atualizada.

15.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeacdo, no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte.
15.11.1. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer nesse prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal Nisia Floresta convocar o proximo candidato aprovado.
15.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, € de até 30 (trinta) dias.
15.12.1. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo, permitindo a
Prefeitura Municipal Nisia Floresta de convocar o pr6ximo candidato aprovado.
15.13. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracao da Prefeitura Municipal de Nisia Floresta.
15.14. Né&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.
15.15. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscrigdo
deverda encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha cépia dos documentos
comprobatdrios dos dados corretos.
15.15.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da COMPERVE (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900).
15.16. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que
explique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.
15.16.1. O requerimento de corregdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da COMPERVE (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-900), até 48 horas apds a data de realizacao
da prova especifica.
15.17. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminacdo automatica do candidato.
15.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a COMPERVE podera entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado nos relatorios
de turma e de aplicagdo.
15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢Bes ou acréscimos enquanto
ndo forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das
provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado e amplamente divulgado.
15.20. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alterag6es em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
15.21. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a COMPERVE
reserva-se o direito de manter todo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgacdo do resultado final e, ap6s esse prazo, de recicla-lo.



15.22. Os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
COMPERVE e encaminhados, se necessario, a Prefeitura Municipal de Nisia Floresta em particular a
Comissdo Especial Supervisora do Concurso Publico.

Nisia Floresta (RN), 16 de maio de 2016.

CAMILA MACIEL FERREIRA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE NiSIA FLORESTA



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

N° de Vagas
Coédigo Cargo Total Vagas Ampla Carga Vencimen
vagas Deficiente | Concorrén | Escolaridade Horaria to basico
cia Minima

101 Agente Comunitério de Salde 40h 1.014,00
— Alto Boagua 01 - 01 N.Fundamental

102 Agente Comunitéario de Salde 03 - 03 N.Fundamental 40h 1.014,00
— Cidade Alta

103 Agente Comunitario de Salde 01 - 01 N.Fundamental 40h 1.014,00
— Lago Azul

104 Agente Comunitério de Salde 01 - 01 N.Fundamental 40h 1.014,00
— Mazapas (km 38)

105 Agente Comunitéario de Salde 01 - 01 N.Fundamental 40h 1.014,00
Morrinhos/Tororomba

106 Agente Comunitario de Saude - 02 - 02 N.Fundamental 40h 1.014,00
Pium

107 Agente Comunitério de Salde 01 - 01 N.Fundamental 40h 1.014,00
— Porto (Golandi)

108 Agente de  Combate as 05 01 04 N.Fundamental 40h 1.014,00
Endemias

109 Auxiliar de Servi¢os Gerais — 50 03 47 N.Fundamental 40h 880,00
Merendeira

110 Auxiliar de Servigos Gerais — 90 05 85 N.Fundamental 40h 880,00
Servente

111 Coveiro 08 01 07 N.Fundamental 40h 880,00

112 Encanador 02 - 02 N.Fundamental 40h 880,00

113 Eletricista 03 - 03 N.Fundamental 40h 880,00

114 Gari 10 01 09 N.Fundamental 40h 880,00

115 Motorista D 30 02 28 N.Fundamental 40h 880,00

116 Operador de Maquinas 03 - 03 N.Fundamental 40h 880,00

117 Pedreiro 03 - 03 N.Fundamental 40h 880,00

118 Pintor 03 - 03 N.Fundamental 40h 880,00

119 Tratorista 03 - 03 N.Fundamental 40h 880,00

120 Vigilante 30 02 28 N.Fundamental 40h 880,00

201 Agente Administrativo 80 04 76 Nivel Médio 40h 880,00

202 Desenhista Cadista 01 - 01 Nivel Médio 40h 1.000,00

203 Fiscal Ambiental 02 - 02 Nivel Médio 40h 1.000,00

204 Fiscal de Obras 02 - 02 Nivel Médio 40h 1.000,00

205 Fiscal de Transporte 02 - 02 Nivel Médio 40h 1.000,00

206 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02 - 02 Nivel Médio 40h 1.000,00

207 Técnico em Administragdo ou 01 - 01 Nivel Médio 40h 1.000,00
Contabilidade

208 Técnico em Edificages 01 - 01 Nivel Médio 40h 1.000,00

209 Técnico em Enfermagem 20 01 19 Nivel Médio 40h 1.000,00

210 Técnico em Laboratdrio 01 - 01 Nivel Médio 40h 1.000,00

211 Técnico em Segurancga 01 - 01 Nivel Médio 40h 1.000,00

212 Técnico em Turismo 01 - 01 Nivel Médio 40h 1.000,00

213 Técnico em Vigilancia em 02 - 02 Nivel Médio 40h 1.000,00
Salde

214 Topdgrafo 01 - 01 Nivel Médio 40h 1.000,00

301 Auditor Fiscal 03 - 03 Nivel Superior 40h 2.100,00

302 Prof. Educacdo Baéasica (Ed. 49 03 46 Nivel Superior 30h 2.082,68
Infantil)

303 Prof. Educacdo Baé&sica (Ens. 45 03 42 Nivel Superior 30h 2.082,68
Fund. 1° /5° ano)

304 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 06 01 05 Nivel Superior 30h 2.082,68
Artes

305 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 05 01 04 Nivel Superior 30h 2.082,68
Biologia

306 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 08 01 07 Nivel Superior 30h 2.082,68
Educacdo Fisica

307 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 04 - 04 Nivel Superior 30h 2.082,68
Ensino Religioso

308 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 11 01 10 Nivel Superior 30h 2.082,68
Geografia

309 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 14 01 13 Nivel Superior 30h 2.082,68
Historia

310 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 11 01 10 Nivel Superior 30h 2.082,68
Inglés

311 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 20 01 19 Nivel Superior 30h 2.082,68
Matematica

312 Prof. Ens. Fund. Anos Finais — 20 01 19 Nivel Superior 30h 2.082,68
Portugués

TOTAL 563 34 529




ANEXO Il - ATIVIDADES DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NI'\JEL FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

2.1.1. CARGO: - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cédigos 101 a 107 [No DE VAGAS: 10

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagéo inicial e continuada, a ser ministrado pela Prefeitura.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocéo da
salde, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal; participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da satde da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagOes, entre outros); realizar acGes de atencdo a salde conforme a
necessidade de satde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
garantir a atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de acBGes de promocéo, protecéo e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informages e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populacéo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencao
do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervencdes que influenciem os processos de satde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da
prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes
implementadas, visando & readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacéo na atencdo basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar acGes de educacdo em salde a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a mobilizagdo e
a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver a¢fes que busquem a integragéo entre a equipe
de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da saude,
de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe; exercer outras atividades correlatas.

2.1.2. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Cddigo 108 [No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 1.014,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,




beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada, a ser ministrado pela Prefeitura.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do
gestor municipal; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar,
de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros); realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencéo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de agcBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas
e de vigilancia a satde; participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informac@es e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situacBes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar
e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de salde-
doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a
fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢Ges implementadas, visando a readequacao do processo
de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo basica;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;
realizar acOes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das
atividades de educacdo permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais;
realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice; realizar a eliminacdo de criadouros;
executar o tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecénico; orientar a populacéo
com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente 0s equipamentos de protecéo
individual indicados para cada situacdo; repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona;
registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario
diario de trabalho; encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos de dengue; realizar visita domiciliar para
inspecgdo de depdsitos; realizar Controle da Leishmaniose visceral; realizar Controle de tracoma; realiza Controle
da esquistossomose; exercer outras atividades correlatas.

iblé& CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MERENDEIRA - Cddigo No DE VAGAS: 50

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar as refeigbes servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responsédveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicbes de armazenagem e
acondicionamento; exercer outras atividades correlatas.

2.1.4. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE - C6digo 110 [No DE VAGAS: 90

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Béasico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Abrir e fechar as dependéncias de prédios plblicos; executar




servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em repartigdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigcdes de conservacao e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e
pequenos volumes; acompanhar as criancas matriculadas no Ensino Infantil no percurso ida/volta do ponto de
partida até a escola e vice versa; coletar o lixo dos dep6sitos; exercer outras atividades correlatas.

2.1.5. CARGO: COVEIRO - Codigo 111 |No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; exercer outras atividades correlatas.

2.1.6. CARGO: ENCANADOR - Cddigo 112 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de instalacio e consertos de encanamentos
de 4gua e de rede de esgoto, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiro e valvulas de pressao;
fazer ligagdes de bombas e reservatorios d’agua; fazer a manutengdo das redes de agua e esgoto; fazer a limpeza
em condutores de agua e caixas de gordura; controlar o nivel de &gua de reservatério, bem como efetuar a
limpeza periodica; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; exercer outras atividades
correlatas.

2.1.7. CARGO: ELETRICISTA - Cddigo 113 [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar
e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar
gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar
pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

2.1.8. CARGO: GARI - Codigo 114 |No DE VAGAS: 10

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os
servicos de coleta de lixo; executar servigos de manutencéo de limpeza publica; executar servigos de pintura e
conservacdo de meio-fio; executar os servicos de capina nos logradouros publicos; exercer outras atividades
correlatas.

2.1.9. CARGO: MOTORISTA- Cddigo 115 [No DE VAGAS: 30

REMUNERAQAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitacdo — categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicfes de
funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque e desembarque, quando necessério, para conduzi-los aos locais
devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, e respeitando
as normas do Codigo de Transito Brasileiro a fim de evitar multas; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;
zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas




condigdes de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo; exercer outras atividades correlatas.

2.1.10. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - Codigo 116 [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitacdo — categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar o abastecimento e a regulagem da maéquina,
manipulando Ihe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas; operar a maquina,
manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operacGes requeridas; controlar
o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandmetros,
para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios; efetuar a manutengédo
e pequenos reparos da maquina, lubrificando érgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo
partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento; exercer outras atividades correlatas.

2.1.11. CARGO: PEDREIRO - Cdédigo 117 [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificacdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes,
muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracGes de
tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros; construir
caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacao das ferramentas de trabalho; exercer outras
atividades correlatas.

2.1.12. CARGO: PINTOR - Codigo 118 [No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material
de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; observar as
recomendacgdes dos fabricantes dos produtos utilizados; pintar as superficies, utilizando equipamentos
necessarios; realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; utilizar equipamentos de protecdo
individual (EPI); aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros; manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; exercer outras atividades correlatas.

2.1.13. CARGO: TRATORISTA - Cddigo 119 [No DE VAGAS: 03

REMUNERAQAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitacdo — categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Observar as condicdes do trator no que se refere & manutencao,
verificando pneus, combustivel, e demais itens necessarios ao pleno funcionamento do veiculo; solicitar
informacdo ao superior imediato sobre a prorrogacdo de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendacdes a
serem seguidas; percorrer as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de
manutencdo no asfalto; operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto ou terra na
construcdo de estrada e operagdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades
do trabalho; efetuar opera¢des de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas
a terra, por meios mecénicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios
produtores; executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas de sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que
utiliza na execugdo de duas tarefas; exercer outras atividades correlatas.

2.1.14. CARGO: VIGILANTE - Cddigo 120 [No DE VAGAS: 30

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Béasico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.




CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar
servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas
dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos para
evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; exercer outras atividades
correlatas.

2.2. CARGOS DE NI’YEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75 (setenta e cinco reais)

2.2.1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - Cddigo 201 [No DE VAGAS: 80

REMUNERACAO: R$ 880,00 corresponde ao Vencimento Béasico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos gerais de escritorio nas diversas unidades
administrativas, como classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos,
prestacdo de informac@es, arquivo, digitacdo, redacdo de documentos, atendimento ao publico, controle de
estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.; redigir textos diversos, com redacdo na linguagem culta e
conhecimentos ortograficos da lingua portuguesa, elaborando documentos, tais como: cartas, oficios, pareceres,
listas de informagGes, cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais relatérios; atender ao publico,
funcionarios e demais 6rgdos da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal, verificando a solicitacdo a
ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos
estabelecidos em lei para respostas; digitar textos em computador para elaborar documentos, tais como: cartas,
oficios, listas de informagdes, cadastros especificos, tabelas, etc.; enviar e receber mensagens eletronicas, via
internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais 0rgdos da Prefeitura e a populacdo em
geral, para divulgacdo ou responder solicitacGes; coletar e registrar dados, informac@es e pesquisas, consultando
livros, revistas, jornais e internet, para a realizacdo de trabalhos diversos e tramitacdo de papéis; elaborar
documentos e/ou auxiliar na confeccdo dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros -
organizando as informag0es através do uso de ferramentas e aplicativos em computador; arquivar documentos
diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los organizados e, assim,
atender aos usuarios com presteza; efetuar célculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizagdo do
calculo; receber e transmitir fax; controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, efetuando seu
registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas interessadas; registrar a entrada e saida de materiais, atravées
de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida e preco, a fim de atender normas do
Executivo e determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal; controlar o estoque de material, conferindo a
guantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim de suprir as necessidades; exercer
outras atividades correlatas.

2.2.2. CARGO: DESENHISTA CADISTA- Cddigo 202 |No DE VAGAS: 01

REMUNERAQAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso nas areas de Editoracdo
Eletronica e Desenho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o técnico em
edificagdes em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamento de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; coletar e processar dados e planejar o trabalho para a
elaboracdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional e normas técnicas ligadas a construcéo civil, podendo
atualizar o desenho de acordo com a legislacédo; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros
cartograficos; auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis; auxiliar as atividades que visam examinar calcular, orcar e fiscalizar a construcéo, reformas
e ampliacGes de edificios pablicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas;
prestar informagdes a interessados; exercer outras atividades correlatas.

2.2.3. CARGO: FISCAL AMBIENTAL - Codigo 203 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.
CARGA HORARIA: 40h




REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso em Controle do Meio Ambiente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar os Engenheiros com informagdes para que 0s mesmos
possam emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; auxiliar os engenheiros na
fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e auxiliar no desenvolvimento das
tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Auxiliar os Engenheiros na promocdo e apuracdo de
denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente
ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dendncia; emitir notificacao,
embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislacdo
ambiental municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo ambiental; realizar inspecBes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a
preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as
sangBes administrativas previstas na legislacdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n°
9.605, de 12 de fevereiro de 1998; exercer outras atividades correlatas.

2.2.4. CARGO: FISCAL DE OBRAS - Cddigo 204 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar os engenheiros na fiscalizagio das obras publicas e
particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do
solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condi¢cbes de seguranca das
edificacOes; auxiliar os engenheiros na fiscalizagdo do cumprimento do Cddigo de Obras e Edificacdes, do Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificagGes, lavrar autos de infragéo e
expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes
clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do
Municipio; realizar vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edifica¢des novas ou reformadas; definir a
numeracgdo das edificacOes, a pedido do interessado; elaborar relatorio de fiscalizagdo; orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; apurar as denlncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas; fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; fiscalizar o
uso e a manutengdo dos logradouros publicos; fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas e
frontais aos imoveis; fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.; fiscalizar
o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal; exercer outras atividades correlatas.

2.2.5. CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES - Codigo 205 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos
Administrativos referentes ao servico de transportes urbanos; analisar e avaliar as informagdes e 0s documentos
apresentados pelos permissionarios e titulares de servi¢os autorizados; realizar inspecdes e levantamentos nas
dependéncias dos permissionarios e titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periédicos; coordenar,
supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia; extrair guia de
comunicacdo de infragBes verificadas pessoalmente, por seus subordinados ou atraveés de denlncias e
reclamacdes efetuadas pela populagdo usuaria do Sistema de Transporte Publico Municipal; dar parecer
conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicagdes de infragdes, encaminhando o assunto a
instancia superior, quando necessario; orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracéo de
denincias e reclamacdes efetuadas pelos usuarios do Sistema de Transporte Publico Municipal; realizar
fiscalizagdes externas constantes nas frotas em operagdo dos permissionarios e titulares de servigos autorizados,
corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos disciplinares;
oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos; fazer viagens constantes em linhas de
transportes coletivos e visitas a seus terminais visando assim, a apuragdo do estado de conservacao dos veiculos
em operacao; fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os horarios, itinerarios, a
padronizacdo, as condicGes técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em uso no Sistema Municipal de
Transportes Publico; atender as reclamacfes do publico, constatar a sua veracidade mediante a acao
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis; zelar pela seguranca e bem estar dos usuarios;
elaborar mapas com nimero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte coletivo durante a
acdo fiscalizadora; exercer outras atividades correlatas.




2.2.6. CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Codigo 206 |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radia¢fes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente
de trabalho e profiss@es ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagéo; identificar as
opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos e interesse
da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria; participar
de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares dispiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigBes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢Ges de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamaces, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
participar da criagdo de mecanismos de notificagcdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento e
zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar,
quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infracGes e apreensdes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a
licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovacdo das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo, da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento; participar na promog¢do de atividades de informacbes de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre tema vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento d’agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; exercer outras atividades correlatas.

égdzg()C;(\)I?GO TECNICO EM ADMINISTRACAO OU CONTABILIDADE - No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da
Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario; coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos
comprobatorios das operacGes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; acompanhar a execucdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagOes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo,
inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagfes contabeis; auxiliar na
elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacdo dos servicos contabeis; organizar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe; exercer outras atribuicoes
correlatas.




2.2.8. CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES - Cédigo 208 |No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar os engenheiros na realizacdo de levantamento
topogréfico planialtimérico; elaborar desenho topogréafico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras;
conferir cotas e medidas; desenvolver projetos sob supervisdo dos engenheiros; coletar dados do local;
interpretar  projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos
arquitetdnicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; instalagBes hidrossanitarias, elétricas, de prevencao
e combate a incéndios; legalizar projetos e obras; conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da
obra; encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentacao;
organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execucdo de obras civis; elaborar plano de acdo; participar da
definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma
de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos; orcar obras; fazer
estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pregos de insumos e servigos; fazer composigéo de
custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servigos; pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar
cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de precos; elaborar estudo
comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condi¢des de pagamento de produtos e servigos; auxiliar 0s
engenheiros na supervisdo de execucdo de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o
estoque e 0 armazenamento de materiais; seguir as instrugdes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais;
cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar
medicOes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; fazer diario de obras; solucionar
problemas de execucgdo; zelar pela organizacdo, seguranga e limpeza da obra; padronizar procedimentos;
auxiliar os engenheiros na execucdo do controle tecnolégico de materiais e solos; aplicar normas técnicas; operar
equipamentos de laboratério e sondagem; auxiliar os engenheiros na execucdo dos servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os
materiais utilizados nos ensaios; auxiliar os engenheiros na elaboracédo e analise de relatérios técnicos; controlar
estoque dos materiais de ensaio; auxiliar 0s engenheiros na execugdo da manutencdo e conservacao de obras;
Fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; apresentar solucdes alternativas; orcar o
Servico; providenciar o reparo; supervisionar a execucao; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; exercer outras atividades
correlatas.

2.2.9. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 209 [No DE VAGAS: 20

REMUNERAQAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes que estejam sob seus cuidados; fazer a prevencéo e o controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de prevencdo a doengas epidemiologicas; realizar a prevengdo e controle sistematicos de infec¢do
hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de prevencédo e controle das doencas; aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizagdo de
instrumentos e superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; conhecer a organizacao dos estabelecimentos de saude e as estratégias de funcionamento do SUS;
realizar outros servicos de enfermagem compativeis com sua qualificacdo, sob a supervisdo de enfermeiro, nas
unidades assistenciais do Municipio, em todos os niveis de atencdo & saude; exercer outras atividades correlatas.

2.2.10. CARGO: TECNICO EM LABORATORIO - Cédigo 210 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na &rea.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de biologia, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos; atender pacientes, recebendo material para anélise, identificar e facilitar a realizagdo dos exames
clinicos; executar registros das coletas dos pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir 0 material para




andlise; preparar frascos para coleta de material; preparar solugdes para utilizar na execugdo dos exames;
identificar laminas, relacionando o nimero de registro do paciente com seu cddigo citolégico, etiquetando-as a
fim de armazena-las em caixas especificas para encaminhamento a analise; corar e montar laminas,
mergulhando-as em solucgdes da bateria obedecendo a ordem e tempo rigorosos, a fim de evidenciar o material a
ser lido; exercer outras atividades correlatas.

2.2.11. CARGO: TECNICO EM SEGURANCA - Codigo 211 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s
riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e
neutralizacdo; auxiliar os engenheiros na analise dos métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; auxiliar 0s engenheiros na execucdo dos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-0s as
estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; auxiliar os engenheiros na execucéo de programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; auxiliar os engenheiros a promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; auxiliar os
engenheiros a executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagéo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagfes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacBes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
auxiliar os engenheiros nas atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagédo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
auxiliar os engenheiros a levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acGes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se
e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das &reas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de prevencgdo a nivel de pessoal;
informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos
mesmos; auxiliar os engenheiros a avaliar as condi¢cGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar
com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeigoamento
profissional; exercer outras atividades correlatas.

2.2.12. CARGO: TECNICO EM TURISMO - Cédigo 212 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar no planejamento das atividades de turismo; pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informac6es sobre a demanda turistica; fomentar o desenvolvimento das formas
de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; auxiliar no desenvolvimento dos projetos que viabilizem a




permanéncia de turistas no Municipio; promover o crescimento do turismo de forma ordenada, respeitando
sempre os valores culturais e turisticos; auxiliar na organizagdo dos eventos de pequeno, médio e grande porte,
articulando os meios para sua execucao junto com outros profissionais da area e correlacionados; manter o
diagnostico turistico sempre atualizado para melhor estudo futuro dos empreendimentos turisticos; exercer
outras atividades correlatas.

2.2.13. CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE - Cédigo 213 [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de nivel superior, relacionados a
vigilancia em salde e a inspecdo sanitaria; coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacéo e
inspecdo de estabelecimentos prestadores de servigos diversos, industriais e comerciais; assessorar atividades
especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educagdo em saude e aplicar as
penalidades previstas em legislacéo especifica, em funcao de riscos a saude geral e ocupacional e riscos de danos
ambientais; exercer outras atividades correlatas.

2.2.14. CARGO: TOPOGRAFO - Cédigo 214 [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.000,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 40h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetuar o reconhecimento basico da &rea programada para
elaborar tragados técnicos; auxiliar os engenheiros a executar os trabalhos topogréficos relativos a balizamento,
colocagéo de estacas, referéncias de nivel e outros; auxiliar os engenheiros a realizar levantamentos topogréficos
na area demarcada, registrando os dados obtidos; auxiliar 0os engenheiros na elaboracdo de plantas, esbocos,
relatérios técnicos, cartas topogréaficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos instrumentos
utilizados; zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos; auxiliar
os engenheiros na elaboragcdo e analisar documentos cartograficos; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

2.3. CARGOS DE NiYEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 105,00 (cem e cinco reais)

2.3.1. CARGO: AUDITOR FISCAL - Cddigo 301 [No DE VAGAS: 03

REMUNERAQAO: R$ 2.100,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Administragdo, Contabilidade, Direito ou Economia com Registro
Profissional no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Constituir o crédito tributario pelo lancamento relativo aos
tributos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizacdo dos tributos de sua
competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou contabeis, quaisquer outros
livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar
quaisquer metodos, processo de investigacdo ou auditoria de natureza tributaria, que vise a apurar as
circunstancias e condicdes relacionadas com o fato gerador de obrigacdo tributaria; controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento
das obrigacOes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados; ¢) lacrar iméveis, gavetas,
cofres ou compartimentos onde, presumivelmente, estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos
ou outros objetos de interesse fiscal; exigir a apresentacdo de livro, documento, programa, arquivo magnético e
outros objetos de interesse da fiscalizagdo, mediante notificacdo; executar regime ou sistema especial de
fiscalizagdo ou arrecadacdo, assim definidos na legislagdo tributaria municipal; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracfes tributarias da Unido, dos
Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios
de sistemas tributarios informatizados; avaliar e especificar os pard@metros de tratamento de informagdo, com
vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6érgdos, as atividades de
repressdo & sonegacgdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negdcios juridicos
praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos




constitutivos da obrigagdo tributaria; analisar, elaborar e proferir decisfes, em processo administrativo-fiscal,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacdo de retificacdo de declaracdo a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extin¢do de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n°. 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restitui¢do, ao ressarcimento e
a reducdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracdo Tributéria: estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a
matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminagdo de informacgdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacdo de processos; elaborar minuta de
calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representacdo judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢ao
na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicfes; realizar pesquisa e investigacdo
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros de instituicdes
financeiras, referentes a contas de depositos e aplicacBes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o
gual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; proceder a representacdo por
crime de sonegacdo fiscal ou contra a ordem tributéria; assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho, as Autoridades superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros érgdos da Administracdo e
prestar-lhes assisténcia especializada, com vista & formulagdo e & adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; preparar 0S atos necessarios a conversao de
depésitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depésitos administrativos
ap6s as decisdes emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langcamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;
avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeigoamento ou de capacitacéo
dos Auditores Fiscais da Receita Municipal e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria;
acessar as informagdes sobre o andamento de acfes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribui¢des
de competéncia do Municipio; executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e demais
expedientes administrativos; realizar analises de natureza contabil, econdbmica ou financeira, relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo da receita tributaria; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacdo tributéaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; orientar o contribuinte
em matéria tributaria; exercer outras atividades correlatas.

2.3.2. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ED. INFANTIL) -

Cadigo 302 No DE VAGAS: 49

REMUNERAQAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia, Curso Superior normal em regime especial ou de
Licenciatura Plena.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes & Educacéo
Infantil, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar da elaboracéo
do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; planejar e executar o trabalho
docente em consondncia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com
as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcao
da Escola na organizacdo e execuc¢do de atividades extraclasse; definir, operacionalmente, os objetivos da
Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucdo dos
trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliacdo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar de
reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar dos Conselhos
de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitacbes da Direcdo da escola referentes a sua acao
docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizagdo e o funcionamento das Unidades




de Ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir com o
trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacao;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcdo, as
reunides pedagogicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avanco do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboracdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.3. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (ENS. FUND. 1°/5° .
ANO) - Cédigo 303 No DE VAGAS: 45

REMUNERACAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia, Curso Superior normal ou Curso de Formagéo de
Professores de 12 a 4° série do Ensino Fundamental em regime especial ou de Licenciatura Plena.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes a Educago
Bésica (Ens. Fund. 1°/5° ano), cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; participar da elaboragdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo
ao avancgo da tecnologia educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucéo
de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a
realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizacéo e execucdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliacdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitagdes da Direcdo da escola referentes a
sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizacdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das a¢es pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedag6gico, auxiliando em sua coordenagdo, articulacdo e sistematizacao;
incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcéo, as
reunides pedagdgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avango do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboragdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracédo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.4. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — _
ARTES - Cédigo 304 No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura em Arte, com base na formacdo plena em uma das linguagens: Artes Visuais,
Danca, Musica e Teatro ou Licenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em qualquer disciplina acrescida
de curso de Pds-Graduacéo lato sensu ou stricto sensu em uma das &reas citadas anteriormente ou Bacharelado
em uma das disciplinas elencadas anteriormente acrescido de licenciatura em qualquer disciplina ou estudos
adicionais previstos desde a Resolucdo 02/97 do egrégio Conselho Nacional de Educacao.




DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes a Educago
Basica - Artes, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar da
elaboracdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragBes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade
local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;
colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliacdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitacbes da Direcdo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizacdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das a¢des pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedagogico, auxiliando em sua coordenagdo, articulagdo e sistematizacéo;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Diregdo, as
reunides pedagdgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedag6gico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avango do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboragdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracédo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacao institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.5. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS —

BIOLOGIA - Cédigo 305 No DE VAGAS: 05

REMUNERACAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental - Biologia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas, além
de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar
da elaboracdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; planejar e executar
o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucdo de suas tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade
local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;
colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliagdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunibes, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitagdes da Direcéo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no dmbito escolar; assessorar e coordenar a organizacdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedagogico, auxiliando em sua coordenagdo, articulagdo e sistematizacéo;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcdo, as
reunides pedagdgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avanco do processo de ensino-aprendizagem; participar da elabora¢do do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola




sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboragdo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

23.6. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — _
EDUCACAO FISICA - Codigo 306 No DE VAGAS: 08

REMUNERACAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental — Educacdo Fisica, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; participar da elaboragdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de
ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo
ao avango da tecnologia educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucéo
de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a
realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliagdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitagdes da Direcdo da escola referentes a
sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizagdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das a¢des pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedagogico, auxiliando em sua coordenagdo, articulagdo e sistematizacéo;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcdo, as
reunides pedagdgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avango do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboracdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracédo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.7. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS —

ENSINO RELIGIOSO - Cédigo 307 No DE VAGAS: 04

REMUNERACAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena em Educacao Religiosa.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental — Ensino Religioso, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; participar da elaboragdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de
ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo
ao avango da tecnologia educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucao
de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a
realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucgdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliagcdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;




participar de reunibes, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitacbes da Dire¢do da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizacdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das a¢des pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedagdgico, auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacao;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Diregdo, as
reunides pedagdgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avanco do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboragdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas & qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracédo e execucgdo de instrumentos e mecanismos de avaliac¢do institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.8. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — _
GEOGRAFIA - Cédigo 308 No DE VAGAS: 11

REMUNERAQAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental — Geografia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar da elaboracdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; planejar
e executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucgdo de suas
tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracBes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a
realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizacdo e execugdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliagdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitagdes da Direcéo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no &mbito escolar; assessorar e coordenar a organizacdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das acGes pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedag6gico, auxiliando em sua coordenacdo, articulacdo e sistematizacao;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcdo, as
reunides pedagodgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avanco do processo de ensino-aprendizagem; participar da elabora¢do do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboragéo e execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.9. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS —

HISTORIA - Cédigo 309 No DE VAGAS: 14

REMUNERACAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental — Hist6ria, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas, além




de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar
da elaboracdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; planejar e executar
o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avan¢o da tecnologia
educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade
local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;
colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliacdo condizentes com 0
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitaces da Dire¢do da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizagdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das a¢bes pedagégicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedag6gico, auxiliando em sua coordenagdo, articulacdo e sistematizacao;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcéo, as
reunides pedagodgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagogico e
contribuindo para o avango do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboracdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracéo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avalia¢do institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.10. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — _
INGLES- Cddigo 310 No DE VAGAS: 11

REMUNERAQAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental — Inglés, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas, além
de participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; participar
da elaboracéo do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; planejar e executar
o trabalho docente em consonancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragBes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade
local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade;
colaborar com a Direcdo da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliagdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitagdes da Direcdo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizagdo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedagogico, auxiliando em sua coordenacdo, articulacdo e sistematizacao;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Diregéo, as
reunides pedagdgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avanco do processo de ensino-aprendizagem; participar da elabora¢do do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos




adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracdo e execuc¢do de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.11. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — _
MATEMATICA - Cédigo 311 No DE VAGAS: 20

REMUNERACAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar 0os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental — Matematica, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar da elaboracdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino; planejar
e executar o trabalho docente em consonéancia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucdo de suas
tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracBes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a
realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizacéo e execucdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliacdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitagdes da Direcdo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizagéo e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das a¢es pedagdgicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedagogico, auxiliando em sua coordenacdo, articulagdo e sistematizacao;
incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcéo, as
reunides pedagodgicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avan¢o do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboracdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas & qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracéo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.

2.3.12. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — _
PORTUGUES - Cédigo 312 No DE VAGAS: 20

REMUNERAQAO: R$ 2.082,68 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30 h

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar os componentes curriculares referentes ao Ensino
Fundamental — Portugués, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
participar da elaboracdo do Regimento Interno e da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; planejar
e executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta Curricular da Escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; atender aos alunos na execucgdo de suas
tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a
realidade local; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias dos estudantes e a
comunidade; colaborar com a Dire¢éo da Escola na organizacdo e execucgdo de atividades extraclasse; definir,
operacionalmente, os objetivos da Proposta Curricular no nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas
de execucdo dos trabalhos/projetos realizados; definir e utilizar instrumentos de avaliacdo condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no &mbito escolar;
participar de reunides, Conselho de Classe, projetos, atividades civicas e outros efetivados na escola; participar
dos Conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; atender a solicitagdes da Direcdo da escola referentes a




sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar; assessorar e coordenar a organizacao e o funcionamento das
Unidades de Ensino, zelando pela regularidade das a¢bes pedagégicas, administrativas e financeiras; contribuir
com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a comunidade escolar, buscando a
(re)construcdo do Projeto Politico Pedag6gico, auxiliando em sua coordenagdo, articulacdo e sistematizacéo;
incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo dos Projetos da Escola; organizar, juntamente com a Direcdo, as
reunides pedagogicas e administrativas; assessorar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico-
Administrativo da Escola; acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avanco do processo de ensino-aprendizagem; participar da elaboracdo do cronograma de
trabalho de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela Escola; participar dos Conselhos de Escola
sendo eleitos pelos seus pares; identificar, junto ao corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos
adequados; ministrar cursos com vistas a qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia; contribuir
com a elaboracdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, desempenho profissional
e desempenho discente; exercer outras atividades correlatas.




ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividade

Data ou Periodo

Divulgacéo do Edital:

Dia 16 de maio de 2016.

Periodo para inscricao:

Das 8 horas do dia 20 de junho de 2016, até as
23h59min do dia 20 de julho de 2016.

Periodo para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigéo:

De 20 de junho de 2016 até o dia 21 de julho
de 2016.

Periodo para envio ou entrega do
Requerimento de Atendimento Especial:

De 20 de junho de 2016 até o dia 21 de julho
de 2016.

Periodo de entrega da documentagéo
comprobatdria para a Prova de Titulos:

Entregar na COMPERVE ou enviar via Sedex,
enderecadas a COMPERVE (BR 101, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP
59078-900), todas e de uma s6 vez, copias da
documentag&o discriminada no Quadro de
Pontuacéo constante no Item 11.1.1, nos 5
(cinco) primeiros dias Uteis ap6s a divulgagdo
do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito
Oficial Definitivo), no horério das 7h30 as
11h30 ou das 13h30 as 17h30.

Divulgacéo da consulta referente a
validacao das inscricdes e a listagem
provisoria dos candidatos com deficiéncia

Na data provavel de 29 de julho de 2016.

Periodo para entrega do comprovante de
pagamento dos candidatos que néo tiveram
a inscricéo validada

De 29 de julho a 09 de agosto de 2016.

Divulgacéo dos locais de prova e da
listagem final dos candidatos com
deficiéncia

Na data provavel de 10 de agosto de 2016.

Aplicacao das provas escritas:

Na data provavel de 21 de agosto de 2016.

Divulgagéo do gabarito oficial preliminar
da prova escrita objetiva:

Uma hora ap6s o término da aplicacdo das
provas.

Periodo para interpor recurso contra o
gabarito preliminar da prova escrita
objetiva:

48 horas contadas a partir da divulgacao do
gabarito oficial preliminar da prova escrita
objetiva.

Divulgacéo do Resultado da Prova
Objetiva (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 09 de setembro de 2016.

Periodo para consulta da Folha de
Respostas das Provas Objetivas

72 horas apds a divulgacdo do resultado da
respectiva prova.

Divulgacdo do Resultado da Prova de
Titulos

Na data provavel de 05 de outubro de 2016.

Interposicédo de recursos contra a
pontuacdo obtida na Prova de Titulos

48 horas contadas a partir da divulgacéo do
resultado da Prova de Titulos.

Resultado Final

Na data provavel de 25 de outubro de 2016.




ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL
1. Organizacao do texto
1.1. Propdsito comunicativo;
1.2. Tipos de texto (descritivo, narrativo e argumentativo);
1.3. Géneros discursivos;
1.4. Mecanismos C0esivos;
1.5. Fatores de coeréncia textual;
1.6. Paragrafacéo;
1.7. Citacdo do discurso alheio;
1.8. Informacdes implicitas;
1.9. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.
2. Conhecimento linguistico
2.1. Classes de palavras: usos e adequagoes;
2.2. Convencdes da norma padrdo (no ambito da concordéncia, da regéncia, da ortografia e da
acentuacdo gréafica);
2.3. Organizacao do periodo simples e do periodo composto;
2.4. Pontuacéo;

2.5. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia e antonimia).

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO
1. Conhecimento linguistico
1.1. Variacdo linguistica;
1.2. Classes de palavras: usos e adequacdes;
1.3. Convencbes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da
acentuacdo grafica);
1.4. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
1.5. Pontuagéo;
1.6. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).
2. Organizagéo do texto
2.1. Proposito comunicativo;
2.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo);
2.3. Géneros discursivos;
2.4. Mecanismos COesivos;
2.5. Fatores de coeréncia textual;

2.6. Progressao tematica;



2.7. Paragrafacao;
2.8. Citacgéo do discurso alheio;
2.9. Informagdes implicitas;

2.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR
1. Conhecimento linguistico
1.1. Variacdo linguistica;
1.2. Classes de palavras: usos e adequacdes;
1.3. Convengbes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da
acentuacdo gréafica);
1.4. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
1.5. Pontuagéo;
1.6. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).
2. Organizagéo do texto
2.1. Propdsito comunicativo;
2.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo);
2.3. Géneros discursivos;
2.4. Mecanismos COesivos;
2.5. Fatores de coeréncia textual;
2.6. Progressao tematica;
2.7. Paragrafacao;
2.8. Citacgéo do discurso alheio;
2.9. Informacdes implicitas;
2.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.
3. Conhecimento linguistico
3.1. Variacdo linguistica;
3.2. Classes de palavras: usos e adequacdes;
3.3. Convengdes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da
acentuacdo gréafica);
3.4. Organizagéo do periodo simples e do periodo composto;
3.5. Pontuacéo;

3.6. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).



MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros e Operacdes - OperagBes com conjuntos: unido, intersecdo e complementar. Sistemas de
numeracdo e conjuntos numéricos: nameros inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas
envolvendo as operacdes e seus significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Razdo e proporcdo. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de
Trés simples ou composta. Porcentagem. Juros simples. Equacfes, inequacdes e sistemas de equagdes
de primeiro grau. Equagbes e inequacdes polinomiais de 2° grau. Expressdes algébricas: monémios,
polindmios, produtos notaveis e fatoragdo. Funcdes afim e quadratica.

2. Espaco e Forma — Congruéncia e semelhanca de triangulos. Nocdes geométricas de paralelismo,
perpendicularismo e angulo em figuras bidimensionais e tridimensionais. Calculo de area e volume de
paralelepipedo retangulo e de cilindro.

3. Grandezas e Medidas — Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa,
de volume e de capacidade. Medidas de tempo. Problema envolvendo unidades monetarias. Perimetro
e area de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. razdes trigonométricas no triangulo
retangulo: seno cosseno e tangente.

4. Tratamento da Informacéo — Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Média aritmética simples e

ponderada. Céalculo da probabilidade de ocorréncia de um evento.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

1. Numeros e Operacdes — Sistemas de humeracdo e conjuntos numeéricos: nameros inteiros, racionais e
irracionais, 0s numeros reais e 0s nimeros complexos. Problemas envolvendo as operacBes e seus
significados. Proporcionalidade. Porcentagem. Juros. Equacdes e inequagbes do 1° e do 2° graus.
Equacdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondmios, polinbmios, produtos
notaveis e fatoracdo. Funcdes: afim, quadratica, polinomiais, exponencial, logaritmica e
trigonometricas. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Andlise

combinatoria.

2. Espaco e Forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de
retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias,
homotetias. Poligonos e solidos geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades. Triangulos.
Quadrilateros, a circunferéncia, o circulo. Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros: relacdo

de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro e esfera.

3. Grandezas e Medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de massa e de volume. O sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de

Pitagoras. Relagdes metricas num tridngulo. Razbes trigonométricas. Relacdes fundamentais.



Geometria Analitica: distancia entre dois pontos, condi¢do de alinhamento de trés pontos. Equagfes da
reta. Equacéo da circunferéncia.

Tratamento da Informacéo — Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretacao de tabelas e graficos,
média, moda e mediana, problemas de contagem e o principio multiplicativo. Possibilidade ou chance
de um evento. Raciocinio combinatério e o célculo de probabilidade. Probabilidade condicional.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, inclusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e
posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores).

2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
configuracdes, formatacdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Drive).

3. Edicdo e editores de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, comandos, func¢@es, configurac@es, importacdo/exportacdo de dados, férmulas e
graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e
Google Drive).

4. Edicdo e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de
slides, formatacdo, modo de visualizacdo e animacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Drive).

5. Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edicdo de
formulas e de formuléarios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Drive).

6. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet.

7. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Mozilla Firefox 20
e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores).

8. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla
Thunderbird 17 e posteriores).

9. Sitios de busca e pesquisa na Internet inclusive sintaxe de termos de busca (Google,
Yahoo, Bing e Ask.com).



DIDATICA GERAL

Habilidades

Conteudos

Conhecer e avaliar 0s processos e 0s
contextos da Didatica e os processos de
sua configuracdo como disciplina.
Explicar concepgdes da didatica e suas
relagcBes com as tendéncias pedagogicas.
Analisar as relacbes da didatica com
outras &reas de conhecimento.

Conhecer e fundamentar os principios
didaticos do Ensino Fundamental de 9
anos.

Conhecer e aplicar os fundamentos legais
da educacdo nas atividades didaticas da

escola.

Didatica: concepcdes e contextos historicos
Contexto histérico em que surgiu e no qual se
desenvolve a Didatica.

Didatica: conceito, objeto e contetdo. Relacdo

com a Psicologia, a Sociologia, a Antropologia,

a Filosofia, a Neurociéncia, e a Politica
Educacional. Didatica e Tendéncias
Pedagdgicas. Didatica Desenvolvimentista.

Pressupostos didaticos e epistemoldgicos do
Ensino Fundamental de 9 anos.

Bases Legais da Pratica Pedagodgica na escola
do Ensino Fundamental de 9 anos.

A Didatica e as Diretrizes Curriculares Gerais
para a Educacdo Basica. O Plano Nacional de

Educacéo.

Reconhecer a escola como espaco
educativo das criancas, dos adolescentes e

dos jovens.

Explicar os fins, os fundamentos e a
estrutura dos Projetos Pedagdgicos e do

Curriculo Escolar.

Compreender as relagdes da Didatica com
diferentes abordagens da aprendizagem e
do desenvolvimento na escola do século
XXI,

A Escola, o planejamento e 0 ensino na
escola do Ensino fundamental de 9 anos.
Funcdo social e politica da escola.

Escola, adolescéncia e juventude.

Escola e Cidadania no século XXI.

Crianca, jovens e adolescentes.

O Curriculo, o Projeto Politico Pedagdgico e o
contexto educacional na escola do Ensino
Fundamental de 9 anos. A Educacdo Integral.
Aprendizagem e desenvolvimento como
direitos a educacdo. A diversidade na sala de

aula. Os tempos e espagos na educacéo integral.




Fundamentar o planejamento de situacgoes
didaticas de ensino a partir da dinamica
institucional e de

SeuS  Processos

organizativos.

Explicar e organizar estratégias de ensino
e de aprendizagem para atender a

diversidade na sala de aula.

da
(contribuicbes do Condutismo, de Piaget, de

Diferentes  perspectivas aprendizagem
Wallon, de Vygotsky, de Bruner, de Ausubel,
da

Neurociéncia, dentre outras). Os espagos néo

da teoria das Inteligéncias Multiplas,

formais e a escola.

Reconhecer e fundamentar o sistema de
da

contelidos, métodos, recursos didaticos e

categoria didatica:  objetivos,

avaliacdo na pratica pedagogica.

Mobilizar o conhecimento profissional

para planejar, fundamentar e avaliar
situacbes didaticas de ensino e de
de

conteudos,

aprendizagem, modo a adequar

objetivos, metodologias,
didaticos e
da

Fundamental de 9 anos.

recursos avaliacdo as

finalidades escola do Ensino

Compreender o papel das tecnologias de

informacao e comunicacéo no
planejamento e desenvolvimento das

praticas educativas.

Tomar decisGes sobre questdes didatico-
pedagdgicas, de forma fundamentada, em

relagdo a situagOes da atividade de ensino.

de

comunicagdo para a atividade pedagogica

Conhecer diferentes  estratégias

As categorias da didatica e o0 ensino na escola
do Ensino Fundamental de 9 anos.
Objetivos/conteldos e suas relacdes.
Significado e formalizacdo dos objetivos.

Os conteldos escolares. Tipologias: contetudos
conceituais, procedimentais e atitudinais.
Formas de integracdo das disciplinas e dos
conteudos. Habilidades e competéncias na
educacdo basica. Critérios para selecionar e
organizar os conteudos de ensino. Os temas
dos

transversais. A contextualizacdo

conhecimentos.

Métodos: enfoques tedricos e metodologicos.
Aulas expositivas com base na pedagogia
tradicional e na aprendizagem significativa.
Trabalhos em grupo e colaborativos. Estudo
dirigido. Métodos de projetos. O método de
solucdo de problemas. O método e a questdo da
criatividade dos adolescentes. Metacognicdo e
aprender a aprender. Desenvolvimento da
autonomia e da critica na escola. Formacdo de
atitudes e valores. A questdo da motivacdo dos
estudantes.

Aprendizagem atividade e

como como

comunicagdo. A disciplina na escola. A




em sala de aula. problemaética do bullying.

Procedimentos de ensino e recursos didaticos.
As novas tecnologias das comunicacdes e da

informac&o e o ensino. O livro didatico.

Avaliacdo do processo da aprendizagem;
finalidades e tipos de avaliacdo. Elaboracdo de
instrumentos  de  avaliacdo.  AvaliacOes
nacionais. O erro como recurso didatico na
aprendizagem.

O Planejamento do ensino. Plano de Aula e
Unidades Didaticas.

Prética Pedagogica Inovadora.

Comunicacéo pedagdgica

Transposicdo didatica.

Conhecer e fundamentar processos de | Formacdo docente, profissionalizacdo e
formacdo continuada e desenvolvimento | Desenvolvimento Profissional.

profissional docente. Formacdo Docente e Saberes/conhecimentos
profissionais. A reflexdo, a critica e a pesquisa
como ferramentas da formacdo e do
desenvolvimento profissional docente.

A escola como espaco da formacdo docente.

AGENTE COMUNITARIO EM SAUDE

1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Sistema Unico de Saude: Principios e Diretrizes e Legislacio;

3. A estratégia de saude da familia na atengdo bésica a saude.

4. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Salde da

Familia e/ou na atencédo basica de Salde.

o

Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
6. NocoOes de epidemiologia e doencgas/agravos de interesse epidemioldgico: caracterizagcdo e medidas

de promocéo, prevencao e cuidados na atencao basica;



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Vigilancia em Salude e medidas de prevencéo e controle de doencas e agravos a saude;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informacdo em salde na atencdo basica (e-SUS);

Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros;

Promoc&o da salde: conceitos e estratégias;

Formas de aprender e ensinar em educacéo popular;

Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;

Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

Noc0es de ética e cidadania.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

o g > w b

Saude, doenca e suas relagcdes com o ambiente.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e cidadania.

Salde Publica: vigilancia, prevencao de doencas e promocao de salde.

O ser humano e a salde: as defesas do organismo e principios de imunizago.
Epidemiologia bésica.

Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e na regido Nordeste: Identificacdo e

biologia dos agentes etiologicos, hospedeiros e vetores, reservatorios, modos de transmissdo, principais

sintomas, medidas de prevencao e controle.

7. Medidas de controle para animais sinantropicos.

8. Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separacdo e destino final do lixo.

9. Saulde pablica e saneamento basico.

10. Promocao de Saude nas comunidades: aspectos da educacdo ambiental e educacdo em salde.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

Definicdo de salde proposta pela Organizacdo Mundial de Saide (OMS).
Importancia da dieta balanceada e das atividades fisicas, para a manutencgéo da saude.

1
2
3. Alimentos e seus constituintes (calorias, proteinas, carboidratos, lipideos e vitaminas).
4.
5
6

Identificacdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos.
Higiene pessoal. Higiene e boas praticas para o preparo dos alimentos.

Utensilios utilizados no preparo de alimentos.

COVEIRO
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Medicdo em metro e polegada;
Equipamento de protecédo individual — epi;
Equipamento de protecao coletiva — epc;
Ferramentas e equipamentos de pedreiro;
Tipos de solo;

Escavar com pa, enxada e picareta;
Materiais de construcéo;

Preparo de argamassas e concretos.

ELETRICISTA

© © N o gk~ w DR

N N NN NN EP B P B B PP PR
G A ® NP O © ®» N U A~ ®N P O

Conceitos basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo.
Circuitos de corrente continua e circuitos de corrente alternada.
Componentes elétricos: resistor, capacitor, indutor.

Circuitos resistivos e circuitos R, L, C série e paralelo.

Leis de Kirchhoff.

Poténcias: ativa, reativa e aparente.

Fator de poténcia.

Circuitos monofasicos e trifasicos.

Fornecimento e distribuicdo de energia elétrica.

Medidas elétricas.

. Instalac@es elétricas.

Protecdo de circuitos elétricos.

. Aterramento elétrico.

Luminotécnica.

Lampadas, luminarias e dispositivos auxiliares.
Iluminacéo de vias publicas.

Circuitos magnéticos.

Motores de inducdo monoféasicos e trifasicos.

Transformadores elétricos.

. Diagramas elétricos.
. Choque elétrico.
. Ferramentas e utensilios para o eletricista.

. Normas técnicas.

Normas de seguranca.

. NR 10.



ENCANADOR

1. Tipos de plasticos usados nos tubos para agua;
Conhecimento sobre a 4gua potavel;
Medicdo em metro e polegada;
Equipamento de protecédo individual — epi;
Equipamento de protecdo coletiva — epc;
Tubos de pvc para linha hidraulica;
Tubos de pvc para linha sanitaria;

Transporte e armazenamento de tubos de pvc;
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Mormalizagéo de produtos;

10. Ferramentas de instalador hidréulico;
11. Vedantes para tubulacéo;

12. Operacédo de corte dos tubos;

13. Operagéo de rosqueamento dos tubos;
14. InstalagGes hidrosanitéaria.

MOTORISTAD
1. Seguranca nas operac0es de veiculos pesados
1.1. Seguranca pessoal
1.2. Preparo do veiculo para operacao
1.3. Cuidados na conducéo de veiculos pesados
1.4. Manuseio de lubrificantes
1.5. Documentacdo exigida para condutor e veiculo
1.6. Usode E.P.IeE.P.C
2. Simbologia
2.1. Instrugdes iniciais
2.2. Painel de instrumentos
2.3. Simbologia de comandos
2.4. Simbologia de manutencéo
3. Operacdo Segura com veiculos pesados
3.1. Normas de operacdes para veiculos especializados
3.2. Conducéo econdmica
3.3. normas de circulacgdo segundo o C.T.B.
3.4. Normas de operacao de carregamento e descarregamento
3.5. normas de manutencao preventiva

4. Manutencao



4.1. Inspecdes diarias CHEK LIST
4.2. Niveis de fluidos,pressdes dos pneus,mangueiras e combustiveis
4.3. Verificacdes dos equipamentos obrigatorios
4.4. Lubrificacdo e limpeza
5. Normas
5.1. Aspectos relevantes do CTB- LEI 9.053/07
Aspectos relevantes da NR -11 . ABNT

OPERADOR DE MAQUINAS

6. Seguranca nas operacdes de Maquinas Pesadas
6.1. Decalques de seguranga
6.2. Equipamentos de seguranca da maquina
6.3. Equipamentos de protecdo individual E.P.I.

7. Simbologia
7.1. Simbologia de comando
7.2. Simbologia de manutencéo

8. Operacao
8.1. Defini¢des de maquinas de terraplenagem, escavacdo e movimentacdo de materiais.
8.2. Especificacdes técnicas, capacidades operacionais
8.3. Cabines e controles dos diversos tipos de maquinas
8.4. Alavancas e joystick de comandos
8.5. Antes da partida
8.6. Durante a partida
8.7. Deslocamento das maquinas
8.8. Procedimento de parada e estacionamento das maquinas
8.9. Fazendo a praca para o trabalho com maquinas
8.10.Estabilidade das maquinas
8.11.Implementos e acessorios em geral para maquinas de terraplenagem, escavacdo e movimentacao

de materiais.

9. Manutencao
9.1. Verificagdo dos niveis de fluidos da maquina
9.2. Verificacdo das pressdes e tensdes da maquina
9.3. Verificagao dos elementos filtrantes

10. Normas

Aspectos relevantes da NR-11



PEDREIRO

1.
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Plantas e memorial descritivos;

Medidas de area;

Equipamentos de protecdo individual — EPI;
Marcacéo e escavacao;

Fundacéo;

Escavar com pa, enxada e picareta;

Apiloar terreno;

Fazer cinta de amarracéo;

Impermeabilizar alicerce;

Marcar parede;

. Ferramentas de pedreiros;
. Materiais para construcéo;

. Amarracao de paredes;

Preparar argamassas e concretos;

. Assentar tijolos;

Concretagem de laje, colunas e vigas;

. Colocar esquadrias;

Revestimento argamassado;

. Revestimento ceramico.

PINTOR
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10.
11.

Tipos de tintas;

Caracteristicas fundamentais de uma boa tinta;

As cores e seus efeitos no ambiente;

Produtos e materiais utilizados na pintura;
Ferramentas equipamentos e acessorios de pintura;
Equipamentos de protecdo individual — EPI;
Substratos a serem pintados;

PrepAro das superficies;

Pintura das superficies;

Pintura de efeitos e texturas;

Reparo em superficies pintadas.

TRATORISTA

1. Seguranca nas operacodes do Trator de Pneus



1.1. Decalques de seguranca
1.2. Equipamentos de seguranca da maquina
1.3. Equipamentos de protecéo individual E.P.I.
2. Simbologia
2.1. Simbologia de comando
2.2. Simbologia de manutencéo
3. Operacéo
3.1. Definicdo do trator de pneus
3.2. EspecificacOes técnicas, capacidades operacionais
3.3. Cabine e controles
3.4. Alavancas de comandos
3.5. Antes da partida
3.6. Durante a partida
3.7. Deslocamento da maquina
3.8. Procedimento de parada da maquina
3.9. Estabilidade da maquina
3.10.Implementos agricolas
3.11.Implementos florestais
4. Manutencéo
4.1. Verificacdo dos niveis de fluidos da maquina
4.2. Verificacdo das pressdes e tensbes da maquina
4.3. Verificagdo dos elementos filtrantes
5. Normas
5.1. Aspectos relevantes da NR-11

DESENHISTA CADISTA

1. Desenho Geométrico:
e Elementos fundamentais

e Lugares geométricos

e Poligonos

e Circunferéncia e Circulo
e Tangéncia

e Concordancia

2. Desenho Técnico — padronizacdo e normas vigentes (NBRS):
e Termos empregados em Desenho Tecnico

e Layout e dimensdes das pranchas
e Legenda
e Dobramento de cépias



e Convencoes de tragos

e Escalas

e Cotas

e Sistemas de representacao: Projecdes ortogonais e Perspectivas
e Cortes e secOes

e Simbologias, convencdes e elementos gréaficos

3. Desenho Arquitetonico:
e Etapas do projeto de Arquitetura

¢ Representacdo de projeto arquitetonico: plantas, cortes, elevacoes e detalhes construtivos
e Representacdo de temas especificos da Arquitetura e da Engenharia Civil: telhados, escadas,
rampas e instalacOes prediais (InstalacGes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias)

4. Projeto de Arquitetura:
e Leitura e interpretacdo.

5. Autocad:
e Ambiente de trabalho e configuragdes

e Sistema de coordenadas

FISCAL AMBIENTAL

SISTEMAS DE INFORMAQ@ES GEOGRAFICAS E SENSORIAMENTO REMOTO
1.1. Conceitos;
1.2 Nog0es de escala;
1.2. Sistemas de coordenadas geogréficas.

2. IMPACTOS AMBIENTAIS
2.1. NogOes gerais;
2.2. ldentificacdo de impactos ambientais;
2.3. Métodos de avaliacdo de impactos.

3. AREAS DEGRADADAS
3.1. Agentes de degradacdo;
3.2. Técnicas de recuperacao, restauracdo, reabilitacdo e revegetacdo de areas degradadas;
3.3. Monitoramento ambiental.

4. SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL
4.1. Sistemas de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de aguas
pluviais, limpeza publica e manejo de residuos solidos;
4.2. Principais doengas de veiculagdo hidrica;
4.3. Controle de vetores.

5. CONTAMINACAO E POLUICAO AMBIENTAL
5.1. Poluigdo nos meios aquaticos, terrestres e atmosféricos;
5.2. Poluicao sonora e visual.

6. LICENCIAMENTO AMBIENTAL
6.1. Processo de licenciamento ambiental;
6.2. Tipos de licengas ambientais;
6.3. Termo de referéncia.



7. LEGISLACAO AMBIENTAL

7.1. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938 de 31 de agosto e de 1981);

7.2. Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998);

7.3. Resolugdo CONAMA n° 001/86;

7.4. Resolugdo CONAMA n° 237/97;

7.3. Cddigos de Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Norte e do Municipio de Nisia Floresta.

FISCAL DE OBRAS

1.
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A construgdo civil e 0 meio ambiente;

Legislacdo para construir;

O canteiro de obras;

Qualidade — programa 5’ Ss;

Projetos arquitetdnicos e especiais;

Materiais de construcdo e sua aplicacéo;
Orcamento e calculo de materiais;

Medicdo em metro e polegada;

Ferramentas, equipamentos, acessorios e sua utilizacdo;
Equipamentos de protecao individual — EPI;
. Equipamentos de protecdo coletiva — EPC;

Processos Construtivos.

FISCAL DE TRANSPORTES

1.

LElI COMPLEMENTAR N° 001/2007, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2007 — PLANO DIRETOR DE
NISIA FLORESTA

1.1 - CAPITULO MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE

LEI FEDERAL N° 12.587, DE 03 DE JANEIRO DE 2012 — DIRETRIZES DA POLITICA
NACIONAL DE MOBILIDADE URBANA

2.1 — CAPITULO Il — DAS DIRETRIZES PARA REGULACAO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA FLORESTA — LEI N° 595/2007, DE 27 DE SETEMBRO DE
2007 — REGULAMENTO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO
MUNICIPIO DE NISIA FLORESTA/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NIiSIA FLORESTA — LEI COMPLEMENTAR N° 001/ 2005, DE
26 DE AGOSTO DE 2005, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NISIA FLORESTA, NOS TERMOS DO ARTIGO 65, INCISO IX
DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO, REESTRUTURANDO A ORGANIZACAO EXISTENTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEI COMPLEMENTAR N° 001/2009, DE 22 DE OUTUBRO DE
2009, QUE ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 001/2005, CRIA E ESTRUTURA A
SECRETARIAS MUNICIPAIS, EXTINGUE ORGAOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2013, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NiSIA
FLORESTA, ESPECIFICAMENTE NO QUE CONCERNE AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM



COMISSAO, CRIA E EXTINGUE CARGOS, DEFINE QUANTITATIVO DE VAGAS, FIXA
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

5. CODIGO DNE TRANSITO BRASILEIRO — LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 E SUAS
ALTEFIQAC}OES. N )

1.1~ CAPITULO IlI-A — DA CONDUCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS PROFISSIONAIS

1.2 - CAPITULO XIIl — DA CONDUCAO DE ESCOLARES

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Evolucdo histdrica da vigilancia sanitaria no Brasil.

2. Conceito de vigilancia sanitéria e areas de atuacéo.

3. Conceitos operativos e complementares em vigilancia sanitéria: controle, fiscalizacdo, inspecéo,
qualidade, seguranca e risco.

4. Acdo regulatdria em vigilancia sanitaria.

5. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria: atribuicbes e competéncias nas esferas federal, estadual e
municipal.

6. Processo de trabalho em vigilancia sanitaria.

7. Vigilancia sanitaria no SUS: relacbes com a atencdo primaria e com as demais vigilancias.

8. Modelos de gestdo e organiza¢do da vigilancia sanitaria.

9. Vigilancia sanitaria e poder de policia administrativa.

10. Ac0es educativas em vigilancia sanitaria.

11. Atribui¢des do profissional de Vigilancia Sanitéria.
TECNICO EM ADMINISTRACAO OU CONTABILIDADE

1. NocGes em Administracdo:

1.1. Conceitos de Administracdo: caracteristicas basicas das organizacdes, natureza, finalidade, evolucdo,
niveis organizacionais;

1.2. Func¢bes do Processo Administrativo: planejamento, organizacgéo, direcdo e controle;
1.3. Comportamento Organizacional: motivacao, lideranca e tomada de decis&o.
2. Nocdes em Contabilidade:

2.1. CONTABILIDADE GERAL.: Estrutura conceitual para elaboragéo e apresentacdo das demonstragoes
contabeis. Fatos contdbeis e respectivas variagfes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Demonstra¢des Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo das Mutagdes
do Patrimonio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Lei n® 6404/1976 e alteragcGes promovidas pela
Lei n® 11.638/2007 e Lei n® 11.941/2009. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n° 1.185/09,
n®1.282/10, n® 1.374/11, n® 1.376/11.

2.2. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios Orcamentarios. Receita orcamentaria e extraorcamentaria.
Despesa orcamentaria e extraorcamentaria. Composic¢do do patriménio publico. Variagdes patrimoniais:
qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial. Mensuracdo de



Ativos e Passivos. Plano de contas aplicado ao setor publico. DemonstracBes contabeis aplicadas ao setor
publico.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho Assistido por Computador

Desenho Técnico e Elementos de Projetos Arquiteténicos
Materiais de Construcao

Mecénica dos Solos

Construcéo Civil

Topografia

Sistemas Prediais Hidrossanitarios

Sistemas Elétricos, Telefénicos e de Seguranca
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Orcamento
10. Estabilidade

11. Normalizacao

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.

— Coadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.

— Entidades de Classe na Enfermagem.

— Processo de comunicacdo e relacionamento interpessoal e terapéutico: meios de
comunicacdo nos servicos de salde, registro de enfermagem e humanizacdo na assisténcia
de enfermagem.

— Estatuto do Idoso: capitulo IV — Do direito a saude.

— Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

N

. BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM.

— Central de Material e Esterilizacdo: Métodos, técnicas e solu¢des usadas nos processos
de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, estocagem. Manuseio de materiais
estéreis e controle da esterilizacédo.

— Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevenc¢ao, controle e tratamento.

— Medidas de Biosseguranca e de Seguranca do paciente nos servicos de saude:
Precaucdes Padréo e de isolamento.

— Norma Regulamentadora 32.

3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA.

— Vigilancia em Saltde; PORTARIA GM N. 204, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016.

— Epidemiologia, vigilancia, prevencdo e controle das doengas transmitidas por alimentos,
doencas infecciosas e parasitdrias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e
condicdes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia.

— Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas
de Informacdo em Saude e Indicadores de saude.



4.

Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendarios atuais de vacinacdo, rede de frio e
cuidados de enfermagem na conservacao, transporte e administracdo de vacinas. Eventos
adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE).

Reforma Sanitéria e evolugéo histérica das politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): aspectos tedricos e legais (Artigos 196 a 200 da Constituicdo de 1988; Leis
Orgénicas da Saude; NOB; NOAS; Pacto pela Saude; Decreto n° 7508/2011; Lei
complementar n® 141/2012).

HUMANIZASUS

Politica Nacional de aten¢do basica (PNAB): Estratégia Saude da Familia/Nucleo de apoio
a Salde da Familia(NASF) /Consultério na Rua/Atencdo domiciliar/Visita domiciliaria.
Rede de Atencdo a Salde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS): atributos,
elementos, funcdes e redes prioritarias da RAS.

Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina
A / Saude na Escola.

Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das acdes de saude na atencdo priméria e na
estratégia saude da familia.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E

CIRURGICO.

Processo de comunicagdo e relacionamento interpessoal e terapéutico: meios de
comunicacdo nos servigos de salde, registro de enfermagem e humanizacdo na assisténcia
de enfermagem.

Anatomia e fisiologia do ser humano e terminologias em salde.

Semiotécnica aplicada a enfermagem; Posi¢cOes para exames e procedimentos terapéuticos.

Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos com problemas nos
sistemas:  respiratorio, cardiocirculatéorio, digestivo, metabdlico, neuroldgico,
hematoldgico e imunoldgico, musculoesquelética ou articular e geniturinario.

5. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

[op}
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Cuidados de enfermagem em acidentes e eventos que caracterizam situacOes de
emergéncia e urgéncia: Suporte Béasico de Vida (SBV) e Suporte Avancado de Vida
(SAV)

. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM ESTADO GRAVE.

Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento, prevencdo e assisténcia de Enfermagem
nas urgéncias e emergéncias hospitalares: neuroldgicas e cardiovasculares.

. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA E AO ADOLESCENTE.

Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga (PNAISC). Rede cegonha.
Planejamento familiar e direito reprodutivo, pré-natal, cuidados de Enfermagem no
trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal, Complicacdes na
gravidez, no parto e no puerpério.

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente na atencdo basica, média
e alta complexidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, teste do
pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; teste do coracdozinho, teste da lingua. Satde bucal
infantil. Alimentag&o infantil.



8. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL.

— Politicas e legislacdo de Saude Mental no Brasil.
— Conceito, sinais, sintomas, tratamento e cuidados de enfermagem aos pacientes portadores
de transtornos mentais e em situacéo de abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

TECNICO EM LABORATORIO

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Normas de biosseguranca adotadas no laboratorio de andlises clinicas.
Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria.

Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratério
Esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia.

Preparo e titulacdo de solucgdes.

Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor,

secrec¢des, urina e fezes.
Descarte de material bioldgico.

Exames hematologicos: preparo de laminas e coloragdes usuais em hematologia. Hemograma manual e

por automacdo. Preparo de hematocrito, hemoglobina e hemossedimentacao. Técnicas de coagulacao.

Bioquimica Clinica: Obtencdo de soro e plasma. Fotocolorimetria e expectrofotometria. Dosagens de
analitos para o acompanhamento do diabetes, da hipercolesterolemia, da funcdo renal e da funcdo

hepatica.
Uroandlise: Técnicas laboratoriais em uroanalise.

Microbiologia clinica: métodos de coloragdo. Meios de cultura. Técnicas de semeadura. Provas para
identificacdo bacteriana. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.

Imunologia clinica: Antigeno e anticorpo. Interacdo antigeno-anticorpo. Reacfes de precipitacdo e de

aglutinagdo. Imunoensaios utilizando conjugados.
Parasitologia clinica: métodos do exame parasitologico de fezes para ovos, cistos e larvas.
Controle de qualidade em anélises clinicas.

Microscopia basica.

TENICO EM SEGURANCA

1.

Constituicdo Federal de1988
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Consolidacdo das Leis do Trabalho

Normas regulamentadoras do capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a

Seguranca e Medicina do Trabalho aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas alteracGes
Instrumentacdo em Higiene Ocupacional.

Normas vigentes da Abnt referente a salde e seguranca do trabalho

Higiene ocupacional

Anélise de agentes insalubres e perigosos

Doencas ocupacionais

Medidas de protecdo: individual e coletiva e medidas de ordem administrativas

. Protecdo e prevencdo de combate a incéndio
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Mapa de riscos ambientais

OHSAS 18001 e 18002

Ferramentas de andlises de riscos

Metodologias de investigacdo de acidentes do trabalho

Convencoes da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT

Estatisticas de acidentes

Instrucbes Técnicas do Corpo de Bombeiro Militar do estado de S&o Paulo, utilizadas pelo Corpo de

Bombeiro Militar do estado do Rio Grande do Norte

TECNICO EM TURISMO

1.

Teoria geral do turismo;

Qualidade no atendimento ao turista;
Técnicas de organizacdo de eventos;
Cerimonial e protocolo de eventos;
Legislacdo turistica e de eventos;
Turismo e patrimoénio cultural;
Transportes;

Planejamento turistico;
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Turismo e sustentabilidade;

10. Marketing turistico.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinantes e condicionantes; Promocdo da salde: conceitos e

estrategias;



2. Processo de trabalho em salde; Sistema Unico de Salde: Legislacio e organizacdo; Nogdes de ética
e cidadania.

3. Biosseguranca: Principios gerais de Biosseguranca; Norma Regulamentadora n® 32; Equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) - tipos e usos.
Higienizacdo das médos. Acidente com exposicdo a material bioldgico. Precaucfes e isolamentos.
Prevencdo e controle das infec¢bes nos servigos de salde. Gerenciamento de residuos de servicos de
saude.

4. Bioestatistica; Sistemas de informacao em salde; Indicadores de Saude.

NocGes de primeiros Socorros;

6. Vigilancia em Salde e medidas de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude; NogGes de
epidemiologia e doengas/agravos de interesse epidemioldgico: aspectos clinicos e epidemioldgicos,
medidas de promocdo e prevencdo; Processo epidémico: conceitos, caracteristicas do comportamento
epidémico, tipos de epidemia.

7. Processo de trabalho em vigilancia em salde: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria,

vigilancia ambiental e vigilancia em satde do trabalhador.

TOPOGRAFO

1. Topografia: Significado; Objetivos; Limites e divisdo da topografia; Plano topografico; Limite do plano
topogréfico; Sistemas de coordenadas; Sistemas de referéncia em geodésia e topografia; Meridianos
geograficos e magnéticos; Sistemas de unidades de medidas; Introducdo ao Sistema Global de Navegacéo
por Satélite - GNSS.

2. Planimetria: Elementos planimétricos; Gramometria - Processos de medidas de distancias; Medicdo de
distancias direta; Medicdo de distancias indireta; Leituras estadimétricas sobre mira; Medicdo eletrdnica de
distancias; Erros cometidos nas medicdes de distancias; Goniologia - Medidas de angulos horizontais e
verticais; Orientacdo de plantas topograficas — rumos e azimutes; Erros cometidos nas medicGes de
angulos;; Descricdo, manuseio, classificacdo e instalacdo de equipamentos de medi¢bes angulares e
lineares; Determinacdo de areas planas;

3. Levantamentos topografico: Tipos e métodos de levantamento; Levantamento de poligonal fechada;
Levantamento de poligonal fechada com irradiacdo; Levantamento de poligonal aberta; Erro angular de
fechamento; Compensacdo do erro angular; Calculos de azimutes e rumos; Célculos das projecdes
parciais; Calculos das projecbes compensadas; Determinacgdo do erro linear de fechamento; Célculos das
coordenadas absolutas; Transporte de coordenadas planas; Concordancia de curva horizontal — aspectos
bésicos.

4. Altimetria: DefinicOes e caracteristicas; Referéncias de nivel; Processos de nivelamento; Nivelamento
trigonométrico e estadimetrico; Determinacdo de diferencas de nivel; Nivelamento geométrico; Medicéo
de angulos verticais zenitais; Avaliacdo do erro de nivelamento; Tipos de erros de nivelamento; Transporte
de cotas; Descri¢do, manuseio, classificacdo e instalacdo de equipamentos de nivelamento.

5. Planialtimetria: Conceitos e definicdes; Métodos de levantamentos planialtimétricos; Levantamento
por poligonal; Levantamento por poligonal com secBes transversais; Combinacdo de levantamento
planimétrico e altimétrico; Concordancia de curva vertical — aspectos basicos.



6. Topologia: NocOes gerais de topologia; Representacao do relevo; Interpretacdo de mapas cartogréaficos;
Definicdo de curvas de nivel; Interpolagdo de curvas de nivel; Demarcacéo de curvas de nivel; Conceitos
de perfil longitudinal, se¢Ges transversais e greide; Calculos de volumes de corte e aterro.

AUDITOR FISCAL
1.

Orcamento Publico: Conceitos; Principios Orcamentéarios; Planejamento na Constituicdo de 1988; Lei
do Plano Plurianual — PPA,; Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA,;
Iniciativa e Prazo de Apresentacdo do Projeto de Lei; Créditos Adicionais: conceito, tipos, requisitos
para abertura, fontes de recursos.

Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Receita Orcamentaria; Receita Extraorcamentaria; Etapas da
Receita Or¢camentaria.

Despesa Publica: Conceito; Classificagdo: Despesa Orcamentéria: Despesa Extraorcamentéria;
ClassificacGes da Despesa Orcamentaria: Classificacdo Institucional, Classificacdo Funcional,
Classificacdo por Estrutura Programatica e Classificacdo por Natureza; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; “regra de ouro” (Constitui¢do da
Republica, artigo 167, 111); Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento).

Composicdo do Patrimoénio Publico: Ativo; Passivo; Patriménio Liquido; Variagbes Patrimoniais
Quantitativas e Qualitativas.

Procedimentos Contabeis Especificos: Operagdes de Crédito; Divida Ativa.

Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e

Demonstracdo das Variag6es Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64 e alteracGes posteriores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL

e Conhecer e explicar a formacéo e as

Habilidades Conteudos
e Conhecer os conceitos de infancia e ¢ Infancias e criancas: concepcoes e
crianca singularidades/especificidades.
e Reconhecer
singularidades/especificidades de e Concepcdes de desenvolvimento humano e de

criangas e infancias

e Compreender concepc¢oes de
desenvolvimento humano e de e As instituicdes de Educacéo Infantil na sociedade
aprendizagem relacionadas as
praticas pedagogicas desenvolvidas
com criancas da Educacéo Infantil e Legislacdo e publicagdes oficiais voltadas a

e Compreender o desenvolvimento
historico  das instituicbes de

Educacdo Infantil em relacdo as e Professor de Educacdo Infantil: formacdo e
concepcoes e fungdes.

aprendizagem.

contemporanea: concepcoes e fungdes.

Educacéo Infantil brasileira.

o N funcdes.
e Conhecer a legislacédo e publicacdes ¢
oficiais voltadas a Educacédo Infantil e Curriculo na Educacdo Infantil: concepgdo e
brasileira. L
principios.




funcGes do Professor de Educacéo
Infantil.

e Compreender a concepcdo e 0S
principios de curriculo na Educacao
Infantil, segundo a legislagdo
vigente, para desenvolver praticas
pedagogicas adequadas ao
desenvolvimento de criancas.

e Organizar e fundamentar processos e
elementos didatico-pedagdgicos
necessarios ao planejamento e a
avaliacdo da pratica pedagogica na
instituicdo de Educacdo Infantil.

e Conhecer fundamentos tedricos e

organizacdo de rotinas na Educacéo

Infantil.

e Compreender e mobilizar
conhecimentos profissionais
relacionados a identidade,
diversidade e inclusdo na Educacéo
Infantil

e Conhecer fundamentos tedricos da
insercdo e adaptacdo em instituices
de Educacdo Infantil para organizar
estratégias pedagdgicas a elas
relacionadas.

¢ Planejamento e avaliacdo da pratica pedagogica

na instituicdo de Educacéo Infantil.

¢ Rotinas na Educacdo Infantil: organizacdo de

tempo, espaco, materiais e atividades.

¢ Identidade, diversidade e inclusdo na Educacgédo

Infantil

¢ Insercdo e adaptacdo nas instituicdes de Educacgéo

Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - BIOLOGIA

Habilidades

Conhecimentos

Reconhecer os processos de producédo da ciéncia

e do conhecimento cientifico.

Explicar a natureza do conhecimento cientifico

em relacdo a outras formas de conhecimentos.

Identificar questdes e informacoes cientificas.

A natureza do conhecimento cientifico

O conhecimento cientifico.

Aplicacdes e implicacbes das ciéncias.

O método cientifico.

O papel do conhecimento cientifico na organizagao
social.

A ciéncia como atividade cientifica e como

comunicagéo.

Compreender a importancia da agua nos

ambientes.

A vida no ambiente

A importancia da agua nos sistemas ambientais.




Reconhecer diferentes ecossistemas,
identificando as espécies que sdo nativas, bem
como suas caracteristicas e adaptacdes ao meio.

Compreender a importancia dos ciclos
biogeoquimicos ou do fluxo energia para a vida,
ou da acdo de agentes ou fenébmenos que podem

causar alteracGes nesses processos.

Reconhecer os processos de transformacdo de
materiais da natureza e suas consequiéncias na

salide humana e no ambiente.

Ar e solo: caracteristicas e propriedades.
Ecossistemas aquaticos e terrestres.
Adaptacbes dos animais e vegetais nos
ecossistemas.

Ciclos biogeoquimicos.

Doencas veiculadas pela agua, solo e ar.

Ciclagem de materiais, poluicdo e aproveitamento

de recursos naturais.

Reconhecer os seres vivos como forma de
evolucdo da matéria, assim como sua evolucéo e
diversidade.
Interpretar modelos e experimentos para
explicar fenbmenos ou processos bioldgicos em
qualquer nivel de organizacdo dos sistemas

biol6gicos.

Estabelecer relacGes entre 0s seres vivos, suas
caracteristicas e comportamento e as condicdes

do ambiente em que vivem.

Seres Vivos e Suas Relacoes

Classificacdo e organizagdo dos seres Vivos.
Origem e evolucéo da vida.

Célula: estrutura e fungdes.

Reino Monera, Protista, Fungo, Plantas e Animais.
Niveis de organizacdo em ecologia.

Relaces ecoldgicas entre organismos.

Matéria e energia nos ecossistemas.

Compreender o corpo humano como um sistema

complexo, assim como sua estrutura e
funcionamento.

Identificar as causas que afetam o estado de
satde individual e coletiva e propor medidas de

controle e prevencao.

Reconhecer 0s processos de transmissdo dos

caracteres  hereditarios bem como os
componentes responsaveis por esses
mecanismos.

Corpo Humano, Saude e Hereditariedade

O corpo humano: niveis de organizacdo,
constituicdo e fungdes dos sistemas.

Sistema digestorio, alimentos e alimentagao.

Sexo e reproducdo: caracteristicas do sistema
reprodutor, horménios e amadurecimento sexual,
fecundacdo e gravidez, metodos contraceptivos e
DST.

Doencas infecciosas e parasitarias.

Hereditariedade: Organizacdo do material genético,

fluxo da informagdo genética e transmissdo dos




Avaliar propostas de alcance individual ou
coletivo, identificando aquelas que visam a
preservacdo e a implementacdo da saude

individual ou coletiva.

caracteres hereditarios

Identificar e compreender os avangos da ciéncia
e tecnologia, seus beneficios e maleficios para o
ambiente e humanidade.

Interpretar experimentos ou técnicas que
utilizam seres vivos, analisando implicacbes
para 0 ambiente, a salde, a producdo de
alimentos, matérias

primas ou produtos

industriais.

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

Tecnologias de Informacgédo e Comunicacéo (TICs).
Técnicas de reproducéo assistida.

Atualidades em  Genética: terapia  génica,
transgénicos, vacinas de DNA, clonagem.

Impactos da tecnologia no meio ambiente.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Habilidades

Conteudos

Articular 0s conceitos estruturantes da
Geografia com a descricdo e a organizagdo
de dados e informacbes do espaco
geografico, considerando as diferentes
escalas de andlise.

Reconhecer as dimensbes de espaco e de
tempo na analise geografica.

Os conceitos estruturantes da Geografia e suas
articulagoes

Espaco;
Territorio;
Lugar;
Paisagem;
Regido.

O espaco geografico a partir das maltiplas interacdes
entre sociedade e natureza

e O universo e o sistema solar;
Analisar os espagos considerando a |, A formagao do Planeta Terra:
influéncia dos eventos da natureza e da |, gg|o-
sociedade. e Relevo:
. « e Clima;
Compreender a inter-relacdo dos processos Hi dro,rafia'
- . - ~ - ~ [ ]
sociais e naturais na produgdo e organizagéo V gra ”
do espaco geografico em suas diversas | ® egetacao; _ _
escalas de analise. o A dlver3|dade_de paisagens no Brasil;
e Impactos ambientais no Brasil e no mundo;
e Politicas ambientais no Brasil e no mundo.
Reconhecer variadas formas cartograficas | Linguagens cartograficas préoprias a analise
de representacdo do espaco geografico. geografica

Orientacdo e localizagao geograficas;




Ler e interpretar mapas e outros recursos
cartogréficos para analisar fendmenos, fatos
e processos geograficos.

Polos e hemisférios;

Formas e instrumentos de orientacao;
Paralelos e meridianos;

Coordenadas geogréficas;

Projec0es cartograficas;

Convencdes cartograficas;

Escala cartografica;

Representacdes cartogréficas do espago;
Mapas: tipos e interpretacoes;

Sistema de Posicionamento Global (GPS) e
Sistema de Informacéo Geogréfica (SIG);

e  Fusos horarios.

Analisar a dindmica socioespacial brasileira
no periodo da Globalizagéo.

A producdo do espaco brasileiro no periodo da
Globalizacao

e A formacdo histérica e econdbmica do territdrio
brasileiro e suas articulagfes mundiais;

e A Revolucdo Técnico-Cientifico-Informacional no
Brasil;

Industrializacéo do Brasil;

Globalizagéo, redes e fluxos econdémicos no Brasil;
O Brasil na economia global;

Urbanizacéo do Brasil,

Globalizacdo, formacao de cidades e reestruturacao
urbana no Brasil;

e  Arede urbana brasileira;

e As questdes energéticas no Brasil;

e  Transportes e telecomunicacdes no Brasil;

e  Organizagdo politico-administrativa e
regionalizacdes do territdrio brasileiro;

e Asdesigualdades sociais e regionais no Brasil;

e Politicas de desenvolvimento regional e territorial
no Brasil;

e  Politicas publicas urbanas no Brasil;

e Integracdo e fragmentacao territorial no Brasil;

e A organizacdo socioterritorial no campo e na
cidade no Brasil;

e A producdo e a modernizacdo agropecuaria no
Brasil;

e Relagdes campo-cidade no Brasil,;

e Movimentos sociais no campo e na cidade no
Brasil;

e Dindmica  populacional brasileira:  teorias
demogréficas, crescimento demogréafico, fases de
crescimento da populacdo, estrutura da populacéo,
distribuicio da populagdo, fluxos migratorios,
crescimento demografico e meio ambiente;

e Indicadores  sociais, econémicos e de
desenvolvimento no Brasil.




Analisar dindmicas socioespaciais em | Dindmicas socioespaciais e suas interacdes no
diferentes escalas geograficas e suas | periodo da Globalizacao

interacbes, na perspectiva das dimensdes | o
tecnoldgica, econdmica, politica e cultural. | o
[ ]

O processo de desenvolvimento do capitalismo;
A producéo capitalista do espaco;
As relacbes existentes entre 0s  paises

desenvolvidos e os subdesenvolvidos;

O pos-1l Guerra Mundial e a formacdo de um

mundo bipolar;

A Revolucgéo Técnico-Cientifico-Informacional;
A divisdo internacional do trabalho no estégio atual

do capitalismo;

Globalizagéo e Estado-Nacao;
Fronteiras politicas e conflitos internacionais;
A formacdo dos blocos econdmicos regionais ou

internacionais;

Industrializacdo dos paises desenvolvidos e dos

paises subdesenvolvidos;

Urbanizacdo no mundo: metrépoles, megalopoles e

megacidades;

A producdo e os usos de energia no mundo;
Transportes e telecomunicac¢des no mundo;
Dindmica  populacional mundial: teorias

demogréficas, crescimento demogréafico, fases de
crescimento da populagdo, estrutura da populacéo,
distribuicdo da populacdo, fluxos migratorios,
crescimento demogréafico e meio ambiente;

Indicadores sociais, econdmicos e de

desenvolvimento no mundo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — INGLES

Habilidades

Conteudos

Refletir sobre o papel da lingua estrangeira e
seu ensino e aprendizagem na sociedade.

Compreender textos caracteristicos de
géneros discursivos orais, escritos, visuais e
hibridos relevantes para a atuacdo em
espacos multilingues.

Analisar praticas mediadas pelas tecnologias
de informacéo e comunicacéo.

Relacionar tipos de texto a suas diferentes
funcdes na pratica social.

Concepcéo de lingua e lingua estrangeira. Aspectos
do ensino-aprendizagem de lingua estrangeira.

Situacdes de leitura/escrita que dizem respeito a
relacOes entre identidade, lingua e cultura.

Atividades de anélise de novas linguagens e modos
de interacdo social com o uso das tecnologias
contemporaneas.




Conceitos de géneros textuais e de tipos de textos.

Estratégias de leitura: identificacdo dos mecanismos
que conferem coesdo e coeréncia ao texto;
identificacdo da ideia principal e ideias secundarias;
Identificar e empregar conhecimentos | relagao texto-contexto.

sistémicos da organizacdo linguistica.

Conhecimentos sistémicos da organizacao
linguistica: léxico-semanticos, morfoldgicos,

Reconhecer diferentes funcdes discursivas | Sintaticos e fonetico-fonologicos.
da linguagem, relacionando-a a outros

saberes e areas de conhecimento. ) . ) .
Discurso:  discurso direto, relatado; registro

discursivo; funcdo comunicativa do discurso, inglés
escrito e falado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA

HABILIDADES CONTEUDOS

Identificar, interpretar e operacionalizar diferentes | NUmeros e Operagdes —
representacdes de niUmeros naturais, inteiros, racionais,

irracionais, reais indicados em diferentes notagdes.

Sistemas de numeracdo: principios e

caracteristicas.

Aplicar técnicas e procedimentos matematicos, . . , .
e Conjuntos numéricos: numeros naturais,

envolvendo célculo aritmético em situagdes-problema. L L .
inteiros, racionais e irracionais, reais.

) e Operacbes matematicas basicas e seus
Resolver situagbes problemas que envolvam o o
_ o ] ] significados.
conhecimento de proporcionalidade direta e inversa. o )
e Proporcionalidade: porcentagem e juros.

o - e Potenciacdo e radiciagdo: conceitos e
Resolver situacbes problemas envolvendo mudltiplos,

. - - , . operacoes.
divisores, minimo maualtiplo comum e/ou maximo

.. e Representacdo e operacdes em Notacdo
divisor comum. P ¢ perag ¢

Cientifica
Resolver situacbes problemas que envolvam
porcentagem e/ou a ideia de juros simples e taxa

percentual.

Identificar e resolver situacdes problemas com padrdes

numericos.

Transformacdes e Relagdes —




Identificar regularidades em expressdes matematicas e
compreender relagBes entre variaveis e as formas pelas

quais elas sdo representadas.

Identificar representacGes algébricas que expressem a
relacéo entre grandezas.

Resolver situacdes problemas que envolvam sistemas
de duas equacOes lineares do 1° grau com duas
variaveis e identificar a relacdo entre as representacdes

algébrica e geométrica.

Analisar, construir e identificar modelos matematicos,
sobre diferentes aspectos da sociedade e da natureza.

Interpretar e resolver situagdes problemas que
envolvam funcdes do 1° grau como um tipo de
dependéncia entre duas varidveis e suas respectivas

representacdes semioticas.

Resolver produto e fatoracdo de polindbmios.

Utilizar o pensamento e o célculo algébrico para a

resolucdo de situacGes problemas.

Polindbmios

Equacbes e inequagdes do 1° e do 2°
graus.

Problemas e sistema de equacdes do 1° e
do 2° graus.
Expressoes algébricas: conceitos,
operacdes, produtos notaveis e fatoracao.

Funcdes do 1° grau.

Identificar figuras planas e espaciais a partir de suas

propriedades.

Resolver problemas utilizando as propriedades dos
poligonos e das figuras geométricas planas ou
espaciais.
Resolver situacbes

problemas de localizagdo e

deslocamento de pontos no plano e no espago.

Reconhecer as nog¢des de direcdo e sentido, de angulo,

Espaco e Forma —

Figuras geométricas planas (poligonos

regulares e irregulares, circulo e
circunferéncia) e solidos geométricos
(prismas, piramides, cone, cilindro e a
esfera): conceitos, caracteristicas e
propriedades.

Angulos, curvas, posicdes relativas de
retas no plano: paralelismo e
perpendicularismo.

Deslocamento de figuras num plano:




de paralelismo e perpendicularismo como elementos
fundamentais para a construcdo de coordenadas

cartesianas.

Reconhecer arcos, angulo central e angulo inscrito na
circunferéncia, estabelecendo a relacéo entre eles.

Compor e decompor figuras para o calculo de
comprimentos, areas e volumes relacionados a figuras

planas ou espaciais.

Estabelecer relacGes entre figuras espaciais e suas
representacdes envolvendo a observacdo das figuras
sob diferentes pontos de vista, construindo e

interpretando suas representacoes.

Aplicar as propriedades e casos de congruéncia e
semelhancas de figuras para a resolucdo de situagdes
problemas.

simetrias, isometrias, homotetias.

Figuras semelhantes ou congruentes.

Resolver situacBes problemas envolvendo perimetros,
areas e volumes de figuras planas e solidos

geométricos.

Aplicar os conceitos de grandeza e medida, suas
unidades e instrumentos, na solucdo de situacdes

problemas.

Aplicar o conhecimento sobre as relagdes métricas de
um tridngulo, razdes trigonométricas, Teorema de
Pitagoras e Teorema de Tales na solucdo de situacdes

problemas.

Resolver problemas geométricos com o apoio do

pensamento e do conhecimento algébrico.

Reconhecer e operacionalizar grandezas compostas,

Grandezas e Medidas —

Medidas: conceitos, unidades e
instrumentos.
Medidas convencionais e nao

convencionais.

Medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de massa, de volume e de
tempo.

O Sistema Métrico Decimal.

Sistema Monetario Brasileiro.

Perimetro e area de figuras planas.
RelagBes métricas num tridngulo.
Teorema de Pitagoras.

Teorema de Tales.

Raz0es trigonometricas.




obtidas pela razdo ou produto de outras duas, como por
exemplo: velocidade (m/s, km/h), aceleracdo (m/s?),

densidade (g/cm3, pessoas/km?) e poténcia (Kwh).

Reconhecer a capacidade de armazenamento de dados
como uma grandeza e identificar e operacionalizar
unidades de medida como bytes, quilobytes,

megabytes e gigabytes.

Aplicar as transformacgbes de unidades de medidas

adequadas para a solucdo de situacdes problemas.

Interpretar e resolver problemas que envolvam o0s

conceitos e aplicacdes de média, moda e mediana.

Aplicar o raciocinio combinatério e probabilistico a

solucdo de situacbes problemas.

Ler, interpretar, e representar informacdes estatisticas.

Representar, interpretar e comunicar aspectos
quantitativos da realidade através de graficos, tabelas,
diagramas ou mapas ou diferentes representactes de

natureza semiotica.

Transcrever mensagens matematicas da linguagem
corrente para a linguagem simbdlica (equacGes,
gréficos, diagramas, férmulas, tabelas etc) e vice-

versa.

Identificar a validez de raciocinios avaliando o grau de

certeza.

Formular hipéteses e prever resultados.

Estimar e validar argumentacdes e informacdes.

Incerteza e Tratamento da Informacao

e Estatistica Descritiva: variavel,
populacdo e amostra.

e Tabelas e Gréaficos de barras, colunas,
setores, histogramas, poligonos de
frequéncia e pictogramas.

e Meédia, Moda e Mediana.

e Problemas de contagem e o principio
multiplicativo.

e Possibilidade ou chance de um evento.

e Raciocinio combinatério e a nocdo de

probabilidade.




PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ARTES

Habilidades

Conteldos

«Compreender os aspectos legais e
historicos do ensino de arte no Brasil.

Posicionar-se de forma critica em
relacdo as varias concepgdes de arte na
educacéo.

*Reconhecer a arte como area de
conhecimento.

Ensino de arte no curriculo escolar. Aspectos historicos e
culturais do ensino de arte no Brasil. Aspectos histéricos do
ensino de arte no Rio Grande do Norte. A legislacdo brasileira
referente ao ensino de arte na educacdo basica. Diferentes
concepcdes de Arte/educacdo. A arte como area de
conhecimento no curriculo escolar da educacéo basica.

Refletir acerca das relagdes entre Arte
e Ac¢do Cultural.

Compreender as relacGes entre as
praticas artisticas e a diversidade
cultural.

A arte como patriménio historico e cultural. Caracteristicas
e processos historicos, culturais e artisticos na formacdo da
identidade nacional e pessoal. Relagbes entre percepgéo
estética e diversidade cultural. Diversidade do patriménio
sociocultural e artistico local, nacional e mundial. Formacao de
publico critico em arte.

« Construir e comunicar-se em artes
visuais articulando a percepcao, a
imaginacdo, a memoria, a
sensibilidade e a reflex&o, observando
0 proprio percurso de criacdo e suas
conexdes com o de outros.

* Identificar a diversidade e inter-
relacBes de elementos da linguagem
visual que se encontram em maltiplas
realidades (vitrines, cenario, roupas,
aderecos, objetos domésticos,
movimentos corporais, meios de
comunicacdo), perceber e analisa-los
criticamente.

* Valorizar uma relacdo de
autoconfianca com a producéo
artistica pessoal, relacionando a
propria producdo com a de outros,
valorizando e respeitando a
diversidade estética, artistica e de
género.

PRODUQOES ARTISTICAS EM ARTES VISUAIS. « A
producdo artistica visual por meio de: desenho, pintura,
colagem, gravura, construcdo, escultura, instalacéo, fotografia,
cinema, video, meios eletroeletronicos, design, artes graficas e
outros; ¢ percepgdo e analise de produgdes visuais (originais e
reproducdes) e conhecimento sobre diversas concepcdes
estéticas presentes nas culturas (regional, nacional e
internacional). ¢ variedade de significados expressivos,
comunicativos e de valor simbdlico nas formas visuais e suas
conexdes temporais, geograficas e culturais; ¢ formas visuais
em diversos meios de comunicacdo da imagem: fotografia,
cartaz, televisdo, video, histérias em quadrinhos, telas de
computador, publicacbes, publicidade, design, desenho
animado etc.; « diferentes obras de artes visuais, produtores e
movimentos artisticos de diversas culturas (regional, nacional e
internacional) e em diferentes tempos da histdria; ¢ qualidades
técnicas, historicas, estéticas, filosoficas, éticas, culturais nas
producdes visuais como fonte de pesquisa e de compreensao
diferenciada do ser humano e suas culturas.

« Situar e compreender as relacfes
entre corpo, danca e sociedade,
valorizando o didlogo entre a tradicdo
e a sociedade contemporanea.

* Refletir sobre informacoes relativas
a danca, aos artistas, documentos,
livros etc., relacionando-as as suas
proprias experiéncias pessoais como
criadores, intérpretes e apreciadores de
danca.

*Analisar as relacoes entre corpo,

PRODUCOES  ARTISTICAS EM DANCA. .
Relacionamento das habilidades corporais adquiridas com as
necessidades contidas nos processos da danca; ¢ o corpo e suas
formas, sensacdes, percepcOes, relacionando-as as dangas que
cria. e interpreta e as emocgdes, comportamentos,
relacionamentos em grupo e em sociedade; ¢ aquecimento,
relaxamento e compensacdo do corpo, relacionando-as as
nogdes de anatomia; < diferenciacdo entre repertorio,
improvisagdo, composicdo coreografica e apreciagdo;
principais aspectos de escolha de movimentos, estimulos
coreograficos, géneros de danca e estilos dos coreografos




danca e sociedade.

estudados; concepgbes de corpo; concepgbes de danca no
contexto da educagdo* o papel do corpo na danca em suas
diversas manifestacOes artisticas.

« Compreender 0s elementos basicos
da musica.

 Conhecer, e apreciar atitudes de
respeito diante da variedade de
manifestacGes musicais.

« Analisar as interpenetracGes que se
dao contemporaneamente entre a
variedade de manifestacbes musicais,
refletindo sobre suas respectivas
estéticas e valores.

PRODUGOES ARTISTICAS EM MUSICA. « elementos da
linguagem musical (som, duragdo, timbre, textura, dindmica,
forma etc.); * composicdo, a partir de propostas da propria
linguagem musical, paisagens sonoras, percepc¢do visual,
sentimentos etc. * sons de inimeras procedéncias, vocais e/ou
instrumentais, de timbres diversos, ruidos, produzidos por
materiais e equipamentos diversos, acusticos e/ou elétricos
¢/ou eletronicos; * materiais sonoros diversos ¢ a utilizacao do
COrpo como instrumento; ¢ improvisagdo, composicao e
interpretagdo musical desenvolvendo a autoconfianga, senso
critico e atitude de cooperacdo; * o imaginario em momentos
de fruicdo musical; * a musica e o mercado cultural (industria
de producdo, distribuicdo e formas de consumo), a
globalizacdo, a formagdo do gosto musical, a cultura das
midias.

« Compreender o teatro em suas
dimens0es artistica, estética, historica,
social e antropologica.

« Identificar os principais elementos
de improvisagdo na linguagem teatral.

» Conhecer e distinguir diferentes
momentos da Histdria do Teatro, 0s
aspectos estéticos predominantes, a
tradicdo dos estilos e a presenca dessa
tradicdo na producéo teatral
contemporanea.

* Relacionar a producdo teatral
construida na escola, a producéo
teatral local as formas de
representacdo dramatica veiculadas
pelas midias e as manifestacfes da
critica sobre essa producao.

TEATRO. PRODUQOES ARTISTICAS EM TEATRO-
Trabalho de criacdo de papéis sociais e géneros (masculino e
feminino) e da acdo dramatica. ¢ expressdo e criagdo de
significados no plano sensorio-corporal na atividade teatral. *
elementos essenciais para a construcdo de uma cena teatral:
atuantes/papéis, atores/ personagens, estruturas
dramaturgicas/peca, roteiro/enredo, cenario/locacdo (definido
pela organizacdo de objetos de cena, ou ainda pelo jogo de
cena dos atuantes). ¢ elementos e recursos da linguagem
teatral, como: maquiagem, mascaras, figurinos, aderecos,
musica, cenografia, iluminacdo e outros. ¢ construgdo de
roteiros/cenas  que  contenham:  enredo/histéria/conflito
dramatico, personagens/ dialogo, local e acdo dramatica
definidos. * processo de adaptacdo em roteiros de: historias,
noticias, contos, fatos histdricos, mitos, narrativas populares
em diversos periodos historicos e da contemporaneidade. ¢ os
diversos elementos que envolvem a producdo de uma cena: a
atuacdo, a coordenacdo da cena, o cenario, a iluminacdo, a
sonorizagdo. * a relacdo teatral (palco/plateia) como base nas
atividades dos jogos teatrais e da organizagdo das cenas. ©
diferentes momentos da historia do teatro, dos autores de teatro
(dramaturgos), dos estilos, dos encenadores, cenografos. °
diferentes formas de construcdo das narrativas e estilos:
tragédia, drama, comédia, farsa, melodrama, circo, teatro
épico. « textos dramaticos e identificagcdo das estruturas, dos
personagens, do conflito, dos estilos e dos géneros teatrais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO FISICA

Habilidades

Contetdos

sociologicos, politicos e didaticos.

Analisar o processo de desenvolvimento historico da
Educacdo Fisica escolar e suas diversas abordagens,
relacionando-as com 0s pressupostos epistemologicos,

A Educagdo Fisica como area de
conhecimento no curriculo escolar do
ensino fundamental




Habilidades

Contetdos

Conhecer 0s aspectos normativos e legais que
orientam a educacéo fisica no ensino fundamental.

Conhecer e aplicar os programas e diretrizes do MEC
para a educacdo fisica no ensino fundamental.

e A Organizacdo da Educagdo Fisica na
educacdo Brasileira: aspectos legais e
aspectos politicos;

e As Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Bésica e o Plano Nacional de
Educacao;

e (Os Parametros Curriculares Nacionais.

e A Educacdo Fisica no contexto
educacional como componente curricular;

e A histdria do pensamento pedagodgico da
educacdo fisica na escola. As diferentes
correntes do pensamento, seus pressupostos
epistemoldgicos, metodologicos e
ideoldgicos;

e Programas e a¢des do MEC para o ensino
Fundamental (Mais Educacdo — Macro
Campo Esporte e Lazer, Saude na Escola,
Atleta na Escola).

Conhecer 0s processos de organizacdo trabalho
pedagogico da educacdo fisica escolar articulado com
0 projeto pedagdgico da escola.

Articular a disciplina de educacdo fisica aos demais
componentes curriculares da escola, ao fundamentar o
seu objeto de estudo, definir suas caracteristicas e
especificidades e explicitar as caracteristicas do
conhecimento que deve ser veiculado na escola.

Reconhecer e aplicar os fundamentos epistemolégicos
e didaticos das diferentes perspectivas da Educacdo
Fisica escolar.

Organizar e explicar estratégias didaticas para o
ensino de contetdos na educacdo fisica segundo
perspectivas pedagogicas diferentes.

Compreender e fundamentar, 0s processos de
planejamento, organizagdo e avaliacdo, organizar e
avaliar situacOes de ensino e de aprendizagem, de
modo a adequar 0s objetivos, 0s conteddos,
metodologias, os recursos didaticos e a avaliacdo as
especificidades da educacdo fisica e ao projeto
pedagdgico da escola.

Compreender e aplicar a didatica da educacéo fisica e
seus sistemas de categorias: objetivos, conteudos,
métodos, recursos didaticos e avaliacao.

O processo de trabalho pedagdgico da
educacado fisica na escola:

e Abordagens didatico-metodol6gicas no
trato com o conhecimento da Educacdo
Fisica;

e O objeto de estudo e as especificidades da
educacdo fisica escolar;

e A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem na educacdo fisica escolar;

e O planejamento e a organizacdo do
contedo da educagdo fisica escolar no
curriculo do ensino fundamental;

e O curriculo,
organizacéo;

sua estruturagdo e sua

e A Educacdo Especial e a Inclusdo na
Educacdo fisica;

e A Educacdo de Jovens e Adultos.




Habilidades

Contetdos

Aplicar o conhecimento da educacéo fisica escolar em
uma perspectiva de totalidade em relacdo a:
fundamentos, técnicas, taticas, regras, histéria e seus
sentidos e significados para a sociedade
contemporanea.

Fundamentar os processos de planejamento do ensino
e da aprendizagem sob as diversas abordagens
pedagogicas.

Compreender e problematizar a origem e a dinamica
de transformacéo das representacdes e praticas sociais
que constituem a cultura corporal de movimento, seus
vinculos com a organizacdo da vida coletiva e
individual e com os agentes sociais envolvidos em sua
producdo (Estado, mercado, midia, instituicdes
esportivas, organizagdes sociais etc)

Trabalhar pedagogicamente as préaticas corporais, de
forma que possibilite a construcdo da autonomia para
potencializar o seu envolvimento em contextos de
lazer e ampliacédo das redes de sociabilidade;

Compreender o universo de producdo de padrdes de
desempenho, saude, beleza e estética corporal e o
modo como afetam a educac¢do dos corpos, analisando
criticamente os modelos disseminados na midia.

O conhecimento de que trata a educacgdo
fisica na escola (a ginastica, as préticas
corporais ritmicas, praticas corporais de
aventura, lutas, as dancas, a capoeira, 0s
esportes, 0s jogos e as brincadeiras):

e Aspectos historicos dos conteudos da
Educacdo Fisica;

e Os fundamentos, as técnicas e taticas dos
conteudos da Educacéo Fisica;

e As regras dos conteudos da Educacdo
Fisica;
e Os sentidos e significados do

conhecimento de que trata a educacao fisica
escolar na sociedade contemporanea.

e As relagdes das praticas corporais como
elementos constitutivos da  identidade
cultural dos povos e grupos;

Explicar as caracteristicas individuais do aluno do
ensino fundamental sob o ponto de vista do
desenvolvimento integral, da aprendizagem, da
biomecanica do movimento e da fisiologia do
exercicio.

Aplicar 0 conhecimento da educagdo fisica
adequando-o as capacidades motoras, afetivas e
cognitivas dos alunos.

Aplicar os procedimentos de primeiros socorros,
quando necessario, nas aulas de educacéo fisica.

O conhecimento sobre o aluno da
educacdo fisica no ensino fundamental (1°
ao 9° ano):

e O processo de desenvolvimento e

aprendizagem;
e Fisiologia do exercicio;

e Primeiros socorros voltados para as
atividades fisicas;

e Atividade fisica e salde.

e As capacidades fisicas e motoras.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO




Habilidades

Conteudos

Identificar as culturas e tradicGes religiosas
presentes no Brasil

- Cristianismo;

- Judaismo;

- Islamismo;

- Religides afro-brasileiras;
- Espiritismo;

- Hinduismo

- Budismo

Identificar as Teologias, Escrituras e
Hermenéuticas nas principais religides

Analisar as mensagens dos textos sagrados nas
diversas tradicdes religiosas

Teologias, Escrituras, Hermenéuticas no
Cristianismo, no Judaismo, no Islamismo, nas
Religides afro-brasileiras, no Espiritismo, no
Hinduismo e no Budismo.

Estabelecer relacdes entre as religides e as
fontes de estudo das Ciéncias da religido

Identificar diferentes contribuigdes
disciplinares para o campo de estudo das

- O conceito de Sagrado e as hierofonias;

- a Contribuicéo das ciéncias humanas para as
Ciéncias da Religiao;

- a Contribuicéo da filosofia e da teologia para as
Ciéncias da Religido.

religides

Identificar os diferentes ritos, ethos e praticas

religiosas presentes na sociedade | - Classificagdo e importancia dos ritos;
contemporanea - Religido, Ethos e ideologias;

Relacionar os processos de construcdo de
crengas e ideologias religiosas as suas funcdes
politica, cultural e socioecondmica

Identificar a relevancia da morte para as
religides e as culturas

- Morte, cultura e escatologias

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - HISTORIA

Habilidades

Contelidos

Reconhecer a diversidade das relacdes

sociais em diferentes tempos e
espacos, identificando a influéncia
dos quadros naturais. .

Compreender como as sociedades
organizaram seus sistemas produtivos,
comparando diferengas, semelhangas,
transformacfes e permanéncias nas
relagdes entre a sociedade, a cultura e

HISTORIA DAS RELACOES SOCIAIS, DA CULTURAE

DO TRABALHO (RIO GRANDE DO NORTE /
BRASIL / AMERICA / MUNDO)

As relagdes sociais, a natureza e a terra

Relacbes entre sociedade, cultura e natureza, em
diferentes momentos da Historia

= A natureza representada na arte, nos mitos e nos ritos
dos povos indigenas

= Natureza e povos africanos, americanos e europeus no
imaginario medieval e renascentista

= Usos, formas de propriedade e posse da terra




a natureza, construidas no presente e
no passado.

Distinguir o papel e a funcdo de
instituigdes sociais, culturais,
politicas, econdémicas e religiosas,
questionando os enfrentamentos entre
grupos e sociedades, em diferentes
temporalidades e espacialidades.

Compreender a Historia como campo
de conhecimento, a qual é construida
a partir de diferentes pressupostos
tedrico-metodolégicos, que
fundamentos o0s procedimentos e
saberes da historiografia.

Conhecer as interpretacdes do Brasil a
luz da historiografia.

= Técnicas e instrumentos de transformacdo de
elementos da natureza; matérias-primas e a industria

= Paisagens naturais; memarias das paisagens

= A construcdo da cidade; a Revolucdo Industrial;
modificagOes na natureza

As relagdes de trabalho

= O trabalho entre povos indigenas

= Monocultura colonial, mineracdo e pecuéaria na
América

= Escravizacdo, trabalho e resisténcia na América
Colonial

»= Mercantilismo e tréafico de escravos

= O trabalho nas civilizagdes da Antiguidade

» Trabalho no campo e na cidade na Idade Média

= O trabalho de homens, mulheres e criangas, na
agricultura, na industria, nos servicos e nas atividades
domesticas

= ImigragGes e migragdes internas em busca de trabalho

» Organizagéo dos trabalhadores do campo e da cidade,
ligas, sindicatos, organizacdes patronais e partidos
politicos

Analisar os processos de formacdo
dos territérios, das nacdes dos Estados
nacionais em diferentes tempos e
espagos.

Analisar a influéncia das
mentalidades e das representacGes nas
continuidades e  rupturas  das
formacdes sociais.

Distinguir o papel e a funcdo de
instituicoes sociais, culturais,
politicas, econdmicas e religiosas,
questionando os enfrentamentos entre
grupos e sociedades, em diferentes
temporalidades e espacialidades.

HISTORIA DAS REPRESENTACOES E DAS RELACOES
DE PODER (RIO GRANDE DO NORTE / BRASIL/
AMERICA/ MUNDO)

Povos, lutas, guerras e revolugdes nos processos de
constituicdo dos territérios, das nacdes e dos Estados

= Conquista e preservacdo do territorio brasileiro pelos
portugueses

» Administragdo politica colonial, Estado monérquico,
Estado republicano brasileiro

= Constituicdo da identidade brasileira: mitos da
confraternizagdo étnica e cultural; os herdis nacionais;
as memdrias de grupos

= Lutas sociais rurais e urbanas, de movimentos sociais,
étnicos, de género e de categorias

= Constituicdo e esfacelamento do Império espanhol na
América

= Colodnias inglesas na América e formacdo dos Estados
Unidos

= Lutas pela independéncia politica do Brasil e dos
outros paises da America

= As ditaduras na América Latina e 0s processos de
democratizacao

=  Capitalismo norte-americano e politica intervencionista
» Integracdo politica e econdémica dos paises americanos




= A experiéncia politica grega e romana na Antiguidade
= Lutas sociais, étnicas e religiosas na Antiguidade

= Poder e propriedade na ordem feudal

=  Poder local e poder nacional na Idade Média

= Constituicdo dos modernos Estados europeus

= Reforma e Contrarreforma

= O liberalismo: génese e transformagdes

Analisar como a cidadania foi
concebida em diferentes sociedades e
temporalidades.

Analisar a influéncia dos recursos
tecnoldgicos na cultura das

sociedades contemporaneas. = As ideias liberais e as revolugdes
= Imperialismos e conflitos entre nagdes nos séculos XI1X
e XX

= Asexperiéncias socialistas e suas crises no século XX

Compreender a Historia como campo| ) o
de conhecimento, a qual é construida | Cidadania e cultura na Historia

a partir de diferentes pressupostos| ® Os “homens bons” do periodo colonial, o poder
tedrico-metodolégicos, que oligarquico no Império e na Republica brasileira

fundamentos os procedimentos e| =  Escraviddo indigena e africana, e a luta pela liberdade
saberes da historiografia. = As ConstituicOes brasileiras e a cidadania

= Desigualdades econémicas e sociais e as lutas
populares na atualidade

Conhecer as interpretagdes do Brasil a| ® A cidadania na Grécia Antiga e em Roma

luz da historiografia. »= O desenvolvimento urbano na Idade Média e a ordem
feudal
= Liberalismo e cidadania na Idade Moderna e
Contemporanea

= Qs direitos das mulheres, dos jovens, das criancas, das
minorias culturais

= Veiculos de difusdo cultural: radio, televisao, livros,
jornais, revistas, cinema, computador, propaganda,
criacdo artistica

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - PORTUGUES

Habilidades Contelidos

Delimitar e caracterizar as principais concepcdes de
linguagem e de lingua.

Relacionar as concep¢des de linguagem aos objetivos
do ensino de lingua portuguesa. Concepgbes de linguagem e  suas
Avaliar as implicacbes da escolha de uma das | implicacbes para o0 ensino de lingua
concepcdes de linguagem pelo professor. portuguesa

Caracterizar os trés tipos de ensino (prescritivo,
descritivo e produtivo) e relaciond-los a suas

implicagdes em relagcdo aos objetivos do ensino de




lingua portuguesa.

Diferenciar as duas modalidades de lingua.
Identificar e avaliar as interferéncias da oralidade no

texto escrito.

Lingua falada e lingua escrita

Identificar as variedades linguisticas e avaliar a sua
pertinéncia a situacdo de comunicacdo, ao género e
aos interlocutores no ato de comunicacao.

Analisar as implicacbes do estudo da variacdo

linguistica na prética pedagdgica.

Variacgdo linguistica e a pratica pedagogica

Conceituar e caracterizar géneros discursivos e
tipos/sequéncias textuais.

Distinguir géneros discursivos e tipos/sequéncias
textuais.

Avaliar a relacdo entre os géneros discursivos e as
respectivas esferas de circulacéo.

Problematizar a circulagdo dos géneros discursivos
em diferentes suportes textuais.

Avaliar as implicacbes pedagogicas do ensino de
géneros e tipos textuais nas aulas de lingua

portuguesa.

Géneros discursivos orais, escritos e
multimodais

Tipos/sequéncias textuais

Esferas de circulacio dos géneros
discursivos

Suportes textuais

Delimitar e caracterizar as principais concepcdes de
leitura.

Relacionar as concepcOes de leitura aos objetivos do
ensino de lingua portuguesa.

Avaliar as implicacbes da escolha de uma das

concepcdes de leitura no ensino de lingua portuguesa.

Concepcdes de leitura e o ensino de lingua

portuguesa

Caracterizar 0S conhecimentos linguistico,
enciclopédico e interacional e relaciona-los as suas
implicagdes no ensino da leitura e da producdo de

textos.

Conhecimentos necessarios a leitura e a

producado de textos

Identificar os mecanismos de coesdo presentes no
texto e avaliar a pertinéncia do uso desses
mecanismos na producao de textos.
Identificar os fatores de coeréncia responsaveis pelo
estabelecimento do sentido do texto.

Avaliar a coeréncia textual em seus diversos niveis

Coesdo e coeréncia textuais




(de linguagem, argumentativo, narrativo, figurativo,
espacial e temporal).
Relacionar as concepcdes de coesdo e de coeréncia ao

ensino da leitura, da producdo e da analise de textos.

Construir inferéncias e explicitar informagdes
implicitas (pressupostos e subentendidos).
Avaliar a pertinéncia das informacdes implicitas no
ensino da leitura e da producéo de textos.
Avaliar a relevancia da adequagdo vocabular em um
texto (0 uso de sindnimos, hiperdnimos, vocabulério

técnico...).

Aspectos semanticos: as informacoes

implicitas e a adequacg&o vocabular

Reconhecer vozes mostradas demarcadas (discurso
direto, discurso indireto, modalizacdo em discurso
segundo e ilha textual) e vozes mostradas nao
demarcadas (discurso indireto livre, imitacdo por
subversdo ou parddia, imitagdo por captagdo ou
estilizacdo, provérbio, slogan e ironia).

Avaliar a pertinéncia desses modos de citacdo em

situacOes concretas de uso.

Heterogeneidade enunciativa: vozes
mostradas demarcadas e vozes mostradas

nao demarcadas

Avaliar a pertinéncia do ensino dos varios tipos de
gramatica em relacdo aos objetivos do ensino de

lingua portuguesa.

Concepcdes de gramatica
Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e

reflexdo

Avaliar as implicacGes tedrico-metodoldgicas do
ensino da analise linguistica em sala de aula.
Identificar os componentes morfoldgicos das palavras
e 0s processos de formacdo lexical.

Reconhecer e empregar, observando a adequacdo ao
contexto linguistico, as classes de palavras.
Reconhecer e utilizar as convengdes da norma padréo
da lingua portuguesa (normas ortograficas, sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagéo).

Identificar os constituintes sintaticos da oracdo e do

periodo composto.

Anédlise linguistica em sala de aula

Utilizar os sinais de pontuagdo e justificar o uso

desses sinais como demarcadores de unidades

Pontuacdo




sintatico-semanticas e estilisticas da lingua.
Avaliar as implicagbes metodologicas do ensino da

pontuacao.

Avaliar a pertinéncia do ensino da literatura infanto-
juvenil na formacao de leitores. Literatura infanto-juvenil e a formagéao de

Analisar textos infanto-juvenis representativos de | leitores

diversos géneros literarios.

PROFESSOR DO ENSINO BASICO - ENS. FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANOS

Habilidades Contetdos

e Conhecer os conceitos de infancia e

crianca ~ e .
e Concepcoes de infancias e criangas.
e Reconhecer as
especificidades/singularidades das e Criancas e processos de desenvolvimento e
criancas .
N aprendizagem.
e Compreender concepgoes de
desenvolvimento humano e de e Curriculo e proposta pedagogica: concepcoes,

aprendizagem relacionadas as
praticas pedagogicas desenvolvidas
com criangas do Ensino Fundamental e Planejamento e avaliagdo nos anos iniciais do
(anos iniciais)

e Compreender a concepgdo € 0S
principios de curriculo no Ensino e Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental
Fundamental (anos iniciais), segundo
a legislagdo vigente, bem como, as
implicagbes ~ para a  pratica e Professor do Ensino Fundamental (anos iniciais):
pedagdgica com as criancas.

e Conhecer e aplicar os conhecimentos

principios e orientacOes legais.

Ensino Fundamental.

(anos iniciais).

formacéo e fungdes.

ha organizagdo de  propostas e Concepcdes e  pressupostos  tedrico-
pedag6gicas na escola do ensino . . .
fundamental. metodologicos das praticas pedagdgicas do

e Organizar e fundamentar processos e ensino de Lingua Portuguesa.
elementos didatico-pedagdgicos
necessarios ao planejamento, ao
desenvolvimento e a avaliagao de metodol6gicos das praticas pedagogicas do
praticas pedagogicas no ensino de
Lingua Portuguesa, Arte, Educacéo

e Concepgdes e pressupostos tedrico-

ensino de Arte (Artes Visuais, Danca, Musica e

Fisica, Matematica, Ciéncias, Teatro).

Histdria, Geografia e Ensino . L.

Religioso no Ensino Fundamental.  Concepcbes e  pressupostos  tedrico-
e Desenvolver acdes pedagogicas, metodoldgicos das praticas pedagogicas do

fundamentando-se no principio da
interdisciplinaridade.
e Conhecer a legislacdo e publicactes e Concepcoes e pressupostos teorico-
oficiais voltadas aos anos iniciais do
Ensino Fundamental no Brasil.

ensino de Educagdo Fisica.

metodoldgicos das praticas pedagdgicas do

ensino de Matematica.




e Conhecer e explicar a formagéo e as
funcbes do Professor do Ensino
Fundamental (anos iniciais).

e Compreender e mobilizar
conhecimentos profissionais
relacionados a diversidade e inclusao
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Concepcdes e pressupostos teorico-
metodoldgicos das praticas pedagdgicas
relacionadas ao ensino de Ciéncias.
Concepcodes e pressupostos teorico-
metodolégicos das préticas  pedagogicas
relacionadas ao ensino de Historia.
Concepcodes e pressupostos tedrico-
metodoldgicos das praticas pedagdgicas
relacionadas ao ensino de Geografia.
Concepcodes e pressupostos teorico-
metodoldgicos das praticas pedagdgicas
relacionadas ao Ensino Religioso.

Diversidade e inclusdo nos anos iniciais do

Ensino Fundamental.




