PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGCAO - SEMUT
MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA - ESAF

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL-RN

EDITAL ESAF N° 19, DE 09 DE MAIO DE 2008(*)

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF, no uso de suas atribuicdes
e, em cumprimento ao estabelecido no contrato firmado entre 0 Municipio de Natal e esta Escola, divulga e estabelece
normas especificas para abertura das inscri¢des e a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos vagos de AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL, do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Tributacdo do Municipio de Natal, observadas as disposi¢Bes constitucionais referentes ao assunto, bem
como, em particular, as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso, de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, visa ao provimento das vagas distribuidas no
subitem 1.2 deste Edital, mais aquelas que forem acrescidas durante a validade do concurso e seré assim constituido:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater eliminatorio e classificatorio, comum a todas as Areas,
valendo, no maximo, 100 pontos ponderados;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especializados, de carater eliminatério e classificatério, especifica para cada
Area, valendo, no maximo, 140 pontos ponderados.

1.2 — As Areas, o nimero de vagas, a escolaridade e a taxa de inscri¢do sio os estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo Area Total de vagas | Escolaridade Taxa de Inscricdo
1 1 *
Auditor Auditoria 159 Curso superior concluido, em nivel de
do 'Il'Je Io o graduacdo, em qualquer area, R$ 100,00
esour . reconhecido pelo Ministério da Educacéo (cem reais)
Municipal Informatica 5(*) e Cultura — MEC

(*) Sendo 1(uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

1.3 - As vagas distribuidas por Area sdo independentes e ndo se comunicam para efeito da classificacio e da nomeagao.
2 - DA REMUNERACAO

2.1 - A remuneracdo é composta pelo Vencimento, mais Gratificacdo de Produtividade Fiscal, conforme dispde a
legislacdo pertinente e, ainda, de Indenizacdo de Transporte (quando em atividade), podendo alcancar até R$ 5.068,21
(cinco mil, sessenta e oito reais e vinte e um centavos).

3 - DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1- Séo atribuigdes basicas dos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Fisco, conforme estabelecido no art. 4° da
Lei Complementar n. 35, de 24 de julho de 2001, as atividades de competéncia privativa de tributacdo, arrecadacgéo e
fiscalizacdo, abrangendo encargos com programacdo, analise, execucdo, fiscalizacdo, informagdo, arrecadacédo,
auditoria, julgamento de processos fiscais e controle de tributos municipais, no ambito da Secretaria Municipal de
Tributacéo.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal,;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacdo, em qualquer area, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC,

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por Junta Médica do Municipio,
vinculada & Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia - SEMAD;

i) apresentar declaracdo de bens atualizada, no ato da posse;

j) apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar
Federal, Militar Estadual (quando houver, justificando-se a auséncia por documento expedido pela justica local) e
Eleitoral dos lugares em que tenha residido o candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaracdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou de destituicao de fungéo publica;



I) apresentar declaracdo do o6rgdo publico, ao qual esteja vinculado, de ndo estar respondendo a procedimento
administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de suspensao por fatos
gue possam comprometer a idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre;

m) apresentar folha de antecedentes expedida pela Policia do Estado do Rio Grande do Norte e/ou dos Estados onde
residiu o candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis ) meses;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 4.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos na letra “n”.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

52 - O pedido de inscricio sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletrnico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 26 de maio e 18 horas do dia 16 de
junho de 2008, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante 0 pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$
100,00 (cem reais), por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancéria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco www.esaf.fazenda.gov.br e
deverd ser impresso imediatamente apos a conclusdo do preenchimento do pedido de inscricao.

5.2.2 - A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente exclusivamente a Pedido
de Inscricdo ja preenchido via internet durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2 poderdo ser
efetuados, no horario bancério, até o dia 16 junho de 2008.

5.2.3 - Para efetivagdo da inscricdo via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computador
disponibilizado na Representacdo da ESAF em Natal-RN — Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da
Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n. 109 — Ribeira — Telefones (84) 3220-2222, durante o horério de
funcionamento do respectivo Orgao.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br ou
no endereco indicado no subitem 5.2.3.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo seréd aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional e extemporaneo.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢do confirmado, na forma dos
subitens 5.13 e 5.13.1, observado o disposto no subitem 5.14.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

5.8 - Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do para doadores de sangue,
conforme o disposto na Lei Ordinaria Municipal N° 5.508 de 26 de junho de 2003, publicada do Diario Oficial do
Municipio em 05 de dezembro de 2003, observados os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

5.8.1 - Para realizagdo da inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o pedido de inscricdo, via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

b) preencher e assinar requerimento préprio para inscri¢do com isencdo, que serd disponibilizado no mesmo enderego
eletrdnico, ao qual sera anexada cépia autenticada dos documentos comprobatdrios de sua situacao de isento, conforme
estabelecido no subitem 5.8.2, devendo, os mesmos, ser entregues na Representacdo da ESAF em Natal-RN, no
endereco indicado no subitem 5.2.3 ou remetidos, via carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para
ESAF/Concurso Publico para ATM/Natal/2008 — Diretoria de Recrutamento e Sele¢do — Rodovia BR 251 — Km 04 —
CEP 71.686-900 — Brasilia-DF, postada até o dia 16 de junho de 2008.

5.8.2 — Somente serdo aceitos como comprovantes da situacdo de isencao os seguintes documentos:

a) cOpia da carteira de doador de sangue;

b) certiddo expedida pela rede hospitalar publica Municipal, Estadual, Federal ou privada instalada no
Municipio de Natal-RN, que comprove o minimo de 3(trés) doacGes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo
deste Edital.

5.8.3 — As informacg8es prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem
como a documentacdo comprobatdria apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, ser eliminado do concurso e responder por crime de falsidade ideolégica, sem prejuizo de outras
sanc0es legais.

5.8.4 — Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos indicados neste Edital, mesmo que tenha
preenchido o Pedido de Inscri¢do via internet.

5.8.5 — Expirado o prazo para entrega ou postagem, indicado no subitem 5.8.1, ndo sera permitidda a complementacéo
da documentacgdo enviada.

5.8.6 — N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

5.8.7 — Cada pedido de isencdo e a respectiva documentacdo comprobatoria serdo analisados e julgado pela ESAF.



5.8.8 — N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
ser doadores de sangue, na forma estabelecida neste Edital, seja qual for o motivo alegado.

5.8.9 — A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos sera disponibilizada na internet, no enderego
eletrbnico www.esaf.fazenda.gov.br até o dia 11 de julho de 2008.

5.8.10 — Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos serdo
automaticamente excluidos do concurso, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscrigdo, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicara uma Gnica Area a
cujas vagas optar por concorrer, entre as indicadas no subitem 1.2 deste Edital.

5.10 - O candidato somente podera inscrever-se uma Gnica vez, para uma Unica Area, considerando que as provas serdo
realizadas no mesmo dia e horério.

5.11 - As informacdes prestadas no Pedido de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF
do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmaos sdo inveridicos.

5.12 - O candidato portador de deficiéncia podera concorrer as vagas a eles reservadas, fazendo sua opgédo no Pedido de
Inscricéo.

5.12.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Publico para ATM/Natal/2008 - Rodovia
BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrdnica, o nimero do registro da
postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condicGes diferenciadas de
que necessita para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.12.1 serd atendido obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da confirmacdo do seu pedido de
inscrigdo, na forma dos subitens 5.13 e 5.13.1.

5.12.2 - O atestado médico (original ou cOpia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida cépia.

5.12.3 - O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima,
para aprovacdo, exigida para todos os demais candidatos.

5.12.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete
e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.12.5 - O candidato de que trata o subitem 5.12, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, serd, antes de sua
posse, submetido a avaliacdo de Junta Médica do Municipio para qualifica-lo como portador de deficiéncia e para
informar se sua deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.12.6 - Para os efeitos do subitem 5.12.5 o candidato sera convocado uma Unica vez.

5.12.7 - O nao comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.12.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de
convocacgao, implicara em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.12.8 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagdo da Area pela qual optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

5.12.9 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.12.5, este
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo da Area de sua op¢ao, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

5.12.10 - Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador
tenha sido considerada incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, indicadas no item 3 deste Edital, este
sera considerado INAPTO e, conseqiientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

5.13 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo que sera
remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscricdo e estardo disponibilizados na
internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os trés dias que
antecederem a realizagdo das provas.

5.13.1 - Caso o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a
realizacdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, € da inteira
responsabilidade do candidato comparecer ao endereco indicado no subitem 5.2.3 para confirmar sua inscri¢do, por
meio de Termo de Confirmacdo de Inscrigdo.

5.13.2 - A comunicagdo feita por meio do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo tem carater oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio de Natal, a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a este processo seletivo.

5.14 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscrigéo.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas, na cidade de Natal-RN, na data provavel de 17 de agosto de 2008.



6.1.1 — A confirmagcdo da data e dos horéarios de realizacdo das provas sera oportunamente publicada no Diario Oficial
do Municipio de Natal e disponibilizada no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario local, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 5.13
ou do Termo de Confirmacéo de Inscrigéo de que trata o subitem 5.13.1.

6.2.1 - Néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

6.2.3 - Ap0s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horéario de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera
observado o contido no subitem 13.6.

6.2.5 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacéo, observado o tempo de duracao
estabelecido em Edital de convocag&o para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no local de aplicagdo da prova, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de
seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido);
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valhnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.3.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizacdo, em local visivel da respectiva sala
de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos
pertences pessoais de que trata o subitem 6.4.8, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolucéo do seu
caderno de prova e do seu cartdo-respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova.

6.4.4 - Durante as provas nao sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, manuais, impressos ou
anotagoes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartfes-Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros.

6.4.7 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, em letra cursiva, de
proprio punho, um texto apresentado, para posterior confirmacéo de sua identificagdo.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar prova fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-Respostas e 0 seu
Caderno de Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem
opcao assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida uma hora do inicio das mesmas,
por motivo de seguranca.

6.12 - Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.



6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos
deverdo prendé-los.

7 - DAS PROVAS

7.1- Seréo aplicadas, para cada Area, duas provas objetivas relativas as disciplinas constantes dos quadros a seguir,
cujos programas constam do Anexo | deste Edital, todas de carater eliminatorio e classificatorio, conforme
discriminado abaixo:

Prova Obijetiva 1 — Conhecimentos Basicos — Comum a todas as Areas

Pontuacdo ponderada
Disciplinas N. de Peso | Minima por | Minima do conj.
Questdes Prova de provas
D1 - Lingua Portuguesa 10 2
D2 - Direito (Constitucional, Administrativo e Penal) 10 1
D3- Aspectos Geo-Econédnicos, Sociais e Culturais do RN 05 1
D4 - Raciocinio Légico-Quantitativo 05 1 50
D5 - Direito Tributario 10 2
D6 - Contabilidade Geral e Finangas Puablicas 15 2
D7 - Matematica Financeira 05 1
D8 — Estatistica 05 1
b) Prova Obijetiva 2 - Conhecimentos Especializados: 144
b.1) Area Auditoria
D9- Legislacdo Tributaria do Municipio 10 2
D10- Processo Administrativo Fiscal 20 2 70
D11- Informatica Basica 10 2
D12- Auditoria Contabil/Fiscal 30 2
b.2) Area Informatica
D9 - Legislacdo Tributaria do Municipio 10 2
D10- Processo Administrativo Fiscal 20 2 70
D11- Informética 40 2

7.2 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas
do concurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para cada Area, para fins de recursos, estardo disponiveis no local
estabelecido no subitem 5.2.3 e no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a
aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso, de que trata a letra “d” do subitem 8.5..

8.2 - Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulacéo de recurso.

8.4 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente
das impugnacdes.

8.5 - O recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il;

b) um para cada questdo recorrida;

c) sem formalizacdo de processo;

d) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgagéo do gabarito e das questdes das provas;

e) dentro do prazo estabelecido na letra “d” deste subitem, entregue no endereco constante do subitem 5.2.3, ou
enviado, via SEDEX, dirigido a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF - Concurso Publico ATM/2008 - Rodovia
BR 251 - Km 4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

8.6 - O conteido dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as questdes das
provas objetivas estara a disposicdo dos candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos, para vista, no
endereco indicado no subitem 5.2.3, exclusivamente durante os 2(dois) dias Gteis seguintes a publicacdo a que se refere
0 subitem 8.8, no horario de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

8.7 - Serdo desconsiderados 0s recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

8.8 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Natal.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - Somente sera considerado aprovado no processo seletivo, o candidato classificado no concurso, por Area, que,
cumulativamente, tenha atendido as seguintes condicoes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos ponderados da Prova Objetiva 1;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos ponderados da Prova Objetiva 2;

c) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados do conjunto das Provas
Objetivas 1 e 2.



9.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia, para todas as Areas, 0
candidato que, na seguinte ordem:

1°- tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

2° - maior nimero de pontos na Prova 2;

3° - maior numero de pontos na Prova 1.

9.2.1 - Persistindo, ainda, 0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade, para todas as Areas.

9.3 - Serdo considerados aprovados no concurso somente os candidatos habilitados e classificados na forma do subitem
9.1

9.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os
requisitos fixados no subitem 9.1.

9.5 - A vaga reservada a portadores de deficiéncia, ndo preenchida, reverterd aos demais candidatos habilitados a
prosseguirem no processo seletivo, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria da Area da qual tenha
sido subtraida.

9.6 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no processo seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final do concurso serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Natal e contera a relagdo, em
ordem de classificagdo, dos candidatos aprovados e classificados, por Area.

10.2 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados e
classificados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11 - DA HOMOLOGAGCAO FINAL

O Resultado Final do concurso, de que trata o item 10, sera homologado pela Secretaria Municipal de Tributag&o,
mediante publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Natal-RN, obedecida a classificacdo, por Area, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

12 - DA NOMEAGCAO E LOCALIZACAO

12.1 - Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Natal e serdo lotados na Secretaria Municipal de Tributacdo, sediada na cidade de Natal-RN, obedecida a
classificacao especifica para cada Area.

12.2 - Havendo desisténcias, a critério da Administracdo, poderdo ser nomeados durante o prazo de validade do
concurso, candidatos aprovados e classificados, na forma do item 9, obedecida a classificacdo especifica para cada
Area.

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial do Municipio de Natal, a publicacio
de todos os atos referentes a nomeacao.

12.4 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, na Unidade para a qual foi
nomeado.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Natal.

13.2 - Ndo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

13.3 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacéo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

13.4 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de
publicacdo do edital de homologacgdo do resultado final do concurso.

13.5 - Qualquer informacédo a respeito do processo seletivo podera ser adquirida, por telefone, por meio daqueles
indicados no subitem 5.2.3 deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF em Brasilia, pelos telefones
(61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou pelos enderecos eletrbnicos  ceat.df.esaf@fazenda.gov.br e
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br .

13.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital ou para mais de uma Area;

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da ESAF, pertinentes ao processo seletivo.

13.7 - Serda excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado
pela Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.

13.8 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacgdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.




13.9 - Durante o prazo estabelecido para recursos, de que trata o subitem 8.1, um exemplar dos cadernos das provas
aplicadas sera afixado no local indicado no subitem 5.2.3 deste Edital e disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, nenhuma outra forma de
publicidade ou divulgagdo dos cadernos de prova, em qualquer fase do concurso, podera ser utilizada.

13.10 - O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na ESAF, enquanto estiver participando do processo
seletivo, e junto & Secretaria de Tributacdo do Municipio de Natal, apds a homologagao do resultado final do concurso.
13.11 - A posse no cargo fica condicionada & inspecdo médica realizada pela Junta Médica do Municipio e ao
atendimento das condic@es legais.

13.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendéaria - ESAF, ouvida a
Secretaria de Tributacdo do Municipio de Natal, no que couber.

MAURO SERGIO BOGEA SOARES

(*) Publicado no Diario Oficial do Municipio de Natal, em 15/5/2008 - Paginas 3 a 7



ANEXO |
PROGRAMAS

PROVA OBJETIVA 1 - Conhecimentos Basicos (Comum a todas as Areas):

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Principios fundamentais da CF/88. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3.
Sistema Tributério Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo Administrativa — Administragdo Direta — Administracdo Indireta —
Fundacdes. 2 Principios Béasicos da Administracdo Puablica: Legalidade — Moralidade Administrativa — Finalidade
Plblica — Publicidade. 3. Poderes Administrativos: Vinculados — Discricionéarios — Hierarquico — Disciplinar —
Regulamentar e de Policia. 4. Atos Administrativos: Conceitos — Elementos: Competéncias, Finalidade, Forma,
Motivo, Objeto. Atributo: Presuncdo de Legalidade, Imperatividade, Auto-executoriedade. Mérito Administrativo. 5.
Atos Administrativos vinculados a Atos administrativos discricionarios. 6. Espécies de atos administrativos normativos
— ordinarios — negécios — enunciativos — punitivos. 7. Invalidacdo dos Atos Administrativos: Revogacgdo — anulagéo —
efeito. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca — acdo popular. 8. Contratos Administrativos:
caracteristicas — licitagdes — principios gerais — modalidade.

DIREITO PENAL.: 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicacéo da lei penal no tempo e no espaco. 3
Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 4. Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel. Relacdo de
causalidade. Dolo e culpa. Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Consumacao, tentativa, desisténcia voluntéria,
arrependimento eficaz e crime impossivel. Erro de tipo e erro de proibicdo. Concurso de pessoas. 5 Imputabilidade
penal. 6 Extin¢do da punibilidade. 7 Crimes contra a Fé Publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de
responsabilidade dos funcionérios puablicos. 10 Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.° 4.898/65 e alteracdes). 11
Enriquecimento ilicito. 12 Lei de Improbidade (Lei n.° 8.429/92 e alteracfes). 13 Crimes contra a Ordem Tributéria
(Lei n.°8.137/90 e alteragBes). 14 Crimes contra o Sistema Financeiro.

ASPECTOS GEO-ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE:
1. RN — Localizagdo geogréfica. Localizagdo absoluta e relativa. Area, dimensdes, limites, pontos extremos. 2. A
paisagem e quadro natural: a estrutura geoldgica e os recursos naturais, o relevo e os solos, o clima, a hidrografia e a
vegetacdo. 3. As divisdes regionais do Estado Rio Grande do Norte: as zonas fisiograficas e zonas econdmicas, as meso
e microrregides e seus municipios, as regionalizagbes funcionais. 4. Aspectos demogréficos importantes: o crescimento
demografico, as cidades mais populosas, a rede urbana estadual. 5. As atividades econdmicas fundadoras e tradicionais:
as primeiras economias, as economias extrativas, as atividades econémicas tradicionais. 6. As economias novas: 0
turismo, as frutas, a Petrobras no Estado do Rio Grande do Norte, a pesca e a carcinicultura, a expansao do terciario no
Estado do Rio Grande do Norte, o Projeto Pdlo Gas — Sal. 7. O Estado do Rio Grande do Norte: economia e meio
ambiente, a indUstria ceramica e o desmatamento, a carcinicultura e a devastagdo dos mangues, 0 aglicar € o alcool, o
lixo urbano e seu destino. 8. Cultura do Estado do RN: expoentes da cultura potiguar, folclore e manifestacoes
culturais.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova objetiva medir a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informacées
das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum
conhecimento mais profundo de légica formal ou matematica sera necessario para resolver as questdes de raciocinio
légico-analitico. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: 1. Estruturas Logicas. 2. Légica de
Argumentacdo. 3. Diagramas Logicos. 4. Trigonometria. 5. Matrizes Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineares. 6.
Algebra. 7. Probabilidades. 8. Combinagdes, Arranjos e Permutaco. 9. Geometria Bésica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Tributo: definicio — natureza juridica — espécies de tributos. 2. Sistema Tributério
Nacional — impostos dos Estados e do Distrito Federal — impostos dos Municipios — participacdo dos municipios no
produto da arrecadagdo dos impostos da Unido dos Estados. 3. Legislacdo Tributaria: alcance da expressdo — vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 4. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoria. 5. Fato
Gerador: da obrigacdo principal e acessdria. 6. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo — sujeito passivo —
contribuinte e responsavel. 7. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. 8. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. 9. Crédito Tributario: langamento — modalidades de langamento. 10. Suspenséao
do Credito Tributério: moratdria, deposito, reclamacdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em
mandado de seguranca. 11. Extincdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo — pagamento indevido. 12.
Exclusdo de Crédito Tributario: isencdo — anistia. 13. Garantias e privilégios do credito tributario. 14. Administracdo
Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa — Divida Ativa — Certidfes Negativas.



CONTABILIDADE GERAL E FINANCAS PUBLICAS: Contabilidade: 1 Legislagdo basica (Lei Federal n.°
6.404/76, com suas alteracGes posteriores ). 2 Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuacéo e usuarios da
informacdo contabil. 3 Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de resultado,
langamentos contabeis,estornos, livros contabeis obrigatdrios, documentacdo contabil. 4 Escrituragdo e fechamento de
Livro Caixa, diario,balancetes analitico e sintético. 5 Plano de contas. 6 Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e
patriménio liquido.7 Ativo: estrutura, conceitos, evidenciagdo, formas e métodos de avaliagdo, tratamento contébil
especifico das contas, das participagdes societarias e das provisdes incidentes, composi¢do, formacdo, classificacdo das
contas,critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis, critérios e métodos para companhias
fechadas e abertas, métodos de avaliagdo, de tratamento contébil, e processo de reavaliacdo de bens, controles
patrimoniais, processo de provisionamento e de tratamento das baixas e alienagdes. 8 Passivo: estrutura, conceitos,
evidenciacdo, formas e métodos de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das provisdes.
9 Patriménio liquido: itens componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo,
formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversGes de reservas, acGes em tesouraria,
alteragdes e formacdo do capital social. 10.Variacdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 11
Apuracdo dos resultados: conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 12 Balango patrimonial: estrutura, forma de
evidenciacao,critérios de elaboracdo e principais grupamentos. 13 Resultados de exercicios futuros: conceito, contas
passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros, critérios de contabilizacdo e apresentacdo. 14
Demonstragdo do Resultado do Exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. 15 Apuragdo e procedimentos contdbeis
para a identificagdo do resultado do exercicio. 16 Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 17 Tratamento
contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. 18 Resultado bruto e resultado liquido.19
Demonstracgdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagdo e forma de apresentacdo, destinacdo
e distribuicdo do resultado de exercicio. 20 Demonstracdo das mutacBes do patriménio liquido: conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. 21 Demonstracdo de origens e aplicagdes de recursos: conceitos envolvidos,
itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracgdo do resultado ajustado. 22
Consolidagdo das demonstragdes contabeis: conceitos e objetivos da consolidacdo, critérios, obrigatoriedade,
tratamento dos resultados ndo-realizados e das participagBes dos minoritarios, procedimentos contabeis para
elaboracéo. 23 Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentacao, critérios e
métodos de elaboracao e interligacdo com o conjunto das demonstragfes contabeis obrigatérias. Financas Pablicas: 1.
Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 2. Receitas Publicas: conceito, classificagdo,
categoria, fontes e estagios. 3. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranca. 4. Receitas patrimoniais. 5. Receitas
tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e
contribuicdes. 6. Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participacdo dos Municipios no ICMS — Fundo
de Participacdo dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras
gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. 7 VValor Adicionado Fiscal do ICMS — Informativo Fiscal: conceito e
calculos utilizados no Estado do Rio Grande do Norte. 8. Renlncia de receita: conceito e a aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Juros simples: montante, juros, taxa real, taxa efetiva, taxas equivalentes e
capitais equivalentes. 2 Juros compostos: montante, juros, taxa real, taxa efetiva, taxas equivalentes, capitais
equivalentes e capitalizacdo continua. 3 Descontos: simples, composto, desconto racional e desconto comercial. 4
Amortizagdes: sistema francés, sistema de amortizacdo constante e sistema misto. 5 Fluxo de caixa: valor atual e taxa
interna de retorno.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. 2 Probabilidades:
conceito, axiomas e distribui¢cdes (binominal, normal, poisson, quiquadrado etc.). 3 Amostragem: amostras casuais €
ndo-casuais, processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. 4 Inferéncia: intervalos de confianga e
testes de hipdteses para médias e proporcdes. 5 Correlagdo e regressdo.

PROVA OBJETIVA 2 - Conhecimentos Especializados:

Area Auditoria:

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: 1.Normas Gerais. 2. IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana. 3. ISS — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza. 4. ITIV — Imposto sobre a Transmissao
Inter Vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imoveis. 5. Taxas. 6. Contribuicdo de Melhoria. 7. DisposicGes
Gerais e Finais Aplicaveis ( Lei n® 3.882, de 11 de Dezembro de 1989, publicada no DOM em 11 de dezembro de 1989,
e alteracdes posteriores, publicadas até a data da publicacdo do Edital.)

PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL.: 1. Das disposic¢des preliminares. 2. Dos Prazos. 3. Da comunica¢do dos
atos. 4. Das nulidades. 5. Dos procedimentos de oficio. Do auto de infracdo. Da defesa. 6. Do procedimento voluntério.
Do pedido de restituicdo. Da consulta. Da reclamacdo contra lancamento. Da representacdo. 7. Do julgamento em 12
instancia, Da instrucdo e do julgamento. Dos recursos para 2% instancia. 8. Do julgamento em 22 instancia. 9. Das
disposicOes gerais e finais aplicaveis (Lei n° 3.882, de 11 de Dezembro de 1989, publicada no DOM em 11 de
dezembro de 1989, e alteracdes posteriores, publicadas até a data da publicacédo do Edital.)



INFORMATICA BASICA: 1. Conceitos basicos. Hardware e Software. 2. Ferramentas basicas: Sistema Operacional
Windows, Processador de Textos e Planilha Eletronica da familia BR-Office. 3. Conceitos de Internet: e-mail e
navegadores. 4. Conceitos de Tecnologia da Informacéo: Sistemas de Informagdes e Conceitos basicos de Seguranga da
Informacéo. 5. Redes de Computadores: Conceitos basicos.

AUDITORIA CONTABIL/FISCAL: 1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceito e objetivos. 2. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, formas de atuacéo, responsabilidades e atribui¢des. 3. Normas de execugdo dos
trabalhos de auditoria. 4. Planejamento da auditoria (extensdo e profundidade dos trabalhos): estudo e avaliacdo do
sistema contabil e dos controles internos; risco de auditoria; escolha dos procedimentos de auditoria. 5. Execu¢do da
auditoria: aplicacdo das técnicas e procedimentos de auditoria; auditoria da documentacdo contabil e fiscal;
continuidade normal dos negocios da entidade; processamento eletronico de dados de interesse contabil e fiscal;
estimativas contabeis; carta de responsabilidade da administracdo. 6. Fraude e erro. 7. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. 8. Presun¢do de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios; passivos ocultos ou ficticios;
saldo credor na conta caixa; suprimentos ndo comprovados; diferencas em levantamentos quantitativos por espécie;
diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros; omissdo do registro de pagamentos efetuados. 9.
Contingéncias. 10. Parecer da auditoria independente: sem ressalva; com ressalva; adverso; com abstencdo de opinido.

Area Informatica:

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO: 1.Normas Gerais. 2. IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana. 3. ISS — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza. 4. ITIV — Imposto sobre a Transmissao
Inter Vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis. 5. Taxas. 6. Contribuicdo de Melhoria. 7. Disposi¢des
Gerais e Finais Aplicaveis ( Lei n® 3.882, de 11 de Dezembro de 1989, publicada no DOM em 11 de dezembro de 1989,
e alteracdes posteriores, publicadas até a data da publicacédo do Edital.)

PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL: 1. Das disposic8es preliminares. 2. Dos Prazos. 3. Da comunica¢do dos
atos. 4. Das nulidades. 5. Dos procedimentos de oficio. Do auto de infragdo. Da defesa. 6. Do procedimento voluntario.
Do pedido de restituicdo. Da consulta. Da reclamacdo contra lancamento. Da representacdo. 7. Do julgamento em 12
instancia, Da instru¢do e do julgamento. Dos recursos para 22 instancia. 8. Do julgamento em 22 instancia. 9. Das
disposicOes gerais e finais aplicaveis (Lei n° 3.882, de 11 de Dezembro de 1989, publicada no DOM em 11 de
dezembro de 1989, e alteracBes posteriores, publicadas até a data da publicacdo do Edital.)

INFORMATICA: 1.NocBes de Programacdo. 1.1. Construco de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes preé-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros,
recursividade; programacéo estruturada; 1.2. Orientacéo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programagao
orientada a objetos; 1.3. Fundamentos das Linguagens: Java, JavaScript, VbScript, PhP, ASP, HTML e CSS; 1.4.
XML.: criacdo e declaragdo, definigdes de elementos e atributos, regras de sintaxe e utilizacdo de XML Schema e DTD.
2.Desenvolvimento de aplicagbes e bancos de dados. 2.1. Principios de engenharia de software; 2.2. Modelos de
desenvolvimento; 2.3. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos; 2.4. Andlise e projeto estruturados; 2.5.
Anédlise e projeto orientados a objetos; 2.6. Arquitetura de aplicacdes para 0 ambiente Internet; 2.7. Arquitetura em trés
camadas; 2.8. Arquitetura cliente-servidor; 2.9. Conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados:
caracteristicas de um SGBD; 2.10. Modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional e
modelagem multidimensional; 2.11. Linguagem SQL-ANSI: Triggers, Stored Procedures, Constraints, Functions,
Views; 2.12. Ferramentas CASE; 2.13. Teste de software: elaboracdo de plano de testes, testes de modulos e de
integracdo; 2.14. NogOes gerais dos modelos de medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM; 2.15. Webservice —
Protocolo SOAP e WDSL. 3. Gestdo de Projetos. 3.1. Conceitos de gerenciamento de projetos; 3.2. Ciclo de vida de
um projeto; 3.3. NogBes gerais do PMBoK; 3.4. Areas de gerenciamento de projetos; 3.5. Conceitos e fungbes de
ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT e Diagrama de Gantt. 4. Fundamentos da computagdo. 4.1.
Organizacdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores; 4.2. Sistemas de
numeracdo e codificacdo; 4.3. Aritmética computacional; 4.4. Arquitetura de computadores RISC e CISC; 4.5.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado; 4.6. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle); 4.7. Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas; 4.8. Internet e Intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa; e aplicativos de audio, video e multimidia. 5. Sistemas operacionais. 5.1.
Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows, e LINUX; 5.2. Sistemas operacionais de
redes; 5.3.Grupos de usuario e diretivas de grupo; 5.4. Interoperagcdo de sistemas operacionais; 5.5. Processos
concorrentes; 5.6. Funcdes e tipos de sistemas operacionais; 5.7. Sistemas distribuidos: clusters e redes; 5.8. Sistemas
multiprogramados; 5.9. Paralelismo; 5.10. Escalonamento de processos; 5.11. Geréncia de memoria; 5.12. DeadlLock;
5.13. Geréncia de recursos; 5.14. Sistema de arquivos; 5.15. Interfaces graficas (GUI). 6. Redes de comunicagdo de
dados/teleprocessamento. 6.1. Tipos e meios de transmissdo; 6.2. Topologias de redes de computadores; 6.3.
Arquitetura cliente-servidor; 6.4. Técnicas basicas de transmissdo de informacdo; 6.5. Técnicas de comutagdo de



circuitos, pacotes e células; 6.6. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways); 6.7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: modelo de referéncia OSI e arquitetura
TCP/IP; 6.8. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; 6.9. Servicos de mensagem eletrénica, VOIP (Voice
Over IP) e ferramentas de colaboracdo; 6.10. Servidores de e-mail, servidores Web e servidores proxy; 6.11. Dominios,
servidores DNS e entidades de registros. 7. Seguranca de informacdo. 7.1. Conceitos de seguranca da informacéo:
classificacdo da informac&o, seguranca fisica e seguranca I6gica; 7.2. Risco: andlise e gerenciamento de riscos, ameaga,
tipos de ataques e vulnerabilidade; 7.3. Ataques e protecOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicac@es, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico; 7.4. Virus de computador:
tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacdo de servico; 7.5. Sistemas de
Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups; 7.6. Seguranca de redes de
computadores: autenticacdo de usuérios e senhas; Kerberos; 7.7. Criptografia, assinatura digital e autenticacéo:
conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos; certificacdo digital; protocolos
criptogréficos; caracteristicas do RSA, DES, 3DES, e AES, das fungdes hash, e do MD5 e SHA-1; 7.8. Seguranca na
Internet: conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS; 7.9. Processos de
definigdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria.
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ENGESAF
 ANEXOII
CONCURSO PUBLICO - ATM/NATAL-RN-2008
RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientac6es

1. Use folha separada para cada questao.
2. Nd&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio, coletivamente.

Cargo: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

Area:

Disciplina: N. da questdo recorrida:

Prova de Gabarito n.

Fundamentagdo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do candidato:




