PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO

EDITAL N.° /2004 — SEMAF, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2004

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E
FINANCAS torna publica a realizag&o de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio, com fundamento na Lei n.° 4.108, de 2 de julho de 1992, na Lei n.° 4.127, de
20 de julho de 1992, na Lei n.° 5.434, de 26 de dezembro de 2002 e naLel n.° 1.517/65, e mediante as
condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegéo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera realizado na cidade de Natal/RN e consistira de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, e, ainda, de avaliac8o de titulos somente para os cargos de nivel superior.

1.3 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacéo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no CREA.

ATRIBUICOES: promover estudos sobre condigdes urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservacdo, a melhoriae
a recuperacdo da qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais; promover
educacdo ambiental; revisar e elaborar legislacdo urbanistica e ambiental; apoiar acfes e atividades
desenvolvidas pela administragdo municipal no ambito de sua competéncia; executar programas e
projetos relativos a politica urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo e execucdo de projetos
urbanisticos e ambientais no &mbito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; elaborar
projetos de desenho urbano e arquitetdnico; acompanhar tecnicamente a execugdo dos projetos; elaborar
projetos de interesse social de unidades habitacionais; emitir pareceres, realizar agdes e projetos de
interesse das areas referentes ao patrimonio histérico, arquiteténico, artistico e arqueol dgico, de operacdo
urbana e tombamento, de sua competéncia; realizar inventario e manter o cadastro atualizado do acervo
histérico, arquitetdnico e arqueoldgico do Municipio; observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da
legidacdo urbanistica vigente no municipio de Natal, anadlisar e dar parecer em processos de
licenciamento, controle e fiscalizag8o, inclusive elaborando; fazer e analisar levantamentos topograficos;
periciar e dar parecer em questdes de topografia urbanistica; fazer andlise cartografica geoprocessada e
georeferenciada; executar |levantamentos cadastrais.

REMUNERACAO: R$ 2.040,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no CRESS.

ATRIBUICOES: prestar servicos de &mbito social a pessoas, individualmente ou a grupos, em tratamento
de salde, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacdo do paciente e promover
sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educacéo e vigilancia
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em salde e executar 0 servico socia, aplicando seus métodos e técnicas especificas,; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdio em salide, no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneraco bruta até R$ 643,76.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 3: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no CRB ou pds-graduacéo na area.

ATRIBUICOES: realizar avaliagdo de impacto ambiental; anatomia vegetal; biogeografia; controle
bioldgico de pragas e doengas; realizar consultoria e controle de qualidade ambiental; reflorestamento e
reciclagem de residuos orgéanicos, educagdo; fitopatologia; inventario e realizar avaliagdo do patriménio
natural; e sistemética de vegetais.

REMUNERACAOQ: R$ 495,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
eregistro no CRC.

ATRIBUICOES: coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgao, preparando processos
para pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas e 0 controle da execugdo orcamentaria e
financeira no ambito da Secretaria, em estreita articulacdo com a unidade central do sistema financeiro e
de contabilidade.

REMUNERACAO: R$ 495,80

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ENFERMEIRO —AREA: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no COREN.

ATRIBUICOES: administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de
enfermagem no @mbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formagdo e de acles coletivas e de vigilancia em salde; plangar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salide do Municipio, integrando-o com outros niveis
do Sistema

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,76.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Engenharia
Agronémica fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no CREA.

ATRIBUICOES: responsabilidade técnica junto ao CREA na adocdio de providéncias relativas a
arborizagdo publica; fitossanidade; solos e geologia; sustentabilidade dos recursos naturais e protecdo
ambiental, dentre outros.

REMUNERACAO: R$ 2.040,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ENGENHEIRO —AREA: CIVIL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no CREA.
ATRIBUICOES: auxiliar estudos sobre condigBes urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; auxiliar na elaboragdo de planos, programas e projetos, objetivando a
preservacdo, a melhoria e a recuperagdo da qualidade de vida da populagéo nos aspectos urbanisticos e
ambientais; Revisar e elaborar legislacdo urbanistica e ambiental; apoiar agdes e atividades desenvolvidas
pela SEMURB na fiscalizac8o ambiental e urbanistica; executar programas e projetos relativos a politica
urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo e execugdo de projetos urbanisticos e ambientais no
ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; realizar acompanhamento técnico da
execucdo dos projetos urbanisticos e arquitetonicos; realizar orcamentos de projetos arquitetbnicos e
urbanisticos; elaborar projetos complementares e acompanhar obras de habitacBes de interesse social;
emitir pareceres técnicos e avaliagdes dos imoveis de interesse histérico; auxiliar no inventério e
manutencdo do cadastro atualizado do acervo histérico, arquiteténico e arqueol 6gico do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 2.040,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8 ENGENHEIRO —AREA: TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo; registro no CREA; curso de
especializacao ou habilitacdo na érea especifica com carga horaria minima de 360 horas/aula.
ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabaho; estudar as condi¢gBes de seguranca dos locais do trabaho, das instalagbes e
equipamentos; planegjar e desenvolver aimplantagdo de técnicas radioativas e gerenciamento e controle de
risco; vistoriar, avaliar, redlizar pericias, arbitrar, emitir parecer e laudos técnicos, propor politicas,
programas, normas e regulamentos de Segurancga do Trabal ho.

REMUNERACAO: R$ 2.040,00.

VAGAS:. existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 9: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no CREA.

ATRIBUICOES: avaliar o potencial biol6gico dos ecossistemas florestais; realizar mangjo florestal,
ecologia aplicada: pesquisa de campo, elaboragéo e andlise de projetos paisagisticos, gerenciamento de
unidades de conservagao e preservacdo ambiental; realizar estudos de impacto ambiental e recuperacéo de
areas degradadas, redlizar invent&io e avaliagdo de patriménio natural; sistematica de vegetas,
conhecimento de méquinas e equipamentos nas praticas florestais dentro de critérios de racionalidade
operacional e baixo impacto ambiental.

REMUNERACAO: R$ 2.040,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Sanitéria ou Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com especializagdo na area de Engenharia Sanitaria e registro no CREA.

ATRIBUICOES: redlizar andlise e avaliagdo de projetos de saneamento ambiental, com enfoque nos
projetos de saneamento bésico; atividade de apoio a pesquisa, divulgacdo técnica e demais servigos
relativos a implementagéo da politica ambiental do municipio; atender a dentincias e acompanhamento de
processos de infragdes e licenciamento ambiental; fiscalizac8o, andlise, avaliacéo e emissdo de relatorios,
pareceres, laudos técnicos de empreendimentos (obras e atividades) sujeitos ao controle ambiental da
SEMURB ou quando solicitado por outras entidades nos casos de interesse da Prefeitura do Natal.
REMUNERACAO: R$ 2.040,00.




VAGAS: existentes ou a serem criadas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por ingtitui¢do de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: coordenar a operacionalizagio do sistema de informago, aplicar métodos estatisticos e
organizar tecnicamente os dados informativos de salide. Detalhamento: estudar as variaveis concernentes
ao setor salde, que se pretende examinar para estabelecer um plano de acdo; participar da elaboracdo dos
impressos a serem utilizados nos de salde, visando assegurar a correta obtencéo dos dados; Interpretar e
analisar os dados estatisticos obtidos em pesquisas e levantamentos, apresentando-os sob a forma de
graficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos; analisar, interpretar e comparar variaveis
referentes a fendmenos voltados a érea de salde, visando obter o diagnostico situacional; coordenar a
operacionalizacdo do sistema de informagdes da &rea de salide, plangjando as atividades, supervisionando
0s arquivos e orientando no controle e preenchimento dos formulérios de registros; participar na definicdo
de métodos estatisticos, na elaboracéo de projetos institucionais, redigindo relatorios conclusivos.
REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,76.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 12: FARMACEUTICO —AREA: FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Farméacia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no Conselho Regional de Farmécia (CRF).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades na &rea dos medicamentos e correlatos, desde a padronizago,
passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicao;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacdo; participar das comissOes de padronizagdo e de controle de infeccdo hospitalar e de
atividades de f&rmaco-vigilancia, de acdes de salide coletiva e educacdo em salide.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 13: FARMACEUTICO — AREA: BIOQUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Farmécia, com habilitagdo em bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
MINISTERIO DA EDUCACAO e registro no Conselho Regional de Farmécia (CRF).

ATRIBUICOES: programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades |aboratoriais nas areas de andlises clinicas e de farmacia.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino oficia reconhecida pelo MINISTERIO DA
EDUCACAO, e registro no érgdo de classe especifico (CREFITO).

ATRIBUICOES: plangjar, executar e avaliar aces preventivas e curativas, visando a reabilitacio fisica e
psiquica do(s) usuario(s) dos servigos de salude; executar métodos e técnicas fisiotergpicas, com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnéstico;
desenvolver atividades de habilitacéo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissiona de salde nas
diversas &reas assistenciais.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo; registro
no CRM; para os cargos de 16 a 40 exige-se o titulo de especialista conferido pelo conselho de classe ou
sociedade especifica e/ou residéncia médica completa redlizada em ingtituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na &rea em gue concorre.

ATRIBUICOES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para
as diversas doengas, perturbactes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acfes de salide coletiva; participar de
processos educativos e de vigilancia em salde; plangjar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestédo em
saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e of erta de servicos) no ambito do Sistema
Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 15: MEDICO — AREA: GERAL

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 16: MEDICO — AREA: ANESTESIOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 17: MEDICO — AREA: ANGIOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 18: MEDICO — AREA: CARDIOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 19: MEDICO — AREA: COLOPROCTOLOGIA
VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 20: MEDICO — AREA: DERMATOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 21: MEDICO — AREA: ENDOCRINOLOGIA/METABOLOGIA
VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 22: MEDICO —AREA: GASTROENTEROL OGIA/ENDOSCOPIA
VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 23: MEDICO —AREA: ALERGIA/IMUNOLOGIA
VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 24: MEDICO — AREA: GERIATRIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 25: MEDICO —AREA: GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 26: MEDICO —AREA: INFECTOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 27: MEDICO — AREA: MASTOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 28: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO
VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 29: MEDICO — AREA: NEUROLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 30: MEDICO — AREA: OFTALMOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 31: MEDICO — AREA: ONCOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 32: MEDICO — AREA: ORTOPEDIA



VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 33: MEDICO —AREA: OTORRINOLARINGOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 34: MEDICO —AREA: PEDIATRIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 35: MEDICO —AREA: PNEUMOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 36: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 37: MEDICO — AREA: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 38: MEDICO —AREA: REUMATOLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 39: MEDICO —AREA: URGENCIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 40: MEDICO —AREA: UROLOGIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 41: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Veterinaria, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: plangjar, organizar, supervisionar, executar programas de protecdo sanitéria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a salide da comunidade; executar ages de controle de zoonoses,
de vigilancia em salide e de educacdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislacdo
especifica, em funcdo de situagdes de riscos a salide individual ou coletiva.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneraco bruta até R$ 643,76.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 42: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacio
e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de
programas de educacdo e vigilancia em salde.

REMUNERACAO: R$ 338,60 com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao;
registro no CRO; para os cargos de 44 a 48 acrescenta-se titulo de especialista ha &rea a que concorre,
conferido pelo Conselho de classe ou Sociedade especifica.

ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regidio buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salude bucal e geral, elaborar e aplicar
medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢cBes de salde buca da
populagdo; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em salde; plangjar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a salde
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salide, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salide do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.
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JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 43: ODONTOLOGO —AREA: CIRURGIA DENTARIA

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

CARGO 44: ODONTOLOGO —AREA: ENDODONTIA

VAGA: existentes ou a serem criadas.

CARGO 45: ODONTOLOGO —AREA: PERIODONTIA

VAGA: existentes ou a serem criadas.

CARGO 46: ODONTOLOGO —AREA: PROTESE

VAGA: existentes ou a serem criadas.

CARGO 47: ODONTOLOGO —AREA: BUCO MAXILO FACIAL

VAGA: existentes ou a serem criadas.

CARGO 48: ODONTOLOGO — AREA: ORTODONTIA

VAGA: existentes ou a serem criadas.

CARGO 49: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicéo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no 6rgéo de classe especifico (CRP).

ATRIBUICOES: atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros metodos de verificagdo para possibilitar a orientacdo do
diagnostico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relacfes de trabalho
e aconstrugdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 50: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: promover estudos sobre condigdes urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservacdo, a melhoria e
a recuperacdo da qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais, promover
educacdo urbanigtica e ambiental; revisar e elaborar legislacdo urbanistica e ambiental; apoiar agdes e
atividades desenvolvidas pela administragdo municipal; executar programas e projetos relativos a politica
urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo e execucdo de projeto urbanisticos e ambientais no
ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; elaborar projetos planos de manejo para
as areas de preservacdo do municipio; estabelecer padrdes de qualidade ambiental; auxiliar no
zoneamento das areas e na definic¢éo dos usos poluidores.

REMUNERACAOQ: R$ 495,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 51: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —AREA: GEOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Geologia, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: promover estudos sobre condicdes urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservacdo, a melhoria e
a recuperacdo da qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais, promover
educacdo urbanistica e ambiental; revisar e elaborar legislacdo urbanistica e ambiental; executar
programas e projetos relativos a politica urbanistica e ambiental; participar da elaboragéo e execugdo de
projeto urbanisticos e ambientais no &mbito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal;
elaborar projetos planos de mangjo para as areas de preservacdo do municipio; estabelecer padrbes de



qualidade ambiental; auxiliar no zoneamento das &reas e definicdo dos usos poluidores; apoiar acoes e
atividades desenvolvidas pela administracdo municipal.

REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 52: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —AREA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Historia, fornecido por instituicéo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ATRIBUICOES: executar pesquisas histéricas e diagnosticos da Cidade e da Regido Metropolitana;
Emitir parecer sobre as questdes relacionadas com as &reas histéricas da cidade; Redizar inventério e
manter o cadastro atualizado do acervo histérico, arquiteténico e arqueol 6gico do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 53: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —AREA: PLANEJAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Plangiamento Urbanistico ou Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, ou Mestrado ou Doutorado na érea.

ATRIBUICOES: coordenar e desenvolver estudos sobre condicdes urbanisticas e ambientais do
Municipio com vistas a subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a
preservacao, a melhoria e a recuperagcdo da qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e
ambientais; promover educacdo ambiental; revisar e elaborar legislagdo urbanistica e ambiental; apoiar
acOes e atividades desenvolvidas pela administracdo municipal; executar programas e projetos relativos a
politica urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo e execucéo de projeto urbanisticos e ambientais
no ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; participar da elaboracéo dos projetos
de desenho urbano e arquitetdnico; realizar acompanhamento técnico da execucéo dos projetos; realizar
inventério e manter o cadastro atualizado do acervo historico, arquitetdnico e arqueol dgico do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 54: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —AREA: TECNOLOGIA DE MEIO AMBIENTE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo de nivel superior em
Tecnologiaem Meio Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

ATRIBUICOES: analisar os parametros ambientais que o permitirdo escolher a tecnologia apropriada
para solucionar uma determinada questdo ambiental; desenvolver alternativas metodoldgicas para
problemas em ambientes diversos; avaliar 0s processos ambientais de maneira integrada, global, sem
barreiras geogréficas, analisar as relacbes homem-natureza dentro do processo de desenvolvimento
histérico; entender o homem como ser integrante desse ambiente e que se relaciona de acordo com suas
peculiaridades sbcio-culturais, politicas e econdmicas;, assmilar, integrar e produzir conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos na area especifica de sua formagado; contribuir com equipes multidisciplinares
na elaboracdo de projetos, inclusive EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatorio de
Impacto Ambiental); organizar e realizar cursos e treinamentos na &rea ambiental e participar do
plangjamento de campanhas de prevencdo da poluicdo e educacdo ambiental; cooperar na pesquisa de
desenvolvimento de tecnologia limpas de interesse para a sociedade; implementar sistemas de gestdo
ambiental em empresas industriais e de prestacdo de servicos; avaliar processos de produgdo com vistas a
maximizar os reciclos, otimizar o consumo de energia e de recursos naturais € minimizar os impactos
ambientais decorrentes.

REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




22 NIVEL MEDIO

CARGO 55: AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigéo de ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso
de Auxiliar de Patologia Clinica, conforme parecer do Conselho Estadua de Educagéo.

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio diagndstico, recebendo, coletando, triando e preparando
material a ser examinado nas andlises clinicas. Detalhamento: proceder & marcacéo de exames, de acordo
com a capacidade de atendimento, visando adequar a oferta & demanda de servicos, orientando a clientela
guanto a coleta de amostras; receber e coletar amostras identificando materiais coletados, preparando
laminas e reagentes para efetivacdo de exames laboratoriais; preparar material para identificacéo de
parasitas nas areas de microbiologia e parasitologia, de acordo com as técnicas e métodos especificos;
puncionar veias para coleta de sangue, preparar esfregagco, corar laminas conforme especificacOes
técnicas; realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e outros, empregando métodos
recomendados para acondicionamento; proceder a limpeza, lavagem e desinfeccdo das bancadas e
esterilizagdo dos instrumentos e materiais; controlar e guardar os instrumentos de uso diério, solicitando a
reposicao quando necessario, objetivando a manutencdo de estoques; proceder a entrega de resultados de
exames e registrar em arquivo proprio dados da clientela atendida, de modo a permitir consultas ou
informacdes posteriores; participar das atividades de educacdo em salide; executar outras atividades
correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade do servico prestado.

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 628,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 56: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por instituigéo de ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso
de Atendente de Consultorio Dentério devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

ATRIBUICOES: auxiliar nas atividades de odontologia, por meio de procedimentos especificos.

REM UNERA(;AO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneracdo bruta até R$ 628,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 57: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: OPERADOR DE RAIO-X

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo 2.° grau), fornecido por ingtituicdo de
ensino legalmente autorizada pelo Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar trabal hos relacionados com 0 manejo de aparelhos de Raio-X e revelagio de
chapas radiogréficas; executar outras tarefas afins.

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 628,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 58: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
e de curso técnico profissionalizante em Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; registro no COREN como Técnico de Enfermagem.
ATRIBUICOES: executar tarefas de enfermagem na promogéo, protecio, recuperacio e reabilitacio da
saude. Detalhamento: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o
enfermeiro no planejamento, na programagao, na orientacéo e na supervisdo das atividades auxiliares de
enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado graves, na prevengdo e no controle de
infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de
enfermeiro e as referidas no art. 9.° do Decreto-Lel n.° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio
Profissional n.° 7.498.

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 628,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 59: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
e certificado de conclusdo de curso Técnico de Seguranga no Trabaho, fornecidos por instituicdo de
ensino legalmente autorizada pelo Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES: informar o empregador e os trabalhadores, por meio de parecer técnico, sobre os riscos
nos ambientes de trabalho; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho; executar
programas de prevencéo de acidentes do trabal ho; executar normas de seguranca do trabal ho; inspecionar
ambientes onde se desenvolvam atividades laborais; prestar assessoria no que concerne a assuntos ligados
a seguranca do trabalho. Detalhamento: emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orientar empregador e empregado sobre medidas de prevencdo, eliminacdo e
neutralizacdo de riscos no trabalho; analisar métodos e processos de trabaho e identificar os fatores de
risco, propondo sua eliminacdo ou controle; executar e fazer cumprir procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avalia os resultados; desenvolver programas de treinamento, cursos, campanhas e
palestras, com objetivo de divulgar normas de seguranca, visando evitar acidentes do trabalho, doenca
profissional e do trabalho; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual
dos trabalhadores, executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes e melhorias das condi¢cBes do
ambiente; levantar dados estatisticos de acidente e doencas para gustes nas acdes preventivas; utilizar
recursos e ferramentas de informatica; identificar atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, informando ao empregador e trabal hadores sobre seus riscos, bem como medidas preventivas ou
neutralizadoras; avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho, subsidiando o planejamento e organizagéo
do trabalho de forma segura para o trabalhador e, consegiientemente, paraaempresa.

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remunerago brutainicial até R$ 628,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 60: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: SAUDE AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
e curso Técnico de Salide Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES: orientar, acompanhar e executar atividades de salide ambiental e vigilancia & salde,
realizar atividades de educag@o em salide visando um processo gradual de mudanca de comportamento.
Detalhamento: participar de inquéritos socio-ambiental, visando subsidiar o plangamento das acoes de
salde; realizar mapeamento e diagndstico da &rea programatica, registrando as deficiéncias sanitarias e
ambientais, articulando-se com 0s 6rgaos competentes para solucionar os problemas identificados,
detectar focos de lixos, identificando falhas do sistema de acondicionamento, apresentacdo e coleta,
objetivando a melhoria da limpeza publica; redlizar investigagdo das zoonoses, notificando animais
doentes e/ou suspeitos, casos de agressdo, articulando-se com o0s 0Orgdos responsaveis pelas acdes
subsegiientes, orientando e encaminhando as pessoas para tratamento; coletar amostras de &gua e de
aimentos sob suspeita ou denincia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas
preestabel ecidas, encaminhando a analise laboratorial; orientar a comunidade, técnica e legalmente, na
execucdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitério e de
lixo, visando adequacdo dos recursos disponiveis a protecdo ambiental; articular as atividades de
saneamento e vigilancia a salde as agdes de assisténcia basica de salde e aos 6rgdos afins existentes na
comunidade; atuar na orientacdo e educagdo em salde, transmitindo os conhecimentos técnicos,
participando de reunides e campanhas, visando a promoc¢do da salde da populacdo; executar outras
atividades correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados.
REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneraco brutainicia até R$ 628,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 61: TECNICO EM EDIFICACOES—-AREA: CONSTRUCAO CIVIL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°grau)
e curso Técnico em Construgdo Civil, fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente autorizada.
ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicagio da legislagio vigente no Municipio de
Natal; Executar as atividades operacionais dos processos de licenciamento, controle e fiscalizagdo
urbanistica emitindo pareceres, executar vistorias necessarias para instrucdo dos processos de
licenciamento, controle e fiscalizagdo urbanistica emitindo relatorios; auxiliar e analisar levantamentos
topogréficos; executar levantamentos cadastrais.

REMUNERACAO: R$ 240,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 62: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: CONTROLE DE MEIO AMBIENTE
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°grau)
e curso Técnico em Meio Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino oficia |egalmente autorizada.
ATRIBUICOES: fiscalizacdo e emissio de Relatdrios de Campo de empreendimentos (obras e
atividades) sujeitos ao Controle Ambiental da SEMURB; atuar em atividades de apoio a pesquisa,
Andlise e demais atividades desenvolvidas pela SEMURB necessarias ao controle ambiental; atender a
dendncias e acompanhar de processos de infracdes e licenciamento ambiental .

REMUNERACAO: R$ 240,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 63: TECNICO DE NiVEL MEDIO —AREA: TECNICO AGRICOLA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°grau)
e curso Técnico Agricola, fornecido por ingtituicéo de ensino oficial legalmente autorizada.
ATRIBUICOES: atuar em atividades de apoio a pesquisa, andlise, experimentacio, ensaio e divulgacéo
técnica; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesguisas tecnol dgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob supervisao de um profissional
de nivel superior, exercendo tarefas como coleta de dados de natureza técnica, elaboracdo de orcamentos
de materiais, insumos etc; prestar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; elaborar
relatdrios e pareceres técnicos no ambito de sua habilitagdo e orientar e coordenar a execucdo de servicos
de manutenc&o de equipamentos.

REMUNERACAO: R$ 240,00.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 64: AUXILIAR FISCAL AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
em Saneamento, Meio Ambiente, Mineracdo, Geologia, Geografia ou Quimica, fornecido por instituigéo
de ensino oficial legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizagdo; executar as atividades
operacionais de controle, regulacéo e fiscalizagdo ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infragéo
contra os achados em violacdo a legislacdo ambiental vigente no Municipio e Natal, sob orientagdo e
supervisdo do Técnico Fiscal Ambiental; prover as devidas informacfes nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental quando solicitado pelo
Técnico Fiscal Ambiental; apresentar sugestfes de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
processuais de controle, regulacédo e fiscalizacdo, na area Ambiental.

REMUNERACAO: R$ 700,00.

VAGAS: 16.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 65: AUXILIAR FISCAL URBANISTICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
em Construcdes, Estradas, Saneamento, Edificagtes ou Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino
oficial legalmente autorizada.
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ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicacio da legislagdo urbanistica e ambiental
vigente no Municipio de Natal; executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscalizagdo
urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em violagdo a
legisacdo urbanistica e ambiental vigente no Municipio de Natal, sujeitos a revisdo pelos Técnicos
Fiscais Urbanisticos; prover as devidas informagfes nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulagdo e fiscalizacdo nas areas urbanistica e ambiental; apresentar sugestGes
aprimoramento e modificagéo dos procedimentos processuais de controle, regulacéo e fiscalizagdo, nas
dreas urbanistica e ambiental; fiscalizar todas as obras em execuc&o no Municipio de Natal; proceder
intimacOes, embargos e interdigdes administrativas para obras ou equipamentos ndo licenciados em
cumprimento ao previsto nalegislagéo em vigor; realizar demolic¢des de obras em qualquer construcéo em
desacordo com alegislacdo edilicia vigente; elaborar croquis de situacdo e locacéo de acordo com vistoria
realizada in loco; verificar as deniincias registradas, proceder vistoria de obras / edificacfes para efeito
de concessao de alvaras de construcdes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; emitir parecer sobre
assuntos de sua area de competéncia

REMUNERACAOQ: R$ 700,00.

VAGAS: 16.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 66: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —AREA: FONOAUDIOL OGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag&o oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacéo de voz e outros
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde, principal mente nos ambientes de trabal ho.

REM UNERA(;AO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracdo bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 67: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —AREA: SANITARISTA

REQUISITO: Diploma de curso superior e adicionalmente, curso de especiaizagdo ou habilitagdo em
salde publica, com carga horéria minima de 360 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar e programar atividades, coordenar, andisar e executar as acbes de
epidemiologia; coordenar o processo de articulagdo técnico/politico/administrativo, entre o nivel central, a
sede dos distritos e as unidades de salide com as organizagOes popul ares.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 68: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —AREA: TERAPIA EDUCACIONAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com afinalidade de
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisicado paciente; participar de programas e projetos de
habilitacéo, capacitacdo e reabilitacdo e educacdo em salde, integrar equipes

multiprofissionai g/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e col etivos.
REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remunerago bruta até R$ 643,80.

VAGAS: existentes ou a serem criadas.

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 69: TECNICO FISCAL AMBIENTAL

REQUISITOS: Graduado em Geologia, Geografia, Biologia, Engenharia ou Arquitetura

ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicaciio da legisiacio ambiental vigente no
Municipio de Natal; Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico
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e apopulagdo em geral no que diz respeito as alteracOes ambientais, conforme sgja o caso, decorrentes de
seus atos; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legislagdo
ambiental vigente no Municipio de Natal; Requisitar, aos entes referidos no inciso |1 supra, e sempre que
entender necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo
proprias da SEMURB; Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagéo e
fiscalizagdo na area ambiental; Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na &rea ambiental; Apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do
Municipio de Natal; Verificar a observancia das normas e padrfes ambientais vigentes; Proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infragdes através da instauracdo de Processo Administrativo;
Instruir sobre o estudo ambiental e documentacdo necess&ria a solicitacdo de licenca de regularizacdo
ambiental; Emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos para embasamento dos processos administrativos
ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o Chefe do
Setor/Departamento; Repassar aos Auxiliares Fiscais Ambientais — AFA as diretrizes necessarias ao
desempenho das fiscalizaces e controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores, fazendo o
acompanhamento do desempenho dos Auxiliares Fiscais Ambientais — AFA; Emitir autos de infracdo das
sancOes previstas no art. 107 da Lei 4.100/92; Emitir Termo de Referéncia mediante justificativa para o
estudo ambiental definido no item XI.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00.
VAGAS: 4
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CARGO 70: TECNICO FISCAL URBANISTICO

REQUISITOS: Engenharia Civil, Urbanismo ou Arquitetura

ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacio da legislagio urbanistica vigente no
municipio de Natal. Fiscalizar os prestadores de servigo,0s demais agentes econdmicos ,0 Poder publico e
a populacdo em gera no que diz respeito as alteracGes urbanisticas,decorrentes de seus atos, Revisar e
lavrar autos de infragdo e aplicar multa aos achados em violagdo a legislagdo urbanistica vigente no
Municipio de Natal; Requisitar, aos entes referidos no Inciso |1 supra, e sempre que entender necessarios,
os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizaco préprias da SEMURB;
Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo ,na area
urbanistica; Analisar e dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo urbanistica, inclusive elaborando relatérios para subsidiar o Chefe do
Departamento de Controle Urbanistico nas tomadas de suas decisdes, Apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulacdo e fiscalizagdo
urbanistica; Apresentar propostas de adequacdo,aprimoramento e modificagdo da legislagdo urbanistica
do Municipio de Natal; Controlar e fiscalizar o uso e ocupacdo do solo urbano no Municipio de Natal,
suspendendo a sua continuidade,desde que ndo obedecidas as normas urbanisticas e as condi¢des
constantes de respectivos alvaras,mantendo o controle sobre os mesmos; Proceder intimagdes,embargos e
interdicdes administrativos para obras ou equipamentos ndo licenciados em cumprimento ao que prevé a
lesgilacdo edilicia vigente; Controlar o cumprimento dos embargos realizados, Apurar denincias,
Orientar e esclarecer a populacdo de edificar de acordo com a legislacdo em vigor atinerente a matéria;
Proceder fiscalizac8o quando da implantacdo de |oteamentos e alinhamentos e outros servicos correlatos,
Proceder fiscalizagdo e levantamento com vistas a toponimia de vias e numeragdo dos iméveis e
logradouros no ambito do Municipio de natal,confeccéo e afixacéo de placas,

REMUNERACAO: R$ 1.700,00.
VAGAS: 4
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% seréo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999.
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3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do concurso publico
em igual dade de condigdes com os demais candidatos.
3.3 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurara também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opgao.
3.4 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se & pericia médica
promovida pela Prefeitura de Natal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area
3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.5 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi ¢oes.
3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pel os demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo dentro do cargo/area.
3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas,
conforme previsto na legislacdo vigente, devendo solicité-las, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo
com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.
4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabel ecido no item 2 deste edital.
4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.
5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 23 de fevereiro a 5 de mar ¢co de 2004.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: nivel superior: R$ 80,00 (oitentareais);

nivel médio: R$ 40,00 (quarentareais).
5.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo, onde sera emitido o comprovante de
inscricao;
b) pagar ataxa de inscricéo;
C) apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
5.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.
5.2.6 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo/area, observado o item 2 deste
edital.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/prefnatal 2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de fevereiro de
2004 e 20 horas do dia 7 de mar ¢o de 2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscrigdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qual quer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O boleto bancério e o documento de arrecadacdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/prefnatal 2004 e devero ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 7 de mar ¢co de 2004.

5.3.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/prefnatal2004, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas dalei.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/pref natal 2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1A inscricdo podera ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ai nscri¢cao condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletronico.
5.4.3.1 E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opgdo de cargo/area.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do valor para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niUmero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.5.2 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.8 N&o haveraisencao total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condic&o especial
para a realizacdo da prova devera solicité-la, por escrito, no ato de inscricéo, indicando claramente, no
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formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitagdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo, a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Natal na data
provavel de 19 de fevereiro de 2004, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
< N.° DE ]
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMI NATOR[O E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(TFl,’fl)Jl/gg’a"a‘?ao de - _ CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
< N.° DE ;
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMI NATC)R[O E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas no
dia4 deabril de 2004, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a duragdo de 3 horas e seréo aplicadas no
dia4 de abril de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Natal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, na sede da Secretaria
Municipal de Saide — SMS, Edificio Ducal Palace, Rua Jodo Pessoa 634, Cidade Alta, Natal/RN, na
Secretaria Especia de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB, na Rua General Glicério 246, Ribeira,
Natal/RN e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de
24 ou 25 de mar ¢o de 2004. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitac8o de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder@o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3.
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6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para
o seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério préprio.

6.7.1.1 A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas afisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo poder4 fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10 Néo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacao
automatica do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua readlizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informacOes relativas &s suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas,

1) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacao: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

6.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emanada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.18.5 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgfam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, o
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio, valera até
2,55 pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do quadro

aseguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS
" " VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A . e 1,00 1,00
Doutorado na érea especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B . i 0,75 0,75
Mestrado na area especifica a que concorre.
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Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de

especializacdo na area especifica a que concorre, com

C carga-hor&ria minima de 360 horas, conferido apds 0,25 0,50

atribuicdo de nota de aproveitamento, excetuado o

exigido como requisito.

D Apr/ovagao em Concurso publico para cargo privativo 0,15 0,30
na area especifica a que concorre.

TOTAL 2,55
7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para aavaliacdo de titulos.

7.3.1 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuléario deve ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 N&o seréo recebidos documentos originais.

7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
somente serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida.
7.7.1.1 Diplomas expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.
7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.3 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de cépia do Diario Oficial,
autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.
7.7.3.1 N&o serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 7.2, bem como os
gue excederam os 2,55 pontos fixados no subitem 7.1, serdo desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi cdo de recursos.

8 DOSCRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato estegja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo hgja marcagéo ou caso haja marcagdo dupla (C e E).

8.3 O cdlculo da pontuagéo da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
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8.4 Ser&reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
superior gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bési cos (P1);

b) obtiver notainferior a21 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver nota inferior a48 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Seré& reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Pa);

b) obtiver notainferior a 15 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver notainferior a40 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4 ou 8.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.6.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior sero ordenados por cargo/area de acordo com 0s
valores decrescentes da Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO), que serd a somaalgébrica de P; e P..
8.6.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.6.1, serdo convocados para a avaliagdo de
titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até 3
vezes 0 humero de vagas, respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.

8.6.3 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do
subitem anterior estar&o automaticamente eliminados do concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a Nota Fina no Concurso (NFC) sera a soma
algébrica da notafinal nas provas objetivas (NFPO) e da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.

9.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) serdigual a NFPO.

9.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com as notas finais no concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver maior nota na prova obj etiva de Conhecimentos Basicos (P).

10.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

11.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

1150 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o serd aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.
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11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |dgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formuléario “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redactes idénticas ou semel hantes terdio esses recursos preliminarmente indeferidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacfes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formulérios “ Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e 0 prazo para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos serdo disciplinados oportunamente.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informagdes referentes a0 concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, posté&lo para o seguinte enderego: caixa
postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviélo para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Municipio de natal, os quais
também ser&o afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, na sede da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, Edificio Ducal Palace, Rua Jodo Pessoa 634, Cidade Alta, Natal/RN, na Secretaria
Especial de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB, na Rua General Glicério 246, Ribeira, Natal/RN e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. A Prefeiturade Natal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de
vagas existente.
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12.7 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

12.8 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Prefeitura de Natal, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Prefeitura Municipa de Natal.
12.10 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo seréo objeto de avaliag&o nas provas do concurso.
12.11 Quaisguer alteracOes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.

Natal, 09 de fevereiro de 2004.
Jodo Felipe da Trindade

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANGOS E FINANCAS
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde sero recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

RN [Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim

RN |Nata Cémara Cascudo Rua Doutor Hernani Hugo Gomes, n.° 15 — Capim Macio
. ~ - . 5 ]

RN INatal Potengi g\;;r;l da Doutor Jodo Medeiros Filho, n° 874

RN [Natal Potiguar Rua Jodo Pessoa, n.° 208 — Cidade Alta

RN [Nata Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
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