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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010

O Municipio de Montes Claros, por meio do seu Prefeito, torna publico que estardo abertas as
ara o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria

Municipal de Administracdo, sob regime estatutario. O Concurso realizar-se-a em conformidade com a Lei
Organica Municipal, Leis Municipais de nimeros 3.174/2003, 3.175/2003, 3.193/2004, 3.194/2004, 3.348/2004,

3.422/2005,

3.888/2007, 4.157/2009, Leis Complementares n"> 020/2009 e 021/2009 e normas deste Edital.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Comissdo Técnica de
Concursos — Cotec — da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes — e realizado em
Montes Claros-MG.

As Provas, por cargo/escolaridade, serdo em conformidade com o subitem 4.1 e as especificacdes
contidas no Anexo Il deste Edital.

Os cédigos de inscricdo, a denominacao dos cargos, o nimero de vagas, a escolaridade minima
exigida (e demais exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos dos cargos constam no
Anexo | deste Edital.

As atribuicbes de cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

A lotacdo dos candidatos classificados no limite de vagas dar-se-4 observando-se a ordem de
classificacdo e conforme a necessidade do Municipio.

Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

Il- DAS DISPOSICOES SOBRE AS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Recomenda-se que o candidato faca a leitura deste Edital e seus Anexos, antes de efetuar a sua

inscricao.

As condicfes exigidas para o exercicio de cada cargo deverdo ser comprovadas pelo candidato na

data da posse.

Condic¢des para posse nos cargos oferecidos neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988.

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou capacidade civil
comprovada.

e) Ter, na data da posse, escolaridade exigida para o cargo, especificada neste Edital e em seus
Anexos.

f) Possuir, na data da posse, a habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe, se for o
caso.

g) Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecdo médica, a ser realizada antes da
posse, de acordo com definicdo do Municipio de Montes Claros. Serdo exigidos exames
médicos de acordo com a especificidade do cargo pleiteado.

h) Apresentar a documentacéo estabelecida no subitem 11.3 deste Edital.

i) Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislagéo
municipal e neste Edital.

Dataxa de inscricdo e participacdo no Concurso Puablico
2.4.1. O valor da taxa de inscricdo, por cargo, consta no Anexo | do Edital.
2.4.2. A participacao neste Concurso Publico dar-se-4 mediante:
a) Pagamento da taxa de inscricdo, conforme disposto no subitem 2.6 deste Edital; ou
b) Pedido de isencao da taxa de inscri¢do, se o interessado for doador de sangue, nos
termos da Lei Municipal n° 3.888/2007, desde que sejam atendidas as disposicdes
do subitem 2.7 deste Edital, conforme analise da Unimontes/Cotec.
2.4.2.1. N&o serdo concedidas isencdes para outras categorias de pessoas que néo
sejam as referidas na Lei Municipal n° 3.888/2007.
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Procedimentos e normas para Inscri¢céo

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.55.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2512,

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

A Cotec disponibilizara aos interessados 0 acesso a computador, para realizagdo da
inscricdo e impressao do boleto bancario, bem como consulta e impressédo do Cartdo de
Inscricdo. O atendimento da Unimontes/Cotec dar-se-a de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, no horario das 8h as 18h, prédio 4, Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Montes Claros — MG.
O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que esses procedimentos tenham tido a participacdo de
terceiros. Considerando que as inscricbes serdo feitas pela internet, é desnecessaria
procuracdo para efetivar a inscricdo de terceiros. Contudo, para fazer a entrega de
documentos de terceiros na recepgdo da Unimontes/Cotec, € necessdria a procuragao
simples.
2.5.2.1. O candidato inscrito por terceiros, apés efetivacdo da inscricdo, ndo tera direito a
alteracdo de cargo, devendo, portanto, sujeitar-se a escolha de terceiros que
efetuaram a inscri¢ao.
2.5.2.2. 0O candidato ou quem por ele tenha preenchido a Ficha de Inscricdo é o Unico
responsavel pela exatiddo dos dados nela contidos.
Para fins de participacdo no Concurso, um mesmo candidato podera inscrever-se em 2
(dois) cargos, desde que o horario das provas dos cargos seja em turnos diferentes
(matutino e vespertino), de acordo com o Anexo Il deste Edital. Nesse caso, podera ser
utilizado um dnico Requerimento de Inscricdo, com a indicacdo dos dois cargos
escolhidos e o pagamento da taxa de inscri¢do relativa a cada cargo, observado, no que
couber, o disposto no subitem 2.7 deste Edital.

2.5.3.1. A nao indicacdo do(s) cargo(s) implicara a anulagdo da inscricdo do
candidato.
2.5.3.2. Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para cargos com

provas no mesmo turno, prevalecera a inscricdo mais recente. Se a data for a
mesma, prevalecerd a inscricdo relativa ao cargo com maior nimero de
vagas, entre os ja escolhidos pelo candidato.

2.5.3.3. Caso seja aprovado em dois cargos, o candidato devera, no ato da Posse,
assinar Termo de Renudncia, manifestando a sua reniincia a um dos cargos,
respeitada, contudo, a exce¢éo do Artigo 37, Inciso XVI, alineas “a“, “b” e “c”,
e Inciso XVII da Constituicdo Federal.

O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo, pois ndo serdo aceitos pedidos de

alteracéo de cargo.

N&o sera permitida a realizacao de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo proprio, tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo

estabelecido, observadas as disposi¢ces do subitem 2.5, 2.6 e 2.7 deste Edital.

Sdo motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: pagamentos efetuados apds a data

limite; ordens de pagamento eletrénico ou feitas por telefone e que ndo puderem ser

comprovadas.

O simples pagamento da taxa néo efetiva a inscricdo. E necessario preencher a Ficha e

finalizar a inscricdo de acordo com as normas deste Edital.

A inscricdo, bem como o valor pago relativo a sua taxa, € pessoal e intransferivel.

Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as

disposi¢fes deste Edital.

N&o serdo aceitas inscricdes via fax ou de forma diferente da estabelecida neste Edital.

Em nenhuma hipétese, sera devolvido o valor da taxa de inscricdo aos candidatos, exceto

na eventualidade de cancelamento ou anulacao do certame.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes sobre o Concurso, bem

como eventuais retificacdes do Edital, no site www.cotec.unimontes.br, nos quadros de

avisos da Prefeitura Municipal de Montes e Unimontes/Cotec — Prédio 4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e

condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacbes, das quais néo

poderé alegar desconhecimento, uma vez divulgadas.

Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato é responséavel pelas

informacdes prestadas, ainda que a inscricdo tenha sido feita por terceiros; de que tem
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2.7.

2.5.16.
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conhecimento das condi¢fes exigidas no subitem 2.3 deste Edital; e de que concorda com
as disposicoes do Edital. A Ficha de inscricdo devera ser assinada pelo candidato ou seu
representante. No caso de inscricdes via internet, a marcacdo no campo destinado a
declaracdo equivalera a assinatura do candidato.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que comprometerem a lisura do
certame, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicacdes legais.

Inscricdo com pagamento da taxa de inscricao

2.6.1.

As inscricdes serdo feitas pela internet, no site www.cotec.unimontes.br, no periodo

entre 8h do dia 2/5/2010 e 18h do dia 31/5/2010. Para essa finalidade seréa disponibilizado

computador aos candidatos, na recepc¢do da Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira,

exceto feriados, das 8 as 18 horas.

2.6.1.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, de acordo com as
instrucdes ali contidas. Apds esse procedimento, sera exibido, na tela do
computador, o boleto bancério, que devera ser impresso para pagamento da
taxa de inscricao, até o dia 31/5/2010, impreterivelmente, em qualquer agéncia
bancéria ou agéncia lotérica.

2.6.1.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com 0 boleto bancério, utilizando-se o
codigo de barras. Nado serdo de responsabilidade da Unimontes/Cotec ou do
Municipio de Montes Claros-MG inscrices cujas taxas ndo tenham sido pagas
através do boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrdnico, deposito bancario, cheque ou agendamento de depésito.

2.6.1.3. A inscricdo via internet que nao tiver o pagamento efetuado até o dia 31/5/2010
serd automaticamente cancelada.

2.6.1.4. O Municipio de Montes Claros e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por
qualquer problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem
técnica nao forem de responsabilidade das referidas instituicdes.

Inscricdo com pedido de isencédo da taxa de inscricdo

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

Poderéo fazer o pedido de isencdo da taxa de inscricdo pessoas doadoras de sangue a

instituicBes publicas de saude, nos termos da Lei Municipal n° 3.888/2007.

O pedido de isencdo somente podera ser feito se for comprovado o minimo de 3 (trés)

doacdes de sangue realizadas 12 (doze) meses antes da data final das inscri¢des.

O comprovante do ato de doacdo de sangue devera ser emitido pela instituicao publica de

saude receptora, em papel timbrado e devidamente assinado pela autoridade competente,

constando o nome completo do candidato, n°® de seu documento de identificacdo e as

datas das doacg0es efetivadas.

As inscricBes, nessa condicdo, poderdo ser feitas pela internet, no site

www.cotec.unimontes.br, entre 8h do dia 2/5/2010 e 18h do dia 31/5/2010. Para essa

finalidade sera disponibilizado computador aos candidatos, na recepcdo da

Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas.

2.7.4.1. O candidato deverd preencher o Pedido de lIsencdo, de acordo com as
instrucdes ali contidas. Apds esse procedimento, sera exibido, na tela do
computador, o Pedido de Isenc¢éo, que devera ser logo impresso. O candidato
devera anotar e guardar o nimero do Pedido de Isencdo. Até o dia 31/5/2010
deverdo ser postados nos Correios, pelo servico de A.R. ou Sedex (as custas
do candidato), a via impressa do Pedido de Isencdo e o Comprovante de
Doacao de Sangue, para o endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG, CEP
39401-089. Escrever no envelope a indicagdo: CP-ADM/PMMC - Pré-inscrigdo.
A entrega dos documentos podera ser feita na recep¢ao da Unimontes/Cotec,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas.
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2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.
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2.7.4.2. No prazo estabelecido, se o candidato quiser, podera fazer o Pedido de Isencao
diretamente na Recepcdo da Unimontes/Cotec e entregar a via impressa do
Pedido e o comprovante de Doacdo de Sangue, em envelope, constando a
indicacdo: CP-ADM/PMMC - Pré-inscricdo. O atendimento serd de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas.
2.7.4.3. Para fazer o pedido de isencdo em nome de terceiros e efetuar a entrega de
documentos na recepcao da Unimontes/Cotec é necessaria a procuragao
simples.
2.7.4.4. Os documentos ndo serdo conferidos nem analisados no ato da entrega. A
responsabilidade pela entrega é do candidato, ainda que tenha sido feita por
terceiros.
2.7.4.5. O candidato ou seu procurador devera conferir a documentacéo, pois, apds a
entrega do envelope, ndo poderd haver a complementagdo ou substituicdo de
documentos.
Serdo motivos de indeferimento do pedido de isenc¢éo:
a) N&o comprovacdo de pelo menos trés doacbes de sangue, de acordo com o
subitem 2.7.2 deste Edital.
b) Comprovante em desacordo com o subitem 2.7.3 deste Edital.
c) Documentagéo incompleta.
d) Documento com informacdes incompletas ou rasuradas.
e) Outra situacdo que impeca concluir ser o candidato doador de sangue, nos termos
da Lei Municipal 3.888/2007.
O resultado do pedido de isencdo sera divulgado até o dia 11/6/2010, no site
www.cotec.unimontes.br, nos quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Montes
Claros e da Unimontes/Cotec. Cabera ao candidato verificar se o pedido foi deferido ou
indeferido.
O pedido de isencdo equivalera a pré-inscricdo no Concurso, em que constardo os dados
completos do candidato e o cargo pleiteado. Assim, sendo a pré-inscricao deferida, néo
sera preciso preencher nova ficha de inscricéo.
2.7.7.1. Se o pedido for deferido, o candidato estara, automaticamente, inscrito no
Concurso.
2.7.7.2. Se o pedido for indeferido e, ainda assim, o candidato desejar participar do
Concurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo de 28 a 30/6/2010,
utilizando o boleto bancario que devera ser impresso por meio do site
www.cotec.unimontes.br, no link “reimpressao do boleto”, usando o nimero do
Pedido de Isencéo e a data de nascimento do candidato.
2.7.7.2.1. O pagamento da taxa devera ser feito utilizando o cédigo de barras
do boleto bancario. O pagamento ndo podera ser feito através de
depésito em caixa eletrdnico, depésito bancério, cheque ou
agendamento de depésito.
2.7.7.2.2. A pré-inscricdo que nédo tiver o pagamento efetuado até o dia
30/6/2010 serd automaticamente cancelada, ndo podendo o
candidato, consequentemente, participar do Concurso.
2.7.7.2.3. A interposicdo de recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao, devidamente fundamentado, podera ser feita nos dias 14 e
15/6/2010, conforme disposi¢des do subitem 10.3.1 deste Edital.

Cartdo de Inscricéo

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

Nao sera enviado Cartdo de Inscrigdo pelos Correios. O candidato devera acessar o site
www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 12/7/2010, para obter informacdes sobre o local
de provas. Orientacdes poderdo ser obtidas na recepc¢do da Unimontes/Cotec — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros-MG —, no horério das 8 as
18 horas, ou pelo telefone (38) 3229-8080. O candidato poderd imprimir o cartdo de
inscricdo na recep¢do da Unimontes/Cotec.

As consequéncias decorrentes da néo localizacdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de erros simples no Cartdo de Inscricdo (tais como erro de digitacdo no
nome do candidato, na data de nascimento, no n® do documento de identificacdo), o
candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das provas, para corregdo em
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formulario proprio. Orientacdes poderdo ser obtidas na Unimontes/Cotec, por meio do
telefone supracitado.

Tratamento Especial para Realizar as Provas

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

Os portadores de necessidades especiais e gestantes que necessitarem de tratamento
especial no dia das Provas deverdo fazer o Pedido de Tratamento Especial, por escrito,
especificando 0os meios necessarios para a realizacao dessas provas. Junto com o Pedido
de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo do
candidato.
O Pedido de Tratamento Especial, junto com o Atestado Médico, devera ser entregue na
recepcdo da Unimontes/Cotec, de 2 a 31/5/2010, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 8 as 18 horas. Ou, entdo, até esse prazo, deve ser postado nos Correios,
por meio do servico de Sedex ou com A.R., para o0 endere¢co Unimontes/Cotec — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros-MG , CEP 39401-089. Os
documentos deverdo ser entreques em envelope com a indicacdo: CP-ADM/PMMC —
Tratamento Especial.
2.9.2.1. E necessério instrumento de procuracéo simples para proceder a entrega dos
documentos de terceiros.
2.9.2.2. Os documentos que forem entregues na recep¢ao da Unimontes/Cotec deveréo
estar acondicionados em envelope que sera lacrado pelo atendente ap6s serem
carimbados, na presenca do candidato ou de seu procurador. Escrever no
envelope a indicagdo: CP-ADM/PMMC — Tratamento Especial.
O prazo citado no subitem 2.9.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera
haver solicitacdo de tratamento especial fora da data especificada no subitem 2.9.2.
Nesse caso, a aceitacdo do pedido depender4d de analise a ser feita pela
Unimontes/Cotec, que avaliara a possibilidade de atendimento.
Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.
Serdo preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que néo
apresentarem Atestado Médico que descreva a situacdo do candidato.

lll- DO NUMERO DE VAGAS
O nimero de vagas a ser preenchido neste Concurso é de 820 (oitocentos e vinte), conforme
discriminado no Anexo | deste Edital.

3.1.

3.2.

Das vagas para Portadores de Deficiéncia

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Em conformidade com a Lei Organica do Municipio de Montes Claros-MG (Art. 87, Inciso
VIIl) e as Leis Municipais n® 3.175/2003 e 3.422/2005, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas deste Concurso para portadores de deficiéncia, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.
As vagas reservadas, no total de 83 (oitenta e trés), estdo especificadas no Anexo |
deste Edital.
Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo entregar o Laudo Médico (original
ou cOpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID — e a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo apresente o
Laudo Médico na forma e condicdes estabelecidas, sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.
O Laudo Médico devera ser postado nos Correios de 2 a 31/5/2010, por meio do servi¢co
de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-
089, Montes Claros-MG -, estando escrito no envelope: CP-ADM/PMMC— Reserva de
Vagas. A entrega poderda ser feita, nesse prazo, diretamente na recepcdo da
Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 as 18 horas, mediante
recibo.
3.2.3.1. E necessario instrumento de procuracdo simples para proceder a entrega dos
documentos de terceiros.
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O candidato que nao apresentar o Laudo Médico, no prazo e forma estabelecidos,

participard do Concurso como ndo portador de deficiéncia.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.422/2005, consideram-se:

a) Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica,
fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano.

b) Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperacado ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos.

c) Incapacidade: uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integragcéo
social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou
atividade a ser exercida.

Serdo aplicadas, subsidiariamente, se forem consideradas necesséarias, as normas

estabelecidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera estar ciente de que, se

aprovado no Concurso, sera submetido a avaliacdo pela junta médico-pericial municipal,

sem qualquer dnus, com a finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades e natureza do cargo ao qual concorreu. O parecer médico devera ser
fundamentado.

3.2.7.1. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se

estabelecer se as exigéncias de condi¢8es fisicas sao imprescindiveis para o
pleno e eficiente exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

3.2.7.2. A junta médico-pericial municipal ter4 decisdo terminativa quanto a

compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial
contrario a essa compatibilidade, o nome do candidato serd excluido da
listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do Concurso.

A lista de candidatos portadores de deficiéncia com inscricao deferida sera divulgada até o

dia 11/6/2010, no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br e nos quadros de avisos da

Prefeitura Municipal de Montes Claros e da Unimontes/Cotec. A interposicdo de recurso,

em caso de indeferimento, podera ser feita conforme disposto no subitem 10.3.3.deste

Edital.

Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia, inscritos e aprovados no

presente Concurso Publico, seja inferior as vagas reservadas a eles, a(s) vaga(s)

remanescente(s) sera(do) preenchida(s) pelo(s) candidato(s) ndo portador(es) de
deficiéncia, segundo a ordem de classificacdo e até o limite do nimero total de vagas
oferecidas por cargo.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de

condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a

avaliacdo e aos critérios para aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacédo das provas e

a nota minima exigida para os demais candidatos.

Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, o candidato

portador de deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢Bes do

subitem 2.9 deste Edital.

Conforme disposto no subitem 11.6 deste Edital, sera feita a reserva de vagas para

portadores de deficiéncia, na proporcdo de 10% (dez por cento), para vagas que vierem a

surgir apés a publicacéo deste Edital ou durante o prazo de validade do Concurso.

Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrerd as consequéncias legais

dela decorrentes.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO
4.1. O Concurso constard das seguintes Provas, de acordo com o0 cargo e sua exigéncia de
escolaridade:

4.1.1.

Cargos de Ensino Fundamental: Provas de Mudltipla Escolha de Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos de Administracdo Publica. Essas provas terdo carater
classificatdrio e eliminatdrio.




4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.
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4.1.2. Cargos de Ensino Médio: Provas de Mdltipla Escolha de Matematica e de Conhecimentos
Administracdo Publica; Prova de Mdltipla Escolha de Lingua Portuguesa, com 1 (uma)
Questédo Discursiva. Essas provas terdo carater classificatério e eliminatério.

4.1.3. Cargos de Ensino Médio Técnico: Provas de Mudltipla Escolha de Conhecimentos
Especificos do Cargo e Conhecimentos de Administracdo Publica; Prova de Mdltipla
Escolha de Lingua Portuguesa, com 1 (uma) Questdo Discursiva. Essas provas terdo
caréter classificatério e eliminatério.

4.1.4. Cargos de Nivel Superior: Provas de Mdltipla Escolha de Conhecimentos Especificos do
Cargo e Conhecimentos de Administracao Publica; Prova de Mdltipla Escolha de Lingua
Portuguesa, com 1 (uma) Questéo Discursiva. Essas provas terdo carater classificatorio e
eliminatorio.

4.1.5. Prova de Titulos: A Prova de Titulos deste certame sera em conformidade com a Lei
Municipal n° 4.157/2009 e de acordo com o especificado no item VIl deste Edital. Para
participar da Prova de Titulos o candidato a quaisquer dos cargos devera ter curso de
graduacéo ou pOs-graduacdo. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

A especificacdo das Provas de Multipla Escolha e Questédo Discursiva consta no item V e no Anexo

Il deste Edital. A especificacdo da Prova de Titulos consta no item VII deste Edital. A pontuacao

maxima e o peso de cada prova, por cargo, constam no Anexo Il deste Edital.

O sistema de correcdo das Provas de Multipla Escolha e Questao Discursiva esta estabelecido no

item V deste Edital.

As Provas de Mdltipla Escolha e Questdo Discursiva serdo corrigidas pelas respectivas Folhas de

Respostas. Sera procedida a leitura 6ptica das Folhas de Respostas das questfes de Multipla

Escolha de todos os candidatos, observando-se o disposto no subitem 5.5 deste Edital, para fins de

totalizacdo da pontuacdo obtida e para obtencdo da lista de candidatos que terdo a questéo

discursiva de Lingua Portuguesa corrigida.

Somente serd corrigida a Questao Discursiva de Lingua Portuguesa dos candidatos classificados na

Prova de Multipla Escolha até 1,5 (uma vez e meia) o nimero de vagas do cargo pleiteado.

O total maximo a ser obtido no somatério das Questdes de Mdiltipla Escolha e da Questédo

Discursiva de Lingua Portuguesa é de 200 (duzentos) pontos. Serd eliminado o candidato que néo

obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos dessas Provas, ou seja, 100

(cem) pontos.

46.1. No caso de Cargos de Ensino Fundamental, o total maximo a ser obtido no somatorio das
Questdes de Multipla Escolha é de 200 (duzentos) pontos. Serd eliminado o candidato
gue nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos dessas Provas,
ou seja, 100 (cem) pontos.

O horario de inicio e término das provas estd estabelecido no Anexo Il deste Edital. As Provas

(Mdltipla Escolha e Questao Discursiva) terdo, juntas, duracdo de trés horas e meia. Contudo, por

nao contarem com Questdo Discursiva, as Provas relativas a cargos de Ensino Fundamental terdo

duracéo de trés horas.

Na hipétese de alguma questdo das Provas vir a ser anulada, por recurso administrativa ou deciséo

judicial, o seu valor, em pontos, sera contabilizado a favor de todos os candidatos que fizerem a

respectiva prova, inclusive daqueles que n&do tenham recorrido ou ingressado em juizo contra a

guestao.

DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E QUESTAO DISCURSIVA

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

Todos os candidatos com inscricbes deferidas fardo as provas relativas ao cargo pleiteado, de
acordo com as especificacbes do Anexo Il e item VI deste Edital.

Os programas das Provas e a Bibliografia Sugerida constam no Anexo IV deste Edital.

As Provas de Multipla Escolha e Questdo Discursiva obedecerdo as caracteristicas especificadas,
por cargo, no Anexo ll, e seréo valorizadas de acordo com a pontuacéo estabelecida nesse Anexo,
a partir da pontuacéo 0 (zero).

A Prova de Lingua Portuguesa constara de Questdes de Multipla Escolha (conforme o Anexo I
deste Edital) e de 1 Questéo Discursiva, no total de 10 (dez) linhas, que avaliara as habilidades de
leitura, compreenséo, interpretacéo e producéo de textos.

5.4.1. O texto que ultrapassar ou nédo atingir a quantidade de linhas estabelecidas no subitem
anterior tera sua nota reduzida, considerando os aspectos relacionados no subitem 5.4.3.

5.4.2. Se o candidato for usar letra de forma, deverdo ser observadas as regras de acentuacéo
grafica.



5.5.

5.6.

5.7.
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5.4.3. Na Questdo Discursiva da Prova de Lingua Portuguesa, totalizando 12 (doze) pontos, no
maximo, serdo avaliados os seguintes aspectos:
ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO
Consisténcia Argumentativa/ Coeréncia 7 (sete) pontos
Conhecimentos Linguistico-gramaticais 5 (cinco)pontos
5.4.4. Na correcdo da Questéo Discursiva de Lingua Portuguesa, implicara nota zero:
5.4.4.1. fugir totalmente ao tema proposto;
5.4.4.2. responder a questéo discursiva a lapis;
5.4.4.3. deixar a resposta em branco;
5.4.4.4. colocar o texto em local diferente do indicado;
5.4.45. deixar de assinar a Folha de Respostas;
5.4.4.6. identificar-se, na Folha de Respostas, usando qualquer meio. SO é permitida a
identificacdo no local indicado para assinatura.
5.4.5. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado.
5.4.6. Nos casos de fuga ao tema e de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a
nota zero.
5.4.7. A Banca de Correcdo sera composta por professores de comprovada experiéncia no
magistério, licenciados em Letras.
Em quaisquer cargos, na apuracdo dos pontos obtidos nas questdes das Provas de Multipla

Escolha, sera eliminado o candidato que

5.5.1. preencher a Folha de Respostas a lapis;
5.5.2. ndo assinar a Folha de Respostas;

5.5.3. ndo comparecer para realizar as Provas;
5.5.4. desistir de fazer as Provas.

As Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico
(leitura Optica), de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Nao seréo
computadas as questfes ndo assinaladas na Folha de Respostas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Na divulgacao dos resultados, a pontuacao obtida pelo candidato na Questao Discursiva de Lingua
Portuguesa constara separada da pontuacéo da Prova de Multipla Escolha.

VI- DA APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E QUESTAO DISCURSIVA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

As Provas de Mdltipla Escolha e Questao Discursiva, de acordo com o cargo, serdo aplicadas no dia
18/7/2010, nos turnos e horarios indicados para cada cargo no Anexo Il deste Edital.
A duragéo dessas Provas sera determinada de acordo com o cargo e os tipos de provas, a saber:

6.2.1. Cargos de Ensino Fundamental: duracao de 3 horas, uma vez que os candidatos fardo
somente Provas de Mdltipla Escolha.
6.2.2. Cargos Técnicos de Ensino Médio e Cargos de Ensino Superior: duracdo de 3h30min,

pois os candidatos serdo submetidos a Provas de Mdltipla Escolha e questdo Discursiva
de Lingua Portuguesa.

Local de Provas: As provas serao aplicadas em Montes Claros-MG. O endereco do local de

provas sera indicado no Cartdo de Inscricdo. O candidato deverd acessar 0 site

www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 12/7/2010, para informa¢fes, ou comparecer na
recepcao da Unimontes/Cotec, das 8 as 18 horas.

6.3.1. Cabera ao candidato informar-se sobre o local de provas. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo de provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.2. Recomenda-se que o candidato esteja presente no local das provas 30 (trinta)
minutos antes do horario marcado para que elas tenham inicio.

O candidato ndo podera realizar provas fora do local que a Unimontes/Cotec indicar.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
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O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido até o horario de inicio
dessas provas, antes do fechamento dos portdes. O candidato que nédo estiver realizando provas
nao podera permanecer no prédio.

No horério de inicio das provas, os portdes dos prédios onde elas se realizardo seréo fechados e

ndo poderdo ser abertos para entrada de candidatos retardatarios. O candidato que chegar apés o

fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no

prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

O candidato, para ingressar na sala de Provas, tera que apresentar documento oficial de

identificacdo (com fotografia) original e em perfeitas condicdes (tais como Carteira de

Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe — CRA, CRC, CREA,

etc. —, Carteira de Motorista — modelo novo, com foto).

6.8.1. No caso de documentos de identificagdo ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, que podera compreender coleta de
assinaturas e de impressao digital, em formulario préprio.

6.8.2. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado
pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade original

(com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, deverd, para fazer as provas, apresentar Boletim de

Ocorréncia Policial, emitido até 3 (trés) meses antes do dia das provas, e ser submetido a

identificacdo especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impressao

digital, em formulario especifico.

O candidato que fizer as provas apresentando Boletim de Ocorréncia Policial ou apresentar

documentos parcialmente danificados deverd comparecer a Unimontes/Cotec, em Montes Claros-

MG (com custas por conta do candidato), portando o Documento Oficial de Identificacdo (o original

da Carteira de Identidade ou da Carteira de Trabalho), no dia 28/7/2010, impreterivelmente, das 8

as 18 horas, e submeter-se a nova identificagdo especial com perito da Secretaria de Seguranga

Publica do Estado de Minas Gerais.

6.10.1. O candidato, nessa condicdo, que ndo comparecer na Unimontes/Cotec, no prazo
estabelecido, serd automaticamente eliminado do Concurso.

6.10.2. O candidato, nessa condi¢do, que nao tiver a identificacdo confirmada pelo perito sera,
automaticamente, eliminado do Concurso e estara sujeito as penas legais.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de nascimento ou de casamento,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagcdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, protocolos de requerimento de documento, bem como
documentos danificados que impecam a identificagcéo.
Em hipétese alguma, o candidato fara provas se ndo apresentar a documentacao exigida e, se for o
caso, ndo se submeter a identificacao especial.
Caso ocorra de nao constar o nome de algum candidato na lista de inscritos do Concurso, somente
podera ser feita a sua inclusdo na lista de uma determinada sala, se o candidato apresentar
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, sem rasuras e pago no prazo estabelecido. Nesse
caso, o candidato fara as provas condicionalmente, mediante Termo de Participacdo Condicional,
até que a Unimontes/Cotec possa analisar e confirmar a sua inscricdo e o pagamento da respectiva
taxa.

6.13.1. Caso ndo se confirme a inscricdo e o pagamento da taxa, a participacdo do candidato fica
sem efeito e as suas provas canceladas, automaticamente, ndo cabendo quaisquer
reclamac6es por parte do candidato eliminado. Nesse caso, ndo serdo corrigidas as
provas que o candidato realizou condicionalmente.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, tubo transparente, de tinta azul ou

preta, para preencher as Folhas de Respostas.

N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de

maquina de calcular, régua de célculo, relégio, aparelhos eletrdnicos ou de comunicacéo (notebook,

receptor, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, etc.).

Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser colocados onde o fiscal indicar, na

respectiva sala de provas, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se

responsabilizando a Unimontes/Cotec por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das
provas nem por danos neles surgidos. Aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Recomenda-se que o candidato ndo traga para a sala de provas qualquer um dos

eguipamentos citados no subitem 6.15 e que traga somente o estritamente necessario para a

realizacdo das provas.




6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.
6.35.
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Os equipamentos e objetos pessoais (exceto o citado no subitem 6.14) somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apds o término das suas Provas e a entrega das Folhas de Respostas
e, se for o caso, também do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular, pager, beep ou

quaisquer dos equipamentos relacionados no subitem 6.15 (ou similares), durante a realizacdo de

sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso.

Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado

comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito ou,

ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

N&o sera permitido aos candidatos o uso de armas nos prédios onde serdo realizadas as provas do

Concurso.

E reservado a Unimontes/Cotec, caso julgue necessario, o direito de utilizar equipamento detector

de metais.

E reservado a Unimontes/Cotec, caso julgue necessario, o direito de proceder & coleta de digital

dos candidatos.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 minutos e

somente poderdo levar o Caderno de Provas na ultima meia hora do término dessas provas. O

candidato que sair antes desse periodo nao podera levar nenhuma folha do Caderno, nem

rascunhos, nem marcacoes da Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha e nada relativo a

Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa, nem se utilizar de outros meios para anotagdes das

Provas.

O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas das Provas de Multipla Escolha e a Folha de

Resposta da Questdo Discursiva, se for o caso, no prazo estipulado, sera automaticamente

eliminado do Concurso.

A Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha e a Folha de Resposta da Questao Discursiva

deverdo ser assinadas no local indicado. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar no

local indicado sera automaticamente eliminado do Concurso. A Folha de Resposta da Questéo

Discursiva ndo podera ter qualquer tipo de identificacdo do candidato fora do local indicado para

assinatura.

Sera eliminado deste Concurso Pulblico o candidato que, sem a devida autorizacdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante o horario em que elas estao sendo aplicadas.

A Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha e a Folha de Resposta da Questéo Discursiva

serdo personalizadas e nao serdo substituidas, em nenhuma hipétese, em razdo de rasuras ou

marcacdes incorretas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas

incorretamente na Folha de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha. S&o consideradas

marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com as instru¢ces contidas
no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada,
borrada ou emendada, campo de marcacao nédo preenchido integralmente.

6.29.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das Provas
de Multipla Escolha, uma vez que qualquer marca poderda ser identificada pelo
equipamento de leitura Optica.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, o Caderno de Provas (completo) e as Folhas de Respostas das Provas de

Multipla Escolha e da Questao Discursiva e somente podera deixar o prédio apos decorrida 1 (uma)

hora do inicio das provas.

Os dois ultimos candidatos que permanecerem ha sala deverdo sair juntos, ap6s assinar a Ata de

Aplicacdo de Provas da sala.

Dado o sinal de encerramento das Provas, caso o candidato se recuse a entregar as Folhas de

Respostas (das Questdes de Mudltipla Escolha e da Questdo Discursiva), sera procedido o registro

desse fato na Ata de Aplicacao de Provas e o candidato sera eliminado do Concurso.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéo de fraude, o candidato sera, a

qualquer tempo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico e estar4 sujeito a outras

penalidades legais.

O candidato que fizer uso de medicamento deverd trazé-lo consigo.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

10



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

L iy i i SO

6.36.

6.37.

N&do sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdultipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
www.cotec.unimontes.br, e sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros e nos
guadros de aviso da Unimontes/Cotec, até 12 (doze) horas ap6s o encerramento dessas provas. O
Gabarito ndo sera informado por telefone.

VII- DA PROVA DE TiTULOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A Prova de Titulos deste certame tera carater classificatorio, e, sera realizada em conformidade com
as disposicdes das Leis Municipais de n°® 3.175/2003, artigo 218, com redacéo dada pela Lei
Municipal n® 4.157/2009, conforme o cargo pleiteado.

Conforme a legislagdo municipal em vigor, somente participardo da Prova de Titulos os candidatos

detentores de Certificado de Curso de Graduacao ou de Pds-Graduacdo (Especializacdo, mestrado

ou doutorado).

A Prova de Titulos constara de titulos de Graduacao e de Pés-Graduacao (Especializacdo lato

sensu, Mestrado stricto sensu e Doutorado stricto sensu), de acordo com seguintes critérios:

7.3.1. Titulo de Graduacao: Curso devidamente concluido e comprovado, conforme disposto no
Quadro I. Sendo o curso a habilitagdo que o candidato possui para o exercicio do cargo,
nado serdo atribuidos pontos. Nesse caso, se o candidato possuir diploma de outro curso,
devera enviar os dois diplomas, o do curso exigido para o cargo e o do outro curso, para
fins de titulo. Se o candidato, nessa situacdo, ndo enviar os dois diplomas, ndo obtera
pontuacao desse titulo.

7.3.2. Titulo de PoOs-Graduagdo: Curso devidamente concluido e comprovado, conforme
disposto no Quadro |. Sendo o curso a habilitagdo que o candidato possui para o exercicio
do cargo, ndo serdo atribuidos pontos. Nesse caso, se o candidato possuir certificado de
outro curso, devera enviar os dois certificados, o do curso exigido para o0 cargo e 0
certificado para fins de titulo. Se o candidato, nessa situacdo, ndo enviar os dois
certificados, ndo obtera pontuacéo desse titulo.

QUADRO |
ESPECIFICACAO DOS TiTULOS, PONTUACAO E FORMA DE COMPROVACAO

Pontuacéo por Titulo

Titulo No cargo Na &rea do

pleiteado | cargo pleiteado Forma de comprovagdo

Cépia legivel do Diploma ou

Curso de Graduacéo 3 pontos 2 pontos Declaracio de conclus&o.

Curso de Pos-Graduagédo
(Especializacédo Lato
Sensu — carga horéria
minima: 360 h)

5 pontos 3 pontos Cépia legivel do Certificado.

Copia legivel do Certificado ou
10 pontos 7 pontos da Ata de Defesa da
dissertacéo.

Curso de P6s-Graduacéo
(Mestrado Stricto Sensu)

Curso de Pos-Graduagao Cépia legivel do Certificado ou

(Doutorado Stricto 15 pontos 10 pontos da Ata de Defesa da tese.
Sensu)

7.3.3. Os titulos de graduagédo e poés-graduacdo sdo cumulativos, observando, contudo, o limite
maximo de 15 pontos na Prova de Titulos.

7.3.4. Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas no computo dos pontos.

7.3.5. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacao apresentada pelo
candidato.

ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE TITULOS

7.4.1. A documentacéo para a Prova de Titulos, relativa a cada cargo pleiteado, se o candidato a
possuir, devera ser enviada pelo servico de Sedex dos Correios ou com A.R. (com custas
por conta do candidato), durante o periodo de inscricdo, até o dia 31/5/2010, para o
endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4,
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
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Montes Claros-MG, CEP 39401-089. Nesse prazo, a entrega podera ser feita na
recepcdo da Unimontes/Cotec, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8 asl8
horas, mediante recibo pelo candidato ou seu procurador.

7.4.2. O candidato devera enviar os documentos, preferencialmente, em envelope tamanho A4
ou oficio, constando, no lado de fora: 0 nome completo do candidato, o cargo pleiteado e
a indicacdo: CP-ADM/PMMC - Titulos.

7.4.3. Os documentos ndo serdo conferidos no ato do envio. A falta ou incorrecdo de algum
documento seré de responsabilidade Unica do candidato ou de seu representante.

7.4.4. N&o poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos néo serdo considerados para a Prova de Titulos.

7.4.5. ApOs o envio do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementagdo ou inclusdo

de documentos.
Titulos enviados ap0s o prazo indicado ou enviados de forma diferente da determinada no subitem
7.4.1 serdo, automaticamente, desconsiderados.
Se o candidato tiver alterado o seu nome, devera enviar, também, cépia do documento oficial
gue comprove a alteracéo.
Os titulos recebidos serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que os incinerard apés o decurso do
periodo de 5 (cinco) anos da data de homologacéo do resultado do concurso.
A Unimontes/Cotec e o Municipio de Montes Claros-MG ndo se responsabilizardo por documentos
originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.
Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atendida a legislagdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso.

VIIl - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificacédo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacdo, observando-se o cargo e
as provas a que foram submetidos, além das disposi¢cdes do subitem 4.6 deste Edital (sobre a
pontuacdo minima exigida), decorrera da soma dos pontos obtidos:
a) nas Provas de Mdltipla Escolha — Cargos de Ensino Fundamental,
b) nas Provas de Multipla Escolha e Questédo Discursiva — Cargos de Técnico de Ensino Médio e
Cargos de Nivel Superior.
Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificacdo o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:
8.2.1. No caso de candidatos a cargos de Ensino Fundamental:
a) obtiver maior pontuacdo no somatério dos pontos da Prova de Mdltipla Escolha de
Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha de Matematica;
c) tiver idade maior.
8.2.2. No caso de candidatos a cargos de Ensino Médio.
a) obtiver maior pontuagdo no somatério dos pontos da Prova de Lingua Portuguesa
(Questdes de Mudltipla Escolha e Questédo Discursiva);
b) obtiver maior pontuacao na Prova de Mdltipla Escolha de Matematica;
c) tiver idade maior.
8.2.3. No caso de candidatos a cargos de Técnico de Ensino Médio e Cargos de Nivel Superior.
a) obtiver maior pontuacdo na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuacdo no somatério dos pontos da Prova de Lingua Portuguesa
(Questdes de Mdltipla Escolha e Questédo Discursiva);
c) tiver idade maior.

IX- DOS RESULTADOS DO CONCURSO

9.1.

Os resultados do Concurso serdo divulgados no site www.cotec.unimontes.br e em quadros de

avisos na sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros e da Unimontes/Cotec, nas seguintes

datas:

9.1.1. Resultado do pedido de isengcéo da taxa para doadores de sangue (antes de eventuais
recursos): até as 18 horas do dia 11/6/2010.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
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9.1.2. Resultado do pedido de isengéo da taxa para doadores de sangue (ap0s recursos): até as
18 horas do dia 25/6/2010.

9.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial (antes de eventuais recursos): até as 18
horas do dia 11/6/2010.

9.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial (ap6s recursos): até as 18 horas do dia
25/6/2010.

9.1.5. Resultado da inscricdo de portadores de deficiéncia (antes de eventuais recursos): até as
18 horas do dia 11/6/2010.

9.1.6. Resultado da inscrigdo de portadores de deficiéncia (apds recursos): até as 18 horas do
dia 25/6/2010.

9.1.7. 1° Resultado classificatério: até as 18 horas do dia 30/7/2010. Esse resultado apresentara

a classificacao preliminar dos candidatos de acordo com o somatério dos pontos obtidos
na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos (antes de eventuais recursos contra o
resultado da Prova de Titulos).

9.1.8. 2° Resultado classificatério: até as 18 horas do dia 20/8/2010. Esse resultado apresentara
a classificacdo preliminar dos candidatos de acordo com o somatério dos pontos obtidos
na Prova de Multipla Escolha, na Prova de Titulos e na questao discursiva de Lingua
Portuguesa (antes de eventuais recursos contra o resultado da questéo discursiva).

9.1.9. Resultado Final: até as 18 horas do dia 10/9/2010. Esse resultado apresentara a
classificacdo final dos candidatos de acordo com o somatorio dos pontos obtidos na Prova
de Mdltipla Escolha, na Prova de Titulos e na questédo discursiva de Lingua Portuguesa
(antes de eventuais recursos relativo ao resultado final).

9.1.10. Resultado Definitivo: até as 18 horas do dia 22/9/2010. Esse resultado apresentard a
classificacdo definitiva dos candidatos de acordo com o somatério dos pontos obtidos na
Prova de Mdltipla Escolha, na Prova de Titulos e na questdo discursiva de Lingua
Portuguesa, apds recursos.

Os resultados serao divulgados em duas listas. Na 12 lista, os candidatos serdo classificados por

cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas relativas

ao cargo, constando, inclusive, os candidatos portadores de deficiéncia. Na 22 lista, constara,
especificamente, a classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.

N&o havera informacdo individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do

resultado deste Concurso nos locais indicados para divulgacdo. Uma vez divulgados os resultados,

a responsabilidade pela busca de informag8es, bem como por prejuizos decorrentes, se houver,

sera exclusiva do candidato e ndo da Unimontes/Cotec e do Municipio de Montes Claros-MG.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em

ordem decrescente, observando-se a classificacéo final.

N&o serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nédo classificados no Concurso.

O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos préprios

candidatos ou seus procuradores na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administracdo de Montes Claros, mediante requerimento. O candidato podera, ainda, obter o seu

extrato de notas no site www.cotec.unimontes.br até o prazo de 60 dias da divulgacédo do resultado

definitivo.

DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

A Unimontes/Cotec sera responsavel pela decisdo e resposta aos recursos que forem interpostos

pelos candidatos.

Eventuais recursos, para 0s casos relacionados no subitem 10.3, poderdo ser interpostos, nos

prazos indicados, observando-se as disposi¢cdes que se seguem, relativas ao assunto, pela internet,

no site www.cotec.unimontes.br, ou diretamente na recepcdo da Unimontes/Cotec, no horéario de
atendimento (das 8 as 18 horas).

10.2.1. A interposicao de recursos em nome de terceiros, na recepcdo da Unimontes/Cotec, dar-
se-a somente por meio de procuracao simples.

10.2.2. Em qualquer um dos casos previstos para interposicao de recursos, estes, devidamente
fundamentados, dever&do conter dados que informem a identidade do candidato, seu
namero de inscrigcao, cargo pleiteado e endereco completo.

10.2.3. A Unimontes/Cotec responderd aos recursos, no prazo determinado, disponibilizando o
resultado no site www.cotec.unimontes.br e na recepgao da Unimontes/Cotec. O horario
de atendimento é das 8 as 18 horas.
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10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.
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10.2.4. Cabera ao candidato acessar o site www.cotec.unimontes.br para obter a resposta do
recurso interposto ou recebé-la na recepgdo da Unimontes/Cotec, sendo necessario
instrumento de procuracdo simples para receber a resposta em nome de terceiros. A
resposta ficar4 a disposicdo do candidato por um periodo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, observada a data limite para resposta. Apds esse prazo, ficara indisponivel.

Cabera recurso:

10.3.1. Contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo (doadores de sangue):
dias 14 e 15/6/2010, das 8 as 18 horas, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.1.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia

25/6/2010.

10.3.2. Contra o indeferimento do pedido de tratamento especial: dias 14 e 15/6/2010, das 8 as
18 horas, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.2.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia

25/6/2010.

10.3.3. Contra o indeferimento da inscricdo como portador de deficiéncia: dias 14 e 15/6/2010,
das 8 as 18 horas, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.3.1. A Unimontes/Cotec responderd aos recursos até as 18 horas do dia

25/6/2010.

10.3.4. Contra gualquer gquestdo das Provas de Miultipla Escolha: dias 19 e 20/7/2010, na
ocorréncia de erros no enunciado da questdo ou de erros/omissdes no gabarito, desde
que seja devidamente fundamentado.
10.3.4.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia

30/7/2010.

10.3.5. Contra o enunciado da Questédo Discursiva de Lingua Portuguesa: dias 19 e 20/7/2010,

na ocorréncia de erros no enunciado da questdo, desde que seja devidamente

fundamentado.
10.3.5.1. A Unimontes/Cotec responderd aos recursos até as 18 horas do dia
30/7/2010.

10.3.6. Contra o resultado da Prova de Titulos: dias 2 e 3/8/2010, na ocorréncia de eventuais
erros de analise, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.6.1. A Unimontes/Cotec responderd aos recursos até as 18 horas do dia
20/8/2010.
10.3.7. Contra o resultado da Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa: nos dias 23 e
24/8/2010, desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.7.1. A Unimontes/Cotec respondera aos recursos até as 18 horas do dia
10/9/2010.
10.3.8. Contra a sua classificacdo no resultado final do concurso: nos dias 13 e 14/9/2010,
desde que seja devidamente fundamentado.
10.3.8.1. A Unimontes/Cotec responderd aos recursos até as 18 horas do dia
22/9/2010.
N&o serdo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, Correios, correio eletrdnico
ou qualquer outro meio que nao seja o citado no subitem 10.2.
Seréo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados.
N&o serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido. Nao serdo aceitos pedidos verbais de
reviséo da analise da documentagdo e ndo havera atendimento pessoal para arguicéo relativa aos
resultados das provas. As argumentacgfes e alegacfes do candidato deverdo ser feitas somente por
meio de recurso, no prazo estabelecido.
A decisao sobre os recursos interpostos, relativos a Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa, a
Prova de Titulos e ao resultado final, poderéa resultar em retificacdo na ordem de classificacdo dos
candidatos. A publicacdo do Resultado Definitivo (apds recursos), com a classificacéo definitiva dos
candidatos, sera divulgada até o dia 22/9/2010, na Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros-
MG e no site www.cotec.unimontes.br. A permanéncia nesse site se dara pelo periodo maximo de
60 (sessenta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacéo individual aos
candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim,
todas as disposicdes nele contidas.
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XI- DA NOMEACAO E POSSE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso, sera feito por nomeacao,

respeitando sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

A posse em cargo publico estara condicionada a apresentacdo da documentacdo exigida e prévia

inspecdo médica oficial, conforme for estabelecido pelo Municipio, de acordo com o Artigo 26 da Lei

3.175/2003. Para o exercicio do cargo, é necessario possuir sanidade fisica e mental compativel

com as suas atribuicdes e, conforme necessidade do cargo, ser comprovada por exames médicos.

O candidato nomeado, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos

para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos

seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigaces eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢c@es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) NUmero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracdo, de préprio punho, de que néo € inscrito;

g) Atestado Médico de sanidade fisica e mental, necesséaria ao desempenho das funcées inerentes
ao cargo, expedido pelo 6rgdo ou profissional indicado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Montes Claros-MG;

h) Exames Médicos, conforme a necessidade do cargo, que a Secretaria Municipal de
Administracao de Montes Claros-MG tenha solicitado, para fins da inspecdo médica referida no
subitem 11.2 deste Edital;

i) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgéo
competente;

j) Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme exigéncia legal, se for o caso;

k) Declaracéo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servico publico ou de ndo ter sido
demitido a bem do servico publico; de nédo ter sido demitido do servico publico do Municipio de
Montes Claros pelos motivos estabelecidos no Artigo 146 da Lei Municipal n.° 3.175/2003 e,
ainda, de ndo estar impedido de exercer o cargo em decorréncia das disposi¢des do Artigo 152
da referida Lei;

) Comprovante de experiéncia profissional, se for exigéncia do cargo;

m) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificagdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

n) Declaracdo de bens que constituam seu patriménio;

0) 2 (duas) fotos 3x4, recentes.

A posse é de competéncia do Secretario Municipal de Administracdo, conforme o Artigo 26, § 4°, da

Lei Municipal 3.175/2003.

11.4.1. A lotacdo do servidor empossado sera determinada pelo Secretario Municipal de

Administracao e Recursos Humanos, conforme Artigo 26, § 5°, da Lei n.° 3.175/2003.

11.4.2. No ato da posse, o candidato nomeado prestara o compromisso de cumprir fielmente os

deveres e atribui¢cfes inerentes ao cargo (Artigo 25, § 2°, da Lei Municipal n° 3.175/2003);

Na eventualidade de surgir(em) nova(s) vaga(s) para os cargos a que se refere este Edital, poderéo,

por decisdo do Prefeito Municipal e necessidade do Municipio, ser nomeados e empossados,

nessa(s) vaga(s), candidatos classificados além do limite de vagas, obedecida a ordem de
classificag@o neste Concurso e observado o seu prazo de validade.

Caso ocorra a nomeagdo prevista no subitem 11.5, deverdo ser cumpridas as disposicfes

estabelecidas no subitem 3.2. deste Edital, relativas a nomeacdo de candidatos portadores de

deficiéncia classificados neste Concurso, na propor¢do de 10% (dez por cento) das novas vagas
surgidas e observada a ordem de classificacdo desses candidatos na lista especifica.

XII- NORMAS DISCIPLINARES

12.1.

12.2.

A Cotec — Comisséo Técnica de Concursos da Unimontes — terd amplos poderes para orientacéo,
realizacdo e fiscalizagdo dos trabalhos do Concurso. Somente poderdo adentrar nos prédios onde
serdo aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas pela Unimontes/Cotec.

Todas as informacdes referentes a este Concurso serdo prestadas pela Unimontes/Cotec —
realizadora do Concurso — e poderdo ser obtidas no site www.cotec.unimontes.br ou através do
telefone (38) 3229-8080.
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12.3. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionatr,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas serd automaticamente excluido do Concurso.

12.4. Além da exclusdo do Concurso, o candidato, como tratado nos termos do subitem 12.3, estard
sujeito a outras penas legais, levando-se em conta a gravidade da ocorréncia e os danos materiais
e/ou pessoais que houver causado.

12.5. Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissdo do Servico Publico, em qualquer
época, o candidato que houver realizado o Concurso usando documento ou informacdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

Xlll- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Unimontes/Cotec sera responsavel pela elaboragdo, aplicagdo e correcao das Provas, pela
andlise de Titulos dos candidatos, pelo processamento da classificacdo final e definitiva dos
candidatos e pelo fornecimento de todas as informacdes referentes a este Concurso Publico.

13.2. Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel que
impeca a realizacdo do Concurso, a Unimontes/Cotec sera reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o Concurso.

13.3. Durante a aplicacao e correcédo das Provas de Mdltipla Escolha ou da Questédo Discursiva de Lingua
Portuguesa, se ficar constatado, em qualquer questdo, erro de elaboracdo que prejudique a
resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Unimontes/Cotec podera anular a questéo e, nesse caso,
divulgara sua decisao, antes da publicacdo do Resultado Definitivo, no site www.cotec.unimontes.br
e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Montes Claros e da Unimontes/Cotec.

13.4. As publicacdes referentes ao Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG, em jornal diario de grande circulacéo e/ou diario oficial
do Estado. Retificacbes do Edital e Resultados do Concurso serdo divulgados no site
www.cotec.unimontes.br e no site www.montesclaros.mg.gov.br e nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Montes Claros e da Unimontes/Cotec.

13.5. N&o havera justificativa para o0 ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital.

13.6. Serédo de propriedade da Unimontes/Cotec, que os incinerara, decorrido o periodo de 5 (cinco) anos,
a contar da homologacéo do resultado do Concurso: as Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla
Escolha e as da Questdo Discursiva de Lingua Portuguesa; os documentos relativos a Prova de
Titulos.

13.7. Os cadernos de provas deixados pelos candidatos serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que
Ihes dara o destino conveniente decorridos 30 dias da data das Provas.

13.8. O prazo de validade deste Concurso é de dois anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.9. A aprovacao neste Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se dara a exclusivo
critério e necessidade da Administracédo, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da
Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos.

13.10. Em hipétese alguma, serdo concedidas copias ou vistas de provas.

13.11. Do resultado deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo os casos
previstos no subitem 10.3 deste Edital.

13.12. O Municipio de Montes Claros-MG e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.13. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicacdes necessarias
sobre o Concurso.

13.13.1. O candidato classificado deverd, durante o prazo de validade deste Concurso, manter
atualizado o seu endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo de Montes Claros. Ndo caberd ao candidato
classificado qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta de
atualizacao do endereco residencial.

13.14. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instru¢des contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como Editais Complementares, Retificagcbes do Edital ou outras
resolugfes referentes ao Concurso que vierem a ser publicadas pelo Municipio de Montes Claros-
MG.

13.15. A inscrigdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitacdo das normas deste
Edital.
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13.16. A Unimontes/Cotec nao fornecera declaracdes de classificagdo e/ou de aprovacgdo neste Concurso.
Declara¢gBes poderéo ser solicitadas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo de Montes Claros.

13.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec —, ouvida a Comissao Municipal de Concurso Publico.

13.18. A homologacao do resultado deste Concurso, pelo Prefeito Municipal, dar-se-4 em conformidade
com as disposi¢Bes do Artigo 12, § 3° da Lei Municipal n® 3.175/2003.

13.19. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Montes Claros-MG,
nos quadros de avisos da Unimontes/Cotec, e sera divulgado no site www.cotec.unimontes.br, dele
dando-se noticia, em jornal diario de grande circulacéo e/ou diario oficial do Estado, através do seu
Extrato.

Montes Claros — MG, 3 de marc¢o de 2010.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE

CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO

VAGAS

VENCIMENTO

CcODIGO ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA JORNADA DE TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGE**NCIAS DO TRABALHO BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO CARGO (R$) (R9)
Agente Apontador ) 30h semanais
01 02 - Ensino Fundamental Completo. o 511,50 30,00
6h didrias
Auxiliar de Educador/Cuidad Ensino Fundamental Completo e 40h )
uxiliar de Educador/Cuidador ianci ini semanais
02 60 6 experiéncia de, no minimo, 6 meses 524.10 30,00
em atendimento a criangas e/ou sh diarias
adolescentes.
Motociclista i 40h semanais
03 02 _ Ensino Fundz_imental Completo e 524.10 30,00
CNH categoria A. 8h diarias
i 40h semanais
04 Motorista Carteira D 90 9 Ensino Fundamental Completo e 655,12 30,00
CNH categoria D. 8h diarias
] o . ] ) 30h semanais
05 Assistente Administrativo 190 19 Ensino Médio Completo. o 555,30 40,00
6h diarias
] ) ) 30h semanais
06 Assistente de Cadastro 07 1 Ensino Médio Completo. o 736,44 40,00
6h diarias
] . ] o 30h semanais
07 Assistente de Comunicacao 55 6 Ensino Médio Completo. o 555,30 40,00
6h diarias
) ) ) ) 30h semanais
08 Assistente Executivo 23 3 Ensino Médio Completo. . 736,44 40,00
6h diérias
Educador/Cuidad Ensino Médio Completo e 40h )
ucador/Cuidador anci semanais
09 50 5 experiéncia comprovada de,. no o 555,30 40,00
minimo, 6 meses, em atendimento a 8h diarias
criancas e adolescentes.




eyt

ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE

CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ovapape | Y EVCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABALHO BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO** CARGO (R$) (R9)
Ensino Médio Completo e 30h semanais
10 Monitor de Informética 113 12 experiéncia na érea de Informatica o 555,30 40,00
de, no minimo, 6 meses. 6h diarias
Acni i i 30h semanais
11 Técnico Agricola 01 - Curso Técnico Agricola e registro no 793,28 50,00
orgéo de classe. 6h diarias
Acni i 30h semanais
12 Técnico Agrimensor 04 - Cur_so Tecn[co~em Agrimensura e 793,28 50,00
registro no érgéo de classe. 6h diarias
_ o ) o 30h semanais
13 Técnico em Administragéo 13 1 Curso Técnico em Administracao. o 793,28 50,00
6h diarias
AChi il 30h semanais
14 Técnico em Contabilidade 06 1 Curlso Tecn!co~em Contabilidade e 793,28 50,00
registro no o6rgéo de classe. 6h diarias
15 Técnico em Desenho 02 - Curso Técnico em Desenho. 30h semanais 793,28 50,00
6h diarias
16 Técnico em Eletranica 05 1 Curso Tecnico em Eletronica e 30h semanais 793,28 50,00
registro no 6rgéo de classe 6h diarias
17 Técnico em Estradas 02 _ CUI’,SO :I'ecnlco em Estradas. Registro | 30h semanais 793,28 50,00
no érgéo de classe. 6h diarias
18 Tecn_|c0 em Gestédo de Meio 01 _ Curso Tecn_lcq em Gestdo Ambiental 30h semanais 793.28 50,00
Ambiente Ou cursos similares 6h diarias
19 Técnico em Informatica 11 1 Curso Técnico em Processamento 30h semanais 793,28 50,00

de Dados.

6h diarias
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ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE

CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ovapape | Y EVCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABALHO BASE DO INSCRICAO
INSCRIGAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO™ CARGO (R$) (R3)
Técnico em Manutengéo de Curso Tecnico em Mecanica, 30h semanais
20 . & 04 - Eletrotécnica ou Eletrdnica e registro L 793,28 50,00
Equipamento P 6h diarias
no érgao de classe, se for o caso.
Curso Técnico em Seguranca do
- Trabalho, com registro na Secretaria 30h semanais
21 Técnico em Seguranca do Trabalho 02 - de Seguranca e Sadde no Trabalho 6h diarias 793,28 50,00
(Ministério do Trabalho)
i ini 5 30h semanais
22 Administrador 06 1 Curso Superior de Administracdo, o 1.428,45 70,00
com registro no orgéo de classe. 6h diarias
Curso Superior de Administragéo 30h semanais
23 Administrador Rural 01 - Rural, com registro no 6rgéo de . 1.428,45 70,00
Curso Superior de Administracéo
Publica ou Curso Superior de 30h semanais
24 Analista de Administracéo Publica 10 1 Administracdo com especializacdo o 1.428,45 70,00
em Administracéo Publica e registro 6h diarias
no orgédo de classe.
Curso Superior de Planejamento
Puablico ou Curso Superior de
: : Administracéo, Ciéncias Econémicas | 30nh semanais
25 Analista de Planejamento e 10 1 ou Ciéncias Contabeis, com 1.428,45 70,00

Orcamento Publico

especializacdo em Planejamento
Puablico e registro no érgao de
classe.

6h diarias
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ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE

CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ovapape | Y EVCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGE**NCIAS DO TRABALHO BASE DO INSCRICAO
INSCRIGAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO CARGO (R$) (R3)
Curso Superior na area de 30 )
i i 30 Si semanais
26 Analista Qe Seguranca da 01 _ Tecnologia dNa Inforrrlagqo, Sistema 1.428.45 70,00
Informagéo de Informacé&o ou Ciéncia da 6h diarias
Informacéo.
Curso Superior Completo em 30 )
i 50. Si semanais
27 Analista de Sistemas 11 1 Tecnologia da Informagdo, Sistema 1.428,45 70,00
de Informagé&o ou Ciéncia da 6h diarias
Computacéo.
i i 30h semanais
28 Arquiteto 08 1 Curso Superior de Arquitetura, com o 1.428,45 70,00
registro no o6rgéo de classe. 6h diarias
Curso de Graduag¢do em
Arquivologia ou Biblioteconomia ou 30h semanais
29 Arquivista 01 - Histdria ou Ciéncia da Informacao ou o 1.428,45 70,00
Gestdo da Informac&o, com registro 6h diarias
no érgao de classe.
Curso Superior de Servi¢o Social ou 30h semanais
30 Assistente Social 02 - Assisténcia Social, com registro no o 1.428,45 70,00
6rgao de classe. 6h diarias
i ibli - 30h semanais
31 Bibliotecario 06 _ Curso S_uperlor (J!e B~|bl|0tecon0mla, 1.428,45 70,00
com registro no orgéo de classe. 6h diarias
Curso Superior de Comunicacéo 30h semanais
32 Comunicador Social 07 1 Social, com registro no 6rgdo de . 1.428,45 70,00
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ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE

CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ovapape | Y EVCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGE**NCIAS DO TRABALHO BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO CARGO (R$) (R9)
Curso Superior de Ciéncias 30 )
Abei i semanais
33 Contador 03 - Contabeis ou Curso Superior de 1.428,45 70,00
Contabilidade Publica, com registro 6h diarias
no 6rgédo de classe.
i 30 Fisi 30h semanais
34 Educador Fisico 20 2 Curso Superior de Educacdo Fisica 1.428,45 70,00
(Bacharelado) 6h diarias
Curso de Graduagéo em Engenharia | 30h semanais
35 Engenheiro Agrimensor 01 - de Agrimensura e registro no 6rgao . 1.428,45 70,00
i i 30h semanais
36 Engenheiro Agrbnomo 01 - Curlso Supe,rlorNde Agronomia, com o 1.428,45 70,00
registro no o6rgéo de classe. 6h diarias
Curso Superior de Engenharia 30h semanais
37 Engenheiro Ambiental 03 - Ambiental, com registro no érgéo de o 1.428,45 70,00
classe. 6h diarias
i ia Civi 30h semanais
38 Engenheiro Civil 16 2 Curso Superior de Engenharia Civil, 1.428,45 70,00
com registro no orgéo de classe. 6h diarias
Curso Superior de Engenharia de 30h semanais
39 Engenheiro de Alimentos 03 - Alimentos, com registro no érgéo de o 1.428,45 70,00
classe. 6h diarias
Curso Superior de Engenharia 30h semanais
40 Engenheiro Florestal 01 - Florestal, com registro no 6rgdo de 1.428,45 70,00

classe.

6h diarias
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EDITAL 2/2010 — ANEXO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE

CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ovapape | Y EVCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGENCIAS DO TRABALHO BASE DO | INSCRIGAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO CARGO (R$) (R9)
Curso Superior de Engenharia, com )
4l Engenheiro em Seguranca do 02 3 Especializagdo em Engenharia de 30h semanais 1.428.45 20.00
Trabalho Seguranca do Trabalho, com registro 6h diarias T '
no orgdo de classe.
Curso de Graduacao em 0 )
- o Farmacia/Biogquimica, com registro semanais
42 Farmacéutico Bioquimico 21 2 no 6rgo de classe. Conhecimentos 4h didrias 952,30 70,00
de Lingua Inglesa.
. Curso Superior de Fisioterapia, com 20h semanais
43 Fisioterapeuta 07 1 registro no 6rgéo de classe. Ah didrias 952,30 70,00
-, Curso Superior de Fonoaudiologia, 20h semanais
44 Fonoaudidlogo 14 2 com registro no 6rgdo de classe. 4h didrias 952,30 70,00
i . 30h semanais
45 eografo - urso de Bacharelado em Geografia o 428, ,
G f 01 C de Bacharelad G f 6h did 1.428,45 70,00
iarias
Curso de Graduacédo em Geologia, . )
. Bacharelado em Ciéncia da Terra ou semanais
46 Gedlogo 02 B Engenharia Geoldgica, com registro 4h diarias 952,30 70,00
no érgao de classe.
. Curso de Graduacao em Musica, 20h semanais
47 Musico Regente 01 B com registro no 6rgéo de classe. 4h diarias 952,30 70,00
a8 Nutricionista 09 1 Curso de Graduacdo em Nutrigao, 20h semanais 952,30 70,00
com registro no 6rgéo de classe. 4h diarias
i - - 30h semanais
49 Psicélogo 05 - Curso Superior de Psicologia, com 1.428,45 70,00
registro no 6rgéo de classe. 6h diarias
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
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CODIGO DE INSCRICAO, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO
CODIGO VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA | ovapape | Y EVCIMENTO | TAXA DE
DE CARGOS/CLASSE TOTAL DE | RESERVA E OUTRAS EXIGE**NCIAS DO TRABALHO BASE DO INSCRICAO
INSCRICAO VAGAS | DE VAGAS* CARGO CARGO (R$) (R9)
i i - 30h semanais
50 Psicélogo de Recursos Humanos 01 - Cur_so Supe}rlorNde Psicologia, com 1.428,45 70,00
registro no érgéo de classe. 6h diarias
) ) o o 30h semanais
51 Sociblogo 01 - Curso Superior em Ciéncias Sociais. o 1.428,45 70,00
6h diarias
_ ) _ 30h semanais
52 Turismélogo 02 - Curso Superior de Turismo. o 1.428,45 70,00
6h diarias
TOTAL 820 83*

* Vagas reservadas, do total do cargo, para portadores de deficiéncia que se inscreverem nos termos do subitem 3.2 do Edital.

** A escolaridade minima exigida e os outros pré-requisitos para o exercicio do cargo deverdo ser comprovados por ocasido da posse. Para o exercicio do cargo é
necessario possuir sanidade fisica e mental compativel com as suas atribuicées, comprovada por exames médicos, conforme necessidade do cargo.

Montes Claros/MG, 3 de marco de 2010.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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PROGRAMA DAS PROVAS

ATENCAO: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, néo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)

Agente Apontador

Auxiliar de Educador/Cuidador
Motociclista

Motorista Carteira D

Provas: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Administragao Publica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questBes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas questdes, além
dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como: apreensao da
ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/andlise de informacdes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da
estrutura ou organizagdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das
relagbes intertextuais, ilustragBes ou graficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras,
expressoes, ilustragBes, também poderdo ser cobrados o0s seguintes conteldos gramaticais, no nivel correspondente a 82
série: divisdo silabica, grafia de palavras, acentuacao grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
crase; pontuacao; classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacgédo de palavras; sinbnimos, anténimos,
homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino Fundamental. Livros
didaticos adotados nas escolas de 1° grau (52 a 82 séries).

MATEMATICA

1. Ndmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracado. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor
comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas
operacfes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de
medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporc¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade.
Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de funcdes: definicédo e
representacdo. 5. Funcdo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e
inequacdes do 1° grau. Sistema de equacgOes do 1° grau. 6. Funcdo quadratica: defini¢cdo, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagfes e inequagBes do 2° grau. EquagOes biquadradas. 7. Expressdes algébricas.
Polinémios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relag8es métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no triangulo
retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relacdes métricas. Feixes de retas. Areas e
perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagcdo. Distribuicdo de
frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antonio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2000. IMENES & LELLIS.
Matematica. 52 a 82 séries. S&o Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceito de administragdo publica. 2. Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administracdo publica. 4. Pessoas alcancadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n° 3.175/2003).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as san¢fes
aplicaveis aos agentes publicos, nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 3.175/2003 — Dispde sobre
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. Lei Municipal n® 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui
o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do Poder Executivo Municipal. Obs.: a Legislacdo Municipal pode ser
encontrada em www.cotec.unimontes.br, www.montesclaros.mg.gov.br ou www.cmmoc.mg.gov.br.
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PROGRAMA DAS PROVAS

CARGOS ENSINO MEDIO COMPLETO

Assistente Administrativo Assistente E>_<ecutivo
Assistente de Cadastro Eduqador/Cmdador_
Assistente de Comunicagéo Monitor de Informatica

Provas: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Administracdo Publica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes
géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
informag@es no texto; relacionar uma informagédo do texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de
uma informagédo do texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias;
inferir o sentido de uma palavra ou expressédo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica
da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacgées
de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagfes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situa¢Ges de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢des.
Habilidade de producédo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba ténica;
ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréfica. Morfologia: estrutura dos
vocéabulos: elementos morficos; processos de formacgdo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros processos; classes de
palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracéo,
periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesaclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos, sindnimos, homdnimos e
pardnimos. Denotacéo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecéo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de
gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacao: Para o conteldo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestédo, podendo o candidato recorrer a
outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos adotados nas
escolas de Ensino Médio (2° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Namero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum (entre
ndmeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacgdes: adi¢édo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas operacdes. Médias
(aritmética e ponderada). Mddulo. Desigualdades. Intervalos. Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razdes e
proporcdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Percentagem. Juros simples. 4. Relacdes e Fungdes:
relagbes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes. Gréaficos de relagdes. Funcgdes: definicdo e
representagdo. Fungles crescentes, decrescentes e periodicas. Fungdo inversa. 5. Numeros Complexos: maddulo,
argumento, forma algébrica. Operagdes com numeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacao.
6. Polindbmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. Equacgdes biquadradas.
Adicdo e multiplicag&o de polindmio. Algoritmos de divisdo. Fatoragdo. Equacdes polinomiais. Relagdes entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 7. Exponenciais e Logaritmos:
funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base. Equagfes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 8. Trigonometria no tridngulo retdngulo. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente;
propriedades e gréaficos. Equacdes trigonométricas. 9. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades. Progressdes geométricas: termo geral, relagéo entre dois termos, soma e produto
dos termos, propriedades. 10. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutacdes e
combinacdes simples e com repeticbes. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 11. Matrizes e Sistemas Lineares:
operacdes com matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicacdo. Propriedades dessas operagfes. Sistemas lineares e matrizes.
Resoluco, discussio e interpretacdo geométrica de sistemas lineares. 12. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e discos. Poligonos
regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 13. Geometria Espacial: retas e planos no espago:
paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas e piramides. Calculo de areas e
volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de areas e volumes. Poliedros e relacéo de Euler. 14. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equacdes e gréficos. Distancia entre dois pontos. Estudo da equacéo da reta: intersecdes de
duas ou mais retas (no plano). Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas
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de triangulos, circunferéncias e circulos. 15. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Gréaficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana. Desvio padrao. 16. Probabilidades: espacgo
amostral. Experimentos aleatdrios. Probabilidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, Sdo
Paulo. 1995. Livros Didéticos do Ensino Fundamental e Médio.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceito de administracdo publica 2. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administracdo publica. 4. Pessoas alcancadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n® 3.175/2003).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as sanc¢fes
aplicaveis aos agentes publicos, nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 3.175/2003 — Dispde sobre
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. Lei Municipal n® 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui
o Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do Poder Executivo Municipal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1992. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais
reguladores da administracdo publica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. Obs.: A Legislagdo Municipal pode ser encontrada em
www.cotec.unimontes.br, www.montesclaros.mg.gov.br, www.cmmoc.mg.gov.br.

CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO
(conforme especificado nos Anexos | e Il do Edital)

Técnico Agricola Técnico em Desenho Técnico em Informéatica
Técnico Agrimensor Técnico em Eletrénica Técnico em Manutencgao de Equipamento
Técnico em Administragdo | Técnico em Estradas Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Contabilidade | Técnico em Gestédo de Meio Ambiente

Provas: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos de Administracao Publica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes
géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
informag@es no texto; relacionar uma informagédo do texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de
uma informagé&o do texto em fungéo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgdo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias;
inferir o sentido de uma palavra ou expressédo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica
da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacgées
de ilustragbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagfes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagGes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questbes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tonica;
ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréfica. Morfologia: estrutura dos
vocébulos: elementos moarficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros processos; classes de
palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracéo,
periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesaclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos, sindnimos, homdnimos e
parébnimos. Denotacao e conotacao. Figuras de linguagem. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecéo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacfo. S&o Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de
gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacao: Para o conteldo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestéo, podendo o candidato recorrer a
outras gramaticas que Ihe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos adotados nas
escolas de Ensino Médio (2° grau).
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CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Conceito de administracdo puUblica 2. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administracdo publica. 4. Pessoas alcancadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n° 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n® 3.175/2003).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as san¢fes
aplicaveis aos agentes publicos, nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, e da outras providéncias. Lei Municipal n® 3.175/2003 — Dispde sobre
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. Lei Municipal n® 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui
o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1992. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais
reguladores da administracdo publica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. Obs.: A Legislagdo Municipal pode ser encontrada em
www.cotec.unimontes.br, www.montesclaros.mg.gov.br, www.cmmoc.mg.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo e conservagado do solo. 2. Cultivo de milho e feijdo. 3. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e
cebola. 4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja. 5. Manejo da irrigacdo na agricultura. 6. Manejo
integrado de pragas na agricultura. 7. Controle e manejo de doencas na agricultura. 8. Suinos e Aves. 9. Bovinocultura de
corte. 10. Bonivocultura de leite.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BERGAMIN FILHO, A. et al. (Editores). Manual de Fitopatologia. 3. ed. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 1995-1997. 2 v.: il.
GALLO, D. et al. Manual de Entomologia Agricola. Sdo Paulo: Agronémica Ceres, 1978. 531 p. (Ceres; v. 3). BERNARDO,
S. Manual de irrigacgo. 6. ed. Vicosa: UFV, 1995. 657 p. SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760
p. JARDIM, W. R. Curso de Bovinocultura. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 2001, 518 p. Instituto
Campineiro de Ensino Agricola. Curso de Avicultura. 4. ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1977, 331
p. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Curso de Suinocultura. 5. ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino
Agricola, 1987, 295 p. CRUZ, J. C. et al. (Editores) Recomendacdes técnicas para o cultivo do milho. 2. ed. Brasilia:
Embrapa, 1996. 204 p. VIEIRA, C.; Paula Jr., T. J.; Borém, A. (Editores) Feijao: Aspectos gerais e cultura no Estado de
Minas Gerais. Vigosa: UFV, 1998. 596 p. FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia moderna na
producgéo e comercializagdo de hortalicas. Vigosa: UFV, 2000. 402 p. RIBEIRO, A. C.; Guimaraes, P. T. G; Vargas, V. H. A.
Recomendacgfes para uso de corretivos e fertilizantes no Estado de Minas Gerais: 5a. Aproximacao. Vicosa: CFSEMG,
1999. 359 p. BONILLA, J. A. Fundamentos da agricultura ecolégica: sobrevivéncia e qualidade de vida. Sdo Paulo: Nobel,
1992. 260 p. VAN RAIJ, B. Fertilidade do solo e adubacdo. S&o Paulo: Agronémica Ceres, 1991. (Ceres; v. 60), 343 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRIMENSOR

Topografia. Geodésia. Batimetria. Cartografia. Fotogrametria. Cadastro Técnico Municipal. Sistemas de Informacfes
Geograficas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE, José Bittencourt de. Navstar — GPS. Curitiba: UFP, 1988. 62 p. CARDAO, Celso. Topografia. Belo Horizonte:
Arquitetura e Engenharia. DUARTE, Paulo Araljo. Fundamentos de cartografia. 2. ed. Floriandpolis: UFSC, 2002.
ESPARTEL, Lélis; LUDERITZ, Jodo. Caderneta de campo. 3. ed. Porto Alegre: Globo, 1970. 655 p. Associagao Brasileira
de Normas Técnicas NBR 13.133 — Execucdo de Levantamentos Topograficos. MARTINELLI, Marcello. Curso de
cartografia tematica. S&o Paulo: Contexto, 1991. 180 p. SILVA, Anténio José Prata Amado da. O uso do GPS nas medi¢bes
geodésicas de curta distancia. Curitiba: (s.n.), 1991. 180 p. XEREZ, Carvalho. Topografia geral: topografia, fotogrametria,
elementos de geodésia e de astronomia geodésia. [s. |.]: Técnica, 1947. 2v. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
NBR 14.166 — Rede de Referéncia Cadastral Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ADMINISTRACAO

Empresas: conceitos, localizagdo e concentragdo. Administracdo e organizagdo: conceitos, principios. Escolas:
administragdo cientifica e teoria classica, tipos de organizacao, lideranca e organizacéo formal e informal. Administragao de
pessoal: fungdes gerais, cargo — conceito, desenho de cargo — conceito, descrigdo de cargo, analise de cargo, treinamento
e politica salarial. Administragdo de material: conceitos, estrutura organizacional, compras, gestdo de estoques e
armazenamento. O&M: gréficos da organizacdo, O&M na empresa, centralizacdo x descentralizagdo. Gestdo pela
qualidade total: melhoria continua, Kaizen, qualidade total, gerenciamento da qualidade total, técnica de qualidade total.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1993. CHIAVENATO,
Idalberto. Recursos humanos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos.
Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. S&8o Paulo: Saraiva, 2004. MONTANA, Patrick & CHARNOV, Bruce H.
Administragdo — um modo facil de dominar conceitos basicos. S&o Paulo: Saraiva, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Pdublica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango orcamentério, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variagées
patrimoniais. 2. Orgcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo or¢camentario;
Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. 4.
Despesa Publica: Conceito; Classificacéo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimbnio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas; Variages patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacao; Autorizagcdo e abertura; Vigéncia; Indicac@o e especificacdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal.
11. Prestacéo e tomada de contas. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgcamentéria anual. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de responsabilidade fiscal para os municipios:
uma abordagem pratica. 2 ed. S&do Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestao municipal. 3 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade publica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio et al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. 6 ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2009. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely
Lopes. Licitagdo e contrato administrativo. 14 ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al.
Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira publica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M.
Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico. (http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n°® 101/2000 (atualizada). Lei n°
4.320/64 (atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes (atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM DESENHO

Papel: Formatos de papel utilizados para desenho técnico; legendas, letras e anotacdes em desenho técnico;
Representacéo das figuras; dimensionamento; escalas: graficas e numéricas; fator de escala; desenho arquitetonico: planta
baixa, planta de telhado: cotagem ou dimensionamento; convengfes arquitetbnicas; cortes; fachada; planta de situagéao;
perspectiva isométrica e exata; luz e sombras; letreiros; desenho geométrico; representacdes gréaficas; desenhos para fins
de imprensa; preparacdo de figuras para livros, revistas, catadlogos e outros: impressdes, redugfes fotogréficas; tipo de
escrita a ser empregada — espessura de tragos em mm e tamanho da escrita dos desenhos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BACHMANN, Albert. Desenho Técnico. Rio de Janeiro: Ed. Globo, 1976. FERLINI, Paulo de Barros. Normas para Desenho
Técnico. Porto Alegre: Ed. Globo; Rio de Janeiro: Fundagdo Nacional de Material Escolar, 1981. OBERG, L. Desenho
Arquitetdnico. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 1997. UNTAR, Jafar; JENTZSCH, Rolf. Desenho Arquiteténico. Vigosa:
Imprensa Universitaria, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ELETRONICA

Conhecimentos basicos necessérios: Lei de Ohm, corrente continua e alternada; Tabela de condutores, uso e
interpretacdo; Temperatura e resisténcia elétrica, coeficiente de temperatura, resistores e medi¢cdo de resisténcias;
Capacitor e indutor, circuitos resistivos com capacitores e indutores; Impedancia; Circuitos monofésicos, poténcias e fator
de poténcia; Circuitos trifasicos, poténcias, ligagdo de cargas, estrela e tridangulo; Transformadores, tipos e aplicacdes;
Motores, corrente continua e corrente alternada; Motores de indugdo, campo pulsante e campo girante, identificagcdo e
parametros principais de uso; partida de motores, direta, estrela/triangulo e compensadora de partida; Aterramentos, tipos e
aplicacdes; Protecédo de aparelhos eletronicos, protegdo contra surtos e descargas atmosféricas, conservacao de energia;
Multimetro, aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Instalacdes Elétricas. Ademaro A. M. B. Cotrim. Ed. Makron Books — 4. ed. Instalacdes Elétricas. Hélio Creder. Ed. LTC
Livros técnicos — 14. ed. 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ESTRADAS

MECANICA DE SOLOS. Investigacdo de solos; Pocos de exploragdo; Sondagem a trado; Sondagem a percussio;
Sondagem rotativa; Boletim de sondagem; Estrutura dos solos e Fases do solo. Ensaios de Solos: andlise granulométrica
(peneiramento simples e sedimentagdo); métodos de obtencdo da umidade do solo; limite de plasticidade, liquidez e de
contracdo, densidade real dos grdos do solo. Resisténcia dos solos: Compactacdo no laboratério; indice de Suporte
Califérnia (CBR); Determinacdo da densidade aparente "in situ". Classificacdo do solo: do Public Roads; Casagrande,
Higway Research Board. CONCRETO-CIMENTO. Cimento: composi¢do quimica; hidratacdo do cimento; grau de moagem;
estabilidade de volume; calor de hidratagao, resisténcia aos esforgcos mecanicos. Agregado: agregados graudos e miidos;
definicdo e classificacdo; obtencdo de agregados; filler; massa especifica e peso unitario; inchamento; granulometria;
material pulverulento; impurezas orgéanicas; substancias nocivas; formas dos grdos; médulo de finura, diametro maximo.
Dosagem e propriedades do concreto: agua de amassamento; aditivos; ensaio de consisténcia (Slump-Test); exsudacéo;
massa especifica; resisténcia aos esforcos mecéanicos; permeabilidade e absor¢éo; deformagfes; quantidade de cimento;
proporcéo entre os agregados; quantidade de &gua; calculo do traco; fundamentos da dosagem experimental, mistura,
transporte, langamento, adensamento e cura do concreto. Centrais e Usinas. Controle Tecnoldgico do Concreto: verificacéo
do consumo de cimento; verificacdo da resisténcia aos esforcos mecénicos — processos destrutivos. MATERIAIS
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BETUMINOSOS. Ensaios de Cimento Asfaltico de Petroleo: viscosidade Saybolt-Furol; ponto de fulgor; ponto de
amolecimento (anel e bola); ensaio de espuma; ensaio de penetracdo. Ensaios de Asfaltos Diluidos: viscosidade Saybolt-
Furol; ensaio de ponto de fulgor; ensaio de destilagdo. Ensaios de Emuls6es Asfalticas: viscosidade Saybol-Furol; residuo
por evaporagdo; peneiramento, sedimentacdo. Ensaios de Agregados para Asfalto. Ensaio de agregados Graudos:
granulometria por peneiramento; determinacdo de massa especifica real e aparente; desgaste a abrasdo (Los Angeles);
indice de forma; adesividade; material pulverulento; determinagdo de impurezas organicas; absorcdo dos gréaos, diametro
méximo. Ensaio de agregados midudos: granulometria por peneiramento; Determinacdo de massa especifica real e
aparente; equivalente de areia; e médulo de finura. Ensaios de Concreto Asfalticos: enquadramento de agregados pelo
método das tentativas; método MARSHALL; extragcdo de betume; determinacdo de densidade aparente de corpos de prova.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1988. 1 v. PETRUCCI, Eladio G.R. Concreto de
cimento portland. 13. ed. S&o Paulo: Globo, 1998. 307 p. SENCO, Wlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagao. 1.
ed. Sao Paulo: Pini, 1997. 746 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM GESTAO DE MEIO AMBIENTE

Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢des de meteorologia e climatologia. Nog8es de hidrologia. Nogfes de geologia e
solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da &gua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos. Legislacéo
ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais. Gestdo ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestédo
integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. NocSes de salde publica, epidemiologia e saneamento.
Sistemas de abastecimento de 4gua. Qualidade da agua. Tratamento de 4gua de abastecimento. Controle de polui¢do da
agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos solidos e limpeza publica. Controle de
poluicdo do ar. Saude ambiental e repercussfes na salde individual e coletiva. Mapeamento de riscos — ages de salde,
de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevengdo de saude, planejamento, implantacéo e
execuc¢do de programa. Epidemiologia. Zoonoses.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BARROS, R.T.V.; CHERNICHARO, C.A.L.; HELLER, L.; VON SPERLING, M. (Eds) (1995). Manual de saneamento e
protecdo ambiental para apoio aos municipios (Volume 2). Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental — DESA —
UFMG / Fundagéo Estadual do Meio Ambiente — FEAM. Brasil. Fundac¢é@o Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3.
ed. rev. — Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2004. BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-americana da
Saude. Avaliacdo de impacto na salde das ag¢bes de saneamento: marco conceitual e estratégia metodoldgica.
Organizacao Pan-americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios (Sufixos). 1.3
Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memodria Principal (RAM, Cache, ROM), Meméria de Massa
(secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacao, Sistema
FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4 Software: Conceito e Classificagdo.
2. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Fungfes, Programas Acessorios, Instalagdo e Manutengdo do
Windows, Instalacéo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de Programas no Windows, Requisitos
de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versbées e Registro de Software,
Configuragédo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows Explorer). 3. Utilitarios (Softwares para Recuperagao
de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) 3.1 Processador de Texto:
Barra de menu e barra de ferramentas, edicdo de texto; formatacao em nivel de caractere, paragrafo e documento; outros
recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices, modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha
Eletrdnica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edigdo e Formatagdo de Pastas/Panilhas/Células; Formulas, Funcdes e
Graficos. 3.3 Software de Apresentacéo: Barra de menu e barra de ferramentas; Edigcdo e Formatacéo de Slides, Efeitos de
Animacdo e Transicdo, Botdes de Acdo, Slide Mestre, Importacdo/Manipulacdo de Figuras (Cliparts, Autoformas e
Organogramas), Modos de Exibicdo (Slide, Estrutura de Topicos, Classificagdo de Slides, Anotacdes e Apresentagdo de
Slides). 4. Banco de Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas,
Formularios, Consultas e Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 55 — Barra de
Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News. 6. Algoritmos, Estrutura de Dados e Linguagem de Programacgdo 6.1
Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis, Expressdes Logicas e Aritméticas, Comandos de
Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selegéo e
Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados: Variaveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e
Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas
Lineares (Definicdo, Operacdes, Representagdes, Listas com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicdo
e Operacg0Oes) e Filas (Definicdo e Operacgdes). 6.3 Modularizagdo de algoritmos: Médulos (procedimentos e fungdes),
Escopo de variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificagdo
Interna, Método de Inser¢do Direta, Método da Bolha e Método de Selecédo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa
Sequencial, Pesquisa Binéaria e Célculo de Endereco (hashing). Aloca¢@o Dindmica x Alocagao Estatica. 6.6 Linguagem de
Programacao: Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Selecéo,
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Comandos de Repeticdo, Arrays, Subprogramacdo: (Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de
Compilacéo e Execuc¢do de programas em linguagens estruturadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programacao de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e Java. Rio de
Janeiro: Axcel Books, 2001. GUIMARAES; LAGE. Introducdo a Ciéncia da Computacdo. Rio de Janeiro: LTC, 1985.
MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Introduc¢éo a arquitetura de sistemas operacionais. Rio de Janeiro: LTC. MEYER, Marilyn et al.
Nosso Futuro e o Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000. O'BRIEN, J.A. Sistemas de informacéo e as decisdes
gerenciais na era da Internet. S&o Paulo: Saraiva, 2001. TANENBAUM, A.S. Organizagdo estruturada de computadores.
Prentice Hall do Brasil, 2000. TANENBAUM, A.S. Sistemas operacionais modernos. Guanabara Koogan. TANEBAUM,
Andrew S. Organizacdo estruturada de computadores. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1992. TANEBAUM, Andrew S.
Sistemas operacionais modernos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003. FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER,
Henri Frederico. Légica de Programacéo: A construcdo de Algoritmos e Estruturas de Dados. Sdo Paulo: Makron Books,
2000. TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 1998. VELLOSO, Paulo et al. Estruturas
de Dados. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO

Grandezas elétricas; Circuitos elétricos; Lei Ohm; Circuitos elétricos CC (série, paralelo e misto); Circuitos elétricos CA;
Sistemas trifasicos; Poténcia elétrica; Capacitancia; Indutancia; Circuitos RC, RL e RLC; Utilizagao de instrumentos de teste
e medicao (fonte de alimentagdo, gerador de sinais, multimetro, osciloscopio); No¢des de Instalagdo elétrica predial (andlise
de carga, dimensionamento de condutores, ligag6es, sistemas de protecdo; aterramento); Diodos; Circuitos com diodos;
Diodo Zener; Circuito regulador de tensdo com Zener; Diodos especiais; Transistor bipolar (BJT); Circuito transistor como
chave; Circuito transistor como fonte de corrente; Pré-amplificadores; Amplificadores de poténcia. Sistemas de Numeragéo
(binario, octal, hexadecimal); Circuitos Ldgicos Basicos; Familias Légicas (TTL, CMOS); Circuitos combinatérios; Circuitos
Aritméticos; FLIP-FLOP’S; Circuitos sequenciais. Memorias; Nog¢des de Microprocessadores e Microcontroladores.
Manutencéo de equipamentos Médico-Hospitalares.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Rdmulo Oliveira. Andlise de Circuitos em Corrente Alternada. S&o Paulo: Erica. ALBUQUERQUE,
Rémulo Oliveira, Andlise de Circuitos em Corrente Continua. S&o Paulo: Erica. BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos
eletrbnicos e teoria de circuitos. S&o Paulo: Prentice-Hall do Brasil. CAPUANO, Francisco G. e IDOETA, Ivan Valeije.
Elementos de Eletronica Digital. S&o Paulo: Erica. EDMINISTER, Joseph A. Circuitos elétricos, Colecdo Shawn. S&o Paulo:
Mc Graw-Hill. MALVINO, Albert Paul. Eletrénica Digital — Principios e aplica¢des. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo. Makron Books.
MALVINO, Albert Paul. Eletrdnica. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books. MARKUS, Otavio. Circuitos com Diodos e
Transistores. Sdo Paulo: Erica. ERNESTO F.F. Ramirez; Elizabeth C. Caldas e Paulo R. dos Santos Jr. — Manual hospitalar
e manutencao preventiva. Londrina, EDUEL, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual. Riscos
profissionais — Acidentes de trabalho. Organizacdo e administracdo dos setores de seguranca do trabalho. Ergonomia.
Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PPRA. PPP. Legislacéo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licbes. BH-ERGO 2002. Higiene do Trabalho e Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais, Saliba, T.M e col. 2. ed. Sdo Paulo: Editora LTR. 1998. Insalubridade e Periculosidade
Aspectos Técnicos e Praticos, Saliba, T.M., Correa. M.A.C; 4. ed. S&o Paulo: Editora LTR. 1998. Legislagédo Previdenciaria
— Site www.mpas.gov.br. Legislacdo Trabalhista — site www.mte.gov.br. Manual de Legislagdo Atlas. Ed. Atlas 54. ed. 2004.
Normas Regulamentadoras. PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT. Site
www.instcut.org.br. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23
de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia:
Diério Oficial da Unido, 31 dez. 1990.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
(conforme especificado nos Anexos | e Il do Edital)

Administrador Bibliotecario Farmacéutico Bioquimico
Administrador Rural Comunicador Social Fisioterapeuta

Analista de Administracao Contador Fonoauditélogo

Pablica Educador Fisico Geografo

Analista de Planejamento e Engenheiro Agrimensor Gedlogo

Orgcamento Puablico Engenheiro Agrénomo Musico Regente

Analista de Seguranca da Engenheiro Ambiental Nutricionista

Informacao Engenheiro Civil Psicologo

Analista de Sistemas Engenheiro de Alimentos Psicélogo de Recursos Humanos
Arquiteto Engenheiro Florestal Socioélogo

Arquivista Engenheiro em Segurancga do Turismdlogo

Assistente Social Trabalho

Provas desses cargos: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos de Administragéo
Publica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes
géneros, como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
informag@es no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de
uma informacgédo do texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagdo explicita outra
afirmacéo implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias;
inferir o sentido de uma palavra ou expressédo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica
da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacgées
de ilustragfes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagfes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagGes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de producédo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica;
ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréfica. Morfologia: estrutura dos
vocéabulos: elementos morficos; processos de formacgdo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros processos; classes de
palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracéo,
periodo, funcdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes:
proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antbnimos, sindbnimos, homdnimos e
pardnimos. Denotacéo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecéo base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo: Moderna.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional. FIORIN, José Luiz;
SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacfo. S&o Paulo: Atica. INFANTE, Ulisses. Curso de
gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacdo: Para o contetdo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugesté@o, podendo o candidato recorrer a
outras gramaticas que Ihe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros didaticos adotados nas
escolas de Ensino Médio (2° grau).

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. Conceito de administracdo publica 2. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia. 3. A probidade na administracdo publica. 4. Pessoas alcancadas pela Lei da

Improbidade Administrativa. 5. A responsabilidade do servidor publico. 6. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico

do Poder Executivo Municipal (Lei Municipal n°® 3.177, de 23 de dezembro de 2003). 7. Estatuto do Servidor Publico do

Municipio de Montes Claros (Lei Municipal n® 3.175/2003).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as san¢fes

aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na

administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Lei Municipal n° 3.175/2003 — Disp6e sobre o
8
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Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Montes Claros. Lei Municipal n® 3.177, de 23 de dezembro de 2003 — Institui o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Puablico do Poder Executivo Municipal. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1992. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios constitucionais
reguladores da administragao publica. 2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2003. Obs.: A Legislagdo Municipal pode ser encontrada em
www.cotec.unimontes.br, www.montesclaros.mg.gov.br, www.cmmoc.mg.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR

1. Teorias da administragédo. 1.1 Abordagens, escolas e autores. 1.2 Teoria da burocracia na administragdo. 1.3 Teoria de
sistemas na administracdo. 2. O processo administrativo. O planejamento. Tipos de planejamento. O processo de
planejamento estratégico. Organizacdo. Departamentalizacdo. OSM — nocdes gerais. Organogramas e fluxogramas.
Direcdo. Motivagdo e comportamento humano nas organizacdes. Cultura organizacional. Lideranca e conflitos. Controle.
Definicdo de indicadores. Eficiéncia, eficacia e efetividade. 3. Administracdo financeira, administracdo de materiais e
contabilidade. Nog6es gerais. 4. Responsabilidade social, ética na administrag&o e cidadania corporativa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. S8o Paulo: Makron Books, 1993. MARCH, J. G. e
SIMON, H. A. Teoria das organizagdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987. MAXIMINIANO, Antdnio César A. Teoria
geral da administracdo: da escola cientifica a competitividade em economia globalizada. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
MONTANA, Patrick & CHARNOV, Bruce H. Administragdo um modo facil de dominar conceitos basicos. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998. MOTTA, Fernando C. Prestes. Organizacgdo e poder. Sao Paulo: Atlas, 1986.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR RURAL

1. Planejamento rural. 1.1. Caracteristicas e Principios. 1.2. Etapas. 2. Projeto da atividade rural. 2.1. Conceitos basicos.
2.2. Aspectos administrativos. 2.3. Técnicos. 2.4. Econdémicos e financeiros. 2.5. Teoria das forgas locacionais. 2.6.
Alternativas de investimentos. 2.7. Andlise e equivaléncia financeira. 2.8. Beneficios/Custo. 2.8.1. Valor atual. 2.8.2. Taxa
interna de retorno de projetos publicos e privados. 3. Inovagfes tecnolégicas. 4. Beneficiamento Rural. 4.1. Etapas. 5.
Armazenamento Rural. 5.1. Tipos. 6. Comercializagao Agricola. 6.1. Caracteristicas. 6.2. Formas de Comercializacéo. 6.3.
Mercado Agricola. 6.4. FungBes. 7. Investimentos rurais. 7.1. Tipos. 8. Normas de seguranga e higiene do trabalho rural.
8.1. Problemas de seguranca e saude do setor. 9. Atividades Correlatas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACCARINI, J.H. Economia rural e desenvolvimento: reflexdes sobre o caso brasileiro. Petropolis: Vozes, 1987. ANDRADE,
J.G. Introdugdo em administracdo rural. Lavras: ESAL/FAEPE, 1990. ANDRADE. J.G. Diagndstico e intervengéo
administrativa em fazendas. Lavras: ESAL/FAEPE, 1991. HOFFMANN et al. Administracdo da empresa agricola. 6. ed. S&o
Paulo: Pioneira, 1987. LAUSCHNER. R. Agribusiness, cooperativa e produtor rural. Sdo Leopoldo: UNISINOS, 1993.
SOUZA et al. A administracdo da fazenda. 4. ed. Sdo Paulo: Globo, 1992. ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ,
Tim6teo Ramos de. Agronegdcios — gestéo e inovacao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Teorias da administragéo. 1.1 Abordagens, escolas e autores. 1.2 Teoria da burocracia na administragdo. 1.3 Teoria de
sistemas na administracdo. 2. O processo administrativo. O planejamento. Tipos de planejamento. O processo de
planejamento estratégico. Organizacdo. Departamentalizacdo. OSM — nogdes gerais. Organogramas e fluxogramas.
Direcéo. Motivagdo e comportamento humano nas organizagdes. Cultura organizacional. Lideranca e conflitos. Controle.
Definicdo de indicadores. Eficiéncia, eficacia e efetividade. 3. Administragdo financeira, Administracdo de materiais e
Contabilidade publica. 4. Responsabilidade social, ética na administracéo e cidadania corporativa. 5. Conceitos de Estado,
sociedade e mercado. 6. Origem do Estado e da Administracdo publica modernos: teorias voltadas para a formagéo
espontanea ou natural do Estado e para a formacéo contratual do Estado. 7. Evolugdo da administragdo publica no Brasil:
O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado de bem-estar, o Estado regulador. As
reformas administrativas. 8. Modelos de administracéo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e o
modelo gerencial. 9. A redefini¢do do papel do Estado: Reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e
Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 10. Processos participativos de gestéo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 11. Caracterizacdo das organizagles: tipos de
estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura). 12. Gestdo da mudanca organizacional:
ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). 13. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede informacional. 14.
Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. S8o Paulo: Makron Books, 1993. MARCH, J. G. e
SIMON, H. A. Teoria das organizacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987. MAXIMINIANO, Antdnio César A. Teoria
geral da administracdo: da escola cientifica a competitividade em economia globalizada. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
MONTANA, Patrick & CHARNOV, Bruce H. Administragcdo — um modo facil de dominar conceitos basicos. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998. MOTTA, Fernando C. Prestes. Organizacdo e poder. Sdo Paulo: Atlas, 1986. BHEN, R. D. O novo
paradigma da administragdo publica e a busca da accountability democratica. Brasilia: ENAP, Revista do Servigo Publico,
ano 49, n° 4, out./dez. 1998. BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. Reforma do Estado e administragao publica
gerencial (coletdnea). FGV: Rio de Janeiro, 1998. DI PIETRO, M. S. Z. Parcerias na administragdo publica: concessao,
permissao, franquia, terceirizacdo, parceria publico-privada e outras formas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. MAXIMINIANO,
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Antdnio César A. Teoria geral da administracdo: da escola cientifica a competitividade em economia globalizada. Séo
Paulo: Atlas, 1997. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 20. ed. S&do Paulo: Malheiros Editores 1992.
MOTTA, Fernando C. Prestes. Organizagdo e poder. Sdo Paulo: Atlas, 1986. PAZZAGLINI FILHO, M. Principios
constitucionais reguladores da administracdo publica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. RIBEIRO, A. S. M. Corrupgéo e
controle na administragdo publica brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2004. Héilio. Contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 (atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PUBLICO

Atribuicdes econdmicas do Estado; A atividade financeira do Estado; Producédo de bens publicos; Evolugdo conceitual do
orgamento publico; Orgamento publico no Brasil; Principios orcamentarios e sua validade; Programacéo e avaliagdo dos
gastos publicos; ClassificagGes de receitas e despesas orcamentérias; Fundamentos e técnicas do orgcamento-programa;
Elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo da proposta orcamentaria; A Lei de Responsabilidade Fiscal e o planejamento
publico: plano plurianual; execugdo orgamentéria e cumprimento de metas; despesas com pessoal, saude publica, ensino
publico, seguridade social, transferéncias voluntarias e destinagéo de recursos para o setor privado; divida e endividamento
publico; gestdo de patrimdnio; Necessidades de financiamento do setor publico, déficits e divida publica; Politica fiscal e
atividade econdmica; Contabilidade das instituigbes publicas: instrumentos basicos de planejamento; limites; exigéncias
legais; recursos vinculados; analise de balangos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMORIM, F. A. de, SILVA, M. M da, SILVA, V. L. da. Lei de responsabilidade fiscal para os municipios: uma abordagem
pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE, N. de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2007. CAMPOS, Dejalma de. Direito financeiro e orcamentario. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. GIACOMONI,
James. Orcamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. NASCIMENTO, R. E. Gestao publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
REZENDE, Fernando. Finangas publicas. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Administracdo de Rede — Linguagens e técnicas de programacao: programagado estruturada; elementos de programacao
orientada a objetos: classes e objetos; polimorfismo, heranca e protecdo, pacotes, classes abstratas e interfaces, classes
internas, serializagdo, objetos distribuidos, métodos remotos, UML; programagdo shell script, AWK, PERL. Bancos de
dados: conceitos e fundamentos; modelo relacional; linguagem de consulta estruturada (SQL). Redes de Computadores:
Conceitos bésicos; topologias; arquitetura; protocolos; elementos; padrées; seguranca; redes LAN, WAN e ATM; Intranets.
Redes de computadores: Protocolos e servigos; meios de transmissao; topologias; modelo de referéncia OSI/ISO; redes
locais; camadas fisicas, enlace, redes e transporte; comunicagéo e telecomunicagéo; sinais digitais e analdgicos; protocolos
de comunicagéo; estrutura de redes de telecomunicages; integragdo telefonia-computacéo; telecomunicagées e internet;
formas de comunicagdo; servicos de intercomunicacdo (pessoais e dados); ambiente de operagdo (redes publicas e
privadas; tipos de sinais; "bandwidth" e "passband"; modulagdo; ruidos; modelos de redes de telecomunicagdes; transporte
e multiplexagdo; comutacao; principios de geréncia de redes de telecomunicacdes (SNMP); seguranca em redes, com e
sem fios; interligacdo de redes; arquitetura TCP/IP; equipamentos para redes; roteamento; segurancga. Sistemas
operacionais: geréncia de processos; escalonamento de processos; comunicagdo entre processos; memoria compartilhada;
troca de mensagens; problemas classicos de programacéo concorrente; deadlocks; geréncia de processos no Linux;
threads; geréncia de memodria; sistemas operacionais Unix e GNU/Linux; instalagdo e configuragdo dos principais servigos;
multiprogramacéo; partigdes fixas e variaveis de memoria; memdria virtual; paginagdo; segmentacéo; geréncia de memoria
no Linux; geréncia de arquivos; implementagdo de diretérios (pastas); geréncia de espaco em disco; geréncia de arquivos
Linux; geréncia de entrada e saida; dispositivos de E/S. Organizacdo e arquitetura de computadores processadores:
monoprocessamento; multiprocessamento; hierarquia de memdria; entrada e saida; logica digital. Seguranca da
informacgdo: conceitos de seguranca da informacéo; controle de acesso; modificacdo da informagédo; roubo, remog¢éo ou
perda de informacéo/recursos; deteccdo, registro e informe de eventos; personificagdo (masquerade); DDos; replay;
modificagdo; engenharia social; recusa ou impedimento de servico; criptografia; assinatura digital; autenticagdo; rétulos de
seguranga; controle de roteamento; firewall; zone alarm; backup; virus; interrupcéo de servigos. Gerenciamento de servigos
de Tecnologia da Informacao: processo; servi¢o; gerenciamento de processos; gerenciamento de configuracdo, incidente,
problema, mudanca, liberagéo, nivel de servico, capacidade, disponibilidade, continuidade e financeiro.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000. BURNETT, S.; PAINE,
S. Criptografia e segurangca — O guia oficial RSA. Rio de Janeiro: Campus. COMER, D. Interligacdo em Rede com TCP IP
Vol I: principios, protocolos e arquitetura. Rio de Janeiro: Campus. DENNIS, Alan; WIXOM, B. H. Andlise e projeto de
sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005. DIMARZIO, J. F. Projeto e arquitetura de redes: um guia de campo para
profissionais. Rio de Janeiro: Campus, 2001. FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padréo de
modelagem de objetos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. KUROSE, James F., KEITH W. Ross. Redes de computadores
e a internet: uma abordagem Top-Down. 3. ed., 2006. LUNARDI, Marco Agisander. Comandos Linux. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna. MAGALHAES, 1., PINHEIRO, W., Gerenciamento de servigos de Tl na pratica. Sdo Paulo: Novatec, 2007.
NAVATHE, Shamkant; ELMASRI, Ramez. Sistemas de banco de dados. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2005. NEMETH, Evi et
al. Manual de administracdo do sistema UNIX. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002. OSBORNE, Networks Security, The
complete reference. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2004. PETERSON, L.; DAVIE, B. Redes de computadores: uma abordagem
sistémica. Rio de Janeiro: Campus. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores: projeto para o
desempenho. 5. ed. S&o Paulo: Pretentice-Hall, 2003. TANENBAUM, Andrew S. Organizagdo estruturada de
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computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. S&o Paulo: Prentice-Hall, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Sistemas — Geréncia de Projetos de Software: conceitos basicos de gerenciamento de projetos;
métricas do sistema; andlise de risco; geréncia de qualidade de software; andlise de requisitos de seguranca;
gerenciamento de configuragdo e controle de versdes; Metodologias de desenvolvimento de sistemas: andlise e projetos
orientados a objeto com UML; ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software
apoiada por computador); engenharia de software: conceitos, requisitos, analise e projeto, implementacdo, testes,
homologacao, gestdo de configuragcdo. Arquitetura: padrées de projeto; padrdes de criacdo; padrbes estruturais; padrdes
comportamentais; padrées GRASP; Conceitos basicos de processo unificado; Modelagem e administracdo de dados.
Linguagens de Programacdo: aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos;
programacao orientada a objetos; estruturas de controle de fluxo; compiladores e interpretadores; servidor web apache e
servidor de aplicagdo Tomcat. Banco de Dados: arquitetura de banco de dados — relacional, hierarquico, rede, lista
invertida, orientado a objetos; banco de dados locais, remotos e sistema de gerenciamento de banco de dados; projeto
l6gico e fisico de banco de dados; critérios para andlise de custo-beneficio na escolha de banco de dados; administracéo,
normalizagdo, manutencéo, operacdes e seguranca em banco de dados; integridade referencial; linguagem de definicdo e
manipulacdo de dados — SQL ANSI (American National Standards Institute) / DDL — Data Definition Language; / DML —
Data Manipulation Language / DCL — Data Control Language; conceitos de qualidade de software; arquitetura de aplicacdes
para o ambiente Web; arquitetura cliente/servidor; arquitetura OLAP. SOA e Web Services; linguagens de definicdo e
manipulacdo de dados. Andlise Estruturada de Sistemas: Conceitos basicos; fundamentos; especificagdo de sistemas;
modelagem de dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-relacionamento; diagramas
de transicéo; ferramentas Case. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de programacédo: tipos de
dados; expressfes; estruturas de controle e repeticéo; fluxogramas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas.
Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos (configuragdo; instalacdo de software; conectividade; administracéo;
recursos; comandos e utilitarios; clientes de rede; interface grafica). Configuragéo e gerenciamento de processos servidores
dos Sistemas Operacionais comerciais. Tecnologias Internet: Conceitos basicos. Conceitos e fundamentos. Tecnologias de
suporte (XML, HTML, HTTP, ASP, JSP e outras). Linguagens e Técnicas de Programacao: Conceitos; estrutura do
ambiente de desenvolvimento; estrutura da linguagem; orientagéo a objetos; acesso a bancos de dados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Programacdo de Sistemas Distribuidos: HTML, Javascript e Java. Rio de
Janeiro: Axcel Books, 2001. BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus,
2000. DEMARCO, Tom. Analise estruturada e especificacdo de sistema; traducéo de Maria Beatriz Gomes Soares Veiga de
Carvalho. Rio de Janeiro: Campus, 2000. FELICIANO NETO, A.; FURLAN, J. D. Engenharia da Informacéo: Metodologias,
Técnicas e Ferramentas. McGraw-Hill. FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrao de
modelagem de objetos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de
Banco de Dados: fundamentos e aplicacdes. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002. NIELSEN, J. Projetando Web Sites. S&o
Paulo: Campus, 2001. NIELSEN, J.; TAHIR, M. Home Page: Usabilidade — 50 Web Sites Desconstruidos. Sdo Paulo:
Campus, 2002. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2003. SOARES, L.F.G.; Lemos, G. & Colcher, S. Redes de Computadores — das LANs, MANs e WANSs as
Redes ATM. Campus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO

1. Projetos: arquitetura, instalagbes elétricas, instalacdes hidraulicas, instalagbes sanitarias, estruturas. 2. Andlise
Orcamentaria: orcamento de obras, reajustamentos, quantitativos, licitagdes e contratos administrativos, utilizagdo de
indices de custos. 3. Topografia. 4. Especificagdo Técnica de materiais e servicos. 5. Tecnologia da Construgdo. 6.
Urbanizacédo. 7. Conforto Ambiental: Acustica, Insolacdo, iluminacdo e ventilagdo. 8. Nocdes de Célculo Estrutural. 9.
Nocdes de Resisténcia dos Materiais. 10. Noc¢des de Mecénica dos Solos. 11. AutoCAD. 12. Projetos fisicos de
estabelecimentos de servi¢os de salde e da &rea de produtos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BAUD, G. Manual de Pequenas Constru¢cées. Hemus Ed. S.A., 1998. CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Vols. | e Il.
Edicdes Engenharia e Arquitetura, 1976. CHING, Francis D. K. e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construgdo llustrada.
Bookman Companhia Editora, 2001. CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Ed., 1982. DE
MARCO, Conrado Silva. Elementos de Acustica Arquitetdnica. Nobel, 1982. FROTA, Anésia Barros e SCHIFFER, Sueli
Ramos. Manual de Conforto Térmico. Nobel, 1988. LEI FEDERAL N.° 8.666/93, de 21/6/1993, e suas atualiza¢des. LEI
FEDERAL N° 4.320/64, de 17/3/1964 e suas atualiza¢des. MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢des Hidraulicas. Livros
Técnicos e Cientificos Ed., 1996. MENEGOTTO, José Luis; ARAUJO, Tereza Cristina Malveira de. O Desenho Digital —
Técnica & Arte. Interciéncia, 2000. MOLITERNO, Antonio. Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira.
Edgard Blucher Ltda, 1981. 12. RANGEL, Alcyr Pinheiro. Proje¢cbes Cotadas e Desenho Projetivo. Ao Livro Técnico, 1979.
RIVERO, Roberto de. Acondicionamento Térmico Natural da Arquitetura e Clima. D. C. Kuzzatto Ed. Ltda: Ed. da
Universidade UFRGS, 1985. RDC N° 50, de 21/2/2002. Projetos Fisicos de Estabelecimentos de Salde. RDC N° 307 DE
14/11/2002. Alteragbes da RDC N° 50, de 2/2/2002. RDC N° 189, de 18/7/2003. REGULAMENTAGCAO DE ANALISE,
AVALIACAO DE PROJETOS FISICOS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUIVISTA

I. Fundamentos de Arquivologia — Principios arquivisticos. Evolugdo Histérica dos Arquivos. Ciclo vital dos documentos:
conceituacdo, evolucdo e relagbes com outras ciéncias. Teoria das Trés Idades. Terminologia arquivistica. Arquivos
publicos e privados. Il. Gestdo de Documentos — Estudo da gestdo: conceitos, importancia, evolugédo. Produgdo e Fluxo
Documental. Protocolo. Classificagdo de documentos. Ordenacdo de documentos. Métodos de arquivamento. Operagdes
de Arquivamento. Equipamentos e mobiliario. Ill. Arquivo Intermediario. 1V. Avaliagdo de Documentos — Conceituacéo,
importancia, objetivos e finalidades da avaliagdo e sele¢cdo de documentos como metodologia arquivistica. Critérios de
Avaliacdo. Valores dos Documentos. Instrumentos de Destinagdo.V. Arranjo e Descricdo — Nogdes fundamentais de
arranjo. Teoria dos fundos. Principios de proveniéncia e respeito aos fundos. Normalizacdo do processo de descrigdo
arquivistica. Instrumentos de pesquisa. Normas nacional e internacionais. VI. Diplomatica — Origem, caracteristicas e
metodologia da Diplomatica para especificacdo dos documentos diplomaticos. Elementos externos e internos dos
documentos: estrutura e substancia. Analise diplomatica. Tradicdo documental: estudo das normas do documento e
estagios de transmissdo. Espécie e tipo documental. Tipologia documental enquanto aplicagdo arquivistica da Diplomatica.
VII. Tecnologias da Informagdo — Reprografia, microfimagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos. VIII. Conservagéo e
Preservacdo. Histéria e estrutura do papel. Agentes de degradacgédo: identificacdo e controle. Técnicas de conservagéo
preventiva: higienizacdo, condicdes ambientais de guarda e acondicionamento. A conservacdo de outros suportes de
informacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BECK, Ingrid. Manual de preservacédo de documentos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1991. (PublicagGes Técnicas, 46).
CONARQ. Camara Técnica de Conservacdo de Documentos. RecomendagOes para a construgdo de arquivos. Rio de
Janeiro, 2000. ARQUIVO NACIONAL. Dicionario brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005. MACHADO, Helena Corréa; CAMARGO, Ana Maria de Almeida. Roteiro para implantagdo de arquivos municipais.
Séo Paulo: Secretaria de Estado da Cultura, 1996. FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e ciéncia da informagé&o. Rio de
Janeiro: FGV, 2005. JARDIM, José Maria et al. A formagao do arquivista no Brasil. Niter6i: EDUFF, 1999. _ . Sistemas e
politicas publicas de arquivos no Brasil. Niteroi: EDUFF, 1995. LOPES, Luis Carlos. A gestdo da informacgdo: as
organizagOes, 0s arquivos e a informatica aplicada. Rio de Janeiro: Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro, 1997.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2002. RONDINELLI, Rosely Curi.
Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicos. Rio de Janeiro: FGV, 2002. SILVA, Zélia Lopes. Arquivos,
Patrimbnio e Memoéria. Sao Paulo: Unesp — Fapesp, 1999. SOUZA NETO, Jodao Marques de. O Microfilme. Sao Paulo:
CENADEM, 1979. FUNDAGCAO GETULIO VARGAS. INSTITUTO DE DOCUMENTAGAO. Tabela de temporalidade de
documentos da Fundacéo Getulio Vargas. Rio de Janeiro: FGV/ Instituto de Documentagdo, 1980. ARQUIVO NACIONAL
(Brasil). Dicionério brasileiro de terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: O Arquivo, 2005. 232 p. (Publicagdes Técnicas,
51). BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. Sdo Paulo: Queiroz, 1991. CONSELHO
INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para entidades
coletivas, pessoas e familias. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2004. 99 p. (Publicagfes Técnicas, 50). CONSELHO
INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descri¢cdo arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2001. (Publicagbes Técnicas, 49). CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Norma brasileira de
descricdo arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Disponivel em: http://www.arquivonacional.gov.br/
download/nbda200512.pdf. LEGISLACAO arquivistica. Disponivel em: http://www.arquivonacional.gov.br — conarq —
Legislagdo Arquivistica Brasileira. SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos: principios e técnicas. Rio
de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 1974. SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Documentos publicos e privados:
arranjo e descricdo. Rio de Janeiro: Fundacdo Getllio Vargas, 1980. MINISTERIO DA JUSTICA. Arquivo Nacional.
Orientacdo para avaliacdo e arquivamento intermediario em arquivos publicos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1985.
(publicagcbes Técnicas, 41). JAEGGER, Maria de Fatima Pereira. LYRA, Maria Helena Costa P. de. Manual de
procedimentos para descri¢cdo de arquivos sonoros. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional< 1985. (Publicagdes Técnicas 38).
MINISTERIO DA JUSTICA. Arquivo Nacional. Manual de identificacdo de acervos documentais para transferéncia e/ou
recolhimento aos arquivos publicos. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1985. (Publicacdes Técnicas, 40). ASSOCIACAO
DOS ARQUIVISTAS HOLANDESES. Manual de Arranjo e Descrigdo de Arquivos.Trad. Manoel Adolpho Wanderley. 2. ed.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional. 1973.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Servico social na contemporaneidade: questédo social, trabalho profissional, construgdo de um projeto ético-profissional,
transformacgOes societarias, a pratica profissional; demandas profissionais. Servico Social e Seguridade Social: saude,
previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagéo
e gestdo das politicas sociais, politica brasileira de seguridade social. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo
histérico, movimento sanitario, servico social na area da sadde. Etica Profissional: o codigo e seus principios fundamentais.
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MPAS/SEAS, Politica Nacional de Assisténcia Social, publicada no D.O.U. de 16/4/1999. BRASIL, Presidéncia da
Republica. Lei Orgéanica da Previdéncia Social, n°® 8.213, de 24/7/1991, atualizada e publicada no D.O.U. de 11/4/1996.
BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei Organica da Previdéncia Social, n® 8.742, de 7/12/1993. BRAVO, Maria Inés de S.
Servigo Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais. 1. ed. S0 Paulo: Cortez, 1996. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Lei de Regulamentagéo da Profisséo (Lei 8.662/93). 3. ed. Brasilia: Conselho Federal de
Servigo Social, 1997. GUERRA, Y. A Instrumentalidade do Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda
V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 5. ed. S8o Paulo: Cortez, 2001. REVISTA
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SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Salde, Qualidade de Vida e Direitos — n°® 74. S&o Paulo: Ed Cortez, 2003. REVISTA
SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE ESPECIAL — Assisténcia e Protecdo Social — n° 68. Sdo Paulo: Ed Cortez, 2002.
VASCONCELOS, Ana Maria. A Pratica do Servigo Social — cotidiano, formacgéo e alternativas na area da saide. Sao Paulo:
Cortez. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 —
Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro
de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da
Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIBLIOTECARIO

Sistemas de informacdo: Planejamento e administracdo de sistemas de informacdo. Formacdo e desenvolvimento de
acervos: politicas e rotinas de selegdo, aquisicdo e descarte. Usudrios: necessidades, habitos, atendimento. Servicos aos
usuarios: servico de referéncia, disseminacdo de informagdo. Automagdo: tecnologias e suportes de informacao;
planejamento e manutenc¢é@o de bancos de dados. Redes e sistemas cooperativos na area de documentacéo. Instituicbes
ligadas & bibliografia e @ documentacao em nivel nacional e internacional (FID, IBICT, ISO, ABNT, COMUT); Tratamento e
recuperacdo da informagé&o: Descricdo bibliogréfica: catalogagdo, normalizagdo. Representacdo de assuntos: indexacéo,
classificac@o. Linguagens de indexacgdo: tesauros, sistemas de classificacdo bibliografica. Recuperacdo da informacéo:
recursos, estratégias, avaliagcdo. Controle bibliografico: recursos e instituicdes. Fontes de informacdo especializadas:
classificacdo, suportes, caracteristicas, uso. O papel do bibliotecario na transferéncia da informagdo; Globalizagdo e
sociedade da informagéo; Responsabilidade social e ética do bibliotecario. Processo decisério em bibliotecas.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagdes. Brasilia: Briqguet de Lemos,
2000. 112p. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.023: informac&o e documentacéo — referéncias
— elaboracdo. Rio de Janeiro, 2000. CAMPELLO, B. S. et al. (Org.). Fontes de informagéo para pesquisadores e
profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000. CHAUMIER, J. Indexacdo: conceito, etapas e instrumentos. Revista
Brasileira de Biblioteconomia e Documentacgdo, Sdo Paulo, v. 21, n. 1/2, p. 63-79, jan./jun. 1988. CORTE, Adelaide Ramos.
Avaliacdo de softwares para bibliotecas. Sdo Paulo: Polis, 2000. CUNHA, L. Publicacdes cientificas por meio eletronico:
critérios, cuidados, vantagens e desvantagens. Perspectivas em Ciéncia da Informagao, Belo Horizonte, v. 2, n. 1, p. 77-92,
jan.fjun. 1997. CUNHA, M. B. Construindo o futuro: a biblioteca universitaria brasileira em 2010. Ciéncia da Informagcéo,
v.29, n.1, p. 71-89. 2000. . Desafios na construgdo da biblioteca digital. Ciéncia da Informacgao, v.26, n.2, p. 195-213.
1990. FIGUEIREDO, N. M. Novas tecnologias: impacto sobre a formacdo de cole¢des. Perspectivas em Ciéncia da
Informacgéo, Belo Horizonte, v. 1, n. 2, p. 245-254, jul./dez. 1996. FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacdo de
publicacdes técnico-cientificas. 5. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001. GIGANTE, M. C. Sistemas de classificagdo
bibliografica como interface biblioteca/usuéario. Ciéncia da Informacgéo, Brasilia, v. 25, n. 2, p. 193-196, maio/ago. 1996.
GROGAN, D. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995. GUIMARAES, J. A. C. Recuperacéo
tematica da informacdo. Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentagdo, Sdo Paulo, v. 23, n. 1/4, p. 112-130,
jan./dez. 1990. GOMES, Sobnia de Conti. Técnicas Alternativas de Conservagdo. Belo Horizonte: UFMG, 1999.
LANCASTER, F. W. Ameaca ou oportunidade? O futuro dos servicos de bibliotecas a luz das inovagdes tecnoldgicas.
Revista da Escola de Biblioteconomia da UFMG, Belo Horizonte, v. 23, n. 1, p. 7-27, jun. 1994, . Avaliagao de servicos
de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996. MACIEL, Alba Costa. Bibliotecas como organizac¢des. Rio de Janeiro:
Interciéncia, Intertexto, 2000. 96p. ____ . Instrumentos para gerenciamento de bibliotecas. Niter6i: EDUF, 1995. 86P.
NAVES, M. M. L. Andlise de assunto: concepgdo. Revista de Biblioteconomia de Brasilia, Brasilia, v. 20, n. 2, p. 215-226,
jul./dez. 1996. NAVES, M. M. L. ConsideracBes sobre geréncia de recursos informacionais. Perspectivas em Ciéncia da
Informacéo, Belo Horizonte, v. 4, n. 1, p. 49-56, jan./jun. 1999. SAMPAIO, M. I. C.; MORESCHI, E. B. P. DSI —
Disseminacéo seletiva da informagdo: uma abordagem tedrica. Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentagdo, Sao
Paulo, v. 23, n. 1/4, p. 38-57, jan./dez. 1990. SANTOS, A. F.; PAIM, |. A informag¢do nos modelos organizacionais.
Perspectivas em Ciéncia da Informacéo, Belo Horizonte, v. 5, n. 1, p. 9-21, jan./jun. 2000. TEIXEIRA, C. M. S.; SCHIEL, U.
Internet e seu impacto nos processos de recuperacgdo da informacéo. Ciéncia da Informacdo, Brasilia, v. 26, n. 1, p. 65-71,
jan./abr. 1997. VERGUEIRO, W. C. S. Aquisicdo de materiais de informacdo. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995. 118p.
VIEIRA, A. da S. Redes de ICT e a participacdo brasileira. Brasilia: IBICT, 1994. RIBEIRO, Antonia Motta de Castro
Memdria. AACR2: Anglo-American cataloguing rules, 2 edition: descrigdo e pontos de acesso. Brasilia: Ed. do Autor, 1995.
Sites recomendados: IBICT; BIREME; COMUT; UNESCO; Bibliotecas Universitarias (UNIMONTES, UNICAMP, UFMG,
USP, UFRJ); CAPES Periddicos; Biblioteca Nacional; Altavista; Todobr; Miner; Submarino; Bibliotecas Digitais; Biblioteca
do Congresso dos EEUU; Biblioteca do Vaticano; Livraria Cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COMUNICADOR SOCIAL

Teorias da comunicacdo. Comunicacdo e politica. Comunicacdo publica. Mobilizagdo Social. Etica e responsabilidade
social; Relagbes Publicas: evolugdo, conceitos, processos, planos e programas; legislagdo em relagdes publicas;
Planejamento estratégico. Marketing e relagbes publicas; Técnicas e métodos de pesquisa. Pesquisa em comunicagao.
Cerimonial publico e ordem geral de precedéncia. Organizagdo de eventos e cerimonial. Protocolo e etiqueta.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CESCA, Cleuza Gimenes. Organizacdo de eventos — Manual para planejamento e execu¢do. Sdo Paulo: Summus, 1997.
CONSELHO Federal de Profissionais de Rela¢gbes Publicas. Lei n. 5.377, de 11 de dezembro de 1967. Disponivel em:
<www.conferp.org.br>. CONSELHO Federal de Profissionais de Rela¢des Publicas. Resolu¢cdo Normativa n. 43, de 24 de
agosto de 2002. Disponivel em: < www.conferp.org.br>. DECRETO n. 70.274 — Aprova as normas de cerimonial e ordem
geral de precedéncia. DUARTE, Jorge; BARRO, Antbnio Teixeira. Métodos e técnicas de pesquisa em comunicacéo. S&o
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Paulo: Atlas. GOMES, Wilson. TransformagOGes da politica na era da comunicagdo de massa. Sdo Paulo: Paulus.
HENRIQUES, Marcio Simeone (Org.). Comunicagdo e estratégias de mobilizagdo social. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Préntice-Hall. KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Obtendo
resultados com relagfes publicas. Sdo Paulo: Pioneira, 1997. MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo:
Atlas. OLIVEIRA, Maria José da Costa. Comunicacéo publica. Alinea. SIMOES, Roberto Porto. Relagdes publicas: fungéo
politica. S8o Paulo: Summus, 1995. SPEERS, Nelson. Cerimonial para relagfes publicas. Hexagono Cultural, 1996. WOLF,
Mauro. Teorias da comunicagdo. Lisboa: Editorial Presenca, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

1. Contabilidade Pdublica: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de
lancamentos contabeis; Plano de contas; Balango orcamentério, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das variages
patrimoniais. 2. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo or¢camentario;
Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. 4.
Despesa Publica: Conceito; Classificacéo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e
obrigacdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos. 10. Fundos. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal, Portaria n°. 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN. Lei Federal n°. 10.028/2000. 12.
Prestacdo e tomada de contas. 13. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 14. Portaria do
Ministério do Orgcamento e Gestdo n°. 42, de 14 de abril de 1999; Portaria Interministerial n°. 163, de 4 de maio de 2001, do
Secretéario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestéo. Portaria n°. 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AGUILAR, A. M. et al. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual, Lei de diretrizes orgamentérias e lei
orgcamentaria anual. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2008. AMORIM, F. A. et al. Lei de responsabilidade fiscal para os municipios:
uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3. ed.
S&ao Paulo: Atlas, 2007. ANGELICO, J. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994. CRUZ, Flavio et al. Lei de
responsabilidade fiscal comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e
contrato administrativo. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2007. PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade publica: uma
abordagem da administracéo financeira publica. 10. ed. S8o Paulo: Atlas, 2009. SILVA, L. M. Contabilidade governamental:
um enfoque administrativo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. SLOMSKI, V. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
(http://www.cfc.org.br). Lei Complementar n°® 101/2000 (atualizada). Lei n°® 4.320/64 (atualizada). Lei n° 8.666/93 e suas
alteracBes (atualizada). Lei Federal n° 10.028/2000 (atualizada). Portaria n°. 577/08 da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN. Portaria do Ministério do Orgamento e Gestéo n° 42, de 14 de abril de 1999. Portaria Interministerial n® 163, de 4 de
maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do
Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestédo. Portaria n°® 564, de 27 de outubro de 2004, da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN. Manuais de Receita Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FISICO

Politicas publicas em educacéo fisica. Politica nacional de promocgédo da saulde. Praticas corporais: beneficios e riscos.
Educacdao fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo e prescricdo de exercicios fisicos. Epidemiologia da atividade
fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a
serem trabalhadas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Politica nacional de promocao da salde. Secretaria de
Atencao a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf. GEIS, Pilar
Ponte. Atividade fisica e salde na terceira idade: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem
motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Edgar Bluche, 1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas
publicas. Campinas: Autores Associados, 2001. McCARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio —
Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V. Atividade fisica,
saude e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006. BRASIL.
Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario
Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez.
1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificacdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e
planejamento urbano. Tragado de estradas e cidades. Agrimensura legal.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

14



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MONTES CLAROS/MG

EDITAL 2/2010 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS

ANDRADE, José Bittencourt de. Navstar — GPS. Curitiba: UFP, 1988. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR
13.133: execucgédo de levantamento topografico. 1994. BORGES, Paulo Torminn. Institutos basicos do direito agrario. 6. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 1991. CASTRO, José Flavio Morais. Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho. Principios
de cartografia sistematica, cartografia tematica e sistema de informacgéo geogréafica (SIG). Rio Claro: UNESP, Instituto de
Geociéncias e Ciéncias Exatas, 1996. COMASTRI, José Anibal & TULER, José Claudio. Topografia: altimetria. 2. ed.
Vigosa: UFV, 1990. COMASTRI, José Anibal. Topografia: planimetria. 2. ed. Vigcosa: UFV, 1992. COMASTRI, José Anibal;
CARVALHO, Carlos A. B. de. Estradas: tracado geométrico. Vigosa: UFV, 1981. ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. 7.
ed. Porto Alegre: Globo, 1980. ESPARTEL, Lelis; LUDERITZ, Jodo. Caderneta de campo. 13. ed. Porto Alegre: Globo,
1983. GEMAEL, C. Geodésia Fisica. Curitiba: UFPR, 1981. GEMAEL, C. Introducéo a geodésia geométrica: 12 e 22 partes.
Curitiba: UFPR, 1987. Instituto Mineiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia. Fundamentos de avaliagbes patrimoniais e
pericias de engenharia. Belo Horizonte: PINI, 1998. LOCH, Carlos. A interpretacdo de imagens aéreas: nog0es basicas e
algumas aplicacbes nos campos profissionais. 4. ed. Floriandpolis: UFSC, 2001. MASCARO, Juan Luis. Manual de
loteamentos e urbanizagdes. 2. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1997. NOVO, Evlyn Méarcia Ledo de Moraes.
Sensoriamento remoto: principios e aplica¢des. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, c. 1992. PAREDES, Evaristo Atencio.
Introducéo & aerofotogrametria para engenheiros. [Brasilia]: CNPq; [Maringd]: CONCITEC, 1987. PINTO FERREIRA, Luis.
Curso de Direito Agrario: de acordo com a Lei n° 8.629/93. 2. ed. S8o Paulo: Saraiva, 1995. RAISZ, Erwin Josephus.
Cartografia geral. Rio de Janeiro: Cientifica, 1969. ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia
transdisciplinar. 2. ed. Juiz de Fora, 2002. SEIXAS, José Jorge. Universidade Federal de Pernambuco. Geometria das
fotografias: férmulas fundamentais. Recife: UFP, 1978. SILVA, Ardemirio de Barros. Sistemas de informacoes
georreferenciadas: conceitos e fundamentos. Campinas: UNICAMP, 1999. SIQUEIRA, A. C. de. Acdo de demarcacdo de
terras. Sao Paulo: Saraiva, 1985.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos, nutrigdo e adubacéo de plantas cultivadas. Produgdo de mudas. Implantagdo, manejo e tratos culturais de plantas
cultivadas. Irrigacdo e drenagem. Manejo e controle de doencas, pragas e plantas daninhas. Jardinagem e paisagismo.
Manejo de Ecossistemas e Gestdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

VAN RAIJ, B. Fertilidade do solo e adubacdo. S&o Paulo: Agronémica Ceres, 1991. 343 p. SIMAO, S. Tratado de
Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760 p. FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura: Agrotecnologia Moderna
na Producdo e Comercializagdo de Hortalicas. 2. ed. Vigosa: UFV, 412 p. 2003. BERNARDO, S. Manual de Irrigacéo.
Vicosa: Imprensa Universitaria, 2005. 610 p. KIMATI, H. et al. Manual de Fitopatologia: doengas de plantas cultivadas. Sao
Paulo: Ceres, 1997. 773 p. v. 2. GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002. 920 p. LORENZI, H.
Manual de identificagdo e controle de plantas daninhas: plantio direto e convencional. 4. ed. Nova Odessa: Plantarum,
2000. 383 p. BONILLA, J. A. Fundamentos da Agricultura Ecoldgica: sobrevivéncia e qualidade de vida. Sdo Paulo: Nobel.
1992. 260 p. Livros especificos sobre cultivo de plantas de interesse agrondmico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econdmico e degradacdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. 2. Impactos ambientais: conceituagdo. Fatores ambientais. Metodologias de andlise de
impacto ambiental. Significado da adog&o de medidas mitigadoras. 3. Saneamento e o Planejamento urbano. 4. Gestdo dos
recursos hidricos. 5. Meio ambiente e energia. 6. Poluicdo hidrica: Conceito, controle, aspectos técnicos e legais. 7.
Residuos solidos: Classificagdo, quantificagdo e qualificagdo. Minimizagdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e
Disposicdo. 8. Poluicdo atmosférica: Poluicdo local e global. Principais poluentes. indices de qualidade do ar. Controle de
poluicdo. 9. Recuperacdo de areas degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacdo de areas
degradas: urbanas e agricolas. 10. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de polui¢édo, aspectos legais e
institucionais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AZEVEDO NETTO, J. M. de; HESS, M. L. Tratamento de aguas residuarias. Sao Paulo, 1970. BARROS, Raphael T. de V.
et al. Saneamento, Manual de saneamento e prote¢do ambiental para os municipios — Escola de engenharia da UFMG,
Belo Horizonte, 1995. BEZERRA, M.C.L. Planejamento e gestdo ambiental: Uma abordagem do ponto de vista dos
instrumentos econémicos. S&o Paulo, 1996. Tese (Doutorado) — Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Universidade de
Sé&o Paulo. BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. Sdo Carlos: EESC/USP, 1999. BRAGA,
JR.B.P.F. Introducdo a engenharia ambiental. Sdo Paulo: Departamento de Engenharia Hidraulica e sanitaria da Escola
Politécnica da USP, 1994. Apostila. CASTOR, B.V.J. Criando condig¢des institucionais adequadas e politicas ambientais
eficazes. In: Cadernos FUNDAP. Politica ambiental e gestdo dos recursos naturais. n° 20, Sdo Paulo: FUNDAP, 1996.
CAVALCANTI, R.N. Instrumentos reguladores y econémicos utilizados para la gestion ambiental. In: CAVALCANTI, R.N.
(coord.) et al. Aspectos geoldgicos de proteccion ambiental. Montevideo, ORCYT/UNESCO, 1995. CEPAM. Fundagé&o
Prefeito Faria Lima. CORSON, Walter H. Manual Global de Ecologia. S&do Paulo. Augustus. JORDAO, E. P. & PESSOA,
C.A. Tratamento de esgotos domésticos. Sdo Paulo: CETESB. LEME, Francilio Paes. Engenharia do Saneamento
Ambiental. Rio de Janeiro: LTC. MCKINNEY, Ross E. Microbiologia para engenheiros sanitaristas. New york: MacGraw-
HILL, 1962. MOTA, Suetonio. Preservagdo e conservacgao de recursos hidricos — 2. ed. Ver. e atualizada. Rio de Janeiro:
ABES, 1995, 200p. NUNES, José Alves. Tratamento Fisico-Quimico de Aguas Residuérias Industriais — 2. ed. (revista e
complementada). Aracaju: Gréafica Editora J. Andrade, 1996. PELCZAR, Michael J.; REID, Roger. Microbiologia, 2. ed.
MacGraw-Hill, 1977. RAMALHO,R.S. Introduction to Wastewater Treatment Processes. New York. SAWYER, Clair N.
MacCarty, Perry L. Chemistry for Sanitary Engineers. New York: MacGraw Hill, 1966. SENRA, Manuel O. Analises Fisico-
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Quimicas para controle de Estagfes de Tratamento de Esgotos. CETESB, 1977. SILVA, J.A. Direito urbanistico brasileiro.
2. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores LTDA, 1995. VALLE, Cyro Eyer. Qualidade Ambiental: o desafio de ser competitivo
protegendo o meio ambiente. S&o Paulo: Pioneira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Relacionamento sistémico entre os diversos projetos do edificio: especificagdes técnicas, memorial descritivo, coordenagao
e interferéncias entre os projetos de arquitetura, estrutura e instala¢des. Planejamento e controle de obra: conceituagéo
basica de planejamento e controle de obras, cronogramas fisico-financeiros (analise). Canteiro de obras: planejamento do
canteiro de obras, programacao e controle de producédo (controle de qualidade), desmontes, movimentos de terra (corte e
aterro), equipamentos e ferramentas usuais, contencéo e protecdo de taludes. Locacéo da obra: processos e verificagfes.
Alvenarias: alvenaria de tijolos ceramicos (tipo de paredes, argamassa de assentamento, técnica de assentamento dos
tijolos nas alvenarias, cintas e vergas, cunhamento das paredes, alvenaria de blocos de concreto (blocos e materiais de
assentamento, processos construtivos), alvenarias especiais. Esquadrias: funcdo e composi¢do, esquadrias de madeira
(generalidades, especificagdes, técnicas de fixagdo, recomendacdes); esquadrias metdlicas (generalidades, especificacdes,
técnicas de fixagdo, recomendag6es); vidros: tipos e técnicas de colocacdo. Revestimentos: funcdo, revestimento de
paredes e tetos — tipos de técnicas de execugdo. Pavimentagéo (pisos) — tipos e técnicas de execuc¢do, juntas e arremates.
Coberturas; tipos de telhado, tipos de telhas, nomenclaturas das tesouras, impermeabilidade das lajes, tratamento térmico e
acustico. Pintura: funcdo, processamento da pintura, tipos e técnicas das pinturas mais comuns (cal, gesso, 6leo, plasticas).
Orcamentos: conceitos basicos, modalidade de orgamento, calculo das qualidades, custos ou precos unitarios de servigos,
formulacdo do prego, reajustamento do prego, medigdes praticas e acompanhamento da obra. O concreto de cimento
portland — dosagem e controle tecnoldgico. Conceitos de Tensdo e Deformacdo. Critérios das Normas Brasileiras.
Execucdo de estruturas de concreto armado em edificios: forma, ferragens e instalacdes (caracteristicas, materiais e
processos); forma convencional de madeira (diferentes elementos estruturais); armaduras (agos para armaduras,
montagem dosagem do concreto, obteng&o do concreto, transporte, langamento, adesamento, cura), retirada da forma e do
escoamento. Execucdo de estruturas de concreto armado em edificios: concretagem e desforma: concretagem
(planejamento de concretagem, dosagem de concreto, obtengdo de concreto, transporte, langamento, adensamento, cura),
retirada das formas e do escoamento. Sondagem de reconhecimento do subsolo: generalidades, objetivos, métodos de
sondagem (especificacdes). Fundacgdes diretas para edificios (tipos e técnicas construtivas), alicerce corrido (tipos e
técnicas construtivas), blocos (tipos e técnicas construtivas) e tubuldes (tipos e técnicas construtivas), vigas baldrames,
impermeabilizacdo nos alicerces e baldrames, controle executivo. Fundagdes indiretas para edificios: (tipos e técnicas
construtivas); estacas (tipos e técnicas construtivas), blocos de transicdo (objetivos e técnicas construtivas); controle
executivo. Terminologia e dimensionamento das instalacdes de agua fria, quente e gelada. Instalagcdes especiais: ar-
condicionado, alarme, para-raios, incéndios incineradores. Dimensionamento dos didmetros de recalque e de succéo.
LicitacOes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil; participacdo em comissdes de licitagdo; andlise
de contratos para execuc¢do de obras. Vistoria e elaboragéo de pareceres.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT NBR 6.118:2003 — Projeto de estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003. FALCAO BAUER,
L.A. Materiais de Construcdo. Vol 2. S&8o Paulo: Editora LTC, 1999. FIORITO, A. J. S. |. Manual de Argamassas e
Revestimentos: Estudos e Procedimentos de Execug¢do. Sdo Paulo: PINI, 1994. LIMMER, C. V. Planejamento,
orgamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1996. METHA, P.K.; MONTEIRO, P.J.M.
Concreto: Estrutura, Propriedades e Materiais. S8o Paulo: PINI, 1994. NEVILLE, A.M. Propriedades do Concreto. S&o
Paulo: Editora Pini, 1989. RIPPER E. Como Evitar Erros na Construcdo. Sdo Paulo: PINI. VIANNA, M.R. Instalacdes
hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

| - VIGILANCIA SANITARIA: 1. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do
produto. Organizagéo e atribuicdes do controle de qualidade na industria de alimentos. Gestdo da qualidade. Requisitos
para um sistema de qualidade total. Auditoria do sistema da qualidade. Controle estatistico da qualidade: planos de
amostragem e gréaficos de controle. 2. Boas Préaticas de Fabricagdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; a
importancia das BPF para garantia da seguranca e eficacia dos produtos. 3. Validagdo: conceito, tipos de validagdo
(prospectiva, retrospectiva), validacéo de processos, validagdo de equipamentos, validagdo de limpeza, validagéo analitica,
caracteristicas dos procedimentos analiticos, protocolo de validacédo, plano mestre de validagdo, relatorio de validagéo;
revalidagcdo. 4. Vigilancia epidemioldgica: conceito, propésito, fungbes, coleta de dados e informagles, investigagdo
epidemioldgica, busca ativa de casos. 5. Andlise e gerenciamento de risco. a) Conceito e caracterizagdo do risco sanitario.
b) Identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposi¢édo; agbes corretivas politico-administrativas no ambito do
sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o0 que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da exposi¢éo do
risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais), incerteza da avaliacé@o; decisdo e agao; politica da comunicagéo. c)
Identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro. d) Monitoramento dos fatores de risco. 6.
Inspecao. a) Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagdo de uma inspec¢éo, procedimentos,
processo de conducgdo. b) Tipos de inspecdo para fins de certificacdo, investigacdo, concessdo de autorizagdo de
funcionamento de estabelecimento, rotina periédica. Il - TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: 1. Tecnologia de alimentos. a)
Nocdes de microbiologia de alimentos. b) Nog¢des de doencas transmitidas por alimentos (DTA). ¢) Transformacgdo de
alimentos. d) Conservacéo de alimentos. e) Tecnologia de carnes, frutas, leite e panificagéo. Ill - MEIO AMBIENTE: 1. Os
impactos sociais e ambientais das industrias de alimentos. 2. Monitoramento dos fatores de risco. 3. Prevencéo e controle
de riscos ambientais. 4. Vigilancia sanitaria na prevengdo e controle de contaminagdo de riscos ambientais. 5.
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Licenciamento ambiental. 6. Gerenciamento de residuos sélidos em estabelecimentos processadores de alimentos. 7.
Tratamento de residuos liquidos: tratamentos preliminares, primarios, secundarios e terciarios. 8. Métodos de controle de
poluentes atmosféricos. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARAUJO, J. M. A. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 2. ed. Vicosa: Editora UFV, 1999. ARTHEY, D. Processado de
frutas. Zaragoza: Acribia, 1997. BOBBIO, P. A; BOBBIO, F. O. Quimica do processamento de alimentos. 3. ed. rev. e ampl.
S&o Paulo: Liv. Varela, 2001. BRASIL, MINISTERIO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO. Regulamento Técnico
sobre as Condi¢Bes Higiénico-Sanitdrias e de Boas Praticas de Elaboragdo para Estabelecimentos Elaboradores/
Industrializadores de Alimentos. Portaria n°® 368, de 4 de setembro de 1997. Disponivel em www.agricultura.com.br.
BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados Aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucdo RDC n. 275, de 21 de outubro de 2002.
Disponivel em www.anvisa.gov.br. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Regulamento Técnico para Inspecdo Sanitaria de
Alimentos. Portaria n. 1.428, de 26 de novembro de 1993. Disponivel em www.anvisa.gov.br. BRASIL, MINISTERIO DA
SAUDE. Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentac&o. Resolugdo RDC n. 216, de 15 de setembro
de 2004. Disponivel em www.anvisa.gov.br. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Regulamento Técnico sobre as Condicdes
Higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Portaria n. 326, de 30 de julho de 1997. Disponivel em www.anvisa.gov.br. CANDIDO, L. M. B.; CAMPOS, A. M. Alimentos
para fins especiais: dietéticos. Sdo Paulo: J. M. Varela, 1996. COSTA, A F. B. et al. Controle Estatistico de Qualidade. Sao
Paulo: Atlas, 2004. EL-DASH, A. A.; CAMARGO, C. O.; DIAZ, N. M. Fundamentos da Tecnologia de Panificagdo. Série
Tecnologia Agroindustrial, Sdo Paulo, 1988. EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 1998.
FRUTOTEC. Industrializagdo de frutas. Campinas: ITAL, 1991. GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e
vigilancia sanitaria de alimentos: qualidade das matérias-primas, doengas transmitidas por alimentos, treinamento de
recursos humanos. Sao Paulo: Varela, 2001. MIDIO, A. F.; MARTINS, D. I. Toxicologia de Alimentos. Sao Paulo: Varela,
2000. PALADINI, E. P. Gestéo da Qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2. ed. 2004. PARDI, M. C.; SANTOS, I. F.; SOUZA, E. R;;
PARDI, H. S. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da carne. Goiénia: Editora UFG. 2. ed. Vol. 1 e 2, 2001. REIS, L.F.S;
QUEIROZ, S.M. Gestdo Ambiental em Pequenas e Médias Empresas. Rio de Janeiro: ABES, 2002. SILVA JR, E. A.
Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Sdo Paulo: Varela, 5. ed. 2002. SPERLING, M. Principios Basicos de
Tratamento de Esgotos. Rio de Janeiro: ABES, 1996. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990
[com redacéo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Uni&o, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO FLORESTAL

Atualidades em questBes ambientais: evolucdo da legislacio ambiental brasileira. Legislacdo: aplicacdo da legislacédo
federal e estadual na area ambiental. Planejamento Ambiental: como instrumento de politicas publicas: NogGes de
cartografia; No¢Bes de avaliagdo de impacto ambiental; Zoneamento Ambiental para Silvicultura; Avaliagdo Ambiental
Estratégica; EIA/RIMA; Bacia Hidrografica. Gestdo de Recursos Naturais e da Biodiversidade: fisionomias vegetais e
ecossistemas. Sucessdo Ecoldgica e Metodologias para recuperacgao florestal; Ecologia da Paisagem; Manejo Florestal;
Recuperagéo de areas degradadas; Monitoramento ambiental (parAmetros, indicadores, técnica de amostragem, nocdes de
estatistica, etc.). Solos: tipos, classes de capacidade de uso, conservagédo; Sistemas de gestdo ambiental; Fauna Silvestre;
Avaliagcdo Econdmica de Danos Ambientais. Fragmentacdo de Ecossistemas: causas, efeitos sobre a biodiversidade e
politicas publicas. Ecossistemas Florestais e tipologias: principais caracteristicas. Projeto Florestal: Infraestrutura;
Implantagdo; Manutencao; Exploracéo; Silvicultura de Espécies Exdticas; Silvicultura de Espécies Nativas. Sistemas de
Informacdes Geogréficas: Conhecimentos sobre o funcionamento dos sistemas de informacdes com vista a elaboracéo e
montagem de banco de dados georreferenciados, a partir do processamento e selecdo de informagdes; Nogbes de
“softwares” de geoprocessamento; Topografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Legislagdo Ambiental Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988. Lei n°. 4.771/65. Cddigo Florestal
Federal. Lei n°. 6.938/81. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. GARAY, I.; DIAS, B. Conservacdo da
biodiversidade em ecossistemas tropicais — Avancos conceituais e revisdo de novas metodologias de avaliacdo e
monitoramento. Petropolis: Vozes, 2001. 430 p. LEAO, R. M. A floresta e o homem. IPEF/ESALQ/USP. EDUSP. 434 p.
RAMBALDI, D. M. & OLIVEIRA, D.A. S. Fragmentacdo de ecossistemas: causas, efeitos sobre a diversidade e
recomendagfes de politicas publicas. Brasilia: MMA/SBF, 2003. 510 p. MARTINS, Sebastido Venancio. Recuperagdo de
matas ciliares. Vicosa/MG: Aprenda Facil, 2001. MAGALHAES, J.G.R; NEVES, A.C.O. A insercédo das Variaveis Sociais e
Ambientais no Planejamento Florestal “Simpdsio Socioambiental das Plantagdes Florestais. UFV, 2006. KAEGYAMA, P.Y.;
OLIVEIRA R.E. et al. Restauragdo ecoldgica de ecossistemas naturais. FEPAF- Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Agricolas Florestais, 2003. GALVAO, A.P.M.; SILVA, Porfidio da W. Restauragdo Florestal — Fundamentos e Estudos de
caso. EMBRAPA, 2005. METZGER, J.P. O que é ecologia de paisagens. In: Revista Biota Neotropica, 2001. v. 1 Nun. 12.
NOGUEIRA, R.E. Cartografia: Representacdo, comunicacdo e visualizacdo de dados espaciais. UFSC, 2008. SANTOS,
R.F. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Oficina de Textos, 2004. CAVALCANTI, Yara; MELLO, Claudia dos S
ALMEIDA, Josimar Ribeiro. Gestdo ambiental: planejamento, avalia¢éo, implantacéo, operacao, verificacdo. Rio de Janeiro:
Thex, Triangulo, 2004. TUCCI, C.E.M; CARLOS, A.M. Avaliagdo integrada de bacia hidrografia. MMA, 2005.
FITOGEOGRAFIA do Sul da América. Ciéncia & Ambiente, Santa Maria, 2002. n. 24, jan/jul. RODRIGUES, R.R;
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GANDOLFI, S. Curso de recuperacao de areas degradadas. Sao Paulo: Univ. Sdo Paulo, 2001. 153p. ABNT — Normas
Técnicas para Florestas Plantadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranca do Trabalho: Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Riscos e causas de
acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicagéo e registro de acidentes. Definicdes de
atos e condicbes de ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes.
Prevencéo de acidentes de trabalho. Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI) — NR 6. Equipamento de Protecéo Coletiva
(EPC). Conceito e legislacdo de EPC e EPI. O uso e normas dos EPIs e EPCs. Inspe¢éo de segurangca. Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes (CIPA). Campanhas de prevencdo e SIPATs; Gestdo de riscos: Fungdo controle de riscos.
Principios da gestao de riscos. Objetivo da gestdo de riscos. Politica da gestéo de riscos. Diretrizes para gestédo de riscos.
Estratégia da gestédo de riscos. Sistemas organizacionais e sistemas operacionais. Metodologia do sistema de gestdo de
riscos. Programas da gestdo de riscos. Monitoramento de seguranca. Analise e controle de riscos: Conceito e metodologia
de andlise de riscos. Mecanismo de producéo de danos. Identificacdo de riscos. Avaliagdo de riscos. Elementos de controle
de processo. Controle de riscos. Plano de ac&o para controle de riscos. Teoria das falhas: Deteccéo e andlise de falhas.
Modos de falha. Falha humana. Falha de equipamento. Agentes promotores de falhas. Falhas de causa comum. Estudo de
riscos. Mapeamento de riscos. Planos e brigadas de emergéncia. Conceito de trabalho e sua relagdo com acidentes e
doencas. Elementos basicos para um programa de seguranca. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Ferramentas utilizadas para investigagdo dos acidentes; Higiene do trabalho: PCMSO. Introducéo e
conceito a Higiene do trabalho. Importancia e objetivos da Higiene do trabalho. Responsabilidade pela implantacéo.
Metodologia de acdo. Medidas de controle. Ferramentas preventivas. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) NR 07; Insalubridade e periculosidade: NR 15 e 16. Conceito e caracteriza¢éo de insalubridade e periculosidade.
Eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiagao
ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades
perigosas ou penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo e normas técnicas e Perfil
Profissiografico Previdenciario: NR 03, 08 e 18. Legislacéo e as normas técnicas. Protegédo juridica. Pericia judicial. Direito
ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico
previdenciario. A utilizagdo, manutengdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario; Prote¢c&o
ambiental: Transformacédo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos
e reciclagem; Tecnologia e prevengéo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas.
Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencgao
e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mituo; Programa de prevencdo de riscos
ambientais (PPRA) e Legislacdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Registro, manutencdo e divulgacdo do PPRA. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes
ambientais. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiacdes ionizantes e ndo
ionizantes, gases vapores, vibracbes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminacdo, ventilagdo industrial e riscos
quimicos. Técnicas de uso de equipamentos de medi¢Bes. Legislacdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevencgédo e
combate a incéndio e panico; Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacéo,
métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecéanica e atividades musculares. Espacos e
Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencgéo de acidentes. Informagao e operagao (informacgdes visuais,
uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagcdo e operagdo). Transporte, armazenamento,
movimentacdo e manuseio de materiais. Equagdo de NIOSH. Duracéo, ritmo e carga de trabalho. Analise Ergondmica do
Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Legislagéo do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicacdo da norma regulamentadora NR17, 2. ed. Brasilia: 2002.
CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencédo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
CHAVES, J. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003. DUL, J; WEERDMEESTER, B.
Ergonomia Pbrasil.ratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995. GUERIN, F. et al., A. Compreender o trabalho para transforméa-
lo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2001. IIDA, I. Ergonomia projeto e producéo, Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003. LAVILLE, A.
Ergonomia. S&o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 1977. MARTINEZ, W. N. Aposentadoria especial, 2. ed. Sdo
Paulo: LTr, 1999. OLIVEIRA, S. G. Protecao juridica a saude do trabalhador. 2. ed. Revista, ampliada e atualizada. Sao
Paulo: LTr, 1998. ROCHA, J. C. S. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencao e protec¢éo juridica. Sao
Paulo: LTr, 1997. SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 1995. BRASIL.
Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras — NR-1 a 33, Portaria n. 3.214, de 8 de junho de 1978.
Legislagdo Complementar — indices Remissivos, 62. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. VIEIRA, S. I.; JUNIOR, C. P. Guia pratico
do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos, questBes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997. ANVISA.
Legislacdo da Anvisa. CONASS — Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Publicagdes. Volumes 1 e 2. RESOLUCAO
da Diretoria Colegiada RDC n. 50, de 22 de fevereiro de 2002. Legislacdo da ANVISA. BRASIL. Constituicdo Federal.
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redac&o dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24
set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biolégicos. Biosseguranga. Analises hematolégicas de rotina
laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias. Principais rea¢fes
sorolégicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinagdo, hemaglutinacéo, neutralizacao,
precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagndstico. Métodos para isolamento
e identificac@o dos principais agentes causadores de infecgdes a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase nos
agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservacdo do material bioldgico,
preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais,
teciduais, sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de
qualidade em andlises clinicas. Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcéo, distribuicéo,
biotransformacéo e eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentragdo plasmatica dos farmacos.
Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiolégicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interagao
medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os
indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades
profissionais. Regulamentos, resolu¢des e recomendagfes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da
Saude a area farmacéutica. Legislac&o sanitaria. Legislagio do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.
BARTOLO, A.T.; CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. Lei 5.991/73, anotada e comentada. Sdo Paulo: Atheneu,
1989. CARLINI, A. E. Medicamentos, drogas e salde. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. DE CARLI, G. A. Parasitologia clinica:
selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
DEFFUNE, E.; MACHADO, P.E.A. Normas de biosseguranca para as areas hospitalar e laboratorial — Parte |. News Lab,
1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de bioguimica com correlagdes clinicas. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
1998. FAILACE, R. Hemograma: manual de interpretacdo. Porto Alegre: Artes Médicas,1995. HARDMAN, J. G;
GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 9.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill
Interamericana, 1996. HOFFBRAND, A.V.; PETTIT, J.E. Hematologia clinica ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991. JAWETZ,
E.; BROOKS, G.; MELNICK,J.; BUTEL, J.; ADELBERG, E.; ORNSTON, N. Microbiologia médica. 18. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. KANOUN, P. Manual de exames de laboratério. Sdo Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O
SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de Laboratério aplicados a clinica: técnica e
interpretacdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2. ed. Sado Paulo:
Manole, 2000. MOURA, R.A. A; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1987. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RANG, H.P. & DALE, M.M.
Farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. 3.ed.
Sao Paulo: Premier, 1995. VALLADA, E.P. Manual de técnicas hematoldgicas. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999.
www.anvisa.gov.br; www.cff.org.br; www.crfmg.org.br. ZANINI, A. C.; OGA, S. Farmacologia Aplicada. 5. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 1994. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E agora? Curitiba: Lovise, 1992. BRASIL. Constituicdo Federal.
Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redac&o dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24
set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Avaliacdo do paciente. Medida da fungdo musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratoria. Orteses. Proteses. Meios
fisicos em reabilitagdo. Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitacdo do Aparelho Osteoarticular. Reabilitagdo do
Politraumatizado. Reabilitacdo nas LesBes de Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose. Reabilitacdo na Artrite
Reumatoide. Reabilitagdo nas Alteracdes Posturais e Algias vertebrais. Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e
tratamento de reabilitagdo. Lesdo medular e reabilitacdo. Tratamento Fisioterdpico na Les@o Nervosa Periférica.
Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos distlrbios osteomusculares relacionados
com o trabalho e reabilitacdo. Reabilitacdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencéo das infecgBes em servigos
de reabilitacdo. Reabilitacéo na arteriopatia dos membros inferiores, alteracdes do retorno nenoso e linfatico. Legislacdo do
SUS - Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAROLYN KISNER/LYNN COLBY - Exercicios Terapéuticos Ed MANOLE, 1998. CASH - Fisioterapia em ortopedia e
reumatologia. Ed. Panamericana, 1984. DE LISA - Medicina de Reabilitagdo-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992.
EMC-Kinesiterapia. Medicina Fisica, 2002. JANICE K. LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON - Guia Clinico
de Avaliacdo Ortopédica. MANOLE, 1999. KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo. MANOLE, 1984. LIANZA,
S. Medicina De Reabilitagdo 3. ed. Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia Do Exercicio 3. ed. Guanabara
Koogan, 1992. NABIL GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos
196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial
da Unido, 20 set. 1990 [com redacgdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO
Area: Linguagem — Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a. Desenvolvimento da linguagem escrita. Fundamentos
da Linguistica. Atuacdo fonoaudioldgica nos Distlrbios de Linguagem Escrita. Atuacdo fonoaudioldgica relacionada as

lesdes cerebrais. Atuacdo fonoaudiologica relacionada a terceira idade. Area: Voz — Desenvolvimento da Fonag&o.
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Avaliacdo perceptual e acustica da voz. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais. Atuagdo fonoaudiol6gica nas
disfonias presentes na infancia e terceira idade. Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas. Atuagdo
fonoaudioldgica nas paralisias laringeas. Atuagdo fonoaudiolégica nas alteragdes estruturais minimas da laringe. Atuacéo
fonoaudiolégica em estética vocal. Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Area:
Motricidade Oral — Desenvolvimento do sistema sensoério motor oral. Desordens miofuncionais orais nas funcdes
estomatognaticas. Desordens miofuncionais orais nas disfungcdes de articulagdo temporomandibular. Desordens
miofuncionais orais nas doengas neuromusculares. Desordens miofuncionais orais em RN e alto risco. Desordens
miofuncionais orais em fissura labiopalatina. Desordens miofuncionais orais em paralisia cerebral. Disfagias neurogénicas.
Exames complementares em motricidade oral. Legislacdo — Resolucdo C.F.Fa. n°® 309/2005 (Dispde sobre a Atuagédo do
Fonoaudiélogo na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Especial e Superior e da outras providéncias). Lei n°®
10.436/2002 (DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras — e da outras providéncias). Legislacdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERNAZ, P. L. M. Otorrinolaringologia para o Clinico Geral. ALTMANN, E.B.C. Fissuras Labiopalatinas. Sado Paulo: Pro-
Fono, 1994. ANDRADE, C. F. Fonoaudiologia em Bercario Normal e de Risco. S&o Paulo: Lovise, 1996. COLTON, R.H.;
CASPER, J.K. Compreendendo os Problemas de Voz: Uma perspectiva fisiolégica ao diagnéstico e ao tratamento. Porto
Alegre: Artes Médicas Editora, 1996. FURKIN, A. M.; SANTINI C.S. Disfagias Orofaringeas. Sao Paulo: Pr6-Fono, 1996.
MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Rio de Janeiro: Guanabara
Koojan, 1998. PETRELLI, E. (Coordenador). Ortodontia para Fonoaudiologia. Curitiba: Lovise, 1992. PINHO, S.M.R.
Fundamentos em Fonoaudiologia: Tratando os Disturbios da Voz; Rio de Janeiro: Guanabara Koojan, 1998. PINHO, S.M.R.
Tépicos em Voz. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koojan, 2001. S8o Paulo. Byk Editora, 1997. Obs.: As legislactes
citadas no Programa poderdo ser encontradas no site www.fonoaudiologia.org.br. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos
196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial
da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GEOGRAFO

As concepcdes de Geomorfologia, Climatologia, Biogeografia, Pedologia e suas respectivas equivaléncias espaciais.
Dinamica fluvial: natureza, processos e interagdes geoambientais. Dindmica do meio ambiente em regifes intertropicais: as
paisagens bioclimaticas e suas interacdes processuais. As interagdes clima-solo-vegetagdo: implicacdes na estrutura,
dindmica e espacialidade dos sistemas ambientais. Ecossistemas brasileiros. Geografia humana. Nog¢bes de geografia
politica. Planejamento urbano e regional. Desenvolvimento econdmico e social. Comunidades e meio ambiente.
Planejamento ambiental. Educacdo ambiental. No¢Bes de Legislagdo ambiental. Geoprocessamento e sensoriamento
remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de geoprocessamento nas andlises espaciais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALMEIDA, J. R. de (Coord.). Planejamento ambiental: caminho para participa¢éo popular e gestdo ambiental para nosso
futuro comum, uma necessidade, um desafio. Rio de Janeiro: Thex, 1993. ANDERSON, J. R.; HARDY, E. E.; ROACH, J. T;
WITMER, R.E. Sistema de Classificagdo de uso da Terra e do revestimento do solo para utilizacdo com dados de
sensoriamento remoto. Rio de Janeiro: SUPREN, 1979. ASSAD, E.D.; SANO, E.E. Sistemas de Informac¢des Geogréficas —
Aplicacdes na Agricultura. Brasilia, EMBRAPA, 1993. AYOADE, J. O. Introducdo a climatologia para os trépicos. Trad. de
Maria Juraci Zani dos Santos. 3. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1991. BARRERE, M. (Org.). Terra, patrimdnio comum.
Sao Paulo: Nobel, 1992.

BECKER, B.K. et al. (Org.). Geografia e meio ambiente no Brasil. S&o Paulo: Hucitec, 1995. CALDEIRON, Sueli Sirena.
Recursos naturais e meio ambiente: uma visdo do Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 1993. CAMARA, G. et al. Fundamentos
epistemoldgicos da ciéncia da geoinformagdo. Sdo José dos Campos: INPE. CAMARGO, M. N., KLAMT, E.; KAUFFMAN,
J. H. Classificacdo de solos usada em levantamentos pedoldgicos no Brasil. Campinas: SBCS, 1987. CASSETI, W.
Elementos de geomorfologia. Goiania: UFG, 1994. CASSETI, W. Ambiente e apropriacéo do relevo. Sdo Paulo: Contexto,
1991. CHRISTOFOLETTI, A. A analise de sistemas em geografia. Sdo Paulo: Hucitec, 1978. CHRISTOFOLETTI, A.
Geomorfologia. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1980. CAVALCANTI, C. (Org.). Desenvolvimento e natureza: estudos
para uma sociedade sustentavel. Sdo Paulo: Cortez, 1995. CROSTA, A. P. Processamento Digital de Imagens de
Sensoriamento Remoto. IG/UNICAMP. Campinas, Sdo Paulo, 1992. CUNHA, S. B. da.; J. T. GUERRA. (Org.). Avaliagéo e
pericia ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000. DREW, D. Processos interativos homem-meio ambiente. 2. ed.
Trad. Jodo Alves dos Santos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1989. EMBRAPA/CNPS. Sistema brasileiro de classifica¢éo
de solos. Brasilia: EMPRAPA, 1999. GREGORY, K. J. A natureza da geografia fisica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1992.
GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e meio ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.
GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualiza¢cdo de bases e conceitos. Rio de Janeiro: Bertand
Brasil, 1994. IBGE. Geografia e questdo ambiental. Rio de Janeiro: IBGE, 1993. LEFF, E. (Coord.). A complexidade
ambiental. Sdo Paulo: Cortez, 2003. MENDONCA, F. A. Geografia e meio ambiente. S&do Paulo: Contexto, 1993. 80 p.
MEADOWS, D.H. et al. Limites do crescimento. Sdo Paulo: Perspectiva, 1978. MENDES, C.A.B.; CIRILO, J. A.
Geoprocessamento em Recursos Hidricos: principios, integracdo e aplicagdo. Porto Alegre: ABRH, 2001. NIMER, E.
Climatologia do Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, Departamento de Recursos Naturais e Estudos Ambientais, 1989.
PONTES, M. A. G. Gis e geoprocessamento. Sorocaba: Facens, 2002. REBOUCAS, A. da. et al. Aguas doces no Brasil.
Sao Paulo: Escrituras, 2002. ROSS, J. L. S. Geomorfologia: ambiente e planejamento. Sdo Paulo: Contexto, 1990. SACHS,
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I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamond, 2000. SANTOS, M. A natureza do espaco.
Sao Paulo: EDUSP, 2002. SILVA, L. F. Solos tropicais; aspectos pedoldgicos, ecoldgicos e de manejo. Sdo Paulo: Terra
Brasilis Editora Ltda, 1996. TRICART, Jean. Ecodindmica. Rio de janeiro: IBGE/Supren, 1977. TROPPMAIR, H.
Biogeografia e Meio Ambiente. Rio Claro: UNESP, 1987. VIANELLO, R. L.; ALVES, A. R. Meteorologia basica e aplicagc0es.
Vigosa: UFV, 1991.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GEOLOGO

A Terra: Origens, Litosfera; Sistemas Geoldgicos: Sistema hidrico, Sistema tectdnico, Ciclos geoldgicos; Materiais
Geoldgicos: Minerais, Rochas igneas, Sedimentares e Metamorficas; Processos Geologicos: Erosdo e Sedimentacéo;
Dindmica Interna da Terra: Vulcanismo, Terremotos, Plutonismo; Geologia Estrutural: Falhas, Juntas, Dobras,
Discordancias; Tempo Geoldgico: Eras, Periodo; Mapas Geoldgicos: Caracteristicas, Mapa-base, Tipos de mapas, Usos,
Interpretacéio; Geotecnia: Ensaios geotécnicos e sedimentoldgicos; Hidrogeologia: Aguas Subterraneas, Balango hidrico,
Porosidade, Infiltragdo, Aquiferos, Rede de fluxo, Vulnerabilidade de aquiferos, Captacéo de agua subterranea (Métodos
construtivos de pocgos, hidraulica de pocgos, testes de bombeamento, interpretacdo de testes de bombeamento),
Hidroquimica, Contaminagdo das aguas subterrneas, Pesquisa de Agua Subterranea (tipos de estudos e métodos), Usos
de modelos em hidrogeologia; Nog¢des de cartografia digital, Geoprocessamento: Técnicas de geoprocessamento,
Conceitos cartograficos, Modelo Numérico do Terreno, geoprocessamento e os recursos hidricos. Aplicages de estudos
geoldgicos em andlise ambiental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CAMARA, G. et al. Fundamentos epistemoldgicos da ciéncia da geoinformacéo. Sdo José dos Campos: INPE. CROSTA,
Alvaro Penteado. Processamento digital de imagens de sensoriamento remoto. Campinas: UNICAMP, 1992. 170 p.
FEITOSA, Fernando Antonio Carneiro; MANOEL FILHO, Jo&o. Hidrogeologia: conceitos e aplicagdes. Fortaleza: CPRM,
1997. 389 p. LEINZ, Viktor. Geologia geral. 14. ed. S&o Paulo: Nacional, 2003. 399 p. LOCZY, Louis de; LADEIRA, Eduardo
A. Geologia estrutural e introducdo a geotectnica. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1981. 528 p. FLORENZANO, Teresa
Gallotti. Imagens de Satélites para Estudos Ambientais. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2002. 97p. MENDES, Carlos André
Bulhdes; CIRILO, José Almir. Geoprocessamento em recursos hidricos: principios, integracdo e aplicacao. Porto Alegre:
ABRH, 2001. TEXEIRA, W. et al. Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos. Reimpressao, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MUSICO REGENTE

Regéncia; Teoria musical; Percepgcdo musical; Historia da Musica; Harmonia Vocal; Harmonia Funcional; Analise Musical;
Estilos Musicais; No¢8es bésicas de Instrumentos Musicais; No¢des basicas de Vozes; Nogbes gerais de fonética.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SCHOENBERG, Arnold. Harmonia, Unesp; CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisacdo (vols. | e Il), Lumiar Edituora;
CANDE, Roland de. Histéria Universal da Musica (vols. | e 1), Martins Fontes; MARIZ, Vasco. Histéria da Misica no Brasil,
Nova Fronteira; COELHO, Helena Wohl. Técnica Vocal para Coros, Sinodal. ROCHA, Ricardo. Regéncia: uma arte
complexa. Ed Ibis Libris (www.bachianabrasileira.com.br). TIBIRICA, Roberto. O regente sem orquestra. Editora Algol.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Alimentacdo, nutricdo e salde; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do ciclo da
vida (nutricdo na gravidez e lactagdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso); avaliagdo nutricional;
indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; distarbios do crescimento; indicadores do estado nutricional de
coletividades; educagdo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios; controle de qualidade dos alimentos;
controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infeccdo alimentar; microrganismos e alimentos; nutricdo e saude publica;
principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada & nutricio. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de préticas de elaboragdo e servigo de refeicdes para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo, 2000.
ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica, 2002. OLIVEIRA,
Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES, M. P. Nutricdo do lactente:
bases cientificas para uma alimentacdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutri¢éo e
Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecao e preparo de alimentos. 7. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2001.
ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a Epidemiologia Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA,
S.; MILET, Z.; CARVALHO, J; BISCONTINI, T.T.M. Administragdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutricdo. Ed.
Atheneu, 2000, 219 pp. VASCONCELOQOS, F. A. G. Avaliacdo Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.
BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei
Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacado dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da
Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Técnicas de intervencao psicoldgica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnoéstico e a direcéo do tratamento; As
estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversado; A crianca e o adolescente: a teoria da sexualidade; as novas formas do
sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros; Os complexos familiares: o sintoma e a familia; A nova politica de
organizagéo da assisténcia a salde mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de
tratamentos substitutivos; O psicélogo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e
suas especificidades nas 3 vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profisséo:
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Responsabilidades do Psicologo; Procedimentos aplicados a atuacéo profissional. Psicologia Escolar: Principais teéricos da
aprendizagem e suas contribuigdes: Skinner, Piaget, Ausuber, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky; Psicologia na escola;
Avaliacdo do ensino-aprendizagem; Psicopedagogia. Politicas de Saide (SUS). Legislacdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicomio. Rio de Janeiro: Garamond, 2003.
EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. (Secé&o Il, 2-8 e
secao lll, 4-6). FREUD, S. Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 1987. MACHADO, R.
Ciéncia e Saber: a trajetoria da arqueologia de Michel Foucault (Arqueologia da percepgéo — 57-95). Rio de Janeiro: Graal,
1981. BRASIL. Lei n°® 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n® 11.802, de 18 de janeiro de 1995.
BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do Desenvolvimento, 13. ed. Petrépolis: Vozes, 1998. CASTRO, Helenice Saldanha
de. Almanaque de Psicanalise e Saude Mental. Texto: Solugbes psicoticas: o delirio, a passagem ao ato e a produgdo, Ano
04. Numero 07. Novembro de 2001. CFP. Cdédigo de Etica Profissional do Psicologo, 2005. CORIA-SABINI, Maria
Aparecida. Psicologia Aplicada a Educagéo, em Temas Basicos de Educacédo e Ensino. Sdo Paulo: EPU, 1986. CURINGA
n°13. Psicanalise e Salde Mental. Belo Horizonte: EBP-MG, 1999. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de
Janeiro: 1994. FREUD, S. Romances Familiares. Ed. Standard Brasileira da Obra de Freud. Rio de Janeiro: Imago Ed., Vol.
IX, 1976. LACAN, Jacques. Os Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV;
VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003. OLIVEIRA, V.B., BOSSA, N.A. Avaliacédo
Psicopedagdgica do Adolescente, 3. ed. Petrépolis: Vozes, 1999. Organizadores: Francisco Eduardo de Campos; Mozart
de Oliveira Janior; Lidia Maria Toneon. Cadernos de Saude, Volumes 1, 2 e 3, Belo Horizonte: Coopmet, 1998. PIAGET,
Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998. PIAGET, Jean. O Juizo Moral da Crianga,
Editora Summus, 1994. Saude Mental: Nova concepg¢éo, Nova esperanca. Relatério sobre a saide no mundo. Genebra:
OMS, 2001. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacédo dada pela Lei 9.836, de 23 de
setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO DE RECURSOS HUMANOS

Processos em Gestdo de Pessoas; Processos Grupais e Relagdes Interpessoais; Cultura e Clima Organizacional; Saude
Mental no Trabalho; Comportamento Organizacional; Etica Profissional. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. As
estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversdo; Os complexos familiares: o sintoma e a familia; A nova politica de
organizagdo da assisténcia a salde mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de
tratamentos substitutivos; Legislagéo do SUS — Sistema Unico de Salde.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FREUD, S. — Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2 ed. Rio de Janeiro: Imago, 1987. LACAN, Jacques. Os
Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. Saude Mental: Nova concepcéo, Nova esperanca. Relatério
sobre a sadde no mundo. Genebra: OMS, 2001. BRASIL. HEIL, Gary - BENNIS Warren - STEPHENS Deborah C.
Gerenciando o Lado Humano da Empresa — Douglas Macgregor em Foco. Sdo Paulo: Editora Qualitymark, 2002.
CHIAVANETO, Idalberto. Gestdo de Pessoas — O Novo Papel dos Recursos Humanos nas Organizag6es. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1999. DAVIS, Keith / John, W. Newstrom. Comportamento Humano no Trabalho |. Sdo Paulo: Editora
Pioneira, 1992, Capitulos 01, 03, 04, 06, 07. DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho — Estudo da Psicopatologia do
Trabalho. Sao Paulo: Editora Cortés Oboré, 1992. MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal — Treinamento em
Grupo. Rio de Janeiro: Editora José Olympio, 1975. SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional — Impactos das
Emocdes. Sao Paulo: Editora Pioneira Thomson, 2002, Capitulos 01, 03, 07, 08. ZANELL, José Carlos. O Psicélogo nas
OrganizacBes de Trabalho. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002, Capitulo 01. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo,
2005. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 —
Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro
de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da
Unido, 31 dez. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SOCIOLOGO

1. Objeto e método na Sociologia; 2. Sociologia classica: contribuicdes de Durkheim, Weber e Marx; 3. Principais teorias da
Sociologia Contemporénea; 4. Conceitos fundamentais: grupos sociais, cultura, ideologia, estrutura social e sociabilidade;
5. Sociologia brasileira: principais contribuicdes; 6. Problemas brasileiros contemporaneos; 7. Pesquisa socioldgica
contemporanea: vertente quantitativa; 8. Pesquisa sociol6gica contemporanea: vertente qualitativa; 9. Analise sociol6gica
de politicas publicas; 10. Sociologia e Educagdo Superior: andlise diagndstica; 11. Sociologia e 0 mundo do trabalho.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade do trabalho. Sdo Paulo: Cortez,
1998. ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Sociol6gico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995. BOUDON, Raymond.
Tratado de Sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1995. DOURADO, Luiz Fernandes; PARO, Vitor Henrique. (orgs).
Politicas Publicas & Educagdo Basica. Sdo Paulo: Xamd, 2001. FORACHI, Marialice M. & MARTINS, José de Souza.
Sociologia e Sociedade — Leituras de Introdugdo a Sociologia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1977.
FORQUIN, Jean Claude. (org.). Sociologia da Educacéo: Dez anos de pesquisa. Petrépolis: Vozes, 1995. HAGUETE, Maria
Teresa Frota. Metodologias Qualitativas na Sociologia. Petropolis: Vozes, 1995. MARTINS, Carlos Benedito. O que é
Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994. QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia Oliveira; GARDENIA, Marcia. Um
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Toque de Classicos — Durkheim, Ma[x e Weber. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2003. RICHARDSON, Roberto J. Pesquisa
Social. Sdo Paulo: Atlas, 1999. TRIVINOS, Augusto N. S. Introducéo a pesquisa em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TURISMOLOGO
1 - Definigdes de Turismo. Importancia do turismo para a economia. Elementos do sistema turistico. Tipos de turista.
Servicos de alimentacédo, hospedagem e transportes para o turismo. Agentes intermediérios do turismo. 2 - Planejamento
dos atrativos e localidades turisticas. Plano de desenvolvimento turistico. Impactos socioculturais do turismo. Turismo
sustentavel. Entidades, 6rgdos e eventos do setor turistico. 3 - Tecnologia da informag&o no turismo. Marketing turistico.
Terminologias técnicas no turismo. Gestdo da qualidade no turismo. Capital humano no setor turistico. Tendéncias atuais
da atividade turistica. 4- Plano nacional de turismo. Programa de regionalizagéo do turismo.
BIBLIOGRAFIA
COOPER; FLETCHER; WANHILL; GILBERT; SHEPHERD (org.).Turismo, principios e praticas. Porto Alegre: Bookman,
2001. MATIAS, M. Turismo, formagdo e profissionalizagdo. Barueri: Manole, 2002. MINISTERIO DO TURISMO. Plano
Nacional de Turismo. Disponivel em: http://209.85.129.104/search?g=cache:HT7UjDJoEDUJ:institucional.turismo.gov.br/
Mintur/UserFiles/File/planoNacionalPortugues.pdf+%22plano+nacional+de+turismo%27&hl=pt-BR&gl=br&ct=clnk&cd=2 >.
Acesso em 24 de nov 2006. MINISTERIO DO TURISMO. Programa de regionalizagdo do turismo. Disponivel em:
http://209.85.135.104/search?q=cache:G67lhphcO5YJ:institucional.turismo.gov.br/regionalizacao/+%22Programa-+de+regio
naliza%C3%A7%C3%A30+do+turismo%22&hl=pt-BR&gl=br&ct=cInk&cd=1>.ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO
(OMT). Introducédo ao turismo. (dir.) SANCHO, A.; (trad.) CORNER, D. M. R. S&o Paulo: Roca, 2001. PALHARES, G. L.
Transportes Turisticos. Sdo Paulo: Aleph, 2002.

Montes Claros — MG, 3 de margo de 2010.

Luiz Tadeu Leite
Prefeito Municipal
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