IDECAN)

MUNICIPIO DE MIRAI
CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO 11l DO EDITAL N2 001/2016, DE 13 DE JANEIRO DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAi/MG, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem do interesse publico
os atos administrativos de sua discricionariedade, torna publica a retificagdo do Edital de Concurso Publico n2 001/2016, nos seguintes termos:

1 - No item 1 - Das disposicdes preliminares, em “REQUISITOS ESPECIFICOS”, para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, passa a vigorar a seguinte
redagdo:

ONDE SE LE:
Ensino Fundamental Incompleto

LEIA-SE:
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” ou “D”

2 — Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mirai/MG, 11 de julho de 2016.

JOSE RONALDO MILANI
PREFEITO MUNICIPAL



IDECAN)

MUNICIPIO DE MIRAI
CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO Il DO EDITAL N2 001/2016, DE 13 DE JANEIRO DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a prerrogativa de alterar a bem do interesse publico
os atos administrativos de sua discricionariedade, torna publica a retificagdo do Edital de Concurso Publico n2 001/2016, nos seguintes termos:

1-Noitem 1 - Das disposicBes preliminares, em “REQUISITOS ESPECIFICOS”, para o cargo de MOTORISTA Ill, passa a vigorar a seguinte redagdo:

ONDE SE LE:
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” ou superior

LEIA-SE:
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou superior

2 — Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Mirai/MG, 03 de margo de 2016.

JOSE RONALDO MILANI
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICACOES DE TERCEIROS E EDITAIS DE COMARCAS

MINAS GERAIS - CADERNO 2

de compras e licitagdo no enderego: Rua José Indcio Ferreira, n°. 58,
Arapord/MG. Maiores informagdes pelo telefone: (34) 3284-9500, ou
ainda pelo e-mail: licitacao@arapora.mg.gov.br.. ABERTURA: dia
07/03/2016 as 09:00 horas. Arapord/MG, 17 de fevereiro de 2016.
DARGILAN MARTINS PEREIRA. Pregoeiro.

3cm-18 797266 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANAUBA/MG

Publicagio de Inexigibilidade - Processo N°. 000006/2016 - Inexigi-
bilidade N°. 000001/2016. O Municipio de Janatiba-MG torna piiblico
para conhecimento dos interessados, que realizard no dia 09/03/2016
as 09:00:00 horas, em sua sede a Praga Dr. Rockert, n°. 92, Centro,
Janatiba-MG, para a C 0 de Servicos Médicos
Especialidade de Olorrinolarmgologxa conforme especificagdes cons-
tantes do edital ¢ seus anexos, cuja copia poderd ser adquirida junto ao
Setor de Licitagdes, no referido enderego, no horério de 13:00 as 17:00
horas, nos dias titcis ¢ no site www.janauba.mg.gov.br. Janatiba-MG,
22 de feverciro de 2016, Edilson Silva Dutra-Presidente da Comissio
de Licitagoes,

Publicagio de Inexigibilidade - Processo N°. 000007/2016 - Inexigi-
bilidade N°. 000002/2016. O Municipio de Janatiba-MG torna piiblico
para conhecimento dos interessados, que realizard no dia 10/03/2016
4 09:00:00 horas, em sua sede a Praga Dr. Rockert, n°. 92, Centro,
Janaiba-MG, credenciamento para a Contratago de clinicas médicas
especializadas para realizagio de exames ¢ consultas médicas especiali-
zadas para o Centro Viva Vida/Hiperdia, conforme especificagdes cons-
tantes do cdital ¢ seus anexos, cuja copia poderd ser adquirida junto ao
Setor de Licitagdes, no referido enderego, no horério de 13:00 as 17:00
horas, nos dias titcis ¢ no site www.janauba.mg.gov.br. Janatiba-MG,
22 de fevereiro de 2016. Edilson Silva Dutra-Presidente da Comissio
de Licitagdcs.

Publicagdo de Inexigibilidade - Processo N°. 000008/2016 - Inexigi-
bilidade N°. 000003/2016. O Municipio de Janatiba-MG torna piiblico
para conhecimento dos interessados, que realizard no dia 11/03/2016
s 09:00:00 horas, em sua sede a Praga Dr. Rockert, n°. 92, Centro,
Janaiiba-MG, credenciamento para a Contratago de clinicas médicas
especializadas para realizagio de exames ¢ consultas médicas especiali-
zadas para o Fundo Municipal de Satide, conforme especificages cons-
tantes do edital e seus anexos, cuja copia poderd ser adquirida junto ao
Setor de Licitagdes, no referido enderego, no horério de 13:00 as 17:00
horas, nos dias titcis ¢ no site www.janauba.mg.gov.br. Janatiba-MG,
22 de fevereiro de 2016. Edilson Silva Dutra-Presidente da Comissdo
de Licitagoes.

8cm-22798424 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUACUI/
MG-AVISO DE LICITAGAO — Chamada Piblica n.° 001/2016. Aqui-
sigo de géncros alimenticios da agricultura familiar, conforme Lei n®
11.947/2009 ¢ Resolugio n° 36/2013 do Ministério da Educagéio FNDE.
Data da abertura 11/03/2016, as 14:00 horas. O Edital ¢ seus ancxos
poderdo ser adquiridos na Sala da CPL da Prefeitura de Santa Maria
do Suagui.

2cm-22798143 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO SUACUY/
MG- AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2016.
Contratagiio de empresas para realizagio da Festa de comemoragio
de 92 anos de emancipagio politica do municipio de Santa Maria do
Suagui, que acontecerd nos dias 16,17,18 ¢ 19 de margo/2016, con-
siderando o custo para realizagio do evento, conforme solicitagio
apresentada pela Secretaria Municipal de Cultura. Data de abertura:
07/03/2016 ds 14:00horas.

2cm 22798537 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPINOSA/MG
Aviso de licitagdo — Pregdo Presencial n° 008/2016 Processo 016/2016.
O Municipio de Espinosa/MG torna-se piiblica a realizagdo do Pregio
Presencial n° 008/2016. Objeto: Contratagio de empresa para even-
tual servigo de moldagem e confecgdo de proteses odontolégica para
atendimento a secretaria de satide do municipio de Espinosa MG. Ses-
sio de de propostas ¢ j 04/03/2016 4s 08:00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAVERAVA/MG- PUBLICA-
CAO DE EDITAL ~ PROCESSO DE LICITACAO N° 018/2016
MODALIDADE PREGAO N°014/2016. O Municipio de Itaverava, no
uso de suas atribuigdes legais e com fulcro na Lei Federal n° 10.520/02
e, subsidiariamente, na Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragdes
posteriores, torna publico o Edital de Licitagdo de Pregdo que se rea-
lizara no dia 14/03/2016, as 13h00min, para a aquisigdo dos medica-
mentos que ficaram desertos no Pregio n® 007/2016, os quais serdo
adquiridos com recursos provindos do Convénio 1948 celebrado entre
0 Municipio de Itaverava ¢ 0 EMG/SES/SUS-MG/FES. Para consultar
o Edital: www.itaverava.mg.gov.br Para solicitar informagdes, email:
licitacao@itaverava.mg.gov.br. ITAVERAVA. PREGOEIRO, SEBAS-
TIAO NIVALDO DE CARVALHO.

3 cm-22798436 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRAL DE MINAS/MG-
Aviso de Licitagdo - Pregdo Presencial N° 04/2016 - O MUNICI-
PIO DE CENTRAL DE MINAS/MG torna publico aos interessados
que serd realizada licitagao, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
0412016, para 3o de o

de géneros alimenticios, produtos alimenticios de padaria, materiais de
limpeza, higicne ¢ utensilios de cozinha, com abertura dos envelopes,
no dia 07 de margo de 2016, as 09h00min, na sala de reunides da Prefei-
tura. Maores informagdes e cdpia do Edital poderdo ser obtidas junto
a Prefeitura Municipal de Central de Minas/MG, Rua Floresta N° 12,
Centro, email. licitacentral@centraldeminas.mg.gov.br, ¢ ou pelo Fone
(33) 32430223, em horério de expediente. Laiza Jinia Vaz — Presi-
dente da CPL.

3cm-22798377 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA/MG- Aviso
de Licitagdo - Pregdo Presencial N° 012/2016 - Municipio De Santa
Vitéria - Edital De Pregio Presencial N° 012/2016 Data Da Abertura:
07 de margo de 2016, as 09:00 horas LOCAL: no Prédio do Munici-
pio de Santa Vitoria Objeto: Aquisigio de material médico hospitalar
para manutengdo das atividades da Unidade Mista Jeronimo Teodoro
Pronto Atendimento do Municipal de Santa Vitoria. Modalidade: Pre-
gdo, menor prego por item. Recursos: Proprio Informagdes: Tele-fas
34-3251-8508 — e-mail: licitacao@santavitoria.mg.gov.br Hord
12:00h s 17:00h Condigdes De Participagio: Poderdo participar desta
licitagio pessoas juridicas devidamente constituidas, mediante a reti-
rada do Edital no Departamento de Compras e Licitago ou por depé-
sito bancirio, conta 7.140-4, AG. 2593-3, Banco do Brasi, pela taxa de
RS 10,00 (dez reais), que serd recolhida aos cofres do municipio. Muni-
cipio de Santa Vitoria MG, aos 23 dias do més de fevereiro de 2016.
Juliano Silva Souza - Pregoeiro

4.cm -22 798366 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS/MG- Aviso Prorrogagio
De Concurso — Edital 001/2013 - A Prefcitura Municipal de Datas/MG
toma piiblico, a prorrogagio por, 02(dois) anos o prazo de validade do
Concurso Piblico para provimento de cargos efetivos, correspondente
a0 edital 001/2013, homologado em 24 de abril de 2014
1cm-22798297 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMENARA/MG- Aviso de
Anulagdo - Processo n° 010/2016, Pregao Presencial n° 07/2016, Con-
tratagdo de servigos para levantamentos, estudo funcional e supervisdo
geral para prestago de servigos que permita o funcionamento regular
do aerédromo do municipio, visando atender as necessidades do muni-
cipio, 0 municipio de Almenara torna publico a anulagdo do referido
processo por motivo de interesse publico.

2 cm -22 798403 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DA PALMA/MG -Lei-
3o n°.001/2015 - Suspensdo. O Municipio de Vérzea da Palma/MG,
torna piblico a suspensio do julgamento do Processo Licitatorio - na
Modalidade Leilio, cujo objeto compreende veiculos em situagdo de
sucata, que podem ser recuperados ou em condigdes de uso ¢ sucata de

conforme da Secretaria de do
Municipio de Virzea da Palma/MG, diante da necessidade de reorga-
nizagio . Nova data de 05/03/16, s 8hs, no

horas. Informagdes pelo telefone: (0xx38) 3812-3237. Espil
23.02.2016. Jodo Goutemberg de Souza Figueiredo. Pregoeiro Oficial.

2.cm -22 798300 - 1

CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR PAULO/MG - AVISO
DO EDITAL DE LICITACAO N° 001/2016 - TOMADA DE PRECO
N°001/2016 - A Camara Municipal de Monsenhor Paulo/MG, nos ter-
mos da Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas altera-
¢des e Regulamento do Projeto, torna piiblico que em sessdo realizada
no dia 22 de fevereiro de 2016, as 09:00 horas, na sala de reunides da
Céamara, situada  Rua Lourengo Pierroti, 173, Centro, CEP 37.405.000
- Monsenhor Paulo/MG, sendo vencedora do certame a empresa lici-
tante MARLON BRANDO MARTINS EIRELI ME, com o valor total
de RS 205.682,28 (duzentos e cinco mil, seiscentos ¢ oitenta ¢ dois reais
e vinte ¢ oito centavos). O referido Processo Licitatorio encontra-se
4 disposicao dos interessados na sede da Camara Municipal, situada
4 Rua Lourengo Pierroti, 173, Centro, CEP 37.405.000 - Monsenhor
Paulo/MG, no horario compreendido entre das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas, informagdes pelo telefone: (35) 3263-1416.
Monsenhor Paulo/MG, 22 de fevereiro de 2016, e/ou site - www.cama-
ramonsenhorpaulo.mg.gov.br

4cm-22798493 - 1

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO-MG

PREGAO PRESENCIAL N° 003, 007, 008 E 009/2016
A Camara Municipal de Sao Gotardo-MG torna publico que fara reali-
zar 0s seguintes procedimentos licitatorios:
- Prego Presencial n° 003/2016 - Objeto: Contratagio de empresa
especializada para prestagdo de servigos de telefonia mével pessoal -
SMP, na modalidade local (VC1), longa distancia nacional automatico.
Abertura adiada para o dia 11/03/2016 - 13:00 horas.
- Pregio Presencial n° 007/2016 - Objeto: Aquisigio de méveis ¢ equi-
pamentos eletronicos diversos. Abertura: 11/03/2016 - 09:00 horas.
- Pregdo Presencial n° 008/2016 - Objeto: Contratagio de servigos de
Buffet. Abertura: 11/03/2016 - 15:00 horas.
- Pregdo Presencial n° 009/2016 - Objeto: Locagdo de sistema informa-
tizado para C¢ il Patriménio e Ds Pessoal. Aber-
tura: 11/03/2016 - 16:00 horas.

Claudionor Anicésio dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Sao Gotardo-MG

4.cm-22798473 - 1

Setor de Licitagdes, situado na rua Claudio Manoel da Costa, n° 1.000,
Bairro Pinlar, Cep 39.260-000, Véirzea da Palma/MG. Maiores infor-
magdes no Setor de Licitagdes através do telefone (38) 3731-9200 ou
email: varzeadapalma.licitacao@yahoo.com.br. Eduardo Monteiro de
Morais. Prefeito do Municipio de Varzea da Palma/MG.

3cm -22798376 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS/MG-
AVISO DE LICITACAO - Credenciamento n° 001/2016. A Pref. Muni-
cipal de Brasilia de Minas/MG - torna piiblico o Processo Licitatério
n° 016/2016, Credenciamento n° 001/2016. Objeto: Contratagio de
empresa para prestagio de servigos médicos com valores baseados na
tabela de procedimentos médicos do CISNORTE ano 2013. Periodo:
23/02/2016 a 31/12/2016. Edital disponivel no site: www.brasiliade-
minas.mg.gov.br ¢ c-mail: licitacao@brasiliademinas.mg.gov.br. Presi-
dente: Marcela Ribeiro.

2 cm -22 798407 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG- TERMO
DE ANULAGAO - Processo Licitatério 017/2016, Pregio 013/2016.
Objcto: Registro de Preos de medicamentos éticos para dispensagio
de receitas em casos emergenciais. A Secretéria Municipal de Saude,
1o uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo Decreto Municipal
00972013, em razdio de vicio no edital e com fundamento no art, 49 da
Lei 8.666/93, ANULA todo o processo licitatério em cpigrafe. Itapece-
rica, 22 de fevereiro de 2016. Sarah Rocha Dessimoni -SMS.
2.cm-22798474 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA/MG- PROCESSO LICI-
TATORIO N° 0018/2016 - PREGAO PRESENCIAL N° 0006/2016. O
MUNICIPIO DE MANGA-MG, torna publico que realizard licitagio
na modalidade Pregdo Presencial, pelo sistema de registro de pregos, do
tipo menor prego por item, nos termos da Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 ¢
do Decreto Municipal n° 455/06, no dia 08/03/2016 as 15h00min para
contratago de prestagdio de servigos de capina em ruas ¢ logradouros
piblicos do municipio de Manga. O edital completo ¢ maiores informa-
gdes poderdo ser obtidos gratuitamente na sede da Prefeitura Munici-
pal de Manga, Praga Presidente Costa ¢ Silva, 1.477 - Centro - Manga
- MG, CEP 39.460-000, nos dias titcis das 08h00min s 18h00min ou
pelo e-mail: cpl.manga@yahoo.com br. - Heloisa Rocha Lacerda - Pre-
gocira Oficial

PREFEIRURA MUNICIPAL DE MANGA/MG - PROCESSO LICI-
TATORIO N° 0019/2016 - PREGAO PRESENCIAL N° 0007/2016. O
MUNICIPIO DE MANGA-MG, torna piiblico que realizara licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial, pelo sistema de registro de pregos, do
tipo menor prego por item, nos termos da Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 ¢
do Decreto Municipal n° 455/06, no dia 10/03/2016 s 09h00min para
aquisico de 25.000m? de grama esmeralda para o municipio de Manga/
MG. O edital completo ¢ maiores informagdes poderdo ser obtidos gra-
tuitamente na sede da Prefeitura Municipal de Manga, Praga Presidente
Costa ¢ Silva, 1.477 — Centro — Manga — MG, CEP 39.460-000, nos
dias tteis das 08h00min as 18h00min ou pelo e-mail: cpl.manga@
'yahoo.com.br. — Heloisa Rocha Lacerda — Pregoeira Oficial.

6.cm -22 798525 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DO NORTE/MG-
PP N° 06/2016 - PP N° 07/2016 - PP N° 08/2016 - A Pref Mun de
Chapada do Norte MG torna piblico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, que fara realizar licitagdo na modalidade, PP N°
06/2016, do tipo menor prego unitrio, destinado ao servigos de fretes
para atendimento as secretarias municipais, realizagio do certame dia
07/03/2016 as 09h00min. PP N° 07/2016, do tipo menor prego unitério,
destinado aos servigos de transporte escolar, realizagdo do certame dia
07/03/2016 as 13h00min. PP N° 08/2016, do tipo menor prego unitirio,
destinado a aquisigio de materiais escolares e escritorio, realizagio do
certame dia 08/03/2016 as 09h00min. O edital se encontra disponivel
na Rua Jodo Luiz Rodrigues Soares n° 101, Centro, Chapada do Norte/
MG, mesmo local em que se realizara o certame. Magno Jodo Filho
Machado - Pregoeiro.

3cm-22798497 - 1

CAMARA MUNICIPAL DE JANUARIA/MG- Conexdo inter-
net fibra ética link dedicado - Contratante: CM de Januiria/MG - Lei
8.666/93 - Art. 61. Pg. Unico. - Contratado: Janaja Servigos Ltda. Obj:
Conexdo internet fibra ética link dedicado. Vg: até 31.12.2016. Pres:
Rodrigo Alexandre Fernandes.

1cm -22798296 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG -Concurso Piiblico
Retificagdo I do Edital n° 001/2016, de 13 de Janciro de 2016. A Pre-
feitura Municipal de Mirai/MG, no uso de suas atribuides legais, con-
siderando a prerrogativa de alterar a bem do interesse pblico os atos
administrativos de sua discricionariedade, torna piblica a retificagdo do
Edital de Concurso Publlco n l)OI/Zl)I(y nm ~egumlcs termos: 1-No
item 1- Das. em © em RS, para
o cargo de Farmacéutico, passa a vigorar a seguinte redagio: Cargos
- Vagas - PeD* - Requisitos Especificos - Inscrigdo em RS - Jornada -
Vencimentos em RS; Farmacéutico -1- — - Ensino Superior em Farmé-
cia ou Bioquimica com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao
do Exercicio Profissional - 70,00 - 20 s - 1.743,00. 2-No item 1- Das
disposigdes preliminares, cm “Jornada”, para o cargo de Técnico Admi-
nistrativo, passa a vigorar a scguinte redagao: Cargos - Vagas - PeD*
- Requisitos Especificos - Inscrigio em RS - Jornada - Vencimentos em
RS; Técnico Administrativo -1- — - Ensino Médio Técnico em Admi-
nistragio - 50,00 - 40 h/s - 880,00. 3-Esta Retificagio entra em vigor
na data de sua publicagdo. Mirai/MG, 11 de fevereiro de 2016. José
Ronaldo Milani - Prefeito Municipal.

4.cm -22 798166 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS-MG- Pregio Pre-
sencial 010/2016 - AVISO DE LICITACAO - A PREFEITURA DE
TAIOBEIRAS - MG, torna-se publico: Pregdo Presencial 010/2016,
objeto: Aquisigio de 01 (um) trator agricola ¢ 01 (uma) grade aradora.

referente aos documentos contdbeis do municipio relativo aos exer-
cicios de 2013, 2014, 2015 ¢ 2016, conforme detalhado no termo de
referéncia”. Recebimento de propostas e julgamento: 04/03/2016 ds
09:00 horas. Informagdes pelo telefone: (38) 9915-9003; edital no site
ww mg.gov.br, ou c-mail:

mg.gov.br. 22.02.2016. José dos Santos Silva, Pregociro Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONEGO MARINHO/MG
Aviso de licitagdo - Processo Licitatério 016/2016 - Pregio Presencial
1°. 010/2016. O Municipio de Cnego Marinho/MG torna piblica a
realizagio do pregdo presencial n°. 010/2016. Objeto: “Registro de Pre-
50s para “contratagdo e pessoa fisica ou juridica para a prestagio de
servigos com veiculos, incluindo custos com motorista, combustivel e
pegas, conforme detalhados no termo de referéncia”. Recebimento de
propostas ¢ julgamento: 07/03/2016 as 09:00 horas. Informagdes pelo
telefone: (38) 9915-9003; edital no site www.conegomarinho.mg.gov.
br, ou e-mail: licitacao@conegomarinho.mg.gov.br. 22.02.2016. José
dos Santos Silva, Pregociro Oficial.

5cm -22 798464 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIROS/MG. Torna piiblico Pregio
Presencial 07/2016, Registro de Pregos para eventual contratagio de
Prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva no Sistema
de Tluminagdo Piblica para atender a Secretaria Municipal de obras e
servigos urbanos. Data de abertura dos Envelopes sera dia 04/03/2016
s 09:00 horas. O Edital completo ¢ maiores informagdes poderdo
ser obtidos na sede da Prefeitura Municipal de Tiros, na Praga Santo
Antonio, 170, Centro. Telefone: (34) 3853-1221 e enderego Eletronico
WWW.tiros.mg.gov.br.

2cm-22798488 - 1

CAMARA MUNICIPAL DE CORINTO/MG.Extrato de Edital n®
01/2016. Abertura de Processo de Licitagio n° 01/2016, Modalidade
Pregio Presencial n° 01/2016, para aquisigdo de combustivel gasolina
comum, com abertura dia 09/03/2016, 4s 10:00 horas. Maiores infor-
magdes pelo telefone (38) 3751-2200 ou pelo email: camaracorinto@
hotmail.com.

2cm-22798451 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNILANDIA/MG. Torna piiblico
o Resultado do Julgamento ao Recurso Impetrado Contra aDecisdoda
CPL do PL 005/2016 - Tomada de Pregos 001/2016. Objeto:Contratagao
de Empresa especializada em Engenharia para Execugdo de Obra de
Encascalhamento de Estradas Vicinais Localizadas Neste Municipio,
de Acordo com Contrato de Repasse N° 1.019.712-71/2014-MAPA.
Apresentados pelas Licitantes SABRIL Pavimentacao ¢ Urbanizagao
Ltda ¢ E.P.L, Construgdes e Servigos Lida - ME. Julgando improce-
dente sobre seus proprios fundamentos. Jose Inacio Pereira - Prefeito
Municipal.

3 cm-22798458 - 1

CAMARA MUNICIPAL DE PERDIGAO/MG- Edital de Convoca-
¢do. O Presidente da Camara do Municipio de Perdigao/MG, no uso
de suas atribuigdes legais, convoca os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Concurso Piblico realizado no dia 22.11.2015, para no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste Edital, compare-
cerem a Sessdo de Pessoal deste 6rgio, situada na Av. Dom Cristiano n®
311, Apt® 101, Centro, Perdigao/MG, objetivando a realizagdo dos exa-
mes necessrios, los abaixo descritos e, pos-
terior assinatura do Termo de Posse para o Cargo Piblico. O ndo com-
parecimento no prazo previsto implicard na renincia do candidato, que
serd substituido pelo seu sucessor na lista classificatoria ja publicada.

Data da realizagao: 09/03/2016, 4s 09:30h, informagdes
tares através do site: www.taiobeiras.mg.govbr. Link “licitagdes”.
22/02/2016 - Marleide Barbosa de Almeida Sena - Pregoeira Oficial.

2cm-22798391 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO/MG- P. P. n° 019/2016
- Pref. Serro torna piblico retificagio do P. n° 110/2016 - P. P. n°
019/2016, Referente & contratagio exclusiva de microempresa para rea-
lizagio de exames laboratoriais para atender pacientes do SUS deste
Municipio. Onde se-1¢ 30 exclusiva de Leia-se
empresa especializada. Ent envel. até 09:00 de 07/03/2016. Abert.
prop 07/03/2016 10:00. Infor: (38) 35411369 - licitacaoeditais@serro.
mg.gov.br. Danicla C.R.L.Simdes - Preg. Oficial.

2cm-22798371-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARDO DE MINAS/MG —
Aviso de Licitagdo - Processo n® 022/2016 - Pregio n® 009/2016 -
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados a manutengio
dos programas existentes na Secretaria de Assisténcia Social deste
municipio com entrega dos envelopes até as 08:00:00 horas do dia
08/03/2016. Maiores informagdes pelo telefone (038) 3824-1356 - ou
através do e-mail licitacao@riopardo.mg.gov.br ou ainda na sede da
Prefeitura Municipal de Rio Pardo de Minas - 22/02/2016 Jovelino
Pinheiro Co: Prefeito Municipal.

2cm-22798381 -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DE MINAS/MG
-Edital de Licitagao Modalidade - Tomada de Pregos n° 001/2016 - Pro-
cedimento Licitatério n® 008/2016. Objeto: Contratagio de Empresa
Especializada em Engenharia para Prestagio de Servigos na Elabora-
gio de Projeto Executivo e Execugdo da Obra de Instalagdo ¢ Exten-
sio da Rede Elétrica em Vias Urbanas do Municipio de Sdo Roque
de Minas/MG, inclusive o Fornecimento de todo o material, conforme
Projeto Basico. Fica alterada a data da Sessdo Oficial do citado cer-
tame para o dia 16/03/2016 as 09:00 em razdo de alteragdes no Edital.
O Edital alterado poderé ser solicitado pelo e-mail: licitasaoroque@
gmail.com ou retirado na Sede da Prefeitura Municipal. Informagdes
pelo telefone: (37) 3433-1228. Sdo Roque de Minas, 22 de fevereiro
de 2016. Raquel Victor dos Santos Soares - Presidente da Comissio
Permanente de Licitagao.

3cm-22798453 - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONEGO MARINHO/MG-
Aviso de licitago - Processo Licitatério 015/2016 - Pregio Presencial
n°. 009/2016. O Municipio de Cénego Marinho/MG torna piblica a
realizagio do pregao presencial n°. 009/2016. Objeto: “mdo de obra
para auxiliar prestagdo de servigo na organizagao do arquivo morto

com o }lec{es aegypti.

Imprensa Oficial: hd mais de 120 anos registrando a histéria e
perpetuando a legalidade do Estado, sempre na vanguarda
infelectual e modernidade fecnolégica de Minas Gerais.

0s a serem (original ¢ xerox legivel) con-
forme Edital n® 001/2015: Cargo: Assessor Juridico: Candidato: Flavio
Henrique de Oliveira, Cargo: Contadora: Regiane de Oliveira Pinto.
Ricardo Evangelista dos Santos - Presidente da Camara.

4.cm -22 798564 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO/MG. Torna publico
a ERRATA DE N° 01 do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2016.
Retifica-se: 3.1 - A convocagdo serd realizada no Departamento Pessoal
da Prefeitura de Perdigio/MG, situada a Avenida Santa Rita, n® 150,
Centro no dia 29 de fevereiro de 2016 ds 10:00 horas, Caso nio aparcga
candidatos ou os mesmos ndo atendam as exigéncias deste Edital para
classificagdo, a segunda chamada no dia 03 de margo de 2016 s 10:00
horas no mesmo local. 3.1.1 - Caso ndo aparega candidatos ou os mes-
mos ndo atendam as exigéncias deste Edital para classificagdo, fica esti-
pulado nova convocagio, para o dia 07 de margo de 2016, no mesmo
Tocal e hora estipulados no item 3.1 deste Edital.

3cm-22798549 - 1

Ordem dos Advogados
do Brasil

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegdo Juiz de Fora , em virtude
de lei, faz saber que o(as) advogado(as): Dr. Fernando Sérgio de Oli-
veira - OAB/MG 75.806; Dr. Ercio Quaresma Firpe - OAB/MG 56.311,
fica(m) notificado(s) a comparecer(em) & Av. dos Andradas, n°. 696,
bairro Morro da Gléria, Juiz de Fora/MG, no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data desta publicagio, para tratar de assuntos de seu inte-
resse.Juiz de Fora (MG), 22 de fevereiro de 2016-Atenciosamente,Jodo
Fernando Lourengo-Presidente

2cm-22798251-1

EDITAL DE CONVOCACAO

A Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegdo Juiz de Fora , em vir-
tude de lei, faz saber que o(as) advogado(as): Dr. Otilo Gomes de Souza
Filho - OAB/MG 48.150, fica(m) notificado(s) a comparecer(em) & Av.
dos Andradas, n°. 696, bairro Morro da Gloria, Juiz de Fora/MG, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data desta publicagdo, para tra-
tar de assuntos de seu interesse.Juiz de Fora (MG), 22 de fevereiro de
2016-Atenciosamente,Jodo Fernando Lourengo-Presidente

2.cm -22 798365 - 1
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Municipio de Mirai/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI/MG torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para preenchimento
de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n2 008/2002 e 031/2015 bem
como na Portaria n2 158/2015 e na Constitui¢do Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

INSCRICAO VENCIMENTOS

CARGOS VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS JORNADA

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Enfermeiro 1 ) Ensino Superic.>r em Enfermagem (fqm regi.str.o no respectivo 70,00 30 h/s 1.959,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Farmacia ou Bioquimica com registro

Farmacéutico 1 - no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 20 h/s 1.400,00
Profissional
Fisioterapeuta 1 ) Ensino Superior em Fisioterapia com registro no respectivo 70,00 30h/s 1.400,00

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico Cardiologista 1 - especializagdo em Cardiologia e registro no respectivo 90,00 20 h/s 1.400,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Meédico Endocrinologista 1 - especializagdo em Endocrinologia e registro no respectivo| 90,00 20 h/s 1.400,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico Neurologista 1 - especializagdo em Neurologia e registro no respectivo| 90,00 20 h/s 1.400,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico Pediatra 1 - especializagdo em Pediatria e registro no respectivo 90,00 20 h/s 1.400,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou
Médico Psiquiatra 1 - especializagdo em Psiquiatria e registro no respectivo 90,00 20 h/s 1.400,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Superior em Nutricdo com registro no respectivo

Nutricionista ! ) Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional 70,00 30h/s 1.743,00

Odontélogo 1 ) Ensino Superlgr em Oc~lontologla clo.m regllstr.o no respectivo 70,00 20 h/s 1.400,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensi - Peicologi - -
Psiclogo 1 ) nsino Superpr em ~5|co ogia cclm.1 regls.trg no respectivo 70,00 30 h/s 1.743,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Advogado 1 ) Ensino Superior er.n Direito com registro na Ordem dos 70,00 20 h/s 3.600,00
Advogados do Brasil

Ensino Superior em Medicina Veterinaria com registro no

Meédico Veterinario 1 - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 70,00 40 h/s 1.743,00

Profissional

NIVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico em Ciéncias Contabeis com registro

Fiscal de Tributos 1 - no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 40 h/s 1.103,00
Profissional

Técnico Administrativo 1 - Ensino Médio Técnico em Administragdo 50,00 30 h/s 880,00
Ensino Médio Técnico em Enfermagem com registro no

Técnico em Enfermagem 4 - respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 50,00 40 h/s 964,00
Profissional

Técnico em Meio Ambiente 1 - Ensino Médio Técnico em Meio Ambiente 50,00 40 h/s 1.086,00

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo 1 - Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 1.743,00

Cuidador de Alunos Especiais 3 - Ensino Médio Completo 50,00 30 h/s 880,00

Fiscal Vigilancia Sanitdria 1 - Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 1.103,00

Secretario Escolar 1 - Ensino Médio Completo 50,00 30 h/s 964,00
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Tesoureiro ‘ 1 ‘ - ‘ Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 2.300,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitdrio de Saude 5 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 880,00

Auxiliar Administrativo 5 1 Ensino Fundamental Completo 40,00 40 h/s 880,00

Servente Escolar 1 - Ensino Fundamental Completo 40,00 30 h/s 880,00

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Aucxiliar de Servigos Gerais 5 1 Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 880,00
Calceteiro 1 - Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 880,00
Coveiro/Zelador 1 - Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 880,00
Mecanico 1 - Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 1.014,00
Motorista | 5 1 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de 40,00 44 /s 964,00

Habilitagdo na categoria “B” ou superior
Motorista II 3 ) Ensi'n.o F~undamental !nc”oTpIeto e Farteira Nacional de 40,00 44h/s 964,00
Habilitagdo na categoria “C” ou superior

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de

Motorista Il 3 ) Habilitagdo na categoria “C” ou superior 40,00 a4h/s 964,00

Operador de Maquinas 2 - Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 1.086,00

Operdrio Bragal 10 1 Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 880,00

Pedreiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 964,00

Pintor 1 - Ensino Fundamental Incompleto 40,00 44 h/s 880,00
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 72 5

*As 5(cinco) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicéo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas
escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — provas praticas, somente para os cargos de
Motorista I, Motorista I, Motorista Ill, Operador de Maquinas, Operario Bragal e Pedreiro de carater eliminatério e classificatorio; 32 Etapa - comprovagao
de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagdo do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2 158/2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Mirai/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares n3o for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a opgdo de drea de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de
sua inscri¢do no Concurso Publico.

1.6.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo pretendida, desde a data de publicagdo
do Edital e ainda, realizar curso introdutério de formagdo inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei
Federal n2 11.350/2.006.

1.6.2 As vagas serdo distribuidas dentre as diversas areas de atua¢do no municipio de Mirai/MG, a saber:

POSTO DE p ~

ATUACAO AREA DE ATUACAO VAGAS
PSF 01 Comunidade rural da Passagem — 1

Zona Rural

PSF 02 Tabodes 1
PSF 03 Jacaré 1
PSF 04 Monte Verde 1
PSF 05 Centro 1

1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 — art. 329).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.
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.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacgao.
2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 15 de margo de 2016 as 23h59min do dia 14 de abril de 2016, no site
www.idecan.org.br. Sera disponibilizado um ponto de inscricdo para o candidato, pela Prefeitura Municipal, na Praga Raul Soares, n2 126, Centro, CEP:
36.790-000, Mirai/MG, no horario de 12h30min as 16h30min. Excepcionalmente no primeiro dia as inscri¢bes se iniciardo as 14h.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricio no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscricGes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada vilida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente,
as demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo,
contudo, garantida a restitui¢cdo dos valores pagos.

3.1.2 N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartao de crédito,
DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagao de
pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico disponiveis
na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 15 de
margo de 2016 as 23h59min do dia 14 de abril de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscrigdo via Internet sé serd efetivada apds
a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo ou area (quando houver).
3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscriges, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 15 de margo de 2016 as 23h59min do dia 14 de abril de 2016 que nao efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (15 de
abril de 2016) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios e na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢do para o 12 dia util
que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢io e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do so sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na
hipétese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, sendo publicado no enderego eletrénico do IDECAN,
www.idecan.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de suspensdo,
cancelamento e na hipotese de alteragdo da data das provas.

3.3.11 Nao havera iseng¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por
razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem gue comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participagdo em programas do governo
federal, e sem restricdo de valor de renda minima.

3.3.11.1 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricio o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isen¢do pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢gdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.


http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
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3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isen¢do, por razdes de limitagdes de ordem financeira, deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com a solicitagdo determinada no site, marcar no link de inscri¢do que deseja a isengdo, somente entre os dias 15 a 17 de margo de 2016,
preencher o formuldrio descrito no Anexo IV deste Edital e encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do
IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF, impreterivelmente entre os dias 15 a 18 de margo de 2016.

3.3.11.2 Aisengdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 15 a 17 de margo de 2016 por meio da solicitagdo
de inscrigdo no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultarad o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacg&es prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condicdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado
aisengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a
Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua isengdo cancelada.

3.3.11.5 N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.8 A anélise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provdvel do dia 04 de abril de 2016.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgagdo do
resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br).
3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado
sera divulgado no dia 13 de abril de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.9.2 Os recursos interpostos deverao conter os dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.

3.3.12 N&o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 02 de maio de 2016,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto
nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de abril de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doeng¢a na data limite referida, deverdo fazé-lo
via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais serad atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informag0es referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 16 de maio de 2016, no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informacgdes também poderdo ser obtidas através da Central
de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscri¢gdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de 8h00Omin as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2016.

3.4.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da
inscrigdo, os candidatos serdo incluidos em local de provas especial, que serd comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem
a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagGes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricio do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
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.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo
das provas.
3.4.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes do cargo
para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscri¢do e enviar o laudo médico
até o dia 15 de abril de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal
8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de
20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacgdo ocorrera na 52 vaga
aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n2 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n? 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 15 de abril de 2016, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacgdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos
que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, a partir do dia 02 de maio de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condi¢do, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcdo da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se
a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Mirai/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador
com as atribui¢cdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatodrio e classificatorio; e provas praticas, somente para os cargos de Motorista |, Motorista Il, Motorista Ill, Operador de Maquinas, Operario
Bragal e Pedreiro, de carater eliminatério e classificatorio.
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DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetudos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Pediatra, Médico Neurologista, Médico

Psiquiatra, Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 15 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos
TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
CARGO: Advogado e Médico Veterinario.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

CARGOS: Nivel Médio Técnico: Fiscal de Tributos, Técnico Administrativo,Técnico em Enfermagem e Técnico em Meio Ambiente; e Nivel Médio: Agente
Administrativo, Cuidador de Alunos Especiais, Fiscal Vigilancia Sanitaria, Secretdrio Escolar e Tesoureiro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGOS: Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Salude, Auxiliar Administrativo e Servente Escolar; e Nivel Fundamental Incompleto:
Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Coveiro/Zelador, Mecéanico, Motorista |, Motorista Il, Motorista Ill, Operador de Maquinas, Operario Bracal,

Pedreiro e Pintor.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA

30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 30 (trinta) questdes para os cargos de Nivel Médio
Técnico, Médio, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto e 40 (quarenta) questGes para todos os cargos de Nivel Superior, valendo 1 (um) ponto
cada questdo, e terd pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas
tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serad o Unico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugées
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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.1.8 Ndo serd permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Mirai/MG, com data inicialmente prevista para o dia 22 de maio de 2016
(Domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente Administrativo, Agente Comunitdrio de Saude, Auxiliar de Servigos
Gerais, Calceteiro, Coveiro/Zelador, Cuidador de Alunos Especiais, Fiscal

22 de maio de 2016 MANHA: 09h00min as 12h00min de Tributos, Fiscal Vigilancia Sanitdria, Mecanico, Motorista Il, Pedreiro,
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) Pintor, Técnico em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente, Secretario

Escolar, Servente Escolar e Tesoureiro.

Advogado,  Auxiliar  Administrativo, Enfermeiro,  Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico

22 de maio de 2016 TARDE: 14h30min as 17h30min . e . . - . S
—{Domin o) (horario oficial de Brasilia/DF) Pediatra, Médico Neurologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterindrio,

Motorista |, Motorista Ill, Nutricionista, Odontdélogo, Operador de
Maquinas, Operario Bragal, Psicélogo, Técnico Administrativo.

5.2.1 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 16 de maio de 2016 no enderego
eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente ao cadastro do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessdrio.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
gue o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

5.2.3.2 No dia da realizaco das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de
confirmacgdo de inscri¢cdo e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscri¢do no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 Alinclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

5.2.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presencga de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que
sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag&es do fiscal de
sala.

5.2.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo
especial.
5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10 ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.
5.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.2.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotag0es, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.2.11.1 Ndo serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicagdo.
5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢Ges na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
5.2.12 Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo Coordenador da Unidade.
5.2.14 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.
5.2.15 N3do havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.2.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
5.2.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira serd o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigcdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
5.2.17.1 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término
e que, conforme subitem 5.2.16, ndo podera levar consigo o caderno de provas e ndo poderda anotar suas opgdes de respostas marcadas em qualquer meio.
5.2.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado
para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
5.2.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.
5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
5.2.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.
5.2.22 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.
5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacg&o de inscricdo especificando o horario e local/cidade de realizac3o das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.
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DAS DISPOSICGES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatorio e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Motorista I, Motorista Il,

Motorista Ill, Operador de Maquinas, Operario Bragal e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas
escritas objetivas de muiltipla escolha, de acordo com a classificagdao obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Motorista | 25 (vinte e cinco)
Motorista Il 15 (quinze)
Motorista llI 15 (quinze)
Operador de Maquinas 10 (dez)
Operério Bragal 50 (cinquenta)
Pedreiro 10 (dez)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste
Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista I, Motorista Il e Motorista lll, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuigGes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2
168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua natureza, em conformidade com o
art. 19 e incisos da Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de
falta eliminatodria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir uma retroescavadeira, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos
necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condugdo da maquina (25 pontos).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Operario Bragal, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da
execugdo de tarefas como: pavimentagdo e calceteria, pintura de obras civis, servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, cortar e moldar blocos e lajes de pedra
em geral para a construgdo e manutengdo de estruturas de pedra e alvenaria, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a
pontuacgdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protec¢do individual e apresentagdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execugdo da
tarefa (20 pontos); Higiene, organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.3.3.5 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constard na
construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (20 pontos); considerando as regras
quanto ao nivelamento (20 pontos). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados quanto aos procedimentos utilizados na execugdo das tarefas propostas.

5.3.4 A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Mirai/MG, em local e data que serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 Sera publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os
convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de
convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagdo dos resultados das provas escritas e serdo convocados apenas os candidatos que
obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do hordrio fixado
para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.8.1 Os candidatos ao cargo de Motorista I, Motorista Il, Motorista lll e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame
de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante
autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagdo, deverdo apresentar copia autenticada do
referido documento.

5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cGes, cadibras, contusGes, gravidez ou outras situagées que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatodria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programdtico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras, exigido para a resolugdo das
mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Mirai/MG e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e provas praticas (quando
houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; c) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Salde Publica (se houver); d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de
Informatica (se houver); e) maior pontuag¢do na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e f) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do prazo de inscri¢Bes, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3,
conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado um ponto de acesso a internet para o candidato na sede da Prefeitura
Municipal, no endereco da Praga Raul Soares, n2 126, Centro, CEP: 36.790-000, Mirai/MG, no horario de 12h30min as 16h30min.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos,
divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias uteis
apos o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-3o a apreciagdo da
Prefeitura Municipal de Mirai/MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cdpia autenticada em cartorio ou original do CPF;
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d) Copia autenticada em cartdrio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartdrio ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado
pela Prefeitura Municipal de Mirai/MG, e ainda apresentar os exames descritos;

a) Exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e fracdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e ITL, Anti HVA 1gG e IgM,
Parasitoldgico de Fezes e Urina rotina.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, bem como no curso introdutdrio de formagdo inicial e
continuada, o candidato serd convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a nomeagdo ou sob declaragdo de renlncia tempordria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 O candidato aprovado, apds convocagdo e nomeagao, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

9.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, sendo
que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.8 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes,
deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderego eletrdnico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-
2810.

9.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal de Mirai/MG, se
aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.11 Ainscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo
efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.14 A Prefeitura Municipal de Mirai/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal de Mirai/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito Municipal de Mirai/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e
preservacgdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragao,
poderao ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacao deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Mirai/MG, 13 de janeiro de 2016.

José Ronaldo Milani
Prefeito Municipal

11


http://www.idecan.org.br/

IDECAN )

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢cdo da silaba
ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo sildbica.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizac3o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacio local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Superior, Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas de equacgdes.
Criptografia. Conjuntos; as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.
Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
légicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows. Nog¢des do

processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢Oes da planilha de calculo MS-Excel. NogGes bdsicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados.
Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagées histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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Nivel Superior na Area de Satde

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nocdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias
e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.
Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmdcia: Dispensagdo, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopdticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitdria. Legislagdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos
que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgGes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na
manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos,
medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias.
Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cines iologia e Biomecanica. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crio terapia, eletroterapia, termo terapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatras; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagnéstico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Mio cardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas
valvulares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabdlicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos
aminoacidos. Distlurbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipoidica. Sindrome de Werner. Sindromes
associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipodfise anterior.
Hipodfise posterior. A pineal. A tireoide. Cértex adrenal. Os testiculos. Os ovdrios. Hirsutismo. As glandulas paratireoides. Disturbios poli glandulares. A
medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Altera¢des do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos
do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos
musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitdrias. Doengas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neuroldgicas das doengas
sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo
da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacgdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas
respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definigdo, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais
devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substadncias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos
da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres.
Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Cédigo
de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosoldgico. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdio humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigGes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de
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cardapios. Saneamento e seguranc¢a na producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo
nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional.

ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica profissional.

Nivel Superior nas demais Areas

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo
politicoadministrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; DisposigOes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuiges do Congresso Nacional; Do processo
legislativo; Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigdes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢Oes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justiga; Do Ministério P ublico; Da Advocacia Geral da
Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigdes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario
nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos
dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢gamentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica;
Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de
dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensag¢do, novagdo, transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade.
Superficie. Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo.
Assuncdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario,
alienacdo fiducidria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n° 11.101/2005 - Disposi¢cdes preliminares; Disposi¢des comuns a recuperacdo judicial e a
faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposigdes penais;
Disposi¢Oes finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificagdes da competéncia;
Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condi¢Oes da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e
conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de
estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do
pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegGes processuais:
incompeténcia, reconvencgdo; revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada:
requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. A¢do
resciséria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.2 10.259/2001); procedimentos. A¢do civil publica, agdo popular e mandado de
seguranca coletivo. Mandado de seguranga. A¢do Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposigdes Gerais; Competéncia tributaria;
Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributdria; Obrigacdo tributdria; Crédito tributdrio; Administracdo tributdria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades
Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econémico.
Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisi¢do de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e
tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragao.
Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de
trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos
Dissidios individuais: reclamacgao, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo
do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitiza¢do;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e
das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por:
alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. InfecgOes e intoxicagbes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium,
fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus
Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgBes e toxinfecgOes alimentares, prevengdo. Pesquisa de microorganismo:
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indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na
indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. Inspe¢do ante e pés-morte: procedimentos,
objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspegdo e na reinspe¢do. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. Inspegdo e julgamento
de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou
manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem; alteragdes,
descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados. Produtos de salsicharia:
classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes
envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas,
apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislacdo. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicagbes, avaliagdo da seguranga, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspe¢do ante e pds-
morte. Reinspegdo no consumo: legislacdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuigdo. Inspegdo organoléptica do pescado.
Obtencgdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo
sanitdria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: inspegdo e julgamento. Queijos dos
diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteracGes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e
classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de
Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na
producdo de alimentos. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

FISCAL DE TRIBUTOS

Nogbes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificagdo; atributos; elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Crédito Tributario. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributédrio Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Regulamento do ISSQN.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos; elementos; vinculacdo; atos administrativos
em espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da administragdo publica. Responsabilidade civil e administrativa. Nogdes de contabilidade.
Principios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstragdes contabeis; escrituragdo, livros, registros e relatérios contdbeis; ativo, passivo e
patriménio liquido; regimes contabeis; patrimonio, fatos e procedimentos contdbeis. Nog¢des de Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da
Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagdo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas
Gerais de Direito Tributdrio. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario
Nacional. Regulamento do ISSQN. Nogdes de Informatica: Conceito de Internet e Intranet; principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual, sonoro e outros; principais navegadores para Internet; correio eletronico; procedimentos para a realizagdo de
copia de seguranca. Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencéo a saude do
adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecta parasitario e demais patologias atendidas na rede bdasica; Atentar para a importancia das
acOes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagGes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doengas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complica¢cdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. No¢Ses de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido
filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢Ges de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Polui¢do e contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservagao do Solo,
Gestdo de Unidade de Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotéxico- uso, produgdo,
transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferencia de Estocolmo, Cédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente lei 6.938/81, Lei Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteragdo decreto 6686/08. Resolugdo CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de
Conservagdo. Etica Profissional.

Nivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, gera¢cdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo
de cdpia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade Publica/Regime Contabil,
conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei de Orgamentos
Anuais. Principios Orcamentérios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito,
classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra orcamentaria). Licitagdo (objetivo bdsico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de
licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional.

CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS
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ei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Referencial Curricular para a Educagéo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensdes humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianga. As institui¢des de educagdo infantil como espago de produgdo
da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional. NogSes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

SECRETARIO ESCOLAR: Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histdrico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos
de informatica. Etica profissional.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimento em vigilancia sanitdria; Codigo de Obras, Codigo de Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Feiras Livres, Lei que dispde sobre a Politica
Ambiental de Licenciamento, Protegdo, Controle, Conservagdo, Recuperagdo do Meio Ambiente e penalidades e da outras providéncias”; Codigo de Defesa
do Consumidor; Lei que dispde sobre a limpeza de terrenos, edificados ou n3o, situados nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio. Etica
profissional.

TESOUREIRO

Conhecimento basico da Legislagdo Municipal, Estadual e Federal aplicavel ao Cargo; Lei Organica do Municipio; Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts
145 a 169; Lei Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 4.320/1964 - Or¢camento, Receita e Despesa Publica; Redacgdo Oficial:
oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata; Conhecimentos gerais de Informdtica: Hardware, Sistemas Operacionais, Redes, Internet e aplicativos:
MS-Office, BR-Office. Etica Profissional.
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ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)

é portador (a) da (s) deficiéncia (s)
, Cédigo Internacional da Doenga (CID)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital.

Data: / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo
tera validade.
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ANEXO Il - ATRlBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS
Nivel Superior na Area de Satide

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educa¢do em salude, acompanhando a
evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicages, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢Ges legais da profissdo; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente.
Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado; Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a
saude publica; Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo; Supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de
diagnosticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritdrios para a melhoria do nivel de saude da populagdo;-
Participar na elaboracdo, execucdo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de
saude; Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, auxiliando no estabelecimento de locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo; No nivel de sua competéncia, executar a assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acdes de saude em diferentes ambientes e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervengdo na
Atencdo Basica, definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Atender a solicitagbes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

FARMACEUTICO

Executar tarefas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos, em especial, no controle e geréncia de produtos farmacéuticos
relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizagdo), aquisicdo (planejamento, licitagdo, andlise técnica),
manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuigdo, transporte, guarda e dispensagdo
dos produtos farmacéuticos; Efetuar a manipulagdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com orientagdo técnica sobre o
uso, guarda e aplicagdo dos mesmos; Realizar manipulagGes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e manipular drogas; de
acordo com as prescricdes médicas; Participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicagdo dos medicamentos conforme orientagdo técnica;
Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmdcia; Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos bem como o
arquivamento de documentos pertinentes as prescricbes médicas e técnicas; Organizar e atualizar fichdrios e controles sobre produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicagdo controlada, respondendo pela custddia de
drogas téxica e narcética; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo,
coordenagdo e implantagdo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos; Supervisor as unidades de saude da rede municipal no que tange a
distribuicdo e gestdo dos medicamentos; Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigildncia de produtos e servicos que afetam a salde e,
desenvolver agBes de vigildncia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitdria; Participar de orientagdes microbioldgicas e
imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisico-toxicolégicos; Acompanhar, quando necessério, os efeitos dos medicamentos; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

Programar, orientar e executar a prestacdo de servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos
adequados para a reabilitacdo de pacientes, segundo orientagdo médica; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames
de prova de funcgdo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os
resultados, para verificar o progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitagdo fisica dos pacientes, orientando-os na execugdo de exercicios
adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Atender as normas de higiene e seguran¢a do
trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MEDICO CARDIOLOGISTA / MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / MEDICO NEUROLOGISTA / MEDICO PEDIATRA / MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as regras, rotinas e técnicas de procedimentos estabelecidos pela
ciéncia médica; Efetuar procedimentos, cirdrgicos, interpretacdo de laudos, prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames de RAIOS-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e
informar o diagndstico; Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administragdo em conformidade com as normas e metodologia de
organizacdo estabelecida; Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento; Prescrever medicamentos, respeitando a
politica municipal de assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e a respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; Emitir atestados de saude e aptidado fisica e mental, de dbito, para atender
determinagdes legais; Atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirirgicas e traumadticas, quando necessario; Examinar pacientes, solicitando e
interpretando exames e analises, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo de pacientes, registrando a consulta em documentos préprios e
encaminhando quando necessario; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da drea, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia de saude integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade a¢des de salde; Participar dos programas PSF de atendimento as familias e atengdo basica de salde e seus
objetivos; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de
diagndsticos; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Assinar declaragdo de dbito; Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a
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sua formagdo profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua drea de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais; Cumprir e
fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satude; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsdvel hierarquico; Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre em estreito
cumprimento a legislacdo e normas vigentes. Participar de campanhas de saide comunitdria de carater preventivo; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS; Exercer outras atividades, compativeis com a sua formagdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagdo superior.

NUTRICIONISTA

Planejar servigos ou programas de nutrigdo visando atender as agdes e programas municipais, fazendo-o com observagdo a qualidade e boas técnicas de
manuseio e preparac¢do; Organizar carddpios e elaborar dietas; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero
de refeicBes a serem servidas e no estoque existente; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigdo; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagdo sadia e bom aproveitamento da matéria prima; Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e
aplicacdo de cardapios e manipulagdo de alimentos; Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar e nutricional; Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementagdo da dieta; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; Orientar
tecnicamente a elaboracgdo de licitagOes na area alimentar zelando pela aplicagdo das normas e técnicas adequadas de composi¢do de alimentos, pesagem,
etc. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

ODONTOLOGO: Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista, realizando exames clinicos, radiolégicos,
diagndsticos e progndsticos, tratamento curativo, prescrigdes de remédios, encaminhamentos e demais atividades correlatas a atribuigdo funcional, em
acordo com o seu nivel de formagao e legislagdo vigente.

PSICOLOGO

Atuar em parceria e integragdo com as equipes multisetoriais atuantes no municipio, em especial, no atendimento de programas federais ligados a
assisténcia social, educagdo e saude; Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na construgdo dos projetos terapéuticos e executando metas e
metodologias derivadas dos programas implementados no municipio; Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional, acompanhamento e resolugdo das
demandas; Desenvolver atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperac¢ao, reabilitagdo da saide mental e valorizagdo do ser humano; Proceder
ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagcdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinica; Realizar diagndstico e atendimento psicoldgico; Elaborar laudos psicoldgicos; Efetuar o acompanhamento em
pacientes em situagdo de risco; Participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos e psicodiagnoésticos; Oferecer psicoterapia, ludo terapia
individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade,
observagdes de conduta; Atender criangas com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para as escolas ou classes especiais. Promover e participar de agGes Inter setoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil; Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da saide mental; Orientar familiares; Realizar e participar de
programas educativos para pais e educadores, voltados a prevengdo e solugdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; Formular hipdteses de trabalho, para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; Manter atualizado o prontuario de casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do cargo; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando
a construgdo de ag¢des integradas; Desenvolver acGes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, assisténcia
social e outros; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; Atender a solicitages, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

Nivel Superior nas Areas

ADVOGADO

Atuar e auxiliar na coordenagdo dos assuntos de interesse juridico inerentes a administragdo municipal, em especial, atendendo a consultas em ambito
juridico administrativo, submetidas a exame pelo Chefe do poder Executivo e Secretarias, produzindo orientagGes e pareceres, sempre que necessario;
Acompanhar os processos juridico-administrativos, em todas as suas fases e instancias, supervisionando seu andamento através de peticdes e
procedimentos especificos, para garantir seu tramite até decisao final do ato ou litigio; Representar o municipio em juizo, ou fora dele, nas agdes em que
este for parte, acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer Instancias; Orientar, sob aspecto juridico, os atos praticados pela
administragdo municipal em suas diversas instancias, informando e sugerindo medidas adequadas; Auxiliar na revisdo, atualizagdo e consolidagcdo da
legislagdo municipal, em consonancia com os planejamentos e demandas apresentados; Executar e acompanhar as demandas juridicas emanadas das
secretarias municipais; Analisar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, convénio
e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo; Analisar os assuntos inerentes a contratacdo de e gestdo das relagdes do trabalho; Analisar os
assuntos inerentes a contratacdo e gestdo de pessoal; Analisar e orientar projetos de lei e decretos, bem como editais, licitagGes e atos administrativos;
Atuar na advocacia preventiva do municipio; Propor a administragdo providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico,
inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogac¢do de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagdo
normativa estabelecida; Reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida contra o Municipio; Analisar e orientar a viabilidade juridica de se realizar ajuste
de transagdo ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagdo, renuincia ou confissdo em qualquer agdo; Assessorar inquéritos administrativos; Efetivar
a cobranga judicial da divida ativa e demais receitas tributdrias; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area de atuagao,
em consonancia com a legislagdo.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica; Atestar o estado
de sanidade de produtos de origem animal; Realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterindrias; Orientar os técnicos
laboratoriais quanto a coleta, andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica; Realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso
de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e exames de laboratdrio; Atuar em questGes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas
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ransmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais

aconselhdveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; Fazer a vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia; Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses; Auxiliar na saude publica no controle e
tratamento de animais domésticos; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos beneficiarios;
Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipula¢cdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando a observancia de medidas
sanitdrias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias; Elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com
outras entidades; Participar e coordenar na realizagdo de exposigdes, feiras, simpdsios, cursos, etc; Promover e coordenar a busca de transferéncia de
novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena propriedade rural e produgdo em geral; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de
linhagens e/ou familias de animais; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsével hierarquico; Realizar as
atividades necessarias ao Servico de Inspec¢do, de acordo com a legislagdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Nivel Médio Técnico

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributagdo municipal; Zelar pelo incremento da receita municipal e combate a evasdo fiscal; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo tributdria vigente, em especial, o Cddigo Tributario Municipal; Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes
municipais, alvaras e licengas em geral, e funcionamento dos estabelecimentos de acordo com a legislagdo e normas em vigor; Auxiliar na manutencgdo e
atualiza¢do do cadastro de contribuintes; Realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais e formais vigentes a
consecugdo da atividade fiscalizatdria; Constituir o crédito tributario mediante langamento; Fiscalizar e controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de
tributos; Aplicar penalidades administrativas, autua¢des legais, notificagdes e encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico, quando
necessario; Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; Assistir superiores e auxiliares na execugdo e no cumprimento da legislagdo
tributdria; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos e suas regras de aplicagdo; Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizagdo,
langamentos e arrecadagdo de tributos; Prestar atendimento, orientagdes e informagdes ao publico; Desenvolver técnicas de aperfeigopamento da
sistemdtica de fiscalizagdo tributaria; Oferecer mecanismos de informagdo publica tangentes a fiscalizagdo e legislagdo tributdria; Emitir pareceres em
processos e consultas interpretando e aplicando a Legislagdo Tributdria quando houver tal delegagdo; Fiscalizar a utilizagdo e seguran¢a na guarda de
documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a homologagdo dos
langamentos; Realizar levantamentos junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as determinagdes superiores e ordem vigente; Orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e procedimentos; Executar andlise comparativa das atividades dos contribuintes, visando a sua
adequada caracterizagdo fiscal; Dirigir veiculos leves; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Desenvolver tarefas na area administrativa e executar atividades auxiliares do servico de administragdo realizando trabalhos
administrativos de rotina basica, tais como a organizagdo de documentos, manutengdo de controles, atendimento ao publico, servigos de suporte técnico-
administrativo auxilio a superiores hierarquicos e outros funciondrios da administracdo, operagdao de maquinas e equipamentos, fazendo-o de acordo com
as técnicas e metodologias inerentes a drea funcional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos Pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o superior na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar
clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢es de realizagdo dos mesmos; Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando
na execugdo de tratamentos e curativos, de acordo com orientagdo técnica; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
conforme orientagdo técnica; Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigdo; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos prontudrios
médicos, colaborando na coleta de dados estatisticos; Manter controle e atualizagdo das informacgdes, a partir de formuldrios préprios e de acordo com as
regras pré-estabelecidas; Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio; Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao, Diabetes,
entre outros), conforme especificagbes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, em acordo com supervisdo
hierarquica.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Executar, incentivar e participar de acGes referentes a protecdo do meio ambiente; Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; Orientar
empresas e instituicGes no que se refere a aplicagdo da legislagdo ambiental; Auxiliar no monitoramento de sistemas de tratamento de aguas, efluentes,
residuos sélidos e emissdes atmosféricas, através de técnicas e equipamentos especificos, observando os padrdes e determinagdes técnicas; Identificar
situagGes de risco ambiental e intervir no sentido de evitar ou minimizar seus impactos; Desenvolver atividades seguindo as normas da legislagdo
ambiental; Participar de atividades de gerenciamento ambiental, minimizagdo da polui¢do, avaliagdo de impactos ambientais, coletando, processando e
relatando informagGes técnicas, participando de reunides e grupos de trabalho; Participar de atividades de execugdo e acompanhamento de sistema de
gestdo ambiental; Contribuir para a formulagdo, execugdao e acompanhamento de projetos e atividades de educagdo ambiental nas escolas e comunidades.
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ivel Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar e prestar assisténcia nos servigos de contabilidade de acordo com as exigéncias legais, técnicas e metodologias; Auxiliar e prestar assisténcia na
Escritura ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operagGes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa; Auxiliar e prestar assisténcia na
organizagdo dos procedimentos contabeis, financeiros e demais relatérios requeridos; Auxiliar e prestar assisténcia, realizar quando requerido o empenho
prévio das despesas e demais procedimentos inerentes; Auxiliar e prestar assisténcia na promogdo de abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, quando necessario; Auxiliar e prestar assisténcia na manutengao e controle dos depdsitos e movimentagdo bancaria, conferindo, os extratos de
contas correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o eventual acerto; Auxiliar e prestar assisténcia na elaboragdo
das demonstragdes contdbeis e a prestagdo de contas periddicas; Prestar assisténcia e auxiliar na promogdo da prestagdo de contas, acertos e conciliagdo
de contas e procedimentos de ajuste contdbil; Prestar assisténcia e auxiliar no procedimento a analise de contas, zelando pela sua regularidade e
adequagdo as normas contabeis, normativas e demais exigéncias previstas; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigopamento da gestdo
econdmico-financeira e orgamentaria da administragdo; Apoiar a execugdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragées
introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo
responsavel hierarquico.

CUIDADOR DE ALUNOS ESPECIAIS

Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos com necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais
dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientagGes especificas do
professor regente, coordenadores e outros especialistas; Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até
que o responsavel venha busca-lo. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierdrquico.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA, Vigilancia Sanitdria Estadual e legislagdo municipal; Fiscalizar, orientar, educar, intimar, aplicar infragdo,
interditar, apreender e/ou inutilizar bens e/ou produtos, de acordo com as normas vigentes; Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Exercer o poder de policia do Municipio na area de salude publica;
Efetuar a fiscalizagdo contra estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios em geral, estabelecimentos comerciais de preparo de alimentos,
comércio ambulante de alimentos, quiosques, barracas/carrinho de lanches répidos estabelecimentos com atividades destinadas a diversdo,
estabelecimentos de atividades estéticas, estabelecimentos organizadores de eventos festivos publicos, estabelecimentos de salde, estabelecimentos
destinados a saude animal, unidades de servigo publico, locais destinados a alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais de produtos Farmacéuticos e
similares, dentre outros; Atender denuncias realizadas com relagdo ao saneamento basico, terrenos baldios, criagdo de animais, etc.; Investigar de agravos
da saude, como, leptospirose, diarreia, DTA (doenga transmitida por alimentos), hepatite A, etc.; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de
clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e condugdo de liquidos percolados,
drenagens para gases, compactagdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas, incineragdo e operagdes de vala
séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental; Fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagdes
prediais de dguas e esgotos; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitdria do Municipio; Proceder a
inspegdo de imdveis novos ou reformados, antes de ser habitados, verificando as condigdes sanitdrias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para
escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, visando a concessdo de habite-se e controle legal da
municipalidade; Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislagdo e especificagdes técnicas vigentes, notificando, embargando e autuando
as irregularidades; Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de
esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagdo dos recursos a protegcdo ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da populagdo; Detectar
irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude; Acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana publica, servigos de valas,
drenagem de aguas pluviais, execu¢do de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas; Dirigir veiculos leves e inspecionar
estabelecimentos de ensino e érgdos publicos; Efetuar comunicagdes, intimagdes e interdi¢des decorrentes de seu trabalho; Produzir continuadamente
relatérios sobre as agdes realizadas; Organizar agBes educativas, palestras em comunidades, associaces de moradores, e outros estabelecimentos;
Participar de atividades que visem a saude comunitaria; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico.

SECRETARIO ESCOLAR: Executar tarefas de organizagdo e manutencdo e preenchimento de ficharios, boletins de freqiiéncia, procedimento de matricula
dos alunos, conferéncia e registro de documentos.

TESOUREIRO

Assegurar a concretizagdo das orientacdes financeiras definidas superiormente; Participar em reunides periddicas de coordenagdo da Area de
Administragdo Geral e Finangas; Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-las a
apreciacdo superior; Receber e conferir Notas e Faturas; Confeccionar empenhos, dar quitagdo e baixa no sistema; Efetuar o pagamento das despesas
devidamente autorizadas; Proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos; Controlar o movimento das
contas bancarias, através de sistema informatizado; Assinar os cheques, efetuar depdsitos e transferéncias em instituicdo bancaria; Executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Desenvolver e executar a¢Ges de prevengdo e promogdo da Saude, por meio das a¢Ges educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as condicionalidades estabelecidas pelos programas e agdes dos entes federativos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte em atividades-meios desenvolvidas pela administragdo; Receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e
devolugdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario. Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-
estabelecidos; Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos
disponiveis; Efetuar as ligagGes telefonicas obedecendo aos contratos de servigos mantidos pela administragdo e assegurando o correto uso de tarifas e
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promogoes, de forma a promover a economia de recursos; Controlar e atualizar banco de dados com dados telefénicos comuns a sua area de atuagdo;
Anotar e transmitir recados, na impossibilidade transferir a ligagdo ao ramal solicitado; Anotar e controlar, conforme pré-estabelecido, dados sobre todas
as ligagdes telefonicas realizadas, em especial o responsdvel pela solicitagdo, etc.; Providenciar o conserto dos equipamentos que utiliza, quando
necessario; Prestar atendimento a servigos de fotocopias, envio de fax, radio amador, e-mails e transmissdo de outras mensagens; Auxiliar na preparagdo
de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestagcdo de contas; Auxiliar no controle do
patrimonio publico e sua manutengdo e conservagdo; Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos; Atuar como responsavel pela
fiscalizagdo e manutengdo da ordem nos ambientes; Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor; Preencher mapas de dados,
formuldrios e relatérios administrativos referentes as atividades rotineiras inerentes a sua drea de atuagdo; Manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, ficharios, livros, publicages e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas. Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Conferir langamentos e registros documentais referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos, etc.; Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessdrias e previstas em planos de contas,
manuais e legislagdo; Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor;
Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de sua fungdo; Cadastrar populagdo para usufruir
beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a controle e manutengdo de programas diversos; Recepcionar o usuario da biblioteca,
orientando na localizagdo de livros e publicagdes, para auxilid-los nas consultas do material solicitado; Efetuar o registro dos livros retirados e devolvidos
por empréstimo, anotando nas fichas dos usudrios e nas dos livros as informagdes necessarias, para controlar o acervo bibliografico e prestar informagdes
para apuragdo estatistica; Repor os livros utilizados nas estantes, separando-os por classe, autor e titulo, para manté-los ordenados e facilitar posterior
consulta; atualizar ficharios da biblioteca, fazendo a manutengdo dos dados existentes, para facilitar a localizagdo dos livros e publicagGes existentes;
Encapar livros, utilizando material proprio, para manté-los em perfeita condicdes de uso; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de
trabalho, tirando pd, varrendo-as e conservando-as para manté-las em boas condi¢Ges de preferéncia e uso; Atender a solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo responsavel hierarquico.

SERVENTE ESCOLAR: Executar atividades de preparo de alimentos, manipulagdo de alimentos, preparacdo de receitas com férmulas alimentares pré-
estabelecidas e demais atividades inerentes a fungdo, de acordo com os padrdes de higiene exigidos, em conformidade com a legislagdo vigente.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios publicos; Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacgio de pisos,
paredes, mdveis, sanitarios e demais demandas existentes na drea de limpeza e servigos inerentes; Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacdo dos locais
de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade; Coletar o lixo dos banheiros e
alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e indicado para coleta; Lavar panos de chdo e toalhas; Realizar outras tarefas relacionadas
com a limpeza; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo, mantendo limpos os moveis e
arrumados os locais de trabalho; Preparar e servir nas repartigdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicGes; Remover volumes, maquinas,
méveis e equipamentos sempre que solicitado; Auxiliar na logistica de preparo de alimentagdo e distribuicdo da merenda escolar; Auxiliar no controle de
estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua responsabilidade; Observar as normas e instru¢cdes para prevenir acidentes; Manter
organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Atender a solicitagdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

CALCETEIRO

Construir e recuperar calgamentos com paralelepipedos, pedras irregulares, bloquetes, Lages e mosaicos; Determinar o alinhamento da obra, marcando-o
com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para permitir o assentamento das pecas
com o nivelamento adequado; Colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para coloca-la em seu
lugar de acordo com o perfil do material; Recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra; Efetuar a limpeza das vias publicas, removendo as sobras de materiais; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Manter organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Executar outras
tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuacdo.

COVEIRO/ZELADOR

Realizar tarefas de abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e abertura para exumagdes quando autorizado; Controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas; Providenciar e executar a campina e limpeza do local de trabalho; Orientar e
atender a populagdo; Fazer a abertura e fechamento dos portdes do cemitério; Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente
autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados. Manter organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, sob a sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas a sua atribui¢do funcional.

MECANICO

Consertar pegas de maquinas ou consertar acessorios para maquinas; Realizar a conservagdo e instalagdo eletromecanica, inspecionar e reparar maquinas e
equipamentos, automdveis, caminhdes, Onibus, tratores, compressores, bombas, e demais equipamentos; Inspecionar, ajustar, reparar, construir e
substituir quando necessario: unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo de refrigeragdo de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, ajustar anéis e
segmento, desmontar e montar caixas de mudangas, recuperar e consertar hidro vacuos e demais atividades inerentes a mecanica dos equipamentos;
Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, utilizando medidas e procedimentos adequados; Acompanhar e testar carros
consertados; Executar servigos de chapeacgdo e pintura de veiculos; Efetuar soldas elétricas ou a oxigénio; zelar pela manutengdo preventiva de maquinas e
equipamentos; Converter ou adaptar pegas; Executar outras tarefas correlatas a atribuicdo funcional e atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

MOTORISTA I / MOTORISTA 1I/MOTORISTA il

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota municipal; Conduzir maquinas e equipamentos em
geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de ag¢Ges de interesse publico; Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue;
Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos; Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; Orientar e auxiliar
na carga e descarga de materiais; Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento; Verificar, diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificagbes técnicas e materiais do equipamento; Efetuar ou providenciar reparos de
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emergéncia; Assegurar a manutenc¢do preventiva dos veiculos e equipamentos; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢des de manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; Colaborar na requerer a lubrificagdo
dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas adequadas; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;
Verificar o grau densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente,
oferecendo suporte e logistica; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar a chefia imediata a necessidade de
reparos nos veiculos; Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na condugdo de veiculos a servigo da educagdo e
saude; Manter organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Atender a
solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar, com habilidade técnica as seguintes mdquinas: micro trator, mdquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo
compactador vibratério, pa carregadeira moto niveladora, trator de esteiras, retro escavadeira, escavadeira hidraulica e moto niveladora, dentre outros;
Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Operar maquinas rodoviarias
em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades dos servigos; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuado os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Executar suas atribuicGes cooperando com zelo e determinagdo na realizagdo de tarefas inter-relacionais que dependam de interagdo com outros
equipamentos e fungdes; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessdrios; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; Acompanhar a limpeza, lubrificagdo e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrugGes de manutengdo do fabricante; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; Executar demais tarefas correlatas; Manter
organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Atender a solicitagdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

OPERARIO BRACAL

Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras de esgoto e servigos urbanos e rurais; Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros; Recolher e transportar o lixo aos depdsitos apropriados,
recolher sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinagdo; Auxiliar na execug¢do de tarefas e atividades
operacionais, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos de encanamento, colocacdo de tubos, manutengdo de estradas e vias, colocagdo de
placas e outros; Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengdo segundo orientagdes e de acordo com o nivel
de exigéncia de sua drea de atuagdo; Colaborar com a limpeza da sua area de intervengdo, em especial, manutengdo de prédios e espagos publicos, pragas,
jardins e instalagOes de propriedade do municipio; Remover volumes, maquinas, moéveis e equipamentos sempre que solicitado; Realizar corte de grama,
pintura de meio-fio; Realizar atividades de varredura de ruas; Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas; Realizar atividades de plantio e
conservagdo de flores e arvores; Desempenhar demais atribuicdes funcionais correlatas a sua atividade profissional; Manter organizado, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Atender a solicitagcGes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria e concreto; Realizar as tarefas inerentes a sua fungdo executando-as no contexto das atividades da Prefeitura Municipal de
Mirai, Minas Gerais; Analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento e sua confecgdo; Analisar e
desenvolver medidas de drea, volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento; Efetuar a locagdo de pequenas obras; Fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria; fazer muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; Fazer e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de cimento;
Preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para juncao de tijolos ou para reboco de paredes; Rebocar paredes; Preparar e colocar concreto em
forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em obras de
alvenaria, distribuir servigos aos ajudantes sob sua dire¢do. Aplicar medidas e normas de seguranca relativas & sua atribuicdo; Manter organizado, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR

Realizar pinturas e acabamentos; Preparar adequadamente de paredes, superficies, etc.; Remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, estruturas, pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo; Calcular
quantitativos de materiais a serem empregados; Aplicar orientagdes e técnicas formuladas pelos fabricantes de materiais; Preparar material necessario
para pintura de prédios publicos; Ter aptiddo e conhecimentos de combinagdes de cores, tintas; Conhecer procedimentos, equipamentos e variagdes de
tintas e produtos; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
Organizar pedidos de material; Aplicar medidas e normas de segurancga relativas a sua atribuicdo; Manter organizado, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mirai/MG - Edital 001/2015

Nome do candidato:

Inscrigdo do candidato:

Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo
em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é

insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscri¢do.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2016

Assinatura
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