PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA

CONCURSO PUBLICO 02/2008 MAGISTERIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2008

O Prefeito Municipal de MIGUEL PEREIRA, no uso de suasatribui¢cdes legais, e com base em
contrato celebrado com a Fundagdo Professor Carlo8ugusto Bittencourt — FUNCAB, torna publico o
presente EDITAL de Abertura de CONCURSO PUBLICO destinalo a selecionar candidatos para
provimento de cargos efetivos constantes no ANEXO dlo Quadro Permanente de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de MIGUEL PEREIRA, observadas as dsposi¢cBes contidas nos diplomas legais
vigentes.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes qenreste concurso, conforme a legislagdo vigenteahzagdo da inscrigao
implica a concordancia do candidato com as regrasestabelecidas, com rendncia expressa a quaisgtras.

1.2 - O prazo de validade do presente Concurso PuBlide 02 (dois) anos, a contar da data da publicdgédmomologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unéapor igual periodo, por ato do Chefe do Poder kex Municipal, conforme
dispde o Artigo 37, inciso lll, da Constitui¢cdo Fede
1.3 —As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdizadak presencialmente nos locais e horarios dsaelds nos itens 3.4 e 3.5.
1.3.1 — Todo o processo de execugdo deste Conculsiacd? com as informagbes pertinentes, estaraodispl no portal
www.funcab.org
1.4 -Todos os atos oficiais relativos ao Concurso spuiticados no 6rgao oficial de imprensa da Prafeitie Miguel Pereira: Boletim
Informativo do Municipio — BIM, na imprensa locategional e nos portaisww.pmmp.rj.gov.bre www.funcab.org
1.4.1 — O candidato dever4a acompanhar as notielasvas ao Concurso Publico nos érgéos de imprensartais citados no
caput, pois caso ocorram alteragdes nas normaglasmteste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.5 —Serao considerados documentos oficiais de idergidzatteiras expedidas pelos Comandos MilitaresMieistérios Militares),
pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militaraeiras expedidas pelos érgaos fiscalizadoreseeicio profissional (Ordens,
Conselhos e etc.); Certificado de Reservista; Padsaftarteiras Funcionais do Ministério Publico e Magtura; carteiras expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei federal, valem cademtidade e Carteira Nacional de Habilitag&o (saeerodelo com foto).

1.6 - Os requisitos exigidos para os cargos publicosfusgdo de sua natureza, os programas minimosrdaaspe as sugestdes de
bibliografia sdo os que constam do Roteiro do Camalidpue sera entregue quando da inscricdo, owdetipela Internet, fazendo o
download no portaiww.funcab.org

1.7 - O Concurso Publico sera eliminatorio e classificat@constando de prova escrita com questdes vaggtvalendo um total de 95
(noventa e cinco) pontos e prova de titulos valanddotal de 05( cinco) pontos.

1.8 - Sera eliminado do presente concurso o candidatongo obtiver pelo menos 50% (cinglienta por cetg)pontos da prova
objetiva.

1.9 —Os aprovados que ingressarem no quadro de pafisddagistério do Municipio de Miguel Pereira estasfijeitos ao regime
estatutario e o ingresso nos cargos dar-se-a ssedhaicial.

1.10 —Integram o presente Edital:
Anexo | - Quadro de Cargos e Vagas;
Anexo Il - Quadro de Provas;

Anexo Ill - Cronograma Previsto;
Anexo IV - Quadro de Atribuicdes.

2- DAS VAGAS E DOS REQUISITOS BASICOS

2.1- As vagas definidas pela Prefeitura para estewrsncsdo em nuamero de 60 (sessenta) e estdo ulidagbconforme o Quadro de
Cargos e Vagas, constante do Anexo |, mediante soemeondicdes expressas neste Edital. As vagamatisd aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica estéo ali idesgtifas, de acordo com a Lei Estadual n°. 2.482/95.

2.2 - Somente quando convocados para nomeagdo, os awdigbresentardo os documentos comprobatériogeddimento aos
requisitos especificados no Quadro de Cargos e Vaga®riginal dos titulos declarados. Caso o camaliddo possa comprovar o
exigido, serdo anulados sumariamente a inscri¢ddas os atos dela decorrentes.

2.3 - A convocacao dos candidatos aprovados serd feitadéal e por correspondéncia individual, obeddoarigorosamente & ordem
de classificacao final do concurso divulgada petddrtura.

2.4 - A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro dieldas vagas devera ocorrer de acordo com as itemessda Municipalidade.

2.5 —Sao requisitos para inscricaa) ter completado 18 (dezoito) anos até a data dseposser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdad#rditos e obrigag8es civis e 0 gozo dos dirgitafticos (Decreto n°. 70.436/72 e
Constituico Federal, paragrafo 1° do Artigo X2)er cumprido o servigo militar ou dele ter sidegdinsado, se do sexo masculidio;
ter a situacdo regularizada perante a legislagitwell; e) poder comprovar, até a data da convocacao, oequisitos para o cargo a
que se candidatotl; ndo sera considerada, como curso concluido, adsipdle o candidato estar cumprindo periodo dpeeagio ou
dependéncia.

3- DAS INSCRICOES
3.1 - Para inscrever-se no CONCURSO PUBLICO, o candidaterdeer o conhecimento e a tacita aceitacio dasasoe condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus AnexasRoteiro do Candidato, partes integrantes das rsogna regem o presente
Concurso Publico das quais ndo podera alegar destiornto em nenhuma hipotese.
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3.2— Os valores das taxas de inscricdo s&o os seguinte

NiVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Categorias de Nivel Superior 65,00
Categorias de Nivel Médio 45,00

3.3 —Periodo de inscri¢éo: 08 a 22 de abril de 2008.
3.4 —Horario de inscrigdo: 09h as 16h de 22 a 62 feira.

3.5 —Locais de inscri¢ao:

a) FENART — Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 37 — ao lado da sede da Prefeitura Municipal de Migl Pereira —
Centro.

b) Biblioteca Municipal de Miguel Pereira — Rua Fraicisco Anténio Andreiolo, 380 — Conrado 3° Distritale Miguel Pereira.

¢) Museu Ferroviario — Praca da Estacéo Ferroviaria305 — Governador Portela — 2° Distrito de Miguel €reira.

3.6 —Procedimentos para a inscri¢ao:

3.6.1 — Comparecer a um dos locais de inscricaafifd@dos no item acima, munido de copia de um diesumentos oficiais
citados no item 1.5, que ficara retida.

3.6.2 — Preencher corretamente todos os campashadade inscri¢céo e devolvé-la a atendente, quenphera o valor da inscricao,
destacando e entregando ao candidato o boletorimead comprovante de entrega do formulario derigdo.

3.6.3 - Pagar a taxa de inscricdo, em espécie,usguer banco, agéncia lotérica ou rede convergadabanco, utilizando o
boleto bancario que foi destacado da ficha de igwr pela atendentdldao serédo aceitos depdésitos em cheque ou feitosira
rapido.

3.6.4— Apos o pagamento da taxa, o candidato devera eetamlocal de inscricdo, munido de seu comprovdatpagamento,

fornecido pelo caixa do banco, para recebRoteiro do Candidatocontendo o Edital e demais orientagdes sobre o CGRELV
PUBLICO, ementas e bibliografia.

3.6.5 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionaisxtemporaneas, ressalvado o caso previsto reaaido Decreto 3.307 de 03
de abril de 2008, por via postal ou por fax, admdib-se, contudo, inscricdo através de procurac@sséNcaso, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros dpreewrador quando do preenchimento do respectivgu&anento de
Inscricdo. O original da procuragéo e a xerox deudwento oficial de identificacdo do candidato epdacurador ficardo retidos.
Deverd ser apresentada uma procuragdo para catidatan

3.6.6 — Antes de efetuar o pagamento da taxa degas, o interessado deverd certificar-se de geenghe os requisitos exigidos
neste Edital, pois em hipétese alguma havera de&olda mesma.

3.6.7 — Nao havera devolucéo da taxa de inscred@®to na hipétese de ndo ocorréncia do concurso.

3.6.8 — As iseng0es serdo condicionadas ao disposiiecreto 3.307de 03 de abril de 2008 e da RPamnér84 de 01 de abril de
2008.

4- DOS DEFICIENTES FiSICOS

4.1 - O candidato com deficiéncia fisica que pretenglacorrer a vaga reservada, conforme indicado nox@d\helevera, no ato da
inscricdo,declarar tal intencdo, especificando sua deficiéncia, assinalando refite inscricdo, se necessita de condi¢cdes especiai
para realizagdo da prova.
4.1.1 - Os portadores de deficiéncia deverdo sudrmseta exame médico oficial realizado pela PreteiMunicipal de MIGUEL
PEREIRA, que tera decisédo terminativa sobre a qcatifio do candidato como deficiente ou ndo e saw dg deficiéncia é
compativel com o exercicio do cargo.
4.1.2 - O exame médico oficial sera realizado, jpota médica constituida para tal fim, indicadaapgécretaria Municipal de
Saude. Os exames serdo realizados no dia 28/04/860@3h as 12h, na Pericia Médica do MunicipioTégeo do Terminal
Rodoviario Alvaro Correa — Av. Marechal Rondon, stnPlante Café.
4.1.3 - Sera considerada como deficiéncia aqudinidiz pela Lei Estadual 2.298/94, alterada peleBstadual n°. 2.482/95. Nado
serdo considerados como deficiéncia os disturkeoscdidade visual ou auditiva passiveis de corrsigAples pelo uso de lentes
ou aparelhos especifico® candidato que ndo comparecer ao exame médico n&oncorrerd as vagas reservadas aos
deficientes.
4.1.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia at&o do Concurso em igualdade de condi¢des cateroais candidatos no que
se refere a: conteldo, avaliagdo, duragdo, hoeddoal de realizacéo das provas.
4.1.5 - Na falta de candidatos aprovados para gasvaservadas a deficientes, estas serdo preasgstbs demais concursados
aprovados, com estrita observancia da ordem dtzsifia.

5- DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 -O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl devera ser ralvena data indicada no cronograma previsto — Anexo
Il - do concurso, no mesmo local em que o candidatinscreveu. No cartdo de confirmacgado serdeadtis, além dos principais dados
do candidato, informados por ocasido da sua ir&grigeu numero de inscricdo, a categoria funcigera a qual se inscreveu, interesse
nas vagas reservadas para deficiente (se for 9, casalicdo especial de prova (se for o caso), thatrio e local de realizacéo das
provas.

5.2 -E obrigacéo do candidato conferir no CARTAO DE CONFIRBAO DE INSCRICAO - CCl, os seguintes dados: nome, himero
do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidéstado emitente; CPF; data de nascimento; nameado para o qual se
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inscreveu e, quando for o caso, a informacdo deg&do por concorrer as vagas reservadas pargetédis e/ou haver solicitado
condicéo especial para a realizagdo das provas. @@eltambém ser retirado péigernet no portaivww.funcab.org

5.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a ca@duncional de sua opgdo e/ou em relacéo a wemtieal opcdo por vagas
reservadas para deficientes e/ou condicdo espc@iova, bem como eventuais erros de digitacdmne do candidato, niumero/érgéo
expedidor ou estado emitente do documento de dbegj data de nascimento, etc., o candidato devdrar em contato com a
FUNCAB pelo telefone (21) 2611-9855, ou pelo e-madncurso@funcab.orgConvém esclarecer que somente sera procedida a
alteracdo no caso em que o dado expresso pelodeamdim seu Requerimento de Inscrigdo tenha sidectito erroneamente para o
CARTAO DE CONFIRMACAO. N&o sera admitida troca de opgdéacategoria funcional indicada no Requerimentonderigdo. As
alteracdes serdo acatadas até as 18 horas do/@H20R8.

5.4 Ndo serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAQE INSCRICAO, salvo nos casos de retificacdo de slado
constantes no item 5.3.

5.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimentdodais de realizacdo das provas como justificatigesua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o opa@ra considerado corESISTENCIA e resultard em sueLIMINACAO do
Concurso Publico.

6- DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 —As provas serdo realizadas no Municipio de MiRezkira.

6.2 —N&o havendo disponibilidade suficiente para al@cate todos os candidatos em um Unico domingacaspserdo realizadas nos
domingos subsequentes.

6.3 —As provas serao realizadas na parte da manha tdassQ®2h e no periodo da tarde das 14h as 17h.

6.4 - O candidato deverd comparecer ao local de reabzaegd provas, com antecedéncia minima de 1 (uma& t¢ho horério
estabelecido para seu inicio, munido @artdo de Confirmagdo de Inscricdo — (CCl), e dor@inal do documento oficial de
identidade que consta da inscricdo e de caneta asfigrafica azul ou preta.

6.4.1 - O documento de identidade devera estar enfeifas condicdes de forma a permitir, com clarezé&entificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

6.4.2 - N&o serd permitida a permanéncia, no préidie candidatos que néo estiverem portando a dodagéo exigida para a
realizacdo da prova.

6.5 —NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS SEM O DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO OFICIAL E ORIGINAL NEM APOS O HORARIO  FIXADO PARA O SEU INICIO. OS PORTOES DE ACESSO AOS
LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS SERAO FECHADOS RIGO ROSAMENTE NA HORA MARCADA PARA O INIiCIO DAS
MESMAS. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMTIDO O ACESSO AOS CANDIDATOS, EM HIPOTESE
ALGUMA.

6.6 -N&o sera permitida a permanéncia de acompanhartea das provas, bem como de candidatos quamdérchino da mesma.

6.7 —Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasemt dia de realizagdo das provas, documento etgidéde original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aptaderdocumento que ateste o registro da ocorrénciérgdo policial. Neste caso, o
candidato serd submetido a identificacdo espemahpreendendo coleta de dados, de assinaturarepdesséo digital em formulario
proprio.
6.7.1 — A identificacdo especial sera exigida, @mpao candidato cujo documento de identificac@esamte duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 - As provas acontecerdo em dia, horario e locatautis no Cartdo de Confirmagdo da Inscricdo (CCI) ddidato. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem juséficde falta, sendo considerado eliminado do conaursndidato que faltar & prova
escrita. Ndo havera aplicacdo de provas fora dériopidata e locais pré-determinados.

6.9 —O candidato ndo podera ausentar-se da sala deagéal das provas apds assinatura da lista dengeeserecebimento de seu
cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova,ées &ste momento, somente acompanhado por fiscal.
6.10 -Sera automaticamente eliminado do Concurso o cardglie durante a realizagéo das provas:
6.10.1 - for descortés com qualquer membro da ecgriparregada da aplicacéo da prova;
6.10.2 - for responsavel por falsa identificacasspal;
6.10.3 - for surpreendido em comunica¢do com axgrmlidato;
6.10.4 - utilizar ou tentar utilizar meios frauchties para obter aprovacao;
6.10.5 - ndo devolver o Cartdo-resposta ao térmanarava, antes de sair da sala;
6.10.6 - ausentar-se do recinto da prova sem p&Dnlis
6.10.7 - deixar de assinar a lista de presenca;
6.10.8 - ndo atender as determinacdes deste Edital;
6.10.9 - fizer, em qualquer documento, declaraghafou inexata.
6.10.10 — ausentar-se do local de provas antesagritas 60 minutos do inicio das mesmas.
6.11 -Durante as provas ndo sera admitida qualquer iespéconsulta ou comunicacéo entre os candida¢ms,a utilizagao de livros,

codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagégsnelas eletronicas ou similares, telefone celBl&,walkman, gravador, maquina
de calcular ou qualquer outro receptor de mensagens

6.11.1 — Se, for constatado por meio visual ouodppgico, ter o candidato utilizado processos ilijtsuas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso.
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7- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 -Cada candidato recebera um Caderno de Provas eiconcantdo-resposta que ndo podera ser rasura@gssado ou manchado.

7.1.1 — O candidato ao receber seu Caderno de Pdevasa preencher no local apropriado de seu estjmsta, a cor do seu
Caderno de Provas.

7.2 -Arealizacéo das provas e o preenchimento doceetposta terdo duracdotdes horas.

7.3 -As provas objetivas seréo constituidas de 40 éqiiay questfes do tipo multipla escolha, com 4t{qualternativas de resposta.
7.3.1 — A organizacéo da prova, seu detalhamewadoe das questdes encontram-se no Anexo |l detitelE

7.4 -0 candidato devera seguir as recomendac¢fes comizdeapa de sua prova e em seu cartdo-resposta.

7.5 - A transcricdo das alternativas para o cartdo-stapd de inteira responsabilidade do candidatolai§atoria, pois a correcdo da
prova sera feita somente nesse documento e poegs@ento eletronico. Assim sendo, fica o candidlatizado, ao receber o cartéo-
resposta, verificar se o numero do Cartdo corregpandseu numero de inscrigdo contido no CCl e readistreqiiéncia.
7.5.1 — O candidato devera marcar, para cada quesifente uma das opgdes de resposta. Sera cadsidgrada e atribuida
nota O (zero) & questdo com mais de uma opc¢éo dzarsam opcdo marcada, com emenda ou rasura.

7.6 - Iniciadas as provas, nenhum candidato poderéretr da sala antes de decorridos 60 minutos ectaido este tempo, 0
candidato podera levar o caderno de provas. Oditi@ésos candidatos deverao permanecer juntos laa Sando somente liberados
guando o ultimo deles tiver concluido a mesma.

7.7 - Ao final da prova, o candidato é obrigado a emiresgu cartdo-resposta ao fiscal de sala, sobdeetexr sua inscricdo cancelada,
mesmo que sua assinatura conste da folha de peesesgartdes-resposta ndo seréo aceitos, sobuguglrptexto, apds a saida do
candidato da sala de concurso ou apds 0 encerramiemrova.

7.8 - Sera eliminado do presente concurso o candida¢ongo obtiver o minimo de 50% (cinglienta por gedds pontos da prova
escrita.

7.9 — O gabarito sera divulgado no Boletim Informativo 8unicipio — BIM, na imprensa local e regional e npsrtais
www.pmmp.rj.gov.bre www.funcab.orgna data prevista no cronograma.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - Além dos pontos que serdo atribuidcso desempenho nas provas objetivas, os candidptogadospoderao ter até 05 (cinco)
pontos, N0 Maximo, se comprovarem possuir 0s seguiitulos:

- po6s-graduacakato sensu (minimo de 360 horas) 03 pontos por curso;
- curso de mestrado ou doutorado 04 pontos poocurs

8.2- O candidato que possuir tais titulos deverénaksi na ficha de inscri¢8o a fim de obter a pagg#aajue fizer jus.
8.3 -Os originais dos titulos declarados em sua fiehmscricdo serdo apresentados, no ato da conwopacd a posse.
8.4 -Caso nao apresente os comprovantes dos titularaeecs, o candidato sera sumariamé&hiéMINADO DO CONCURSO.

8.5 - Somente serdo considerados como titulos os caosmuidos, emitidos por instituicdes reconhecidag@ avaliagdo indique sua
correlacdo com a area onde se situa o cargo, defotantribuicdo para o aperfeicoamento de seciexer

8.6 - Nao serdo considerados os documentos ilegivais rasuras ou emendas, sem carga horaria expressasque nao atenderem
as especificagdes contidas neste Edital.

9 - DOS RECURSOS

9.1 -0 recurso, dirigido a FUNCAB, devera ser interposialia seguinte & publicacdo dos gabaritos.

9.2 - Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recyrso questdo, em formulario especifico, conformestamo Roteiro do
Candidato e disponivel no portalvw.funcab.org e entregue devidamente preenchido, no mesmo ¢och o candidato realizou a
inscricdo, no horario de 09h as 16h.

9.2.1 — O recurso deve conter a fundamentacéo ldgacées comprovadas por meio de citacdo de grtagoparados pela
legislacao, itens, paginas de livros, nome dosrasit® anexando, sempre que possivel, copia da @éotagdo comprobatdria.

9.2.2 — Sera indeferido liminarmente o recurso descumprir as determinacdes constantes neste ;Hditalirigido de forma
ofensiva a FUNCAB e/ou ao Municipio de Miguel Pereiva apresentado fora do prazo, fora de contexto.

9.2.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostosipquostal, fax-simile e e-mail ou apresentado fmr@razo previsto.

9.3 - A Banca Examinadora constitui a Gltima instancieap&curso, sendo soberana em suas decisdiE®) porque nao caberdo
recursos adicionais.

9.4 - As alteracBes de gabarito resultantes das decikissecursos deferidos serdo publicadas na datéstar no cronograma o do
concurso.

9.5 - A pontuacgdao relativa a(s) questéo (6es) eventudranulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
9.6 —As provas serao corrigidas de acordo com o nobarga oficial ap6s o resultado dos recursos.
9.7 -Nao havera recurso para a prova de titulos.

10 - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1 - A classificacéo final dos candidatos sera aprasienem ordem decrescente de pontos, em listagenmalogspecifica de cada
categoria funcional, com os desempates ja realizado
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10.2 - O desempate dos candidatos as categorias de supelrior e médio obedecera aos seguintes criténessa ordem e
sucessivamente:

a) ter obtido maior nota na prova de contetdosoffspes da prova escrita;

b) ter obtido maior nota na prova de Lingua Porésgu

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do artigo 27 statEto do Idoso.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 —S&o fases do processo seletivo: o presente congibico, 0 exame admissional e o estagio probatori

11.2 -Nao sera fornecido ao candidato qualquer docunwmtprobatorio de classificagdo no Concurso Publiglendo para este fim a
homologacéo divulgada no 6rgéo oficial de Imprefsunicipio.

11.3 - O candidato convocado para a nomeacdo que ndoacersp nos prazos determinados serd consideradsiedés, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico, canae-se o candidato seguinte na lista de clasgiica

11.4 - A classificagc@o no presente Concurso Publico ndegasa ao candidato direito ao ingresso automaticoargo para o qual
concorreu, mas apenas a expectativa de ser adnsédaindo a rigorosa ordem de classificacéo.

11.5 -A inexatiddo de declaragdes e/ou a irregularidildocumentos, ainda que verificadas posteriormengmrtardo insubsisténcia
de inscrigdo, nulidade da aprovacéo ou habilidgueréa dos direitos decorrentes, sem prejuizoaameacdes legais aplicaveis.

11.6 - Os candidatos habilitados deverdo manter atualizadus enderecos na Secretaria Municipal de Asimagéo da Prefeitura
Municipal de MIGUEL PEREIRA pelo prazo de validadeamcurso, constante do item 1.2 deste edital, omeénto em que ocorrer
qualquer alteracdo em seu endereco, sob pena defazer e comprovado por meio de carta A.R. (AdisdRecebimemn) ou telegrama
com Aviso de Recebimento, ser desclassificado dewsn. A Secretaria Municipal de Administracdo s&oresponsabilizara pelo
extravio ou néo entrega da correspondéncia pelagi@sy mediante o enderego fornecido.

11.7 - O candidato classificado, quando convocado, desatineter-se a exame médico admissional, realizadopmfissionais
credenciados pelo Municipio, para avaliacdo de camacidade fisica e mental para exercicio do caegame este de carater
eliminatdrio e que constitui condi¢éo e pré-redaipara que se concretize sua nomeagao.

11.8 —O candidato que prestar declaracdes falsas, iregatajue ndo atender todas as condi¢Oes estalaslewdte Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, por conseqliéncia, serdadositodos os atos dai decorrentes, mesmo queldasntenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

11.9 —A nomeacé&o dos candidatos ficara condicionada@vagéo de todas as etapas e avaliages do pramdstvo publico e a ndo
acumulagéo de cargo de provimento efetivo em Gdgéddministracdo Publica, ressalvados os casosspoena Constituicdo Federal e
em leis extravagantes.

11.10 —E de inteira responsabilidade do candidato aconayaashpublicacbes de todos os atos referenteseaente concurso durante
todo o prazo de validade do mesmo.

11.11 —E expressamente proibido fumar no local de rediizalg provas.

11.12 —Nao cabera a FUNCAB nem a Prefeitura de Miguel Rereinhuma responsabilidade com o que possa aepatecandidato
durante as provas e no decorrer de todo o0 concurso.

11.13 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel @@missdo Supervisora do
Concurso e da FUNCAB.

Em, 04 de abril de 2008.

Roberto Daniel Campos de Almeida
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

PROFESSOR |
Cadigo Vaga . C.H. Vencimento
inscricag cargo Vagas Deficiente Requisitos Semana Base (R$
: o Curso Normal (concluido atd
MMO001 Erofesnstl)rllz‘gid.lnfantll a0 5° ano, Ed. 38 2 31/12/2007) ou Curso Superior de 25 h 724,56
special, ) Pedagogia
TOTAL 38 2
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PROFESSOR Il
Cadigo Vaga - C. H. Vencimento
inscricdo cargo Vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
MS001 | Professor Il — Ciéncias 1 - Cyrso SUper.'or na Area 25h 1.206,91]
Especifica com Licenciatura Plenp
MS002 | Professor Il - Ed. Artistica 1 - Curso Superior na Area 25 h 1.206,91
Especifica com Licenciatura Plenp
Curso Superior ma Area
MS003 | Professor Il - Ed. Fisica 5 - Especifica com Licenciatura Plen] 25 h 1.206,91
e Registro no CREF
. Curso Superior na Area
MS004 | Professor Il — Geografia 1 - Especifica com Licenciatura Plenf 25h 1.206,91]
MS005 | Professor Il - Histéria 1 - Curso Superior na Area 25 h 1.206,91
Especifica com Licenciatura Plenp
o Curso Superior na Area
MSO006 | Professor Il — Inglés 3 - Especifica com Licenciatura Plenp 25h 1.206,91]
MS007 | Professor Il - Lingua Portuguesa 3 - Cyrso Superior na Area 25 h 1.206,91
Especifica com Licenciatura Plenp
MS008 | Professor Il — Matematica 3 . Curso Superior na Area 25 h 1.206,91
Especifica com Licenciatura Plenp
Curso Superior de Pedagogia co
MS009 | Professor Inspetor Escolar 2 - Habilitagdo em Administragdo ou] 25 h 1.206,91
Inspecéo Escola
TOTAL 20 0
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
PROFESSOR |
Cadigo Tipo de N N°. de | Valor das | M&ximo
. e Cargo Disciplinas - -
inscrigcao Prova Questdes | Questdes| Pontos
. 1C 2 2C
Lingua Portuguesa 10 15 15
Professor | (Ed.Infantil ao 52 ano, Ed. . Conhecimentos Pedagégicos :
MMO001 . Objetiva : -
Especial, EJA) Conhecimentos Especificos
20 3 6C
40 98
PROFESSOR Il
Cadigo Carao Tipo de Disciplinas N°. de | Valor das | M&ximo
inscrigao g Prova P Questées | Questées| Pontos
MSO001 | Professor Il — Ciéncias
MS002 | Professor Il - Ed. Artistica Lingua Portuguesa 10 2 20
MSO003 | Professor Il - Ed. Fisica
MS004 | Professor Il — Geografia
MS005 | Professor Il — Histdria Objetiva |Conhecimentos Pedagégicos 10 1,5 15
MS006 | Professor Il — Inglés
MSO007 | Professor Il - Lingua Portuguesa
MS008 | Professor Il — Matematica Conhecimentos Especificos 20 3 60
MS009 | Professor Inspetor Escolar
4C 9t
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ANEXO 1Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Data / Periodo
Periodo de inscriges 08 a 22/04 (10 dias Uteis)
Exame médico para candidatos portadores de defiaién 28/04
Distribuic&o de C.C.I 07/05
Aplicacéo das provas 18/05 ou 25/05
Publicacdo dos gabaritos 19/05 ou 26/05
Pedido recurso de gabarito 20/05 ou 27/05
Resposta recursos de gabarito 03/06 ou 06/06
Publicacdo e Homologacédo do resultado final 05/06 ou 09/06

ANEXO IV — QUADRO DE ATRIBUICOES

PROFESSOR |, Il e PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR

Cargo

Atribuicdes

Professor | (Ed.
Infantil ao 5° ano, Ed
Especial, EJA)
Professor Il
Professor Inspetor
Escolar

‘processo de comunicagao atualizado; 2.14 - Forrmdesidios aos especialistas de educagéo, pararagab dg

1 - Quanto as atividades docented.1 - Responsabilizar-se pelo bom andamentoatmalino dos alunos; 1.2
Participar do planejamento curricular da escold;-1Planejar suas atividades como regente de tunsendo 9
bom desenvolvimento funcional; 1.4 - Acompanhawvaliar o desempenho do aluno, propondo estratégie
favorecam o processo ensino-aprendizagem. 1.5 tdviatualizado o material de registro de desempeit
aluno, obedecendo a normas e prazos estabeleddds; Utilizar as horas complementares em ativid
pedagogicas inerentes a sua funcéo de docente Atender as determinag8es da escola quanto avdineé do
horario e convocagdo; 1.8 - Manter-se em permanantelizacdo pedagogica, visando o aperfeicoan
profissional; 1.9 - Executar quaisquer outros egmasemelhantes, pertinentes & categoria funcidr@uanto as|
atividades administrativas: 2.1 - Prestar servicos de apoio técnico-admiristraaos diversos o6rgéaos

Secretaria; 2.11 - Elaborar informagbes e despaehnosprocessos; 2.2 - Operacionalizar os proceds
administrativos em toda a rede municipal, no qungda Secretaria; 2.3 - Uniformizar procedimentxsessarios
tramitacdo das correspondéncias entre unidadesiglieoee a Secretaria; 2.4 - Elaborar documentoapiéo
técnico-administrativo pedagogico; 2. 5 - Mantanalizados levantamentos referentes a professogEmais]
profissionais da Secretaria e Unidades; 2. 6 -t®ressisténcia técnica as unidades escolares: ¥iabilizar a

integracdo das Secretarias, dentro da Prefeitusa assuntos interdependentes; 2. 8 - Manter intagrajl

informadas, em amplo aspecto, as redes de enstadue§ municipal e particular no Municipio; 2. 4
Confeccionar cartazes, quadros, graficos ou siesjaguando solicitado pela Administracdo; 2.10 -nfeddg
atualizado cadastro de pessoal ligado a Secrefallid;- Operacionalizar e dinamizar o processooteunicacad
das informacdes advindas dos diversos 6rgdos edues do Pais; 2.12 - Manter atualizados os acguguantd
as informag0es legais e as ocorréncias da Seerefati3 - Redigir e encaminhar correspondénciastendo o

projetos; 2.15 - Participar de reunides, seminadossos, atividades de dinamizacéo ou outros,dpédesignado
2.16 - Equacionar e resolver problemas ligadosadsea de acao; 2.17 - Realizar levantamentosdies dfiversos|
qguando solicitados; 2.18 - Zelar pela obtenca@stre das informacdes aplicaveis & educacado édrau2.19 -
Atender ao publico e a clientela escolar, forneoéntbrmagées, dando orientagéo devida a cadaecesmprindd
solicitagdo; 2.20 - Manter em dia documentacaoss@bresponsabilidade, o arquivo das Leis, Resadyu¢dreleny
de Servigo, Circulares. Oficios, Memorandos e divgr que digam respeito as atividades da Secretasaug
respectivos 6rgéos; 2.21 - Organizar e, manteliztdas as tarefas relativas a escrituracéo, gépaexpedicdo d
correspondéncias, arquivo, fichario, cadastro easudtividades existentes e relacionadas a Seare222 - Zela
pelos equipamentos e pelo controle dos materidizaaps nas tarefas inerentes aos servigos ppiaofungéo
2.23 -Manter o funcionamento dos 6rgdos ligadosearefaria com programacdes pré-estabelecidas
possibilitem o enriquecimento dos espacgos educatiltarais do Municipio; 2.24 -Harmonizar os praceehtos,
dos 6rgéos ligados a Secretaria com as instituigdegrupos, pessoas, agencias de comunidadetdesizenele
suas possibilidades de solidariedades e de acdicipativas conscientes, bem como criando condigizs
efetivacdo de objetivos fixados pélos 6rgaos daeBmia; 2.25 - Zelar pela constante melhoria daslicdes
ambientados 6rgdos da Secretaria inclusive nostaspde conservagdo, manutencao e limpeza; 2.26anar g

agenda da Secretaria dando ciéncia dos eventospscuseminarios e outros compromissos, ao Secredri

Assistentes, preparando os subsidios a cada umssdgios e a cada data especifica; 2.27 - Criaagdis qu
facilitem a adesé&o de elementos de diversos grgesmunidade, aos projetos desenvolvidos peld@oériggadog
a Secretaria; 2.28 - Promover encontros e reur@fesue os responsaveis pelos 6rgdos da Secreigaia dos
elementos da comunidade o que os 6rgdos citadoscefe; 2.29 - Coordenar e supervisionar atividades
programacdes, agilizando o desenvolvimento da écoia e/ou evento; 2.30 - Realizar e participag\dmtos qu
promovam a cultura local; 2.31 - Executar quaisgqoetros encargos semelhantes, pertinentes a ciat!
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