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EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO No. 003/2008

O Prefeito Municipal de MIGUEL PEREIRA, no uso de suasatribuicdes legais, e com base em
contrato celebrado com a Fundacdo Professor Carlodugusto Bittencourt — FUNCAB, torna publico o
presente EDITAL de Abertura de CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas dempregos publicos sob o Regime da CLT - Consolidac@as Leis do
Trabalho, constantes no ANEXO I, do Quadro de Cargode Emprego Publico voltados a Programas de Salde
da Prefeitura Municipal de MIGUEL PEREIRA, observadas as disposi¢cdes contidas nos diplomas legais
vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes qenreste concurso, conforme a legislagdo vigenteahzacéo da inscrigao
implica a concordancia do candidato com as regrasestabelecidas, com rendncia expressa a quaisgtras.

1.2 - O prazo de validade do presente Concurso parardgmpPublico é de 02 (dois) anos, a contar da datpublicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo serggado uma Unica vez por igual periodo, por ataCtefe do Poder Executivo
Municipal, conforme dispde o Artigo 37, inciso Ilila Constituicdo Federal.

1.3 —As inscrigBes para este Concurso para Empregod@deirdo realizadas presencialmente nos locaiséeid® especificados nos
itens 3.4 e 3.5.
1.3.1 — Todo o processo de execucdo deste Concarad&Emprego Publico, com as informagdes pertineagtara disponivel no
portalwww.funcab.org
1.4 -Todos os atos oficiais relativos ao Concurso seafidicados no drgéo oficial de imprensa da Prefeitie Miguel Pereira: Boletim
Informativo do Municipio — BIM, na imprensa locategional e nos portaisww.pmmp.rj.gov.be www.funcab.org
1.4.1 — O candidato devera acompanhar as notiaisvas ao Concurso para Emprego Publico nos omgasprensa e portais
citados no caput, pois caso ocorram alteracdenarasas contidas neste Edital, elas serdo nelefgdias.

1.5 —Serdo considerados documentos oficiais de idergidzatteiras expedidas pelos Comandos MilitaresMieistérios Militares),
pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militavageiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadorexekeicio profissional (Ordens,
Conselhos e etc.); Certificado de Reservista; Pagsaftarteiras Funcionais do Ministério Publico e Magtura; carteiras expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei federal, valem cademtidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (saenemodelo com foto).

1.6 - Os requisitos exigidos para os cargos de empregbkcos, em funcdo de sua natureza, os programamas das provas e as
sugestBes de bibliografia sdo os constantes dorRateiCandidato, que serd entregue quando da iéscrig retirado pela Internet,
fazendo o download no portaivw.funcab.org

1.7 —As vagas de emprego publico objeto deste Concwestindm-se, baseadas nas Leis Complementares N&. NR9140 ambas de
08 de novembro de 2007 (municipais), aos segulPtegramas de Salde: Programa Saude da Familia / PRigrama de Agente
Comunitario de Saude - PACS e Programacédo Pactutedmdda — PPI / Programa de Vigilancia em Saldés. P

1.8 -O Concurso Publico sera eliminatério e classifidaf@constando de prova escrita com questfes vhgtvalendo um total de 100
(cem) pontos, para os candidatos dos Niveis Funuam&iédio e Superior.
1.8.1 - Fardo prova escrita e pratica, valendge&is/zamente, 100 (cem) pontos cada, os candid@®£mpregos publicos no
cargo de Motorista.

1.9 - Sera eliminado do presente concurso o candidatongo obtiver pelo menos 50% (cinqlienta por cemts) pontos da prova
objetiva.

1.10 —Os aprovados que ingressarem no Quadro de Empiregpiso da do Municipio de Miguel Pereira estaséi@itos ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.11 —Integram o presente Edital:

Anexo | - Quadro de Empregos e Vagas (PSF/PACS #WBj);
Anexo Il - Quadro de Provas (PSF/PACS e PPI/PVS);
Anexo Ill - Cronograma Previsto;

Anexo IV - Quadro de Atribui¢cdes (PSF/PACS e PPI/RVS

2 - DAS VAGAS E DOS REQUISITOS BASICOS

2.1- As vagas definidas pela Prefeitura para estewssnsédo em ndamero de 109 (cento e nove) e estibdidassonforme o Quadro
de Empregos e Vagas, constante do Anexo |, mediertaas e condi¢gdes expressas neste Edital. As vigdinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica estéo ali idesgtifas, de acordo com a Lei Estadual n°. 2482/95.

2.2 - Somente quando convocados para contratacdo, d&datos apresentardo os documentos comprobatéoiGgethdimento aos
requisitos especificados no Quadro de Empregos gad/aCaso o candidato ndo possa comprovar o exigeldo anulados
sumariamente a inscricdo e todos os atos delareates.

2.3 - A convocacao dos candidatos aprovados sera feitad&al e por correspondéncia individual, obeddoaigorosamente a ordem
de classificacao final do concurso divulgada petddrtura.

2.4 - A contratacdo dos candidatos aprovados dentroirdite| das vagas deverd ocorrer de acordo com asssidades da
Municipalidade.

2.5 —Sao requisitos para inscri¢aa) ter completado 18 (dezoito) anos até a data dseplosser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidadao portugués que tenha adquirido a igualdadirditos e obrigacdes civis e 0 gozo dos dirgtafticos (Decreto n°. 70.436/72 e
Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Artigo I2)er cumprido o servigo militar ou dele ter sidepdinsado, se do sexo masculip;
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ter a situacdo regularizada perante a legislagitwell; ) poder comprovar, até a data da convocagao, oequisitos para 0 emprego
a que se candidatof);ndo sera considerada, como curso concluido, éds@dle o candidato estar cumprindo periodo d@eeagéo ou
dependéncia.

2.6 —E requisito por exigéncia da Lei Federal N°. 1188M5 de outubro de 2006, que o candidato ao gmpie Agente Comunitario
de Saude, resida na area da comunidade em quedssde a data da publicacdo do Edital Concursofraprego Publico.

2.6.1 — O candidato ao emprego devera ser residertéunicipio de Miguel Pereira e sua inscrica@seéida apenas para a area
de abrangéncia na qual seu domicilio estéa inserido.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Para inscrever-se no CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, didato devera ter o conhecimento e a tacita acmitdas
normas e condi¢Bes estabelecidas neste Editaljndd seus Anexos e o Roteiro do Candidato, partegremtes das normas que regem
o presente Concurso de Emprego Publico das quaigatira alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2—Os valores das taxas de inscricdo sdo 0s seguintes

NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior 65,00
Nivel Médio 45,00
Nivel Fundamental Completo 30,00
Nivel Fundamental Incompleto 20,00

3.3 —Periodo de inscricéo: 08 a 22 de abril de 2008.
3.4 —Horario de inscri¢do: 09h as 16h de 22 a 62 feira.

3.5 —Locais de inscri¢ao:

a) FENART — Rua Prefeito Manoel Guilherme Barbosa, 336 lado da sede da Prefeitura Municipal de MigaeéiPa - Centro.
b) Biblioteca Municipal de Miguel Pereira — Rua Frangigmtonio Andreiolo, 380 — Conrado.

¢) Museu Ferroviario — Praca da Estagao Ferrovia@ia,-3Portela.

3.6 —Procedimentos para a inscricao:

3.6.1 — Comparecer a um dos locais de inscricaatiftados no item acima, munido de copia de um dimsumentos oficiais
citados no item 1.5, que ficara retida.
3.6.1.1 — Os candidatos ao emprego de Agente Codmianite Salude deverdo apresentar também xeroxndprgovante de
residéncia.

3.6.1.2 — A ndo constatacéo de residéncia acaratexclusdo do Processo Seletivo a qualquer tempo.

3.6.2 — Preencher corretamente todos os campashadade inscri¢cdo e devolvé-la a atendente, quenphesra o valor da inscrigao,
destacando e entregando ao candidato o boletorimead comprovante de entrega do formulario derigdo.

3.6.3 - Pagar a taxa de inscrigdo, em espécie,uquer banco, agéncia lotérica ou rede convergadabanco, utilizando o
boleto bancario que foi destacado da ficha de igwr pela atendentdldao serédo aceitos depdsitos em cheque ou feitosira
rapido.

3.6.4— Apos o pagamento da taxa, o candidato devera eetamlocal de inscricdo, munido de seu comprovdetpagamento,
fornecido pelo caixa do banco, para recebBoteiro do Candidatocontendo o Edital e demais orientagdes sobre o CORETV
PARA EMPREGO PUBLICO, ementas e bibliografia.

3.6.5 — N&o serdo aceitas inscricdes condicionaisxtemporaneas, ressalvado o caso previsto reaaido Decreto 3.307 de 03
de abril de 2008, por via postal ou por fax, admdib-se, contudo, inscricdo através de procurac@sséNcaso, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros dpreewrador quando do preenchimento do respectivqué&anento de
Inscricdo. O original da procuragéo e a xerox deudwento oficial de identificacdo do candidato epdacurador ficaréo retidos.
Devera ser apresentada uma procuracéo para catidatan

3.6.6 — Antes de efetuar o pagamento da taxa degas, o interessado deverd certificar-se de geenghe os requisitos exigidos
neste Edital, pois em hip6tese alguma havera deiolda mesma.

3.6.7 — Nao havera devolucéo da taxa de inscred@®to na hipdtese de ndo ocorréncia do concurso.

3.6.8 — As iseng0es serdo condicionadas ao disposizecreto 3.307de 03 de abril de 2008 e da Rarér84 de 01 de abril de
2008.

4 - DOS DEFICIENTES FiSICOS

4.1 - O candidato com deficiéncia fisica que pretenolacorrer a vaga reservada, conforme indicado noxd\nelevera, no ato da
inscricdo,declarar tal intencdo, especificando sua deficiéncia, assinalando reafie inscricdo, se necessita de condi¢bes especiai
para realizacdo da prova.
4.1.1 - Os portadores de deficiéncia deverédo siudrmseta exame médico oficial realizado pela PreteiMunicipal de MIGUEL
PEREIRA, que tera decisdo terminativa sobre a qeafifio do candidato como deficiente ou ndo e sew dg deficiéncia é
compativel com o exercicio do cargo.
4.1.2 - O exame médico oficial sera realizado, jpota médica constituida para tal fim, indicadaap®écretaria Municipal de
Saude. Os exames serdo realizados no dia 28/04/86088h as 12ma Pericia Médica do Municipio no Térreo do Terinina
Rodoviario Alvaro Correa — Av. Marechal Rondon, sinPlante Café.
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4.1.3 - Seréa considerada como deficiéncia aqudinidiz pela Lei Estadual 2298/94, alterada pelaBstadual n°. 2482/95. Nao
serdo considerados como deficiéncia os disturkeoacdidade visual ou auditiva passiveis de correigdples pelo uso de lentes
ou aparelhos especifico@ candidato que ndo comparecer ao exame médico n@oncorrera as vagas reservadas aos
deficientes.

4.1.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia gaatéo do Concurso em igualdade de condi¢des caternais candidatos no que
se refere a: conteddo, avaliagdo, duracdo, hoeddoal de realiza¢éo das provas.

4.1.5 - Na falta de candidatos aprovados para gasvaservadas a deficientes, estas serdo preasgstbs demais concursados
aprovados, com estrita observancia da ordem dtzsifia.

5 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1 -O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl devera ser ralivana data indicada no cronograma previsto — Anexo
Il - do concurso, no mesmo local em que o candidatinscreveu. No cartdo de confirmagdo seracadds, além dos principais dados
do candidato, informados por ocasido da sua irigrigeu nimero de inscricdo, 0 emprego para osguakcreveu, interesse nas vagas
reservadas para deficiente (se for o caso), comaigfecial de prova (se for o caso), data, hoedldcal de realizagdo das provas.

5.2 -E obrigagdo do candidato conferir no CARTAO DE CONFIRPAO DE INSCRICAO - CCl, os seguintes dados: nome, nimero
do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidéstado emitente; CPF; data de nascimento; nenamgprego para o qual se
inscreveu e, quando for o caso, a informacdo deg&do por concorrer as vagas reservadas parciemédis e/ou haver solicitado
condicéo especial para a realizagdo das provas. @@ieltambém ser retirado péigernet no portalvww.funcab.org

5.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao egmpde sua opgdo e/ou em relagdo a sua eventud ppc vagas reservadas
para deficientes e/ou condigao especial de pram,dpmo eventuais erros de digitagdo no nome diidzio, nimero/6rgao expedidor
ou estado emitente do documento de identidade,d#ateascimento, etc, o candidato devera entrarcenato com a FUNCAB pelo
telefone (21) 2611-9855, ou pelo e-maibncurso@funcab.orgconvém esclarecer que somente sera procedidaracald no caso em
que o dado expresso pelo candidato em seu Requésirdeninscricio tenha sido transcrito erroneameata o CARTAO DE
CONFIRMACAO. N3o sera admitida troca de opgéo de egapiredicado no Requerimento de Inscricdo. As ajfexa serdo acatadas
até as 18 horas do dia 13/05/2008.

5.4 -N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRA® DE INSCRICAO, salvo nos casos de retificacio deslad
constantes no item 5.3.

5.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimentdodais de realizagdo das provas como justificatieesua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja o oaiird considerado cormESISTENCIA e resultard em sueLIMINACAO do
Concurso para Emprego Publico.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 —As provas serao realizadas no Municipio de Migrexkira.

6.2 —N&o havendo disponibilidade suficiente para al@oale todos os candidatos em um Unico domingacaspserdo realizadas nos
domingos subsequentes.

6.3 —As provas serao realizadas na parte da manha dassQ®2h e no periodo da tarde das 14h as 17h.

6.4 - O candidato dever4 comparecer ao local de redlizaigs provas, com antecedéncia minimal d@ma) hora do horério
estabelecido para seu inicio, munido @artdo de Confirmacéo de Inscricdo — (CCl), e do aginal do documento oficial de
identidade que consta da inscri¢cdo e de caneta esferogréaficauhou preta.
6.4.1 - O documento de identidade devera estar enfeifas condicdes de forma a permitir, com clarezédentificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

6.4.2 - Ndo serd permitida a permanéncia, no préidie candidatos que néo estiverem portando a dotagéo exigida para a
realizacdo da prova.

6.5— NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATO NO LOC AL DE REALIZAGAO DAS PROVAS SEM O DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGAO OFICIAL E ORIGINAL NEM APOS O HORARIO  FIXADO PARA O SEU INICIO. OS PORTOES DE ACESSO AOS
LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS SERAO FECHADOS RIGO ROSAMENTE NA HORA MARCADA PARA O INICIO DAS
MESMAS. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMTIDO O ACESSO AOS CANDIDATOS, EM HIPOTESE
ALGUMA.

6.6 -Nao sera permitida a permanéncia de acompanharéea das provas, bem como de candidatos quamdérehino da mesma.

6.7 —Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasent dia de realizagdo das provas, documento afgiddde original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aptaderdocumento que ateste o registro da ocorrémeiérgéo policial. Neste caso, o
candidato sera submetido & identificacdo espemahpreendendo coleta de dados, de assinaturarepdessao digital em formulério
proprio.
6.7.1 — A identificacdo especial sera exigida, #tampbao candidato cujo documento de identificac@esamte duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 - As provas acontecerdo em dia, horario e locatatts no Cartdo de Confirmacgdo da Inscricdo (CCl) ddidato. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificde falta, sendo considerado eliminado do conaursmndidato que faltar a prova
escrita. Ndo havera aplicacdo de provas fora dériopidata e locais pré-determinados.

6.9 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala deagéml das provas apds assinatura da lista dengeeserecebimento de seu
cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova,ées &ste momento, somente acompanhado por fiscal.

6.10 -Sera automaticamente eliminado do Concurso o cardglie durante a realizagéo das provas:
6.10.1 - for descortés com qualquer membro da ecprigarregada da aplicacdo da prova;
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6.10.2 - for responsavel por falsa identificacasspal;
6.10.3 - for surpreendido em comunica¢do com axgrmlidato;
6.10.4 - utilizar ou tentar utilizar meios frauchties para obter aprovacao;
6.10.5 - ndo devolver o cartdo-resposta ao téraenprova, antes de sair da sala;
6.10.6 - ausentar-se do recinto da prova sem p&Dnlis
6.10.7 - deixar de assinar a lista de presenca;
6.10.8 - ndo atender as determinacdes deste Edital;
6.10.9 - fizer, em qualquer documento, declaragha fou inexata.
6.10.10 — ausentar-se do local de provas antesagritios 60 minutos do inicio das mesmas.
6.11 -Durante as provas ndo sera admitida qualquer iespéconsulta ou comunicacao entre os candida¢ms,a utilizacdo de livros,

codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacégsnelas eletronicas ou similares, telefone celBI&, walkman, gravador, maquina
de calcular ou qualquer outro receptor de mensagens

6.11.1 — Se, for constatado por meio visual ouodpgfco, ter o candidato utilizado processos iigjtsuas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso.

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 -Cada candidato recebera um Caderno de Provas eiconcantdo-resposta que ndo podera ser rasura@gssado ou manchado.

7.1.1 — O candidato ao receber seu Caderno de Pdevasa preencher no local apropriado de seu estjmsta, a cor do seu
Caderno de Provas.

7.2 -Arealizacéo das provas e o preenchimento doaeetposta terdo duracdotdes horas.

7.3 -As provas objetivas serdo constituidas de 40 émtiay questdes do tipo multipla escolha, com 4t{qualternativas de resposta.
7.3.1 — A organizagdo da prova, seu detalhamewatoe das questdes encontram-se no Anexo |l deatitalE

7.4 -0 candidato devera seguir as recomendacfes comiddeapa de sua prova e em seu cartdo resposta.

7.5 - A transcricdo das alternativas para o cartdo-sapd de inteira responsabilidade do candidatolerigatéria, pois a corre¢éo da
prova sera feita somente nesse documento e poegs@ento eletronico. Assim sendo, fica o candidlatijado, ao receber o cartéo-
resposta, verificar se o numero do Cartdo corregpandseu numero de inscricdo contido no CCl e readistreqiiéncia.

7.5.1 — O candidato devera marcar, para cada quesithente uma das opc¢les de resposta. Sera cadsidgrada e atribuida
nota O (zero) a questdo com mais de uma opcéo deaream opcao marcada, com emenda ou rasura.

7.6 - Iniciadas as provas, nenhum candidato poderéaretir da sala antes de decorridos 60 minutos ectaido este tempo, o
candidato podera levar o caderno de provas. Odittiésos candidatos deverdo permanecer juntos Iz sendo somente liberados
quando o Ultimo deles tiver concluido a mesma.

7.7 - Ao final da prova, o candidato é obrigado a emtresgu cartdo-resposta ao fiscal de sala, sobdeetex sua inscricdo cancelada,
mesmo que sua assinatura conste da folha de paes@agartdes-resposta ndo serdo aceitos, sobugugtptexto, apds a saida do
candidato da sala de concurso ou ap6s 0 encerrameIprova.

7.8 - Sera eliminado do presente concurso o candidatongo obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por getié® pontos da prova
escrita.

7.9 — O gabarito sera divulgado no Boletim Inforrmtido Municipio — BIM, na imprensa local e regior®lnos portais
www.pmmp.rj.gov.bre www.funcab.orgna data prevista no cronograma.

8 - DOS RECURSOS

8.1 -0 recurso, dirigido a FUNCAB, devera ser interposialia seguinte a publicagdo dos gabaritos.

8.2 - Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recyrso questdo, em formulario especifico, conformestamo Roteiro do
Candidato e disponivel no portaivw.funcab.org e entregue devidamente preenchido, no mesmo ¢owe o candidato realizou a
inscricdo, no horario de 09h as 16h.

8.2.1 — O recurso deve conter a fundamentacéo ldgacéies comprovadas por meio de citacdo de grtggoparados pela
legislacao, itens, paginas de livros, nome dosrasite anexando, sempre que possivel, copia da @éotagdo comprobatdria.

8.2.2 — Seré indeferido liminarmente o recurso descumprir as determinagdes constantes neste ;Hditalirigido de forma
ofensiva a FUNCAB e/ou ao Municipio de Miguel Pexgfor apresentado fora do prazo, fora de contexto.

8.2.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostosipquostal, fax-simile e e-mail ou apresentado fr@razo previsto.

8.3 - A Banca Examinadora constitui a Ultima instancieap@curso, sendo soberana em suas decisdiEs) porque ndo caberdo
recursos adicionais.

8.4 - As alteracdes de gabarito resultantes das deciiesecursos deferidos serdo publicadas na datésar no cronograma do
concurso.

8.5 - A pontuacgdao relativa a(s) questéo (6es) eventudranulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
8.6 —As provas serao corrigidas de acordo com o nobarga oficial ap6s o resultado dos recursos.

9 - DO RESULTADO PRELIMINAR E DAS PROVAS PRATICAS

9.1- Para a categoria que fara prova pratica serdgdifo Resultado Preliminar contendo as notas destos candidatos.
9.1.1 - O desempate dos candidatos ao emprego teidMa, obedecera aos seguintes critérios, nedsance sucessivamente:
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a) ter obtido maior nota na parte de Lingua Podagula prova escrita;
b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datust do Idoso.

9.2 - A prova prética tem por objetivo avaliar o desenmgedo candidato no exercicio das atividades ineseao cargo para o qual
concorre.
9.3- Faréo prova pratica os candidatos ao empregoaterigta aprovados na prova objetiva.
9.3.1 - Serdo convocados, obedecendo rigorosaraemtgem de classificagcdo, de acordo com os crté#odesempate, em um
namero de candidatos 3 (trés) vezes maior que @ruide vagas.

9.4 - A convocagao e todas as normas para realizacdproeas serdo feitas em Edital Complementar, didldgea mesma ocasido do
Resultado Preliminar.

9.5 -A prova pratica valera 100 pontos e sera congidestiminado o candidato que n&o alcancar o mimien60 pontos nesta prova.

9.5.1 - A classificagao final desses candidatod ebtida através da média aritmética dos pontadasbha prova objetiva e na
prova pratica.

10 - DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1 - A classificacéo final dos candidatos serd apraslenem ordem decrescente de pontos, em listagenmalogspecifica de cada
categoria funcional, com os desempates ja realizado

10.2 - O desempate dos candidatos as categorias de supelrior e médio obedecera aos seguintes criténiessa ordem e
sucessivamente:

a) ter obtido maior nota na parte especifica dagescrita;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datstdo Idoso.

10.3 - O desempate dos candidatos a categoria de nimdhffieental completo obedecera aos seguintes csiténessa ordem e
sucessivamente:

a) ter obtido maior nota na parte especifica dagescrita;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 datstdo ldoso.

10.4 -O desempate dos candidatos a categoria de nivéafeental incompleto, sem prova pratica, obedes@séseguintes critérios,
nessa ordem e sucessivamente:

a) ter obtido maior nota na parte de Lingua Podagula prova escrita;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 dat@st do Idoso.

10.5 -A nota final dos candidatos submetidos a provtigaréera a média aritmética entre as notas damssrita e da prova pratica. O
desempate, nesse caso sera:

a) ter obtido maior nota na prova pratica;

b) ser mais idoso, a teor do § 1° do art. 27 dat@st do Idoso.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 —S&o fases do processo seletivo: o presente Congaradmprego Publico, o exame admissional e oiegtégpatorio.

11.2 -N&o sera fornecido ao candidato qualquer docunwntprobatorio de classificacdo no Concurso pararégopPublico, valendo
para este fim a homologagao divulgada no érgadabtie Imprensa do Municipio.

11.3 - O candidato convocado para a contratacdo que ow@dparecer nos prazos determinados sera considdesistente, sendo
automaticamente excluido do Concurso para EmprefgticBficonvocando-se o candidato seguinte nadistelassificagao.

11.4 - A classificagdo no presente Concurso para Emprégtic® ndo assegura ao candidato direito ao ingrastomético no cargo
para o qual concorreu, mas apenas a expectatiser @@ntratado, seguindo a rigorosa ordem de fitagsio.

11.5 -A inexatiddo de declaragdes e/ou a irregularidildocumentos, ainda que verificadas posteriormanpsrtardo insubsisténcia
de inscri¢do, nulidade da aprovacéo ou habilidgoeréa dos direitos decorrentes, sem prejuizo @lameacdes legais aplicaveis.

11.6 - Os candidatos habilitados deverdo manter atuaizadus enderecos na Secretaria Municipal de Asimigéo da Prefeitura
Municipal de MIGUEL PEREIRA pelo prazo de validadeamcurso, constante do item 1.2 deste edital, omento em que ocorrer
qualquer alteracdo em seu enderego, sob pena de féizer e comprovado por meio de carta Telegrama,desclassificado do
concurso. A Secretaria Municipal de Administrac@m rse responsabilizar4 pelo extravio ou ndo entdegeorrespondéncia pelos
Correios, mediante o endereco fornecido.

117 - O candidato classificado, quando convocado, devebinster-se a exame médico admissional, realizadoppafissionais
credenciados pelo Municipio, para avaliacdo de capmcidade fisica e mental para exercicio do ermprexpme este de carater
eliminatdrio e que constitui condi¢éo e pré-reqaipara que se concretize sua contratagdo.

11.8 —O candidato que prestar declaragdes falsas, ireratajue ndo atender todas as condi¢des estalaslewdte Edital, terd sua
inscricdo cancelada e, por conseqliéncia, serdadositodos os atos dai decorrentes, mesmo quelidatmtenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

11.9 —A contratagdo dos candidatos ficard condicionagiardvacdo de todas as etapas e avaliacdes depomadetivo pablico..

11.10 —E de inteira responsabilidade do candidato acompaamhpublicacbes de todos os atos referenteseasnte concurso durante
todo o prazo de validade do mesmo.

11.11 —E expressamente proibido fumar no local de rediizalg provas.

11.12 —N&o cabera a FUNCAB nem a Prefeitura de Miguel Reregnhuma responsabilidade com o que possa aepatecandidato
durante as provas e no decorrer de todo o concurso.
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11.13 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serSolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel @mmisséo Supervisora do
Concurso e da FUNCAB.

Em, 04 de abril de 2008.

Roberto Daniel Campos de Almeida
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS E VAGAS

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PSF/PACS
Cédigo Vaga . CH Vencimento
inscri¢céo Emprego Vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
. x . Formacéo Superior en|
CS001 | Cirurgido Dentista 5 0 Odontologia e Registro no CRO 40 h 3.524,50
Ensina Superior con|
CS002 | Coordenador Municipal do PSF 1 0 especializagido em gestédo em sajjde 40 h 2.114,69
(com gratificacdo — 50%
Formacac SUPETTor T
CS003 | Enfermeiro 8 0 Enfermagem e Registto np 40 h 2.114,69
(‘ﬁDEI\I
Formacac SUpeTTor eTr
CS004 | Fisioterapeuta 2 0 Fisioterapia e Registro n¢ 40 h 3.524,50
CDCLITO
- Formacg&@o Superior em Medicing
CS005 | Médico 8 0 e Registro no CRM 40 h 3.524,50
TOTAL 24 0
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - PSF/PACS
Cédigo Vaga i~ CH Vencimento
inscricéo Emprego vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
o Curso Técnico em Enfermagem fe
CMO001 |Técnico de Enfermagem 8 0 Registro no COREN 40 h 634,41
TOTAL 8 0
EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - PSF/PACS
Cédigo Vaga - CH Vencimento
inscricéo Emprego vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
1° DISTRITO
CFLO1 |ACS da Praca da Pont 4 0 Ensino Fundamental Completo 40+ 642,0:
CFL02 |ACS do Sao Judas Tade 1 0 Ensino Fundamental Completo 40 h 642,0%
CFLO3 |ACS de Vila Selm: 1 0 Ensino Fundamental Completo 40 h 642,0:
CFLO4 |ACS do Marco da Cost: 4 0 Ensino Fundamental Completo 40 h 642,0:
CFLO5 |ACS do Sao José das Rolinh 3 0 Ensino Fundamental Completo 40 h 642,0:
2° DISTRITO
CFL06 |ACS de Governador Portel: [ 1 [ o JensinoFundamental completo | 40h [ 642,0:
3° DISTRITO
CFLO7 |ACS de Arcéadic 2 0 Ensino Fundamental Completo I 40 h I 642,0¢
TOTAL 16 0
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PSE/PACS
Cédigo Vaga - CH Vencimento
inscricéo Emprego vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
CF004 | Auxiliar de Consultério Dentério 5 - EnSi.nO Fundamental Completo p 40 h 642,03
Registro no CRO
TOTAL 5 0
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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PPI/PVS
Cadigo Vaga i CH Vencimento
inscricdo Emprego Vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
. . _ |Formagao Superior em Servigp 20h 994, 2(
CS006 | Assistente Social 1 Social e Registro no CRESS 40h 1988.40
FOrmacac SUpPETIor el 20h 994 2(
CS007 | Enfermeiro 4 - Enfermagem e Registro n '
oo : 40h | 1988.40
- . . . _ |Formag&o Superior em Medicing ~ 20h 994,20
CS008 | Médico Epidemiologista 1 e Registro no CRM 40h 1988.40
- s i Formacdo Superior em Medicing 20h 994,20
CS009 | Medico Veterinario 1 Veterinaria e Registro no CRMV 40h 1988,40
L i Formagc&o Superior em Nutricio ¢  20h 994,2(
CS010 | Nutricionista 1 Registro no CRN 40h 1988.40
Professor de Informacgéo e Educagéo em Ensino Superior na é&rea d¢
CS011 Sadde 1 - Educagiio 30 h 1.333,22
TOTAL 9 0
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - PPI/PVS
Cadigo Vaga . CH Vencimento
inscricéo Emprego Vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
Ensino Médio Completo
CMO002 |Técnico de Informatica 1 0 Certificado de Curso Técnico o 30 h 804,82
Superior em Informética
TOTAL 1 0
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PPI/PVS
Cadigo Vaga . CH Vencimento
inscricéo Emprego Vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
CF005 | Agente de Combate as Endemias * 20 1 |Ensino Fundamental Completo 40h 380,66
Ensino Fundamental Completo ¢
CF006 | Operador de Informatica 5 0 Curso Basico d¢ 30h 642,03
Profissionalizacéo (digitacdo)
CF007 | Visitador Sanitario 12 0 Ensino Fundamental Completo 40 h 380,66
TOTAL 37 1

* A vaga de Deficiente ndo podera ser ocupada paragores de deficiéncia de membros inferioresfigiéacia visual
(cegueira).

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - PPI/PVS
Caodigo Vaga . CH Vencimento
inscricdo Emprego Vagas Deficiente Requisitos Semanal Base (R$)
ENSITNC FUNaaimnerar McoMmpIreto (|
. 42  série/5° ano) e Carteirp
CF008 | Motorista 8 0 Nacional de Habilitacdo Categori 44 h 642,03
apy
TOTAL 8 0

** Categoria que também fara prova pratica

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PSF/PACS

Caodigo E Tioo de P Discioli N°. de | Valor das| Maximo
inscricéo mprego Ipo de Frova Iscipiinas Questdes | Questdes| Pontos
CS001 | Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 10 2 20
CS002 | Coordenador Municipal do PSF SuUs 10 2 20
CS003 | Enfermeiro Objetiva  [Conhecimentos Especificos 20 3 60
CS004 F|S|9terapeuta 40 100

CSO005 | Médico
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - PSF/PACS

Caodigo E Tioo de P Discioli N°. de | Valor das| Maximo
inscricéo mprego Ipo de Frova Isciplinas Questdes | Questdes| Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
. - SUS 10 2 20
CMO001 |Técnico de Enfermagem Objetiva Conhecimentos Especificos 20 3 60
40 100
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PSF/PACS
Cadigo . L N°. de Valor das | Maximo
inscricéo Emprego UESEDIEEE DRSS Questdes | Questdes| Pontos
Lingua Portuguesa 15 3 45
Cg;‘f(i?a Agente Comunitario de Saude —
Objetiva Matematica 5 1 5
. - - SUS 10 2 20
CF004 [Auxiliar de Consultério Dentario - —
Conhecimentos Especificos 10 3 30
40 100
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PPI/PVS
Cadigo . L N°. de Valor das | Maximo
inscricéo Emprego UESEDIEEE DRSS Questdes | Questdes| Pontos
CS006 | Assistente Social Lingua Portuguesa 10 2 20
CS007 | Enfermeiro SuUS 10 2 20
CS008 | Médico Epidemiologista Objetiva Conhecimentos Especifico 20 3 60
CS009 Medhlc-o V.eterlnarlo 40 100
CS010 | Nutricionista
Lingua Portuguesa 10 2 20
Cs011 Professor de Informacéo e Educacdo erh  Objetiva |SUS 10 2 20
Saude Conhecimentos Especificos 20 3 60
40 100
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - PPI/PVS
Caodigo . L N°. de | Valor das| Maximo
inscricéo Emprego UESEDIEEE DRSS Questdes | Questdes| Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
o » - Conhecimentos Gerais 10 2 20
CMO002 |Técnico de Informética Objetiva Conhecimentos Especificos 20 3 60
40 100
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PPI/PVS
Cadigo . L Ne°. de Valor das | Maximo
inscricéo Emprego UESEDIEEE DRSS Questdes | Questdes| Pontos
CF005 | Agente de Combate as Endemias Lingua Portuguesa 15 3 45
” e Matematica 5 1 5
CF006 |Operador de Informética Objetiva
SUS 10 2 20
CFO007 | Visitador Sanitario Conhecimentos Especificos 10 3 30
40 100
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EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - PPI/PVS

.Cc’)d.igo Emprego Tipo de Prova Disciplinas MR ELeES) [l
inscricdo Questbes | Questdes| Pontos
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matemética 10 2 20
CF008 | Motorista** Objetiva  |Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos 5 3 15
40 100

** Categoria que também fara prova pratica

ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Data / Periodo

Periodo de inscri¢cdes

08 a 22/04 (10 dias uteis)

Exame médico para candidatos portadores de defiaién 28/04

Distribuicdo de C.C.I.

08/ 05

Aplicacdo das provas

18/05 ou 25/05

Publicacao dos gabaritos

19/05 ou 26/05

Pedido recurso de gabarito

20/05 ou 27/05

Resposta recursos de gabarito 03/06 ou 06/06
Publicacao do resultado preliminar (s6 para caogo prova pratica) 05/06
Publicacao do edital e convocacao para a provaarat 05/06
Homologacédo do resultado final das catega@n prova pratica 16/06
Realizacdo da prova pratica 10/06 a 23/06
Publicacao do resultado da prova pratica 24/06
Homologacédo do resultado final da categoam prova pratica 26/06

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PSF/PACS

Empregao

Sintese das Atribuicoe

Cirurgido Dentista

| - Executar trabalhos de clinica cirdrgico-derstafisioterapia e de radiologia buco-dentgri

a,

Il - Proceder a estudo da natureza das doencaafefiaen as regides orais e paraorais, sjas

causas, processos e efeitos associados com ag@deda estrutura e funcao oral; Il -
Promover a educacgéo da clientela, no que se referefilaxia e higiene oral; IV - Realizal
atividades relacionadas com a etiologia, patoldgiapéutica e prétese da regiao buco-
dentomaxilo-facial. V - Colaborar na elaboragdmdemas gerais de organizagéo e

funcionamento dos servigos odonto-sanitarios. Ekecutar procedimentos clinicos, quajdo
solicitamos por outros profissionais de saludeamdd a doenca diretamente ou orientando
aquele profissional, para uma terapéutica maiszfll - Fazer o exame odontolégico pafa

efeito de posse, licenca, abono de faltas e ofittesemelhantes; VIII - Emitir parecer sobre

assunto de sua especialidade; IX - Executar quaismuros servicos semelhantes,

pertinentes ao cargo funcional, estabelecidosgislé&ao que regulamentou o exercicio ¢a

profissao.

Coordenador Municipal do PSF

| - realizar as contratacdes e demissdes, juntanwemn profissionais responsaveis pela
Secretaria Municipal de Saude; Il - fazer o eldigi;do direta entre todas as equipes de

Saude da Familia, visando uma interacéo entredfisgipnais, promovendo, assim, trocajde

informacdes e conhecimentos, que poderdo ajuddesenvolvimento de suas atividades
emitir relatérios mensais das equipes, destacasuoisel de desenvolvimento (tais
relatorios serdo gerados quando as equipes estivetalmente formadas e com producég
mensal); IV - trabalhar ligado(a) diretamente arSeria Estadual de Saude, onde deverg
obter informacdes novas sobre o Programa e seen®ishovos cursos de Capacitagéo e
divulgando para as equipes.V- Responsabilizar-segi@boracdo do Organograma
Municipal das ESI
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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PSF/PACS

Emprego

Sintese das Atribui¢cdes

Enfermeiro

| - executar, no nivel de suas competéncias, alassisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencAanga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; Il - desenvolver agdes @aapacitacdo dos Agentes Comunitari
de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistaleaempenho de suas fungdes junto
servico de saude; Il - oportunizar os contatos gmiividuos sadios ou doentes, visando

promover a salude e abordar os aspectos de edwszagéiia; IV - promover a qualidade e

vida e contribuir para que o meio ambiente tornerais saudavel; V - discutir de forma

S
i)

permanente, junto a equipe de trabalho e a comisjaaconceito de cidadania, enfatizajdo

os direitos de saude e as bases legais que amkait VI - participar do processo de
programacédo e planejamento das a¢oes e da orgamidagrocesso de trabalho das
Unidades de Saude da Fam

Fisioterapeuta

| - participar de equipes multiprofissionais destias a planejar, implementar, controlar ¢

executar politicas, programas, cursos, pesquisagsentos em saude publica; Il - contribdi

no planejamento, investigacéo e estudos epidenmaaigglll - promover e participar de
estudos e pesquisas, relacionadas a sua areaaga@@tlV - integrar os 6rgaos colegiados
controle social; V - participar de cAmaras técndmpadronizacao de procedimentos em
salde coletiva; VI - participar do planejamentxeceacéo de treinamentos e reciclagens
recursos humanos em saude; VII - promover acdapéaticas preventivas a instalacao d
processos que levam a incapacidade funcional labay&11l - analisar os fatores ambient
contributivos ao conhecimento de disturbios funaismaborativos; IX - desenvolver
programas coletivos, contributivos a diminuigcéo dssos de acidentes de trabalho; X -
integrar a equipe de vigilancia sanitaria; X! -cuimp fazer cumprir a legislagdo de
vigilAncia sanitaria- e demais contidas no artitida1  C N° 140 de 08/11/20

de

11

Médico

| - prestar assisténcia integral aos individuosss@bresponsabilidade; Il - valorizar a reld
médico-paciente e médico-familia como parte de tongsso terapéutico e de confiancga;
oportunizar os contatos com individuos sadios @ntis, visando adotar os aspectos
preventivos e de educacao sanitaria; IV - empesé@m manter seus clientes saudavei
gue venham as consultas ou ndo; V - executar &s &gdicas de vigilancia epidemiologig
sanitaria em sua area de abrangéncia; VI - exeastacdes de assisténcias nas areas
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, zahealor, ao adulto e ao idoso, realizan
também atendimento de primeiros cuidados nas ugagequenas cirurgias ambulator
entre outros; VII - promover a qualidade de vid@etribuir para que o meio ambiente sé
mais saudavel; VIII - discutir de forma permarefinto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito cidadania, enfatizando restds a salde e as bases legais que
legitimam; IX - participar do processo de progagéo e planejamento das acdes e da
oraanizacdo do processo de trabalho das Unidad8sgie da Famili:

o

e
o

ja

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - PSF/PACS

Emprego

Sintese das Atribuicoe

Técnico de Enfermagem

| - desenvolver, com os Agentes Comunitarios delS§adgtividades deidentificacédo das
familias de risco; Il - contribuir, quando solicita com o trabalho dos Agentes Comunitd
de Saude no que se refere as visitas domicililfesacompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situa¢éasatbe visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢8es de saude; IV - exeasgundo sua qualificagdo profissiond
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidimica nas areas de atengdo “a crianga
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao ith@sn,como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crénico degenerativas e Htfectagiosas”; V - participar da discus

e organizacao do processo de trabalho de salide.

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PSF/PACS

EMPrego

Sintese das ATrbuiCoe

Agente Comunitario de Saude

Exercicio de atividades de prevencgdo de doencesngogdo da salde, mediante acdes
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvalgiém conformidade com as diretrizes

SUS e sob supervisdo do gestor munic




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO 03/2008

11

CELETISTA

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PSF/PACS

EMPrego

Sintese das ATrbuiCoe

Auxiliar de Consultério Dentario

| - Controlar a agenda odontoldgica do servigocarado e desmarcando pacientes; Il -
Afixar em locais visiveis, avisos para os paciertes como, suspensado do atendimento;
chamado dos pacientes que estéo em fila de espenanicados a populagédo no que se
refere a Odontologia; etc; Ill - Tratar com urbaud, educacéo e objetividade os Cirurgi
Dentistas,pacientes, acompanhantes e os demaisrfarios dos Postos e/ou Unidades d
Saude. IV - Ligar e desligar a estufa em diasaleatho; V - Verificar e completar os
reservatérios de agua, usando, exclusivamente,féigada ou fervida. VI - indumentar-se
forma adequada para o trabalho. Ndo manusearnmstitos esterilizados ou ndo e mater
contaminados sem luvas. VIl - Desinfectar as sigiesf metalicas e as superficies ndo
metalicas no inicio do atendimento, entre um paeieroutro e no final do expediente; VI
Obedecer o tempo minimo de esterilizacdo dos im&ntais na estufa IX - Colocar e retir.
paciente na cadeira Odontoldgica e demais demat&las no artigo 11° da L. C. N° 140,
08/11/2007

i

S

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PPI/PVS

Emprego

Sintese das Atribuicdes

Assistente Social

| - planejar, coordenar, supervisionar, avaliaogpamar e executar, nas areas do servico
social de atendimento individual, servico sociabdgpo e de desenvolvimento e organiz;
da comunidade; Il - capacitar e supervisionar agesciais no desenvolvimento de sua
atribuicdes; Il - cooperar com as autoridadesndsaa medidas de alcance social;lV -
participar de projetos e pesquisas visando a irtgtdn e ampliacédo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comianitér- fazer sele¢do de candidatos 3

amparo social, verificando o diagndstico e o pldaedratamento, com o objetivo de extinguir

as causas dos desajustamentos; V - orientar aipagao de ficharios e registros dos cas
investigados, bem como sua atualizacéo; VI - ppeiada elaboracao e analise de planog
aplicacao de recursos, cronogramas de execucéa éiginanceira; VII - elaborar relatério
referentes a programas de desenvolvimento comimitétl - executar quaisquer outros
servicos semelhantes, pertinentes ao cargo furlciestabelecidos na legislagédo que
regulamentou o exercicio da profissao.

de

Enfermeiro

| - manter vigilancia constante na execucao dascagdes médicas; Il - proceder a

fiscalizac&@o dos servigcos de higienizagcédo dos @ésentla unidade onde estiver lotado; I -

manter contato com o servigo de nutricdo, a figalantir nesta area, perfeita observang
das prescricdes médicas; IV - entrosar-se comvigsetle assisténcia social do respectivq
setor, no sentido de garantir a continuidade dartranto e a prescricao de assisténcia gl

a

bbal

ao doente; V - prestar assisténcia a mulher zelpelioseguranca da gestante e parturieipte;

VI - programar os cuidados de enfermagem necessaada caso e registrar dados e
ocorréncias as atividades de enfermagem; VIl igipar da elaboracao e implantagcdo de
normas de avaliacdo de programas especificos de sato servico de enfermagem em g
VIII - colaborar em programas de salde e de megligirventiva, auxiliando na educacad
sanitaria do individuo, da familia e de gruposascino sentido da conservagdo e
recuperacdo da salde; IX - executar quaisquersémvicos semelhantes, pertinentes a|
cargo funcional, estabelecidos na legislacado ggglamentou a profissé

=

Médico Epidemiologista

| - prestar atendimento clinico a clientela dasdddes Publicas de Saude do Municipio,
formulando diagnésticos, prescrevendo tratamentiodioacao terapéutica; Il - realizar
analises estudos e pesquisas epidemiolégicasqmnrtficacido de determinantes, grupos
fatores de risco; Ill - participar na formulagédopdsiticas, planos e programas de saude
organizacao da prestacao de servi¢os; IV - Pramsisessoria e orientacdo técnica aos 1
distritais e locais para o controle de doencagavag a salde. Executar e normatizar as
acOes de controle; IV - divulgar informacg@es epiddgicas para a formacdo de
consciéncia sanitaria e para o controle sociapdliscas, planos, programas e acdes de
salde; V - promover educacao continuada dos rectismanos e o intercambio técnico-
cientifico com instituicdes de ensino, pesquisasessoria; VI - implementar de forma
complementar programas especiais formulados notémstadual e demais demais contig

[
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no artigo 13°da L. C. N° 140, de 08/11/2(
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CELETISTA

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - PPI/PVS

Emprego

Sintese das Atribuicdes

Médico Veterinario

| - realizar programas que envolvam praticas corarges a defesa sanitaria animal e a
aplicacdo de medida de salde publica no tocamteeis;as de animais transmissiveis ao
homem; Il - realizar analises e emitir laudos s@s®intos de sua especialidade;lll - real
outros trabalhos ligados a biologia geral, & zdalogzootecnia, bem como & bromatolog
animal; IV - investigar e estudar a etiologia, tofiagia e a terapéutica das doengas anim
IV - proceder a avaliagdo e peritagem relativasamirmais para fins administrativos, de
crédito, seguro, a padronizagdo e a classificagdprbdutos de origem animal; V -
pesquisar e testar produtos biol6gicos (vacinassseantigenos); VI- promover 0 ensing
direcdo, o controle e a orientacdo dos servicassggninacao artificial; VIl - participar da
execucdo do programa de extensao rural, com dsiiizacdo dos conhecimentos sobre
patologia animal, obtidos através de pesquisaizagials e demais demais contidas no art
14°da L. C. N° 140, de 08/11/20

zar
a
his;

go

Nutricionista

| - atender a clientela nas Unidades Publicas déeésdo Municipio, prestando orientacad
nutricional seguindo orientacdo médica; Il -colaramom a equipe da Secretaria Municif
de Saude na andlise e solugdes dos problemasaeslatsua especialidade; Il - participar
juntamente com outros profissionais do Programrdeencao e Controle do Diabetes; |
participar juntamente com outros profissionais dmgPama de Prevencgéo e Controle da
Hipertensédo Arterial; V - participar juntamente conServi¢co Social nos Programas de
Suplementagdo Alimentar, em particular as gestantemncas; VI - participar juntamente
com outros profissionais de Programas de Prevemgdistirbios nutricionais; VII -
assessorar 0 Secretario de Saude na sua espelgaNdt - apresentar relatorios periddic
de seu trabalho; IX - executar quaisquer outrof@es semelhantes, pertinentes ao carg
funcional, estabelecidos na legislacdo que reguitonen exercicio da profisséo.

al

Professor de Informacéo e
Educacao em Saude

| - operacionalizar a coleta dos dados necessasiasalises da situacdo de satde munic
Il - participar das investigacoes epidemiolégicasdsos e surtos; Il - participar da exec
das medidas de controle de doencas e agravosgtimeia de interesse municipal; IV -
participar da discusséo e organizagdo do procesdoatbalho da unidade de salde; V - 9
educador de saude deve ser essencialmente o pnodilsesponsavel pela sistematizacao
desenvolvimento do processo educativo nos serdigagaide ou a partir dos mesmos, e
relacdo a comunidade, intervindo para garantirealizacéo e dindmica no sentido das
transformag6es necessarias a promogao e recupelacadide; VI - participar da elabora
do planejamento municipal do PMCD, propagando &sseducativas, na execugéo e
avaliacdo, prestando o apoio necessario ao desameoko das atividades junto aos
diferentes atores envolvidos e demais demais amtid artigo 18° da L. C. N° 140, DE

pal;

ao

08/11/2007.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - PPI/PVS

Empregao

Sintese das Atribuicoe

Técnico de Informéatica

| - operacionalizar os sistemas de informaticaatelepidemiolégica, visando a
transformagao da coleta de dados em informacdessétias as analises de salde do
municipio (retroalimentacgéo); Il - participar desti® dos sistemas de informagao
epidemiolégica, no ambito municipal, visando a @okeconsolidagdo dos dados provenie
de unidades notificantes e outros sistemas queaveahser introduzidos; Ill - enviar os
dados coletados ao nivel estadual, regularmentéioddos prazos estabelecidos pelas
normas de cada Sistema; IV - participar das atilédale capacita¢cdo em Informagéo
/Informatica; V - Instalar programas de computadtir; Executar backup e compactagad
discos rigidos; VII - Utilizar editores de text@lanilhas eletrdnicas; VIII - Operar os
equipamentos de processamentos de dados, obsenspdocedimentos técnicos e de

de

seguranca dos sistemas em operacao; IX - Exeauti@saatividades afins.
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EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - PPI/PVS

Empregao

Sintese das Atribui¢coe

Agente de Combate as Endemig

la salde, desenvolvidas em conformidade com asiziiedo SUS e sob a
supervisédo do gestor de cada ente federado.

Operador de Informatica

dados constantes de documentos-base, segund@oé@emecebida; Il - corrigir instrugde
dados de acordo com mensagens emitidas pelo ecgripantV - comunicar a chefia

materiais e equipamentos que utiliza;VI - Organ&aotina de servicos e realizar entrada
transmissao de dados, operando os equipamentaz@ioepde informatica da Secretaria

dos usuarios internos; VIl - Executar outrasidades afins.

Visitador Sanitario

infestacao; Il - participar de projetos de pesquisando a implanta¢do e ampliagéo de

para evitar a proliferacdo dos vetores,em campdetezlucacio sanitaria a populacgao; I\
auxiliar na divulgagao de meios profilaticos, praues e assistenciais, colaborando na
elaboracéo de cartazes de esclarecimento ao py¥glicorientar grupos de pessoas em fg
de problemas sociais relacionados a salde, encantofos as entidades especificas de
acordo com a necessidade constatada; VI - partidgaotificacdo de doencgas de notifica
compulsdria, surtos e agravos inusitados, conforonmatizacao federal e estadual; VII -

especificas; VIII - participar na busca ativa dsosade notificagdo compulséria nas unidg
de saude, inclusive laboratérios, domicilios, cesch instituicdes de ensino, entre outros

existentes em seu territorio e demais contidagtigna22 dal. C. N° 140, de 08/11/2007.

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - PPI/PVS

Exercicio de atividades de vigilancia prevencaorgrole de doencas e promocap

| - verificar contetdo e finalidade dos documertiase recebidos para gravacao; Il - digitar

participar na investigacao epidemiolégica de casbi$icados, surtos e 6bitos por doencap

CELETISTA

imediata qualquer irregularidade observada nosrdentos-base; V- manter e conservar ps

Municipal de Saude; VIl - Registrar e transcramésrmacdes, atendendo as necessidades

| - participar na captura de vetores e reservagiientificacéo e levantamento do indice [de

servicos relacionados a saude nas comunidadegriintar a comunidade quanto aos mgios

des

Emprego Sintese das Atribuicdes
| - dirigir veiculos leves para transporte de pgssas e conserva-los em perfeitas condi
de aparéncia e funcionamento; Il - zelar pela sega de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguiéncauxiliar no carregamento,
Motorista descarregamento e distribui¢cédo de volumes, de a@meh normas e roteiros pré-

estabelecidos; IV - conduzir os servidores daditef, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des @fipas; V - participar de treinamento
informativo a ser ministrado pela Equipe de Vigti@nEpidemioldgica;VI - executar outra
atribuicdes afins.

°




