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EDITAL N2. 003/2015 —PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/R)

32 RETIFICACAO DO CRONOGRAMA

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 123/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constitui¢do Federal, estabelece as normas
e torna publico a 32 Retificagdo do Cronograma do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

ANEXO | CORNOGRAMA DO CONCURSO

ONDE SE LE:
FASES DATA
Convocagdo para a prova pratica — Motorista CAt.D 23/02/2016
Aplicagdo da prova pratica — Motorista CAt.D 27 A 28/02/2016
Resultado Preliminar da Prova Pratica — Motorista CAt.D 02/03/2016
Recurso do resultado preliminar da Prova Pratica — Motorista CAt.D 03 E04/03/2016
Resultado definitivo da Prova Pratica — Motorista CAt.D 08/03/2016
Resultado Definitivo do Concurso 10/03/2016
PASSA-SE A LE:
FASES DATA
Convocagdo para a prova pratica — Motorista CAt.D 15/03/2016
Aplicagdo da prova pratica — Motorista CAt.D 20/03/2016
Resultado Preliminar da Prova Pratica — Motorista CAt.D 23/03/2016
Recurso do resultado preliminar da Prova Pratica — Motorista CAt.D 24/03 e 25/03/2016
Resultado definitivo da Prova Pratica — Motorista CAt.D 28/03/2016
Resultado Definitivo do Concurso 30/03/2016

MENDES/RJ, 25 de Fevereiro de 2016.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/RJ

Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/RJ
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EDITAL N2. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/R)J
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

22 RETIFICACAO DO EDITAL - 11/01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 123/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, estabelece as

normas e torna publico a 22 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

ONDE SE LE:
NIVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO| INSCRICAO
SEMANAL
305 ENFERMEIRO ESF GRADUAGAO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO 20h 6 R$3.200,00 | RS 75,00
CONSELHO
, GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO NO
312 MEDICO ESF CONSELHO 20h 6 R$6.500,00 | RS 75,00
PASSA-SE A LER:
NIiVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO| INSCRICAO
SEMANAL
305 ENFERMEIRO ESF GRADUAGAO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO 40h 6 R$3.200,00 RS 75,00
CONSELHO
P GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO NO
312 MEDICO ESF CONSELHO 40h 6 R$6.500,00 | RS 75,00
ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO
ONDE SE LE:
FASES DATA
Prazo para envio da documentacdo de Titulos, Experiéncia Profissional, atendimento especial e PCD 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para correcdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 15/12/2015 a 10/01/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 11/01/2016
PASSA-SE A LER:
FASES DATA
Prazo para envio da documentacio de atendimento especial e PCD 15/12/2015 a 12/01/2016
Prazo para envio da documentacado de Titulos e Experiéncia Profissional Convocacdo ap6s a etapa objetiva
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 15/12/2015 a 12/01/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do 12/01/2016
Os demais itens permanecem inalterados.
MENDES/RJ, 11 de janeiro de 2016.
Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/R)
Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/RJ
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EDITAL N2. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

22 RETIFICACAO DO EDITAL - 1101/2016
Os itens retificados estdo destacados no Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 123/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, estabelece as
normas e torna publico a 22 Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, conforme normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo — IBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n2. 123/2015, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragao e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
100 BORRACHEIRO CREDENCIADO NA AREA 40h 2 R5856,94 | R535,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
101 ELETRICISTA DE AUTOS CREDENCIADO EM ELETRICA DE AUTOS 40h 1 RS 964,50 | RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
102 LANTERNELFLOTéSPINTOR DE CREDENCIADO EM LANTERNAGEM E PINTURA 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO -
103 LAVADOR DE AUTOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 2 R$ 856,94 | RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
104 MECANICO ALCOOL E CREDENCIADO EM MECANICA DE ALCOOL E 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
GASOLINA GASOLINA
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
105 MECANICO DIESEL CREDENCIADO EM MECANICO DE MOTOR A DIESEL 40h 2 R5836,94 | R535,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - | ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO CREDENCIADO
106 PEDREIRO NA AREA 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
. ~ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
107 ARTIFICE SDOEL'\D/':I;\'(;JRT ENGAO - CREDENCIADO EM SOLDA COM OXIGENIO E 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
ACETILENO
CUIDADOR DE RESIDENCIA FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE
108 TERAPEUTICA CPACITACAO 40h > RS 788,00 | RS 35,00
109 MOTORISTA CAT. D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH D 40h 27 | R$1.221,79 | RS 35,00
NiVEL MEDIO/TECNICO
(aLilel VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ASSISTENTE ,
200 ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 10 |R$1.221,79 | RS 53,00
201 AUX'“ARD'EETCER'\EULTOR'O NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.085,55 | RS 53,00
202 FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA E TOPOGRAFIA 40h 1 R$ 1.547,73 | R$ 53,00
203 FISCAL DE POSTURAS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.547,73 | R$ 53,00
204 FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.547,73 | R$ 53,00
205 FISCAL SANITARIO NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA 40h 2 RS 1.547,73 | RS$ 53,00
206 TECNICO AMBIENTAL ENSINO MEDIO TECNICO EM AMBIENTAL 40h 1 R$1.375,14 | R$ 53,00
, ] NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO
207 | TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS 40h 4 R$1.375,14 | R$ 53,00
208 | TECNICO DE SEGURANCA DO ENSINO MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO 40h 1 R$1.375,14 | R$ 53,00
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TRABALHO TRABALHO + REGISTRO NO CONSELHO
TECNICO EM ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE+
209 CONTABILIDADE REGISTRO NO CONSELHO 40h 4 R5 137514 | R553,00
i ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA, CURSO DE
210 | TECNICO EM EDIFICAGOES AUTOCAD E TOPOGRAFIA 40h 1 R$1.375,14 | R$ 53,00
, NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO
211 | TECNICO EM ENFERMAGEM EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO 40h 10 | R$1.375,14 | R$ 53,00
j . ENSINO MEDIO TECNICO EM QUIMICA + REGISTRO
212 TECNICO EM QUIMICA NO CONSELHO 40h 1 R$1.375,14 | R$ 53,00
213 EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 8 R$1.221,79 | R$53,00
NiVEL SUPERIOR
CARGA VG
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
GRADUAGCAO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB +
300 ADVOGADO REGISTRO NO CONSELHO 20h 4 R$2.249,25 | RS 75,00
301 ARQUITETO GRADUACAO EM ARQUITETURA + REGISTRO NO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
302 ASSISTENTE SOCIAL GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO 20h 20 | R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS + REGISTRO
303 CONTADOR NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
304 ENFERMEIRO GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO 20h 4 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
305 ENFERMEIRO ESF GRADUAGAO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO 40h 6 R$3.200,00 | RS 75,00
CONSELHO
GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO
306 ENGENHEIRO CIVIL NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
R GRADUACAO EM FARMACIA + REGISTRO NO
307 FARMACEUTICO CONSELHO 20h 2 R$1.966,06 | RS 75,00
308 FISIOTERAPEUTA GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO 20h 7 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
309 FONOAUDIOLOGO GRADUAGAO EM FONAUDIOLOGIA + REGISTRO NO 20h 5 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
GRADUAGAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO
310 GINECOLOGISTA EM GINECOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA E ESPECIALIZACAO EM
311 MEDICO DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA DO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
TRABALHO + REGISTRO NO CONSELHO
, GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO NO
312 MEDICO ESF CONSELHO 40h 6 R$6.500,00 | RS 75,00
j ] GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA +
313 MEDICO VETERINARIO REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUAGAO EM NUTRICAO + REGISTRO NO
314 NUTRICIONISTA CONSELHO 20h 3 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO
315 OBSTETRA EM OBSTETRIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h ! R$1.966,06 | R375,00
] GRADUACAO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO
316 PSICOLOGO CONSELHO 20h 12 | R$1.966,06 | RS 75,00
PSICOLOGO (SAUDE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO
317 MENTAL) CONSELHO 20h 4 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO
318 PSIQUIATRA EM PSIQUIATRIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 2 R51.966,06 | R375,00
CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL +
319 | TERAPEUTA OCUPACIONAL REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
- CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + REGISTRO
320 CIRURGIAO DENTISTA NO CONSELHO 40h 4 R$3.200,00 | RS 75,00
1.3 — As remuneragGes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.
1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho seré regido pelo regime estatutario, Lei Municipal 1469/2011.
3
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1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de MENDES/RJ, exceto a vantagem do artigo 38 da lei 1681/2013.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de carater eliminatério e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico
e nivel superior, conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.

2) Etapa constituida de Prova Prética, de carater eliminatério, apenas para o Cargo de Motorista “CAT D” de nivel fundamental.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério (apenas nivel superior), conforme Quadros 3.2.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 —DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 176 (cento e setenta e seis) vagas para provimento efetivo, as vagas serdo distribuidas no Municipio de
MENDES/RJ, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298 c/c Lei Municipal 1469/2011 art 15 § 1°, de 20 de dezembro
de 1999, e altera¢des, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos por tais diplomas, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.
2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢ao das vagas:
QUADRO 2
NiVEL FUNDAMENTAL
COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
100 ARTIFICE DE MANUTENCAO - BORRACHEIRO 2
101 ARTIFICE DE MANUTENCAO - ELETRICISTA DE AUTOS 1
102 ARTIFICE DE MANUTENCAO - LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS 1
103 ARTIFICE DE MANUTENCAO - LAVADOR DE AUTOS 2
104 ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO ALCOOL E GASOLINA 1
105 ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO DIESEL 2
106 ARTIFICE DE MANUTENCAO - PEDREIRO 1
107 ARTIFICE DE MANUTENGCAO - SOLDADOR 1
108 CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 4
109 MOTORISTA CAT. D 25
NiVEL MEDIO/TECNICO
coD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 1
201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2
202 FISCAL DE OBRAS 1
203 FISCAL DE POSTURAS 2
204 FISCAL DE TRIBUTOS 2
205 FISCAL SANITARIO 2
206 TECNICO AMBIENTAL 1
207 TECNICO DE LABORATORIO 4
208 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1
209 TECNICO EM CONTABILIDADE 4
210 TECNICO EM EDIFICACOES 1
211 TECNICO EM ENFERMAGEM 9 1
212 TECNICO EM QUIMICA 1
213 EDUCADOR SOCIAL 7 1
NiVEL SUPERIOR
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COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
300 ADVOGADO 4
301 ARQUITETO 1
302 ASSISTENTE SOCIAL 19 1
303 CONTADOR 1
304 ENFERMEIRO 4
305 ENFERMEIRO ESF 5 1
306 ENGENHEIRO CIVIL 1
307 FARMACEUTICO 2
308 FISIOTERAPEUTA 6 1
309 FONOAUDIOLOGO 2
310 GINECOLOGISTA 1
311 MEDICO DO TRABALHO 1
312 MEDICO ESF 5 1
313 MEDICO VETERINARIO 1
314 NUTRICIONISTA 3
315 OBSTETRA 1
316 PSICOLOGO 11 1
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) 4
318 PSIQUIATRA 2
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
320 CIRURGIAO DENTISTA 4

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Ainscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitacdo das condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nado
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscrigdes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 —Alinscri¢do para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que nao dispuserem de acesso
a internet para a realizagdo das inscricdes no seguinte local: Biblioteca Municipal localizada no Ciep - Rua Alberto Torres n°® 82,
centro, ao lado da Camara Municipal de Mendes, de Segunda a Sexta-feira em hordrio comercial, até o término das inscrigdes.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicita¢gdo de sua
inscricdo, conforme instrugGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigao.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que
sua inscrigao foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participa¢gdo no concurso publico, devendo, para tanto,
entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologacdo das inscriges.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo.

3.7 —No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragées no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo ao IBEG através do e-
mail concursos@ibeg.org.br (o candidato devera informar Nome e CPF completo no e-mail).

3.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.
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3.9.1 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacgao, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes que
forem pagas apods o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigao.

3.9.2.1.1 — N3do serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.10 — N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008 e Lei Municipal sobre o tema.

3.11 - Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscri¢do no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim,

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdao anexar no sistema de inscri¢do, até o final do périodo de inscrigao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declara¢do de Comprovacgdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servico e/ou original
ou cOpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, nao participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscri¢cdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;
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d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no drgao oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagcdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscricdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovag¢do de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢do, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentacgdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — Ndo sera concedida isengao de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacGes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informac&es prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n?. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEG e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacses prestadas.

3.11.12 — Nao serd deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br, afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/R] e siteo eletrdnico oficial.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br, afixado no
quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ e siteo eletrénico oficial.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdao
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.
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3.11.18 — As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprova¢do de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragao das inscrigdes, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregdo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publica¢do da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteracGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 — As informacgGes complementares acerca da inscri¢gdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des. E demais, bem como pela Lei Federal n.” 7.853/1989 c/c art 15 §1° da
Lei Municipal 1469/2011, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas funcoes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
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4.1.11 — O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscricdes o laudo médico
original ou copia autenticada a que se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 - O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, niumero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar
mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de Condi¢Oes Especiais para realizacdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.ibeg.org.br e
no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigGes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o0 atendimento domiciliar, deverd preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscri¢do, junto a documentacdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |
- Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdao do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentac¢do, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizacdo da prova. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragGes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacgoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacdo das provas,
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diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

QUADRO 3
FUNDAMENTAL
i Ne DE VALOR DA
AREA D NHECIMENT ~ TIP
< O CONHEC 0 QUESTOES PROVA o
AVALIAGOES | E LINGUA PORTUGUESA 14
g MATEMATICA 08 30 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICiPIO 08 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
AVALIACAO PROVA PRATICA — APENAS PARA MOTORISTA CAT. D - - ELIMINATORIA
QUADRO 3.1
NiVEL MEDIO/TECNICO
i Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES | | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO 06 30
g INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
QUADRO 3.2
NiVEL SUPERIOR
i Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES | | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO 06 30
g INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
AVALIACAO \ PROVA DE TITULOS - 06 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas

uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS

HORARIOS PREVISTOS

CARGOS

PROVA OBJETIVA

09h as 12:00h — Horario Local

v NiVEL MEDIO
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v" NIiVEL FUNDAMENTAL
15h as 18:00h — Horario Local v" NIiVEL SUPERIOR

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdao das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Mendes, em locais definidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicGes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realiza¢cdo das provas ou declaracdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo tera pontuacgdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente poderd apor sua assinatura no local indicado no Cartao-Resposta.

6.4.17 — Durante a realiza¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrdnicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢cdes impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagado nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de segurancga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:
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a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager, tablet, etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse
modo antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21
alinea “a” deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagGes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotag¢des. O
candidato podera levar o caderno de questées somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBEG, na
fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a

improcedéncia da inscri¢do, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

6.5 —DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos as cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera cons-
tituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.5.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
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PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICAGAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pés-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na 1,0 02 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de P&s-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduacao Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na drea especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagao Stricto Sensu.

6.5.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.5.4 — Os titulos deverao ser anexados ao sistema durante o periodo de inscri¢do.

6.5.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.5.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observac¢do da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.5.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer ou-
tras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.5.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.
6.5.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.5.10 — Para efeito de pontuacéo, as digitaliza¢des ilegiveis ndo serdo consideradas.

6.5.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6 —DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CAT. D

6.6.1 - A prova pratica de cardter eliminatério, serd aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista Cat. D, dentro do quantitativo de
corte de 05 (cinco) vezes o numero de vagas, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a
classificagdo obtida, da menor para a maior.

6.6.2 - Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado ELIMINADO o candidato ausente ou retardatdrio, seja qual
for o motivo alegado.

6.6.3 - Os candidatos aos cargos descritos realizardo a mesma prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.6.4 - Para os candidatos ao cargo de Motorista Cat. D, de acordo com as determina¢des do examinador, os candidatos deverdao
portar CNH original categoria D ou superior, dentro do prazo de validade, que devera ser apresentada ao examinador no ato da exe-
cugdo da prova.

6.6.5 - O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo ndo deverd exceder a 30min (trinta minutos), contados a partir da entrada do
candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independen-
temente da atuagdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicial previsto.

6.6.6 - O candidato podera realizar a prova pratica em carro de passeio, caminhdo ou 6nibus, o mesmo sera previamente definido no
Edital de Convocacao, a ser divulgado em data conforme cronograma.

6.6.7 - O candidato serd avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuin-
do-se, ainda, a seguinte pontuacdo:

a) Uma falta eliminatéria: reprovagdo/Eliminado;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

6.6.8 - Serd considerado APTO o candidato que ndo cometer falta eliminatdria e cuja soma dos pontos negativos seja igual ou inferior
a 3 (trés).

6.6.9 - - Sera considerado, INAPTO na prova pratica, o candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3 (trés). Para a eliminagdo quanto as faltas, segue os seguintes critérios: Faltas Eliminatdrias: i) Desobedecer a sinaliza-
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¢do semafdrica e de parada obrigatdria; ii) Avancar sobre o meio fio; iii) Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; iv) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; v)
Transitar em contramdo de dire¢do; vi) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame; vii) Avangar a via preferencial; viii)
Provocar acidente durante a realizagdo do exame; ix) Exceder a velocidade regulamentada para a via; x) Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima. Faltas Graves: i) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transi-
to; ii) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; iii) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; iv) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
v) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; vi) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; vii) Cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza grave. Faltas Médias: i) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; ii) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; iii) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; iv) Fazer conversdo incorretamente; v)
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; vi) Desengrenar o veiculo nos declives; vii) Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias; viii) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; ix) Entrar nas curvas
com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; x) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percur-
so; Faltas Leves: i) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ii) Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor; iii) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;v) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; vi) Dar partida ao veicu-
lo com a engrenagem de tragdo ligada; vii) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; viii) Cometer
qualquer outra infracdo de natureza leve.

6.6.10 - A prova pratica de Motorista Cat. D, constara de execug¢do de 05 (cinco) comandos:

1- Itens de seguranca (pneu, 6leo, baldo de ar, freios e cinto de seguranca;

2-Dirigir o veiculo e opera-lo;

3-Verificar condigdes de conservagao e providenciar a manutengao do veiculo sob sua responsabilidade;

4-realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5-estacionar (baliza). Os candidatos realizardo as provas segundo orientacGes do examinador e de acordo com as caracteristicas téc-
nicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo considerado.

6.6.11 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no hordério previsto para assinar a lista de chamada, b) Retirar-se
do recinto da prova, sem a devida autorizagcdo quando da sua chamada para realizacdo da prova pratica; sendo automaticamente
desclassificado; c) Ndo apresentar a documentagdo exigida; d) Ser considerado inapto conforme item 6.6.9; d) Faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.6.12 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibili-
tem a realiza¢do dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.6.13 - Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd apresen-
tar os seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimen-
to da assinatura registrado em cartério, contendo no minimo as seguintes informacdes: Nome, CPF, endereco; categoria e numera-
¢do da CNH D ou Superior. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo cole-
ta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.14 - Ndo serd permitido ao candidato durante a realizagdo da prova pratica candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os
casos previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie.

6.6.15 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.6.16 - N3do sera fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete no local da realizagdo da prova pratica, sendo permitido
ao candidato levar seu préprio lanche.
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7 - DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2. deste Edital.
8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valerd 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental, em ordem decrescente da
pontuacgdo obtida.

8.6. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagao
obtida.

8.7. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e titulos, para os cargos de nivel superior, em ordem decrescente da
pontuagdo obtida.

8.8. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3,3.1e 3.2.

8.9. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com maior idade, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 .

8.9.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao estiverem classificados.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologagao
das inscri¢Ges, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Prova de
Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das publicagdes citadas acima.
9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacBes oficiais, o candidato deverd utilizar o enderecgo eletrénico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.mendes.rj.gov.br e no Diario

Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes
dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificagdo.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 — A homologacdo serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e no site do IBEG:
www.ibeg.org.br, facultada sua publicacdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada os seguintes documentos em original e 02 (duas) cdpias
autenticadas, podendo a autenticagdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo MEC;
I) Comprovante de enderecgo, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de servigos de prestagdo continua
(periodo maximo de 90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddao de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca de Mendes e da Comarca em que o
mesmo possua domicilios), bem como da Justiga Federal;

o) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/082006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Nado ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame Ortopédico; exame
Otorrinolaringolégico, exame Oftamoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do Candidato, os mesmos
poderio ser validados pela Junta Médica Oficial do Municipio de MENDES/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo, dependo
da atividade exercida, conforme for o caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens;
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b)Registro em conselho de classe profissional.

13 - DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagGes prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 - DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagGes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotagdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrdénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop,tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impress3o digital, como forma de identificacio, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinacdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site

do IBEG - www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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15.1 — Ainscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceitagdo das mesmas, conforme declaragao expressa no Ato da sua inscrigao.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressado digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredo-
res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execugdao do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacbes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo Municipal
vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, documento comprobatdrio de aprovagio
e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio
de Janeiro.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacGes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES, divulgado no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

15.16 — O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
MENDES, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido A Comissdo de Desenvovimento Funcional, durante o periodo probatério,
devendo obter desempenho satisfatdrio para a manutenc&o do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/R]J .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/R)

Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/RJ
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

=IBEG

Fratiiato Mowdbebom do Bebusany do o Besdin

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicagdo do Extrato do Edital 14/12/2015
Periodo de inscrigdo 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD 15/12/2015 a 11/01/2016
Prazo para envio da documentacgdo de Titulos e Experiéncia Profissional Convocagdo apods a etapa objetiva
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 15/12/2015 a 12/01/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 12/01/2016
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 15 a 18/12/2015
Resultado preliminar da solicitagao de isen¢do de taxa 29/12/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 30e31/12/2015
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 06/01/2016
Homologacéo preliminar das Inscri¢cdes 13/01/2016
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscri¢cdes 14 e 15/01/2016
Homologagao final das Inscri¢des 19/01/2016
Divulgacdo dos locais de provas 21/01/2016
Aplicagdo das provas 31/01/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 01/02/2016
Recurso da divulgac¢do do gabarito das provas 02 a 03/02/2016
Resultado preliminar das provas 17/02/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 18 a 19/02/2016
Resultado definitivo das provas objetivas 23/02/2016
Convocagao para a prova pratica — Motorista Cat. D 23/02/2016
Aplicagao da prova pratica — Motorista Cat. D 27 2 28/02/2016
Resultado preliminar da prova pratica — Motorista Cat. D 02/03/2016
Recurso do resultado preliminar da prova pratica — Motorista Cat. D 03 e 04/03/2016
Resultado definitivo da prova pratica — Motorista Cat. D 08/03/2016
Resultado definitivo do Concurso 10/03/2016

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/R)

Wallace Francisquini Vital

Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/RJ
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

coD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservac¢do e o conserto dos pneus e cdmaras
100 ARTNI'FICE DE MANUTEN- | de ar; executar e conservar os aros, pneus e camaras de ar de veiculos e maquinas da
GCAO - BORRACHEIRO Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu-
¢do dos servicos, e executar tarefas afins.
ARTIFICE DE MANUTEN- Executar atividades relacionadas a instalagdo de veiculos automotores e maquinas ope-
101 CGAO - ELETRICISTA DE . .
AUTOS ratrizes e tarefas afins.
102 Aggg[CfADNETgAN'\El:éEE' Executar atiyidgdes relacionadqs <.:om~lanternagem e pintura de autos, bem como ou-
PINTOR DE AUTOS tras compativeis com sua especializagdo
ARTIFICE DE MANUTEN- | Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos ofici-
103 | CAO - LAVADOR DE AU- | ais; Providenciar a lubrificacdo de motores e maquinas; Efetuar a lavagem e limpeza de
TOS todos os veiculos oficiais, desempenhar outras atividades correlatas e afins.
] Descricdo das tarefas, executar servicos de manutengdo em veiculos automotores a
’/'}RTlFICE DAE MAN,UTEN' alcool e a gasolina, desmontando, inspecionando, substituindo, reparando, lubrificando
104 | CAO - MECANICO ALCOOL

E GASOLINA

e ajustando, pegas e/ou componentes dos sistemas de freio, suspensdo, direcdo,
transmissdo emalar.

105

ARTIFICE DE MANUTEN-
CAO - MECANICO DIESEL

Descricdo das tarefas, executar servicos de manutencdo em veiculos automotores a
diesel, desmontando, inspecionando, substituindo, reparando, lubrificando e ajustan-
do, pegas e/ou componentes dos sistemas de freio, suspensdo, dire¢do, transmissdo
emalar.

106

ARTIFICE DE MANUTEN-
CAO - PEDREIRO

Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das préprias maos ou utili-
zando carrinhos-de-mao ou ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em
diversos servigos; Escavar valas, cisternas, pogos e fossas, extraindo terra e pedras,
utilizando pds, picaretas e outras ferramentas manuais; Carregar e descarregar materi-
ais de construgdo; Bem como preparar canteiros de obras e limpar areas de trabalho;
Demolir estruturas de concreto e alvenaria e remover revestimentos, esquadrias, co-
berturas,instalagdes elétricas e hidraulicas; Alimentar maquinas e equipamentos, tais
como misturadoras, compressores e bombas;Limpar maquinas e ferramentas de sua
responsabilidade, verificando condi¢des de uso ereparando eventuais defeitos mecani-
cos nas mesmas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerci-
cio da funcao.

107

ARTIFICE DE MANUTEN-
CAO - SOLDADOR

Unir e cortar pegas de ligas metalicas, usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma; preparar
equipamentos, acessdrios consumiveis de soldagem e corte de pecas a serem soldadas;
aplicar as estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambi-
ente.

108

CUIDADOR DE RESIDEN-
CIA TERAPEUTICA

Realizar atividades de organizacdo, manuten¢do e acompanhamento dos usudrios de
residéncias terapéuticas; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; realizar
outras atividades correlatas a funcdo de cuidados com os usudrios das residéncias
terapéuticas.

109

MOTORISTA CAT. D

Conduzir veiculos automotores, carros de passeio, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros, pacientes e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicar qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
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Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicado-
res de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densi-
dade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passagei-
ros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profis-
sional e do veiculo; executar outras tarefas afins. A Jornada de trabalho diaria se inicia-
ra conforme a conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica.

NiVEL MEDIO/TECNICO

COD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

200

ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou
por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requi-
sicGes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como, telefone, fax, correio eletréni-
co, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, regis-
trar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicacbes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os
processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativas a sua drea de atuacdo; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem nas diversas unidades da Admi-
nistracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao e de-
mais modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas; zelar
pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cum-
primento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecug¢do plenade suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao, reposicdo, manutenc¢do e reparo
de materiais e equipamentos; manter-se atulizado sobre as normas municipais e sobre
a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualifi-
cagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conheci-
mentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta pro-
fissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especial-
mente os principios a legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilosas informagdes; tratar com zelo e
humanidade o cidadao.

201

AUXILIAR DE CONSULTO-
RIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentdario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminhd-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visado
a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hora-
rios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos
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mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instru-
mentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado
para restauracdo dentdria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem
como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar
pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agGes de pro-
moc¢ao da salde, prevencdo de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a saude;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
realizar acOes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos de
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis;Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

202

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupa-
¢do do solo e demais disposicées da legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de da-
dos e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.Desempenhar outras
tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras.Sugerir medidas que visem o aperfeicoa-
mento da legislacdo municipal.Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

203

FISCAL DE POSTURAS

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a posturas e demais disposicdes de politi-
ca administrativa, inclusive legislacdo ambiental, mediante: Afiscalizacdo permanente;

A lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para apli-
cacdo de multa; A interdicdo do estabelecimento; A apreensdo de bens e mercadorias;

O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de
autorizagdo, licenga, permissdao e concessdo. Colaborarna coleta de dados e informa-
¢Oes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aperfei-
¢oamento da legislacdo municipal; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

204

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a
aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessdrias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem
como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuig¢bes, inclusive em
servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agao fiscal, notifica¢gdes, intimagdes, auto
de infragao, aplicagdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico, verifi-
car e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagao; emitir
documentos necessarios a ag¢do fiscal, inclusive relatdrios de controle e acompanha-
mento, inscri¢do, cancelamento e alteragao de razdo social; informar e dar parecer
para decisdo superior em processos e relatdrios a agao fiscal, inclusive quando objeto
de mandatos de seguranca e a¢do juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de
conferéncia das guias de ICMS e de DIPAM. Executar outras atividades inerentes a drea
fiscal a critério da Administragdo Superior.

205

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e saneamento,

mediante: fiscalizagdo permanente;A lavratura de autos de infracdo e encaminhamen-
to a unidade competente para aplicacdo de multa;A interdicdo do estabelecimento;

A apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informacdes e
requerimentos que visem a expedi¢do de autorizacgdo, licenca, permissdo e concessao.
Colaborar na coleta de dados e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Munici-
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pal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal. Realizar
acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Executar outras ativida-
des correlatas que lhe forem atribuidas.

206

TECNICO AMBIENTAL

Vistorias e fiscalizagdo em atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxilia as demais
secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais.
Faz vistorias e emite parecer para definir as autorizaces de abate, substituicdo ou
poda de drvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitaramento das opera-
¢Oes das ETA’s e Aterro Sanitdrio ETE’s. Desenvolver solugdes para problemas ambien-
tais como poluicdo do solo, dgua e ar, descarte de residuos sélidos, entre outros;
acompanhar explora¢do dos recursos naturais, elaborar projetos de sistemas hidrauli-
cos e recuperacdo de dreas degradadas. Proporcionar suporte técnico especializado a
execuc¢ado das politicas municipais de meio ambiente; executar outras atividades corre-
latas ao cargo.

207

TECNICO DE LABORATO-
RIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especifica-
¢Oes, para realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematolégicos, coprol-
cos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagen-
tes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar os resul-
tados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes rele-
vantes, para possibilitar a acdo médica; zelar pela conservag¢ao dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribuicdes afins.

208

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas 4@ seguranca do trabalho, visando assegurar condi-
¢Oes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. Promover inspe-
¢Oes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as pro-
vidéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e consci-
entizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparar progra-
mas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscienti-
zacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma ati-
tude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utili-
zacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicbes
assim o exigirem, visando a redu¢do dos risco a seguranca e integridade fisica do traba-
Ihador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da em-
presa, visando a criagdo de condigGes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as
causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, toman-
do as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condigdes insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e
outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre ati-
vidades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das
atividades de treinamento e divulgacdo. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia
e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante. Distribu-
ir os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equi-
pamentos de protec¢do contra incéndio, quando as condi¢Bes assim o exigirem, visando
a reducdo dos riscos a segurancga e integridade fisica do trabalhador. Levantar e estu-
dar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, anali-
sando suas causas e gravidade, visando a adocdao de medidas preventivas. Elaborar
planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢gdes para combate a in-
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céndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de
treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo progra-
mas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visan-
do ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguran-
¢a do trabalho. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de
trabalho, identificando condi¢Ges perigosas, tomando todas as providéncias necessa-
rias para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciona-
rios quanto a atitudes de segurancga no trabalho.

209

TECNICO EM CONTABILI-
DADE

Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer andlise de
balanco, verificar contas de resultado, estoque, patrimonio, conhecimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, licitagdo, anadlise e liquidez, contabilidade publica, lancamen-
tos. Conhecimento de informatica e internet. Elaborar relatérios para o TCE e TCU.

210

TECNICO EM EDIFICA-
COES

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e ampliacdes de edificios pu-
blicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;
executar projetos urbanisticos, elaborar orcamentos para construcdo de prédios publi-
cos e pracas de esportes, cdlculos de estruturas de concreto armado e metalicas bem
edificios publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas
relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacao
ou de aplicacdo de produtos variados; fazer calculos especificos para a confeccdo de
mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos,
fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; examinar processos e emitir parece-
res de cardter técnico; prestar informacdes a interessados; acompanhar execuc¢do do
plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hos-
pitais, obras e proceder a fiscalizacdo; desempenhar tarefas afins.

211

TECNICO EM ENFERMA-
GEM

Realizar anotag¢des no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel
pela unidade, passard o plantdo; realizar a supervisdo e executar, quando necessario,
as acOes de pré e pods consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segun-
do as causas das patologias mencionadas, medicamentos administrados, podendo
esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiracdo de secrecdo, orofaringea, de traqueostomia e entubacdo; realizar
0 preparo e arrumagdo com total assepsia do instrumental dentro do centro cirurgico;
realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial
e hemodidlise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias
infecto contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e ins-
trumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessario; realizar assisténcia
de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplicar
todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do en-
fermeiro e,na auséncia desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tare-
fas do circulante de sala em centro cirurgico; realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatério;
realizar preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realiza-
dos com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restrigcao
no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiracdes
e eliminagOes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e elimina-
dos, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxignio-
terapia e inaloterapia; realizar aplicacdo de calor e frio, medicacgdo tépica, retal e insti-
lacdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao
morto; participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc); realizar acdes de
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educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Realizar
acGes de imunizacdo; desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das
doencgas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; Realizar a¢Ges de
atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;executar as demais atividades
previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando neces-
sarios ao servico da unidade; desempenhar outras atribui¢cdes afins e as que vierem a
ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

212

TECNICO EM QUIMICA

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a opera-
¢do das unidades de tratamento de agua e esgoto; Controlar o estoque de produtos
quimicos, preparar reagentes, realizar e interpretar as analises fisico-quimicas, compa-
rando-as com a legislacdo vigente; Coletar amostras de dgua para andlises de controle
operacional; Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar
processos e reduzir custos;Observar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos, inclu-
sive responsabilizar-se pelo preenchimento e envio dos mapas de controle de utiliza-
¢do de produtos quimicos ao drgdo competente, bem como providenciar a habilitacdo
e o licenciamento quando e nas épocas necessdrias; Fazer os registros dos resulta-
dos;Zelar pela conservacao e guardados aparelhos e materiais de laboratério; Proceder
a esterilizacdo dos materiais de uso; Documentar as andlises e exames realizados; Ori-
entar auxiliares e apresentar sugestdes; Apresentar relatdrios periédicos com resumo
das analises, demonstrando valores que apresentarem resultados em desconformida-
de, valores maximos e minimos, com observacdo quanto ao atendimento com as nor-
mas dos valores e nimero de analises; Orientar aos operadores quanto aos procedi-
mentos dos processos de tratamento de agua, esgoto bem como das analises fisico-
quimicas; Orientar aos operadores da ETA quantos as dosagens dos produtos quimicos
utilizados no tratamento; Executar outras tarefas correlatas.

213

EDUCADOR SOCIAL

Cuidados com criancas e adolescentes; no¢ées sobre desenvolvimento infanto-juvenil;
nocdes sobre ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC. Cuidados com a moradia
(organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros).
Parametros de funcionamento. Cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e protecdo;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior deverd também participar deste acompanhamento; Apoio na prepara¢do da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. E outras tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR

COD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

300

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele o Municipio e seus interesses, nas a¢des em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou apura as
informacdes levantadas, inquirindo quem necessario, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas, para obter os elementos necessdrios a defesa ou acusagao;
prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas
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as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é mandatdario
em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacbBes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Orientar a Prefeitura com
relacdo aos seus direitos e obrigacGes legais.

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o de-
senvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteto-
nicos; orientar e fiscalizar a execugao de projetos; participar da fiscalizacdo das postu-
ras urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembra-
mento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivan-
do a preservagdo do patrimonio histdrico do Municipio; executar outras atribuicdes
afins.

DE
2% MENDES
301 ARQUITETO
302 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, Implementar, e Executar politicas de acdo que subsidiem propostas na drea
social. Elaborar, Implementar e Executar projetos na drea social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usudria dos servicos
desenvolvidos pela Instituicdo. Encaminhar providéncias e orientacdo social a
populacdo usudria dos servicos desenvolvidos pelo Municipio. Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade usudria dos servicos municipais. Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acOes relacionadas a questdes que emergem no ambito de acdo social no municipio.
Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizacao
profissional e capacitacdo continuada. Acompanhar e avaliar os métodos disciplinares
do Abrigo Municipal. Realizar pericia técnica, laudos e pareceres técnicos relacionados
a matéria especifica do servico social, e outras tarefas correlatas. estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com
as Equipes de ESF; Identificar no territério, junto com as Equipes de ESF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa a¢do de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas.
Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacfes de
vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia
Social;Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da
Assisténcia Social, em drgdos da Administragao Publica, empresas e organizacdes da
sociedade civil;Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas,
com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;Formular e defender a
constituicdo de orgamento publico necessario a implementacgdo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos(as) usudrios(as) e movimentos sociais
no processo de elaboracdo e avaliagdo do orcamento publico;Planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos
com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das a¢des, o que supbe assegurar espacos de reunido e reflexdo
no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo
dos(as) usudrios(as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia
Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica, empresas
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privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e
acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacdo
coletiva e orientar(as) os usudrios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia
Social a constituir entidades representativas;Instituir espacos coletivos de socializagao
de informacdo sobre os direitos sécio-assistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementacdo;Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para
defesa e acesso aos direitos;Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementacdao da politica de Assisténcia Social; Realizar
estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS e CREAS; Exercer fungdes de direcdo e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e
Servico de Acolhimento Institucional;Fortalecer a execucao direta dos servicos sécio-
assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de
abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades nao
governamentais que constituem a rede sécio-assistencial; Participar nos Conselhos
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicdo de
conselheiro(a);Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario(a)
executivo(a);Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios(as) e trabalhadores(as);
Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagdo, coordenacao e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento
do protagonismo dos(as) usudrios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); Acolhida, escuta qualificada, oferta
de informacbes e realizacdo de encaminhamentos as familias no CRAS e
CREAS;Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI; Mediacdo de grupos de
familias do PAIF, SCFV e PAEFI; Elaboragdo, junto com as familias/individuos
acompanhados no CREAS, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e
CREAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Contribuir na educagdo permanente dos profissionais da Assisténcia SocialParticipagao
das atividades de capacita¢do e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des
de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo e registros das acGes desenvolvidas; Realizagdo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érgdos de defesa de direito;Participacdo de reunies para avaliacdo
das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes e
procedimentos.Elaboracdo e atualizacdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do Servico de Acolhimento
Institucional;Acompanhamento dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funciondrios do Servico de Acolhimento Institucional;Apoio e
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acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores do Servico
de Acolhimento Institucional; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do SGD das interven¢des necessdrias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias no Servico de
Acolhimento Institucional;Organizacdo das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias do Servico de Acolhimento Institucional, na forma de prontudrio
individual;Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e
Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente do Servico de Acolhimento Institucional apontando: i. possibilidades de
reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando
esgotados os recursos de manutencdao na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢do; Preparagdo, da crianca / adolescente em situagdo de
acolhimento para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia);Mediar no Servico de Acolhimento Institucional, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, o processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construcao do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

303

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisio-
nando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigén-
cias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orca-
mentaria e ao controle. Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamenta-
rio; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orien-
tando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspecionar regularmente a escritura¢do dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos
de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operagbes contabeis;
proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instala¢des, ou par-
ticipar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacdo correta das disposicGes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econ6mica e financeira da Prefei-
tura; preparar a declaragao de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagao
que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatérios sobre a
situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados esta-
tisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao rela-
tério da diretoria; assessorar a diregdao em problemas financeiros, contdbeis, adminis-
trativos e or¢amentdrios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis,
afim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agdao nos
referidos setores. Realizar trabalhos de auditoria contdbil. Realizar pericias e verifica-
¢Oes judiciais ou extrajudiciais. Planejar sistema de registros e operagées, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisionar os trabalhos de con-
tabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspecionar
regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetu-
ados e documentos que deram origem. Controlar e participar dos trabalhos de analise
e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros.
Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apro-
priar custos de bens e servigos. Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstra-
tivo de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do érgdo. Elaborar relatdrios
sobre a situa¢do patrimonial, econ6mica e financeira do érgao, apresentando dados
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estatisticos e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas as descritas.

304

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da
saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunibes e através de observagdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdao venosa, monitoramento e
aplicacao de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentacao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendose dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para
obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situacOes; adapta o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta
cuidados postmortem; proceder a eliminacdo, execucdo ou supervisao e avaliacdo de
planos de assisténcia a pacientes geridtricos, , para auxilid-los no processo de
adaptacdo e reabilitacdo; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servico e atribuicbes didrias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o
pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra
servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo
atividades técnico administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucGes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplica¢do, para evitar
acidentes; registra as observac¢Oes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢do da
doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja
e desenvolve o treinamento sistemdatico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas
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técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

305

ENFERMEIRO ESF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da
saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunibes e através de observagdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagGes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, efetua
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes;faz estudos e
previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico
e atribuicbes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe; requisita e controla
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢cdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos, desenvolvendo
atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucGes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solucGes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplica¢do, para evitar
acidentes; registra as observac¢oes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuadrio hospitalar, ficha de ambulatério,
relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja
e desenvolve o treinamento sistemdatico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia. Gerente da Unidade de
ESF.

-Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacOes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as
disposicOes legais da profissdo; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS
em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe;Realizar o gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento da UBS.

306

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construgdo civil, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir a metodologia de execugao, desenvol-
ver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especifica equipamentos, materiais
e servigos. Orcar a obra, comp0de custos unitarios de mao de obra, equipamentos, ma-
teriais e servicos, apropria custos especificos e gerais da obra. Executar a obra de cons-
trucao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisi-
onar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica aos drgaos,
pericia projetos e obras (laudos e avaliacdes), avalia dados técnicos e operacionais,
programa inspecao preventiva e corretiva e avalia relatérios de inspec¢do. Controla a
qgualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servicos, identifica métodos e locais
para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e docu-
mentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Par-
ticipar de programa de treinamento, quando convocado, participa ainda, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, e outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

307

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender
as receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a outros propdsitos. subministra
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes; controlam entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; faz analises clinicas de
exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doengas; fiscaliza farmacias, drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsdveis no
cumprimento da legislagdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.
coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo
Béasica/Saude da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acoes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdasica/Saude da Familia;
promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de ac¢des que
disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo
Basica/Saude da Familia; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de
responsabilidade; treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica

308

FISIOTERAPEUTA

Educar, prevenir e assistir fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando
de forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes multiprofissionais destina-
das a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesqui-
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sas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos
epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo; Integrar os 6rgdos colegiados de controle social; Participar de camaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a exe-
cucdo de projetos e programas de ac¢des basicas de salde;Participar do planejamento e
execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Promover
acOes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigilancia Sanita-
ria; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria; Encaminhar as autori-
dades de fiscalizacdo profissional, relatdrios sobre condi¢bes e praticas inadequadas a
saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Integrar Comissdes Técni-
cas de regulamentacao e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as condi¢des técnico-
sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Exe-
cutar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adoles-
cente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atencdo primdria e
também em nivel secundario e tercidrio de saude para realizar procedimentos tais co-
mo: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secrecdes em pneumopatas, tratamento
de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante
o pré e pos cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia. Rea-
lizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos
de maior complexidade,quando julgar necessdrio; Prestar atendimento pediatrico a
pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimen-
to neuropsicomotor), mal formac¢des congénitas, distlrbios nutricionais, afec¢des respi-
ratérias, deformidades posturais; Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e anal-
gesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas;No pré-
natal e puerpério, devido as modificacGes gravidicas locais e gerais, Desenvolver ativi-
dades fisicas e culturais para a terceira idade, Orientar a familia ou responsavel, quanto
aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades
especificas para patologias como obesidade , Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes
Melitus, Tuberculose e Hanseniase ; Atuar de forma integral as familias, através de
acoOes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pes-
soas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

309

FONOAUDIOLOGO

Avaliar e diagnosticar, orientar, realizar e desenvolver terapia (habilitacdo/reabilitagdo),
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudidlogicos envolvidos na fungao
auditiva periférica e central, na fun¢do vestibular, na linguagem oral e escrita, na articu-
lagdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na de-
gluticdo.Realizar o teste da orelhinha; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programacado, execuc¢do e avaliagdo de atividades educativas e preven-
tivas na area de saude;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a siste-
matizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude;Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;Incentivar e assessorar o
controle social em saude;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua darea de atuacdo, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos
de trabalho diversos sempre que solicitado;Realizar acGes de atengdo a saude confor-
me a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atri-
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buidas.

310 GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa
acdes para promocao da salde; coordena programas e servicos em saude;efetua peri-
cias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos
da drea medica especialmente na area de Ginecologia . Integrar a equipe multiprofissi-
onal de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e proce-
dimentos operacionais; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técni-
co-cientifico das Unidades de saude; Executar atividades médicas-sanitarias incluindo
procedimentos cirurgicos de pequeno porte;Participar de equipe multidisciprofissional
na elaborac¢do de diagnéstico de saude, analisando dados de morbidade, e mortalida-
de, verificando a situacdo de saude das gestantes, para o estabelecimento de priorida-
des; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na drea de saude;
Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a siste-
matizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;Incentivar e assessorar o
controle social em saude;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos
de trabalho diversos sempre que solicitado; Realizar acbes de atencdo a saude confor-
me a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atri-
buidas.

311 | MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagdo de cargos; visitas e inspe-
¢Oes de locais de trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizagdo de
equipamentos de seguranca; proceder a realizacdo de exame médico para constatacao
ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de aci-
dentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude, orientando , encaminhando e/ou
executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior seguranca do
trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de
gestantes para determinacdo de licenga no periodo de protecdo a maternidade; VII -
realizar estudos e campanhas educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes
e doengas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparag¢do dos diferen-
tes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;realizar estu-
dos sobre a relagdo trabalho-doenga e, a partir dos resultados, propor medidas para
que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos
médicos; requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos
complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho
para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao
diagndstico e prescricao de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campa-
nhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de
doengas profissionais; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua drea de compe-
téncia; apresentar relatdrios peridédicos de suas atividades; realizar estudos em inqué-
ritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar, coor-
denar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou parti-
cular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
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tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e
demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranca e protecao
do trabalhador, promover campanhas de saude e agBes de controle de vetores e
zoonoses. Elaborar e executar acles para promocdo da saude, prescrever medidas
higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de
readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de
atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracao e
execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto
os riscos, as condicGes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios
e laudos técnicos em sua darea de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacGes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontdanea; encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente de todos os membros da equipe;Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execuc¢do das acdes de vigilancia sanitaria e
controle das zoonoses no municipio; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade, fornecer dados estatisticos; Prestar assessoramento técnico aos
criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver
campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos
e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das
criagbes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica
pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagcao de terapéutica médica e cirurgica
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a
vacinagdo antirdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins e outras correlatas ao
cargo.

DE
25 MENDES
312 MEDICO ESF
313 MEDICO VETERINARIO
314 NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietética e promover educag¢do nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultdrios de nutricdo e
dietética, visando a promogdo, manutencdo e recuperacao da saude prestar assisténcia
e educacdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, através de
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acOes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimen-
tacdo e nutrigdo, visando a prevencdo de doengas, promog¢do, manutengdo e recupera-
¢do da saude; elaborar em conjunto com as Unidades de ESF, rotinas de atengao nutri-
cional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutri¢cdo, de acordo
com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento; Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo
de hortas e pomares comunitdrios; Capacitar as equipes de ESF e participar de acbes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissi-
veis e desnutricdao; Desenvolver agGes conjuntas com as Equipes de ESF para promover
praticas alimentares saudaveis. Realizar a¢Ges de atenc¢do a saude conforme a necessi-
dade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

315

OBSTETRA

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencdo da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e cola-
borando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico das Unida-
des de Saude; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo
acdes que visem a protecao, promoc¢ao, prevencao e recuperacdo da saude da popula-
¢do;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres grdvidas, solicitando e inter-
pretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompa-
nhando a evolucdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario;Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos
de pequeno porte;Participar de equipe multidisciprofissional na elaboracdo de diag-
nostico de salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situa-
¢do de saude das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacgao, execu-
¢do e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a siste-
matizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;Incentivar e assessorar o
controle social em salde;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua darea de atuagdo, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos
de trabalho diversos sempre que solicitado;Exercer atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarqui-
cos

316

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientagcdo e o diagndstico e terapia clinicos. analisa a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se
no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promove a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu
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conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacgdo de caracteristicas especiais
ao professor; relne informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na darea de
psicomotrocidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento. Elaboracdo e atualizacdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do Servico de
Acolhimento Institucional; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;Capacitacdo e acompanhamento
dos cuidadores/educadores e demais funcionarios do Servico de Acolhimento
Institucional; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores do Servico de Acolhimento Institucional; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD
das intervencdes necessdrias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias no Servico de Acolhimento Institucional; Organizacdo das informacgbes das
criangas e adolescentes e respectivas familias do Servico de Acolhimento Institucional,
na forma de prontuario individual;Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judicidria e Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situacdo de
cada crianca e adolescente do Servico de Acolhimento Institucional apontando: i.
possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas;
ou, iii. quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogdo; Prepara¢do, da crianga / adolescente
em situacdo de acolhimento para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);Mediar no Servico de Acolhimento
Institucional, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, o processo de
aproximacgdo e fortalecimento ou construgao do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso. Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e
realizagcao de encaminhamentos as familias no CRAS e CREAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do CRAS;

Planejamento e implementag¢do do PAEFI;

Mediagdo de grupos de familias do PAIF, SCFV e PAEFI;

Elaboragdo, junto com as familias/individuos acompanhados no CREAS, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS e CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;
Contribuir na educagdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunies de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
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projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao e registros das a¢ées desenvolvidas;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

Participacdo de reuniGes para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos e para
planejamento das ag¢Ges a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgGes e procedimentos.

Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais,
grupais e comunitdrios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes
nas interacdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criacdo de
lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhe¢cam-se e se
movimentem na condicdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social,
comunitario e familiar;

Colaborar com a construcao de processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social
e participacao dialdgica que impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria
das condicdes de vida das familias acompanhadas no CRAS e CREAS;

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivio e fortalecimento de vinculos,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades.

317

PSICOLOGO (SAUDE
MENTAL)

Orientar, coordenar e controlar a aplicagcdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares; planejar e executar ou
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e
experimentos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins. apoiar as Equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacbes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

318

PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acOes para promog¢ado da saude; coordenar programas e servicos em saude;efetuar
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conheci-
mentos da area medica especialmente na drea de psiquiatria

319

TERAPEUTA OCUPACIO-
NAL

Orientar o individuo com limita¢des fisicas ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das
habilidades e fungdes essenciais para a adapta¢do e a produtividade; diminuir ou
corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro,
danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagdo e
reintegracao de pessoas acometidas de limita¢Oes fisicas, mentais ou sociais, dentro
dos planos da Secretaria Municipal de Sadde, Realizar diagndstico em conjunto com as
Unidades de ESF, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ac¢des de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as ESF; desenvolver a¢Ges de promocdo e protecdo a salide em conjunto com
as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢do, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; realizar agBes para a prevencdo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
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reabilitacao, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Unidades; desenvolver a¢des de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver ac¢des integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacdes e acompanhamentos
desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizan-
do processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determi-
nando a via, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; manter registro
dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto administrativas, examinan-
do a cavidade bucal e os dentes; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencao dos problemas de satde bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populacdo em geral; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;
realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar a atenc¢do a saude em saude
bucal (promocgéo e protecdo da saude,prevencado de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
320 DENTISTA familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e proce-
dimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementa-
res; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e
participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e a

prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisao técnica do ACD — Auxiliar
de consultério dentario e; Gerenciar os insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Realizar a¢des de atengao a saude conforme a necessidade de
saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da ges-
tdo local. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas. executar ou-
tras atribuigGes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo .

- As descrigdes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram os cargos.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/R)

Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/RJ
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b. Morfologia:
formacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da oracdo e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de
exclamagdo e ponto de interrogacdo; e. Acentuacgdo grafica; f. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos; denotagdo e
conotagado.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operagBes. Problemas aplicados. 2- Multiplos e Divisores: Sequéncias,
MMOC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 — Nog&es de
geometria: Formas Geométricas. 5 — Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. 7- Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos,
Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO
Acontecimentos histdricos e evolu¢do do municipio de Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto
dos servidores publicos municipais; Lei Organica do Municipio de MENDES/RJ.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. RelagGes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
gue constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdusicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacBes e funcgdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacées do menu Formatar, operacées do menu Inserir, obtengdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Calculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo e da
Conjuncdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitdgoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagbes, Arranjos e Permuta¢do. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: No¢Ges de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO
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Nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. Histdria, Cultura,
Turismo e Geografia do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de
Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Organica do
Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. NOCOES
DE ADMINISTRACAO GERAL 1. Nogdes basicas de rotinas administrativas.2. No¢des basicas de material e patriménio.3. Nogdes
basicas de arquivo e protocolo. 4. Redagdo oficial — correspondéncias.5. Técnicas de qualidade de atendimento ao publico.

201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Fungdes;
Noc¢des basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene - asseio; Fungées do
Auxiliar de Consultéorio Dentdrio; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios:
Caracteristicas, Formas de Apresentacdo, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos:
Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal); Politicas Publicas de Saude,
Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de 28/12/1990

202 FISCAL DE OBRAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrugdo
normativa, despacho e parecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade.
Procedimentos Fiscalizatérios: Notificagcdao; Auto de Intimagao; Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdigdo; Cassagao
da Licenga de Funcionamento; Cassagdo da Licenga de Construcdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvara Provisério — condi¢des de
concessao; Alvara de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construcdo; Habite-se; Demoli¢do. Utilizagdo de
logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de
jornais, teatros, circos, farmacias, parques. Comércio ambulante; Tipos de construcdo; Leitura de plantas; No¢des de orcamento;
Locacdo de uma obra; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execu¢do; Argamassas — tipos e
dosagens; Concretos — dosagens e prepara¢do; Nogbes de seguranca. Terraplenagem, Nogbes gerais, terraplenagem manual e
mecanizada e suas caracteristicas. Critérios para classificacdo dos materiais, classificacGes do DNER e DER — RJ, DNIT, importancia
econdmica da classificacio, redugdo volumétrica dos solos ou compactacio, fundamentos teéricos da compactagdo. LEGISLACAO
MUNICIPAL.

203 FISCAL DE POSTURAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunica¢do corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagées humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Cédigo
Municipal de Posturas e Caodigo de Obras. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de
servigo, resolugdo, oficio, instru¢gdo normativa, despacho e parecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito,
Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatérios: Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensdo; Auto de
Infragdo; Auto de Interdi¢do; Cassacdo da Licenga de Funcionamento; Cassa¢do da Licenca de Construgdo; Diligéncias e vistorias.
Posturas: Alvard Provisério — condi¢cBes de concessdo; Alvard de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de
Construcdo; Habite-se; Demolicdo. Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgcadas; Queimadas; Cortes de arvores;
Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques. Comércio ambulante; Tipos de
construcdo; Leitura de plantas; Nog¢bes de orcamento; Loca¢do de uma obra; Alvenarias — tipos e técnicas de execucdo;
Revestimentos — tipos e técnicas de execuc¢do; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e prepara¢dao; Nog¢des de
seguranca. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas. Critérios para classificacdo dos
materiais, classificagbes do DNER e DER — RJ, DNIT, importancia econdmica da classificacdo, redugdo volumétrica dos solos ou
compactagdo, fundamentos teéricos da compacta¢do. LEGISLACAO MUNICIPAL.

204 FISCAL DE TRIBUTOS
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Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servigo, resolu¢do, oficio, instrugao
normativa, despacho e parecer. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatérios:
Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdi¢do; Cassagdo da Licenga de Funcionamento;
Cassagdo da Licenca de Construcdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvara Provisério — condi¢ées de concessdo; Alvarda de
Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construcdo; Habite-se; Demoli¢do. Utilizacdo de logradouros publicos;
Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Tipos de construgdo; Leitura de plantas.

205 FISCAL SANITARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade. Vistoria
Administrativa; Evolucdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, Areas de abrangéncia e Fungdes. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria e Sadde Publica: Papéis da Anvisa e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria/
Competéncias da Unido, Estados e Municipios com relagdo a Vigiladncia Sanitaria. Lei Estadual 16.140/07. RDC 216/04. Lei n®
9.782/1999 e suas alteracdes. Lei n2 6.437/1977 e suas alteracdes. Decreto-Lei n2 986/1969 e suas alteracdes. LEGISLACAO MUNICIPAL.

206 TECNICO AMBIENTAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NocgGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Educacdo Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia;
Métodos e Técnicas de analise ambiental; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatdrios; Trabalho e cidadania;
Gestdo de recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Salude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupa¢do do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdao Ambiental.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO
14000:2004. Preservagdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

207 TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Principios basicos, caracteristicas, identificacdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificacdo
dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratdrio de andlises clinicas; Utilizacdo dos
equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas, calibragao, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua
conservacdo; A adgua como reagente: contaminantes, especificacGes, aplicacdo, controle de qualidade, destilagdo e deionizacdo;
Preparacdo de reagentes para analises instrumental e analitica; Preparo e titulagdo de solugBes: unidades de peso e volume,
porcentagem, diluicdes, molaridade, normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e
bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratério: etapas, solugdes quimicas para lavagens, esterilizagdo quimica,
calor seco e umido, desinfeccdo; Biosseguranca: boas praticas de laboratério, equipamentos de protecdo individual e coletiva,
descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipulacdo e transporte de amostras bioldgicas para analises
laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica,
funcional e definicdo de termos relacionados a microbiologia; Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto; Meios
de cultura microbioldgica: preparo, classificacdo e utilizagao; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Identificacdo de espécies por
aspectos microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibidticos; Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras;;
Principios basicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificagao
dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratdrio de andlises clinicas; Utilizacdo dos
equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas: calibra¢do, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua
conservacdo; NocgOes basicas sobre automacdGes em laboratério de analises clinicas e patoldgicas; Realizagdo de exames
hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.); Realizacdo de exames urinarios tipo |, endocrinolégicos, coproparasitoldgico,
bioquimicos clinicos e demais analises laboratoriais; Principios de espectrofotometria.

208 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1-
Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.2- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 3-
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.4- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- Programa de Prevencdo de
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Riscos Ambientais. 6- Prevencdo e Controle de Riscos no Ambiente do Trabalho.7- Higiene e Seguranca do Trabalho.8- InstalagGes e
Servicos em Eletricidade. 9- Ergonomia.10- Condi¢des Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho.11- Seguranca em Mdquinas e
Equipamentos.12- Protegdo contra Incéndios. 13- Sinalizagdo de Seguranga.

209 TECNICO EM CONTABILIDADE

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicag¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1 -
CONTABILIDADE GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as contas patrimoniais; as
contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensagdo; a equagao patrimonial bdsica; o regime de caixa e o de
competéncia; os langamentos e suas retificagGes. b) Os registros contdbeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a
constituicdo do capital; a subscricdo e a integralizagdo do capital no caso de sociedades anénimas; a realizagdo de capital com bens e
direitos; as despesas de constituigdo. c) Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagdes e
retificacGes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidagao
duvidosa. d) A elaboragdo das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; a apuragdo do resultado
e a demonstracdo do resultado do exercicio; a demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstracdo das mutagdes do
patrimoénio liquido; a demonstragdo das origens e aplicagGes de recursos; a demonstracdo de fluxo de caixa; a consolidacdo de
balangos.2 - LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL a) Legislagdo profissional: a regulamentagio profissional do Contabilista: o Decreto-
Lei n2 9.295/46; as prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n2 560/83; os 6rgdos de classe na profissdo contdbil; a
formacdo profissional, o exame de suficiéncia e a educagdo continuada; infragdes técnicas; possiveis alteragdes ocorridas ou
inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. 3 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE a) Principios fundamentais de contabilidade: Resolugio CFC n2 750/93. 4 - MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA a) Juros simples: definicdo; generalidades; calculo dos juros; taxa de juro e prazo de aplicagdo; b) Juros
compostos: definicdo; calculo do montante a juro composto; determinacdo do fator de capitalizagdo; calculo do capital, da taxa e do
tempo; taxas proporcionais; taxas equivalentes; taxa nominal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente; montante por periodos ndo
inteiros.

210 TECNICO EM EDIFICACf)ES

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢Ges de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Topografia; Mecanica dos Solos/Fundagbes; Materiais de Construgdo; Construcdo Civil; Concreto; Reservatdrios de Acumulagdo e de
Distribuigdo; Tipos de Captagdo; Calculo de Poténcia de Bombas; InstalacSes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitdrio;
Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Controle e acompanhamento de obras e servigos; Andlise dos
custos de empreendimentos; Medi¢do de servicos (Lei n? 8.666/93 referente a licitacdo de obras, contratacdo e fiscalizacdo de
servigos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro; Orgamentos.

211 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagGes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Decreto
n.2 7.217, de 21 de junho de 2010. Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogbes de farmacoterapia; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis,
Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saide da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do
cancer de colo e mamas; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema
Unico de Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

212 TECNICO EM QUIMICA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogbes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Quimica:
amostragem, exatiddo e precisdo; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratdrio quimico em geral. Técnicas bésicas de laboratdrio.
Reagentes e solugBes padrdes. Titrimetria. Potenciometria. Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranga em laboratério.
DeterminagGes analiticas de agua e esgoto. Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto. Microbiologia:
descontaminagdo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame bacterioldgico de agua e esgoto. NogBes de meio
ambiente: nogGes de ecologia; polui¢do do ar; dgua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua no planeta; contaminagdo
da dgua e origem dos residuos sélidos.

213 EDUCADOR SOCIAL
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Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicag¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestao pela qualidade. LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Social - Lei N2 8.742 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993;Altera¢Ges da LOAS - Lei N2 12.470, DE 31 DE
AGOSTO DE 2011 - DOU DE 1/09/2011, Lei N2 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 - DOU DE 07/07/2011, Lei N2 12.101, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2009 - DOU DE 30/11/2009, Medida Proviséria N2 2.187-13 - 24/08/2001: ALTERA PAR. 32 DO ART. 9Q; INCISOS Il E
IV DO ART. 18; ACRESCE ART. 28-A, MEDIDA PROVISORIA N¢ 446, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 - DOU DE 10/11/2008, Lei N2
11.258 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005 - DOU DE 02/01/2006, Lei N2 9.711 - DE 20 DE NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE 21/11/98, Lei
Ne 9.720 - DE 30 DE NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE 1/12/98;Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n2
109/2009;Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto n2 7053, de 23 de dezembro de 2009;Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI - Resolugdo CNAS N2 8, de 18 de abril de 2013;Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
1988 - Direitos Fundamentais;Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagBes logicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
gue constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

Nogdes gerais sobre a vida econO6mica, social, politica, tecnoldgica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagGes histérico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. 4. Histdria, Cultura,
Turismo e Geografia do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimentos historicos e evolu¢do do municipio de
Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Orgéanica do
Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edigdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacées do menu Formatar, operacées do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de pdaginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Calculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo e da
Conjungdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitadgoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagbes, Arranjos e Permuta¢do. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: Nog¢Ges de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 ADVOGADO
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Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Teoria Da Constituicdo; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais e
Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de
Constitucionalidade; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes e FungGes Essenciais a Justica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissao e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei,
aplicacdo da lei no tempo e no espacgo, integragdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e
auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposicdes gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens madveis; bens fungiveis e consumiveis; bens
divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado de
perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas.
Prescricdao e Decadéncia. ObrigacBes: conceito, obrigacGes de dar coisa certa, obriga¢des de dar coisa incerta, obrigacdes de fazer,
obrigacdes de ndo fazer, obrigacGes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; teoria geral do
pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitdrios, Evicgdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e
Propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da a¢do. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do
litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeac¢do a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes
de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos
atos; das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: dos procedimentos ordindrio
e sumario. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao,
excegles e reconvengado. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa
julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢Oes gerais. Apelacdo; agravos e
Embargos de declaragdo. Do processo de execugdo: da execugcdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugado para entrega
de coisa, execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. Da remig¢do. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das
disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibi¢cdo e produgdo antecipada
de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. Informatizacdo
do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio (Leis n? 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade
Social do Servidor Publico: nogbes gerais, beneficios e custeio. DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito de consumidor. Relagdo de
consumo. Ac¢des coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos
e servicos. DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. A legislacdo brasileira de protecdo florestal. Areas de preservacdo permanente e unidades de

conservagdo. Crimes contra o meio ambiente.

301 ARQUITETO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Simbolos e abreviaturas. Normas basicas. Fundamentos e relagdes de escala. Projetar. Direcdo da obra. Partes da construcéo.
Calefagdo ventilagdo. Fisica da construgdo isolamentos. Iluminagdo. Vidro. Janelas/portas. Escadas/elevadores. Vias de trafego.
Jardins/estufas. Ambientes secundarios da casa. Areas de apoio da casa. Areas basicas da casa. Piscinas cobertas. Lavanderias.
Balcdes. Caminhos. Alojamentos para férias. Reabilitacdo de edificios. Escolas superiores/laboratérios. Criancas. Bibliotecas/edificios.
Administrativos/ bancos. Galerias envidracadas. Lojas. Depésitos. Oficinas/edificios industriais. Reconversdo de edificios.
Estabelecimentos rurais. Ferrovias. Estacionamentos. Zooldgico. Teatros/cinemas. Areas esportivas. Hospitais. Asilos de idosos.
Igrejas/museus. Pesos/medidas/normas. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fun¢do. Cédigo do Meio
Ambiente — Lei 1460/2009. Lei Complementar n2 140, de 08 de dezembro de 2011.
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302 ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade. O
debate Contemporaneo sobre o Servico Social. Questdo Social e suas manifestaces na contemporaneidade. Servico Social e
Trabalho. O trabalho do assistente social nos diversos espagos sdcio-ocupacionais. O trabalho do assistente social na esfera estatal e
privada. Fundamentos éticos do Servico Social. O projeto ético-politico. Planejamento em Servigo Social: Planos, Programas e
Projetos. Avaliagdo de projetos e Politicas Sociais. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e Técnicas de Intervengdo:
estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagao do Servigo Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual.
Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUSOrganizacgdo e direitos. Assisténcia Social: organizacao
e direitos. Previdéncia Social: organizagdo e direitos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Direitos da Pessoa com
deficiéncia. Legislacdo e Etica Profissional. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho.

303 CONTADOR

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicag¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1 —
GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as variagGes patrimoniais; os livros contabeis;
as contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensac¢do; a equacgdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os lancamentos e suas retificagGes. b) Os registros contdbeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a
constituicdo do capital; a subscricdo e a integralizagdao do capital, no caso de sociedades anGnimas; a realizagdo de capital com bens
e direitos; as despesas de constituicdo. c) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: compras e vendas; movimentagdo de
estoques; custo com pessoal; servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagOes, depreciagdes e exaustdes; operagoes
financeiras, de empréstimos e de descontos; lancamentos de destinacdo do resultado. d) Medidas preliminares a elaboragdo de
balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagdes e retificagdes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario
de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidacdo duvidosa. e) A avaliagdo dos ativos e passivos: a avaliagdo e a escrituragao
pelo custo de aquisicdo; a correcdo monetdria; as reavaliagdes; a avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial; as empresas coligadas e controladas. f) A 11 Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Guarapari/ES elaboracdo das demonstragBes contabeis: o balanco patrimonial e as suas notas explicativas; a
apuracdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio; a demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados; a
demonstragao das mutagdes do patrimonio liquido; a demonstragao das origens e aplicagdes de recursos; a demonstragao de fluxo
de caixa. a consolidacdo de balangos. g) Os registros contabeis na reestruturacdo de empresas: caracteristicas principais das
incorporagdes, fusGes e cisGes de empresas; os registros contdbeis correspondentes. 2 CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Elementos
conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades; a inser¢do da contabilidade de custos na contabilidade e
sua obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a diferenciagdo entre os custos e as despesas; o conceito de portador
dos custos. b) As possiveis classificagoes dos custos: as espécies de custos; os custos e o grau de ocupacdo da empresa; o principio da
causacdo e os custos diretos e indiretos; os custos necessarios e desnecessarios. c) Os objetivos da Contabilidade de Custos: a
apreensao das variagbes patrimoniais havidas e a avaliagdo dos estoques de produtos e servigos; os pregos de venda e o resultado
dos produtos e/ou servigos; o controle da economicidade das operagdes; a analise de alternativas quanto aos produtos e processos
de producdo, administracdo e comercializacdo. d) Caracterizagdo dos sistemas de custeamento - o grau de respeito a causacdo: os
custos diretos e indiretos; as classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados; a consideragdo ao grau de
ocupacdo da entidade: os custos fixos e varidveis; a formalizacdo dos registros: o monismo e o dualismo; as contas espelhadas. e) Os
principais sistemas de custeamento: conceituagdo e caracteristicas dos principais sistemas de custeamento; o custeio por absor¢do e
suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o custeio-padrdo; o custeio direto e o custeio
marginal; o custo-meta; o custeio por atividades; a integracdo dos registros de custos a escrituracdo contdbil. 3 AUDITORIA
CONTABIL: a) Caracteristicas: conceito, objetivo e campo de atuacdo; a auditoria na drea empresarial e no setor publico; a auditoria
interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional do auditor; a auditoria das empresas integrantes do mercado de
capitais. b) Trabalho de auditoria: o planejamento e a execuc¢do dos trabalhos; os papéis de trabalho; o estudo e a avaliacdo os tipos
de auditoria nas empresas privadas. c) Legislacdo: legislacdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBCP 1 e NBCT
11 e possiveis alteracdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. 4 TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A
Contabilidade: conceito e objetivos; os diversos ramos aplicados da Contabilidade; os profissionais e os usuarios. b) Evolucdo
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histérica da Contabilidade. c) Os principios fundamentais de contabilidade: os principios fundamentais de contabilidade como
esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das normas brasileiras de contabilidade; conteldos das resolu¢ées CFC n2s 750/93,
que dispde sobre os principios fundamentais da contabilidade e 774/94 e 900/01, que aprovam o apéndice a primeira resolugdo e
possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. 5 LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: a)
Legislagdo profissional - a regulamentagdo profissional do contabilista: o Decreto-Lei n2 9.295/46; as prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugdio CFC n? 560/83.5 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE: a) Principios fundamentais de
contabilidade: Resolugdo CFC n2 750/93.b) Apéndice aos principios fundamentais da Contabilidade: Resolugdo CFC n2 774/94.
Resolugdo CFC n2 900/01.6 MATEMATICA FINANCEIRA:a) Juros simples: definigdo, conceito, generalidades; calculo do juro;
homogeneidade entre a unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicagdo; definicdes e consideragGes sobre taxa
proporcional, nominal e efetiva; juro exato. b) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo; montante:
definicdo, conceito, generalidades. c) Desconto comercial ou "por fora"; desconto racional ou "por dentro"; relagdo entre os
descontos comerciais ou "por fora” e critérios do desconto racional ou "por dentro". d) Juros compostos: definicdo, conceito,
generalidades; calculo do montante; resolugdo de exercicios empregando. e) Tabela Financeira e/ou Logaritmica; convenc3o linear,
exponencial; taxas proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva; desconto racional; equivaléncia de capitais—critério do desconto
racional. 7. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquido taxa interna de retorno.

304 ENFERMEIRO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestao pela qualidade. Sinais e
sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solucdes; Diagndstico e cuidados
de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
posoperatério: mediatos e imediatos; Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem nas
emergéncias: queimados, reanimacgdo, cardiorrespiratéria, choque, edema agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, poli
traumatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Criancga: aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢cdes
respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto,
puerpério, cancer ginecologico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do
Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar. A Saiide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de
atuagdo de Saude Publica; Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

305 ENFERMEIRO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NocGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Processo de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; teorias da
enfermagem. Biosseguranga: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de
infeccdes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servigos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e
lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humaniza¢do da aten¢do em saude; sistema de informagdo em satde. Etica
e bioética em enfermagem. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle
social; indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080, de 19/09/1990; Lei n2 8.142, de 28/12/1990.
Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a
familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagGes vulnerdveis e minoritarios. Enfermagem em saude da mulher: Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizagdo; prevencdo do cancer ginecoldgico e de mama. Climatério. Planejamento
familiar: atengdo ao casal infértil, atencdo a contracep¢do (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de
emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em saide materno-
neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacdo
em saude: educagdo popular em saude e sua aplicagdo na prevengao, promogao, protecdo e reabilitacdo da saude de grupos
especificos.
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306 ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢Ges de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Desenho, desenho assistido por computador (cad), representagdo de formas e dimensdes, convengdes e normalizagdes, utilizagdo de
elementos graficos na interpretacdo e solucdo de problemas. projeto de estruturas hidraulicas, formagdo profissional geral.
topografia, planimetria, altimetria, desenho topografico. mecanica dos solos, fundamentos de geologia, caracterizagdo e
comportamentos dos solos, aplicagdes em obras de terra e fundagGes, hidrologia aplicada, ciclo hidroldgico, precipitagdo, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, drenagem e aplicagdes na engenharia civil. hidraulica, escoamento em condutos forgados e
canais, hidrometria, equipamentos e estagOes elevatodrias. materiais de construgdo, elementos de ciéncias dos materiais, tecnologia
dos materiais de construgdo. sistemas estruturais, estruturas de concreto armado, pontes em concreto armado, estruturas metdlicas,
estruturas de madeira. saneamento badsico, abastecimento de agua, sistemas de esgoto, instalagdes hidraulicas e sanitdrias.
construgdo civil, tecnologia da construgdo, planejamento e controle das construgdes, arquitetura e urbanismo. analise mecanicista
de estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavag¢do para Implantagdo de Dispositivos
de Drenagem. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas
de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagdo para Obras de Artes Especiais. Corte Superficial de Concreto.
Remoc¢do Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras Corroidas com Aplicagdo de
Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em
Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Execu¢do de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas
de Dilatagdo. Orgamento: Orgamentagdo. Graus do Orgamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢ao de Custos. Custo da
Mao-de-Obra. Custo de Material. Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos.
Preco de Venda e BDI. Desbalanceamento.

307 FARMACEUTICO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Sistemas de qualidade aplicados a area farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislacdo sanitdria vigente; Qualificacdo de
Equipamentos, Sistemas e Validagdo de Processos. Elaboragdo e revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizagdo), Pré-
formulacdo, formulagdo e passagem de escala para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidade de
formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas; Peticbes para autoriza¢gdo de producdo e comercializagdo de medicamentos
junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Principais vias de processo para obtencdo de formas farmacéuticas sdlidas, semi-
sélidas e liquidas. ANVISA RDC numero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.

308 FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educa¢do corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunica¢do corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em saude.
Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infecto-contagiosas e crénico degenerativas. Fisioterapia em
traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em
reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Cédigo de ética, Bioética, Estratégias de ac¢des de
promogao, protegao e recuperagao da saude.

309 FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audi¢gdo; Anatomo-Fisiologia do sistema sensdério motor oral
(incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Andtomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliacao,
diagndstico e intervengdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, disturbios e intervencao
fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicao, desenvolvimento, alteragGes e intervengdo na linguagem
escrita (incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo
cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica; Fonoaudiologia escolar.

47

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ



@44 PREFEITURA = I
DE wm ;
223" MENDES

310 GINECOLOGISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogbes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1
Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2.Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, disturbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica. 3.Endometriose. 4 Distopias
genitais. 5 Disturbios urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7 No¢des de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 9.Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10.Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes
de infecgdes maternas fetais. 11 Doencas hipertensivas na gestagao. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias. 15
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gesta¢do. 16 HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissdo vertical. 17.Mecanismo
do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19 IndicacGes de cesdrias e férceps. 20 Indicagdes de analgesia e
anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22.Sofrimento fetal cronico e agudo. 23.Prevencdo da prematuridade.

311 MEDICO DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1-
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.2- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 3-
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.4- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- Programa de Prevenc¢do de
Riscos Ambientais. 6- Prevencdo e Controle de Riscos no Ambiente do Trabalho.7- Higiene e Seguranca do Trabalho.8- InstalagcGes e
Servigcos em Eletricidade. 9-Ergonomia.10- Condig¢Ges Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho.11- Seguranga em Maquinas e
Equipamentos.12- Protecgdo contra Incéndios. 13- Sinalizacdo de Seguranca.

312 MEDICO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NocgGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral. Satide Publica. Medicina Social e
Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacBes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencado
de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado

313 MEDICO VETERINARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunica¢do corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Sistema
Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afec¢des Generalizadas. Sistema Imune.
Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratdrio. Pele. Sistema Urindrio. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratdério. Manejo,
Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitdria e epidemioldgica de alimentos:
Intoxicagbes e toxi-infec¢Oes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacOes e toxi-infec¢des alimentares. Investigacdo de surtos.
Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia
epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Definicdes e conceitos.
Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de
saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infectocontagiosas de importancia
em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses.
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Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Fisiologia dos animais
domeésticos. Inspec¢do e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia
médico-veterindria. Reproducdo e fisiologia da reprodug¢do animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Planejamento e Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas. Calendario de Vacinagdo. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal.
Bemestar animal. Etica Profissional.

314 NUTRICIONISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definicdo,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excregdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez
e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutri¢dao
do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas,
quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliagdo. Avaliagdo
Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos
qualitativo e semiquantitativo; avaliagdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos,
consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacgdo de consumos e habitos alimentares. Educagdo Nutricional: conceitos,
objetivos e aspectos sdcio-econdmicos-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habios alimentares regionais:
fundamentos, evolugdo e modificagdo; programa de educa¢do nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta¢do; cuidados nutricionais na doenga;
interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais,
nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva, na doenga
renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Normas legais e
técnico operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeigdo nos 6rgaos
municipais. Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude

315 OBSTETRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢Ges de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfeccGes da vulva e da vagina. AfecgGes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia
do ciclo gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendémenos pldsticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doengca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré- natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia
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Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de
Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccBes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

316 PSICOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade. As
inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga no contexto familiar. Nog¢Ges de psicopatologia. Mecanismo de
defesa do ego-gratificagdo/privacdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianca e
o adolescente. Nog¢Bes de protecdo a criancga e ao adolescente/ECA. O papel do psicélogo na equipe inter e multidisciplinar. Relagcdes
inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Motivagdo e Gestdo de Pessoas. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem
sistémica. Aspectos psicoldgicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e
mental.

317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL)

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. As inter-
relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga no contexto familiar. NogGes de psicopatologia. Mecanismo de defesa
do ego- 7 Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guarapari/ES
gratificacdo/privacdo. O psicologo e a crianca vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o adolescente.
Nogbes de protecdo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicdlogo na equipe inter e multidisciplinar. Relagbes inter e
intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Motivacdo e Gestdo de Pessoas. Aconselhamento psicolégico. Abordagem sistémica.
Aspectos psicoldgicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental.

318 PSIQUIATRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Saude
Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saide Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criancas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquidtricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquidtricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e
Diagnéstico Nosoldgico. Etica profissional.

319 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Fundamentos praticos da terapia ocupacional (estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia ocupacional
(conceitos, principios e codigo de ética). Avd’s (atividades da vida diaria) e avp’s (atividades da vida pratica). AvaliagGes utilizadas nas
diversas areas de atuagOes terapéuticas. Pratica baseada em evidéncia. T.0. aplicada a deficiéncia mental. T.o. no atraso do
desenvolvimento infantil. T.o. na inclusdo escolar. T.o. na salide do trabalhador. T.o. e reabilitacdo psicossocial.T.0. na atencdo basica
de saude. T.o. Aplicada & salide mental. A protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redirecionamento
do modelo assistencial em saide mental.

320 CIRURGIAO DENTISTA
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1.
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Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. Anatomia e Aplicagdo Clinica. 2. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo
Facial e Oral. Anomalia Dentdria. Doencas Fungicas e Protozoadrias. Infec¢do Virai. Doenga Imunoldgica e Alérgica. Patologia Epitelial.
Patologia das Glandulas Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doengas do Osso. Cistos e Tumores Odontolégicos. Manifestagdes
Orais de Doengas Sistémicas. LesGes Nodulares e Vegetantes. LesGes Pigmentadas. Lesdes Brancas. Ulceras Bucas. Lesdes Visico-
bolhosas. Cancer Bucal. 3. Endodontia: Semiologia endoddntica. Inflamagdo. Infec¢do; Métodos de diagndstico em Endodontia;
Alteragbes pulpares e peripaicais; Anatomia endoddntica. Material e instrumental endoddntico; Esterilizacdo e desinfecgdo;
Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e localizadores apicais; Técnicas de instrumentagdo tipo crown-down;
Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturagdo e técnicas; Materiais endoddnticos; Lesdo Endopério. Dor, pulpites, abscessos,
hemorragias, drenagem, traumatismos dentdrios; Analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos; Cirurgia parendoddntica;
Microbiologia dos canais radiculares e do peridpice; 4. Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento
das denti¢cOes pré-natal, decidua, mista e permanente. Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe |, Il e Ill e mordidas
abertas. Desenvolvimento dos problemas ortoddnticos. Diagnostico Ortoddntico. Tratamento dos problemas ortoddnticos em
criangas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce; 5. Saude Coletiva: Controle da carie dentaria em populagGes.
Determinantes de cérie dentdria. Escala de propriedades de a¢do preventiva. Estratégia par a promogdo de saude bucal: principios
gerais. Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de atencdo e politica odontolégica. Planejamento. Programacdo para
clientelas especificas. Identificagdo de problemas. Educagdo em saude. 6. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. Adesdo aos
Tecidos Dentarios. Quando Restaurar e quando deter a Doenga Carie. Restaura¢des Diretas com Resinas Compostas em Dentes
Anteriores e Posteriores. Restauragdes Adesivas Diretas. Facetas Diretas com Resinas Compostas.Restauragdes Indiretas com Resinas.
Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores. Protegdo dos
Tecidos Dentais. Cuidados Operatdrios para as Técnicas de Clareamento. 7. Cirurgia: Conceito de Biossegurancga. Avaliacdo Pré e Pds-
Operatodria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirdrgica. Exodontia Simples e de Dentes Impactados. Complicagdes em
Exodontias. Cirurgia Pré-protética. ComplicagGes Bucossinusais. Diagndsticos Diferencial e Bidpsia. Cirurgia dos Tumores
Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia BucoMaxiloFacial. Complicacdes
Cirargicas. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares; 8.
Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. Selantes de
féssulas e fissuras. Terapia endoddntica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pedidtrica. 9. Periodontia: Anatomia do
Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificagdo das Doencas. Periodontais. Métodos de Controle de Placa. Disturbios Sistémicos e o
Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenca Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/R)

Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comiss&do Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/RJ
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO IV - A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ,

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscri¢do, o candidato requerente devera apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2.
003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n2 ;

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL No. 003/2015 -—-
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL Ne. 003/2015 --
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacgGes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigBes especiais para a realizagdao das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ,

Eu, , inscricdo n? , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N2. 003/2015 — PREFEITURA

MUNICIPAL DE MENDES/RJ, venho requerer a V. Sa. condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas a

seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigdes.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da drea de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenca deverd entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, puncgéao, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nado ()

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/mé&os)
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() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condigGes necessarias:

=IBEG

Fratiiato Mowdbebom do Bebusany do o Besdin

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgio expedidor:

Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ
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-Este Edital, em sua versdo integral bem como as inscrigdes serdo disponibilizados no site: www.ibeg.org.br e no www.mendes.rj.gov.br para que
todos os interessados tomem conhecimento.

MENDES/RIJ, 16 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

Publicado por:
Ligia Rabello Fontes Moura
Caodigo Identificador: A84AF561

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DO EDITAL - 16/12/2015

EDITAL N°. 003/2015 -
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

RETIFICACAO DO EDITAL - 16/12/2015
Os itens retificados estao destacados no Edital

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, através da Comissdo do Concurso Publico designada
pela Portaria n°. 123/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso II da Constituicdo Federal, estabelece as normas e torna publico a
Retificagdo do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ, conforme normas constantes no Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo — IBEG e acompanhado e fiscalizado
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n°. 123/2015, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
efetuar a convocagao e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneracédo e valor das inscri¢des estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL ¢
100 ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO NA AREA 40h 2 RS 856,94 RS$ 35,00
BORRACHEIRO
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
101 ELETRICISTA DE AUTOS ELETRICA DE AUTOS 40h ! R$ 964,50 RS 35,00
102 ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM 40h | RS 856,04 RS 35.00
LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS LANTERNAGEM E PINTURA > ’
103 | ARTIFICE DE MANUTENGAO - LAVADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 2 RS 856,94 RS 35,00
DE AUTOS
104 ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM 40h . RS 856,94 RS 35,00
MECANICO ALCOOL E GASOLINA MECANICA DE ALCOOL E GASOLINA > :
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
105 MECANICO DIESEL MECANICO DE MOTOR A DIESEL 40h 2 RS 856,94 RS 35,00
106 | ARTIFICE DE MANUTENCAO - PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO CREDENCIADO NA AREA 40h 1 RS 856,94 RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO CREDENCIADO EM
107 SOLDADOR SOLDA COM OXIGENIO E ACETILENO 40h ! RS 856,94 RS 35,00
CUIDADOR DE RESIDENCIA x
108 TERAPEUTICA FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE CPACITACAO 40h 5 RS 788,00 R$ 35,00
109 MOTORISTA CAT. D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH D 40h 27 R$ 1.221,79 RS 35,00
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA VALOR
COD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 10 RS 1.221,79 RS 53,00
201 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA 40h 2 RS 1.085,55 RS 53,00
202 FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA E TOPOGRAFIA 40h 1 RS 1.547,73 RS 53,00
203 FISCAL DE POSTURAS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA 40h 2 RS 1.547,73 RS 53,00
204 FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.547,73 RS 53,00
205 FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA 40h 2 RS 1.547,73 RS 53,00
206 TECNICO AMBIENTAL ENSINO MEDIO TECNICO EM AMBIENTAL 40h 1 R$1.375,14 RS 53,00
207 TECNICO DE LABORATORIO NIVEL MEDIO COM CURSOgﬁiTéig ESPECIFICO EM ANALISES 40h 4 RS1.375,14 RS 53,00
TECNICO DE SEGURANCA DO ENSINO MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO + REGISTRO
208 TRABALHO NO CONSELHO 40h 1 R$1.375,14 RS$ 53,00
200 TECNICO EM CONTABILIDADE ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE+ REGISTRO NO 40h 2 RS 1375.14 RS 53,00
CONSELHO
A ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA, CURSO DE AUTOCAD E
210 TECNICO EM EDIFICACOES TOPOGRAFTA 40h 1 RS1.375,14 RS 53,00
. NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO EM ENFERMAGEM +
211 TECNICO EM ENFERMAGEM REGISTRO NO CONSELHO 40h 10 R$1.375,14 RS 53,00
212 TECNICO EM QUIMICA ENSINO MEDIO TECNICO EM QUIMICA + REGISTRO NO CONSELHO 40h 1 R$1.375,14 RS 53,00
213 EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 8 R$1.221,79 R$53,00
NIVEL SUPERIOR
CARGA VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
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SEMANAL
300 ADVOGADO GRADUACAO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB + REGISTRO NO 20h 4 R$2.249,25 RS 75,00
CONSELHO
301 ARQUITETO GRADUACAO EM ARQUITETURA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
302 ASSISTENTE SOCIAL GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL + REGISTRO NO CONSELHO 20h 20 R$1.966,06 RS 75,00
303 CONTADOR GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
304 ENFERMEIRO GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO 20h 4 R$1.966,06 R$ 75,00
305 ENFERMEIRO ESF GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO 40h 6 R$3.200,00 R$ 75,00
306 ENGENHEIRO CIVIL GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 RS 75,00
307 FARMACEUTICO GRADUACAO EM FARMACIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 2 R$1.966,06 R$ 75,00
308 FISIOTERAPEUTA GRADUACAO EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 7 R$1.966,06 R$ 75,00
309 FONOAUDIOLOGO GRADUACAO EM FONAUDIOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 2 R$1.966,06 R$ 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA
310 GINECOLOGISTA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
- GRADUACAO EM MEDICINA E ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
311 MEDICO DO TRABALHO TRABALHO OU PERICIA DO TRABALHO + REGISTRO NO CONSELHO 20h ! R$1.966,06 R$ 75,00
312 MEDICO ESF GRADUACAO EM MEDICINA + REGISTRO NO CONSELHO 40h 6 R$6.500,00 RS$ 75,00
313 MEDICO VETERINARIO GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 RS 75,00
314 NUTRICIONISTA GRADUACAO EM NUTRICAO + REGISTRO NO CONSELHO 20h 3 R$1.966,06 R$ 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM OBSTETRIA +
315 OBSTETRA REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
316 PSICOLOGO GRADUACAO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 12 R$1.966,06 RS$ 75,00
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) GRADUACAO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 4 R$1.966,06 RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGCAO EM PSIQUIATRIA +
318 PSIQUIATRA REGISTRO NO CONSELHO 20h 2 R$1.966,06 R$ 75,00
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL CURSO SUPERIOR EM TER/}PIA OCUPACIONAL + REGISTRO NO 20h 1 R$1.966,06 R$ 75,00
CONSELHO
320 CIRURGIAO DENTISTA CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 40h 4 R$3.200,00 R$ 75,00

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario, Lei Municipal 1469/2011.
1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no Plano de
Cargos e Salarios Municipal de MENDES/RJ, exceto a vantagem do artigo 38 da lei 1681/2013.
1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serio constituidos de provas distintas de carater eliminatdrio e etapas distintas, conforme segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico e nivel

superior, conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.

2) Etapa constituida de Prova Pratica, de carater eliminatdrio, apenas para o Cargo de Motorista “CAT D” de nivel fundamental.
2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio (apenas nivel superior), conforme Quadros 3.2.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo I — Cronograma.
1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS
2.1- Serdo oferecidas 176 (cento e setenta e seis) vagas para provimento efetivo, as vagas serdo distribuidas no Municipio de MENDES/RJ,
conforme Quadro 2.
2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de
validade, 5% serao providas na forma do Decreto n°® 3.298 c¢/c Lei Municipal 1469/2011 art 15 § 1°, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des, bem
como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos por tais diplomas, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do Municipio.
2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢ao das vagas:

QUADRO 2
NIVEL FUNDAMENTAL
COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
100 ARTIFICE DE MANUTENCAO - BORRACHEIRO 2
101 ARTIFICE DE MANUTENCAO - ELETRICISTA DE AUTOS 1
102 ARTIFICE DE MANUTENCAO - LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS 1
103 ARTIFICE DE MANUTENCAO - LAVADOR DE AUTOS 2
104 ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO ALCOOL E GASOLINA 1
105 ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO DIESEL 2
106 ARTIFICE DE MANUTENCAO - PEDREIRO 1
107 ARTIFICE DE MANUTENCAO - SOLDADOR 1
108 CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 4 1
109 MOTORISTA CAT. D 25 2
NIVEL MEDIO/TECNICO
COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 1
201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2
202 FISCAL DE OBRAS 1
203 FISCAL DE POSTURAS 2
204 FISCAL DE TRIBUTOS 2
205 FISCAL SANITARIO 2
206 TECNICO AMBIENTAL 1
207 TECNICO DE LABORATORIO 4
208 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1
209 TECNICO EM CONTABILIDADE 4
210 TECNICO EM EDIFICACOES 1
211 TECNICO EM ENFERMAGEM 9 1
212 TECNICO EM QUIMICA 1
213 EDUCADOR SOCIAL 7 1
NIVEL SUPERIOR
COD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
300 ADVOGADO 4
301 ARQUITETO 1
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302 ASSISTENTE SOCIAL 19 1
303 CONTADOR 1
304 ENFERMEIRO 4
305 ENFERMEIRO ESF 5 1
306 ENGENHEIRO CIVIL 1
307 FARMACEUTICO 2
308 FISIOTERAPEUTA 6 1
309 FONOAUDIOLOGO 2
310 GINECOLOGISTA 1
311 MEDICO DO TRABALHO 1
312 MEDICO ESF 5 1
313 MEDICO VETERINARIO 1
314 NUTRICIONISTA 3
315 OBSTETRA 1
316 PSICOLOGO 11 1
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) 4
318 PSIQUIATRA 2
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
320 CIRURGIAO DENTISTA 4

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — A inscri¢@o implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em
hipotese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e horario do periodo de inscri¢des esta definido no Anexo I - Cronograma.

3.3 — A inscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que nao dispuserem de acesso a internet para a
realizagdo das inscrigdes no seguinte local: Biblioteca Municipal localizada no Ciep - Rua Alberto Torres n°® 82, centro, ao lado da Camara
Municipal de Mendes, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscri¢des.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscrigdo,
conforme instru¢des contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes e o boleto para o
pagamento da inscri¢ao.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa ¢ a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag@o, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscri¢ao foi realizada e néo efetivada,
afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do e-mail:
concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologagdo das inscrigdes.

3.6 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.7 — No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato ¢ o tnico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de excluir do
concurso publico mediante prévio contraditorio e ampla defesa aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa. Caso ocorra a
exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias tteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragdes no formulario de
inscrigdo. Apos o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alterag@o cadastral, o candidato devera alterar seu cadastro no sistema e
solicitar a alteracdo no formulario de inscricdo ao IBEG através do e-mailconcursos@ibeg.org.br (o candidato devera informar Nome e CPF
completo no e-mail).

3.9 — O valor da taxa de inscri¢ao se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscricao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo I - Cronograma.

3.9.2 — A inscri¢ao somente sera efetivada mediante confirmagdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes que forem pagas
apos o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terfo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscri¢@o realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente bancario,
devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O nao atendimento dessa exigéncia implicara o
indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Seré automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nao seja processado
pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscri¢do sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela propria Administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.10 — Nao havera isen¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Lei Municipal sobre o
tema.

3.11 — Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.11.1 — A isencdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo I — Cronograma, por
meio da solicitag@o de inscri¢@o no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

1%) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim,

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverio anexar no sistema de inscricdo, até o final do périodo de inscri¢io, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagido de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B, incluindo a renda
do candidato;

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 38




Rio de Janeiro , 17 de Dezembro de 2015 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro ¢« ANO VII | N°® 1554

¢) Declaragdo de que atende a condi¢@o de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,
devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar,
incluindo a renda do candidato. Esta comprovagao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificag@o e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

d.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

d.3) Autonomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou copia
autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autonomo (RPA) e copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotag@o do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, nao exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anota¢do do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente
data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes
da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotag@o do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

¢) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato conforme indicado no Formulario Eletrénico de
Inscrig@o, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais também
deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no érgio gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessio, ou
ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢ao
contatante no Anexo I — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como
toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

3.11.7 — Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagoes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) Pleitear a isen¢ao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o érgio gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengio na
condicao de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao
interessado a isenc¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IBEG e da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nio serfo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.11.12 — Nao sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isenc¢do. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2
(dois) dias tteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da analise dos pedidos de isencgdo de taxa de inscrigdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br ,
afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ e siteo eletronico oficial.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isenc¢@o da taxa de inscri¢do, devera fazer no prazo de até 2 (dois) dias
uteis apds a divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br , afixado no quadro
informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RIJ e siteo eletronico oficial.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricao
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias uUteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.20 — A ndo integralizagio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para manifestar-se através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 — As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagio de pagamento pelas institui¢des bancarias.
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3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢do. O candidato podera ter acesso aos dados no
site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma correg¢do de dados o candidato
devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo I — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada. Serdo
considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagio, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a
divulgagdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢io, via internet, no site www.ibeg.org.br, a partir
do terceiro dia apos o pagamento do boleto de inscrigéo.

3.13 — As informagdes complementares acerca da inscri¢do e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das
que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989 c/c art 15 §1° da Lei Municipal 1469/2011, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o numero de vagas for igual ou superior a
5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso ptblico serd nomeado para ocupar a 5% vaga de sua opcao,
enquanto os demais serdo nomeados para a 25% 45 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso piblico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia ¢ aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes
psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no
concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que ¢ candidato com deficiéncia e assinalar o tipo de
deficiéncia de que ¢ portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

4.1.11 — O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscrigdoes o laudo médico original ou copia
autenticada a que se refere o subitem 4.1.13 e copia legivel do RG ¢ CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico ¢ ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

4.1.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, niimero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até¢ 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.1.14 — O laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢ao para justificar mudanga de
fung¢do, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estadgio probatdrio em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des especiais, recursos e
outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5—-DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento de
Condigdes Especiais para realizacdo das provas — Anexo V-A e B — que estard disponivel no site www.ibeg.org.br e no sistema de inscri¢do, até o
prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacao de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento
domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B deste Edital — E anexar no
sistema de inscri¢ao, junto a documentagao solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo I - Cronograma.
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5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a copia do laudo
médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de Condigodes
Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do acompanhante, o qual tera
acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacao, sendo o responsavel pela guarda da crianca no local de realizagio
da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposig¢des, caibras,
contusoes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS
6.1 — Os Contetidos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo III deste edital.
6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

QUADRO 3
FUNDAMENTAL
A o A VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PROVA TIPO
AVALIACOES OBJETIVA| LINGUA PORTUGUESA 14
MATEMATICA 08 30 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 08 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
AVALIACAO | PROVA PRATICA — APENAS PARA MOTORISTA CAT. D - - ELIMINATORIA
QUADRO 3.1
NIVEL MEDIO/TECNICO
R R ~ VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PROVA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIACOES OBJETIVA| CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 30
INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
QUADRO 3.2
NIVEL SUPERIOR
AREA DO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VAPIﬁgl“/fA TIPO
LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIACOES OBJETIVA| CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO 06 20
INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
AVALIACAO | PROVA DE TITULOS - 06 CLASSIFICATORIA

6.3 - PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma ¢ a correta.
6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.4 —DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
09h as 12:00h — Horsrio Local NIVEL MEDIO
PROVA OBJETIVA NIVEL FUNDAMENTAL
15h as 18:00h — Hordrio Local -
NIVEL SUPERIOR

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo I —
Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem como o comparecimento no
horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio deMendes, em locais definidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade do espago
fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de aplicagdo das
provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em MATERIAL TRANSPARENTE.
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6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressédo digital, caso ocorra, ¢ a transcri¢ao das respostas para o
cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral de
Policia, For¢as Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS), bem como
as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira
de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identifica¢do do candidato e a sua assinatura. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizacdo das provas ou declaragio de roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartorio. No
dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identifica¢@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario proprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no Cartdo Resposta. Respostas a lapis
ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da questdo tera
pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao ¢ permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderao usar borrachas, 1apis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo), corretivos, régua,
compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas (ou similares), a menos que
esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscri¢do, do numero de seu
documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdo-Resposta e capa da prova, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagio, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em
lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager, tablet, etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo candidato, de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo
das provas implicara a eliminagdo do candidato.

¢) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de:
livros, anotagdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG nio se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realiza¢@o das provas ndo dispora de guarda-
volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissao Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizag@o das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato do
certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade ¢ a organiza¢do durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado em relatorio de sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno poderd promover a elimina¢do do candidato do
certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e /, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenag@o.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado ¢ com a transcrigdo da
frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente,
da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera levar o caderno de questdes somente 15
minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente ap6s a entrega do Cartdo-
Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados pelo
IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo
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estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na fase da corre¢do da prova objetiva, se for o
caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

6.5-DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos as cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 2* Etapa sera constituida de
Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, conforme especificado no QUADRO 5.

6.5.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva técnica — ver
QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
. T AR VALOR POR QUANTIDADE
TITULOS /ESPECIFICACAO TITULO MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULOS
CL'lrso de Pos-Gradug 730 fato sensu (§sp_ec~lallzaqao?, na arealespemﬁca d9 cargo, com carga horal.'la 02 Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu -|
minima de 360h, ministrado por institui¢do de ensino superior ou expedido por Institui¢do Oficial 1,0 RS P S
. Especializagao, com a carga horaria de cada disciplina cursada.
ou reconhecida pelo MEC.
Et;éo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido por Instituigdo Oficial ou reconhecida pelo 2.0 01 Diploma de conclusio de curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu.
-]{/[“];éo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido por Instituigdo Oficial ou reconhecida pelo 2.0 01 Diploma de concluso de curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu.

6.5.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.5.4 — Os titulos deverio ser anexados ao sistema durante o periodo de inscri¢cao.

6.5.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.5.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data estabelecida, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.5.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposigoes estabelecidas neste Edital.

6.5.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos nos termos da legislag@o vigente.

6.5.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e
revalidados por institui¢@o brasileira.

6.5.10 — Para efeito de pontuagdo, as digitalizagdes ilegiveis ndo serdo consideradas.

6.5.11 — Nao serao aceitos titulos entregues em desacordo com as disposigdes estabelecidas neste Edital.

6.6 -DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CAT. D

6.6.1 - A prova pratica de carater eliminatorio, serd aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista Cat. D, dentro do quantitativo de corte de 05
(cinco) vezes o numero de vagas, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, da menor
para a maior.

6.6.2 - Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizag@o da prova, sendo considerado ELIMINADO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.6.3 - Os candidatos aos cargos descritos realizardo a mesma prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.6.4 - Para os candidatos ao cargo de Motorista Cat. D, de acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos deverdo portar CNH original
categoria D ou superior, dentro do prazo de validade, que devera ser apresentada ao examinador no ato da execug@o da prova.

6.6.5 - O tempo de duracdo da prova pratica de dire¢do nao devera exceder a 30min (trinta minutos), contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato,
force a ultrapassagem do tempo inicial previsto.

6.6.6 - O candidato podera realizar a prova pratica em carro de passeio, caminhdo ou 6nibus, 0 mesmo sera previamente definido no Edital de
Convocagdo, a ser divulgado em data conforme cronograma.

6.6.7 - O candidato sera avaliado em fung@o da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se, ainda, a
seguinte pontuagao:

a) Uma falta eliminatoria: reprovagao/Eliminado;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

6.6.8 - Sera considerado APTO o candidato que ndo cometer falta eliminatoria e cuja soma dos pontos negativos seja igual ou inferior a 3 (trés).

6.6.9 - - Sera considerado, INAPTO na prova pratica, o candidato que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3
(trés). Para a eliminagdo quanto as faltas, segue os seguintes critérios: Faltas Eliminatorias: i) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada
obrigatdria; ii) Avangar sobre o meio fio; iii) N@o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; iv)
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; v) Transitar em contramdo de dire¢@o; vi) Nao completar a
realizacdo de todas as etapas do exame; vii) Avancar a via preferencial; viii) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; ix) Exceder a
velocidade regulamentada para a via; x) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima. Faltas Graves: i) Desobedecer a
sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ii) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; iii) Nao dar
preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; iv) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; v) Nao usar devidamente o cinto de seguranga; vi) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; vii) Cometer qualquer
outra infracdo de transito de natureza grave. Faltas Médias: 1) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre; ii) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; iii) Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; iv) Fazer conversdo incorretamente; v) Usar buzina sem necessidade ou em local
proibido; vi) Desengrenar o veiculo nos declives; vii) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; viii) Usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; ix) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; x) Engrenar
ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; Faltas Leves: i) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
i) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; iii) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado ¢ em movimento;v) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; vi) Dar
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partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada; vii) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; viii) Cometer
qualquer outra infragdo de natureza leve.

6.6.10 - A prova pratica de Motorista Cat. D, constara de execugdo de 05 (cinco) comandos:

1- Itens de seguranca (pneu, 6leo, baldo de ar, freios e cinto de seguranga;

2-Dirigir o veiculo e opera-lo;

3-Verificar condigdes de conservagio e providenciar a manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade;

4-realizar percursos na cidade e/ou estrada;

S-estacionar (baliza). Os candidatos realizardo as provas segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo considerado.

6.6.11 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, b) Retirar-se do recinto da
prova, sem a devida autorizacdo quando da sua chamada para realizagdo da prova pratica; sendo automaticamente desclassificado; c) Nao apresentar
a documentacgao exigida; d) Ser considerado inapto conforme item 6.6.9; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.6.12 - Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

6.6.13 - Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar os seguintes
documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizagdo das provas ou declaracdo de roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério, contendo
no minimo as seguintes informagdes: Nome, CPF, endereco; categoria e numeracdo da CNH D ou Superior. No dia de realizacdo da prova, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.14 - Nao sera permitido ao candidato durante a realizagdo da prova pratica candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos
em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréfica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie.

6.6.15 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificagdo de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.
6.6.16 - Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete no local da realizacdo da prova pratica, sendo permitido ao candidato levar
seu proprio lanche.

7 — DA CORRECAO

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova serda a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos nos
QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1 ¢ 3.2. deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagdes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2 (dois) pontos; e 0 (zero), caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental, em ordem decrescente da pontuagdo obtida.
8.6. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagao obtida.

8.7. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e titulos, para os cargos de nivel superior, em ordem decrescente da pontuagdo
obtida.

8.8. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.9. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com maior idade, na forma do disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 .

8.9.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isenc¢do da taxa de inscri¢@o, resultado da homologacao das inscri¢des,
do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Prova de Titulo, dentro do prazo de 2
(dois) dias tteis para a interposi¢do, a contar da divulgacdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.ibeg.org.br, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulag@o de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados ¢ as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibeg.org.br
quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

9.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
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9.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado, exclusivamente
via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.mendes.rj.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio de Janeiro e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, por cargo, com a respectiva classificagao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologagao sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e no site do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada
sua publica¢do em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuag@o final obtida, por
cargo.

12 —- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada os seguintes documentos em original e 02 (duas) copias autenticadas, podendo a
autenticacdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certidao de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Institui¢do reconhecida pelo MEC;

1) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servigos de prestagdo continua (periodo maximo de
90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca de Mendes e da Comarca em que 0 mesmo possua
domicilios), bem como da Justi¢a Federal;

0) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

t) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

u) Nao registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos termos do Artigo 40, inciso II, da Constituicdo Federal.
2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame Ortopédico; exame Otorrinolaringoldgico,
exame Oftamoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do Candidato, os mesmos poderao ser validados pela Junta Médica
Oficial do Municipio de MENDES/RIJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo, dependo da atividade
exercida, conforme for o caso.

z) Declarag@o de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI— A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens;

b)Registro em conselho de classe profissional.

13 - DA NOMEACAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de Administracao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocag@o para comparecer ao DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RIJ para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, nao sendo apreciado os pedidos
de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administragao.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocag@o no item 12.1 deste edital.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocagdes divulgadas
nos termos deste Edital;
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b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

¢) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de
provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apos transcorrido o tempo citado no item 6.4.25;

) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagio (verbal, escrita, eletronica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,tablet,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢ao, declaragdo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

q) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua
prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

14.3 — Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e de seus anexos e
na aceitagdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscri¢do.

152 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso
publico no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ibeg.org.br.

15.3 — Nao ser@o dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O candidato devera observar ¢
acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos, independentemente de denuncia.
15.4.1- No dia de realizag@o das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a
fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicacio de
provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira responsabilidade do Candidato a
verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local ¢ horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagio Municipal vigente, nao
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagao.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , durante o prazo de validade do concurso
publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ e de
acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ néao fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

15.11 — Nao sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, documento comprobatério de aprovagdo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES , divulgado no enderego eletronico
www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido A Comissdo de Desenvovimento Funcional, durante o periodo probatorio, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagao e decisao da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ
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EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA

Publicagao do Extrato do Edital 14/12/2015
Periodo de inscri¢iio 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para envio da documentagdo de Titulos, Experiéncia Profissional, atendimento especial e PCD 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 15/12/2015 a 10/01/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢io 11/01/2016
Periodo de solicitagdo de isengao de taxa 15 a 18/12/2015
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 29/12/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 30e31/12/2015
Resultado final da solicitagdo de isen¢do de taxa 06/01/2016
Homologagdo preliminar das Inscrigdes 13/01/2016
Recurso da Homologagao preliminar das Inscrigoes 14 ¢ 15/01/2016
Homologacio final das Inscri¢es 19/01/2016
Divulgagédo dos locais de provas 21/01/2016
Aplicagdo das provas 31/01/2016
Divulgagio do gabarito das provas 01/02/2016
Recurso da divulgagio do gabarito das provas 02 a 03/02/2016
Resultado preliminar das provas 17/02/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 18 a 19/02/2016
Resultado definitivo das provas objetivas 23/02/2016
Convocagiio para a prova pratica — Motorista Cat. D 23/02/2016
Aplicagdo da prova pratica — Motorista Cat. D 27 a 28/02/2016
Resultado preliminar da prova pratica — Motorista Cat. D 02/03/2016
Recurso do resultado preliminar da prova pratica — Motorista Cat. D 03 ¢ 04/03/2016
Resultado definitivo da prova pratica — Motorista Cat. D 08/03/2016
Resultado definitivo do Concurso 10/03/2016

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO

Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ
ANEXO II - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
100 ARTIFICE DE MANUTENCAO - Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagio e o conserto dos pneus e cdmaras de ar; executar e conservar os aros, pneus e camaras de ar de veiculos ¢f
BORRACHEIRO maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos, e executar tarefas afins.
101 ARI—EFII};EI'EIEIBIES}P/I : gg ][;%I;I%[;O ) Executar atividades relacionadas a instalagdo de veiculos automotores e maquinas operatrizes e tarefas afins.
102 ARTIFICE DE MANUTENCAO - Executar atividades relacionadas com lanternagem e pintura de autos, bem como outras compativeis com sua especializa¢do
LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS sem e p ’ P P M
103 ARTIFICE DE MANUTENCAO - Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos oficiais; Providenciar a lubrificagdo de motores e maquinas; Efetuar a lavagem e¢|
LAVADOR DE AUTOS limpeza de todos os veiculos oficiais, desempenhar outras atividades correlatas e afins.
104 ARTIFICE DE MANUTENCAO - Descri¢do das tarefas, executar servigos de manutengdo em veiculos automotores a alcool ¢ a gasolina, desmontando, inspecionando, substituindo, reparando,|
MECANICO ALCOOL E GASOLINA lubrificando e ajustando, pegas ¢/ou componentes dos sistemas de freio, suspensio, dire¢do, transmissio emalar.
105 ARTIFICE DE MANUTENCAO - Descri¢do das tarefas, exccutar servigos de manutengdo em veiculos automotores a diesel, desmontando, inspecionando, substituindo, reparando, lubrificando ¢
MECANICO DIESEL ajustando, pegas e/ou componentes dos sistemas de freio, suspenséo, dire¢do, transmissdo emalar.
Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das proprias mdos ou utilizando carrinhos-de-mdo ou ferramentas manuais, para possibilitar a sual
utilizagdo em diversos servigos; Escavar valas, cisternas, pogos e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pés, picaretas e outras ferramentas manuais; Carregar ¢|
106 ARTIFICE DE MANUTENCAO - descarregar materiais de construgdo; Bem como preparar canteiros de obras ¢ limpar areas de trabalho; Demolir estruturas de concreto ¢ alvenaria e remover]
PEDREIRO revestimentos, esquadrias, coberturas,instalagdes elétricas ¢ hidraulicas; Alimentar maquinas ¢ equipamentos, tais como misturadoras, compressores cf
bombas;Limpar maquinas e ferramentas de sua responsabilidade, verificando condigdes de uso ereparando eventuais defeitos mecanicos nas mesmas; Executar]
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
ARTIFICE DE MANUTENCAO Unir e cortar pegas de ligas metélicas, usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma;|
107 SOLDADOR preparar equipamentos, acessorios consumiveis de soldagem e corte de pegas a serem soldadas; aplicar as estritas normas de seguranga, organiza¢do do local de
trabalho ¢ meio ambiente.
108 CUIDADOR DE RESIDENCIA Realizar atividades de organizagdo, manuten¢do ¢ acompanhamento dos usudrios de residéncias terapéuticas; participar dos programas de reabilitagdo psicossocial;|
TERAPEUTICA realizar outras atividades correlatas a fung@o de cuidados com os usuarios das residéncias terapéuticas.
Conduzir veiculos automotores, carros de passeio, caminhdes e onibus destinados ao transporte de passageiros, pacientes e cargas; recolher o veiculo a garagem oul
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicar qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;|
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,)
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,|
109 MOTORISTA CAT. D sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, af
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radiof
transceptor; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga ¢
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;|
executar outras tarefas afins. A Jornada de trabalho diaria se iniciara conforme a conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica.
NIVEL MEDIO/TECNICO
COD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
Prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagao|
que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas ef
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as dreas de
protocolo, servigo de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas ¢
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras|

publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagdo; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com|
observancia das regras gramaticais ¢ das normas de comunicagio oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio def
materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando|
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o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em|
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual ¢|
coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias|
para a consecu¢do plenade suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manuten¢do e reparo de materiais ef
equipamentos; manter-se atulizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagéo|
e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter condutaj
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios a legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilosas informagdes; tratar com zelo e humanidade o cidaddo.

201

AUXILIAR DE CQNSULTORIO
DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-|
las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visado a agiliza¢do dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as|
necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento
lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos; Fazer a manipulagdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria; Preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico|
ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separa¢do do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengao|
de equipamentos e pegas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizag¢do do local de trabalho; garantir]
a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da satide, prevengdo de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da demandal
espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigildncia a saude; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de satde; realizar agdes de promocao e prevengao em saiide bucal para as familias, grupos de|
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

202

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edifica¢des, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢des da legislagdo urbanistica. Colaborar na|
coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras.Sugerir medidas que|
visem o aperfeicoamento da legislagao municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢des de politica administrativa, inclusive legislagdo ambiental, mediante: Afiscalizagaol
permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; A interdigdo do estabelecimento; A apreensdo de
bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagdo, licenca, permissdo e concessdo.
Colaborarna coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

204

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo da legislagdo; executar atividades externas necessérias aol
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas|
atribui¢des, inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas; realizar]
levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a agao|
fiscal, inclusive relatorios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteragdo de razdo social; informar e dar parecer para decisdo superior em|
processos e relatorios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e agdo juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia das|
guias de ICMS e de DIPAM. Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administragdao Superior.

205

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e sanecamento, mediante: fiscalizagdo permanente;A lavratura de autos de infragdo ¢ encaminhamento af
unidade competente para aplicagdo de multa;A interdicdo do estabelecimento; A apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes ef
requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagdo, licenga, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Realizar a¢des de atengdo a saide conforme a necessidade de saude da
populagio local, bem como as previstas nas prioridades ¢ protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO AMBIENTAL

Vistorias ¢ fiscaliza¢do em atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo ¢ Funcionamento. Auxilia as|
demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais. Faz vistorias e emite parecer para definir as autoriza¢des de abate,|
substitui¢do ou poda de arvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitaramento das operagdes das ETA’s e Aterro Sanitario ETE’s. Desenvolver solugdes|
para problemas ambientais como polui¢do do solo, agua e ar, descarte de residuos solidos, entre outros; acompanhar exploragdo dos recursos naturais, elaborar]
projetos de sistemas hidraulicos e recuperagdo de areas degradadas. Proporcionar suporte técnico especializado a execugdo das politicas municipais de meio
ambiente; executar outras atividades correlatas ao cargo.

207

TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; manipular substdncias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme|
especificagdes, para realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematologicos, coprolcos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os|
dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo dof
laboratorio, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribuigdes afins.

208

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes|
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomandol
todas as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho |
Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulga¢do de normas de seguranga, visando ao|
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos def
protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugio dos|
risco & seguranga e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagido def
condi¢des mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias|
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras|
formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre|
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo. Supervisionar os servigos de
cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante. Distribuir os equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade|
fisica do trabalhador. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando af
adogdo de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagio ¢
divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho,
Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de
trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessérias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os|
funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

209

TECNICO EM CONTABILIDADE

Para atender a Diretoria de Contabilidade ¢ a Controladoria Municipal. Fazer anélise de balango, verificar contas de resultado, estoque, patriménio, conhecimento|
da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitagao, andlise ¢ liquidez, contabilidade piblica, langamentos. Conhecimento de informatica e internet. Elaborar relatorios|
para o TCE e TCU.

210

TECNICO EM EDIFICACOES

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares|
respectivas; executar projetos urbanisticos, elaborar orgamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armadol
¢ metélicas bem edificios piblicos; realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios ¢ pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas,
processos de industrializagdo ou de aplica¢do de produtos variados; fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de
avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagdes|
a interessados; acompanhar execugdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo|
desempenhar tarefas afins.

211

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade, passard o plantdo; realizar a supervisdo e executar, quando|
necessario, as agdes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas, medicamentos
administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secregdo, orofaringea, def
traqueostomia e entubagdo; realizar o preparo e arrumagdo com total assepsia do instrumental dentro do centro cirtirgico; realizar os procedimentos de enfermagem|
na paracentese abdominal, dialise peritonial e hemodialise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto contagiosas; realizar o
controle de estoque de medicamentos, material ¢ instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem aj
gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisio médica e/ou do enfermeiro e,nal
auséncia desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirlirgico; realizar assisténcia de enfermagem ao recém-|
nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio; realizar preparo psicologico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados|
com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restrigio no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogéstricas,|
aspiragdes e eliminagdes géstricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar]
técnicas de oxignioterapia e inaloterapia; realizar aplicagdo de calor e frio, medicagdo topica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, aof
paciente agonizante e ao morto; participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita,)
conforme planejamento da equipe; Realizar agdes de imunizagdo; desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancial
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; Realizar a¢des de atengdo a saude conforme]
a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;executar as demais atividades previstas para a Classe]
de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Satde, quando necessérios ao servi¢o da unidade; desempenhar outras atribui¢es afins e as que vierem a ser delegadas|
pelo enfermeiro, sob sua supervisdo.

212

TECNICO EM QUIMICA

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operagdo das unidades de tratamento de agua e esgoto; Controlar o estoque de
produtos quimicos, preparar reagentes, realizar e interpretar as analises fisico-quimicas, comparando-as com a legislagdo vigente; Coletar amostras de agua para
analises de controle operacional; Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir custos;Observar a aplicagdo de leis,|
normas ¢ regulamentos, inclusive responsabilizar-se pelo preenchimento e envio dos mapas de controle de utilizagdo de produtos quimicos ao 6rgdo competente,)
bem como providenciar a habilitagdo e o licenciamento quando e nas épocas necessarias; Fazer os registros dos resultados;Zelar pela conservagdo e guardados|
aparelhos e materiais de laboratorio; Proceder a esterilizagdo dos materiais de uso; Documentar as analises e exames realizados; Orientar auxiliares e apresentar

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 48




Rio de Janeiro , 17 de Dezembro de 2015 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro ¢« ANO VII | N°® 1554

sugestdes; Apresentar relatorios periddicos com resumo das analises, demonstrando valores que apresentarem resultados em desconformidade, valores maximos ¢|
minimos, com observagdo quanto ao atendimento com as normas dos valores e numero de andlises; Orientar aos operadores quanto aos procedimentos dos|
processos de tratamento de dgua, esgoto bem como das analises fisico-quimicas; Orientar aos operadores da ETA quantos as dosagens dos produtos quimicos|
utilizados no tratamento; Executar outras tarefas correlatas.

213

EDUCADOR SOCIAL

Cuidados com criangas e adolescentes; nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil; nogdes sobre ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC. Cuidados com a
moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos, dentre outros). Pardmetros de funcionamento. Cuidados basicos com alimentagéo, higiene
e protegdo; Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao|
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢ao da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos|
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio naj
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior. E outras tarefas|
correlatas.

NIVEL SUPERIOR

COD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

300

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele o Municipio e seus interesses, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando|
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matérial
juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; complementa ou apura as
informagdes levantadas, inquirindo quem necessario, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusagdo; prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a|
parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos|
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando af
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Orientar a Prefeitura com relagao aos seus direitos ¢
obrigagdes legais.

301

ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos ¢|
arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, def
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio historico do Municipio;|
executar outras atribuicdes afins.

302

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, Implementar, e Executar politicas de a¢do que subsidiem propostas na 4rea social. Elaborar, Implementar e Executar projetos na area social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituigdo. Encaminhar providéncias e orientagdo social a populagdo usuaria dos servigos desenvolvidos pelo Municipio. Propor ¢ administrar]
beneficios sociais no dmbito da comunidade usudria dos servigos municipais. Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e paral
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem no dmbito de ag¢do social no municipio. Propor, coordenar e avaliar treinamentos e superviso,|
buscando a atualizagdo profissional e capacitagéo continuada. Acompanhar e avaliar os métodos disciplinares do Abrigo Municipal. Realizar pericia técnica, laudos|
¢ pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social, e outras tarefas correlatas. estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com as Equipes de ESF; Identificar no territorio, junto com as Equipes de ESF, valores e normas culturais das familias ¢ da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
agdo de satde; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentével na comunidade desenvolver]
junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas. Realizar pesquisas
para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem a formulagio dos planos de Assisténcia Social;Formular ef
executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragido Publica, empresas e organizagdes da sociedade]
civil;Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas dreas e politicas publicas,|
com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;Formular e defender a constituigdo de orgamento publico necessario a implementagdo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliagio do orgamento publico;Planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Sociall
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, 0 que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;
Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria aj
orgdos da Administragdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizag@o coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir]
entidades representativas;Instituir espagos coletivos de socializa¢do de informagdo sobre os direitos socio-assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementagdo;Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa ¢|
acesso aos direitos;Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e implementagio da politica de Assisténcia Social; Realizar]
estudos sdcio-econdmicos para identificagio de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos|
nos CRAS e CREAS; Exercer fungdes de dire¢do e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Servigo de Acolhimento Institucional;Fortalecer a execugdo direta dos|
servigos socio-assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado|
de entidades e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio-assistencial;|
Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condigdo de conselheiro(a);Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na
condi¢do de secretario(a) executivo(a);Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participagdo de
usudrios(as) e trabalhadores(as); Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de
Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elabora
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as); Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias no CRAS e CREAS;Planejamento ¢
implementagdo do PAIF e PAEFI; Mediagdo de grupos de familias do PAIF, SCFV e PAEFI; Elaboragdo, junto com as familias/individuos acompanhados no|
CREAS, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de atendimentos|
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio; Apoiof
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;]
Contribuir na educag¢do permanente dos profissionais da Assisténcia SocialParticipa¢do das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe,|
estudos de casos e demais atividades correlatas; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados|
no territorio ou no CRAS;Realizagio da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncial
de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e registros das agdes|
desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ orgdos de defesa def
direito;Participa¢do de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos;|
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.Elaboragio ef
atualizagdo, em conjunto com ofa coordenador(a) ¢ demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do Servico de Acolhimentol
Institucional;Acompanhamento dos usudrios ¢ suas respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; Capacitagdo ¢ acompanhamento dos cuidadores/|
educadores e demais funcionarios do Servigo de Acolhimento Institucional;Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/ cuidadores dof
Servigo de Acolhimento Institucional; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes|
necessarias a0 acompanhamento das criangas ¢ adolescentes e suas familias no Servigo de Acolhimento Institucional;Organizagdo das informagdes das criangas ¢|
adolescentes e respectivas familias do Servigo de Acolhimento Institucional, na forma de prontuario individual;Elaboragdo, encaminhamento ¢ discussdo com aj
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente do Servico de Acolhimento Institucionall
apontando: i. possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manuteng@o na familial
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; Preparagao, da crianga / adolescente em situagdo de acolhimento para o desligamento (em parceria co
o (a) cuidador(a)/ educadora(a) de referéncia);Mediar no Servico de Acolhimento Institucional, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, o processo def
aproximagdo e fortalecimento ou construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

303

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de acordo com as|
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle. Planejar o sistema de registros e operagdes as|
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contéabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisando os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros|
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e}
administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis|
erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; proceder e orientar a classifica¢do e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos|
de bens e servigos; supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses|
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos|
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contédbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura; preparar a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar
relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatorio da diretoria; assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das|
ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores. Realizar trabalhos de
auditoria contabil. Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Plancjar sistema de registros ¢ operagdes, atendendo as necessidades administrativas ef
as exigéncias legais. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspecionar regularmente aj
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controlar e participar dos trabalhos de analise e}
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orientar a classifica¢do e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, paral
apropriar custos de bens e servigos. Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados|
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdomica e financeira do 6rgdo. Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo,|
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas as descritas.

304

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagiol
da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada,|
para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pelal
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equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,|
monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagio ativa e passiva e de higiene pessoal, aplica¢do de dialise]
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar|
o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagaol
dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnosticos; faz]
curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as|
conseqiiéncias dessas situagdes; adapta o paciente a0 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admiss@o,|
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados postmortem; proceder 3j
eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, , para auxilid-los no processo de adaptagdo e reabilitacdo; fazer|
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribui¢des didrias e especificando e controlando equipamentos,)
materiais permanentes ¢ de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;|
requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios|
dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, paral
estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de satde, desenvolvendo
atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, noj
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar]
acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha def
ambulatdrio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da satde, a orientagdo terapéutical
e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.
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ENFERMEIRO ESF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagio|
da saade individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada,|
para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pelal
equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,|
monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplica¢do de didlise]
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais ¢ outros tratamentos, efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias|
alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnosticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em|
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes;faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servigo ¢ atribui¢des diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, paraj
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos,|
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalial
a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja,|
organiza e administra servigos, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragéo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar]
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais,
ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos ¢
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protegéo,|
orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,|
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga,
possibilitar o controle da satide, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe def
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas|
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia. Gerente da Unidade de ESF. -Realizar atengdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas|
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimentol
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos oy
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar atividades programadas e
de atengdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir,
participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;Realizar o gerenciamento dos insumos necessarios|
para o adequado funcionamento da UBS.
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ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgio civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir a metodologia de execugéo,|
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especifica equipamentos, materiais e servigos. Orcar a obra, compde custos unitarios de mio de obra,|
equipamentos, materiais e servi¢os, apropria custos especificos e gerais da obra. Executar a obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro daj
obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica aos 0rgdos, pericia projetos e obras (laudos e avaliagdes),
avalia dados técnicos e operacionais, programa inspe¢do preventiva e corretiva e avalia relatorios de inspegdo. Controla a qualidade da obra, aceita ou rejeital
materiais e servigos, identifica métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos|
e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio. Participar de programa de
treinamento, quando convocado, participa ainda, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas def
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, e outras|
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de}
origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, paral
atender as receitas médicas, odontologicas e veterinarias e a outros propositos. subministra produtos médicos e ciriirgicos, seguindo o receituario médico, paral
recuperar ou melhorar o estado de satide de pacientes; controlam entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo os|
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; faz anélises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,|
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas; fiscaliza farmécias, drogarias, quanto ao aspecto|
sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; assessoral
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos. coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengdo Basica/Satde da Familia; auxiliar|
os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Satde da Familia; promover o acesso e 0 usof
racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Aten¢do Basica/Saide da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, af
dispensagdo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Aten¢do Farmacéutica na Aten¢do Basica/Satde da
Familia; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais ¢ nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; treinar e capacitar os recursos humanos da Atengéol
Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica
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FISIOTERAPEUTA

Educar, prevenir e assistir fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando de forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes|
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir nof
planejamento, investigagdo e estudos epidemiologicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Integrar os 6rgaos|
colegiados de controle social; Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em satide coletiva; Participar de equipes multiprofissionais|
destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de a¢des basicas de satde;Participar do planejamento e execugiol
de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em satide; Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidadel
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos,|
contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigildncia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancial
Sanitaria; Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatorios sobre condigdes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica
profissional; Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em|
Fisioterapia; Verificar as condi¢des técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Executar agdes de assisténcia integrall
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevengao, através da atengdo primaria e também em nivel secundariof
e terciario de saude para realizar procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizagdo de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC]
na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pés cirlrgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia. Realizar]
atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos|
de maior complexidade,quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurologicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, distirbios nutricionais, afec¢des respiratorias, deformidades posturais; Realizar técnicas de
relaxamento, prevengdo e analgesia para diminui¢do e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecologicas;No pré-natal e puerpério, devido as modificagdes|
gravidicas locais e gerais, Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso o
paciente acamado; Desenvolver programas de atividades especificas para patologias como obesidade , Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Melitus,|
Tuberculose e Hanseniase ; Atuar de forma integral as familias, através de agdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das|
pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.
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FONOAUDIOLOGO

Avaliar e diagnosticar, orientar, realizar e desenvolver terapia (habilitagdo/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiologicos envolvidos|
na fungdo auditiva periférica e central, na fungdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncionall
orofacial e cervical e na degluti¢do.Realizar o teste da orelhinha; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagio, execugio e avaliagaol
de atividades educativas e preventivas na area de salide; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo ¢
adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;Realizar registros e analise das|
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;Incentivar e assessorar o controle social em saide;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar]
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao cidaddo, na sua drea de atuagdo, quando solicitado;Participar de
comissodes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;Realizar a¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagio local, bem comol
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promogdo da satude; coordena programas e servigos em saude;efetual
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia . Integrar a equipe]
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multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides necessarias aof
desenvolvimento técnico-cientifico das Unidades de saude; Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirurgicos de pequeno porte;Participar|
de equipe multidisciprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude das|
gestantes, para o estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagio, execucdo e avaliagdo de atividades|
educativas e preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagdo def
protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude;Realizar registros e analise das atividades|
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;Incentivar e assessorar o controle social em saude;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como|
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado;Participar de comissoes e}
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas|
nas prioridades e protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagio de cargos; visitas e inspe¢des de locais de trabalho a fim de verificar a protegdo ao trabalha dor e a|
utilizagdo de equipamentos de seguranga; proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de]
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragéio aguda de satde, orientando , encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que
visem maior seguranga do trabalho e a corregdo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes para determinagdo de licenga no periodo de
prote¢do a maternidade; VII - realizar estudos e campanhas educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doengas profissionais; coletar dados|
estatisticos e realizar comparagdo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;realizar estudos sobre a relagdo trabalho-|
doenga e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; requisitar]
analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as|
providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas|
educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doengas profissionais; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua drea de|
competéncia; apresentar relatorios periddicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saide do trabalhador e sugerir medidas;|
supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos|
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do|
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular|
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel def
complexidade associadas ao cargo.
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MEDICO ESF

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico ¢|
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnostico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar|
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos ¢|
fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periodicos, ¢ demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes|
de trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de satude e agdes de controle de vetores|
e zoonoses. Elaborar ¢ executar agdes para promocdo da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os|
procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Instituigdo para mudanga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros|
profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a satude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores def
insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino,|
pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Realizar atengéol
a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio; Realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe;Executar tarefas|
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fung@o.
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MEDICO VETERINARIO

Planejamento, supervisdo, coordenagio e execugdo das a¢des de vigilancia sanitaria e controle das zoonoses no municipio; emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade, fornecer dados estatisticos; Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais; planejar e}
desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular of
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e ciriirgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos def
origem animal; fazer a vacinagdo antiribica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos|
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo|
executar tarefas afins e outras correlatas ao cargo.

314

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar ¢ em consultorios def
nutri¢do e dietética, visando a promogdo, manutengdo e recupera¢do da satde prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, oy
enfermos, através de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentag¢do e nutrigdo, visando a prevengdo de doengas,|
promog¢do, manutengdo e recuperagdo da satde; elaborar em conjunto com as Unidades de ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para doengas|
relacionadas a Alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Conhecer ef
estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas ¢
pomares comunitarios; Capacitar as equipes de ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distirbios nutricionais comol
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes de ESF para
promover praticas alimentares saudaveis. Realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas|
prioridades e protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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OBSTETRA

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior aten¢do da equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando ¢|
colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico das Unidades|
de Saude; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo,|
desenvolvendo agdes que visem a protegdo, promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da populagdo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres|
gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessario;Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirrgicos de pequeno porte;Participar de equipe]
multidisciprofissional na elaboragio de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de satide das gestantes, para of
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas ef
preventivas na area de satde; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragio e adequagdo de protocolos,|
programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrdes estabelecidos;Incentivar e assessorar o controle social em satide;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como assistente técnico,|
em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagio, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos de trabalhol
diversos sempre que solicitado;Exercer atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos

316

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinagio def
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras ¢ outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orienta¢do e o diagndstico e terapia clinicos. analisa aj
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento,)
aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico de certos distirbios]
emocionais ¢ de personalidades; promove a corregdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer
os padrdes normais de comportamento ¢ relacionamento humano; elabora ¢ aplica testes, utilizando seu conhecimento ¢ pratica dos métodos psicologicos, paral
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; atua no campo educacional, estudando a importancia da motiva¢do no ensino,|
novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de|
caracteristicas especiais ao professor; reune informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatologicos obtidos em testes e exames, paral
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis|
problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias ¢ outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros|
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento. Elaboragdo e atualizagdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico|
Pedagogico do Servigo de Acolhimento Institucional; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragiol
familiar;Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios do Servigo de Acolhimento Institucional; Apoio e acompanhamento do|
trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores do Servigo de Acolhimento Institucional; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros|
atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias no Servico de Acolhimentol
Institucional; Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias do Servico de Acolhimento Institucional, na forma de prontuariof
individual;Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga ef
adolescente do Servigo de Acolhimento Institucional apontando: i. possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou, iii
quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; Preparagio, da crianga / adolescente em|
situagdo de acolhimento para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);Mediar no Servigo de Acolhimento Institucional, em|
parceria com o educador/cuidador de referéncia, o processo de aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando
for o caso. Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias no CRAS e CREAS; Planejamento e implementagéo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Planejamento e implementagao do PAEFI; Mediagdo de grupos de familias do PAIF,|
SCFV e PAEFTI; Elaboragio, junto com as familias/individuos acompanhados no CREAS, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as|
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia ¢|
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Contribuir na educagao permanente dos profissionais da Assisténcia Social Participagao das|
atividades de capacita¢do e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Acompanhamento de familias encaminhadas|
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento def
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo e registros das agdes desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Participagdo de reunides para avaliagdo das ag¢des e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos|
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Facilitar processos de identificagdo, constru¢do e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais ef
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comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos,|
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criacao de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; Fomentar espacos|
de interagdo dialogica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem|
na condi¢do de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Colaborar com a construg¢do de processos de mediagdo, organizagao,|
mobilizagdo social e participa¢do dialogica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condi¢des de vida das familias acompanhadas no
CRAS e CREAS; Desenvolver atividades socioeducativas, de convivio e fortalecimento de vinculos, facilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados,
auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades.

Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicologicos e a realizacdo de entrevistas complementares; planejar e executar oyl
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas|
afins. apoiar as Equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool ¢|
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promog¢do da satide; coordenar programas e servigos em

318 PSIQUIATRA - L. . o X . : . . .
Q saude;efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria

Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem
das habilidades e fungdes essenciais para a adaptagdo e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte,|
teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegragdo de pessoas acometidas de limitacdes fisicas, mentais ou sociais,
dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude, Realizar diagnostico em conjunto com as Unidades de ESF, com levantamento dos problemas de satde que|
requeiram agdes de prevencgdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogao e prote¢do 3|
satde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos|
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; realizar agdes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;|
acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagao, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a|
capacidade instalada das Unidades; desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais|
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagdes e acompanhamentos desenvolver projetos ¢
agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da populagdo; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengao para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cadal
individuo;

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal ¢ os dentes; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de saude publica; participar do planejamento,|
execucao e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontologico voltados para os estudantes da|
rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitéria; realizar diagndstico com a finalidade de obter of
perfil epidemiologico para o planejamento ¢ a programagao em saude bucal; realizar a atengao a saude em satide bucal (promogao e protegio da saude,prevengao def
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio ¢ manuten¢do da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos|
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo|
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias elementares;|
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de|
doengas bucais; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar ¢ integrar agdes def
satde de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do ACD — Auxiliar de consultorio dentario e; Gerenciar os insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Realizar a¢des de atengdo a saiide conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos|
da gestéo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. executar outras atribuigdes afins ¢ as previstas pelo regulamento da profissdo .

320 DENTISTA

- As descrigdes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram os cargos.
MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA — Capacidade de compreensio de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b. Morfologia: formagio,
flexao e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da orago e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagao;
e. Acentuacdo grafica; f. Significado das palavras: sindnimos, antdnimos; denotacao e conotagao.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operagdes. Problemas aplicados. 2- Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, Divisibilidade
e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 — Nogdes de geometria: Formas Geométricas. 5
— Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. 7- Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO
Acontecimentos historicos e evolugdo do municipio de Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto dos servidores
publicos municipais; Lei Organica do Municipio de MENDES/RJ.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias
periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i.
Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em fungdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagdes e func¢des sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagao e uso
do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexag¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edigdo e formatagdo de textos (operagdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressdo,

www.diariomunicipal.com.br/aemerj 52




Rio de Janeiro , 17 de Dezembro de 2015 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro ¢« ANO VII | N°® 1554

operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obteng@o de dados externos, classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criagdo de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localiza¢do e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Logico: Diagrama Logico. Problemas de Logica. Calculo Proposicional:
Problemas Aplicados. Logica de Argumentagio/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo e da Conjungdo. Trigonometria:
Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Célculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de
Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana.
Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial.
Experimentos Aleatorios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados Combinagdes, Arranjos ¢ Permutagdo. Problemas Aplicados. Razdo e
Propor¢do: Divisdo proporcional: direta e indireta. Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica
Financeira: Porcentagem; Juros Simples e Compostos. Fluxo de Caixa. Analise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral:
Nocdes de Limites, Derivadas e Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio
de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimentos histdricos e evolugdo do municipio de Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Organica do Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestio pela qualidade. NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL 1.
Nocdes basicas de rotinas administrativas.2. Nogdes basicas de material e patrimonio.3. Nogdes basicas de arquivo e protocolo. 4. Redagdo oficial —
correspondéncias.5. Técnicas de qualidade de atendimento ao publico.

201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestao pela qualidade. Fungdes; Nogdes basicas da fung@o; Procedimentos;
Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais
Odontolodgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentdrios: Caracteristicas, Formas de Apresentagdo, Finalidades, Técnicas de
Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da
Constitui¢do Federal); Politicas Publicas de Satude, Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e
8142/90 de 28/12/1990

202 FISCAL DE OBRAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias,
decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato
Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatorios: Notificacdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensao;
Auto de Infragdo; Auto de Interdi¢ao; Cassacao da Licenca de Funcionamento; Cassag@o da Licenga de Construgdo; Diligéncias e vistorias. Posturas:
Alvara Provisorio — condi¢des de concessao; Alvara de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construgdo; Habite-se;
Demoligdo. Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Horarios e forma de funcionamento de
bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques. Comércio ambulante; Tipos de construgao; Leitura de plantas; Nogdes de or¢gamento; Locagdo
de uma obra; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execug@o; Argamassas — tipos ¢ dosagens; Concretos —
dosagens e preparacdo; Nogdes de seguranga. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas. Critérios
para classificagdo dos materiais, classificagdes do DNER e DER — RJ, DNIT, importancia econémica da classificagdo, reducdo volumétrica dos solos
ou compactagdo, fundamentos teéricos da compactagio. LEGISLACAO MUNICIPAL.

203 FISCAL DE POSTURAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicacgdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Codigo Municipal de Posturas e Codigo de Obras.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e
parecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatorios:
Notificacdo; Auto de Intimacdo; Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdi¢do; Cassacdo da Licenga de Funcionamento; Cassagao da
Licenca de Construgao; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvard Provisorio — condi¢des de concessdo; Alvard de Funcionamento. Obras: Consulta
para Construir; Alvara de Construgao; Habite-se; Demoli¢do. Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de
arvores; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques. Comércio ambulante; Tipos de construgao;
Leitura de plantas; No¢des de or¢amento; Locagdo de uma obra; Alvenarias — tipos ¢ técnicas de execucdo; Revestimentos — tipos e técnicas de
execucdo; Argamassas — tipos ¢ dosagens; Concretos — dosagens e preparagdo; Nogdes de seguranga. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas. Critérios para classificacdo dos materiais, classificagdes do DNER ¢ DER — RJ, DNIT, importancia
econdmica da classificacdo, reducio volumétrica dos solos ou compactacio, fundamentos teéricos da compactagio. LEGISLACAO MUNICIPAL.

204 FISCAL DE TRIBUTOS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagido no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias,
decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Ato Administrativo: Conceito,
Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatorios: Notificacao; Auto de Intimacao; Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de
Interdi¢do; Cassacdo da Licenga de Funcionamento; Cassagdo da Licenca de Construgdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvara Provisorio —
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condi¢des de concessdo; Alvara de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construg@o; Habite-se; Demoli¢do. Utilizagdo de
logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Tipos de construgdo; Leitura de plantas.

205 FISCAL SANITARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagio corporativa e comunica¢do no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Vistoria Administrativa; Evolugdo da Vigilancia
Sanitaria no Brasil. Vigilincia Sanitaria: Conceitos, Areas de abrangéncia e Fungdes. Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria e Saude Publica:
Papéis da Anvisa e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria/ Competéncias da Unido, Estados e Municipios com relagdo a
Vigilancia Sanitaria. Lei Estadual 16.140/07. RDC 216/04. Lei n°® 9.782/1999 e suas alteracdes. Lei n® 6.437/1977 e suas alteragdes. Decreto-Lei n°
986/1969 e suas alteragdes. LEGISLACAO MUNICIPAL.

206 TECNICO AMBIENTAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagio corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Educagdo Ambiental: Bases filosoficas da questdo
ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Diagndstico ambiental; Impacto
ambiental - analise e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental, Economia
ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Satde, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do
Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo
Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Controle de Poluicio das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Preservacdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento
de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

207 TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Principios bésicos, caracteristicas, identificacao dos
materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso
comum em laboratério de andlises clinicas; Utilizagdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas, calibracdo, controle de
qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservagdo; A agua como reagente: contaminantes, especificagdes, aplicacdo, controle de qualidade,
destilagdo e deionizacdo; Preparagdo de reagentes para analises instrumental e analitica; Preparo e titulagdo de solugdes: unidades de peso e volume,
porcentagem, dilui¢des, molaridade, normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e biologicas; Limpeza e
preparo de material para uso em laboratorio: etapas, solugdes quimicas para lavagens, esterilizagdo quimica, calor seco e imido, desinfeccao;
Biosseguranga: boas praticas de laboratério, equipamentos de protegdo individual e coletiva, descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos;
Coleta, manipulagdo e transporte de amostras bioldgicas para analises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e
identifica¢@o de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funcional e defini¢do de termos relacionados a microbiologia; Processamento de amostras
microbiologicas por exame direto; Meios de cultura microbioldgica: preparo, classificagdo e utilizagdo; Classificagdo morfoldgica das bactérias;
Identificagdo de espécies por aspectos microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibioticos; Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e
leveduras;; Principios basicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificacdo dos
equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de andlises clinicas; Utilizagdo dos equipamentos e
desenvolvimento de suas principais etapas: calibragdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacao; Nocdes basicas sobre
automagdes em laboratério de andlises clinicas e patoldgicas; Realizacdo de exames hematologicos (hemograma, VHS, reticulocitos, etc.);
Realizagdo de exames urindrios tipo I, endocrinologicos, coproparasitologico, bioquimicos clinicos e demais analises laboratoriais; Principios de
espectrofotometria.

208 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogodes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. 1- Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho.2- Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. 3- Equipamentos de Prote¢do Individual — EP1.4- Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- Programa de Prevenc@o de Riscos Ambientais. 6- Prevengdo e Controle de Riscos no Ambiente do
Trabalho.7- Higiene e Seguranga do Trabalho.8- Instalagdes e Servigos em Eletricidade. 9- Ergonomia.10- Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho.11- Seguranca em Maquinas e Equipamentos.12- Protecdo contra Incéndios. 13- Sinalizagdo de Seguranca.

209 TECNICO EM CONTABILIDADE

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestao pela qualidade. 1 - CONTABILIDADE GERAL a) A escrituragao
contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as contas patrimoniais; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de
compensacdo; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa ¢ o de competéncia; os langamentos ¢ suas retificagdes. b) Os registros contabeis na
constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a constituicdo do capital; a subscri¢@o e a integralizacdo do capital no caso de sociedades andénimas;
a realizagdo de capital com bens e direitos; as despesas de constituicdo. ¢) Medidas preliminares a elaboragcdo de balancos: o balancete de
verificagdo; as conciliagdes e retificagdes de saldos de contas; as provisoes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos
de liquidagao duvidosa. d) A elaboragao das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; a apuracdo do resultado e
a demonstrag@o do resultado do exercicio; a demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido; a
demonstragio das origens e aplicagdes de recursos; a demonstragio de fluxo de caixa; a consolidagdo de balangos.2 - LEGISLACAO E ETICA
PROFISSIONAL a) Legislagdo profissional: a regulamentacdo profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46; as prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugao CFC n°® 560/83; os 6rgdos de classe na profissdo contabil; a formagdo profissional, o exame de suficiéncia e
a educacdo continuada; infracdes técnicas; possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso. 3 -
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE a) Principios fundamentais de
contabilidade: Resolugdo CFC n° 750/93. 4 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA a) Juros simples: defini¢io; generalidades; calculo
dos juros; taxa de juro e prazo de aplicagdo; b) Juros compostos: defini¢do; calculo do montante a juro composto; determina¢do do fator de
capitalizagdo; calculo do capital, da taxa e do tempo; taxas proporcionais; taxas equivalentes; taxa nominal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente;
montante por periodos ndo inteiros.
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210 TECNICO EM EDIFICACOES

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Topografia; Mecanica dos Solos/Fundagdes;
Materiais de Construcdo; Construgdo Civil; Concreto; Reservatorios de Acumulagdo e de Distribuigdo; Tipos de Captacdo; Calculo de Poténcia de
Bombas; Instalagdes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitario; Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagio Ambiental Controle
e acompanhamento de obras e servicos; Analise dos custos de empreendimentos; Medigao de servigos (Lei n® 8.666/93 referente a licitagao de obras,
contratacdo e fiscalizagdo de servigos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro; Or¢camentos.

211 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010.
Curativos — Potencial de contaminag@o, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacao);
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagio de Material;
Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério,
prevengdo do cancer de colo e mamas; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema
Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.

212 TECNICO EM QUIMICA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunica¢ao; Comunicag¢do corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Quimica: amostragem, exatiddo e precisio; erros.
Aparelhagem e vidraria de laboratorio quimico em geral. Técnicas basicas de laboratdrio. Reagentes e solugdes padrdes. Titrimetria. Potenciometria.
Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranca em laboratdrio. Determinagdes analiticas de agua e esgoto. Saneamento: processos de tratamento de
agua e esgoto. Microbiologia: descontaminagdo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame bacterioldgico de agua e esgoto. Nogdes
de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigdo do ar; agua e solo; ciclo da dgua na natureza; distribui¢do de 4gua no planeta; contaminagdo da agua
e origem dos residuos solidos.

213 EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei N°
8.742 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993;Alteragdes da LOAS - Lei N° 12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011 - DOU DE 1/09/2011, Lei N°
12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 - DOU DE 07/07/2011, Lei N° 12.101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009 - DOU DE 30/11/2009, Medida
Provisoria N° 2.187-13 - 24/08/2001: ALTERA PAR. 3° DO ART. 9Q; INCISOS III E IV DO ART. 18; ACRESCE ART. 28-A, MEDIDA
PROVISORIA N° 446, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 - DOU DE 10/11/2008, Lei N° 11.258 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005 - DOU DE
02/01/2006, Lei N° 9.711 - DE 20 DE NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE 21/11/98, Lei N° 9.720 - DE 30 DE NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE
1/12/98;Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resolugdo n°® 109/2009;Politica Nacional para a Popula¢do em Situagdo de Rua -
Decreto n° 7053, de 23 de dezembro de 2009;Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI - Resolugdo CNAS N° 8, de 18 de abril de
2013;Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais;Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;Declaragido
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias
periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i.
Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagdes e fung¢des sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuagao e uso
do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICiPIO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. 4. Historia, Cultura, Turismo ¢ Geografia do Estado do Rio
de Janeiro ¢ do Municipio de Mendes. Acontecimentos historicos e evolugdo do municipio de Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas
Municipais: Estatuto dos servidores ptblicos municipais; Lei Organica do Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexag¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edi¢do e formatacdo de textos (operagdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao,
operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criagdo de
pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposigdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Logico: Diagrama Légico. Problemas de Logica. Célculo Proposicional:
Problemas Aplicados. Logica de Argumentagdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjungdo e da Conjungdo. Trigonometria:
Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Célculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de
Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana.
Problemas Aplicados. Probabilidade: Espaco Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial.
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Experimentos Aleatorios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados Combinagdes, Arranjos ¢ Permutagdo. Problemas Aplicados. Razdo e
Proporcdo: Divisao proporcional: direta e indireta. Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica
Financeira: Porcentagem; Juros Simples ¢ Compostos. Fluxo de Caixa. Analise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral:
Nogdes de Limites, Derivadas e Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 ADVOGADO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagido corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. DIREITO CONSTITUCIONAL:Teoria Da
Constitui¢ao; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De
Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de Constitucionalidade; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes
e Funcdes Essenciais a Justica. DIREITO ADMINISTRATIVO:Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacao:
concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagio, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. DIREITO CIVIL:Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no
espaco, integragdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposigdes gerais.
Dos Bens: bens imoveis; bens moéveis; bens fungiveis e consumiveis; bens divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negocio Juridico.
Defeitos do Negocio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulacdo. Reserva Mental. Invalidades do
Negocio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescri¢do e Decadéncia. Obrigagdes: conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obrigagdes de dar
coisa incerta, obrigacdes de fazer, obrigagdes de ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias; teoria
geral do pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitorios, Eviccdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e
Propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:Da jurisdigdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual ¢ postulatoria; dos deveres e da substitui¢do das partes ¢ procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da
intervengdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Ptblico. Da competéncia: em
razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formagao, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e
do procedimento: dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordindrio: da peti¢@o inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da
resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquida¢ao e do cumprimento da sentenga. Da acdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢des gerais. Apelagdo; agravos e Embargos de
declaragdo. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execugdo das
obrigagoes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remi¢do. Da suspenséo e
exting@o do processo de execugdo. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos:
arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicao e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento;
embargos de terceiro; agio monitoria. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). DIREITO PREVIDENCIARIO:1 Seguridade
social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio (Leis n°® 8.212/91
¢ 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Piblico: nogdes gerais, beneficios e custeio. DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito de consumidor.
Rela¢ao de consumo. Agdes coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servicos. DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a
Administragio Publica. A legislago brasileira de protegdo florestal. Areas de preservagio permanente e unidades de conservagdo. Crimes contra o
meio ambiente.

301 ARQUITETO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Simbolos e abreviaturas. Normas basicas.
Fundamentos e relagdes de escala. Projetar. Diregdo da obra. Partes da constru¢do. Calefagdo ventilagdo. Fisica da construgdo isolamentos.
Iluminagdo. Vidro. Janelas/portas. Escadas/elevadores. Vias de trafego. Jardins/estufas. Ambientes secundarios da casa. Areas de apoio da casa.
Areas basicas da casa. Piscinas cobertas. Lavanderias. Balcdes. Caminhos. Alojamentos para férias. Reabilitagio de edificios. Escolas
superiores/laboratorios. Criancas. Bibliotecas/edificios. Administrativos/ bancos. Galerias envidragadas. Lojas. Depositos. Oficinas/edificios
industriais. Reconversio de edificios. Estabelecimentos rurais. Ferrovias. Estacionamentos. Zooldgico. Teatros/cinemas. Areas esportivas. Hospitais.
Asilos de idosos. Igrejas/museus. Pesos/medidas/mormas. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Codigo do Meio
Ambiente — Lei 1460/2009. Lei Complementar n° 140, de 08 de dezembro de 2011.

302 ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa ¢ comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. O debate Contemporaneo sobre o Servigo Social.
Questdo Social e suas manifestagdes na contemporaneidade. Servigo Social e Trabalho. O trabalho do assistente social nos diversos espagos socio-
ocupacionais. O trabalho do assistente social na esfera estatal e privada. Fundamentos éticos do Servigo Social. O projeto ético-politico.
Planejamento em Servigo Social: Planos, Programas e Projetos. Avaliagdo de projetos e Politicas Sociais. Instrumentalidade do Servigo Social.
Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacdo do Servigo Social
na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem
individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUSOrganizagao e direitos. Assisténcia Social: organizacdo
¢ direitos. Previdéncia Social: organizagdo e direitos. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB). Direitos da Pessoa com deficiéncia.
Legislacio e Etica Profissional. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho.

303 CONTADOR

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagcdes humanas e conflito;Gestao pela qualidade. 1 — GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as
partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais; os livros contabeis; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de
compensacdo; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de competéncia; os langamentos e suas retificagdes. b) Os registros contabeis na
constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a constitui¢ao do capital; a subscrigdo ¢ a integralizagdo do capital, no caso de sociedades anonimas;
a realizagdo de capital com bens e direitos; as despesas de constituigdo. ¢) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: compras ¢ vendas;
movimentag@o de estoques; custo com pessoal; servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; operagdes
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financeiras, de empréstimos ¢ de descontos; langamentos de destinagdo do resultado. d) Medidas preliminares a elaboracdao de balangos: o balancete
de verificagdo; as conciliagdes e retificacdes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario de mercadorias ¢ de materiais; os
créditos de liquidagdo duvidosa. ¢) A avaliagdo dos ativos e passivos: a avaliag@o e a escrituragdo pelo custo de aquisi¢do; a corre¢do monetaria; as
reavaliagdes; a avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as empresas coligadas e controladas. f) A 11 Concurso Publico
para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guarapari/ES elabora¢do das demonstragdes contabeis: o balango
patrimonial e as suas notas explicativas; a apuracdo do resultado e a demonstragdo do resultado do exercicio; a demonstragao de lucros e prejuizos
acumulados; a demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido; a demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos; a demonstragdo de fluxo de
caixa. a consolidagdo de balangos. g) Os registros contabeis na reestruturagdo de empresas: caracteristicas principais das incorporagdes, fusdes e
cisdes de empresas; os registros contabeis correspondentes. 2 CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Elementos conceituais: o fluxo de valores no
ciclo operacional interno das entidades; a insercdo da contabilidade de custos na contabilidade e sua obediéncia aos principios fundamentais de
contabilidade; a diferenciac@o entre os custos e as despesas; o conceito de portador dos custos. b) As possiveis classificagdes dos custos: as espécies
de custos; os custos e o grau de ocupacdo da empresa; o principio da causacgéo e os custos diretos e indiretos; os custos necessarios e desnecessarios.
c¢) Os objetivos da Contabilidade de Custos: a apreensdo das variagdes patrimoniais havidas e a avaliagdo dos estoques de produtos e servigos; os
precos de venda e o resultado dos produtos e/ou servigos; o controle da economicidade das operagdes; a analise de alternativas quanto aos produtos e
processos de producdo, administragdo e comercializacdo. d) Caracterizacdo dos sistemas de custeamento - o grau de respeito a causagio: os custos
diretos e indiretos; as classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados; a considera¢@o ao grau de ocupagao da entidade: os
custos fixos e variaveis; a formalizagdo dos registros: o monismo e o dualismo; as contas espelhadas. e) Os principais sistemas de custeamento:
conceituagdo e caracteristicas dos principais sistemas de custeamento; o custeio por absor¢do e suas principais modalidades, especialmente quanto ao
tratamento dos custos indiretos; o custeio-padrdo; o custeio direto e o custeio marginal; o custo-meta; o custeio por atividades; a integragdo dos
registros de custos & escrituragio contabil. 3 AUDITORIA CONTABIL: a) Caracteristicas: conceito, objetivo e campo de atuagdo; a auditoria na area
empresarial e no setor publico; a auditoria interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional do auditor; a auditoria das empresas
integrantes do mercado de capitais. b) Trabalho de auditoria: o planejamento e a execuc@o dos trabalhos; os papéis de trabalho; o estudo e a avaliagcido
os tipos de auditoria nas empresas privadas. c¢) Legislagdo: legislacdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBCP 1 e NBC T 11 e
possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso. 4 TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A Contabilidade: conceito
e objetivos; os diversos ramos aplicados da Contabilidade; os profissionais e os usuarios. b) Evolucéo historica da Contabilidade. ¢) Os principios
fundamentais de contabilidade: os principios fundamentais de contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas ¢ base das normas
brasileiras de contabilidade; conteudos das resolugdes CFC n°s 750/93, que dispde sobre os principios fundamentais da contabilidade e 774/94 e
900/01, que aprovam o apéndice a primeira resolugdo e possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso. 5
LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: a) Legislagio profissional - a regulamentagio profissional do contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46; as
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugio CFC n° 560/83.5 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE: a) Principios
fundamentais de contabilidade: Resolugdo CFC n°® 750/93.b) Apéndice aos principios fundamentais da Contabilidade: Resolugdo CFC n°® 774/94.
Resolugio CFC n°® 900/01.6 MATEMATICA FINANCEIRA:a) Juros simples: defini¢do, conceito, generalidades; calculo do juro; homogeneidade
entre a unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicacdo; defini¢des e consideragdes sobre taxa proporcional, nominal e efetiva; juro exato.
b) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo; montante: defini¢do, conceito, generalidades. c) Desconto comercial ou "por
fora"; desconto racional ou "por dentro"; relacdo entre os descontos comerciais ou "por fora” e critérios do desconto racional ou "por dentro". d)
Juros compostos: definicdo, conceito, generalidades; calculo do montante; resolugdo de exercicios empregando. e¢) Tabela Financeira e/ou
Logaritmica; convengao linear, exponencial; taxas proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva; desconto racional; equivaléncia de capitais—critério
do desconto racional. 7. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquido taxa interna de retorno.

304 ENFERMEIRO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes;
Administragdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes; Diagnostico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas,
hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e posoperatério: mediatos e imediatos; Tipos e técnicas de
isolamento em doengas transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagdo, cardiorrespiratoria, choque, edema
agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, poli traumatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento materno e
desmame, diarreia e TRO, infecgdes respiratorias agudas, crescimento ¢ desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e
do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar. A Saiude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Saude Publica;
Sistema Unico de Satide- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde.

305 ENFERMEIRO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Processo de enfermagem: Sistematiza¢do da
Assisténcia em Enfermagem; semiologia ¢ semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranga: conhecimento ¢ medidas de
biosseguranga; preven¢do em controle de riscos ocupacionais ¢ de infecgdes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servigos de saude:
planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal ¢ lideranga em enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizagdo da atengdo em
saude; sistema de informacdo em satde. Etica e bioética em enfermagem. Organizagio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes; controle social; indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8.080, de 19/09/1990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990.
Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher e
ao neonato, a grupos em situagdes vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satide da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem a
mulher; imunizagdo; prevenc¢do do cancer ginecologico ¢ de mama. Climatério. Planejamento familiar: aten¢do ao casal infértil, atengdo a
contracep¢do (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracep¢do de emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em satide materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-
puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera ¢ ao neonato;
aleitamento materno. Educagdo em saude: educacdo popular em satide e sua aplica¢@o na prevencao, promog¢ao, prote¢do e reabilitacdo da satde de
grupos especificos.

306 ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Desenho, desenho assistido por computador (cad),
representagdo de formas e dimensdes, convengdes e normalizagdes, utilizagdo de elementos graficos na interpretagdo e solugdo de problemas. projeto
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de estruturas hidraulicas, formagéo profissional geral. topografia, planimetria, altimetria, desenho topografico. mecanica dos solos, fundamentos de
geologia, caracterizagdo e comportamentos dos solos, aplicagdes em obras de terra e fundagdes, hidrologia aplicada, ciclo hidrologico, precipitacao,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, drenagem e aplicagdes na engenharia civil. hidraulica, escoamento em condutos for¢ados e canais,
hidrometria, equipamentos ¢ estagdes elevatorias. materiais de construg@o, elementos de ciéncias dos materiais, tecnologia dos materiais de
construcdo. sistemas estruturais, estruturas de concreto armado, pontes em concreto armado, estruturas metalicas, estruturas de madeira. saneamento
basico, abastecimento de agua, sistemas de esgoto, instalagcdes hidraulicas e sanitarias. construcdo civil, tecnologia da construgao, planejamento e
controle das construgdes, arquitetura e urbanismo. analise mecanicista de estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas.
Drenagem: Escavacao para Implantagdo de Dispositivos de Drenagem. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Formas para
Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagdo para Obras de Artes Especiais. Corte
Superficial de Concreto. Remog¢ao Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras Corroidas com
Aplicagdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substitui¢do de Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em
Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Execu¢do de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatagao.
Orgamento: Orgamentagdo. Graus do Or¢amento. Levantamento de Quantidades. Composi¢do de Custos. Custo da Mao-de-Obra. Custo de Material.
Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI. Desbalanceamento.

307 FARMACEUTICO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Sistemas de qualidade aplicados a area
farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo; legislacdo sanitaria vigente, Qualificacdo de Equipamentos, Sistemas e Validagdo de Processos.
Elaboracdo e revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizagdo), Pré-formulagdo, formulacdo e passagem de escala para produtos
farmacéuticos; Técnicas de produgdo e de controle de qualidade de formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-solidas; Petigdes para autorizagdo
de produgio e comercializagdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Principais vias de processo para obtencdo de
formas farmacéuticas solidas, semi-solidas e liquidas. ANVISA RDC ntmero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 ¢ RDC
relacionadas.

308 FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas
doengas infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria).
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Codigo de ética, Bioética, Estratégias de agdes
de promogao, protegdo e recuperagdo da saude.

309 FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestao pela qualidade. Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central;
Anatomo-Fisiologia da audi¢do; Anatomo-Fisiologia do sistema sensério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas ¢ disfagias); Anatomo-
Fisiologia da voz; Intervencao fonoaudiologica em recém-nascidos; Avaliagdo, diagnostico e interven¢do em Audiologia (incluindo proteses
auditivas); Aquisi¢do, desenvolvimento, disturbios e intervengdo fonoaudiologica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisigdo,
desenvolvimento, alteragdes e intervengdo na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuag¢do fonoaudiologica junto ao idoso; Classificagdo,
conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica; Fonoaudiologia escolar.

310 GINECOLOGISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1 Anatomia clinica e cirargica do aparelho
reprodutor feminino. 2.Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doencga inflamatoria aguda e cronica. 3.Endometriose. 4 Distopias genitais. 5 Distlirbios urogenitais. 6 Patologias benignas ¢ malignas da
mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. 7 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia
da gestacdo. 9.Assisténcia prélinatal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 10.Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissoes de infecgdes maternas fetais. 11 Doengas hipertensivas na gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14
Cardiopatias. 15 Doencgas renais e outras condig¢des clinicas na gestacdo. 16 HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical.
17.Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19 Indicacdes de cesarias e forceps. 20 Indicagdes de analgesia e
anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22.Sofrimento fetal cronico e agudo. 23.Prevengio da prematuridade.

311 MEDICO DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogodes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. 1- Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.2- Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. 3- Equipamentos de Protecdo Individual — EP1.4- Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- Programa de Prevenc@o de Riscos Ambientais. 6- Preven¢do e Controle de Riscos no Ambiente do
Trabalho.7- Higiene e Seguranca do Trabalho.8- Instalagdes e Servigos em Eletricidade. 9-Ergonomia.10- Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho.11- Seguranca em Maquinas e Equipamentos.12- Protecdo contra Incéndios. 13- Sinalizagdo de Seguranca.

312 MEDICO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestao pela qualidade. Organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil - SUS:
legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos
Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizag@o e atencdo primaria a Satde.
Doengas de notificagio compulséria. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Piblica e Medicina Geral. Satide Piiblica. Medicina Social e
Preventiva. Codigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doengas:
reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais ¢ do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino, imunologicas, neurologicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.
Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Estado
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313 MEDICO VETERINARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagido; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; No¢des de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular.
Sistema Digestivo. Sistema Endocrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Distirbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratorio. Pele. Sistema Urinario. Comportamento.
Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratdorio. Manejo, Criacdo e Nutrigdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia.
Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-
infeccdes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, defini¢ao e
classificacdo. Cadeia epidemiologica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Defini¢cdes e
conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de
saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infectocontagiosas de importdncia em Saude
Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases.
Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides.
Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem animal. Nutri¢do
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica.
Higiene e higieniza¢do de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Planejamento ¢ Administracdo em Satde Publica. Vigilancia Epidemiologica. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fun¢do. Informagdes Epidemiologicas. Calendario de Vacinagdo. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bemestar
animal. Etica Profissional.

314 NUTRICIONISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunica¢ao; Comunica¢do corporativa e comunica¢ao no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Fundamentos da Nutri¢ao: conceito e objetivos;
importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : defini¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes,
transporte e excreg¢do. Nutrigdo do Ciclo Vital: nutri¢do na gravidez e lactag@o, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo
peso; nutricdo na infincia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisi¢do,
conservagdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, producdo e distribui¢do de
refeigdes; avaliacdo. Avaliacdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semiquantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de
alimentos e graus de desnutri¢do; avaliagdo de consumos e habitos alimentares. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socio-
econdmicos-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habios alimentares regionais: fundamentos, evolugcdo e modificagdo; programa de
educagdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais
de alimentacdo; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, esdfago e estdmago; cuidado
nutricional nos distirbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exocrino; stress fisiologico: traumatismo; cuidado nutricional
congestiva, na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metaboélico, na hipertensdo. Normas
legais e técnico operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitorios, cozinha, cantinas e demais locais de refei¢do nos 6rgdos municipais.
Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude

315 OBSTETRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Anatomia dos o6rgdos genitais femininos.
Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo
uterino. Afecg¢des dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecologicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfunc¢des sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidag¢do. Deciduagdo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal.
Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durago, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico-
puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia ¢ anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-
puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes
e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto ¢ do recém-nascido. Mortalidade pré- natal. Distocias do trajeto e despropor¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distiirbios Acido Basicos; Reanimacio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgeéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagio
idosa.

316 PSICOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagio no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica
da familia. A crianga no contexto familiar. Nog¢des de psicopatologia. Mecanismo de defesa do ego-gratificagdo/privagdo. O psicologo e a crianga
vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o adolescente. Nog¢des de protecdo a crianga e ao adolescente/ECA. O papel
do psicologo na equipe inter e multidisciplinar. Relagdes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Motivagdo e Gestao de Pessoas.
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Aconselhamento psicologico. Abordagem sistémica. Aspectos psicologicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a
deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental.

317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL)

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunicagido corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicologica
da familia. A crianga no contexto familiar. Nogdes de psicopatologia. Mecanismo de defesa do ego- 7 Concurso Publico para Provimento de Cargos
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guarapari/ES gratificacdo/privacdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Psicologia do
desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o adolescente. Nogdes de protegdo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicologo na equipe
inter e multidisciplinar. Relagdes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Motivacdo e Gestdo de Pessoas. Aconselhamento psicologico.
Abordagem sistémica. Aspectos psicologicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e
mental.

318 PSIQUIATRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito;Gestao pela qualidade. Satide Mental Comunitaria: defini¢o, diferenciagdo
em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Satde Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos
psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica
geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulag@o; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade;
Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres.
Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio.
Codigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnostico Sindrémico e Diagnostico Nosolégico. Etica profissional.

319 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. Fundamentos praticos da terapia ocupacional
(estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia ocupacional (conceitos, principios e codigo de ética). Avd’s (atividades da vida
diaria) e avp’s (atividades da vida pratica). Avaliagdes utilizadas nas diversas areas de atuagdes terapéuticas. Pratica baseada em evidéncia. T.o.
aplicada a deficiéncia mental. T.o. no atraso do desenvolvimento infantil. T.o. na inclus@o escolar. T.o. na saide do trabalhador. T.o. e reabilitagdo
psicossocial.T.o. na atengdo basica de satde. T.o. Aplicada & satide mental. A protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais ¢
redirecionamento do modelo assistencial em satide mental.

320 CIRURGIAO DENTISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagio corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente
de trabalho; Trabalho em equipe; Nocdes de relagdes humanas e conflito;Gestdo pela qualidade. 1. Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional.
Anatomia e Aplicagdo Clinica. 2. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentaria. Doencgas Fingicas e
Protozoarias. Infecgio Virai. Doenca Imunolégica e Alérgica. Patologia Epitelial. Patologia das Glandulas Salivares. Tumores de Tecidos Osseos.
Doengas do Osso. Cistos ¢ Tumores Odontologicos. Manifestacdes Orais de Doengas Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes. Lesoes
Pigmentadas. Lesdes Brancas. Ulceras Bucas. Lesoes Visico-bolhosas. Cancer Bucal. 3. Endodontia: Semiologia endoddntica. Inflamagao. Infecgao;
Meétodos de diagndstico em Endodontia; Alteragdes pulpares e peripaicais; Anatomia endoddntica. Material e instrumental endoddntico;
Esterilizagdo e desinfec¢ao; Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e localizadores apicais; Técnicas de instrumentag@o tipo crown-
down; Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturagdo e técnicas; Materiais endoddnticos; Lesdo Endopério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias,
drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos; Cirurgia parendoddntica; Microbiologia dos canais radiculares e do
periapice; 4. Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento das denti¢des pré-natal, decidua, mista e permanente.
Desenvolvimento das denti¢des em maloclusdes de classe I, I e Il e mordidas abertas. Desenvolvimento dos problemas ortoddnticos. Diagnostico
Ortodontico. Tratamento dos problemas ortoddnticos em criangas pré-adolescentes e na denti¢do permanente precoce; 5. Satide Coletiva: Controle da
carie dentaria em populagdes. Determinantes de carie dentaria. Escala de propriedades de agdo preventiva. Estratégia par a promogao de saude bucal:
principios gerais. Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de ateng@o e politica odontologica. Planejamento. Programagdo para clientelas
especificas. Identificacdo de problemas. Educagdo em saude. 6. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. Adesdo aos Tecidos Dentarios.
Quando Restaurar e quando deter a Doencga Carie. Restauragdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. Restauragdes
Adesivas Diretas. Facetas Diretas com Resinas Compostas.Restauracdes Indiretas com Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes Tratados
Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores. Protecao dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatorios para as Técnicas de
Clareamento. 7. Cirurgia: Conceito de Biosseguranca. Avaliagdo Pré e P6s-Operatoria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirtirgica. Exodontia
Simples ¢ de Dentes Impactados. Complicagdes em Exodontias. Cirurgia Pré-protética. Complicagdes Bucossinusais. Diagnosticos Diferencial e
Biopsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e¢ das Glandulas Salivares. Traumatologia BucoMaxiloFacial.
Complicagdes Cirurgicas. Abordagem do Paciente submetido & Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares; 8.
Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. Selantes de fossulas e fissuras.
Terapia endoddntica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pediatrica. 9. Periodontia: Anatomia do Periodonto. Tecidos Periodontais.
Classificagdo das Doengas. Periodontais. Métodos de Controle de Placa. Disturbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia
da Doenga Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenga Periodontal.

MENDES/RIJ, 11 de dezembro de 2015.

REINALDO MEDEIROS MACEDO
Prefeito Municipal de Mendes/RJ

WALLACE FRANCISQUINI VITAL
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ
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ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

EXO IV- A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ,

Nos termos do EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem sua condig¢do de hipossuficiente
financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente deverd apresentar todos os
documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N° 003/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Piblico EDITAL N°. 003/2015 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de

junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n° ;

Declaro que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N° 003/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ, em especial ao item que se refere 8 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes ¢ documentagdes apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO

EDITAL N°. 003{2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

A Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ

Nos termos do EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao:
IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endere¢o que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N° 003/2015 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MENDES/RJ, em especial ao item que se refere 8 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do ¢ automaticamente a elimina¢ao do Concurso Publico podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢des especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico (pessoas com
deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ,
Eu, , inscrigdo n° , CPF n° portador(a) do documento de identificacdo n. , expedido
pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de do EDITAL N° 003/2015 — PREFEITURA

MUNICIPAL DE MENDES/RJ, venho requerer a V. Sa. condi¢des especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!

» As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

* O candidato com deficiéncia ou seu representante devera anexar no sistema de inscri¢@o, este Requerimento, devidamente preenchido, juntamente
com o laudo, até o final das inscri¢des.

* O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a justificativa da
necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

* O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenga devera entregar este formulario devidamente
preenchido com o respectivo atestado médico.

* A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual
tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

EDITAL N°. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ

ANEXO V -B - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR
FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, soroba, folhas brancas e¢ limpas ¢ mesa
E;p;:r(;ssisﬁo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e graficos em relevo,
maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos ¢ as explicagdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo gravados em
aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial
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Faz uso de aparelho? Sim () Néo ()
Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Nao ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Nao ()

Utiliza algum aparelho para locomogao?
Sim () Nao () Qual?

Necessita de algum moével especial para fazer as provas? Sim () Nao ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificag¢do (RG): Orgio expedidor:

Observacgao: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satde

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:

Ligia Rabello Fontes Moura
Cédigo Identificador:A4D614C1

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

Bl 3138.1179

aemerj@aemerj.org.br  AEMERJ

7]
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES/RJ no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 123/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, estabelece as
normas e torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, conforme normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educacdo e Gestdo — IBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n2. 123/2015, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragao e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NiVEL FUNDAMENTAL
(Sl VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
100 BORRACHEIRO CREDENCIADO NA AREA 40h 2 R5856,94 | R535,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
101 ELETRICISTA DE AUTOS CREDENCIADO EM ELETRICA DE AUTOS 40h 1 RS 964,50 | RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
102 LANTERNELFLOTéSPINTOR DE CREDENCIADO EM LANTERNAGEM E PINTURA 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO -
103 LAVADOR DE AUTOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40h 2 R$ 856,94 | RS 35,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
104 MECANICO ALCOOL E CREDENCIADO EM MECANICA DE ALCOOL E 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
GASOLINA GASOLINA
ARTIFICE DE MANUTENCAO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
105 MECANICO DIESEL CREDENCIADO EM MECANICO DE MOTOR A DIESEL 40h 2 R5836,94 | R535,00
ARTIFICE DE MANUTENCAO - | ENSINO FUNDAMENTAL E CURSO CREDENCIADO
106 PEDREIRO NA AREA 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
. - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO
107 ARTIFICE SDOEL'I;)/I:[’)\IOUFI ENGAO - CREDENCIADO EM SOLDA COM OXIGENIO E 40h 1 R$ 856,94 | RS 35,00
ACETILENO
CUIDADOR DE RESIDENCIA FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE
108 TERAPEUTICA CAPACITACAO 40h > RS 788,00 | RS 35,00
109 MOTORISTA CAT. D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH D 40h 27 | R$1.221,79 | RS 35,00
NiVEL MEDIO/TECNICO
(aLilel VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
ASSISTENTE ,
200 ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 10 |R$1.221,79 | RS 53,00
201 AUX'“ARD':EEER'\:;ULTOR'O NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.085,55 | RS 53,00
202 FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA E TOPOGRAFIA 40h 1 R$ 1.547,73 | R$ 53,00
203 FISCAL DE POSTURAS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.547,73 | R$ 53,00
204 FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA 40h 2 R$ 1.547,73 | R$ 53,00
205 FISCAL SANITARIO NiVEL MEDIO COM CURSO TECNICO NA AREA 40h 2 RS 1.547,73 | RS$ 53,00
206 TECNICO AMBIENTAL ENSINO MEDIO TECNICO EM AMBIENTAL 40h 1 R$1.375,14 | R$ 53,00
, ] NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO
207 | TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS 40h 4 R$1.375,14 | R$ 53,00
TECNICO DE SEGURANCA DO ENSINO MEDIO TECNICO EM SEGURANCA DO
208 TRABALHO TRABALHO + REGISTRO NO CONSELHO 40h 1 R$1.375,14 | RS 53,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE+
209 CONTABILIDADE REGISTRO NO CONSELHO 40h 4 R 137514 | RS 53,00
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~ ENSINO MEDIO TECNICO NA AREA, CURSO DE
210 | TECNICO EM EDIFICACOES AUTOCAD E TOPOGRAFIA 40h 1 R$1.375,14 | R$ 53,00
, NIVEL MEDIO COM CURSO TECNICO ESPECIFICO
211 | TECNICO EM ENFERMAGEM EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO CONSELHO 40h 10 R$1.375,14 | R$ 53,00
, . ENSINO MEDIO TECNICO EM QUIMICA + REGISTRO
212 TECNICO EM QUIMICA NO CONSELHO 40h 1 R$1.375,14 | R$ 53,00
213 EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 8 R$1.221,79 | RS$53,00
NiVEL SUPERIOR
CARGA VG
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
GRADUACAO EM DIREITO E INSCRICAO NA OAB +
300 ADVOGADO REGISTRO NO CONSELHO 20h 4 R$2.249,25 | R$ 75,00
GRADUACAO EM ARQUITETURA + REGISTRO NO
301 ARQUITETO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
302 ASSISTENTE SOCIAL GRADUAGAQ EM SERVIGO SOCIAL + REGISTRO NO 20h 20 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS + REGISTRO
303 CONTADOR NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
304 ENFERMEIRO GRADUACAO EM ENFERMAGEM + REGISTRO NO 20h 4 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
GRADUACAO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA
305 ENFERMEIRO ESF DA FAMILIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 6 R$3.200,00 | RS 75,00
GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL + REGISTRO
306 ENGENHEIRO CIVIL NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
307 FARMACEUTICO GRADUAGAO EM FARMACIA + REGISTRO NO 20h 2 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
308 FISIOTERAPEUTA GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA + REGISTRO NO 20h 7 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
309 FONOAUDIOLOGO GRADUACAO EM FONAUDIOLOGIA + REGISTRO NO 20h 5 R$1.966,06 | RS 75,00
CONSELHO
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO
310 GINECOLOGISTA EM GINECOLOGIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA E ESPECIALIZACAO EM
311 MEDICO DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO OU PERICIA DO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
TRABALHO + REGISTRO NO CONSELHO
, GRADUACAO EM MEDICINA ESTRATEGIA DA
312 MEDICO ESF EAMILIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 6 R$6.500,00 | RS 75,00
, ) GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA +
313 MEDICO VETERINARIO REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUACAO EM NUTRICAO + REGISTRO NO
314 NUTRICIONISTA CONSELHO 20h 3 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGCAO
315 OBSTETRA EM OBSTETRIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | R375,00
] GRADUACAO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO
316 PSICOLOGO CONSELHO 20h 12 R$1.966,06 | RS 75,00
PSICOLOGO (SAUDE GRADUACAO EM PSICOLOGIA + REGISTRO NO
317 MENTAL) CONSELHO 20h 4 R$1.966,06 | RS 75,00
GRADUACAO EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO
318 PSIQUIATRA EM PSIQUIATRIA + REGISTRO NO CONSELHO 20h 2 R51.966,06 | RS 75,00
CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL +
319 | TERAPEUTA OCUPACIONAL REGISTRO NO CONSELHO 20h 1 R$1.966,06 | RS 75,00
- CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + REGISTRO
320 CIRURGIAO DENTISTA NO CONSELHO 40h 4 R$3.200,00 | R$ 75,00

1.3 — As remuneragGes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho serd regido pelo regime estatutério, Lei Municipal 1469/2011.
1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de MENDES/RJ, exceto a vantagem do artigo 38 da lei 1681/2013.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ




@&% PREFETURA = I B E G
DE D R &
223" MENDES

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de carater eliminatério e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico
e nivel superior, conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.

2) Etapa constituida de Prova Prética, de carater eliminatério, apenas para o Cargo de Motorista “CAT D” de nivel fundamental.

2) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério (apenas nivel superior), conforme Quadros 3.2.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 176 (cento e setenta e seis) vagas para provimento efetivo, as vagas serdo distribuidas no Municipio de
MENDES/RJ, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298 c/c Lei Municipal 1469/2011 art 15 § 1°, de 20 de dezembro
de 1999, e altera¢des, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos por tais diplomas, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.
2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:
QUADRO 2
NiVEL FUNDAMENTAL
cob. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
100 ARTIFICE DE MANUTENCAO - BORRACHEIRO 2
101 ARTIFICE DE MANUTENCAO - ELETRICISTA DE AUTOS 1
102 ARTIFICE DE MANUTENCAO - LANTERNEIRO E PINTOR DE AUTOS 1
103 ARTIFICE DE MANUTENCAO - LAVADOR DE AUTOS 2
104 ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO ALCOOL E GASOLINA 1
105 ARTIFICE DE MANUTENCAO - MECANICO DIESEL 2
106 ARTIFICE DE MANUTENCAO - PEDREIRO 1
107 ARTIFICE DE MANUTENGCAO - SOLDADOR 1
108 CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 4
109 MOTORISTA CAT. D 25
NiVEL MEDIO/TECNICO
cobp. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 1
201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 2
202 FISCAL DE OBRAS 1
203 FISCAL DE POSTURAS 2
204 FISCAL DE TRIBUTOS 2
205 FISCAL SANITARIO 2
206 TECNICO AMBIENTAL 1
207 TECNICO DE LABORATORIO 4
208 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1
209 TECNICO EM CONTABILIDADE 4
210 TECNICO EM EDIFICACOES 1
211 TECNICO EM ENFERMAGEM 9 1
212 TECNICO EM QUIMICA 1
213 EDUCADOR SOCIAL 7 1
NiVEL SUPERIOR
coD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
300 ADVOGADO 4
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301 ARQUITETO 1
302 ASSISTENTE SOCIAL 19 1
303 CONTADOR 1
304 ENFERMEIRO 4
305 ENFERMEIRO ESF 5 1
306 ENGENHEIRO CIVIL 1
307 FARMACEUTICO 2
308 FISIOTERAPEUTA 6 1
309 FONOAUDIOLOGO 2
310 GINECOLOGISTA 1
311 MEDICO DO TRABALHO 1
312 MEDICO ESF 5 1
313 MEDICO VETERINARIO 1
314 NUTRICIONISTA 3
315 OBSTETRA 1
316 PSICOLOGO 11 1
317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL) 4
318 PSIQUIATRA 2
319 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
320 CIRURGIAO DENTISTA 4

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitacdo das condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 - A data e hordrio do periodo de inscri¢des estd definido no Anexo I - Cronograma.

3.3 - Alinscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de acesso
a internet para a realizagdo das inscricdes no seguinte local: Biblioteca Municipal localizada no Ciep - Rua Alberto Torres n°® 82,
centro, ao lado da Camara Municipal de Mendes, de Segunda a Sexta-feira em hordrio comercial, até o término das inscrigdes.

3.4 — Para a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo, conforme instrugGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que
sua inscrigao foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto,
entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologagdo das inscrigcGes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagGes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscricdes, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragées no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo ao IBEG através do e-
mail concursos@ibeg.org.br (o candidato devera informar Nome e CPF completo no e-mail).

3.9 - O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.
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3.9.2 — Ainscrigdo somente sera efetivada mediante confirmacgdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscri¢gdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicard o indeferimento da inscrigao.

3.9.2.1.1 — Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008 e Lei Municipal sobre o tema.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscri¢do no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim,

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscrigao, até o final do périodo de inscrigao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condig¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovacgdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotag¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou cépia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaracdo de prdprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econ6mica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscrigdao, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no o6rgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;
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d.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Copia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificara as informagBes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decis3o terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscri¢do, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — Ndo sera concedida isengao de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacGes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultard o drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n?. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEG e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacdes prestadas.

3.11.12 — Nao serd deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletronico
www.ibeg.org.br, afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/R] e siteo eletrdnico oficial.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br, afixado no
quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ e siteo eletrénico oficial.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdao
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
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dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprova¢do do pagamento da taxa de inscricdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

3.12 - A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 - O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscrigdes, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma correcao de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdio homologada.
Serdao considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragcGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 — As informacgGes complementares acerca da inscri¢gdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢des. E demais, bem como pela Lei Federal n.” 7.853/1989 c/c art 15 §1° da
Lei Municipal 1469/2011, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas funcoes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacgdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 — O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigao, até o final das inscricdes o laudo médico
original ou cépia autenticada a que se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.
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4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar
mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estadgio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de Condigdes Especiais para realizacdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.ibeg.org.br e
no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigGes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o atendimento domiciliar, deverd preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscri¢do, junto a documentacdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |
- Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de Condigbes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma coépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdao do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crianca no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragGes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacgoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
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6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

QUADRO 3
FUNDAMENTAL
i Ne DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PROVA TIPO
AVALIACOES | E LINGUA PORTUGUESA 14
g MATEMATICA 08 30 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICiPIO 08 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
AVALIACAO PROVA PRATICA — APENAS PARA MOTORISTA CAT. D - - ELIMINATORIA
QUADRO 3.1
NiVEL MEDIO/TECNICO
i Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES | i=| CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO 06 30
g INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
QUADRO 3.2
NiVEL SUPERIOR
i Ne DE VALOR DA
AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIAGOES | | CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIiPIO 06 30
g INFORMATICA 06 ELIMINATORIA/
RACIOCINIO LOGICO 08 CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
AVALIACAO \ PROVA DE TiTULOS - 06 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1, 3.2.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
v NiVEL MEDIO

09h as 12:00h — Horario Local

PROVA OBJETIVA v NiVEL FUNDAMENTAL
15h as 18:00h — Horario Local v" NIiVEL SUPERIOR
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6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Mendes, em locais definidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicGes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagcdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaracdo de roubo ou perda, feita do proprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificagcdao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Ndo havera substituicdo do Cartao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realiza¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscri¢ao,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagado nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager, tablet, etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse
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modo antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos desligados relacionados no subitem 6.4.21
alinea “a” deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacio verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagBes, impressos, lapiseira, culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos nao levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatdrio de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcri¢do da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotac¢des. O
candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
6.4.28 — Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBEG, na
fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a

improcedéncia da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

6.5 —DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos as cargos de nivel superior, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera cons-
tituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.5.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados para as vagas de provimento efetivo mais o cadastro de reserva
técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
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Curso de Pés-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na 1,0 02 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de P&s-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ¢do, com a carga hordria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.
Titulo de Mestre, na drea especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagdo Stricto Sensu.
Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagdo Stricto Sensu.

6.5.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.5.4 — Os titulos deverao ser anexados ao sistema durante o periodo de inscri¢do.

6.5.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.5.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.5.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer ou-
tras entregues em desacordo com as disposi¢cOes estabelecidas neste Edital.

6.5.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.
6.5.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.5.10 — Para efeito de pontuacao, as digitalizagdes ilegiveis ndo serdo consideradas.

6.5.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6 —DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CAT. D
6.6.1 - A prova pratica de cardter eliminatério, serd aplicada aos candidatos ao cargo de Motorista Cat. D, dentro do quantitativo de

corte de 05 (cinco) vezes o numero de vagas, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a
classificagdo obtida, da menor para a maior.

6.6.2 - Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo considerado ELIMINADO o candidato ausente ou retardatdrio, seja qual
for o motivo alegado.

6.6.3 - Os candidatos aos cargos descritos realizardo a mesma prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.6.4 - Para os candidatos ao cargo de Motorista Cat. D, de acordo com as determina¢des do examinador, os candidatos deverdao
portar CNH original categoria D ou superior, dentro do prazo de validade, que deverd ser apresentada ao examinador no ato da exe-
cugdo da prova.

6.6.5 - O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢do ndo devera exceder a 30min (trinta minutos), contados a partir da entrada do
candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independen-
temente da atuagdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicial previsto.

6.6.6 - O candidato podera realizar a prova pratica em carro de passeio, caminhdo ou 6nibus, o0 mesmo sera previamente definido no
Edital de Convocacéo, a ser divulgado em data conforme cronograma.

6.6.7 - O candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuin-
do-se, ainda, a seguinte pontuacdo:

a) Uma falta eliminatdria: reprovacdo/Eliminado;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

c) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

6.6.8 - Serd considerado APTO o candidato que ndo cometer falta eliminatdria e cuja soma dos pontos negativos seja igual ou inferior
a 3 (trés).

6.6.9 - - Sera considerado, INAPTO na prova pratica, o candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3 (trés). Para a eliminagdo quanto as faltas, segue os seguintes critérios: Faltas Eliminatdrias: i) Desobedecer a sinaliza-
¢do semafdrica e de parada obrigatdria; ii) Avancar sobre o meio fio; iii) Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; iv) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; v)
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Transitar em contramdo de direc¢do; vi) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame; vii) Avangar a via preferencial; viii)
Provocar acidente durante a realizacdo do exame; ix) Exceder a velocidade regulamentada para a via; x) Cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima. Faltas Graves: i) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transi-
to; ii) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; iii) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que
estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; iv) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
v) Ndo usar devidamente o cinto de seguranga; vi) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; vii) Cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza grave. Faltas Médias: i) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; ii) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Oes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; iii) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; iv) Fazer conversdo incorretamente; v)
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; vi) Desengrenar o veiculo nos declives; vii) Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias; viii) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; ix) Entrar nas curvas
com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; x) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percur-
so; Faltas Leves: i) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ii) Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor; iii) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;v) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; vi) Dar partida ao veicu-
lo com a engrenagem de tragdo ligada; vii) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; viii) Cometer
qualquer outra infracdo de natureza leve.

6.6.10 - A prova pratica de Motorista Cat. D, constara de execugdo de 05 (cinco) comandos:

1- Itens de seguranca (pneu, dleo, baldo de ar, freios e cinto de segurancga;

2-Dirigir o veiculo e opera-lo;

3-Verificar condigdes de conservagao e providenciar a manutengao do veiculo sob sua responsabilidade;

4-realizar percursos na cidade e/ou estrada;

5-estacionar (baliza). Os candidatos realizardo as provas segundo orientacdes do examinador e de acordo com as caracteristicas téc-
nicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo considerado.

6.6.11 - SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, b) Retirar-se
do recinto da prova, sem a devida autorizagdo quando da sua chamada para realiza¢do da prova pratica; sendo automaticamente
desclassificado; c) Ndo apresentar a documentagdo exigida; d) Ser considerado inapto conforme item 6.6.9; d) Faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f)
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.6.12 - Os casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibili-
tem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, nao sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

6.6.13 - Caso o candidato n3do apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd apresen-
tar os seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimen-
to da assinatura registrado em cartério, contendo no minimo as seguintes informacdes: Nome, CPF, endereco; categoria e numera-
¢do da CNH D ou Superior. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo cole-
ta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

6.6.14 - Ndo serd permitido ao candidato durante a realiza¢do da prova pratica candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os
casos previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie.

6.6.15 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.6.16 - Nado sera fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete no local da realizagdo da prova pratica, sendo permitido
ao candidato levar seu préprio lanche.
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7 — DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.
7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2. deste Edital.
8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valerd 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos
totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental, em ordem decrescente da
pontuacgdo obtida.

8.6. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagao
obtida.

8.7. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva e titulos, para os cargos de nivel superior, em ordem decrescente da
pontuagdo obtida.

8.8. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3,3.1 e 3.2.

8.9. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com maior idade, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 .

8.9.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagao.

8.12. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologagao
das inscri¢Ges, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, Resultado Definitivo da Prova Objetiva e Prova de
Titulo, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicagGes citadas acima.
9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacGes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrug¢des ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
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9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, www.mendes.rj.gov.br e no Diario

Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes
dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacao final, por cargo, com a respectiva classificacgao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologac¢do serda publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e no site do IBEG:
www.ibeg.org.br, facultada sua publicagdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacao final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada os seguintes documentos em original e 02 (duas) cdpias
autenticadas, podendo a autenticagdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo MEC;
I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servicos de prestagdo continua
(periodo maximo de 90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddao de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca de Mendes e da Comarca em que o
mesmo possua domicilios), bem como da Justiga Federal;

o) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/082006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame Ortopédico; exame
Otorrinolaringolégico, exame Oftamoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do Candidato, os mesmos
poderdo ser validados pela Junta Médica Oficial do Municipio de MENDES/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo, dependo
da atividade exercida, conforme for o caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI— A, B, C da CF;
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a) Declaragdo de Bens;
b)Registro em conselho de classe profissional.

13 - DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagGes prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocac¢do no item 12.1 deste edital.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 - DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagGes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacgdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotagdes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop,tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n3o permitir a coleta de impress3o digital, como forma de identificacio, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site

do IBEG - www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste edital.
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15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — A inscri¢cdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigGes estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br.

15.3 — Nado serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredo-
res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdao e execu¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horério de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacdes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo Municipal
vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ , durante o prazo de validade do
concurso publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MENDES/RJ e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ n3o fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, documento comprobatdrio de aprovacdo
e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologac¢&o publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
de Janeiro.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacgGes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 - O resultado final do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE MENDES, divulgado no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
MENDES, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido A Comissao de Desenvovimento Funcional, durante o periodo probatério,
devendo obter desempenho satisfatdrio para a manutengio do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/Rj

Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/Rj
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA

Publicagdo do Extrato do Edital 14/12/2015
Periodo de inscrigdo 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para envio da documentagdo de Titulos, Experiéncia Profissional, atendimento especial e PCD 15/12/2015 a 10/01/2016
Prazo para correcBes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 15/12/2015 a 10/01/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 11/01/2016
Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa 15a 18/12/2015
Resultado preliminar da solicitagao de isen¢do de taxa 29/12/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do de taxa 30e31/12/2015
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 06/01/2016
Homologagdo preliminar das Inscri¢cdes 13/01/2016
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscri¢cdes 14 e 15/01/2016
Homologagao final das Inscrigdes 19/01/2016
Divulgacdo dos locais de provas 21/01/2016
Aplicagdo das provas 31/01/2016
Divulgagdo do gabarito das provas 01/02/2016
Recurso da divulgac¢do do gabarito das provas 02 a 03/02/2016
Resultado preliminar das provas 17/02/2016
Recurso do resultado preliminar das provas 18 a 19/02/2016
Resultado definitivo das provas objetivas 23/02/2016
Convocagao para a prova pratica — Motorista Cat. D 23/02/2016
Aplicagao da prova pratica — Motorista Cat. D 27 2 28/02/2016
Resultado preliminar da prova pratica — Motorista Cat. D 02/03/2016
Recurso do resultado preliminar da prova pratica — Motorista Cat. D 03 e 04/03/2016
Resultado definitivo da prova pratica — Motorista Cat. D 08/03/2016
Resultado definitivo do Concurso 10/03/2016

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/Rj

Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/RJ
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

coD. CARGO RESUMO DAS ATIVIDADES
Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservac¢do e o conserto dos pneus e cdmaras
100 ARTNI'FICE DE MANUTEN- | de ar; executar e conservar os aros, pneus e camaras de ar de veiculos e maquinas da
GCAO - BORRACHEIRO Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu-
¢do dos servicos, e executar tarefas afins.
ARTIFICE DE MANUTEN- Executar atividades relacionadas a instalagdo de veiculos automotores e maquinas ope-
101 CGAO - ELETRICISTA DE . .
AUTOS ratrizes e tarefas afins.
102 Aggg[CfADNETgAN'\El:éEE' Executar atiyidgdes relacionadqs <.:om~lanternagem e pintura de autos, bem como ou-
PINTOR DE AUTOS tras compativeis com sua especializagdo
ARTIFICE DE MANUTEN- | Providenciar a troca de 6leo e de filtro, quando necessario, de todos os veiculos ofici-
103 | CAO - LAVADOR DE AU- | ais; Providenciar a lubrificacdo de motores e maquinas; Efetuar a lavagem e limpeza de
TOS todos os veiculos oficiais, desempenhar outras atividades correlatas e afins.
] Descricdo das tarefas, executar servicos de manutengdo em veiculos automotores a
’/'}RTlFICE DAE MAN,UTEN' alcool e a gasolina, desmontando, inspecionando, substituindo, reparando, lubrificando
104 | CAO - MECANICO ALCOOL

E GASOLINA

e ajustando, pegas e/ou componentes dos sistemas de freio, suspensdo, direcdo,
transmissdo emalar.

105

ARTIFICE DE MANUTEN-
CAO - MECANICO DIESEL

Descricdo das tarefas, executar servicos de manutencdo em veiculos automotores a
diesel, desmontando, inspecionando, substituindo, reparando, lubrificando e ajustan-
do, pegas e/ou componentes dos sistemas de freio, suspensdo, direcdo, transmissdo
emalar.

106

ARTIFICE DE MANUTEN-
CAO - PEDREIRO

Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-se das préprias maos ou utili-
zando carrinhos-de-mao ou ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em
diversos servigos; Escavar valas, cisternas, pogos e fossas, extraindo terra e pedras,
utilizando pds, picaretas e outras ferramentas manuais; Carregar e descarregar materi-
ais de construgdo; Bem como preparar canteiros de obras e limpar areas de trabalho;
Demolir estruturas de concreto e alvenaria e remover revestimentos, esquadrias, co-
berturas,instalagdes elétricas e hidraulicas; Alimentar maquinas e equipamentos, tais
como misturadoras, compressores e bombas;Limpar maquinas e ferramentas de sua
responsabilidade, verificando condi¢des de uso ereparando eventuais defeitos mecani-
cos nas mesmas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerci-
cio da funcao.

107

ARTIFICE DE MANUTEN-
CAO - SOLDADOR

Unir e cortar pegas de ligas metalicas, usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma; preparar
equipamentos, acessdrios consumiveis de soldagem e corte de pecgas a serem soldadas;
aplicar as estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambi-
ente.

108

CUIDADOR DE RESIDEN-
CIA TERAPEUTICA

Realizar atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamento dos usudrios de
residéncias terapéuticas; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; realizar
outras atividades correlatas a funcdo de cuidados com os usudrios das residéncias
terapéuticas.

109

MOTORISTA CAT. D

Conduzir veiculos automotores, carros de passeio, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros, pacientes e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicar qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se
do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
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Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicado-
res de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densi-
dade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passagei-
ros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profis-
sional e do veiculo; executar outras tarefas afins. A Jornada de trabalho diaria se inicia-
ra conforme a conveniéncia e necessidade da Administracdao Publica.

NiVEL MEDIO/TECNICO

COD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

200

ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou
por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicac¢do que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requi-
sicGes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como, telefone, fax, correio eletroni-
co, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e
postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, regis-
trar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdao, contribuindo para os
processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativas a sua drea de atuacdo; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem nas diversas unidades da Admi-
nistracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao e de-
mais modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas; zelar
pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cum-
primento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecug¢do plenade suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicao, reposicdo, manutenc¢do e reparo
de materiais e equipamentos; manter-se atulizado sobre as normas municipais e sobre
a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualifi-
cagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conheci-
mentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta pro-
fissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especial-
mente os principios a legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilosas informagdes; tratar com zelo e
humanidade o cidadao.

201

AUXILIAR DE CONSULTO-
RIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visado
a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hora-
rios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos
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mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instru-
mentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo usado
para restauracdo dentdria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem
como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do
paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar
pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agGes de pro-
moc¢do da salde, prevencdo de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agBes programaticas e de vigilancia a saude;
responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢ao do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdao em outros servicos do sistema de saude;
realizar acOes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos de
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; participar
das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdao
dos dados disponiveis;Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determina-
das pelo superior imediato.

202

FISCAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupa-
¢do do solo e demais disposicées da legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de da-
dos e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal.Desempenhar outras
tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras.Sugerir medidas que visem o aperfeicoa-
mento da legislacdo municipal.Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas.

203

FISCAL DE POSTURAS

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a posturas e demais disposicdes de politi-
ca administrativa, inclusive legislacdo ambiental, mediante: Afiscalizacdo permanente;

A lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para apli-
cacdo de multa; A interdicdo do estabelecimento; A apreensdo de bens e mercadorias;

O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem a expedicdo de
autorizacdo, licenga, permissdao e concessdo. Colaborarna coleta de dados e informa-
¢Oes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o aperfei-
¢oamento da legislacdo municipal; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

204

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a
aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessdrias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem
como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuig¢bes, inclusive em
servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agao fiscal, notificagdes, intimag¢des, auto
de infragdo, aplicagdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico, verifi-
car e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagao; emitir
documentos necessarios a ag¢do fiscal, inclusive relatdrios de controle e acompanha-
mento, inscricdo, cancelamento e alteragdao de razdo social; informar e dar parecer
para decisdo superior em processos e relatdrios a agao fiscal, inclusive quando objeto
de mandatos de seguranca e a¢do juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de
conferéncia das guias de ICMS e de DIPAM. Executar outras atividades inerentes a area
fiscal a critério da Administragdo Superior.

205

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e saneamento,

mediante: fiscalizagdo permanente;A lavratura de autos de infracdo e encaminhamen-
to a unidade competente para aplicacdo de multa;A interdicdo do estabelecimento;

A apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informacdes e
requerimentos que visem a expedi¢do de autorizacgdo, licenca, permissdo e concessao.
Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Munici-
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pal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal. Realizar
acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de satude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Executar outras ativida-
des correlatas que lhe forem atribuidas.

206

TECNICO AMBIENTAL

Vistorias e fiscalizagdo em atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. Auxilia as demais
secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais.
Faz vistorias e emite parecer para definir as autorizacGes de abate, substituicdo ou
poda de drvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitaramento das opera-
¢Oes das ETA’s e Aterro Sanitdrio ETE’s. Desenvolver solugdes para problemas ambien-
tais como poluicao do solo, agua e ar, descarte de residuos sélidos, entre outros;
acompanhar exploragdo dos recursos naturais, elaborar projetos de sistemas hidrauli-
cos e recuperacdo de dreas degradadas. Proporcionar suporte técnico especializado a
execuc¢do das politicas municipais de meio ambiente; executar outras atividades corre-
latas ao cargo.

207

TECNICO DE LABORATO-
RIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especifica-
¢Oes, para realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprol-
cos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagen-
tes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar os resul-
tados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes rele-
vantes, para possibilitar a acdo médica; zelar pela conservacado dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribuicdes afins.

208

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas 4@ seguranca do trabalho, visando assegurar condi-
¢Oes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente. Promover inspe-
¢Oes nos locais de trabalho, identificando condigOes perigosas, tomando todas as pro-
vidéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e consci-
entizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparar progra-
mas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscienti-
zacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma ati-
tude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utili-
zacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protec¢do individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicbes
assim o exigirem, visando a redu¢do dos risco a seguranca e integridade fisica do traba-
Ihador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da em-
presa, visando a criagdo de condigGes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as
causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, toman-
do as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condigdes insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e
outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre ati-
vidades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das
atividades de treinamento e divulgagao. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia
e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitante. Distribu-
ir os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equi-
pamentos de protec¢do contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando
a reducdo dos riscos a segurancga e integridade fisica do trabalhador. Levantar e estu-
dar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, anali-
sando suas causas e gravidade, visando a adocdao de medidas preventivas. Elaborar
planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condigdes para combate a in-
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céndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de
treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo progra-
mas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visan-
do ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguran-
¢a do trabalho. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de
trabalho, identificando condi¢Ges perigosas, tomando todas as providéncias necessa-
rias para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciona-
rios quanto a atitudes de segurancga no trabalho.

209

TECNICO EM CONTABILI-
DADE

Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer andlise de
balanco, verificar contas de resultado, estoque, patrimonio, conhecimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, licitagdo, anadlise e liquidez, contabilidade publica, lancamen-
tos. Conhecimento de informatica e internet. Elaborar relatérios para o TCE e TCU.

210

TECNICO EM EDIFICA-
COES

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e amplia¢des de edificios pu-
blicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;
executar projetos urbanisticos, elaborar orcamentos para construcdo de prédios publi-
cos e pracas de esportes, cdlculos de estruturas de concreto armado e metalicas bem
edificios publicos; realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas
relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacao
ou de aplicacdo de produtos variados; fazer calculos especificos para a confeccdo de
mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos,
fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; examinar processos e emitir parece-
res de cardter técnico; prestar informacdes a interessados; acompanhar execucao do
plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hos-
pitais, obras e proceder a fiscalizacdo; desempenhar tarefas afins.

211

TECNICO EM ENFERMA-
GEM

Realizar anotag¢des no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel
pela unidade, passard o plantdo; realizar a supervisdo e executar, quando necessario,
as acOes de pré e pods consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segun-
do as causas das patologias mencionadas, medicamentos administrados, podendo
esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiracdo de secrecdo, orofaringea, de traqueostomia e entubacdo; realizar
0 preparo e arrumagdo com total assepsia do instrumental dentro do centro cirdrgico;
realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial
e hemodidlise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com moléstias
infecto contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e ins-
trumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessdrio; realizar assisténcia
de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera; aplicar
todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do en-
fermeiro e,na auséncia desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tare-
fas do circulante de sala em centro cirurgico; realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatério;
realizar preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos procedimentos realiza-
dos com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restrigcao
no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiragdes
e eliminagOes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e elimina-
dos, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxignio-
terapia e inaloterapia; realizar aplicacdo de calor e frio, medicagdo tépica, retal e insti-
lacdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao
morto; participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc); realizar acdes de
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educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Realizar
acGes de imunizacdo; desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao das
doencgas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; Realizar a¢Ges de
atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;executar as demais atividades
previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando neces-
sarios ao servico da unidade; desempenhar outras atribui¢cdes afins e as que vierem a
ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

212

TECNICO EM QUIMICA

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a opera-
¢do das unidades de tratamento de agua e esgoto; Controlar o estoque de produtos
quimicos, preparar reagentes, realizar e interpretar as analises fisico-quimicas, compa-
rando-as com a legislacdo vigente; Coletar amostras de dgua para analises de controle
operacional; Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar
processos e reduzir custos;Observar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos, inclu-
sive responsabilizar-se pelo preenchimento e envio dos mapas de controle de utiliza-
¢do de produtos quimicos ao drgdo competente, bem como providenciar a habilitacdo
e o licenciamento quando e nas épocas necessdrias; Fazer os registros dos resulta-
dos;Zelar pela conservacao e guardados aparelhos e materiais de laboratério; Proceder
a esterilizacdo dos materiais de uso; Documentar as andlises e exames realizados; Ori-
entar auxiliares e apresentar sugestoes; Apresentar relatérios periédicos com resumo
das analises, demonstrando valores que apresentarem resultados em desconformida-
de, valores maximos e minimos, com observacdo quanto ao atendimento com as nor-
mas dos valores e nimero de anadlises; Orientar aos operadores quanto aos procedi-
mentos dos processos de tratamento de 4gua, esgoto bem como das analises fisico-
quimicas; Orientar aos operadores da ETA quantos as dosagens dos produtos quimicos
utilizados no tratamento; Executar outras tarefas correlatas.

213

EDUCADOR SOCIAL

Cuidados com criancas e adolescentes; no¢ées sobre desenvolvimento infanto-juvenil;
nocdes sobre ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC. Cuidados com a moradia
(organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros).
Parametros de funcionamento. Cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e protecao;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior deverd também participar deste acompanhamento; Apoio na prepara¢do da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. E outras tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR

COD.

CARGO

RESUMO DAS ATIVIDADES

300

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele o Municipio e seus interesses, nas agdes em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou apura as
informacdes levantadas, inquirindo quem necessario, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas, para obter os elementos necessdrios a defesa ou acusagao;
prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas
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as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é mandatario
em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacbBes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Orientar a Prefeitura com
relacdo aos seus direitos e obrigacGes legais.

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o de-
senvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquiteto-
nicos; orientar e fiscalizar a execugao de projetos; participar da fiscalizacdo das postu-
ras urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembra-
mento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivan-
do a preservagdo do patrimonio histdrico do Municipio; executar outras atribuicdes
afins.

@iy PREFETURA
DE
=3 MENDES
301 ARQUITETO
302 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, Implementar, e Executar politicas de acdo que subsidiem propostas na drea
social. Elaborar, Implementar e Executar projetos na d4rea social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usudria dos servicos
desenvolvidos pela Instituicdo. Encaminhar providéncias e orientacdo social a
populacdo usudria dos servicos desenvolvidos pelo Municipio. Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade usudria dos servicos municipais. Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acOes relacionadas a questdes que emergem no ambito de acdo social no municipio.
Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizacao
profissional e capacitacdo continuada. Acompanhar e avaliar os métodos disciplinares
do Abrigo Municipal. Realizar pericia técnica, laudos e pareceres técnicos relacionados
a matéria especifica do servico social, e outras tarefas correlatas. estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com
as Equipes de ESF; Identificar no territério, junto com as Equipes de ESF, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa a¢do de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar
e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas.
Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situa¢des de
vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia
Social;Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios da
Assisténcia Social, em drgdos da Administracao Publica, empresas e organiza¢des da
sociedade civil;Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social, buscando interlocu¢do com as diversas dreas e politicas publicas,
com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;Formular e defender a
constituicdo de orgamento publico necessario a implementacgdo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos(as) usudrios(as) e movimentos sociais
no processo de elaboracdo e avaliagdo do orcamento publico;Planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos
sdcioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos
com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das a¢des, o que supbe assegurar espacos de reunido e reflexdo
no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participacdo
dos(as) usudrios(as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia
Social; prestar assessoria e consultoria a drgdos da Administracdo Publica, empresas
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privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e
acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizacdo
coletiva e orientar(as) os usudrios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia
Social a constituir entidades representativas;Instituir espacos coletivos de socializagdo
de informacdo sobre os direitos sécio-assistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementacdo;Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de
identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para
defesa e acesso aos direitos;Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Realizar
estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
CRAS e CREAS; Exercer fungdes de direcdo e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e
Servico de Acolhimento Institucional;Fortalecer a execucao direta dos servigos sdcio-
assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas areas de
abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisdo as entidades nao
governamentais que constituem a rede sécio-assistencial; Participar nos Conselhos
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicdo de
conselheiro(a);Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de secretario(a)
executivo(a);Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do
controle democratico e ampliacdo da participa¢do de usuarios(as) e trabalhadores(as);
Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagdo, coordenacao e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento
do protagonismo dos(as) usudrios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com
vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); Acolhida, escuta qualificada, oferta
de informacbes e realizacdo de encaminhamentos as familias no CRAS e
CREAS;Planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI; Mediacdo de grupos de
familias do PAIF, SCFV e PAEFI; Elaboragdo, junto com as familias/individuos
acompanhados no CREAS, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e
CREAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Contribuir na educagdo permanente dos profissionais da Assisténcia SocialParticipagao
das atividades de capacita¢do e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos e demais atividades correlatas; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des
de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo e registros das acGes desenvolvidas; Realizacdo
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érgdos de defesa de direito;Participacdo de reunies para avaliacdo
das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes e
procedimentos.Elaboracdo e atualizacdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do Servico de Acolhimento
Institucional;Acompanhamento dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e
demais funciondrios do Servico de Acolhimento Institucional;Apoio e
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acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores do Servico
de Acolhimento Institucional; Encaminhamento, discussdao e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do SGD das interven¢des necessdrias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias no Servico de
Acolhimento Institucional;Organizacdo das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias do Servico de Acolhimento Institucional, na forma de prontudrio
individual;Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e
Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e
adolescente do Servico de Acolhimento Institucional apontando: i. possibilidades de
reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando
esgotados os recursos de manutencdao na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢do; Preparacdo, da crianga / adolescente em situagdo de
acolhimento para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de
referéncia);Mediar no Servico de Acolhimento Institucional, em parceria com o
educador/cuidador de referéncia, o processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construcao do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

303

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisio-
nando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigén-
cias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orca-
mentaria e ao controle. Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamenta-
rio; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orien-
tando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que |hes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos
de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;
proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os cdlculos de reavaliacdo do
ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalacGes, ou par-
ticipar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacdo correta das disposicGes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econ6mica e financeira da Prefei-
tura; preparar a declaragao de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo
que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatérios sobre a
situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados esta-
tisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao rela-
tério da diretoria; assessorar a diregdao em problemas financeiros, contdbeis, adminis-
trativos e or¢amentdrios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contdbeis,
afim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores. Realizar trabalhos de auditoria contdbil. Realizar pericias e verifica-
¢Oes judiciais ou extrajudiciais. Planejar sistema de registros e operagées, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisionar os trabalhos de con-
tabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspecionar
regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetu-
ados e documentos que deram origem. Controlar e participar dos trabalhos de analise
e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros.
Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apro-
priar custos de bens e servigos. Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstra-
tivo de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do érgdo. Elaborar relatdrios
sobre a situa¢do patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgao, apresentando dados
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estatisticos e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas as descritas.

304

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da
saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunibes e através de observagdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdao venosa, monitoramento e
aplicacao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estdOmago, vesicais e outros tratamentos,
valendose dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para
obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situa¢cbes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situacOes; adapta o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta
cuidados postmortem; proceder a eliminacdo, execu¢do ou supervisao e avaliacdo de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, , para auxilid-los no processo de
adaptacdo e reabilitacdo; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servico e atribuicbes didrias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o
pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra
servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo
atividades técnico administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucGes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplica¢do, para evitar
acidentes; registra as observac¢oes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢do da
doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja
e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas
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técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

305

ENFERMEIRO ESF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da
saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunibes e através de observagdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagGes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, efetua
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacoes,
para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes;faz estudos e
previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico
e atribuicbes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe; requisita e controla
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢cdes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos, desenvolvendo
atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrucées, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucGes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solucdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplica¢do, para evitar
acidentes; registra as observag¢des, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente, anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério,
relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa; planeja
e desenvolve o treinamento sistemdatico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia. Gerente da Unidade de
ESF.

-Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacOes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as
disposicOes legais da profissdo; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS
em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe;Realizar o gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento da UBS.

306

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construgdo civil, realizar
investigacOes e levantamentos técnicos, definir a metodologia de execugao, desenvol-
ver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especifica equipamentos, materiais
e servigos. Orcar a obra, comp0de custos unitarios de mao de obra, equipamentos, ma-
teriais e servicos, apropria custos especificos e gerais da obra. Executar a obra de cons-
trucao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisi-
onar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica aos 6rgaos,
pericia projetos e obras (laudos e avaliacGes), avalia dados técnicos e operacionais,
programa inspecao preventiva e corretiva e avalia relatérios de inspec¢do. Controla a
qgualidade da obra, aceita ou rejeita materiais e servicos, identifica métodos e locais
para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e docu-
mentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Par-
ticipar de programa de treinamento, quando convocado, participa ainda, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, e outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

307

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender
as receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a outros propdsitos. subministra
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes; controlam entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; faz andlises clinicas de
exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doengas; fiscaliza farmacias, drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsdveis no
cumprimento da legislagdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.
coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo
Béasica/Saude da Familia; auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acoes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢do Basica/Salde da Familia;
promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de ac¢des que
disciplinem a prescricdo, a dispensac¢do e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo
Basica/Saude da Familia; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de
responsabilidade; treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica

308

FISIOTERAPEUTA

Educar, prevenir e assistir fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando
de forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes multiprofissionais destina-
das a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesqui-
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sas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos
epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area
de atuacdo; Integrar os érgdos colegiados de controle social; Participar de camaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes
multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a exe-
cucdo de projetos e programas de a¢oes basicas de saude;Participar do planejamento e
execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Promover
acOes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de Vigilancia Sanita-
ria; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria; Encaminhar as autori-
dades de fiscalizacdo profissional, relatdrios sobre condi¢bes e praticas inadequadas a
saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Integrar Comissdes Técni-
cas de regulamentacao e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos
sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as condi¢des técnico-
sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Exe-
cutar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adoles-
cente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atencdo primdria e
também em nivel secundario e tercidrio de saude para realizar procedimentos tais co-
mo: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secrecbes em pneumopatas, tratamento
de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante
o pré e pos cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia. Rea-
lizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos
de maior complexidade,quando julgar necessdrio; Prestar atendimento pediatrico a
pacientes portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimen-
to neuropsicomotor), mal formac¢des congénitas, distlrbios nutricionais, afec¢des respi-
ratérias, deformidades posturais; Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e anal-
gesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas;No pré-
natal e puerpério, devido as modificacGes gravidicas locais e gerais, Desenvolver ativi-
dades fisicas e culturais para a terceira idade, Orientar a familia ou responsdvel, quanto
aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades
especificas para patologias como obesidade , Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes
Melitus, Tuberculose e Hanseniase ; Atuar de forma integral as familias, através de
acoOes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pes-
soas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

309

FONOAUDIOLOGO

Avaliar e diagnosticar, orientar, realizar e desenvolver terapia (habilitagdo/reabilitacdo),
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudidlogicos envolvidos na fungao
auditiva periférica e central, na fun¢do vestibular, na linguagem oral e escrita, na articu-
lagao da fala, na voz, na fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na de-
gluticdo.Realizar o teste da orelhinha; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programacado, execuc¢do e avaliagdo de atividades educativas e preven-
tivas na area de saude;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaboracdo e adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a siste-
matizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude;Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;Incentivar e assessorar o
controle social em saude;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos
de trabalho diversos sempre que solicitado;Realizar acGes de atengdo a saude confor-
me a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atri-
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buidas.

310 GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa
acdes para promocao da salde; coordena programas e servicos em saude;efetua peri-
cias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos
da drea medica especialmente na area de Ginecologia . Integrar a equipe multiprofissi-
onal de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e proce-
dimentos operacionais; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técni-
co-cientifico das Unidades de saude; Executar atividades médicas-sanitarias incluindo
procedimentos cirurgicos de pequeno porte;Participar de equipe multidisciprofissional
na elaborac¢do de diagnéstico de salude, analisando dados de morbidade, e mortalida-
de, verificando a situacdo de saude das gestantes, para o estabelecimento de priorida-
des; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na drea de saude;
Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a siste-
matizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude;Realizar registros e andlise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;Incentivar e assessorar o
controle social em saude;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua area de atuacdo, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos
de trabalho diversos sempre que solicitado; Realizar acbes de atencdo a saude confor-
me a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atri-
buidas.

311 | MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagdo de cargos; visitas e inspe-
¢Oes de locais de trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizacdo de
equipamentos de seguranca; proceder a realizacdo de exame médico para constatacao
ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de aci-
dentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude, orientando , encaminhando e/ou
executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior seguranca do
trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de
gestantes para determinac¢do de licenca no periodo de protecdo a maternidade; VII -
realizar estudos e campanhas educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes
e doengas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparag¢do dos diferen-
tes momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas;realizar estu-
dos sobre a relagdo trabalho-doenga e, a partir dos resultados, propor medidas para
que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos
médicos; requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos
complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho
para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao
diagndstico e prescricao de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campa-
nhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de
doengas profissionais; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua drea de compe-
téncia; apresentar relatdrios peridédicos de suas atividades; realizar estudos em inqué-
ritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar, coor-
denar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou parti-
cular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
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tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

312

MEDICO ESF

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e
demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranca e protecao
do trabalhador, promover campanhas de salde e ag¢Ges de controle de vetores e
zoonoses. Elaborar e executar ag¢les para promocdo da saude, prescrever medidas
higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de
readaptacdo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para mudanca de
atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execucdo de programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto
os riscos, as condicGes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios
e laudos técnicos em sua darea de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacGes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontdanea; encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente de todos os membros da equipe;Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

313

MEDICO VETERINARIO

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo das acbes de vigilancia sanitaria e
controle das zoonoses no municipio; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade, fornecer dados estatisticos; Prestar assessoramento técnico aos
criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver
campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos
e no combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das
criagbes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdio daquelas
economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica
pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a
vacinagdo antirdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins e outras correlatas ao
cargo.

314

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietética e promover educac¢do nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutri¢do e
dietética, visando a promogdo, manutencdo e recuperacao da saude prestar assisténcia
e educacdo nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos, através de
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acOes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimen-
tacdo e nutrigdo, visando a prevencdo de doengas, promog¢do, manutengdo e recupera-
¢do da saude; elaborar em conjunto com as Unidades de ESF, rotinas de atengdo nutri-
cional e atendimento para doencas relacionadas a Alimenta¢do e Nutricdo, de acordo
com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento; Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo
de hortas e pomares comunitdrios; Capacitar as equipes de ESF e participar de acbes
vinculadas aos programas de controle e prevengdao dos distlrbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissi-
veis e desnutricdao; Desenvolver agGes conjuntas com as Equipes de ESF para promover
praticas alimentares saudaveis. Realizar a¢Ges de atenc¢do a saude conforme a necessi-
dade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

315

OBSTETRA

Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencao da
equipe de saude; Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e cola-
borando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico das Unida-
des de Saude; Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo
acdes que visem a protecao, promoc¢ao, prevencao e recuperacdo da saude da popula-
¢do;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres grdvidas, solicitando e inter-
pretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompa-
nhando a evolucdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario;Executar atividades médicas-sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos
de pequeno porte;Participar de equipe multidisciprofissional na elaboracdo de diag-
nostico de salde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situa-
¢do de saude das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execu-
¢do e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos,
elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a siste-
matizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;Incentivar e assessorar o
controle social em salde;Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua area de atuagao, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos
de trabalho diversos sempre que solicitado;Exercer atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarqui-
cos

316

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo e o diagndstico e terapia clinicos. analisa a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se
no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promove a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu
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conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacdo de caracteristicas especiais
ao professor; relne informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na darea de
psicomotrocidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento. Elaboracdo e atualizacdo, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do Servico de
Acolhimento Institucional; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;Capacitacdo e acompanhamento
dos cuidadores/educadores e demais funcionarios do Servico de Acolhimento
Institucional; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores do Servico de Acolhimento Institucional; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD
das intervengdes necessdrias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias no Servico de Acolhimento Institucional; Organizacdo das informacgbes das
criangas e adolescentes e respectivas familias do Servico de Acolhimento Institucional,
na forma de prontuario individual;Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judicidria e Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situagao de
cada crianca e adolescente do Servico de Acolhimento Institucional apontando: i.
possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas;
ou, iii. quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogdo; Prepara¢do, da crianga / adolescente
em situacdo de acolhimento para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);Mediar no Servico de Acolhimento
Institucional, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, o processo de
aproximacgdo e fortalecimento ou construgao do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso. Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e
realizagcao de encaminhamentos as familias no CRAS e CREAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do CRAS;

Planejamento e implementag¢do do PAEFI;

Mediagdo de grupos de familias do PAIF, SCFV e PAEFI;

Elaboragdo, junto com as familias/individuos acompanhados no CREAS, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS e CREAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Contribuir na educagdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunies de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
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projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacao e registros das a¢ées desenvolvidas;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito;

Participacdo de reuniGes para avaliacdo das ac¢des e resultados atingidos e para
planejamento das ac¢Ges a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacg&es e procedimentos.

Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais pessoais,
grupais e comunitdrios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes
nas interacdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos,
propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criacdo de
lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhe¢cam-se e se
movimentem na condicdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social,
comunitario e familiar;

Colaborar com a construcao de processos de mediacdo, organizacao, mobilizacdo social
e participacao dialdgica que impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria
das condicdes de vida das familias acompanhadas no CRAS e CREAS;

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivio e fortalecimento de vinculos,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades.

317

PSICOLOGO (SAUDE
MENTAL)

Orientar, coordenar e controlar a aplicagcdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares; planejar e executar ou
supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no
ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e
experimentos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins. apoiar as Equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacbes psiquidtricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

318

PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acOes para promog¢ado da saude; coordenar programas e servicos em saude;efetuar
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conheci-
mentos da area medica especialmente na drea de psiquiatria

319

TERAPEUTA OCUPACIO-
NAL

Orientar o individuo com limita¢des fisicas ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das
habilidades e fungdes essenciais para a adapta¢do e a produtividade; diminuir ou
corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro,
danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagao e
reintegracao de pessoas acometidas de limita¢Ges fisicas, mentais ou sociais, dentro
dos planos da Secretaria Municipal de Sadde, Realizar diagndstico em conjunto com as
Unidades de ESF, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na darea
adstrita as ESF; desenvolver a¢Ges de promocdo e protecdo a salide em conjunto com
as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; realizar agBes para a prevencdo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
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reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Unidades; desenvolver a¢des de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver ag¢des integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacdes e acompanhamentos
desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

320

DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizan-
do processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determi-
nando a via, para tratar ou prevenir afec¢Ges dos dentes e da boca; manter registro
dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto administrativas, examinan-
do a cavidade bucal e os dentes; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencao dos problemas de satdde bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e
para a populacdo em geral; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitdria;
realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar a atenc¢do a saude em saude
bucal (promocgéo e protecdo da saude,prevencado de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e proce-
dimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementa-
res; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e
participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e a

prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo técnica do ACD — Auxiliar
de consultdrio dentario e; Gerenciar os insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. Realizar a¢des de atengao a saude conforme a necessidade de
saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da ges-
tdo local. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas. executar ou-
tras atribuigGes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo .

- As descrigdes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram os cargos.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/Rj

Wallace Francisquini Vital

Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/Rj
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b. Morfologia:
formacgdo, flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da oragdo e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de
exclamagdo e ponto de interrogacdo; e. Acentuagdo gréfica; f. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos; denotagdo e
conotagado.

MATEMATICA

1. Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operagBes. Problemas aplicados. 2- Multiplos e Divisores: Sequéncias,
MMOC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. 3 — Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. 4 — Nog&es de
geometria: Formas Geométricas. 5 — Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. 7- Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos,
Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO
Acontecimentos histdricos e evolu¢do do municipio de Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto
dos servidores publicos municipais; Lei Organica do Municipio de MENDES/RJ.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexa¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacées do menu Formatar, operacées do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Célculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Logica de Argumentacdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjun¢do e da
Conjuncdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitadgoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatdrios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagbes, Arranjos e Permuta¢do. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: No¢Ges de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO
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Nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. Histdria, Cultura,
Turismo e Geografia do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de
Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Organica do
Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. NOCOES
DE ADMINISTRACAO GERAL 1. Nogdes basicas de rotinas administrativas.2. No¢Ses basicas de material e patriménio.3. Nocdes
basicas de arquivo e protocolo. 4. Redagdo oficial — correspondéncias.5. Técnicas de qualidade de atendimento ao publico.

201 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade. Fungdes;
Noc¢des basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio; Fungées do
Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios:
Caracteristicas, Formas de Apresentacdo, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos:
Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal); Politicas Publicas de Saude,
Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de 28/12/1990

202 FISCAL DE OBRAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolugdo, oficio, instrucdo
normativa, despacho e parecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade.
Procedimentos Fiscalizatérios: Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensao; Auto de Infragdo; Auto de Interdi¢do; Cassagao
da Licenga de Funcionamento; Cassagdo da Licenga de Construcdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvara Provisdrio — condi¢des de
concessao; Alvara de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvard de Construgdo; Habite-se; Demoli¢do. Utilizagdo de
logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Hordrios e forma de funcionamento de bancas de
jornais, teatros, circos, farmacias, parques. Comércio ambulante; Tipos de construcdo; Leitura de plantas; No¢Oes de orcamento;
Locacdo de uma obra; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execu¢do; Argamassas — tipos e
dosagens; Concretos — dosagens e prepara¢do; Nogbes de seguranca. Terraplenagem, Nog¢dOes gerais, terraplenagem manual e
mecanizada e suas caracteristicas. Critérios para classificacdo dos materiais, classificacGes do DNER e DER — RJ, DNIT, importancia
econdmica da classificacdo, redugdo volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da compactagdo. LEGISLACAO
MUNICIPAL.

203 FISCAL DE POSTURAS

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagGes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Cédigo
Municipal de Posturas e Cédigo de Obras. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de
servigo, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Poder de Policia. Abuso de Poder. Ato Administrativo: Conceito,
Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatérios: Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensdo; Auto de
Infragdo; Auto de Interdigdo; Cassacdo da Licenga de Funcionamento; Cassagdo da Licenga de Construgao; Diligéncias e vistorias.
Posturas: Alvard Provisério — condi¢cbes de concessdo; Alvard de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de
Construgdo; Habite-se; Demolicdo. Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores;
Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques. Comércio ambulante; Tipos de
construcdo; Leitura de plantas; Nog¢bes de orcamento; Locacdo de uma obra; Alvenarias — tipos e técnicas de execucdo;
Revestimentos — tipos e técnicas de execuc¢do; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparac¢dao; Nogdes de
seguranca. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas. Critérios para classificacdo dos
materiais, classificagdes do DNER e DER — RJ, DNIT, importancia econémica da classificacdo, reducdo volumétrica dos solos ou
compactagdo, fundamentos teéricos da compacta¢do. LEGISLACAO MUNICIPAL.

204 FISCAL DE TRIBUTOS
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Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servigo, resolugdo, oficio, instrucao
normativa, despacho e parecer. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Procedimentos Fiscalizatérios:
Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdi¢do; Cassagdo da Licenga de Funcionamento;
Cassagdo da Licenca de Construcdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvard Provisério — condi¢bes de concessdo; Alvard de
Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construgdo; Habite-se; Demoli¢do. Utilizacdo de logradouros publicos;
Muros, cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Tipos de construcdo; Leitura de plantas.

205 FISCAL SANITARIO

Vistoria Administrativa; Evolucdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, Areas de abrangéncia e Fungdes.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Saude Publica: Papéis da Anvisa e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria/ Competéncias da Unido, Estados e Municipios com relagdo a Vigilancia Sanitaria. Lei Estadual 16.140/07. RDC 216/04. Lei
n2 9.782/1999 e suas alteragdes. Lei n2 6.437/1977 e suas alteracdes. Decreto-Lei n® 986/1969 e suas alteracdes. LEGISLACAO
MUNICIPAL.

206 TECNICO AMBIENTAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Educacdo Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia;
Métodos e Técnicas de analise ambiental; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatdrios; Trabalho e cidadania;
Gestdo de recursos naturais. Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupag¢do do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de
Poluigdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Preservagdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

207 TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Principios bdasicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificagdao
dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratdrio de andlises clinicas; Utilizacdo dos
equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas, calibragdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua
conservacdo; A adgua como reagente: contaminantes, especificacGes, aplicacdo, controle de qualidade, destilagdo e deionizacdo;
Preparacdo de reagentes para analises instrumental e analitica; Preparo e titulagdo de solugdes: unidades de peso e volume,
porcentagem, diluicdes, molaridade, normalidade e pesagens; Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e
bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratério: etapas, solugdes quimicas para lavagens, esterilizagdo quimica,
calor seco e umido, desinfecgdo; Biosseguranga: boas praticas de laboratério, equipamentos de protecao individual e coletiva,
descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipulacdo e transporte de amostras bioldgicas para analises
laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica,
funcional e definicdo de termos relacionados a microbiologia; Processamento de amostras microbiolégicas por exame direto; Meios
de cultura microbioldgica: preparo, classificacdo e utilizagdo; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Identificacdo de espécies por
aspectos microscopicos; Teste de sensibilidade aos antibidticos; Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras;;
Principios bdasicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum; Identificagao
dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de analises clinicas; Utilizagdo dos
equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas: calibra¢do, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua
conservagdo; NogOes basicas sobre automacgbes em laboratério de analises clinicas e patoldgicas; Realizacdo de exames
hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.); Realizacdo de exames urinarios tipo |, endocrinolégicos, coproparasitoldgico,
bioquimicos clinicos e demais analises laboratoriais; Principios de espectrofotometria.

208 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogOes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1-
Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.2- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 3-
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.4- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais. 6- Prevengao e Controle de Riscos no Ambiente do Trabalho.7- Higiene e Seguranca do Trabalho.8- Instala¢des e
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Servigos em Eletricidade. 9- Ergonomia.10- Condig¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.11- Seguranga em Maquinas e
Equipamentos.12- Protec¢do contra Incéndios. 13- Sinalizacdo de Seguranca.

209 TECNICO EM CONTABILIDADE

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicag¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1 -
CONTABILIDADE GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as contas patrimoniais; as
contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensacdo; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os langamentos e suas retificagdes. b) Os registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a
constituicdo do capital; a subscrigdo e a integralizagdo do capital no caso de sociedades andnimas; a realizagdo de capital com bens e
direitos; as despesas de constituigdo. c) Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagGes e
retificacdes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventdrio de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidagdo
duvidosa. d) A elaboragdo das demonstra¢des contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; a apuragdo do resultado
e a demonstragdo do resultado do exercicio; a demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstracdo das mutagdes do
patrimoénio liquido; a demonstragdo das origens e aplicacGes de recursos; a demonstracdo de fluxo de caixa; a consolidacdo de
balangos.2 - LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL a) Legislac3o profissional: a regulamentacdo profissional do Contabilista: o Decreto-
Lei n2 9.295/46; as prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n2 560/83; os 6rgdos de classe na profissdo contabil; a
formacdo profissional, o exame de suficiéncia e a educa¢do continuada; infragdes técnicas; possiveis alteragdes ocorridas ou
inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. 3 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE a) Principios fundamentais de contabilidade: Resolugio CFC n? 750/93. 4 - MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA a) Juros simples: definicdo; generalidades; calculo dos juros; taxa de juro e prazo de aplicagdo; b) Juros
compostos: definicdo; calculo do montante a juro composto; determinagdo do fator de capitalizagdo; calculo do capital, da taxa e do
tempo; taxas proporcionais; taxas equivalentes; taxa nominal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente; montante por periodos ndo
inteiros.

210 TECNICO EM EDIFICACGES

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Topografia; Mecanica dos Solos/Fundagbes; Materiais de Construcdo; Construcdo Civil; Concreto; Reservatorios de Acumulagdo e de
Distribuicdo; Tipos de Captacgdo; Calculo de Poténcia de Bombas; Instalacdes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitério;
Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Controle e acompanhamento de obras e servigos; Andlise dos
custos de empreendimentos; Medigdo de servicos (Lei n? 8.666/93 referente a licitagdo de obras, contratacdo e fiscalizagdo de
servigos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro; Orgamentos.

211 TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Decreto
n.2 7.217, de 21 de junho de 2010. Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogbes de farmacoterapia; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis,
Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do
cancer de colo e mamas; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

212 TECNICO EM QUIMICA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunica¢do; Comunica¢do corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogbes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Quimica:
amostragem, exatiddo e precisdo; erros. Aparelhagem e vidraria de laboratério quimico em geral. Técnicas basicas de laboratério.
Reagentes e solugBes padrdes. Titrimetria. Potenciometria. Colorimetria. Espectrofotometria. Seguranca em laboratério.
DeterminagGes analiticas de agua e esgoto. Saneamento: processos de tratamento de 3agua e esgoto. Microbiologia:
descontaminagdo e descarte de residuos contaminados, esterilizagdo, exame bacterioldgico de agua e esgoto. NogBes de meio
ambiente: nogGes de ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de dgua no planeta; contaminagao
da dgua e origem dos residuos sélidos.

213 EDUCADOR SOCIAL
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
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comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagGes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Social - Lei N2 8.742 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993;AlteracGes da LOAS - Lei N2 12.470, DE 31 DE
AGOSTO DE 2011 - DOU DE 1/09/2011, Lei N2 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 - DOU DE 07/07/2011, Lei N2 12.101, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2009 - DOU DE 30/11/2009, Medida Proviséria N2 2.187-13 - 24/08/2001: ALTERA PAR. 32 DO ART. 9Q; INCISOS IIl E
IV DO ART. 18; ACRESCE ART. 28-A, MEDIDA PROVISORIA N2 446, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2008 - DOU DE 10/11/2008, Lei N
11.258 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005 - DOU DE 02/01/2006, Lei N2 9.711 - DE 20 DE NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE 21/11/98, Lei
Ne 9.720 - DE 30 DE NOVEMBRO DE 1998 - DOU DE 1/12/98;Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n2
109/2009;Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto n? 7053, de 23 de dezembro de 2009;Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI - Resolugdo CNAS N2 8, de 18 de abril de 2013;Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
1988 - Direitos Fundamentais;Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos
que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuacgdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

CONHECIMENTOS GERAIS E DO MUNICIPIO

Nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagGes histérico-geograficas em nivel nacional. Desenvolvimento urbano municipal. 4. Histdria, Cultura,
Turismo e Geografia do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Mendes. Acontecimentos historicos e evolugdo do municipio de
Mendes, sua subdivisdo e/ou fronteiras, leis especificas Municipais: Estatuto dos servidores publicos municipais; Lei Orgéanica do
Municipio de MENDES/RJ.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressdo, operacées do menu Formatar, operacées do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Logicas: Algebra das proposicdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Célculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Ldgica de Argumentacdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo e da
Conjungdo. Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas:
Perimetro, Areas e Volumes. Teorema de Pitdgoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Graficos de Frequéncia.
Medidas de Tendéncia Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade: Espago Amostral; Eventos; Principio da
Inclusdo/exclusdo; Eventos Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatérios. Probabilidade de Poisson. Problemas
Aplicados Combinagbes, Arranjos e Permuta¢do. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo proporcional: direta e indireta.
Regra de Trés Simples e Composta. Regra de Sociedade. Problemas Aplicados. Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e
Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial. Problemas Aplicados. Calculo Diferencial e Integral: No¢Ges de Limites, Derivadas e
Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 ADVOGADO
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Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Teoria Da Constituicdo; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais e
Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de
Constitucionalidade; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes e FungGes Essenciais a Justica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissao e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei,
aplicacdo da lei no tempo e no espacgo, integragdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e
auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens imoveis; bens moveis; bens fungiveis e consumiveis; bens
divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado de
perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas.
Prescricdao e Decadéncia. ObrigacBes: conceito, obrigacGes de dar coisa certa, obriga¢des de dar coisa incerta, obrigacdes de fazer,
obrigacdes de ndo fazer, obrigacGes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e obriga¢cdes solidarias; teoria geral do
pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitdrios, Evicgdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e
Propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do
litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes
de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos
atos; das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento: dos procedimentos ordindrio
e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao,
excegles e reconvengado. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢Oes gerais. Apelacdo; agravos e
Embargos de declaragdo. Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execuc¢do: execugdo para entrega
de coisa, execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor
solvente. Da remig¢do. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar: das medidas cautelares; das
disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibi¢cdo e produgdo antecipada
de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria. Informatizacao
do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade
Social do Servidor Publico: nogbes gerais, beneficios e custeio. DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito de consumidor. Relagdo de
consumo. Ac¢des coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos
e servicos. DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo PUblica. A legislacdo brasileira de protegdo florestal. Areas de preservacio permanente e unidades de

conservagdo. Crimes contra o meio ambiente.

301 ARQUITETO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢Ges de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Simbolos e abreviaturas. Normas basicas. Fundamentos e relagdes de escala. Projetar. Direcdo da obra. Partes da construcéo.
Calefagdo ventilagdo. Fisica da construgdo isolamentos. lluminagdo. Vidro. Janelas/portas. Escadas/elevadores. Vias de trafego.
Jardins/estufas. Ambientes secundarios da casa. Areas de apoio da casa. Areas basicas da casa. Piscinas cobertas. Lavanderias.
Balcdes. Caminhos. Alojamentos para férias. Reabilitacdo de edificios. Escolas superiores/laboratérios. Criangas. Bibliotecas/edificios.
Administrativos/ bancos. Galerias envidracadas. Lojas. Depésitos. Oficinas/edificios industriais. Reconversdo de edificios.
Estabelecimentos rurais. Ferrovias. Estacionamentos. Zooldgico. Teatros/cinemas. Areas esportivas. Hospitais. Asilos de idosos.
Igrejas/museus. Pesos/medidas/normas. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fun¢do. Cédigo do Meio
Ambiente — Lei 1460/2009. Lei Complementar n2 140, de 08 de dezembro de 2011.
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302 ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdao pela qualidade. O
debate Contemporaneo sobre o Servico Social. Questdo Social e suas manifestaces na contemporaneidade. Servico Social e
Trabalho. O trabalho do assistente social nos diversos espagos sdcio-ocupacionais. O trabalho do assistente social na esfera estatal e
privada. Fundamentos éticos do Servico Social. O projeto ético-politico. Planejamento em Servigo Social: Planos, Programas e
Projetos. Avaliagdo de projetos e Politicas Sociais. Instrumentalidade do Servigco Social. Instrumentos e Técnicas de Intervencao:
estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagao do Servigo Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual.
Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUSOrganizacgdo e direitos. Assisténcia Social: organizacao
e direitos. Previdéncia Social: organizagdo e direitos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB). Direitos da Pessoa com
deficiéncia. Legislacdo e Etica Profissional. Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho.

303 CONTADOR

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicag¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1 —
GERAL a) A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais; os livros contabeis;
as contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensagdo; a equagdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os lancamentos e suas retificagdes. b) Os registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a
constituicdo do capital; a subscrigdo e a integralizagdo do capital, no caso de sociedades an6nimas; a realizagdo de capital com bens
e direitos; as despesas de constituicdo. c) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: compras e vendas; movimentagdo de
estoques; custo com pessoal; servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagOes, deprecia¢des e exaustdes; operagdes
financeiras, de empréstimos e de descontos; lancamentos de destinacdo do resultado. d) Medidas preliminares a elaboragdo de
balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagdes e retificagdes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventdrio
de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidagdo duvidosa. e) A avaliacdo dos ativos e passivos: a avaliacdo e a escrituragdo
pelo custo de aquisicdo; a correcdo monetdria; as reavaliagdes; a avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial; as empresas coligadas e controladas. f) A 11 Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Guarapari/ES elaboracdo das demonstrages contabeis: o balanco patrimonial e as suas notas explicativas; a
apuracdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio; a demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados; a
demonstragdao das mutagdes do patrimonio liquido; a demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos; a demonstragao de fluxo
de caixa. a consolidacdo de balangos. g) Os registros contdbeis na reestruturacdo de empresas: caracteristicas principais das
incorporagdes, fusGes e cisGes de empresas; os registros contabeis correspondentes. 2 CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Elementos
conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades; a insercdo da contabilidade de custos na contabilidade e
sua obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a diferenciagdo entre os custos e as despesas; o conceito de portador
dos custos. b) As possiveis classificagoes dos custos: as espécies de custos; os custos e o grau de ocupac¢do da empresa; o principio da
causacdo e os custos diretos e indiretos; os custos necessarios e desnecessarios. c) Os objetivos da Contabilidade de Custos: a
apreensao das variagdes patrimoniais havidas e a avaliagdo dos estoques de produtos e servigos; os precos de venda e o resultado
dos produtos e/ou servigos; o controle da economicidade das operagdes; a analise de alternativas quanto aos produtos e processos
de producdo, administracdo e comercializacdo. d) Caracterizagdo dos sistemas de custeamento - o grau de respeito a causacdo: os
custos diretos e indiretos; as classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados; a consideragdo ao grau de
ocupacao da entidade: os custos fixos e varidveis; a formalizagdo dos registros: o monismo e o dualismo; as contas espelhadas. e) Os
principais sistemas de custeamento: conceituagdo e caracteristicas dos principais sistemas de custeamento; o custeio por absor¢do e
suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o custeio-padrdo; o custeio direto e o custeio
marginal; o custo-meta; o custeio por atividades; a integracdo dos registros de custos a escrituracdo contdbil. 3 AUDITORIA
CONTABIL: a) Caracteristicas: conceito, objetivo e campo de atuagdo; a auditoria na drea empresarial e no setor ptblico; a auditoria
interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional do auditor; a auditoria das empresas integrantes do mercado de
capitais. b) Trabalho de auditoria: o planejamento e a execugdo dos trabalhos; os papéis de trabalho; o estudo e a avaliagdo os tipos
de auditoria nas empresas privadas. c) Legislacdo: legislacdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBCP 1 e NBCT
11 e possiveis alteragdes e inclusGes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. 4 TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A
Contabilidade: conceito e objetivos; os diversos ramos aplicados da Contabilidade; os profissionais e os usuarios. b) Evolucdo
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histérica da Contabilidade. c) Os principios fundamentais de contabilidade: os principios fundamentais de contabilidade como
esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das normas brasileiras de contabilidade; conteldos das resolu¢ées CFC n2s 750/93,
que dispde sobre os principios fundamentais da contabilidade e 774/94 e 900/01, que aprovam o apéndice a primeira resolugdo e
possiveis alteragdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do concurso. 5 LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: a)
Legislagdo profissional - a regulamentagdo profissional do contabilista: o Decreto-Lei n2 9.295/46; as prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugdio CFC n? 560/83.5 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE: a) Principios fundamentais de
contabilidade: Resolugdo CFC n2 750/93.b) Apéndice aos principios fundamentais da Contabilidade: Resolugdo CFC n2 774/94.
Resolugdo CFC n2 900/01.6 MATEMATICA FINANCEIRA:a) Juros simples: definigdo, conceito, generalidades; calculo do juro;
homogeneidade entre a unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicagdo; definicGes e considera¢des sobre taxa
proporcional, nominal e efetiva; juro exato. b) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo; montante:
definicdo, conceito, generalidades. c) Desconto comercial ou "por fora"; desconto racional ou "por dentro"; relagdo entre os
descontos comerciais ou "por fora” e critérios do desconto racional ou "por dentro". d) Juros compostos: definicdo, conceito,
generalidades; calculo do montante; resolugdo de exercicios empregando. e) Tabela Financeira e/ou Logaritmica; convengdo linear,
exponencial; taxas proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva; desconto racional; equivaléncia de capitais—critério do desconto
racional. 7. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquido taxa interna de retorno.

304 ENFERMEIRO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestao pela qualidade. Sinais e
sintomas: conceitos e altera¢des; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugGes; Diagndstico e cuidados
de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
posoperatdrio: mediatos e imediatos; Tipos e técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem nas
emergéncias: queimados, reanimacgdo, cardiorrespiratéria, choque, edema agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, poli
traumatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianca: aleitamento materno e desmame, diarreia e TRO, infeccGes
respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto,
puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do
Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar. A Saide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de
atuagdo de Saude Publica; Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

305 ENFERMEIRO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NocGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Processo de enfermagem: Sistematizacdao da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; teorias da
enfermagem. Biosseguranga: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de
infeccdes hospitalares. Enfermagem na gestdao em servigos de salde: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e
lideranca em enfermagem; relacionamento interpessoal; humaniza¢do da aten¢do em saude; sistema de informagdo em satde. Etica
e bioética em enfermagem. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle
social; indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8.080, de 19/09/1990; Lei n 8.142, de 28/12/1990.
Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a
familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagdes vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em saude da mulher: Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizagdo; prevencdo do cancer ginecoldgico e de mama. Climatério. Planejamento
familiar: atengdo ao casal infértil, atencdo a contracepgdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgdo de
emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em saide materno-
neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacdo
em saude: educagdo popular em saude e sua aplicagdo na preven¢do, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude de grupos
especificos.

45

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ



@s% PREFEITURA = I
DE D R &
223" MENDES

306 ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Desenho, desenho assistido por computador (cad), representagdo de formas e dimensdes, convengdes e normalizagdes, utilizagdo de
elementos graficos na interpretacdo e solugdo de problemas. projeto de estruturas hidraulicas, formagdo profissional geral.
topografia, planimetria, altimetria, desenho topografico. mecanica dos solos, fundamentos de geologia, caracterizagdo e
comportamentos dos solos, aplicagdes em obras de terra e fundagdes, hidrologia aplicada, ciclo hidroldgico, precipitacdo, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, drenagem e aplicagdes na engenharia civil. hidraulica, escoamento em condutos forgados e
canais, hidrometria, equipamentos e esta¢Oes elevatdrias. materiais de construcdo, elementos de ciéncias dos materiais, tecnologia
dos materiais de construgdo. sistemas estruturais, estruturas de concreto armado, pontes em concreto armado, estruturas metdlicas,
estruturas de madeira. saneamento bdsico, abastecimento de agua, sistemas de esgoto, instalagGes hidrdulicas e sanitarias.
construgdo civil, tecnologia da construgdo, planejamento e controle das construgdes, arquitetura e urbanismo. analise mecanicista
de estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavag¢do para Implantagdao de Dispositivos
de Drenagem. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas
de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagdo para Obras de Artes Especiais. Corte Superficial de Concreto.
Remoc¢do Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras Corroidas com Aplicagdo de
Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em
Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Execu¢do de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas
de Dilatagdo. Orgamento: Orgamentagdo. Graus do Orgamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢do de Custos. Custo da
Mao-de-Obra. Custo de Material. Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos.
Preco de Venda e BDI. Desbalanceamento.

307 FARMACEUTICO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Sistemas de qualidade aplicados a area farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislacdo sanitaria vigente; Qualificagdo de
Equipamentos, Sistemas e Validagdo de Processos. Elaboragdo e revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizagdo), Pré-
formulagdo, formulagdo e passagem de escala para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidade de
formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas; Peticbes para autoriza¢gdo de producdo e comercializagdo de medicamentos
junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Principais vias de processo para obtencdo de formas farmacéuticas sélidas, semi-
sélidas e liquidas. ANVISA RDC numero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.

308 FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em satde.
Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infecto-contagiosas e crénico degenerativas. Fisioterapia em
traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em
reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Cédigo de ética, Bioética, Estratégias de acbes de
promogao, protecao e recuperagao da saude.

309 FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢Ges de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audi¢gdo; Anatomo-Fisiologia do sistema sensdério motor oral
(incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Andtomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliacao,
diagndstico e intervengdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, disturbios e intervencao
fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicao, desenvolvimento, altera¢des e intervengao na linguagem
escrita (incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo
cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica; Fonoaudiologia escolar.
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310 GINECOLOGISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1
Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2.Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, disturbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e cronica. 3.Endometriose. 4 Distopias
genitais. 5 Disturbios urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7 NogGes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestagdo. 9.Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10.Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes
de infecgdes maternas fetais. 11 Doencas hipertensivas na gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14 Cardiopatias. 15
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gesta¢do. 16 HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissdo vertical. 17.Mecanismo
do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19 Indicac¢Ges de cesarias e forceps. 20 IndicacGes de analgesia e
anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22.Sofrimento fetal cronico e agudo. 23.Prevencdo da prematuridade.

311 MEDICO DO TRABALHO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1-
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.2- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 3-
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.4- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.5- Programa de Prevenc¢do de
Riscos Ambientais. 6- Prevencgdo e Controle de Riscos no Ambiente do Trabalho.7- Higiene e Seguranca do Trabalho.8- InstalagcGes e
Servigcos em Eletricidade. 9-Ergonomia.10- Condig¢Ges Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho.11- Seguranga em Maquinas e
Equipamentos.12- Protecgdo contra Incéndios. 13- Sinalizacdo de Seguranca.

312 MEDICO ESF

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Organizacdo da Atencdo Bdasica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e
Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacBes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencado
de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Estado

313 MEDICO VETERINARIO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Sistema
Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afec¢des Generalizadas. Sistema Imune.
Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
Respiratdrio. Pele. Sistema Urindrio. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo,
Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Avidrias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos:
Intoxicagbes e toxi-infec¢Oes de origem alimentar. Profilaxia das intoxica¢cOes e toxi-infec¢des alimentares. Investigacdo de surtos.
Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia
epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: DefinicGes e conceitos.
Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. ProporgGes, coeficientes, indices utilizados em estudo de
saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infectocontagiosas de importéancia
em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses.

47

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ



@s% PREFEITURA = I
DE D R &
223" MENDES

Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Fisiologia dos animais
domeésticos. Inspec¢do e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia
médico-veterindria. Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Planejamento e Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas. Calendario de Vacinagdo. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal.
Bemestar animal. Etica Profissional.

314 NUTRICIONISTA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definigdo,
propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excregdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez
e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutri¢dao
do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservagao e custos; caracteristicas fisicas,
quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliagdo. Avaliagdo
Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos
qualitativo e semiquantitativo; avaliagdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demogréficos,
consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educagcdo Nutricional: conceitos,
objetivos e aspectos sdcio-econdmicos-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habios alimentares regionais:
fundamentos, evolu¢do e modificacdo; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagdo; cuidados nutricionais na doenca;
interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estdbmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais,
nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva, na doenga
renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Normas legais e
técnico operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos drgdos
municipais. Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude

315 OBSTETRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicacdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Noc¢Ges de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomdtica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfeccGes da vulva e da vagina. AfecgGes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofobldstica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacgao.
Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia
do ciclo gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagGes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré- natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia
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Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de
Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccBes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

316 PSICOLOGO

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢Bes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. As
inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga no contexto familiar. Nog¢Ges de psicopatologia. Mecanismo de
defesa do ego-gratificagdo/privacdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianca e
o adolescente. Nog¢Bes de protecdo a criancga e ao adolescente/ECA. O papel do psicélogo na equipe inter e multidisciplinar. Relagcdes
inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Motivacdo e Gestdo de Pessoas. Aconselhamento psicolégico. Abordagem
sistémica. Aspectos psicoldgicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e
mental.

317 PSICOLOGO (SAUDE MENTAL)

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. As inter-
relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga no contexto familiar. Nogdes de psicopatologia. Mecanismo de defesa
do ego- 7 Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Guarapari/ES
gratificacdo/privacgdo. O psicologo e a crianga vitimizada. Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianga e o adolescente.
Nogbes de protecdo a crianca e ao adolescente/ECA. O papel do psicdlogo na equipe inter e multidisciplinar. Relagbes inter e
intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Motivacdo e Gestdo de Pessoas. Aconselhamento psicolégico. Abordagem sistémica.
Aspectos psicoldgicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia fisica. Deficiéncia fisica e mental.

318 PSIQUIATRA

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdao; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagbes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. Saude
Mental Comunitdria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢gdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquidtricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquidtricas. Suicidio. Codigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e
Diagnéstico Nosoldgico. Etica profissional.

319 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Fundamentos praticos da terapia ocupacional (estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia ocupacional
(conceitos, principios e codigo de ética). Avd’s (atividades da vida diaria) e avp’s (atividades da vida pratica). AvaliagGes utilizadas nas
diversas areas de atuagOes terapéuticas. Pratica baseada em evidéncia. T.0. aplicada a deficiéncia mental. T.o. no atraso do
desenvolvimento infantil. T.o. na inclusdo escolar. T.o. na salde do trabalhador. T.0. e reabilitacdo psicossocial.T.o. na atencdo basica
de saude. T.o. Aplicada & salide mental. A protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redirecionamento
do modelo assistencial em saide mental.

320 CIRURGIAO DENTISTA
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade. 1.
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Anatomia: Anatomia e Andlise Funcional. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 2. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo
Facial e Oral. Anomalia Dentdria. Doencas Fungicas e Protozoadrias. Infecgdo Virai. Doenca Imunoldgica e Alérgica. Patologia Epitelial.
Patologia das Glandulas Salivares. Tumores de Tecidos Osseos. Doengas do Osso. Cistos e Tumores Odontolégicos. Manifestagdes
Orais de Doengas Sistémicas. LesGes Nodulares e Vegetantes. LesGes Pigmentadas. LesGes Brancas. Ulceras Bucas. Lesdes Visico-
bolhosas. Cancer Bucal. 3. Endodontia: Semiologia endoddntica. Inflamagdo. Infec¢do; Métodos de diagndstico em Endodontia;
Alteragbes pulpares e peripaicais; Anatomia endoddntica. Material e instrumental endoddéntico; Esterilizacdo e desinfeccdo;
Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e localizadores apicais; Técnicas de instrumentagdo tipo crown-down;
Medicagdo intracanal; Irrigacdo; Obturagdo e técnicas; Materiais endoddnticos; Lesdo Endopério. Dor, pulpites, abscessos,
hemorragias, drenagem, traumatismos dentdrios; Analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos; Cirurgia parendoddntica;
Microbiologia dos canais radiculares e do peridpice; 4. Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. Desenvolvimento
das denti¢cOes pré-natal, decidua, mista e permanente. Desenvolvimento das dentigdes em maloclusdes de classe |, Il e 1ll e mordidas
abertas. Desenvolvimento dos problemas ortoddnticos. Diagnostico Ortoddntico. Tratamento dos problemas ortoddnticos em
criangas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce; 5. Saude Coletiva: Controle da carie dentdria em populagGes.
Determinantes de cérie dentdria. Escala de propriedades de a¢do preventiva. Estratégia par a promocgdo de saude bucal: principios
gerais. Estratégias populacionais e de alto risco. Niveis de atengdo e politica odontoldgica. Planejamento. Programacdo para
clientelas especificas. Identificagdo de problemas. Educagdo em saude. 6. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios. Adesdo aos
Tecidos Dentarios. Quando Restaurar e quando deter a Doenga Carie. Restauragdes Diretas com Resinas Compostas em Dentes
Anteriores e Posteriores. Restauragdes Adesivas Diretas. Facetas Diretas com Resinas Compostas.Restauragdes Indiretas com Resinas.
Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores. Protecdo dos
Tecidos Dentais. Cuidados Operatdrios para as Técnicas de Clareamento. 7. Cirurgia: Conceito de Biossegurancga. Avaliacdo Pré e Pds-
Operatoria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirurgica. Exodontia Simples e de Dentes Impactados. Complicagdes em
Exodontias. Cirurgia Pré-protética. ComplicagGes Bucossinusais. Diagndsticos Diferencial e Bidpsia. Cirurgia dos Tumores
Odontogénicos. Cirurgia dos Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia BucoMaxiloFacial. Complicactes
Cirargicas. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens Temporomandibulares; 8.
Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento. Cariologia clinica. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. Selantes de
féssulas e fissuras. Terapia endoddntica em deciduas. Traumatismos. Cirurgia bucal pedidtrica. 9. Periodontia: Anatomia do
Periodonto. Tecidos Periodontais. Classificagdo das Doencas. Periodontais. Métodos de Controle de Placa. Disturbios Sistémicos e o
Periodonto. Cirurgia Periodontal. Microbiologia da Doenca Periodontal. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal.

MENDES/RJ, 11 de dezembro de 2015.

Reinaldo Medeiros Macedo
Prefeito Municipal De Mendes/Rj

Wallace Francisquini Vital
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Concurso Publico Da Prefeitura Municipal De Mendes/Rj
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO IV - A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ,

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente deverd apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2.
003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n2 ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL No. 003/2015 -—-
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ

Nos termos do EDITAL N2. 003/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 003/2015 --
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigdes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de MENDES/RJ,

Eu, , inscricdo n? , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N2. 003/2015 — PREFEITURA

MUNICIPAL DE MENDES/RJ, venho requerer a V. Sa. condigdes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas a

seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigGes.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da drea de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenca deverd entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 003/2015 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES/RJ

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, puncgéao, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, lumindria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/mé&os)
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() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Nao ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessarias:

=IBEG

Fratiiato Mowdbebom do Bebusany do o Besdin

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgio expedidor:

Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mendes/RJ
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