EDITAL n. 039 de 28 de setembro de 2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 39/2015-SERH

O Prefeito Municipal de Maringa, Estado do Parand, por meio da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos (SERH), no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital e no Decreto n. 969/2015, em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS E VAGAS

1. O concurso publico destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Contador e
04 (quatro) vagas para o cargo de Procurador Municipal, bem como para formacdo de
cadastro de reserva.

2. As atribuicGes e os requisitos para ingresso do cargo de Contador e do cargo de Procurador
Municipal de Maringa sdo aquelas previstas no Anexo | deste edital.
2.1. A carga horaria dos cargos € de 40 (quarenta) horas semanais.

3. A Remuneracdo dos cargos das atuais classes de ingresso, em julho/2015, corresponde a:

3.1. Para o cargo de Contador:

a) vencimento bdésico de RS 3.713,84;

b) verba de representacao fixa de 100% sobre o vencimento inicial, que corresponde a
RS 3.713,84, totalizando a remunerag3o bruta mensal de RS 7.427,68.

3.2. Para o cargo de Procurador Municipal:

a) vencimento bdsico de RS 3.713,84;

b) verba de representacao fixa de 100% sobre o vencimento inicial, que corresponde a
RS 3.713,84;

c) gratificacdo de produtividade e desempenho, de valor varidvel, de até 60% sobre o
vencimento inicial, que poderd corresponder a até RS 2.228,30, totalizando a
remuneragdo bruta mensal de até RS 9.655,98.

3.3. Os servidores ainda fardo jus aos demais beneficios previstos para os servidores
publicos municipais de Maringd, tais como adicional por tempo de servico de 5% por
quinquénio, bem como as progressées e promogdes previstas no Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracio (Lei Complementar Municipal n°. 966/2013).

4. Serd considerada como pratica juridica para o cargo de Procurador Municipal o exercicio da
advocacia privada ou de cargo efetivo privativo de bacharel em direito.
4.1. No caso de exercicio da advocacia, a comprovacdo de dois anos de pratica juridica
se dard mediante apresentacdo de:
a) certiddes de cartdrios e ou tribunais atestando que o candidato é um dos advogados
constituidos, em pelo menos 5 processos por ano, tendo praticado pelo menos um ato
privativo de advogado em cada processo;
b) fotocdépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, pagina de identificagdo do
empregado e paginas seguintes até o respectivo contrato de trabalho, no qual conste



funcdo de advogado, acrescida de declaracdo do empregador com a informacao das

atividades juridicas desenvolvidas e respectivo periodo;

4.1.1. Para a contagem do tempo de advocacia privada, sera considerado como termo
inicial da contagem o primeiro ato privativo de advogado, cujos demais atos privativos somem,
pelo menos, cinco, dentro de um periodo maximo de 12 meses, ndo sendo considerados
periodos cumulativamente.

4.2. No caso de exercicio de cargo efetivo privativo de bacharel em direito, a
comprovacdo de dois anos de pratica juridica se dara mediante apresentacdo de certiddo
emitida por instituicdo publica, constando o exercicio de cargo efetivo privativo de bacharel
em direito, bem como o periodo.

5. O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano, contados a partir da data da publicacdo
da homologagdo de seu resultado no Orgdo Oficial do Municipio de Maringa, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administragdao Municipal.

6. O Municipio de Maringd, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
nomeou, conforme Portaria n. 159/2015, uma Comiss&o Especial de Concurso, para organizar,
acompanhar e fiscalizar a elaboragdo e a realizagdo do certamente.

7. O Concurso Publico é regido por este edital, organizado pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, por meio da Comissao Especial de Concurso, e executado pelo Nucleo de
Concursos da Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR.

8. As informacdes sobre o concurso estardo disponiveis no site www.pucpr.br/concursos,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des.

8.1. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgbes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas, devendo o candidato observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico.

9. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada
pessoalmente ou por correio, com aviso de recebimento, junto ao Nucleo de Concursos da
Pontificia Universidade Catélica do Parand — NPS — PUCPR, ao endere¢o Rua Imaculada
Conceigdo, 1.155 — Prado Velho — Curitiba — Estado do Parana — CEP: 80.215-901.

9.1. Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente
ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade.

CAPITULO Il — FASES DO CONCURSO
Segdo | — DAS INSCRICOES

10. A inscricdo do candidato no presente Concurso implicard o conhecimento e a aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderda alegar desconhecimento,
conforme artigo 10 do Regulamento Geral de Concurso.

10.1. As inscrigOes serdo realizadas a partir do dia 28 de setembro de 2015 até as 16h
do dia 28 de outubro de 2015.

10.2. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico
www.pucpr.br/concursos, Link Prefeitura Municipal de Maringd, e proceder conforme
estabelecido a seguir:

e preencher o cadastro (completo) endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos Link Prefeitura Municipal de Maringa;
e preencher o formuldrio eletronico de inscricdo, no Ambiente do Candidato;



e imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importidncia de RS
140,00 (cento e quarenta reais), impreterivelmente, até o dia 28 de outubro de
2015, nos Bancos autorizados, observado o horario de expediente bancério (horario
de Brasilia).

10.2.1. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer meio que ndo
atenda as especificacdes deste Edital.

10.2.2. O candidato ndo devera enviar cdpias do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade as informagdes de dados pessoais registradas no sistema, no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei, reservando-se a Prefeitura de Maringd o direito de excluir
do Concurso Publico o candidato que ndo preencher o documento oficial de forma completa e
correta ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

10.2.3. O pagamento efetivado apds a data de encerramento prevista neste Edital
implica o cancelamento automatico da inscricdo do candidato, a qual ndao sera
acolhida/deferida, sob nenhuma hipdtese ou justificativa.

10.2.4. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e, caso necessario, apresentado no local de realizagdao das provas.

10.3. As listas preliminares de inscritos por cargo, constando o nome dos candidatos
com inscricdo deferida, serdo publicadas, via internet, no site www.pucpr.br/concursos, Link
Prefeitura Municipal de Maringa e no Orgdo Oficial do Municipio de Maringda, sendo cabivel
recurso nos termos do Capitulo Ill deste Edital.

10.4. A Prefeitura de Maringa e a PUCPR ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica de computador, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, ou outros fatores que
impossibilitem a transmissao de dados.

10.5. As informacgdes adicionais — ndo contempladas neste edital — poderao ser objeto
de Edital especifico, publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Maringa e disponibilizado no
site www.pucpr.br/concursos, Link Prefeitura Municipal de Maringa.

10.6. O candidato que cancelar sua inscricdo, mesmo que ja tenha efetivado o
pagamento, ndo terd a inscricdo habilitada e em hipdtese alguma haverd devolugdo total ou
parcial do valor pago, mesmo que o candidato tenha cancelado sua inscricdo ja paga.

Segdo Il - DAS INSCRICOES ISENTAS (TOTAL OU PARCIAL) DE PAGAMENTO

11. O candidato podera requerer isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricao para o Concurso
da Prefeitura do Municipio de Maringd, desde que atenda aos requisitos previstos nos
Decretos n2 1428/05 e 311/12 e Leis Municipais n2 9.087/01 e n2 5.376/01.

11.1. Para solicitar a isencdo, o candidato devera realizar sua inscricdo conforme o
disposto no item 10, ndo efetuando o recolhimento da taxa de inscricdo, exceto no caso de
indeferimento do pedido de isengao.

11.2. Encaminhar, via Ambiente do Candidato, digitalizado (escaneado) documento(s)
comprobatério(s) que justifique(m) o pedido da isencdo (parcial ou total), conforme itens 12 e
13 deste Edital.

11.3. Os referidos documentos deverdao ser encaminhados para apreciacao,
impreterivelmente, até o dia 01 de outubro de 2015.

11.4. N3o serdo aceitas solicitagcdes de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo por
vias diferentes das estabelecidas neste Edital.



12. Poderao pleitear isengdo total os desempregados e os portadores de necessidades
especiais, mediante a comprovagdo desta situagdo por intermédio da apresentagdo dos
documentos abaixo especificados.

12.1. Os desempregados e portadores de necessidades especiais deverao
encaminhar, digitalizados, os seguintes documentos:

a. documento oficial de identificacao com foto, filiacdo e assinatura;

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c. com renda familiar de até 2 (dois) saldrios minimos brutos vigentes no pais,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos
demais membros da familia, das paginas que contenham: fotografia, Identificacdo
do trabalhador, nimero e série da CTPS, e com anotagdo do ultimo contrato do
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

d. declaragdo da composicdo da renda familiar;

e. comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢ao), do candidato e
também dos membros da familia que se encontram empregados ou tenham
qualguer atividade remunerada;

f.  no caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, em que nado
haja assinatura da carteira de trabalho, em substituicdao ao solicitado no alinea ‘c’,
supra, o candidato deverd enviar holerite de pagamento do més anterior da
inscri¢ao.

12.2. O candidato desempregado devera apresentar (a) os documentos relacionados
no item 12.1. e (b) declaracdo de prdprio punho de que estd desempregado e de que ndo
exerce atividade como autébnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

12.3. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar (a) os
documentos relacionados no item 12.1. e (b) laudo médico original ou cépia autenticada,
redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga—CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

13. Poderdo pleitear isengdo parcial, igual a 50%, os candidatos que tenham vinculo
empregaticio ou sejam trabalhadores autonomos, mediante a comprovagao desta situagao
por intermédio da apresentagao dos documentos abaixo especificados.

13.1. O candidato com vinculo empregaticio devera apresentar os documentos
relacionados no item 12.1.

13.2. O trabalhador auténomo deverd apresentar os documentos relacionados no
item 12.1. e, em substituicdo as cOpias da carteira de trabalho, o candidato devera enviar
copia digitalizada do contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo -
RPA dos ultimos trés meses, a contar da data de publicacdo deste Edital.

14. O resultado dos pedidos de isencdo serd publicado em lista prépria com nomes dos
candidatos no dia 13 de outubro de 2015.

14.1. Se houver o deferimento de isengdo parcial, o candidato recebera o boleto para
pagamento de 50% do valor da inscricdo via Ambiente do Candidato, devendo efetuar o
pagamento do boleto no prazo previsto no item 10.2 deste Edital.

14.2. Os candidatos que tiverem o pedido de isengao total deferidos serdo
considerados inscritos a partir da publicacdo da lista de deferimentos dos requerimentos de
isengdo total.

14.3. Cabera recurso do indeferimento do requerimento de isengdo (total ou parcial)
da taxa de inscrigao, nos termos do Capitulo Ill deste Edital.



14.4. Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitacao de isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, para confirmagao da inscri¢do, o
candidato devera emitir o boleto e efetuar o pagamento do boleto da inscricio no prazo
previsto no item 10.2 deste Edital.

15. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que: omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio; ndo
observar a forma e o prazo estabelecido; ndo enviar todos os documentos solicitados.

15.1. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa
para se beneficiar da isencdo da taxa respondera civil e criminalmente, na forma da lei.

15.2. Apds o término do prazo para envio dos documentos comprobatérios, ndo serd
permitida a complementagao da documentacao.

Secao Il — DO ATENDIMENTO ESPECIAL

16. No ato de inscricdo preliminar, exclusivamente, o candidato podera solicitar tratamento
diferenciado. O candidato que ndo tenha deficiéncia nos termos da lei ndo podera fazer
requerimento de tempo adicional.

17. No prazo da inscricdo preliminar, impreterivelmente, o candidato deverd encaminhar, via
Ambiente do Candidato, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos Link Prefeitura
Municipal de Maringd, conforme instrucdes divulgadas no mesmo endereco eletrénico, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original contendo carimbo e assinatura do profissional, expedido
com, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores ao término das inscricdes, atestando a
patologia e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
constando o nome e documento de identidade do candidato;

b) documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial para realizacdo
da Prova Objetiva.

18. O candidato que necessitar de atendimento especial podera ter disponivel os seguintes
recursos:

a) prova ampliada, impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”;

b) auxilio a leitura e preenchimento de Cartdo-Resposta;

c) intérprete de LIBRAS;

d) acessibilidade;

e) espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas;

f) Software DOSVOX.

19. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato
até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, como recurso especial
de atendimento, para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

20. Nao serao aceitas solicitacdes de atendimento especial realizadas fora do Ambiente do
Candidato, como por telefone, por fax ou por carta.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um(a) acompanhante com idade acima de 18 anos, que ficard em local reservado para
essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera tempo adicional para quem amamentar.



22. O resultado dos requerimentos de tratamento diferenciado e de tempo adicional sera
divulgado em edital préprio, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos Link Prefeitura
Municipal de Maringa.

Secdo IV - PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVA (PROCURADOR) E TiTULOS
Subsecao | — Disposicoes comuns as provas

23. Para realizar a prova, além do material necessério (caneta esferografica transparente de
tinta preta ou azul), o candidato devera apresentar original de algum dos seguintes
documentos oficiais de identidade, com foto: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; passaporte; carteira
de trabalho e previdéncia social; cédula de identidade fornecida pelos Orgdos de Classe, (OAB
ou CRC); carteira nacional de habilitagdo, na forma da Lei n® 9.053/97.

23.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de
prova: cartdao de CPF; certiddo de nascimento, certiddo de casamento; titulo eleitoral; carteira
de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados, e cdpias autenticadas.

23.2. Os documentos devem estar vdlidos e em perfeitas condi¢des fisicas e de
conservacao, legiveis, de modo a permitir a identificacdo do candidato com clareza, sem restar
davidas.

23.3. Poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacgdo do
documento.

23.4. A Comissao Executora do Concurso nao se responsabiliza por falhas de correcao
devido a ma leitura de cartdes-resposta que tenham sido preenchidos com material em
desacordo com o citado neste Edital e fora das especificagdes contidas no cartao-resposta.

24. Os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metal, bem como a coleta da
impressao de digital; ambos poderdo ocorrer durante ou apds a prova, se for o caso, a fim de
preservar a lisura deste Concurso.

25. Nao poderao ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes informacgdes referentes ao contelddo das provas ou a forma de
resolver as questoes. A interpreta¢do da prova é de total responsabilidade do candidato.

25.1. E de inteira responsabilidade do candidato a correta transcri¢do das respostas no
cartdo-resposta.

26. O candidato somente podera se retirar da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e, no caso da prova objetiva,
o cartao-resposta, ainda que nao utilizados, ao fiscal de sala.
26.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada turma deverdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova.
26.2. Ndo serd permitido ao candidato retirar-se da sala portando o caderno de prova,
em hipdtese alguma, em momento algum.

27. A prova sera considerada nula para o candidato que praticar alguma das condutas
previstas no artigo 58 do Regulamento Geral do Concurso Publico.

27.1. N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.



28. Sem prévia autorizacdo em Edital especifico, ndo serd permitida a consulta de nenhuma
espécie de livro, revista ou folheto, legislacdo, jurisprudéncia, doutrina, nem a utilizacdo de
qualquer equipamento eletrénico durante a prova.

Subsecao Il — Cargo de Procurador: Provas Objetiva e Dissertativa

29. As Provas Objetiva e Dissertativa serdo realizadas no dia 15 de novembro de 2015, em
Maringa, no enderego constante do comprovante de ensalamento, conforme tabela seguir:

HORARIO DE | HORARIO DE | HORARIO DE e ?gmg 32 DURACAO DA
ABERTURA | FECHAMENTO |INiCIO DA PROVA PROVA
PROVA
7h 7h40 8h PROVA OBJETIVA 13h sh
15h 15h40 16h PROVA DISSERTATIVA 19h 3h

29.1. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao abertas 1
hora antes do inicio da prova e fechadas, impreterivelmente, 20 minutos antes do inicio da
prova. O candidato que chegar apds este hordrio terda sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

29.2. A critério da Comissdo podera ser prorrogado o hordrio de fechamento das
portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores
externos relevantes.

29.3. Ndo serd permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacdo das
provas.

30. A Prova Objetiva, classificatoria e eliminatéria, com duragdo de 5 (cinco) horas, tera 100
guestGes, com apenas uma resposta correta, valendo 1 (um) ponto cada uma, num total de
100 pontos.

30.1. As questdes abordardo o conteudo programdtico previsto no Anexo Il, deste
Edital, e poderao versar sobre mais de uma disciplina constante do conteldo.

31. O gabarito provisério sera publicado a partir das 17h do primeiro dia Util apds a prova.

31.1. Nos termos do Capitulo Il deste Edital, cabera recurso do gabarito preliminar, o
qual devera ser encaminhado pelo Ambiente do Candidato, conforme instru¢des para envio
do Recurso que serdo publicadas no site www.pucpr.br/concursos Link Prefeitura Municipal de
Maringa.

32. A imagem do cartdo-resposta serd publicada no Ambiente do Candidato quando do
resultado da Prova Objetiva.

32.1. Serdao aceitos questionamentos, exclusivamente via Ambiente do Candidato,
sobre o cartdo-resposta durante o periodo compreendido entre as 00h01 as 23h59 do dia util
subsequente a publicacdo do resultado da Prova Objetiva.

32.2. Os questionamentos devem estar fundamentados.

32.3. As respostas aos questionamentos relativos ao cartdo-resposta estardo
disponiveis no Ambiente do Candidato 02 (dois) dias Uteis apds o término do periodo
mencionado no item 32.1..



33. Serdo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota
minima de 50 pontos e estiverem entre os 100 primeiros candidatos que melhor pontuarem,
obedecidos os critérios de desempate estabelecidos no Regulamento Geral do Concurso,
segundo o qual, em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate,
tera preferéncia o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

conforme estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia

de inscri¢do, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos quando houver;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais quando houver;

IV - obtiver maior nota na prova de legislacdo do servidor quando houver;

V - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa quando houver;

VI - obtiver maior nota na prova de matematica quando houver;

VII - obtiver maior nota na prova de informatica quando houver;

VIl - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX - sorteio em sessdo publica.

33.1. Para efeitos de pontuacdo dos resultados serdo consideradas duas casas
decimais.

34. A Prova Dissertativa, classificatoria e eliminatdria, com duragdo de 3 (trés) horas,
consistird de um enunciado para elaboracdo de peca processual podendo contemplar as
disciplinas dispostas no conteldo programatico (Anexo Il), valendo um total de 50 pontos.

34.1. A peca processual devera ser respondida no espaco reservado a ela, em no
maximo 150 linhas, de forma manuscrita e com caneta esferogréfica transparente de tinta
preta ou azul.

34.2. E vedado o uso de corretor de texto ou de caneta hidrogréfica fluorescente, o
gue podera ser considerado como identificacdo da prova, sendo a Prova Dissertativa anulada.

34.3. Na corregdo, desconsiderar-se-a a parte da resposta que extrapolar o espago a
ela destinado.

34.4. Na corregao da Prova Dissertativa serdo considerados(as): a correta utiliza¢cdo da
lingua portuguesa; a capacidade de analise, o dominio de conceitos e da terminologia juridica;
o raciocinio juridico e a argumentacao; e a identificacdo de fendmenos juridicos e seus efeitos.

35. O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas, incluidas
aquelas destinadas ao rascunho.

36. A correc¢do das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato. Serd excluido do
certame o candidato que fizer qualquer identificacdo na prova.

37. O resultado provisério da Prova Dissertativa serda publicado, no endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos, link Prefeitura Municipal de Maringa, menu Resultado.
37.1. Sera concedida vista da Prova Dissertativa aquele que tiver a prova avaliada.

38. A contar da publicacdo do resultado provisério da Prova Dissertativa, nos termos do
Capitulo 1ll deste Edital, caberd recurso devidamente fundamentado, o qual deverd ser
encaminhado do pelo Ambiente do Candidato, conforme instru¢des para envio do Recurso que
serdo publicadas no site www.pucpr.br/concursos Link Prefeitura Municipal de Maringa.

39. Serdo considerados aprovados na Prova Dissertativa os candidatos que obtiverem no
minimo 25 pontos. A ndo aprova¢do na Prova Dissertativa implica a elimina¢cdo do Concurso
Publico.



40. A pontuacdo final obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva e Dissertativa sera
o resultado da soma das notas obtidas em ambas as provas e serda publicada no site
www.pucpr.br/concursos Link Prefeitura Municipal de Maringa, menu Resultado.

Subsecao Il - Cargo de Contador: Prova Objetiva

41. A Prova Objetiva sera realizada em Maringa, no dia 15 de novembro de 2015, no enderego
constante do comprovante de ensalamento, conforme tabela abaixo:

HORARIO DE | HORARIO DE HORARIO DE o :gmg [[))2 DURACAO DA
ABERTURA | FECHAMENTO |INiCIO DA PROVA PROVA
PROVA
7h 7h40 8h PROVA OBJETIVA 12h 4h

41.1. As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serdo abertas 1
hora antes do inicio da prova e fechadas, impreterivelmente, 20 minutos antes do inicio da
prova. O candidato que chegar apds este hordrio tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

41.2. A critério da Comissdao poderd ser prorrogado o horario de fechamento das
portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razdo de fatores
externos relevantes.

41.3. Nao serd permitida o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacdo das
provas.

42. A Prova Objetiva, classificatoria e eliminatéria, com duragdo de 4 (quatro) horas, tera 40
questdes, com apenas uma resposta correta, valendo 2,5 (dois virgulas cinco) pontos cada
uma, num total de 100 pontos.

42.1. As questGes abordardo o conteudo programatico previsto no Anexo lll deste
Edital e poderdo versar sobre mais de uma disciplina constante do conteudo.

43. O gabarito provisério sera publicado a partir das 17h do primeiro dia util apds a prova.
43.1. Nos termos do Capitulo Ill, cabera recurso do gabarito preliminar, o qual devera

ser encaminhado pelo Ambiente do Candidato, conforme instrugdes para envio do Recurso

gue serdo publicadas no site www.pucpr.br/concursos Link Prefeitura Municipal de Maringa.

44. Serado considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que, cumulativamente,
obtiverem no minimo 50 pontos e estiverem entre os 50 primeiros classificados, obedecidos os
critérios de desempate estabelecidos no Regulamento Geral do Concurso, segundo o qual, em
caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia

de inscri¢do, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos quando houver;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais quando houver;

IV - obtiver maior nota na prova de legislacao do servidor quando houver;

V - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa quando houver;

VI - obtiver maior nota na prova de matematica quando houver;

VIl - obtiver maior nota na prova de informatica quando houver;

VIII - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;



IX - sorteio em sessdo publica.

44.1. Para efeitos de pontuacdo dos resultados serdo consideradas duas casas
decimais.

Secgdo IV —Prova de Titulos

45. Da Prova de Titulos, de carater classificatorio, participarao:
a) para o cargo de Contador, os cinquenta primeiros colocados na Prova Objetiva;
b) para o cargo de Procurador, os cem primeiros candidatos colocados na Prova
Objetiva.
45.1. Para os candidatos ao cargo de Procurador reprovados na Prova Dissertativa,
conforme item 39 deste Edital, a pontuagao da Prova de Titulos sera desconsiderada.

46. A prova de titulos sera constituida pela andlise documental, sendo o resultado da
somatoéria dos pontos obtidos, conforme os critérios previstos no item 48, abaixo.

47. Conforme edital especifico a ser publicado na mesma data do resultado definitivo Prova
Objetiva, os Titulos deverdo ser enviados por correio, com aviso de recebimento, para o
Nucleo de Concursos da Pontificia Universidade Catdlica do Parand — NPS — PUCPR, no
enderec¢o Rua Imaculada Conceicdo, 1.155 — Prado Velho — Curitiba — Estado do Parana — CEP:
80.215-901, no periodo de 16 de dezembro de 2015 a 22 de dezembro de 2015.

48. Os titulos e os critérios de pontuagdo estdo descritos nos quadros abaixo:

TITULOS - CARGO: CONTADOR R Valor

a) Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente
homologada, de curso de pos-graduagdo, em nivel de 1 5 5
doutorado —titulo de Doutor em Ciéncias Contabeis.

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente
homologada, de curso de pos-graduagdo, em nivel de 1 25 25
mestrado - titulo de Mestre em Ciéncias Contabeis.

c) Certificado ou Certiddo de concluséo de curso de
Especializagdo, em nivel de pos-graduagéo - loto sensu,
acompanhada de Histdrico, de acordo com as exigéncias 2 1,25 25
legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo
curso.

TOTAL 10




TITULOS - CARGO: PROCURADOR ) Valox
maxima unitario maximo

a) Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologada,
de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado —titulo de 1 3 3
Doutor em Direito, com reconhecimento da instituigdo de ensino
superior no MEC.
b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente
homologada, de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado - 1 15 1

. i L ) 5
titulo de Mestre em Direito, com reconhecimento da instituigao de ’
ensino superior no MEC.
c) Certificado ou Certid3o de concluséo de curso de Especializagdo,
em nivel de pds-graduacdo - lato sensu, acompanhada de Historico, > 05 1

. . - . 2 >

de acordo com as exigéncias legais especificas no periodo de ’
realizacdo do respectivo curso.
d) Aprovagdo em concurso publico exclusivo de Bacharel em _

. 1 0,5 0,5
Direito.
e) Exercicio da Advocacia Publica 5 anos 1,2 6

TOTAL 12

49. Nao sera aferido titulo diferente do estabelecido neste edital, nem aqueles apresentados
fora do prazo estabelecido.

49.1. Serdo aceitas somente cdpias autenticadas, ndo pontuando documentos ilegiveis
ou emitidos por fax, tampouco serdo recebidos documentos originais ou cdpias simples.

49.2. Os documentos originais poderdao ser solicitados pela Banca quando da
nomeacao a fim de comprovar a veracidade dos documentos enviados digitalizados.

49.3. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

49.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

49.5. No caso de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado),
emitido no exterior, este devera ser reconhecido e registrado por universidade brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, conforme artigo 42 da Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 3
de abril de 2001

49.6. O diploma ou certificado, acompanhado de histdrico escolar de pds-graduagao
“lato sensu” deve mencionar dados referentes ao curso e carga hordria minima de 360 horas,
conforme artigo 52 e artigo 79, § 12, incisos | a V da Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 8 de junho de
2007.

49.7. O exercicio da Advocacia Publica sera comprovado mediante certiddo emitida
pelo érgao publico vinculado, com a descricdo das atividades juridicas e a afirmacdo de que se
trata de cargo efetivo da Advocacia Publica, decorrente da aprovagao em concurso publico,
bem como o respectivo periodo de exercicio.

49.8. A aprovagdao em concurso publico exclusivo de Bacharel em Direito, dentro do
numero de vagas, serd comprovada mediante apresentacdo do resultado da aprovacdo no
Didrio Oficial ou da Justica e do edital contendo o nimero de vagas, ou ainda, da publicacdo do
edital de convocacgao do aprovado.

50. Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos
comprobatérios e, na eventual identificacdo da fraude, o candidato serd eliminado do

processo de sele¢do, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

CAPITULO Ill - IMPUGNACAO E RECURSOS



51. Cabera recurso, devidamente fundamentado, nos casos abaixo:
¢ dos pedidos de iseng¢ao ou desconto;
e da lista preliminar de inscritos e atendimento especial;
¢ do gabarito provisorio da Prova Objetiva;
¢ do resultado provisério da Prova Dissertativa, para o cargo de Procurador;
¢ do resultado provisério da Prova de Titulos.

52. Os recursos deverdo ser interpostos por meio do endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos, Link Prefeitura Municipal de Maringa, menu Recursos, no prazo de 2
(dias) dias uteis a contar do dia subsequente a publica¢do do resultado impugnado.

53. O candidato devera se utilizar dos formularios especificos disponiveis no endereco
eletrénico www.pucpr.br/concursos, Link Prefeitura Municipal de Maringd, por meio dos quais
devera expor as razoes recursais de forma clara, consistente e objetiva, observando as
instrucgdes ali contidas e o limite maximo de 3.000 (trés mil) caracteres.

53.1. Nao serdo objeto de apreciagdo os caracteres que excederem o limite maximo
estabelecido no item 53 nem qualquer anexo do recurso.

53.2. E vedada qualquer identificagdo nas razdes recursais, sob pena de n3o
conhecimento do recurso.

53.3. N3do serdo conhecidos os recursos que ndo se enquadrarem nas hipoteses de
cabimento, que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ndo protocolizados,
protocolizados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
aqueles encaminhados de forma diferente daquela estabelecida nos itens anteriores.

53.4. Somente serda admitido um recurso para cada caso ou questdo objetiva, ndo
cabendo pedido de reconsideracao ou de revisao.

53.5. N3do serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao-resposta.

54. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) - em decorréncia do
acolhimento de recursos interpostos por candidatos - serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que efetivamente realizaram as provas regularmente, na forma prevista no
presente Edital.

55. Ocorrendo a alteragao do gabarito oficial, em virtude de iniciativa de Banca Examinadora -
no sentido de corrigir questdes componentes das provas - a pontuacdo sera atribuida aos
candidatos que anotaram a alternativa correta - de acordo com a altera¢do determinada pela
Banca Examinadora.

55.1. A ocorréncia da hipdtese de que trata o item 55 deste Edital ensejara a abertura
do prazo de 02 (dois) dias Uteis, em carater improrrogdvel, para efeitos de apreciacdo de
recursos, se assim ocorrer.

56. Nas hipdteses previstas nos itens 54 e 55, podera ocorrer, eventualmente, a alteracdo da
classificacdo inicialmente obtida, para classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para classificacdo, na
forma disposta neste Edital.

57. Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora e as respostas serdo colocadas a
disposicao dos candidatos recorrentes no Ambiente do Candidato.

57.1. Os candidatos que tiverem os recursos da Prova Dissertativa julgados
procedentes poderao ter a nota reformulada.



CAPITULO IV — NOTA FINAL, CLASSIFICACAO, DESEMPATE, HOMOLOGACAO E AVALIACAO
MEDICA

58. Aplicam-se, para a nota final, a classificacdao, o desempate e a homologacao do resultado, o
disposto no artigo 74 do Regulamento Geral do Concurso.

58.1. Para o cargo de Contador, a nota final serd resultado da soma das notas das
Provas Obijetiva e de Titulos.

58.2. Para o cargo de Procurador, a nota final sera resultado da soma das notas das
Provas Objetiva, Dissertativa e de Titulos.

59. Todos os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero limite das vagas previstas
neste Edital serdo oportunamente convocados para apresentacdo de exames e laudos
médicos, que servirdo para avaliacdo médica, de carater eliminatdrio, conforme estipulado na
legislacdo vigente.

60. A avaliacdo médica abrangerd exames laboratoriais e clinicos. Na avaliagdo médica sera
considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteragdes patoldgicas que o
contraindiguem ao desempenho das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO V — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

61. O candidato sera convocado através de edital especifico publicado em jornal de circulagdo
regional.

61.1. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Maringa/PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da publica¢do, do Edital de Convocagao munido de documento de identidade
original.

61.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao
serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

62. A nomeacdo no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio.

62.1. O candidato somente serd nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

62.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

62.3. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a
contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacdo.

63. Para nomeac¢ao no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) coépia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigao;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto colorida 3x4 recente e tirada de frente;

f) cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;



g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando
couber;

h) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Maringd julgar necessarios,
posteriormente informados.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

64. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar os atos concernentes ao
concurso publico, as publicagGes de todos os comunicados e Editais, divulgados na Internet, no
endereco eletrébnico www.pucpr.br/concursos, Link Prefeitura Municipal de Maring3,
obrigando-se a atender aos prazos e as condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante a execu¢do do concurso.

65. Todos os prazos fixados neste Edital iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte ao de sua
divulgacdo no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos, Link Prefeitura Municipal de
Maringa e correrdo apenas em dias Uteis.

66. O candidato aprovado e classificado no concurso obriga-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Pontificia Universidade Catdlica do Parand, por meio do endereco eletrbnico
www.pucpr.br/concursos, Link Prefeitura Municipal de Maringa até a data da homologacdo
final do resultado do Concurso Publico, apds o que devera o endereco ser mantido atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Maringd, Praca de Atendimento — Paco Municipal, Térreo,
situada na Avenida XV de Novembro, 701 - Centro CEP: 87013-230, Maringa/PR, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico n? 39/2015 — SERH.

67. Quaisquer esclarecimentos adicionais a respeito deste concurso publico deverdo ser
dirigidos a Comissdo Organizadora e protocolizados exclusivamente na sede da Prefeitura
Municipal de Maringa, localizada na Av. XV de Novembro, 701, Centro, Maringa-PR.

68. Quaisquer informacgdes prestadas por outros meios que nao os indicados neste Edital ndo
sdo consideradas vdlidas e ndo vinculam de forma alguma a Comissdo Organizadora ou
qualquer outro aspecto relacionado ao certame.

68.1. A Pontificia Universidade Catélica do Parand e o Municipio de Maringa ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

69. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovacgdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

70. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio
para a investidura no cargo.

71. O descumprimento de quaisquer das previsdes do Regulamento Geral do Concurso, deste
Edital e demais editais do concurso importard na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico.

72. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, ou que forem considerados necessarios, bem como a
recusa em firmar e apresentar a documentacdo prevista no artigo 82 do Regulamento Geral do



Concurso impedird a nomeacdo e a posse do candidato, e, automatica e consequentemente,
implicara sua eliminagdo do concurso publico.

73. Sempre que este Edital mencionar Regulamento Geral do Concurso, refere-se ao Decreto
n.2 969/2015, que aprova o Regulamento Geral de Concurso.

74. Os casos omissos, bem como as duvidas, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Claudio Ferdinandi
Prefeito Municipal

Gilmar José Benkendorf Silva
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGOS
DE CONTADOR E PROCURADOR MUNICIPAL

Requisitos para nomeagao no cargo

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Maringa Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo*;

e) a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

g) declaragdo do nado-exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, para fins do
disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e da ndo percepgao de
proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, § 10 da Constituicao Federal;

h) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢ao
médica oficial do municipio;

i) ter boa conduta;

j) ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

k) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

*Contador: Ensino Superior Completo de Bacharel em Ciéncia Contdbeis e Registro no CRC;

Procurador: Ensino Superior Completo em Direito, Registro ativo na Ordem dos Advogados do
Brasil AB e 2 (dois) anos de Prdtica Juridica.

Atribuigcdes dos cargos

CARGO: CONTADOR CODIGO: 3108

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.
Descricao Detalhada

e planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
e operagles para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

e supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e servigos;

e elaborar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do drgao;

e participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para
servirem de base a montagem do mesmo;



e planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacGes, apuracgdes e
exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

e elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira do drgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

e assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL CcODIGO: 3102

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL E 2 (DOIS) ANOS DE PRATICA JURIDICA

Descricdao Sintética: Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente.

Descricao Detalhada

e prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da Administracao;

e acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administracédo;

e postular em juizo em nome da Administra¢do, quando necessario com a propositura de
acles e apresentacdo de defesas e recursos;

e avaliar provas documentais e orais;

e realizar audiéncias;

e celaborar informa¢des em mandados de seguranca promovido contra atos da
Administracdo Publica Municipal;

e ajuizar e acompanhar as execugles fiscais de interesse da fazenda publica municipal,
inclusive impugnando eventuais embargos a execuc¢do opostos em face do Municipio;

e promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

e transacionar em processos judiciais, nos limites da lei, quando houver interesse do
Municipio;

e mediar questBes, assessorar negociagbes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgdos competentes, no ambito extrajudicial.

e requisitar diretamente as reparticbes internas e as autoridades administrativas do
Municipio os esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuicGes,
informando o prazo judicial em tempo razodvel e, quando se fizer necessario, propor ou
solicitar a requisicdo de processos e documentos;

e acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e outros orgdos estaduais ou federais, quando houver interesse da
Administracdao municipal;

e analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacGes travadas entre o ente
publico e terceiros;

e estudar lei, decretos, portarias, contratos, termos de compromisso e responsabilidades,
convénios, escrituras e outros atos, bem como minutar tais documentos quando do



interesse do Poder Executivo Municipal;

assistir o Municipio nas negocia¢des de contratos, convénios e acordo com outras
entidades publicas ou privadas;

estudar os processos de transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacdo pertinente;

interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das
unidades interessadas;

emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administragdo
Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade; da
eficiéncia; entre outros;

acompanhar e participar efetivamente dos procedimentos licitatérios, bem como
elaborar modelos de contratos administrativos;

exarar pareceres em procedimentos licitatérios, contratos, convénios, sindicancias e
eventuais solicitacGes de 6rgaos publicos municipais;

prestar atendimento ao contribuinte quando indelegavel e sempre que presente o
interesse publico municipal;

expedir orientagcGes juridicas internas no interesse da prestacdo dos servicos publicos
municipais;

supervisionar o exercicio da fiscalizacdo tributaria e do poder de policia administrativa do
municipio, aplicando a legislagao vigente;

responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execu¢do das atividades préprias
do cargo;

exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica do
municipio.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Considerar-se-do0 parte do conteddo programatico previsto neste Edital eventuais
modificagOes legislativas ocorridas até a data da publicacdo do Edital de Abertura das
Inscricdes, bem como o entendimento sumulado do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal (sumulas vinculantes ou ndo).

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacao,
aplicabilidade e eficacia. Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposi¢Bes constitucionais transitérias. Constitucionalizacdo,
desconstitucionalizacdo, recepc¢do e repristinacdo. Hermenéutica e interpretacdo
constitucional.

Poder Constituinte Origindrio e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder
Constituinte Decorrente.

Controle da Constitucionalidade. Normas constitucionais inconstitucionais. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Controle de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade perante
a Constituicao Estadual.

Sumulas vinculantes. Conceito, Origem, Processo de aprovacgdo e Aplicacdo no Direito
Brasileiro. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade.

Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas
Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. A¢dao Popular.
Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacdo. Reserva do possivel.

Estado Federal. Conceito. Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da
federacdo: bens e sistemas de reparticio de competéncia.

Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extin¢do. Poder
Constituinte Estadual: autonomia e limitagoes.

Municipio: autonomia e competéncias. Criagao, reformulacdo e extin¢do. Lei Organica
do Municipio de Maringa.

Intervencdo Federal e Intervenc¢do Estadual.

Organizac¢do dos Poderes do Estado: Mecanismo de freios e contrapesos.

Poder Legislativo: Organizacdo e Atribui¢cdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes
Parlamentares da Inquérito. Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Or¢camento
e Fiscalizacdo Orgcamentaria e Financeira. Tribunal de Contas.

Poder Executivo: Organizacdo e AtribuicGes. Poder Regulamentar. Medidas Provisérias.
Crimes de Responsabilidade.

Poder Judicidrio: Organizagdo. Justica Federal, Justica Estadual e Justica Especial:
competéncia. Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Conselho Nacional de Justica.

Fungdes Essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia. Advocacia Publica.
AtribuicOes.

Administracdo Publica. Principios Constitucionais.

Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais. Teto Remuneratério Constitucional.
Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Processo Eleitoral. Condi¢Ges de
elegibilidade e inelegibilidade. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. Suspensao e Perda dos Direitos Politicos.

Tributacdo e orgcamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limita¢des do
poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal.



Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Financas publicas.
Orgamentos.

Ordem econdmica. Principios gerais da atividade econOGmica. Politica urbana. Fungdo
social da propriedade.

Direito Administrativo

Administracdo Publica: nocdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias.
Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundac¢des Publicas e
Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos.

Fatos Administrativos. Atos administrativos: classificacdo, elementos e requisitos.
Vinculagdo e discricionariedade do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Perfeicdo, validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Teoria dos Motivos Determinantes. Defeitos do ato administrativo. Desfazimento do ato
administrativo. Revogacao e anula¢do. Convalidag¢do e confirmagdo. Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo.

Licitacdo: conceito, fundamentos, modalidades e procedimentos. Dispensa e
inexigibilidade. Pregdo. Sistema de Registro de Precos. Licitagdo e contratos nas
concessdes e permissGes de servicos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos
servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (RDC). Lei
Federal n2. 8.666/93. Lei Federal n2. 10.520/2002.

Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas espécies de
Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos
de Parceria. Formacdao dos Contratos Administrativos. Execucdo dos Contratos
Administrativos. Teorias da For¢ca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extin¢do
dos Contratos Administrativos

Poder de Policia: conceito e setores de atuac¢do. Policia Administrativa e Policia
Judicidria. As Liberdades Publicas e o Poder de Policia.

Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias dos
Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessao,
permiss&o, autorizacdo e parcerias publico-privadas. Lei Federal n2. 8.987/95.

Bens Publicos: classificagdo e caracteres juridicos. As Vias Publicas. Utilizagcdao dos bens
publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagao; aforamento; concessao
de dominio pleno.

Desapropriagao por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo
Administrativo e Judicial. Indenizagdo. Desapropriacdo por Zona e Direito e Extensdo.
Tredestinacdo e Retrocessdo. Desapropriacdo por Interesse Social: Conceito e
Fundamentos. Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizacao. Decreto-Lei
ne. 3.365/41.

Controle da Administragdo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo
e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema
Brasileiro: Controle pelo Poder Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas.
Responsabilidade Civil do Estado. Evolucdo da Responsabilizacdo Estatal. Teorias
Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. Acdao Regressiva contra o Servidor
Responsavel.

Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Cargo, emprego e
fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: formas de provimento,
remuneracdo, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos,



estabilidade, estagio probatodrio, direitos e deveres. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e penal). Limites as despesas com servidores na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Processo e Procedimento Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia
Administrativa. Representacao e Reclamacao Administrativa. Pedido de Reconsideracao
e Recursos Administrativos. A Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo
Administrativo.

Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n2. 8.429/92.

Lei de Acesso a Informacdo. Lei Federal n2. 12.527/2011.

Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro

Sistema Tributdrio Nacional. Sistema juridico. Principios juridicos e principios
constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito,
espécies, natureza juridica, alcance, interpretacao.

Competéncia tributdria. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. Da reparticdo de receitas tributarias.
Direito Tributdrio: conceito de Direito Tributdrio e Financeiro. Autonomia do Direito
Tributario. Fontes do Direito Tributario. Instrumentos introdutérios de normas
tributarias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Normas complementares.
Principios.

Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classificacdes dos tributos. Espécies tributarias.
Funcdes dos tributos.

Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies. Responsabilidade tributaria.
Transferéncia e substituicdo tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade
por infragdes. Denlncia espontanea.

Norma Juridica. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico
tributario. Hipdtese de incidéncia tributdria. Consequéncia tributaria. Relacdo Juridica
Tributaria.

Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento:
natureza, modalidades. Eficacia, revisdo e presungdo. Suspensdo da exigibilidade do
crédito tributdrio. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributdrio. InfracGes e sangdes tributdrias. Fraude a
execucdo. Administracdo tributdria.

Cdodigo Tributdrio Municipal (Lei Complementar Municipal n2. 677/2007 e suas
altera¢Oes). Impostos Municipais: IPTU, ISS, ITBI, Contribuicdo de Melhoria: Regra-
matriz de incidéncia Tributdria, Hipdtese de incidéncia tributaria e consequéncia
tributaria e seus critérios, Hipoteses de Isencdo e imunidade, Langamento. Taxas
Municipais.

Processo Judicial Tributdrio: Execucdo Fiscal, Acdo Cautelar Fiscal, Embargos a Execucdo
Fiscal, Exce¢do de Pré-executividade, A¢do Anulatéria, Acdo Declaratéria, Acdo de
Repeticdo de Indébito, Acdo de Consignacdo em Pagamento, Mandado de Seguranca.
AcOes Coletivas em Matéria Tributaria. Jurisdicdo Constitucional. Lei de Execucdo Fiscal.
Lei Federal n? 6.830/80.

Financas publicas: conceitos, classificacbes, normas gerais, receitas, despesas,
orcamento e divida publica. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orcamentaria Anual.

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar Federal n2. 101/2000.



Direito Civil e Empresarial

Norma Juridica. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogagdo. Fontes
do direito. Interpretacao das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia legal;
extin¢do; domicilio. Desconsideracdo da personalidade juridica.

Bens. Classificacdo. Bens Publicos: Espécies e Garantias. Bem de Familia: legal e
convencional.

Teoria Geral do Fato Juridico. Classificagdo. Aquisicdo, Modificacdo, Perda e Extincdo de
Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdcios Juridicos. Elementos Acidentais dos
Negécios Juridicos: condicdo, termo e encargo.

Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos. Ineficdcia. Efeitos
da Declara¢do de Nulidade e de Anulabilidade.

Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescri¢do e
Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo. Prazos de
Prescricdo e de Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Decreto-Lei n<.
20.910/32.

Obrigacdo. Elementos Constitutivos da Relacdo Obrigacional. Distingdo entre Direitos
Obrigacionais e Direitos Reais. Fontes das Obrigacdes. Modalidades de Obrigacao.
Obrigacdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. ObrigacGes Pecuniarias. Correcdo
Monetdria. Transmissdo das Obrigacdes. Cumprimento das Obrigacdes. Nocoes.
Adimplemento. Extingcdo das Obrigacdes. Nao Cumprimento das ObrigacGes. Teoria do
Inadimplemento. Impossibilidade da Prestacdo: Espécies. Mora. Perdas e Danos. Juros
Legais. Clausula Penal. Arras ou Sinal. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e
Forca Maior. Onerosidade Excessiva. Teoria da Imprevisao

Responsabilidade Civil. Elementos ou Pressupostos. Dano Material e Dano Moral.
Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos Abrangidos pela
Indenizacdo. Formas de Indenizacao. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco.
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formacdo, classificacdo; efeitos
em relacdo a terceiros; efeitos particulares (direito de retencao, exceptio nom adimpleti
contractus, vicios redibitdrios, eviccao e arras; extin¢cdo da relagdo contratual). Espécies
Contratuais.

Direito das Coisas. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Obrigacdes propter rem.

Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detengao. Classificagcdo e Carater da Posse. Posse dos
Bens Publicos. Protecdo Possessoria. Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencao.
Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Prote¢do Possessoria.

Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restri¢des.
Propriedade Imével. Modos de Aquisicdo: Registro Imobilidrio e seus Efeitos, Acessao
Usucapido e Heranca. Usucapido. Modalidades. Perda da Propriedade imdvel. Diversas
Formas. Desapropriagao.

ServidGes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extincao.

Propriedade Resoluvel. Propriedade Fiduciaria. Superficie.

Estabelecimento empresarial ou Fundo de Comércio: conceito, elementos ou bens que
o integram. Trespasse. Sucessdo empresarial. Nome Empresarial e Titulo de
Estabelecimento. Registro Empresarial. Marcas.

Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da desconsideracdo da
personalidade juridica.

Empresario Individual e Coletivo. Conceito. Obrigacdes e Prerrogativas que lhes sdo
proprios. Proibicdes e LimitagGes ao Exercicio da atividade empresarial.

Sociedades Empresarias: classificacdo, caracteristicas, distingdes: sociedades nao
personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades



personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
an6nima, em comandita por a¢des, cooperativa e coligadas

Recuperacdo Judicial e Faléncia. Legitimidades. Efeitos em relacdo aos contratos.
Classificacdo dos créditos na faléncia. Plano de recuperacao judicial. Da convolacdo da
recuperacdo em faléncia. Recuperacdo extrajudicial. Assembleia geral de credores.
Titulos de crédito.

Direito Processual Civil (A Prova considerara o Cédigo de Processo Civil/1973, em vigor)

Aplicagdo da lei processual civil no tempo e no espago. Principios processuais. Cédigo
de Processo Civil/1973.

Jurisdigdo: contenciosa, voluntdria, individual e coletiva.

Acdo: conceito, natureza juridica e classificagdao. Condi¢Ges da a¢do. Processo: conceito,
natureza juridica e pressupostos processuais.

Procedimento Ordindrio e Sumario. Juizado Especial da Fazenda Publica.

Competéncia. Critérios. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagdes da
Competéncia.

Sujeitos do Processo. Capacidade Processual. Substituicdo Processual e Sucessdo das
Partes. Assisténcia Judicidria. Litisconsdrcio. Intervencdo de Terceiros.

Formacao, suspensao e extin¢cdo do processo.

Requisitos da peticdo inicial. Inépcia da peticdo inicial. Pedido. Cumulacdo e espécies de
pedido.

Atos processuais. Forma dos atos processuais. Nulidade. Tempo e lugar para a Pratica
dos Atos Processuais. Comunica¢do dos atos processuais. Prazos Processuais: citacdo e
intimacado. Impulso Processual e Preclusao.

Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revel.
Instrucdo Probatdria. Conceito, espécies e objeto da prova. Onus da prova. Antecipacdo
da prova e prova emprestada. Provas tipicas e provas atipicas. Incidente de falsidade de
prova

Técnicas de tutela jurisdicional: Tutela antecipatdria, tutela inibitéria e tutela especifica
Sentenga. Conceito, requisitos e classificacdo das sentengas de procedéncia do pedido.
Sentencas de improcedéncia. Publicagdo da sentenca. Vicios e corre¢des da sentenca.
Recursos: principios gerais, pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade dos
recursos. Efeitos recursais. Procedimento de julgamento dos recursos. Extingdo dos
recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Remessa necessaria: conceito e aplicagao.

Meios de impugnacdo das decisOes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos
Recursais. A¢Ges autbnomas de impugnacdo. Acdo Rescisoria. A¢do declaratéria de
nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). A¢ao anulatéria. Incidentes de
uniformizagdo de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. Reclamagdo e correicdo.
Coisa julgada. Coisa julgada e preclusdo. Coisa julgada formal e coisa julgada material.
Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". Ac¢do
rescisoria. Desconsiderac¢do ou relativizagdo da coisa julgada.

Processo de Execug¢do e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da
Execucdo. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Liquidacdo de Sentenca. Execucdo
Provisoria e Execucdo Definitiva. Execucdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das
Obrigacdes de Fazer e de N3o Fazer. Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor
Solvente e contra devedor insolvente.

Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnac¢do, Excecdo de Pré-
Executividade e AcGes Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de
Cabimento. Procedimento. Recorribilidade. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica.
Legitimidade para Embargar. Procedimento.

Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a Execugdo contra a Fazenda Publica.



Processo Cautelar. Contetdo e fim do Processo Cautelar. Condi¢cdes da Acdo e Mérito
Cautelar. A Posicdo do Cdodigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar.
Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas.
Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatoria.

AcOes Constitucionais: Mandado de seguranca, Mandado de injuncdo, Habeas data,
Reclamacdo constitucional, Acdo popular e Agdo civil publica.

Procedimentos Especiais. Ac¢Ges Possessdrias. Inventdrio e partilha. Acdo
Discriminatdria. Acdo de Desapropria¢do. Acdo de usucapido

Suspensdo de eficacia de decisGes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de
Seguranca. Suspensdo de Cautelar. Suspensdo de Tutela Antecipada.

Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Intervengdo das Pessoas Juridicas de Direito
Publico. Representacdo judicial dos entes que integram a Administragdo Publica. Lei
Federal n2. 9.494/97.

Sistema de pagamento de Precatérios. Obrigacdes de Pequeno Valor. Emenda
Constitucional n2. 62/2009.

Interesses Difusos e Coletivos: Direito do Consumidor, Direito Urbanistico e Direito

Ambiental.

Lei de Acdo Civil Publica. Lei Federal n2. 7.347/85. Lei de Ac¢do Popular. Lei Federal n2.
4.717/65.

Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Codigo de Defesa do Consumidor.
Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Relacdo de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servico. Servico Publico.
Direitos do consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou
do servico. Praticas comerciais. Prote¢do contratual.

Tutela processual coletiva. Jurisdicdo. Ac¢do Individual. A¢do coletiva. Legitimacao.
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Convencdo coletiva de
consumo.

Estatuto da Cidade. Lei Federal n2. 10.257/2001. Estatuto da Metrdpole. Lei Federal ne.
13.089/2015. Parcelamento do uso do solo. Lei Federal n2. 6.766/79.

Principios do Direito Ambiental. Tutela Administrativa do Ambiente. Sistema Nacional
do Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n2. 6.938/81.
Procedimento Administrativo. Bens Ambientais. Reserva Legal. Area de Preservacio
Permanente. Novo CAdigo Florestal. Lei Federal n2. 12.651/2012.

Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos
Ambientais.

Direito do Trabalho, Estatuto do Servidor Publico Municipal e Regime Previdencidrio do

Servidor Publico

Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificacdo, hierarquia e solucao de conflitos.
Principios do direito do trabalho.

Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime
Celetista na Administracdo Publica. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario.
Regime Trabalhista. Contrato temporario.

Contrato de Trabalho: conceito, elementos e modalidades. Nulidades. Formacao,
Alteracdo, Suspensdo e Interrupcao do contrato de trabalho. Contratos com o Estado.
Terceirizagdo. Responsabilidade na Terceirizacao

Saldrio e Remuneracgdo. Protecdo. Equiparagdo. Desvio de Fungao.

Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa.
Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas.



Duracao do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Horas Extras. Trabalho noturno.
Regime de Compensacdo. Repousos Remunerados em Geral. Férias.

Insalubridade e Periculosidade.

Prescricdo e Decadéncia.

Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convenc¢des Coletivas.
Organizagdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Sindicalizacdo dos Servidores
Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico.

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e Aplicacdo.
Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia
Material. Competéncia Territorial. A¢Ges acidentarias e Servidores Publicos.

Atos Processuais e Ritos Procedimentais. Recursos. Aspectos Gerais e Admissibilidade.
Espécies.

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maringd (Lei Complementar
Municipal n2 239/98 e suas alteracdes).

Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores estaveis,
empregados publicos, temporarios, detentores de cargo em comissdo, detentores de
mandato eletivo. Regime prdprio de previdéncia do servidor publico estatutario.



ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO — CARGO: CONTADOR

Direito Financeiro: Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n2 4.320/64 e alteragGes).
Planejamento Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei do Orgcamento fiscal, da
seguridade social e de investimentos. Orcamento: conceito; natureza juridica; elementos
essenciais, classificacdo, principios orcamentdrios, regime constitucional, vedacdo. Créditos
adicionais. Orcamento de base zero; orcamento de desempenho, orcamento-programa e
orcamento por Resultado. Caracteristicas bdsicas dos sistemas orgamentarios: estrutura
programatica, econdmica e organizacional para alocacdo de recursos (classificacdo
institucional; funcional-programadtica; econ6mica; por fonte de recursos. Receitas e despesas);
mensuracao de desempenho e controle organizacional para alocacdo de recursos
(classificagBes orgamentarias); mensuracdo de desempenho e controle or¢camentdrio.
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. Portaria SOF/STN n® 163/2001.
Portaria MOG n2 42/99. Fiscalizagdo e controle interno dos orgamentos. Normas aplicadas aos
precatoérios. Ciclo orgamentario. Receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificagdo:
receitas origindrias e receitas derivadas. Despesa publica: conceito e classificagdo; principio da
legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento.
Crédito publico: conceito; empréstimos publicos: classificacdo; fases; condi¢bes; garantias;
amortizacdo e conversao. Despesas decorrentes da despesa Capital. Despesas de natureza
continuada: conceito, condicdes, limites e reconducdo aos limites; despesas obrigatdrias e
ndo-obrigatdrias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social. Operagdes de
crédito: conceito, condicGes, limites e reconducdo aos limites. Divida Publica: conceito;
disciplina constitucional e legal; classificacdo e extingdo. Controle e transparéncia: controle
pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas e civis.

Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei n? 4.320/64). Principios contabeis fundamentais
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucdo CFC n® 750/93. As recentes
mudancas na contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP (STN) - 62 edi¢do aprovada pela
Portaria Conjunta STN/SOF N2 1, de 10 de dezembro de 2014. Resolucdes de Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT.16.1 a NBCT.16.10). Constituicdo
Federal de 1988; Lei Federal 8.666/93 e alteracdes; Resolugido do Senado Federal n? 43/2001;
Lei n® 10.520/02 e alteracdes; Lei complementar n2? 123/06 e altera¢Bes; Portaria MOG n@
42/99. O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Volume | - Procedimentos
Contdbeis Orcamentdrios. Volume Il - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Volume Il -
Procedimentos Contabeis Especificos. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Volume V - Demonstragbes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico (Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Balango
Patrimonial, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico,
Demonstracdo das MutagBes no Patrimoénio Liquido, Notas Explicativas as Demonstracées
Contabeis, Analise da Consisténcia das Demonstragdes Contdbeis e Consolidacdo das
DemonstracGes Contabeis). Receitas orcamentarias, receitas extraorcamentdrias, receitas
intraorcamentarias, principais grupos de deducgées da receita. Consércios Publicos. Parcerias
Publico-privadas. Registros de Transac¢Ges Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal - LC N°
101/2000: Aspectos Gerais: Principios, objetivos, planejamento e processo or¢camentario;
limites para a despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constituicdo da
Republica, art. 167, Ill); mecanismos de transparéncia fiscal (Lei Complementar n? 131/2009),
controle e fiscalizagdo. Renlncia de receita. Geracdo de despesas. Divida e endividamento;
gestdo patrimonial; Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos. Destinacdo de recursos
para o setor privado. Relatérios de gestdo fiscal e resumido da execu¢do orcamentaria.
Transparéncia e fiscalizacdo da gestdo fiscal.




Receitas Publicas: Conceito; ClassificacGes; Receitas Correntes e Receitas de Capital;
Escrituracdo contabil das receitas extra orcamentdrias e Estagios da Receita Publica;
RestituicOes e anula¢des de Receitas; escrituracdo contdbil das restituicdes e anulacdes; Divida
Ativa e Escrituracdo contabil das restituicGes e anulagcdes da Divida Ativa. Receitas intra
orcamentdrias; Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimbnio Liquido, equacdo
fundamental do patrimbnio, fatos contdbeis e variagdes patrimoniais; Plano de contas:
Conceito, estrutura, funcdo e classificacdo; Despesa publica: conceito e classificacdo; técnica
de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico:
conceito; empréstimos publicos: classificacdo; fases; condi¢Oes; garantias; amortizacdo e
conversdao. Despesas decorrentes da despesa Capital. Despesas de natureza continuada:
conceito, condicles, limites e recondugdo aos limites; despesas obrigatdrias e nao
obrigatdrias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social; Restos a pagar e Débitos
de Tesouraria: conceito, condi¢cdes; Descentralizacdo de Crédito, Liberagdo Financeira.
Suprimento de fundos; Opera¢Ges de crédito: conceito, condig¢des, limites e recondugdo aos
limites. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal; classificagao e extingao.

Execucdo Orcamentdria e Financeira: Programacdo, execugdo e controle de recursos
orcamentarios e financeiros. Empenho, liquida¢do e pagamento da despesa. Restos a pagar e
Débitos de Tesouraria: conceito, condi¢ées. Controle e pagamento de restos a pagar e de
despesas de exercicios anteriores. Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo Financeira,
Realizacdo de Receita e Despesa. Suprimento de fundos. Conformidade didria. Lei de
Responsabilidade Fiscal: receitas-metas bimestrais de arrecadacdo; despesa publica-controle
do déficit publico e limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Renulncia de receita.
Retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos. Restricdes no ultimo
ano do mandato: o que dispdem a LRF e a legislacdo eleitoral. Restos a pagar (art. 42 da LRF).
Despesas de pessoal (art. 21, paragrafo Unico e art. 23, §42 da LRF). Divida e endividamento,
operaces de crédito e adimplemento contratual (art. 31, §32 da LRF e art. 38, IV, “b” da LRF,
Resolugdo n2 43/2001, do Senado Federal e art. 57 da Lei n? 8.666/93). Aplicacdo de recursos
de convénios. Licitagdes e Contratos: Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. Leis
n2 8.666/1993 e alteragbes e n? 10.520/2002 e alteracdes. Capitulo V da Lei Complementar n?
123/2006 e alteracdes. Conceitos, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao, sancgoes,
pregdo presencial e eletrénico. Caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e
fiscalizacdo. Aspectos orcamentdrios e financeiros. Sistema de Registro de Preco. Regime
diferenciado para pequenas e microempresas. Permissao, concessao e cessao de direito uso de
bens publicos. Licitacdo de agéncias de publicidade (Lei n2 12.232/2010). Registro e notificagdo
de irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sang¢des administrativas.
Instrumentos do Processo de Planejamento: Plano Plurianual — PPA; Lei de diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei de Orcamento anual - LOA; Fases desenvolvidas no Processo
Orcamentario; Orgcamento: conceito; natureza juridica; elementos essenciais; classificacdo;
principios orcamentdrios; regime constitucional; vedac¢do. Créditos adicionais. Orgamento de
base zero; orcamento de desempenho; orcamento-programa e orcamento por Resultado.
Caracteristicas basicas dos sistemas orcamentarios: estrutura programatica, econémica e
organizacional para alocagao de recursos (classificacdo institucional; funcional-programatica;
econdmica; por fonte de recursos; Receitas e despesas); mensuracdo de desempenho e
controle organizacional para alocacdo de recursos (classificagdes orgamentarias); mensuragao
de desempenho e controle or¢camentario; Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orgamentos.




