@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.mangaratiba.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n® 003/2015, de 30 de tWambro de 2015.
Concurso Publico n°® 03/2015

Concurdod

O Prefeito de Mangaratiba no uso de suas atribuicdes legais e nos termdstam 37 da Constituicdo Federal, torna publico a
realizacdo de concurso publico, destinado a seldgdessoal para o provimento de vagas de chamaditata, bem como para a
formacdo de um cadastro de reserva de pessoalQaagps Estatutarios Permanentes da AdministracéetaDda Prefeitura
Municipal de Mangaratiba.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #exos e eventuais retificagdes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdeuddacdo BIO-RIO, doravante denominadeBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail:mangaratiba2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o nimero de vagas definido rkedital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridaddiequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com DeficifNOBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR - vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracgéo basica definida jpal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as isspassociadas a cada prova, a quantidade dégsgmr disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por distipe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.6.0 Anexo IV —Posto de Atendimento- descreve a relagdo de endereco do Posto deimtd - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaliiagpara cada cargo publico.
1.8 O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos descreve as datas previstas para realizacdesedéosvdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatcc@mpanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inforico candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuic6es Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame e abaixo relacionadassséntidas no Decreto
n® 2.791/12, de 18 de junho de 2012, que regulaaogos constante do Plano de Cargos, Carreirasnaurieeacao e Lei
Complementar n° 034/14, de 17 de novembro de 2Qad,altera as Leis Municipais 47/97 e 17/11, cégas na estrutura
administrativa do Municipio de Mangaratiba:

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases senémcados e empossados no cargo sob o RegimetBstatu

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesale que trata este Edital, dar-se-4 no respesivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tége@poca ou 0 que vier a
substitui-lo. A carga horéaria dos diversos caggté discriminada nanexo II.

2.3.0s vencimentos basicos estéo discriminadosmexo |I.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislacao Maadici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prevagkaexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n°8329 de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragOes, desde que a deficiéncia ndo seja iratbrapao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§ft®) concorrera em igualdade de condigGes condevsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Befiei (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicgif@al ou copia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatto a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificagdo Internatim@®oencasGID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subitenB.2.1

3.2.1.0 candidato devera entregar, até o2flade Dezembro de 2018JLTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAOQ), no Posto de Atendimento localizado ®@BO - Rua Domingos Jannuzzi, 54 Centro - Mangaratiba — RJ, no
horéario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segurdsexta-feira (exceto em feriadg)ou enviar por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) (parafBR - Concurso Mangaratiba SAUDE 2015 (Laudo Médicq)Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-%4)entregar pessoalmente ou por terceiro, copiplss do CPF e Laudo
Médico (original ou copia autenticada) referidosalinea b” do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do La#édico (original ou cépia autenticada), por quatquia acima citada,

€ de responsabilidade exclusiva do candidatéuAdacéo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrguie
impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. 0 candidato que se declarou Pessoa com Defici€Rcla) podera requerer, no ato da inscri¢cdo, nadato subiten5.4.9
deste edital, atendimento especial, para o dieakzacdo das provas, indicando as condicdes deepessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suasedies.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigenticada) terdo validade somente para esteismnpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo forneciii@asdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferaia para concorrer na condicdo de Pessoas @ditiédcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletramii//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacédo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitdrd acarretard a perda do direito ao pleito das vezmssvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo atendimento as condi¢cdes espaeiz@ssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasejenquadram nas categorias relacionadas no Adtigio Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragcfes, e a SumnlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédeiii(PcD), se ndo eliminados no concurso, seywocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Mangaratiba que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficient@do, bem como, no periodo de estagio probatblire a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a defi@apresentada, nos termos do Artigo 43 do Dedretteral n® 3.298/99 e suas
alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicajdmuwe Laudo Médico original ou cépia autenticadaitido nos
ultimos 03 (trés) mesescontados da data da convocacao para nomeacdexames comprobatoérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiérmcim expressa referéncia ao codigo corresponddmtelassificacdo
Internacional de Doenca£lID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 89D e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A néo observancia do disposto no subi88) a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candefattas condicoes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), remlovaa pericia médica por ndo ter sido consideraeficiente,
permanecera somente na lista geral de classificdgdoargo publico de opcéo, deixando de figuradista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paralgqyer efeito, apenas a classificagdo geral dgocptiblico de opgdo. O
candidato que nédo for considerado Pessoa com Brgiei (PcD), no momento da nomeacgédo, sera dediciadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmriimite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo senssnpublicados em lista a parte e figurarao tamheiista de classificacéo
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subitetl que ndo forem providas por falta de candidatossd¥s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidasesvada a ordem geral de classificacdo poogaiglico de opcao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dedas etapas no Concurso Publico de que trat&eéiss ser4 convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatgndidas, cumulativamente, as seguintes exa@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicfgnaa estabelecida neste edital, seus anexossei@retificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarptasrogativas dos Decretos Federais n® 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duédgrafias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e cOpimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Gltimo
comprovante de votag&o ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigaces militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia £8)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asa&apresentacdo de documentagao original e siogides;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de saude para nameagnforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psudpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigirtdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e copia simples);
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4.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento dos filhos menores de iRile(e um) anos (original e copia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conglgizando da convocacgao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12 Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisnéxpedida pelo Tribunal de Justica, e pelacRaCivil do Estado

do Rio de Janeiro;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaidpia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsaddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbfisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossado pragarpUblico;

4.1.3.17 N&o ser aposentado por invalidez em qualquerefpimes de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condi¢Bes especiais, prescritiegigacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislacao vigente, degdardéirmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecilefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &tnativo, em processo disciplinar, por ato lesiaopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracao Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leiraéde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilgegarcicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico deniistracédo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisgecificados neste item e daqueles que vieremr assgbelecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em raz&o do dispositivo constitucional acerca plasantadoria compulsoéria fica vedada a nomeac&anmididatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concessa@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio Técnico 60,00
Nivel Médio 50,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegnmatereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 01 de Dezembro de 208523 horas e 59 minutos do dia 27 de Dezembro del80observado dorario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR néo se responsabilizara por solicitacdo de iréiezn@o recebida por motivos de ordem técnica dopuatadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das lod@®municacdo, bem como outros fatores que intgligsh a transferéncia
de dados.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da takssdecdo obrigatoriamente por intermédio do boledacéario gerado apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitalggimscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancéario poderd ser pago em qualquerobdr@m como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidamda um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dtetté o di®28 de Dezembro de 2015 (Ultimo Dia do Pagamento da
Taxa de Inscricéo)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas ajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.4.Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o caiddto podera emitir a 22 vig opcéo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar nd'Baporte ao Candidatd clicando no botao Ifnprimir Boleto - 22 Via”.
N&o sera aceita outra forma de pagamento difedentiescrita, nem mesmo depdésito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo nac@géancaria ndo significa que a inscricdo no GewcPUublico tenha
sido efetivada. A efetivagcao serd comprovada asrdweérecebimento do crédito do pagamento peladigetd Bancéaria;
5.3.5.1.N&o sera aceito depésito em conta corrente, em esjge transferéncia eletronica ou cheque ou agendante de
pagamentq

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da pEginanica da=BR, onde realizou a inscrigdo, a confirmacao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximadspoed de 72 (setenta e duas) horas lteis apGsm aldgpagamento em dias
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(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. N ¢ constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail paaagaratiba2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome
completo e nimero de inscricdo) e anexando cépieodmprovante de pagamento. O candidato serd inflwrda alteragéo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas (teis aposi® do e-mail, quando sera comunicado por e-nuifes a situagdo. Para
acompanhar a situacdo da inscrigdo o candidatorp@dessar no endereco eletrorhitip://concursos.biorio.org.br, bastando
para isso acessar no Bdguporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacao de Inscricdd,;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estapodigel no endereco eletrdnititp://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabileladigsiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsserriet, aFBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a
Internet, relacionado nAnexo VI, iniciando a9h do dia 01 de Dezembro de 2015 até as 17h, do @ixde Dezembro de
2015 somente nos dias Uteis

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.5.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deven&exrer o edital e certificar-se de que preenathestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daiigée, o candidato devera optar pelo cargo plllceaga.

5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permiidehipotese alguma, a alteracdo da opcao de céldiepescolhido.
5.5.2.E vedada a inscrigéo condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informac8es prestadas na solicitacdo de irizrggrao de inteira responsabilidade do candidépondo a-BR do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

5.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcrigé sera devolvido em hipétese alguma, salvoasm de cancelamento
do certame ou por conveniénciaRizfeitura Municipal de Mangaratiba.

5.5.7.Néo haveré isencgéo total ou parcial do valor ga tke inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa, nos termos do Decreto Federa593/08, de 02 de
outubro de 20080 candidato que desejar requerer a isencao da taxte inscricdo devera preencher o formulario de pedil
de isencaoque estara disponivel no enderego eletrohitm//concursos.biorio.org.br entre os dia®1 de Dezembro a 06 de
Dezembro de 2015informando obrigatoriamenteNtimero de Identificagéo Socia(NIS), atribuido pelcCadUnico.

5.5.7.1.A verificacado da condi¢cdo para a isencéo de texmstricdo sera confrontada com os dados geriglosvinistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2.0 candidat®s6 podera realizar um Unico pedido de isencéo dexa de inscricdo para um determinado CPF/Cargo
Caso o candidato realize mais de um pedido deédseng anteriores serdo bloqueados sendo analipadasao Ultimo pedido de
isencdo postado, ficando sem efeito todos os dgredislos de isencéo realizados anteriormente.

5.5.7.3.No dia08 de Dezembro de 2015 Fundag&o BIO-RIO publicara, na pagina do concurso publico, a relggéliminar
dos candidatos que solicitaram o Pedido de Iseoméioa situacao.

5.5.7.4.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencaologado, podera emitir o boleto a partir da suzisatdo de isencédo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricdo, bastando acess&ardereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, acessando no BoxStiporte ao Candidatd clicando no botdoltprimir Boleto 22 Via .

5.5.8.0 comprovante de inscrigdo e o comprovante derpag® da taxa de inscrigdo devera ser mantido elarmo candidato.
5.5.9. 0 candidato que necessitar Atendimento Especial (sejapor_ motivo de religido, doenca, problemas temporérios de
locomocédo, amamentacdo, ou qualquer outra situggdionotive um atendimento especial) para a redzdas provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo no campo prdpoS recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento de Necessidade Espsaci@itado;

5.5.9.1. Devera enviar até o di@8 de Dezembro de 201FULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), CEO - Rua Domingos Jannuzzi, 54- Centro - Mangaratiba — RJ ou enviar, via SEDEX, para a Central de
Atendimento daFBR — Concurso Mangaratiba SAUDE 2015 (Laudo Médicq)Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RXkdpia simples do CPF e do Laudo Médico que jgsef o atendimento
especial solicitado, podendo também ser entreguPasto de Atendimento relacionado Anexo VI. ApGs esse periodo, a
solicitacao sera indeferida.

5.5.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cépigenticada) e da cdpia do CPF, é de responsatglieeclusiva do
candidato. A-BR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extrqwe impeca a chegada da documentacao a sewdestin
5.5.9.3.A candidata que tivenecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solati¢gndimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracdo quéijust a solicitacdo até o di28 de Dezembro de 2018JItimo Dia para
Pagamento da Taxa de Inscricdp e devera levar um(a) acompanhante maior de jdpdeficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guardaiatzcar Nao haverd compensacédo do tempo gasto panaraentacao ao tempo
de prova da candidata. A candidata que nao lewanp&nhante ndo podera realizar as provas.

5.5.9.4.A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (oefimu copia autenticada) valerdo somente paracesieurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessimentacao.

5.5.9.5.A data de emissdo do laudo médico ndo pode serisuped0 (noventa) dias anterior a data limite para enviado
mesmosob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visual devedicar sua condi¢do, informando no Formulario dscticdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deador ou um Ledor/Transcritor que sera disporgadio no dia da prova.
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5.5.9.7.0 candidato que necessitar de condi¢cdes espgaeasescrever deverd indicar sua condi¢éo, infadmaio Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato ter&ilm ale Transcritor, ndo
podendo &refeitura Municipal de Mangaratiba ser posteriormente responsabilizado pelo candidato qualquer alegacéo,
por eventuais erros de transcri¢gdo provocadosfralaescritor.

5.5.9.8.0 candidato ambliope devera indicar sua condigifoymando no Formulario de Inscricdo que necesdstgprova
impressa de forma ampliada.

5.5.9.9.0 candidato com dificuldade de locomocao devedicam sua condicdo, informando no Formulario decrig8o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gdiaind caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10.0 candidato que necessitar de tempo adicional pEatizar a prova deverd indicar sua condicdo, imé&mdo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infodma motivo.
5.5.9.10.1.0 laudo devera ser postado ou entregue, imprekevie, até o ultimo dia do periodo indicado nanograma do
concurso {ltimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢go

5.5.9.10.2No caso da entrega ser feita pessoalmente, petoi@rdu por terceiros, esta devera ocorrer em atigis, no horario
de 09 horas as 16 horas, considerando-se o hoféial de Brasilia.

5.5.9.11.A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atamianespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagdo das provas.
5.5.9.12 A solicitacéo de condic8es ou recursos espeaassatendida, em qualquer caso, segundo os csideieiabilidade e de
razoabilidade.

5.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovi@ra entregar 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidoa p cargo publico por ocasido da nomeacao.

5.5.11.0 candidato que se inscrever mais de uma vez, patargos diferentes, tendo obedecido ao item 4 do pante edital,
havendo coincidéncia do dia e do horario de realizéo das provas, devera comparecer, no dia das prayao local e sala de
prova da opg¢éo que deseja concorrer e realizar a pva correspondente, sendo presente nesta e faltoss demais opcdes
5.5.12.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacéo de Inscrigdo (apés finalizar o aiopebcesso de
inscrigdo), no Boleto de pagamento da Taxa de iffisziou mediante acesso a paginaF8& na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, siglarga@aodexpedidor e Estado emitente, CPF, data dénmasiv, sexo, cargo
publico a que concorre, nome da mae, nome do vl de escolaridade, endereco completo, telefoelalar, e-mail e, quando
for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessodadiciéncia (PcD) que demande condicdo especial paealizacdo das provas
el/o u esteja concorrendo as vagas reservadas@aRess Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etap€E) sera disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramakexo VI) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informagdo o candidato, deveradsaces paginehttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constaréo informagfes referentes ao seuraldeeinscricdo, cargo, data, horario da provaallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duragéo, dentre outras informagdesirtir do dial5 de
Janeiro de 2016 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @artdo de Convocagédo para a Etapa -
CCE".

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagédnscrigio (ap0s finalizar o ato de inscricio)Boleto de pagamento
do valor da inscricaamu na pagina deBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeradaentento de identidade, sigla do
6rgédo expedidor e Estado emitente, CPF, data denmasto, sexo, cargo, nome da mae, nome do pa) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacao de tratar-se de PessoaDeficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizacao desaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventudigiande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentedogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizagao das provas, o camdiatera entrar em contato
com aFBR, pelo telefong21) 3525-2480das 09 as 18 horas, horario de Brasilia/DFhos dia04 e 05 de Janeiro de 2016
conforme orientacdes constantes no endereco dtinitp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta arssdselos de inscri¢do e tenha detectado algundépoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.

6.4.1.0 candidatondo podera alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu home, seu CPFe darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderaoesedals pelo candidato utilizando o servico dispenia pagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, danmede, data de nascimento, deverdo ser corrigauente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoS@ampo a ser alterado.
6.5. As informacBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lozgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdesletronicdttp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, validmddartdo de Convocagéo para a Et&p@H).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentloclais de realizagdo das provas como justificaleaua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o oncgRra considerado como desisténcia do candidaesudtard em sua
eliminacao do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:
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a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Avaliagdo Médica Admissiona) de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

¢) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Docurt@syde carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos.

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalmitiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas em mais de um diasiturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @sargos por nivel
distintos de escolaridade

8.1.2.Cada questao contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjajue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocabla questdo e o maximo de pontos por prova éssinitos ndAnexo

Il , deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacédo da prova objetiva, os gleees de todas as provas para todos os cargasqsibl

8.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que sengo documento
valido para a correcdo das provas. O preenchindmtGartdo de Respostas sera de inteira respousatalido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruc§esciicas contidas neste edital e no Cartdo dpdRtss. Em hipdtese
alguma havera substituicao do Cartdo de Respostasn do candidato.

8.1.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidajar&jsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Serdo consideradas marcagfes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instrugBeseenchimento no
Cartéo de Respostas, tais como marcagdo rasurataandada ou campo de marcagéo nédo preenchidcaintegte.

8.1.7. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gaudo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realiza¢éo da leiturecapt

8.1.8.0 candidato é responséavel pela conferéncia dedseles pessoais, em especial seu nhome, seu nimarscdc¢ao, cargo
gue optou e o numero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartéo de Resta, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, exceto d
candidatos eliminados na forma do subiterh.11.deste edital, no did7 de Janeiro de 201,6com seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadateqmedo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Contetido Programético esta disponiveAnexo V.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condig6es de realizagdo das Provas Objeisv

9.1.1.As Provas Objetivas serao realizadas nos28as/ou 24 de Janeiro de 2016 (se necessario odesonais de um turno de
aplicacdo de prova) As provas objetivas terdo durac@oddfuatro) horas, iniciando no turno da manha as O®oras e no
turno da tarde as 15 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar cbrfuma) hora de antecedéncia
9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designada jprestar as provas, munido chneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegazom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o fechamentood portées de acesso ao local da Prova Obijetiva

9.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de idatgidearteiras expedidas pelos Comandos Militargdvifaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério R@be Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesd&n como identidade; e Carteira Nacional de Halggio.

9.1.2.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificag@ocandidato e de
Sua assinatura.

9.1.2.2.1.0 candidato sera submetido a identificagdo espess® seu documento oficial de identidade apresdinidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieiale@htidade ndo realizara as provas.

9.1.2.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseilmcumento oficial de identidade, por motivopdeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em 6rgao policial, expedido no mixem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacao especial

9.1.3.Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamadaapgprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaeasglegacao,
acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.1.4.E vedado ao candidato prestar as provas fora o, Idata e horario pré-determinados pela orgafiizalp Concurso
Publico.

9.1.5.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas ap6s o horario previsto pdehamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para mssa.i

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na &&de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefonelare(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonteatgia, qualquer tipo

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Edital Mangaratiba/FBR%®03/2015 — Concurso Publico — Administragéo - Ddref2015 Fisde 20




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurios www.mangaratiba.rj.gov.br

de relogio com mostrador digifgdager, agenda eletrdnica, notebook, palm togettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, uida fotografica, etc.). Caso o candidato leve mig@arma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coo@emagomente serdo devolvidos ao final da prova.caéo do candidato ter
autorizacdo de portar arma, este deverd procu@oedenacdo para deixar sob custodia, devendosesteesponséavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de segurareéicgrd na sala de coordenacéo até o final daapfowcandidato.

9.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizar4 por peodaextravios de objetos e/ou equipamentos elewénarorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesados.

9.1.6.2. O descumprimento do descrito no subitérh.6, deste Edital, implicara na eliminacdo do candida@onstituindo
tentativa de fraude.

9.1.7.Da Aplicacao das Provas Obijetivas:

9.1.7.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de pr@eamdidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempdst Prova Objetiva.
9.1.7.1.1.0 candidato devera conferir as informagfes costidgste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.7.1.2.Caso o candidato identifiqgue erros durante a c¢éniga das informag¢des contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahtie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
9.1.7.1.2.1Nao é permitida a solicitagdo de alteracdo deocpaga o qual o candidato concorre e/ou o tipoatm\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reserealassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tmm@legado.

9.1.7.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizasdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o dacumento valido para a correcao eletrénicareg®rchimento do Cartéo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodz#odjue devera proceder em conformidade com &agdes contidas na capa
de prova e nas instru¢des no cartdo.

9.1.7.1.4Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cad@®esdpostas por erro do candidato.

9.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguérdo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagdprdaas,a coleta da impresséo digital de cada candidato

b) apds ser identificado, nenhum candidato poderdarese da sala de prova ou do local de espera, adorizagdo e
acompanhamento da fiscalizag&o;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicigprass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de fPovandidato que insistir em sair da sala de prd@scumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declaranal@asisténcia do Concurso Publico, que sera layratto Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois se@odibilizado um
exemplar da prova no endereco eletrbritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiea) b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no endere¢deicohttp://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia util (di27 de Janeiro
de 2016 ap0s a realizacéo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, atorigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQes (Prova) e 0 seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolugdo dd@mumento de identidade, que se encontra em plodiéscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecealaads prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova apés o fechamento daég®ou apds o hordrio estabelecido para o in@i®mbva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido@munica¢éo com outro candidato ou pessoa nadzadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagisud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celgaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, lagenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfétfica, etc), quer seja, na sala de prova owlependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maguinalculadoras e similares, pagers, telefonesarelilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucseu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assno o que proceder de forma a perturbar a orelemtranquilidade
necessaria a realizacédo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semregicao, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartéo deoR@s;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCéetiRespostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otiaaddsPresenca;

k) ndo atender as determinac¢des do presente Editateus Anexos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meiwoglico, estatistico, visual ou grafoldgico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.
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10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitizese quéNF é a nota finaINO é a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:
a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Supermrcargos de Nivel Médio:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nanexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainatacbonforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins @esiflcacdo, para todos os cargos publicos, nagsituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supegi@r(sessenta) anos, completos até o Ultimoediasdricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico;

59 maior pontuacao nas questes da Disciplina degislagdo do Municipio;

6°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina ddstbria Econémica e Social de Mangaratiba; e,

7°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins @ssiflcagcdo, para todos os cargos publicos, nacgituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrier a 60 (sessenta) anos, completos até odilfian de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@ 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacao nas questes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina d®Rugués;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deaBiocinio Légico;

6°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina deegislacdo do Municipio;

7°) maior pontuacdo nas questfes da Disciplina ddadtbria Econdmica e Social de Mangaratiba; e,

8°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Serao disponibilizados na pagina formularios étetios para cada um dos recursos administrativesgpos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no inted@aldias, sempre das 09 horas do primeiro até:89 #8 Gltimo dia previsto no
edital.

11.2.Seréo permitidos recursos administrativos Cordr@@estdes das Provas Objetivas.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unéurso, por questéo, para cada candidato, relaivi@@o gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questfes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matefgibigirafico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontradmdereco eletrdnictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os evate Contra a Relacao Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-dnico formulario de recurso.

11.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recupmesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

11.6. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberanacorrivel, ndo existindo desta forma recwrsnotra resultado de
recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEAGCAO E EXERCICIO

12.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagsentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, sera convocado, por edital publica@omprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarimmgmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Avis&ecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantaulgacdo dos
resultados, para comprovacéo de requisitos e agemda dos exames de salde para nomeacéo.

12.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no ldeadata ou prazo estabelecido, na convocacao, seléiminado
do Concursa

12.2. Quando da convocacao prevista item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egendidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1.0 nado atendimento a todos 0s pré-requisitos amdogiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRyefeitura
Municipal de Mangaratiba, resultara na eliminacdo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional
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12.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se amneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especififessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tec&s@bo terminativa, apos andlise dos seguintesesarserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame

a) Para todos os cargosHemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetatocilade de Hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Trang$e (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total ecRa Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Torax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocacao do candidato.

12.3.2.0s candidatos deverao trazer quando convocadasg&xame Médico Admissional os exames clinicoaciehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€€sexames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

12.3.3.0 candidato que por qualguer motivo ndo apresentaps exames clinicos exigidos quando da convocagderdera
automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinmal&citados deverdo comparecer no dia, hora e locdksignado quando
da convocacéo para a realizacdo dos Exames Médicdadmissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeenlém dos exames solicitados no item 12.3.1.avel@io apresentar
Laudo Médico original com a descricdo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

12.4.A aprovacao e classificacéo final no Concurso iedlasseguram aos candidatos, no limite das vdgamaas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claasifi@a e o cumprimento dos requisitos deste editalndo a concretizacéo
destes atos condicionada a oportunidade e conwéaiéla Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

12.5. A Prefeitura Municipal de Mangaratiba reserva-se ao direito de proceder as convocactmissdes, em nlimero
superior ao ofertado neste edital e que atend&adnteresse e as suas necessidades, desde quardiatos aprovados em
quantidade suficiente para tal.

12.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végaadas, serdo mantidos em cadastro reserva dwarhazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egadutia disponibilidade de vagas.

12.6.N&o seréo aceitos protocolos dos documentos esigid

12.7.As despesas decorrentes da participacéo em tedsaas e procedimentos do concurso de que stat&dital, exceto as
relativas & avaliacdo de salde para nomeacéo e, poseerdo por conta dos candidatos, os quaitendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@ss¥@cio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientasdbse 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritossndas Provas Objetivas e resultado final nanpadp Concurso no endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone §23525-
2480

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao CencBiblico de que trata este Edital serdo feitaknpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grairdelacdo na cidade.

13.3.Durante a execuc¢do do concurso, ndo serdo fooraigstados, certificados ou certiddes, relativolassificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadiigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naéncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.4. Nao serédo fornecidos atestados, copia de docusjertatificados ou certidfes relativos a notas atediclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislagdo e alteragdes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor af@sde Novembro de 2015nd0
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Coneutsito.

13.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 01 (um)aartontado a partir da data da publicacdo de sua malogacéaq
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodatério da Administracéo.

13.7. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurscandidato aprovado e classificado neste Condedddico devera
manter atualizado seu endereco e telefone jun®wedeitura Municipal de Mangaratiba, no Departamento de Recursos
Humanos, Praga Robert Simdes, 92 €entro — Mangaratiba — RJ — CEP 23860-000 — Telefen(21) 2789-6000, das 9h as
16h, devendo o candidato comparecer ou enviar por SEBE documentos que comprovem a alteracdo. Serd&xdesiva
responsabilidade do candidato os prejuizos dedes e nédo atualizagdo dessas informagoes.

13.8.Incorporar-se-do a este Edital, para todos otosfejuaisquer editais complementares, avisoseocandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados Pedéeitura Municipal de Mangaratiba.

13.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat®pdeitura Municipal de Mangaratiba e pelaFundacdo BIO-RIO,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico

Mangaratiba, 30 de Novembro de 2015.
Ruy Tavares Quintanilha

Prefeito Municipal de Mangaratiba
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, RequisitesvVagas

. o . .. VAGAS
Cadigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos AC [ PcD | TOTAL
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituica
. . de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusdo doae graduacao de
ANP24 | Analista de Planejamento NS nivel superior em Administracdo ou Ciéncias Econasie Registro np 02 ) 02
Conselho de Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituica
ARQ25 | Arquiteto NS | de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo dmale graduagéo de01 - 01
nivel superior em Arquitetura e Registro no Corselé Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituica
ASS26 | Assistente Social NS | de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo dmale graduacédo de02 - 02
nivel superior em Servico Social e Registro no €lisde Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituica
. . - de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo dmale graduacéo de )
AFF27 | Auditor Fiscal Fazendario NS nivel superior em Ciéncias Contabeis, Economia, iAthtnador e 01 01
Advogado e Registro no Conselho de Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registradonéaido por instituica
. de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusao dsmale graduagéo de
EDS28 | Educador Social NS nivel superior em Servico Social ou Sociologia gifeo no Conselho de 02 ) 02
Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituica
EGC29 | Engenheiro Civil NS | de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo dmale graduacédo de02 - 02
nivel superior em Engenharia Civil e Registro nm€&tho de Classe.
Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituica
EGF30 | Engenheiro Florestal NS | de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo dmale graduacéo de02 - 02
nivel superior em Engenharia Florestal e Registr€oanselho de Classé.
Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por instituica
PIS31 | Psicélogo NS | de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo dmale graduacéo de02 - 02
nivel superior em Psicologia e Registro no Conseth@lasse.
AFA32 | Agente de Fiscalizagdo Ambiental NMT | Diploma ou Certificado de conclusdo do Niveld#®&Completo 04 - 04
ALM33 | Almoxarife NM | Diploma ou Certificado de concluséo do Nivel MgGompleto 02 - 02
FSP34 | Fiscal de Saude Publica NMT | Diploma ou Certificado de concluséo do Niveldw&Completo 02 - 02
OFZ35 | Oficial de Fazenda NMT | Diploma ou Certificado de conclusédo do Niveldit#Completo 01 - 01
TAD36 | Técnico Administrativo NMT | Diploma ou Certificado de conclusdo do Niveld#®&Completo 02 - 02
- Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel MéGiompleto e cursp
TCI37 | Técnico em Controle Interno NMT técnico de contabilidade e Registro no ConselhGldsse 03 ) 03
TPL38 | Técnico em Planejamento NMT | Diploma ou Certificado de concluséo do Niveld®&Completo 02 - 02
. Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel MéGiompleto e cursp
TOP39 | Topbgrafo NMT téchico em topologia. 02 - 02
AUA40 | Auxiliar Administrativo NFC | Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivehdiamental Completo | 19 | 05 24
BOH41 | Bombeiro Hidraulico NFC | Diploma ou Certificado de concluséo do Nivehdfamental Completo. | 04 - 04
MEC42 | Mecénico NFC | Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivehdramental Completo | 01 - 01
MOT43 | Motorista NFC | Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivehdfamental Completo | 13 - 13
OPM44 | Operador de Maquinas NFC | Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivehdiamental Completo | 02 - 02
PDR45 | Pedreiro NFC | Diploma ou Certificado de conclus&o do Niveh@amental Completo | 02 - 02
. . ) Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Fundatal Incompletq
ASG46 | Auxiliar de Servigos Gerais NFIC (Alfabetizado) 14 - 14
. Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Fundatal Incompletd )
COV47 | Coveiro NFIC (Alfabetizado) 03 03
Diploma ou Certificado de conclusdo do Nivel Fundatal Incompletq
SRV48 | Servente NFIC (Alfabetizado) 03 - 03
Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
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ANEXO Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos tRrovas

Caodigo Cargo Escolaridade | CHS Remgnera@ﬁc Tipo de Provas
Basica(R$)| po | PD | PP | AT
ANP24 |Analista de Planejamento NS 40 1.604,25 S - - -
ARQ25 |Arquiteto NS 40 1.604,25 S - - -
ASS26 | Assistente Social NS 30 1.604,25 S - - -
AFF27 |Auditor Fiscal Fazendério NS 40 1.604,25 S S - -
EDS28 |Educador Social NS 40 881,82 S - - -
EGC29 |Engenheiro Civil NS 40 1.604,25 S - - -
EGF30 |Engenheiro Florestal NS 40 1.604,25 S - - -
PIS31 |Psico6logo NS 20 1.604,25 S - - -
AFA32 |Agente de Fiscaliza¢cdo Ambiental NMT 40 881,82 S - - -
ALM33 Almoxarife NM 40 881,82 S - - -
FSP34 | Fiscal de Salde Publica NMT 40 881,82 S S - -
OFZz35 |Oficial de Fazenda NMT 40 881,81 S S - -
TAD36 ([Técnico Administrativo NMT 40 881,82 S - - -
TCI37 [Técnico em Controle Interno NMT 40 881,82 S S - -
TPL38 ([Técnico em Planejamento NMT 40 881,82 S - - -
TOP39 |Topdgrafo NMT 40 881,82 S - - -
AUA40 |Auxiliar Administrativo NFC 40 808,34 S - - -
BOH41 [Bombeiro Hidraulico NFC 40 808,34 S - S -
MEC42 |Mecénico NFC 40 808,34 S - S -
MOT43 [Motorista NFC 40 808,34 S - S -
OPM44 |Operador de Maquinas NFC 40 808,34 S - S -
PDR45 |Pedreiro NFC 40 808,34 S - S -
ASG46 |Auxiliar de Servicos Gerais NFIC 40 734,85 S - S -
COV47 |[Coveiro NFIC 40 734,85 S - S -
SRV48 |Servente NFIC 40 734,85 S - S -

* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursia; AT = Avaliacdo de Titulos; PP = Prova Pratica;
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ANEXO Ill — QUADRO DE ETAPAS

Concurdod

Pontos Total Minimo de Pontos
i Exigido
Cargos Publicos T el Carater Disciplina Tkl ge por de d
Etapa Questde = Na No total
Questéc | Pontos L ,
Disciplinat | da Prova:

Portugués 10 02 20 08

:\rl]'(‘:’oer'n';?;gf“?:é‘éasl Prova Eliminatério e | Raciocinio Légico 10 01 10 04 20

0s cargos ' Objetiva | Classificatorio | | egislagio do Municipio 05 01 05 02
Historia Econdmica e Social de Mangaratipa 05 01 05 02
Portugués 10 02 20 08

Nivel Funfjamental Prova Eliminatério e | Raciocinio Légico 10 01 10 04

Completo: Todos Objetiva | Classificatério i 5 icipi 20

0s cargos | Legislagédo do Municipio 05 01 05 02
Historia Econémica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Logico 10 01 10 04

Nivel Médio: Todos Prova Eliminatério e - ~ —

0s cargos Objetiva | Classificatorio Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 40
Historia Econémica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Logico 10 01 10 04

Nivel Superior: Prova Eliminatério e - = —

Todos os cargos Objetiva | Classificatorio Legislagdo do Municipio 05 01 05 02 50
Historia Econdmica e Social de Mangaratiba 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Obs.:

' Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte (50% dos pontos do total de pontos da prova)

ANEXO IV - RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Enderecgo Bairro

CEO Rua Domingos Jannuzzi, 54 Centro
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUND AMENTAL INCOMPLETO

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dd\l Médio)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolaigases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e @€do; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico

1. Estruturas ldgicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianal@ espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e @8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie@a (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, miss regra de trés simples, regra de trés compgrsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Analise Combinatéria (pgzifundamental da contagem, permutacdes, arramjosmbinagdes); 11.
Progressado Aritmética (PA) e Progressdo GeomgriGa.

Disciplina: Historia Econdmica e Social de Mangaratiba (comum sodos os cargos de Nivel Médio)
Historia Econdmica e Social de Mangaratilizisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislagdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorfi¢ipio de Mangaratiba

CARGOS PARA NIVEL MEDIO

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos ddwl Médio)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolaigases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracgao, periodo simples e comptstmos da oracdo; concordancia nominal e verbgémncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes &tonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico

1. Estruturas logicas; 2. Logica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianala espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e 8§)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie&ra (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, mmigm regra de trés simples, regra de trés compgrsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Andlise Combinatéria (pmmeifundamental da contagem, permutacées, arranjosmbinacdes); 11.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressdo GeomgriGa.

Disciplina: Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba (comum todos os cargos de Nivel Médio)
Histéria Econdmica e Social de Mangaratitiisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacdo do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Médio)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorli¢ipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Ambiental

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Nocgdes de Direito Administrativo: Conceito, fesite principios do Direito Administrativo. Admimecdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, n@ao, 6rgdos publicos, agentes publicos; AtdedaAdministrativas -
conceito, natureza, fins e principios béasicos. Rede deveres do administrador publico. Uso e ablaspoder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciond Poder hierarquico. Poder disciplinar. Podegutementar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceito - elemantcompeténcias, finalidade, forma, motivo, objetdributos dos atos
administrativos: presuncédo de legalidade, impeadade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito alos administrativos.
Classificacdo dos atos administrativos: Espéciesilagdo e revogacdo dos atos administrativos, dsfe. NocGes de Direito
Constitucional. Direitos e garantias fundamentartigo 5° da CF/88). Servidor Publico — artigo @d°artigo 41° da CF/88, Art.
225° CF/88. 3. Lei n° 6.938/81, de 31 de Agostd @@1- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Comadug Atividades Lesivas
ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Feiverde 1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. RaitNacional de Educagéo
Ambiental - Lei n° 9.795/99, de 27 de Abril de 1999 Cddigo Florestal Brasileiro e alteragfes - h&i4.771/65, de 15 de
Setembro de 1965. 8. Lei n° 9.958/00, de 18 deoJdir 2000 — Institui o Sistema Nacional de UnidadesConservagéo
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Ambiental. 9. Lei n° 9.433/97, de 08 de Janeiro 1@97 — Institui a Politica Nacional dos Recursosiridds. 10. Lei
Complementar n° 002/02 — Cédigo de Meio Ambiente Mienicipio de Mesquita. 11. Nog¢des de Ecologia. éaamento.
Tratamento de Residuos industriais e domésticeseRracdo e Conservacédo dos Recursos Naturais.

Cargo: Almoxarife

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Técnicas de conservacdo e armazenagem de matdnieasijo fisico e ergonomia; Identificacdo, classi€do e controle de
materiais e bens patrimoniais; Empilhamento; Cdosetde durabilidade e prazos de validade; Disftie transporte;
Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquiva@gathos, area de trabalho, area de transferémeinipulacao de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativesnétt Navegacao de internet, conceitos de URKs lisites, busca e impressao
de pagina. Word, Excel.

Cargo: Fiscal de Salde Publica

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Legislacé@o especifica das areas de Vigilancia &zmie Ambiental, Lei Federal n° 9.782/99, Lei Fate°® 6.437/77, Portaria
Federal n® 453/98, Resolugcdo ANVISA RDC n° 306R&solucdo ANVISA RDC n° 11/02, Resolucdo ANVISA RBC283/05,
Lei Federal n° 8.078/90, Lei Federal n° 11.4450ONAMA 358/05, Resolucdo ANVISA RDC n° 306/02, Roids MS n°
3.252/09, de 22 de dezembro de 2009 e 518/04, idenPe5.440/05, de 04 de maio de 2005. Fundameitgo¥igilancia
Sanitaria. Poder de Policia, Lei Federal n° 8.0I8I®i Federal n°® 11.445/07, Decreto n° 5440/0504ele maio de 2005,
CONAMA 358/05, Resolugdo ANVISA RDC n° 306/04 e 81 Portaria n® 518/04, Portaria 3.252/09, de @2lezembro de
2009. Nocdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambien@omportamento epidemioldgico das doencas e agravsaude, de
interesse Municipal, Estadual e Federal. Transiggidemiolégica e demografica; Diretrizes operadmnaormas técnicas e
padrBes de procedimentos no campo da Vigilanciddhpibldgica. Dados e indicadores de natalidadetaimade e morbidade.
Interpretagdo de dados de forma a orientar ag@grav/os a saude. Calendario de vacinacdo das doengaopreveniveis.
Mecanismos de controle e notificacdo de doencascdidsas e parasitadrias. Saneamento basico e sameamambiental
(abastecimento de agua; esgotamento sanitarictacatansporte e destinacéo do lixo; drenagem asbeontrole de vetores e
reservatorios de doencas transmissiveis; saneardenmiliar; e educacdo sanitaria e ambiental).ilfigia da qualidade da
agua para consumo humano. Poluicdo atmosférica@aoRisco e controle ambiental. Vigilancia Nutnmal e de Alimentos.
Producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade afiosentos. Apresentacdo de produtos e qualidade almnentos.
Apresentacao de produtos alimenticios expostos améicio; condi¢cdes nutricionais da populacdo enalgérasileira);
enfermidades transmitidas por alimentos. Condi¢igi€nico-sanitarias dos estabelecimentos de salmléros de uso coletivo
(hotel, motel, saunas, barbearias, saldées de haleademias, clinicas, hospitais, etc.). Contrelénfieccdo Hospitalar. Politicas
publicas em salde e sua evolucdo histérica. Léinicg de salde a partir da Constituicdo de 198&eBso social de mudanca
das praticas sanitarias no SUS Normas do MinisisicGalde para atuacdo; programa nacional de iaqieg; programa da
mulher; programa da crianga; programa do adolesge@nbgrama do idoso; programa DST e AIDS; programéaanseniase;
programa de pneumologia sanitaria; programa detkeipgfio; programa de diabético. Planejamento dsté&ssia de enfermagem:
Processo de enfermagem - teoria e pratica. Medielésgiene e de seguranga nos servigos para dhaaloa. Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes: multiprofissioaahterdisciplinar. Planejamento do ensino ao tdiezom vistas ao auto-
cuidado: promocao e prevengado da saude.

Cargo: Oficial de Fazenda

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Noc¢des de Direito Administrativo: 1. Conceito, fesite principios do Direito Administrativo. 2. Adnsitnacédo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, o@gao, 6rgdos publicos, agentes publicos; AtdeédaAdministrativas -
conceito, natureza, fins e principios basicos. Fesle deveres do administrador publico. Uso e ablespoder. 3. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciona Poder hierarquico. Poder disciplinar. Podegutementar. Poder de
policia. 4. Atos administrativos. Conceito - eletosn competéncias, finalidade, forma, motivo, ahjeAtributos dos atos
administrativos: presuncdo de legalidade, impdadade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito atos administrativos.
Classificagdo dos atos administrativos: Espéciesilagao e revogacdo dos atos administrativos: dsfello¢cdes de Direito
Tributério: 1. Sistema Tributario Nacional — Ard5F a 162° da Constituicdo Federal. 2. Os ImpoSgtaduais: ICMS, IPVA e
ITCD — NocgBes gerais sobre incidéncia e seus ¢mtites. 3. Principios Constitucionais Tributaripsncipio da legalidade,
principio da igualdade, principio da anterioridguiécipio da irretroatividade, principio da nadizacéo de tributo com efeito de
confisco, principio da uniformidade geograficanpipio da capacidade tributaria, principio da irdade reciproca. 4.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competépndiamitacdo da competéncia tributaria. 5. Leg@tadributaria: alcance da
expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdoegratao da legislacao tributaria. 6. Obrigacdoutéitia: principal e acessoéria,
fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, swiiedade, capacidade tributaria, domicilio tribiot& responsabilidade tributaria.
7. Crédito Tributario: lancamento, suspensdo, e&tne exclusdo do crédito tributario. 8. Adminiglia Tributaria:
fiscalizagédo, divida ativa e certidfes negativasN@coes de Legislacdo Tributaria: Impostos de @iénria dos Municipios.
Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Iseag@Contribuintes e responsaveis. Codigo TribudwioMunicipio de
Mesquita. Lei Complementar Federal n° 123/06, deldDezembro de 2006 e Lei Complementar FederaPBf08, de 19 de
Dezembro de 2008. Lei Complementar Federal n°0Bl&le 31 de julho de 2003. Nog¢bes de Contabiidagral: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Compsepatrimoniais — Contas Patrimoniais e de redoltétivo, Passivo e
Situacdo Patrimonial (Patrimdnio Liquido). Fatomtabeis e suas variacfes patrimoniais. Contas: étond-uncao, Estrutura,
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Balanco Patrimonial e Demonstragdo de ResultadBxaocicio. NogBes béasicas de informética: Winddiverd, Excel, Correio
eletrénico. Conceito de Internet e Intranet.

Cargo: Técnico Administrativo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

| — Documentos Oficiais: estrutura e organizacagetperimento, da certiddo, do atestado, da deéarala ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servico, dasg@o de motivos, da portaria, do parecer; dackmmas de tratamento. Il -
Nocdes de informatica: Hardware: Arquitetura bagieaum microcomputador: componentes basicos e watiohamento;
principais periféricos; unidades de armazenamedwdtware: Sistemas operacionais Microsoft WindoWsngows XP, 7 e 8):
Configuracao e utilizacdo basica, utilitarios padr@rincipais comandos e funcdes; Sistemas de varguiOperacdes com
arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Nal@etilizacdo dos aplicativos Microsoft Word ecMisoft Excel; Edi¢édo e
formatacéo de textos; Criagdo e uso de planilhasalfmilos; Seguranca: copias de seguranca e bavkup e antivirus;
Conceitos basicos relacionados a redes de compatadidilitarios basicos para configuracdo e veagao de redes; conceitos de
utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegsjauso e configuracdo de correio eletrénico; wsdedramentas de busca e
pesquisa na Internet; Il - Legislagdo: Municipie Mangaratiba; Licitagdo: Lei°rB.666/93: Capitulos | e Il e alteragdes
posteriores; Lei n° 10.520/02 - Pregéo.

Cargo: Técnico em Controle Interno

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Olgstida Auditoria Governamental. Abrangéncia de a@miaEormas e Tipos.
Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Redatd@i pareceres de Auditoria: Planejamento dos IlahaAvaliacdo de
controles internos. Materialidade, relevanciasseoriem auditoria. Evidéncia em auditoria. Eveniodransacfes subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de ¢élconfirmacao. Interpretacdo das informacdese®lagdo. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das Demonstracdssliess. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhdriaidéncia tributéria;
Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributéariadigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Munieh Dos impostos do
municipio; Participacdo do Municipio nos tributostdtluais e Federais; Constituicdo Federal: Dastag®es do Poder de
Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Mimio. Finangas Publicas, Planejamento e Orcam@uwernamental:
Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de EmmRublicas. Direito Constitucional: Teoria GefalEstado. Os poderes do
Estado e as respectivas funcbes. Formas de Est&tongas de Governo. Direito Administrativo: A Adiisimacdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; centralizaciseentralizacao; Espécies e atributos das eaddekcentralizadas e avaliagdo
de desempenho. Principios da Administracdo PulRegime juridico-administrativo. Teoria Geral dan€&o Publica. Nocdes
de Contabilidade Geral: conceito; principios coaiglgeralmente aceitos; contabilizacdo de operalgasicas. Contabilidade
Puablica: no¢cbes gerais; conceitos basicos; campaplieacdo; objeto. Regime Contabil: receitas; dsap. Orcamento Publico:
nocdes gerais de orcamento; conceitos; principigsneentarios. Créditos Adicionais: créditos suplaiaes; créditos especiais;
créditos extraordinarios. Receita Publica: definjcélassificacdo e estagios da receita publicap&ses Publica: defini¢éo,
classificagdo e estagios da despesa publica. Esgdto de Operacgdes Tipicas da Contabilidade Rdlsistema orgcamentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei dssponsabilidade Fiscal. Nogdes de Informatica:warel e softwares; Internet.

Cargo: Técnico em Planejamento

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Orcamento e financas publicas; Programa OrcamaitiicB: Conceitos; Principios Orcamentarios e darésticas do orcamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orcamimtdesempenho e do orcamento programa; Instramdet planejamento:
PPA, LDO e LOA, Classificacdo da receita e da despecamentaria; Execucao da receita e da despsaentaria; Estagios da
receita e da despesa orcamentaria; Estrutura pnagjca no setor publico; Ciclo orcamentario; Cré@sliddicionais; Programacédo
orcamentaria e financeira: Elaboracdo da programéiganceira, contingenciamento, limite de empeshde movimentacao
financeira; Limites constitucionais e legais: edida saude, despesa com pessoal, divida e opatagé@dito; Transferéncias
voluntarias e constitucionais; Regime contabil mahlExercicio financeiro publico; Balango Orcandeit. Programa Finangas
Publicas: Os gastos publicos: classificacdo e testrudas despesas publicas; a produgdo de bensvigosepublicos; os
determinantes dos gastos publicos; O financiamelut® gastos: classificacdo e estrutura das recpiithficas; principais
categorias de tributos; principios teéricos deutabao; divida e déficit pablicos; necessidadeind@ciamento do setor publico.

Cargo: Topografo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Plangsrajecéo; Convencdes Topograficas; Planimetrigim&tria; Topologia;
Taqueometria; Trigonometria, geometria analititstemas de coordenadas, unidades de medidas as<€ahceitos basicos de
topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligorfachadas, poligonais abertas, curvas horizanfdisnetria: calculo dos
diferentes tipos de nivelamentos, curvas de ntuglvas verticais. Planialtimetria. Aplicacdo eimtdo dos equipamentos de
topografia. Representagéo grafica de levantamewnfosgraficos. Utilizagdo de Normas Técnicas vindataa levantamentos
topograficos; GPS.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista de Planejamento — Arquiteto - Assistente &®ial - Auditor Fiscal Fazendario - Educador Sociat Engenheiro Civil
- Engenheiro Florestal — Psicologo.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos de\xl Superior)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolajgases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @€do; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Logico (comum a todos os cgos de Nivel Superior)

1. Estruturas légicas; 2. Légica de argumentac@oDiagramas l6gicos.; 4. Algebra; 5. Geometrianal@ espacial (areas,
distancias e volumes das principais figuras e @8)id6. Principios de contagem.; 7. Matematicanfie@a (juros e descontos
simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, migs regra de trés simples, regra de trés compgrsindezas proporcionais.;
9. Probabilidade.; 10. Andlise Combinatéria (pmmeifundamental da contagem, permutacdes, arranjosmbinacdes); 11.
Progressédo Aritmética (PA) e Progressdo GeomgriGa.

Disciplina: Histéria Econdmica e Social de Mangaratiba (comum todos os cargos de Nivel Superior)
Historia Econdmica e Social de Mangaratitizisponivel na pagina do Concurso

Disciplina: Legislacao do Municipio (comum a todoss cargos de Nivel Superior)
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorfid¢ipio de Mangaratiba

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Analista de Planejamento

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Planejamento governamental no Brasil: hist@alucdo e atualizacdo de conceitos. 1.1. A inflisgdos planos e programas
recentes no conceito de planejamento. 2. A tensiie modelos de planejamento rigidos e flexiveif@:6es sobre politicas de
infraestrutura no Brasil: transportes, telecomugdes, energia; recursos hidricos e meio ambientdoddes sobre politicas de
desenvolvimento econdmico no Brasil: indUstria,opgcuaria; servicos; turismo; pesca e aquicultunaneracdo; ciéncia,
tecnologia e inovacdo. 5. Nogdes sobre politicag@sono Brasil: educacao, cultura, saude, traballhenda, assisténcia social,
saneamento e habitacéo, seguranga publica e difeitmanos. 6. Critica a analise de sistemas e @onento-programa. 7.
Planejamento na Constituicdo Federal. 7.1. PlanodPual: Caracterizagdo, finalidade, estruturaceaprazos. 8. As razées da
mudanca no modelo do Plano Plurianual. Orgament®: Qrcamento publico: histéria, evolugdo e natijeridica. 2. A relagao
do orgamento com as politicas fiscal, tributarizaenbial. 3. Orcamento na ConstituicAo de 1988. Bel.de Diretrizes
Orcamentdrias: caracterizacdo, contetdo e prazdsL& Orcamentéaria Anual: caracterizacéo, cordepdazos, classificacdes.
3.3. Elaboragéo e aprovacéo das leis de matérsanagtaria. 4. Proposta orgamentaria e sua integiaga PPA e LDO 4.1 As
interfaces entre LDO, LOA, Lei n°® 4.320/1964 e Gamplementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei elphsabilidade
Fiscal). 4.2. Portaria n® 42, de 14/04/99. 4.3 @wédadicionais. 5. Orcamento publico: conceitoglementos basicos do
orcamento publico, orcamento tradicional, orcametgdase zero, orcamento de desempenho, orcamegi@ma, orcamento
participativo. 5.1. Objetivos. 5.2. Os parametragdlitica fiscal. 6. Classificacdes orcamentad@aseceita e da despesa publica:
utilizacdo, origens, fundamentacdo econdmica. ZelRe publica: conceito, classificacdes, estagtabutos, contribuicdes
sociais. 8. Fonte de Receita e Fonte de Recurs@espesa publica: conceito, classificacdes e iestat0. Receita orcamentéaria
e despesa or¢camentéaria da Unido. 10.1 critérioeecEnhecimento. 10.2. Previsdo da receita e ameéad 10.3. Fixagdo da
despesa e empenho, liquidagao e pagamento. 1@ida¢#o do crédito disponivel: pré- empenho, erhpendescentralizagdo de
crédito interna e externa. 10.5 abertura e reatzeda créditos adicionais. 10.6 inscrigdo, cancefame execucdo de restos a
pagar. 11. Geracédo de Despesa Obrigatéria. 12tdsrpara Despesa com Pessoal. 13. Divida PUubOgeecao de Crédito. 14.
Restos a Pagar. 15. Decreto de programacao e gentiamento. Instrumentos de Movimentagdo e Desdizacdo de Crédito.
16. Programacao financeira e cronograma de desemidol. Execucgdo do cronograma de desembolsoup@ntnto de fundos.
Prestacdo e Tomada de contas. 19. Despesas d&imseanteriores. 20. Métodos, técnicas e instrtiosetio orcamento publico.
21. Sistemas de planejamento, de orcamento e dmiattacdo financeira. 22. Relatérios: resumidoeracucdo orcamentaria,
de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais @aldo Fiscal - finalidade, estrutura e composigaoO carater autorizativo
do orcamento e o regime de execucdo das programagleidas ou acrescidas por emendas individids. Gestdo do
Orcamento: as razdes das inovacfes com o Planon®ntario. 25. Abertura de créditos disponiveis.2flizacdo de créditos.
27. Papel dos 6rgédos central e setoriais de orgam28. A conta Unica do Tesouro. 29. Transfer&canstitucionais, legais e
voluntarias.

Cargo: Arquiteto

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Projetos de instalacdes: elétricas, hidraulisasitarias. 2. Projetos de estruturas de conastmdo. 3. Topografia. 4.
Especificacbes de materiais e servicos. 6. Técuieaonstrucdes: estruturas de concreto armado, @l@enarias, revestimentos,
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pisos e pavimentacdes. 6. Materiais de construg@®esisténcia dos materiais. 8. Mecénica dos sofosdagfes. 9. Arquitetura:
Projetos. Elementos de arquitetura classica: celupartas, arcadas e janelas balaustradas. Elesnd@tBrojeto: orientagdo das
edificagfes; isolamento térmico e acustico; ilumdmae ventilagdo; escadas, corredores e circulaeimsdores; dormitorios,
garagens, salas, gabinetes, cozinhas e banheudtids de carater coletivo e especiais: escdkatros, cinemas, hospitais.
Acessibilidade para Deficiente Fisico. 10. Lei 883, de 31 de Agosto de 1981 — Institui a PolfNe@ional de Meio Ambiente;
Lei n° 4.771/65, de 15 de Setembro de 1965 - Cddigestal Brasileiro.

Cargo: Assistente Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Historico das concepcdes de assisténcia sociarasilBconceito de assisténcia social enquantdigmlplblica; carater publico das
organizagbes governamentais e ndo governamentaigimentos sociais contemporaneos; protecdo sodaickh e especial;
conceitos de seguridade social, seguro sociabgisociais, minimos sociais, rede social / trabathaede, padrdes de qualidade e
indicadores sociais; analise dos processos de jptaarto e intervengdo social; coletivismo, assnsato, cooperativismo e
desenvolvimento comunitario; dimensao politica gereicio profissional; ética profissional. SUS 4npipios e diretrizes. No¢bes
sobre politicas de saude no Brasil. Etica profissioresponsabilidade e trabalho em equipe. EdocagiSadlde: conceitos basicos.
Trabalho em equipe multiprofissional; Rela¢do ca@rusuarios e pacientes. Politica Nacional de satefgal e alcool e outras
drogas.

Cargo: Auditor Fiscal de Fazendario

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Matematica Financeira - Juros simples e composfiasitante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxpsvalentes. Capitais
equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontosples, composto, racional e comercial. Amortizacdésxo de caixa. Valor
atual. Nog6es de Direito Constitucional - Constifisi: conceito e classificagdo. Principios fundaaientia Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitgmeantias fundamentais: Direitos e deveres indaigla coletivos. Organizagdo
do Estado: Organizacdo politico administrativa. Adstracdo publica: Principios e servidores pulsicivis. Formas e sistemas
de governo. Os Municipios na Constituicdo de 19®&icdo, autonomia e intervencao. Governo Municidakdes de Direito
Civil - Das pessoas: Pessoa Natural: conceito,opafielade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridioaceito, classificacéo,
domicilio, responsabilidade, comecgo e extingao. D@ss: conceito, caracteristicas e classificacdim. Furidico e Ato juridico em
sentido estrito: conceito. Negécio Juridico: cotmeclassificacdo, elementos, defeitos, necessada@entratos: conceitos,
formacdo, classificacéo, efeitos particulares. f2do$ de compra e venda, permuta e doacédo, locachens moveis e transporte.
Das coisas. Posse: conceito, classificacdo, efatpssicdo e perda. Propriedades: Conceito, @afsiitas, espécies, formas de
aquisicao e perda da propriedade mével e iméves. dreitos reais sobre coisas alheias. Conceigpéoges. Enfiteuse, usufruto,
uso, habitacdo, penhor, hipoteca, compromissoratéatel de venda. NocBes de Direito Comercial - €cante: requisitos,
impedimentos, registro e escrituragdo mercantitie®tades mercantis: tipos societarios e principaiacteristicas. Sociedades
por quotas de responsabilidade limitada: conséityignome comercial, responsabilidade dos sdéciogrentgs. Sociedade
Andnima: espécies, organizagdo interna, respoidatdd dos administradores e titulos mobilidrios.e@pdes societarias:
transformacao, incorporagdo, fuséo e cisdo. Castratercantis: compra e venda, arrendamento mdr¢kasing), franquia
(franchising) e faturizacgao (factoring). Titulos cfédito: principios gerais, duplicata e chequééritaa e Concordata: distingéo e
principais efeitos, classificacdo dos créditosalérfcia. No¢des de Direito Administrativo - ConeefBistemas Administrativos:
Sistema do Contencioso Administrativo e Sistemaiclrib. A organizacdo administrativa brasileirantilades Politicas e
Administrativas: classificacdo (estatais, autargjuidundacionais e paraestatais). Poderes Admitigtsa vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regularteene poder de policia: fundamento, objeto, firadie, extensdo e limites,
atributos, meios de atuacdo, sancdes e condicdealidade. Direito Tributario - Nocao de tributmpostos, taxa e contribuicdo
de melhoria. Fontes do Direito Tributario: leis,cag0s, normas complementares. Interpretacdo grag@o da legislacédo
tributaria. Obrigacao tributaria. Obrigacéo priatip acesséria. Fato gerador: definicdo. Atos écieg juridicos condicionais
para determinacdo do momento do fato gerador. C@mgae tributaria da Unido, dos Estados, do DistRederal e dos
Municipios. Indelegabilidade da competéncia trihatdResponsabilidade por infrages. O ilicito uté&rio. Crédito tributario:
definicdo e constituicdo. Langcamento do créditoutdério: definicdo, modalidades e efeitos do lareggm Suspenséo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario: a restituicdo ddéito tributario. N&o incidéncia, imunidade e g@ntributaria. Reparticdo das
receitas tributarias. Cédigo Tributario do Municigle Mangaratiba.egislagio Fiscal - Impostos sobre a Propriedaddiflre
Territorial Urbana — IPTU, pressupostos legaisptapes de incidéncia, contribuinte e responsakease de calculo, aliquotas,
ndo incidéncia, imunidade e isencéo, inscricda;darento e penalidades. Impostos sobre Transmigsi@ovivos" de Bens de
Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos lgghipétese de incidéncia, fato gerador, contriieus responsaveis, base de
célculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade egéenlancamento e recolhimento. Imposto Sobre Gedé Qualquer Natureza —
ISS: pressupostos legais, hipétese de incidénata, derador, lista de servicos, enquadramento idalade do contribuinte,
contribuinte e responsaveis, base de célculo, @hgundo incidéncia, imunidade e isencéo, inscritdoal da prestacdo do
servigo, lancamento, recolhimentos, cadastro fististalizacdo e penalidades. Taxas: de fiscalizagd localizagdo e de
instalagéo; de fiscalizagcdo de anuncio; de fisaglip de obra particular, hipotese de incidéncia,darador, contribuinte, base de
calculo, isencéo e penalidades. Contribuicdo dendfil: hipotese de incidéncia, isencéo, contrileumtresponsaveis, base de
calculo, lancamento e recolhimento. Contabilidaéeals- Estrutura conceitual contabil, principiosamas contabeis, campo de
atuacao e objetivos da contabilidade. Equacao Gibnédtados patrimoniais, fatos contabeis. Pronedtos contabeis, Variagdes
patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de Céngiete Regime de Caixa, Apuragdo de Resultaddyilbigdo de
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Resultado, Operagbes Mercantis, Tratamento de #Essogratamento de Recebiveis, Tratamento de Dlspdades, Ativos
Permanentes.

Cargo: Educador Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Legisigdo. Principios. Diretrizes. Objetivos. Usuéarios. 2
ASSISTENCIA SOCIAL E AS PROTECOES AFIANCADAS: Prof Social Basica. Protecdo Social Especial. PaotSpcial
Especial de Média Complexidade. Protecdo Sociaééiapde Alta Complexidade. Segurancas Afiancadi@vés da Protecao
Social. 3 . TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCASSISTENCIAIS: Servicos de Protecdo Social Munizige
Porto Alegre Secretaria Municipal de Administrac8apervisdo de Recursos Humanos Bdésica. Servico rdecBo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servigo den@ivéncia e Fortalecimento de Vinculos. ServicdPdetecdo Social Basica
no domicilio para pessoas com deficiéncia e idoSasvicos de Protecdo Social Especial de Média Goaidade. Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familiavithabs (PAEFI). Servico Especializado em Abordadgogial. Servico de
protecdo social a adolescentes em cumprimento delansocioeducativa de Liberdade Assistida (LAgpeéPdestacéo de Servicos
a Comunidade (PSC). Servico de Protegdo Social cidppara Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suasli&aServico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Ruacd3ede Protecdo Social Especial de Alta ComplelddeServico de
Acolhimento Institucional. Servico de Acolhimentm &Republica. Servico de Acolhimento em Familia Aedlora. Servico de
Protecdo em SituacBes de Calamidades Publicas eEmdergéncias. 4. TRABALHO SOCIAL - CONCEITOS E
METODOLOGIAS: Trabalho Social com Familias. Arrasje Nucleos familiares. Familia Extensa. FuncadeRva. Ciclos de
Vida. Mediacéo de Conflitos. Processo de Acolhimdabletivo e individual). Abordagem Social. Ofiag1 Trabalho em grupo.
Acdes comunitarias. 5. VULNERABILIDADE E RISCO SOl — CONCEITOS: Desigualdade e Exclusdao Sociau&iéio de
rua. Trabalho Infantil. Abandono. Maus tratos fisie ou psiquicos. Cumprimento de Medidas Socic&thas. Exploracao
Sexual. Uso de substancias psicoativas. Pessoadefmiéncia. Violéncia urbana e intrafamiliar.

Cargo: Engenheiro — Civil

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) enadttricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens denieecimento de
solo (locacao, tipo e apresentacdo) e tipos de Ewacteristica e classificacd@olos: tipos, forma dos graos, coeséo,
plasticidade, propriedades gerais, adensamenta, dgacompacidade, ensaios de laboratério, curvasutpmeétricas, CBR e
escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltmsentos asfalticos de petréleo, britas e outFamdacdes tipos e sua definicdo
em funcdo da sondagemMuros de contencéo tipos, caracteristicas fisicas e estrutufasruturas: cargas atuantes, esforcos,
principais elementos e caracteristicas dos elermeamte constituem uma estrutura e edifioncreto armada composicao
basica, aditivos, traco, influéncia da relacdo Agumeento, lancamentos, vibracdo, formas, desfoffisauras, cura e ensaio.
Paredes de vedacdoassentamento dos diversos tipos de alvenariainBamento, reboco e embogeevestimentos forros,
paredes e pisos. Esquadridapermeabilizacda tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicbee smrojetos e execugéo de
estruturas metélicas e de madeira. Pintura. Comieetdos sobre instalacdes hidro-sanitarias e eétirediaisCanteiro de
obra: circulagcdo, acomodacdes, instalagfes sanitasieguranca nas escavacdes e localizacdo dos dspdsitanateriais.
Conhecimentos basicos das normas de segurancab@bh. Terraplanagem. Drenagem e pavimentacd@ddRedes de agua
e esgoto sanitario escavacdes, assentamentos e escoramentos. @rAplicada; Agua na natureza: ciclo hidrologiBacia
hidrogréfica; Pluviologia: evaporacéo, infiltracadgua no solo: aqiiiferos; Transporte sélido; Rexérios de regularizacio;
Arranjos geraisAdministracdo de contratos:Leis n.° 8.666/93 e n.° 8.883/94. Geréncia de @wyr Fiscalizacdo de obras e
servicos de engenharia. Planejamento, cronograis@ed e financeiros e avaliagdo do andamento déces. Or¢camentos,
composicdes de precos e custos diretos e indirdtwtsCAD, Word e Excel.

Cargo: Engenheiro - Florestal

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Silvicultura: sementes, produgdo de mudas, vivdlorsstais. Ecologia florestal: solos, relacdmsayua planta, sitios florestais,
nutricdo, controle ambiental. Edafologia: procesgaisnicos, fisicos e bioldgicos do solo, classf@a do solo. Implantacdo de
povoamentos florestais: preparo de solo, planpagamento, tratos culturais. Protecdo florestaitrole de pragas, doencgas e
incéndios florestais. Dendrometria: medi¢Oes flaiss volumetria, crescimento florestal, métodosadélise de crescimento de
arvores. Inventario florestal: método aleatério stragificado. Exploracdo florestal: colheita flads métodos manuais e
mecanizados de colheita, maquinas e equipamenis®s¢ rendimentos, recuperacdo de areas degradadtasomia florestal:
custos, precos, mercado, juros, avaliacdo de idaldié de projetos de investimentos, amortizacgmedeacado, crédito florestal.
Manejo de bacias hidrogréficas: diagndstico dedsaciontrole de erosédo e torrentes, recuperacBadis hidrograficas. Manejo
florestal: desrama desbaste, rotacdo, sustentddidie producdo, taxa de corte, planejamento fidrgslano de manejo,
beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: destideneficiamento, preservacdo da madeira. LegislaCédigo Florestal
Federal, Cddigo Florestal Estadual; Legislacdo /Awmiail, Resolucbes do CONAMA. Auditoria: florestal anbiental.
ConstrugBes florestais. Dendrologia: identificacde &arvores, fitossociologia, fitogeografia, indice® concorréncia.
Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogremeSIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas flgestais e sistemas
silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo dsgg@m. Administracéo florestal.
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Cargo: Psicologo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cidadania, direitos e deveres; ética profissionialpria da Psicologia; desenvolvimento infantdaadolescente; o homem e sua
relacdo com o trabalho; preocupag@es caractedstiaameia idade e do idoso; trabalho com grupabalno com familias: a
visdo relacional sistémica, familias em situagdwurerabilidade social: exclusdo social; conceigoresiliéncia: um olhar para
as competéncias, as familias contemporaneas e \ass raoranjos familiares, multifamilias, aportes tdeapia comunitéria,
violéncia e abuso na familia e, adocao; dependéndiaica; motivacdo social; esteredtipos e predtrs;ehostilidades raciais;
sociedade e diferencas de género: papéis sexumsportamento; género e poder social; capacitacdesenvolvimento de
pessoal; gestao de conflitos; seguranca e qualidadeéda; reconhecimento e assisténcia ao fundmn@rogramas de avaliacédo
de desempenho; administracdo de remuneracdo nigas@dblico; incentivos, beneficios e servigos; inaatdo; comunicacéo,
integracao; desenvolvimento de trabalho em grupservolvimento pessoal e organizacional; reforngugrica e organizacao
dos servigos: rede de atengdo psicossocial; pséaecapéuticas com a familia e a comunidade; tnabein equipe de referéncia;
avaliacéo psicoldgica incluindo as vulnerabilidadesiais (crianca de rua, violéncias domésticagxeias, medidas socio-
educativas, portadores de HIV, alcoolismo e outiragjas, pacientes psiquiatricos, deficiénciasdtsie mentais); psicoterapias
individuais e de grupo; acompanhamento TerapéuEEA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estadot Idoso, Lei n°
11.340/2006 (Maria da Penha); trabalho em redeergée direitos humanos, desenvolvimento comunitdeiwitério. Politica
Nacional de saude mental e &lcool.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Concurdod

Eventos Datas

Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrigcdo 01/12 a 06/12/2015
Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido dedsen 08/12/2015
Interposicdo de Recursos contra a Relacéo Prelidosmcandidatos com Pedido de Isencéo 09/12 a P02/
Disponibiliza¢éo das Imagens dos Recursos contrdag@ePreliminar dos candidatos com Pedido de &en¢ 15/12/2015
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isenefaifo 17/12/2015
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Puablico 01/12/2015 a 27/12/2015
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 28/12/2015
Divulgacéo da Relacéo Preliminar de Candidatos caerigfio Homologada 30/12/2015
Divulgacéo da Relag&o Preliminar de Candidatos qonearcem como PcD 30/12/2015
Divulgacéo da Relag&o Preliminar de Candidatos caarigiio Homologada 30/12/2015
Data Limite para Acerto de Dados 04/01/2016
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as vagasssoas com Deficiéncias 04/01/2016
Relacédo de Candidatos com Inscricdo Homologada 04/01/2016
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 14/01/2016
Retirar Cartdo d€onvocacéo de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 15/01/2016

23/01 e/ou 24/01/2016

PROVAS OBJETIVAS (Manha e/ou Tarde)

Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiYés 25/01/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefté®s€) das Provas Objetivas 25/01/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respiesa@rovas Objetivas 27/01/2016
Interposi¢éo de Recursos contra as questdes daasR@dyetivas 28/01 a 29/01/2016
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos conjaestfes das Provas Objetivas 16/02/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Piojetisas 16/02/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase®as 16/02/2016
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 17/02/2016
Resultado Final do Concurso 18/02/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos ab
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