Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administracao

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 008/2012 — Prefeitura de Manaus, de 03 de abril de 2012.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo (Semad), torna publica a realizagcao de
Concurso Publico para provimento de 1.390 (mil trezentos e noventa) vagas e Formacgao de Cadastro Reserva para cargos
de Especialista em Saude (nivel superior) e Assistente em Saude (niveis médio, médio técnico e fundamental) da Secretaria
Municipal de Satde (Semsa), nos termos do disposto na Lei n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971, e nas Leis n.*® 1.586, de
13/09/2011, republicada no DOM edicdo 2793 de 20/10/2011, 1.591, de 27/09/2011, republicada no DOM edicdo 2805 de
10/11/2011, 1.638, de 12/01/2012, publicada no DOM edi¢&o 2848 de 13/01/2012 e demais altera¢Bes, mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢fes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pela Cetro Concursos Publicos.

1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico ser@o publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www. cetroconcursos.org.br ).

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacéo de Provas Objetivas para todos os cargos,
de carater eliminatério e classificatério, e Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

1.5. As Provas Objetivas e o recebimento dos documentos referentes a Avaliacdo de Titulos ocorrerdo na Cidade de
Manaus/AM.

1.6. O candidato aprovado em todas as etapas deste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenharé suas atividades na Secretaria Municipal de Saude, na Cidade de Manaus - AM/Area Metropolitana (rural e
ribeirinha), e seré regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Manaus/AM.

1.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacéo dos candidatos correrdo por sua propria
conta, eximindo-se a Semad e a Cetro Concursos da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet, no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos (Www.
cetroconcursos.org.br ), conforme item 8 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscri¢cdo, o codigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de
vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e o subsidio mensal estdo distribuidos
conforme o0s quadros a seguir.

QUADRO |
NiVEL SUPERIOR
CARREIRA PROFISSIONAL DE SAUDE — ESPECIALISTA EM SAUDE
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO —R$ 75,00

CODIGO SUBSIDIO
- VAGAS VAGAS | CARGA
DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS concurso | pep* | HorARIA | MENSAL

CARGO (R$)

Curso superior completo em Administra¢éo; Registro
Especialista em Satde-Auditor do | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo
SUS Administrador para o servico; e condicdes de salde compativeis ao
desempenho das atribuicdes.

Curso superior completo em Enfermagem; Registro
Especialista em Satde-Auditor do | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo
SUS Enfermeiro para o servico; e condigBes de salde compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.

801 1 - 40h 6.734,98

802 1 - 40h 6.734,98




Especialista em Saude-Auditor do
SUS Farmacéutico com

Curso superior completo em Farmacia com a
especializacdo e/ou habilitagdo em Bioquimica ou em
Andlises Clinicas; Registro Profissional no Orgéo de

803 arnare i ‘ - oy 1 40h 6.734,98
Especializacdo em Anédlises Classe competente; aptiddo para o servico;, e
Clinicas condi¢es de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.
Curso superior completo em Medicina; Registro
Especialista em Satde-Auditor do | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo
804 L L e ; e 1 40h 6.734,98
SUS Médico para o servico; e condi¢cdes de saude compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Odontologia; Registro
805 Especialista em Sadde-Auditor do | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo 1 40h 6.734.98
SUS Cirurgido-Dentista para o servico; e condicdes de salde compativeis ao e
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Servigo Social; Registro
806 Especialista em Satde-Auditor do | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo 1 40h 6.734.98
SUS Assistente Social para o servico; e condigBes de salude compativeis ao U
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Servigo Social e Registro
807 Espgcialista em Salde-Assistente | no _Orgéo de Clgs~se competente; aptidéo, para o 22 30h 4.659,08
Social Geral servico; e condicbes de salde compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Ciéncias Biologicas;
808 Especialista em Saude-Biélogo Regis}ro Profissional no O.rgéo de Cl_as~se competer]te; 2 30h 4.659,98
aptiddo para o servico; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Odontologia; Registro
809 Espe_cialista em Saude-Cirurgido- Profissional_ng Orgéo qe~ Classe cpmpetente; ,ap_tidéo 79 20h 4.659,98
Dentista Geral para o servigo; e condi¢Bes de salde compativeis ao
desempenho das atribuices.
Curso superior completo em Odontologia com a
. . . x especializagdo e/ou habilitagdo especifica em
810 Espe_mallsta em Squde-Clrurglao- En%odontia? Registro Profissiongl no Org%o de Classe 2 20h 4.659,98
Dentista Endodontista j A S -
competente; aptiddo para o servico; e condicdes de
saude compativeis ao desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Odontologia com a
- . . x especializacdo e/ou habilitagdo especifica em Prétese
811 Espgmallsta em Safide-Cirurgido- Dentéria; Registro Profissional no Orgdo de Classe 1 20h 4.659,98
Dentista Protesista X i Co ™
competente; aptiddo para o servico; e condi¢cdes de
salde compativeis ao desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Odontologia com a
- . - x especializagdo e/ou habilitacdo especifica em
812 gzmig';giggoizg:'C'rurg'ao_ Periodontia; Registro Profissional no Orgédo de Classe 1 20h 4.659,98
competente; aptiddo para o servico; e condicdes de
salde compativeis ao desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Odontologia com a
especializacdo e/ou habilitagdo especifica em Cirurgia
813 Especialista em Saude-Cirurgido- | e  Traumatologia — Buco-Maxilo-Facial;  Registro 1 20h 4.659.98
Dentista Buco-Maxilo Facial Profissional no Orgdo de Classe competente; aptiddo U
para o servico; e condi¢Ges de saude compativeis ao
desempenho das atribuigfes.
Curso superior completo em Educagdo Fisica;
814 E:specialista em Saude-Educador Regis}ro Profissional no O.rgéo de CI§s~se competerjte; 5 30h 4.659,98
Fisico aptiddo para o servico; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Enfermagem; Registro
Especialista em Saude- Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidao
815 Enfermeiro Geral para o servico; e condicGes de salde compativeis ao 152 30h 4.659,98
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Enfermagem com a
Especialista em Sadde- egpgcializagép elou ha'bililta(;éo espgcif[ca em Saude
816 Enfermeiro em Sadde Pablica Publica; Rgglstrp ~Proflssmnal no Qrgao dg ~(:Iasse 1 30h 4.659,98
competente; aptiddo para o servico; e condicdes de
salde compativeis ao desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Enfermagem com a
especializagdo e/ou habilitacdo especifica em
817 Especial_ista em Sal{]de-‘ Epidemiologia; Regi§tro PrPfissionaI no Orgléo. de 4 30h 4.659,98
Enfermeiro Epidemiologista Classe competente; aptiddo para o0 servico; e
condi¢des de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.
Curso superior completo em Farmacia; Registro
Especialista em Saude- Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidao
818 Farmacéutico para o servico; e condigBes de salude compativeis ao 52 20h 4.659,98
desempenho das atribui¢fes.
Curso superior completo em Farméacia com a
Especialista em Saude- especializacdo e/ou habilitacdo em Bioquimiqa ou em
Farmacéutico com Andlises Clinicas; Registro Profissional no Orgéo de
819 Especializagdo em Andlises Classe competente; aptiddo para o servico;, e 8 20h 4.659,98
Clinicas condi¢des de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.
Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas;
820 Especialli§ta em Saude-Fiscal de Regis}ro Profissional no O.rgéo de CI§s~se competerjte; 1 30h 4.659,98
Saude Bitdlogo aptiddo para o servigo; e condicbes de salde
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Enfermagem; Registro
821 Especialista em Saude-Fiscal de | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo P 30h 4.659 98
Saude Enfermeiro para o servico; e condigBes de salde compativeis ao AR
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Engenharia; Registro
822 Especialista em Saude-Fiscal de | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo 1 30h 4.659,08

Saude Engenheiro

para o servico; e condigBes de salude compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.




Especialista em Saude-Fiscal de

Curso superior completo em Engenharia Sanitaria ou
Engenharia com a especializacdo e/ou habilitagdo em
Engenharia Sanitaria; Registro Profissional no Orgao

823 Salde Engenheiro Sanitarista de Classe competente; aptiddo para o servico; e 1 . 30h 4.659,98
condi¢es de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.
Curso superior completo em Farmécia; Registro
Especialista em Saude-Fiscal de | Profissional no Orgéo de Classe competente; aptiddo
824 S P S e ; e 2 - 30h 4.659,98
Saude Farmacéutico para o servigo; e condi¢des de salide compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.
- . ] Curso superior completo em Fisica; aptiddo para o
825 gspemale_ta em Sadde-Fiscal de servico; e condigbes de saude compativeis ao 1 - 30h 4.659,98
alde Fisico A
desempenho das atribuigdes.
Curso superior completo em Medicina; Registro
Especialista em Saude-Fiscal de | Profissional no Orgédo de Classe competente; aptiddo
826 Salde Médico para o servico; e condicdes de salde compativeis ao 1 ) 30h 4.659,98
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Medicina Veterinaria;
827 Especialista em Saude-Fiscal de | Registro Profissional no Orgéo de Classe competente; P ) 30h 4.659 98
Saude Médico Veterinario aptiddo para o servigo; e condicdes de saude A
compativeis ao desempenho das atribuicées.
Curso superior completo em Nutricdo; Registro
Especialista em Saude-Fiscal de | Profissional no Orgdo de Classe competente; aptiddo
828 . SR e o p T 1 - 30h 4.659,98
Saude Nutricionista para o servico; e condi¢Ges de saude compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Odontologia; Registro
Especialista em Saude-Fiscal de Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidéo
829 . ) T ) L e . e 1 - 30h 4.659,98
Saude Cirurgido-Dentista para o servigo; e condi¢des de salide compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Quimica; Registro
830 Especialis}ta_em Saude-Fiscal de Profissional_nol Orgdo {Jei Classe competente; ,ap_tidéo 1 } 30h 4.659.98
Saude Quimico para o servigo; e condi¢bes de salde compativeis ao
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Fisioterapia; Registro
Especialista em Saude- Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidao
831 Fisioterapeuta para o servico; e condigBes de salde compativeis ao 1 ) 30h 4.659,98
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Fonoaudiologia; Registro
Especialista em Saude- Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidao
832 Fonoaudidélogo para o servico; e condi¢Ges de saude compativeis ao 5 ) 3on 4.659,98
desempenho das atribui¢cfes.
Curso superior completo em Medicina Veterinaria;
833 Espegigli§ta em Saude-Médico Regis}ro Profissional no O.rgéo de Cl_as~se competer]te; P ) 30h 4,659,908
Veterinario aptiddo para o servico; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Nutricdo; Registro
834 Espgcjali;ta em Saude- Profissionallnol Orgéo Qe~ Classe cpmpetente; ,ap.tidéo 8 1 30h 4.659,98
Nutricionista para o servigo; e condi¢des de salide compativeis ao
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Psicologia; Registro
o . - Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidao
835 Especialista em Satde-Psiclogo | /20 SH00R 70 30n dioges do sa depcompaﬁvgis "t 15 1 30h 4.659,98
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Terapia Ocupacional;
Especialista em Saude-Terapeuta | Registro Profissional no Orgéo de Classe competente;
836 Ocupacional aptiddo para o servigo; e condicdes de saude 10 1 30h 4.659,98
compativeis ao desempenho das atribuicées.
QUADRO I
NiVEL SUPERIOR
CARREIRA TRABALHADOR DE SAUDE - ESPECIALISTA EM SAUDE
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 75,00
CODIGO VAGAS f
DO CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS CONCURSO VAES CARGA SUEEIDIE
PCD* | HORARIA (R$)
CARGO
Curso superior completo em Administragéo; Registro
837 Espelcilalista em Salde- Profissional‘nol Orgéo qe~ Classe cpmpetente; laptidéo 1 ) 30h 4.659,98
Administrador Geral para o servico; e condi¢Ges de saude compativeis ao
desempenho das atribui¢fes.
Curso superior completo em Administracdo com a
Especialista em Sadde- especializagdo e/ou habilitacdo em {\dministragéo dg
838 Administrador de Recursos Recursos Humanos ou, em Gestdo de Pessoas; 2 - 30h 4.659,98
HuManos Reglstro Profissional no Orgao de Clgsse competente; !
aptiddo para o servico; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.
Curso superior completo em Direito; Registro
. . Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidao
839 Especialista em Satide-Advogado | /2% SH00% 70 30n dioges do sa depcompaﬁvgis "t 2 - 30h 4.659,98
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Ciéncias da Computacao,
Especialista em Sadde-Analista Processa_mento de Dadqs, Andlise de Sistema; ou
840 de Sistemas Tecnologia de Desenvolvimento de Software; aptiddo 4 - 30h 4.659,98
para o servico; e condicdes de salde compativeis ao
desempenho das atribuicdes.
Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo;
841 Especialista em Sadde-Arquiteto Registro Profissional no Orgéo de Classe competente; 1 } 30h 4.659,08

aptiddo para o servigo; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribuicées.




842

Especialista em Saude-Contador

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis;
Registro Profissional no Orgéo de Classe competente;
aptiddo para o servigo; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.

30h

4.659,98

843

Especialista em Saude-
Engenheiro Ambiental

Curso superior completo em Engenharia Ambiental ou
Engenharia com a especializagdo e/ou habilitagdo em
Engenharia Ambiental; Registro Profissional no Orgéo
de Classe competente; aptiddo para o servico; e
condi¢des de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

30h

4.659,98

844

Especialista em Saude-
Engenheiro Civil

Curso superior completo em Engenharia Civil;
Registro Profissional no Orgéo de Classe competente;
aptiddo para o servigo; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.

30h

4.659,98

845

Especialista em Saude-
Engenheiro Eletricista

Curso superior completo em Engenharia Elétrica;
Registro Profissional no Orgéo de Classe competente;
aptiddo para o servigo; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribuicées.

30h

4.659,98

846

Especialista em Saude-
Engenheiro de Seguranc¢a do
Trabalho

Curso superior completo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou Engenharia com a
especializagdo e/ou habilitagho em Seguranca do
Trabalho; Registro Profissional no Orgéo de Classe
competente; aptiddo para o servico; e condi¢cdes de
salde compativeis ao desempenho das atribui¢des.

30h

4.659,98

847

Especialista em Saude-Estatistico

Curso superior completo em Estatistica; Registro
Profissional no Orgéo de Classe competente; aptidéo
para o servico; e condi¢cdes de saude compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.

30h

4.659,98

848

Especialista em Saude-Sociélogo

Curso superior completo em Ciéncias Sociais; aptiddo
para o servico; e condigGes de salde compativeis ao
desempenho das atribuigdes.

30h

4.659,98

849

Especialista em Saude-Técnico
em Comunicagéo Social

Curso superior completo em Comunicacdo Social;
Registro Profissional no Orgéo de Classe competente;
aptiddo para o servigo; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribuicées.

30h

4.659,98

QUADRO Il

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CARREIRA PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 65,00

CcODIGO
DO
CARGO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS
CONCURSO

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

SUBSIDIO
(R$)

850

Assistente em Saude-Agente de
Zoonoses

Curso de ensino médio completo; aptiddo para o
servico; e condicbes de salde compativeis ao
desempenho das atribuigcées.

30h

1.545,28

851

Assistente em Salde-Auxiliar em
Saude Bucal

Curso de ensino médio completo e curso de Auxiliar
em Saulde Bucal ou de Atendente de Consultério
Dentério; Registro Profissional no Orgdo de Classe
competente; aptiddo para o servico; e condicdes de
salde compativeis ao desempenho das atribuicdes.

52

30h

1.456,57

852

Assistente em Saude-Condutor
de Motolancia

Curso de ensino médio completo e Curso de Técnico
em Enfermagem, Carteira Nacional de Habilitagdo
com Categoria "A"; Registro Profissional no Orgdo de
Classe competente; aptiddo para o servico;, e
condi¢es de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

45

30h

1.545,28

853

Assistente em Salde-Técnico em
Enfermagem

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
em Enfermagem; Registro Profissional no Orgdo de
Classe competente; aptiddo para o servico; e
condi¢Bes de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

257

13

30h

1.545,28

854

Assistente em Saude-Técnico em
Hemoterapia

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
em Hemoterapia; Registro Profissional no Orgdo de
Classe competente; aptiddo para o0 servico; e
condi¢des de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

30h

1.545,28

855

Assistente em Saude-Técnico em
Saude Bucal

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
em Saude Bucal, ou de Técnico em Higiene Dental;
Registro Profissional no Orgéo de Classe competente;
aptiddo para o servico; e condicdes de saude
compativeis ao desempenho das atribui¢ées.

120

30h

1.545,28

856

Assistente em Saude-Técnico em
Patologia Clinica

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
de Patologia Clinica; Registro Profissional no Orgéo
de Classe competente; aptiddo para o servico; e
condi¢es de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

54

20h

1.545,28

857

Assistente em Salde-Técnico em
Radiologia Médica

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
em Radiologia Médica; Registro Profissional no Orgéo
de Classe competente; aptiddo para o servico; e
condi¢Bes de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

17

20h

1.545,28




QUADRO IV

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CARREIRA TRABALHADOR DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 65,00

CcODIGO
DO
CARGO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS
CONCURSO

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

SUBSIDIO

858

Assistente em Saude-Assistente
em Administracéo

Curso de ensino médio completo e curso de
Informatica Bésica; aptiddo para o servico; e
condi¢Bes de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

200

15

30h

1.545,28

859

Assistente em Saude-Desenhista

Curso de ensino médio técnico completo, Curso de
Informatica Basica, Curso de AUTOCAD; aptidéo para
o servico; e condicdes de salde compativeis ao
desempenho das atribui¢ées.

30h

1.545,28

860

Assistente em Saude-Digitador

Curso de ensino médio completo e curso de
informatica bésica; aptiddo para o servico; e
condi¢des de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

12

30h

1.456,57

861

Assistente em Saude-
Programador de Computador

Curso de ensino médio completo com pés-médio na
area de Programagéo de Computador ou Curso de
ensino médio técnico completo na éarea de
Programacgédo de Computador; aptiddo para o servigo;
e condigdes de salde compativeis ao desempenho
das atribuicdes.

30h

1.545,28

862

Assistente em Saude-Réadio
Operador

Curso de ensino médio completo e curso de Operador
de Radiotelefonia da Agéncia Nacional de
Telecomunica¢des — ANATEL; aptiddo para o servico;
e condi¢des de salde compativeis ao desempenho
das atribuicdes.

10

30h

1.545,28

863

Assistente em Saude-Técnico em
Geoprocessamento

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
em Geoprocessamento; aptiddo para o servico; e
condi¢des de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

30h

1.545,28

864

Assistente em Saude-Técnico em
Manutencédo de Equipamentos de
Informatica

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
em Hardware ou curso de Técnico em Manutengédo de
Equipamento de Informética; aptidao para o servico; e
condi¢des de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

30h

1.545,28

865

Assistente em Saude-Técnico em
Seguranca do Trabalho

Curso de ensino médio completo e curso de Técnico
em Seguranga do Trabalho; Registro no o6rgdo
competente do Ministério do Trabalho; aptiddo para o
servico; e condicbes de salde compativeis ao
desempenho das atribuigfes.

30h

1.545,28

QUADRO V

NIVEL FUNDAMENTAL

CARREIRA PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 50,00

CcODIGO
DO
CARGO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS
CONCURSO

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

SUBSIDIO

866

Assistente em Saude-Maqueiro

Curso de ensino fundamental completo; aptidao para
o servico; e condicdes de salde compativeis ao
desempenho das atribuigées.

30h

1.241,42

867

Assistente em Saude-Motorista
SOS

Curso de ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitacdo com Categoria “D”; aptiddo
para o servico; e condi¢Ges de saude compativeis ao
desempenho das atribui¢fes.

50

30h

1.241,42

QUADRO VI

NIVEL FUNDAMENTAL

CARREIRA TRABALHADOR DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 50,00

CcODIGO
DO
CARGO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS
CONCURSO

VAGAS
PCD*

CARGA
HORARIA

SUBSIDIO

868

Assistente em Saude-Lacador

Curso de ensino fundamental completo; aptidao para
o servico; e condicdes de salde compativeis ao
desempenho das atribuigées.

30h

1.241,42

869

Assistente em Saude-Motorista
de Autos

Curso de ensino fundamental completo, Carteira
Nacional de Habilitacdo exceto Categoria “A”; aptiddo
para o servico; e condi¢Ges de saude compativeis ao
desempenho das atribuigfes.

40

30h

1.241,42

870

Assistente em Saude-Motorista
Fluvial

Curso de ensino fundamental completo e Habilitacdo
como Condutor Maquinista Motorista Fluvial expedida
pela Marinha do Brasil; aptiddo para o servico; e
condi¢Bes de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

10

30h

1.241,42

(*) PCD - Pessoa com Deficiéncia

2.2. A descrigéo das atribui¢cdes dos cargos é a constante no Anexo |.




3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuices do
cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia que possui. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste Edital
ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na
forma do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses a partir do término das
inscricdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, o0 nimero do documento de identidade (RG), o cddigo do cargo e a op¢do do Cargo, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

3.2.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue durante o periodo das inscri¢cdes, ou
seja, de 04 a 19 de abril de 2012, o candidato devera entregar no Posto de Atendimento ao Candidato/Escritério Cetro
Concursos, sob pena de indeferimento da sua condi¢cédo de pessoa com deficiéncia, em envelope especifico no seguinte
endereco: Rua 24 de Maio, n°220, Condominio do Edificio Rio Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM, identificando
“Prefeitura de Manaus — Edital n® 008/2012, Ref. LAUDO MEDICO”.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3 O laudo médico fornecido terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), na data
provavel de 07 de maio de 2012, em link individual através de consulta pelo CPF.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condi¢cdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral no
cargo.

3.6. A condigdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta Médico-Pericial do Municipio, que avaliara, por ocasiéo
da nomeacao, na forma do art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999 e suas altera¢des, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
e a deficiéncia do candidato.

3.7. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

3.8. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurara somente na lista de classificacdo geral no cargo.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo no cargo.

3.10. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia concorrerd ainda em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgéo, dia, horario e local de realizacdo das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

3.11. Ap6s a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera:
a) indicar na solicitacédo de inscricdo as necessidades especiais, bem como os recursos especiais necessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés meses a partir do término das
inscricdes, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue pessoalmente ou por procurador
habilitado, durante o periodo de inscricdo, das 09 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), no Posto
de Atendimento ao Candidato/Escritério Cetro Concursos, localizado na Rua 24 de Maio, n°® 220, Condominio do Edificio Rio
Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM.



4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia e que solicitar atendimento especial para a
realizacdo das provas bastara a apresentacdo do laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, porém tem
obrigacdo de requerer expressamente o atendimento especial que necessitar, de acordo com o subitem 4.1., alinea “a”.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no subitem 3.2., devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigfes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

I. Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 24.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacéo indicada no subitem 3.2., podera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

4.1.3. Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do
periodo de 04 a 19 de abril de 2012, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.2. A solicitagdo de condigfes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo atendimento desta
solicitagao.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo este indicagcdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

45.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgado para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 22.5., para acesso e permanéncia
no local designado.

4.5.3. A candidata, nas condi¢gBes descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizar4 a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar néo lhe dara direito de ter prorrogacéo do horario da prova.

4.6. A Cetro Concursos ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a seu
destino.

4.7. A relagéo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 07 de maio de 2012, através de link individual e consulta pelo
CPF. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, 0800 601 7879, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 17h (horario oficial de Manaus/AM), exceto sabados,
domingos e feriados.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4. Nao estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

5.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme quadros constantes no subitem 2.1., deste Edital.

5.6. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.8. Cumprir as determinagfes deste Edital.




6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1. A nomeacgdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificagdo e ao
limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacdo dos requisitos estabelecidos nos quadros constante no subitem 2.1., deste Edital e suas respectivas
copias serdo exigidos quando da nomeacéo do candidato.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo
de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certidao negativa de cargo publico (municipal, estadual
e federal); certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de
exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e
certificado/diploma de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato,
conforme Art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nhomeacao, que opte por hdo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizagdo da opc¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado
passando a constar na Ultima posicédo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro
do prazo de validade do concurso, caso haja nomeagBes dentro do ndmero de vagas, ndo havendo, no entanto a
obrigatoriedade de nomeac¢é&o do candidato solicitante de “final de fila”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem
efeito.

6.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar outros documentos complementares.

7. DO EXERCICIO

7.1. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato, conforme Art. 75 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

7.2. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 7.1 serd exonerado do cargo.

8. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 75,00 (setenta e cinco) reais para os cargos de nivel superior, R$ 65,00 (sessenta
e cinco) reais para os cargos de nivel médio e médio técnico e R$ 50,00 (cinquenta) reais para os cargos de nivel fundamental.

8.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo entre 8 horas do dia 04 de abril de 2012, até 22h59mim do dia 19 de abril de
2012, observado o horério oficial de Manaus/AM.

8.2.1 Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderdo se dirigir a Rua Emilio Moreira, n.° 1473, Praca 14 de
janeiro — Manaus/AM (em frente a antiga Maxpell), telefone (92) 3637-3118, onde o0 acesso a Internet sera gratuito, no
periodo de 04 a 19 de abril de 2012, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sdbado, domingo e feriado).

8.3. No ato da solicitagéo de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opgao de cargo.

8.4. A Cetro Concursos e a Prefeitura de Manaus nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5. O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcurso.org.br) e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscri¢céo on-line.

8.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até a data do seu vencimento e, caso
nao seja feito, o boleto bancério, podera ser reimpresso até as 12h (doze horas) do dia 20 de abril de 2012.

8.7. O comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico Cetro Concurso
(www.cetroconcursos.org.br) apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obtencao
desse documento.

8.8. Apds o prazo estabelecido no subitem 8.6., ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.



8.9. A inscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.10. N&o serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.11. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no quadro do subitem 2.1.

8.13. A inscrigdo do candidato implicarda o completo conhecimento e tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢fes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

8.14. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opcao preenchido.

8.15. Os candidatos poderado se inscrever para mais de um cargo desde que haja compatibilidade de horario de aplicagédo das
provas e ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a realizagcao simultanea de provas para cargos distintos.

8.16. Em caso de mais de uma inscri¢do efetivada para prova realizada no mesmo horario, o candidato devera optar por uma
das inscri¢bes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

8.17. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 8.16., devera o candidato, para realizacao das provas, respeitar o local em
qgue fora previamente alocado pelo Aviso de Convocacgdo para as provas, segundo sua opgdo de inscrigdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.18. Ocorrendo a hipétese do subitem 8.16., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

8.19. A apresentacao dos documentos das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso serd feita por ocasido da
convocagdo para nomeacgao, sendo que a ndo apresentacao implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

8.20. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8.21. A partir do dia 07 de maio de 2012, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi

pago.
8.22. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, 0800 601 7879, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 17h (horario oficial de Manaus/AM), exceto sdbados,
domingos e feriados.

8.23. As inscrigcGes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto bancario.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Conforme art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de marco de 2010, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da Administragdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

9.2. Alisencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do Formulério de Inscrigdo online,
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos dias 04 e 05 de abril de 2012, informando,

obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mée e declarando de que atende
as condigfes estabelecidas no subitem 9.1.

9.3. O candidato devera imprimir o requerimento de solicitacdo de isencédo que ficara disponivel no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos dias 04 e 05 de abril de 2012, assinar e entregar no Posto de
Atendimento ao Candidato/Escritério Cetro Concursos, em envelope especifico no seguinte endere¢o: Rua 24 de Maio, n° 220,
Condominio do Edificio Rio Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM, identificando “Prefeitura de Manaus — Edital n°
008/2012, Ref. SOLICITACAO DE ISENCAOQ".



9.4. A Cetro Concursos verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera
decis&o terminativa sobre a concesséo, ou néo, do beneficio.

9.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagédo
das demais sanc¢0es legais.

9.6. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

9.7. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigbes
estabelecidas neste Edital.

9.8. N&o sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
9.9. O resultado da apreciacdo das solicitacbes de isencdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isengdo deferidos ou
indeferidos serd divulgada até a data provavel de 17 de abril de 2012, no endereco eletronico da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br) em link individual através da consulta pelo CPF.

9.10. O candidato, cujo pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferido, terd sua inscricdo automaticamente
efetuada pela Cetro Concursos.

9.11. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo garantir a
sua participacdo no Concurso Publico, acessando no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu
vencimento, conforme procedimentos descritos neste Edital.

9.12. O link para preenchimento do formulario de inscrigdo para emissdo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos
candidatos indeferidos estara disponivel nos dias 18 e 19 de abril de 2012.

9.13. O Boleto para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o seu vencimento.

9.14. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricéo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 9.12., estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.15. Nao sera permitido, ap6s o pedido de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo, complementacdo da documentacéo,
bem como revisdo e/ou recurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

10.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos a data estabelecida neste Edital.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo,
desisténcia e/ou arrependimento.

10.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informag8es prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Concurso Publico e aplicagédo das demais sanc¢@es legais.

10.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

10.6. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

10.7 Teréd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

10.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a0 nome e ao endere¢o, bem
como deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletrénico, caso possua.

10.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.10. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).




11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGCOES

11.1. O candidato podera obter as informag¢8es sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),

11.2. Para a confirmacgédo da inscri¢cdo, o candidato devera, ao acessar o site da organizadora www.cetroconcursos.org.br,
no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, a partir de 02 de maio de 2012.

11.3. O comprovante de inscrigdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizac¢do das provas, juntamente com documento original de identidade.

11.4. No dia da realizagéo das provas, na hip6tese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Aviso de Convocacdo, a Cetro Concursos procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico no dia da aplicacdo da prova, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e
do documento original de identidade do candidato.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Cetro Concursos
apo6s a aplicacao das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

11.4.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informacdes e comprovante referentes a sua inscrigao.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em etapas, compreendidas por:

| — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, e;
Il — Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

12.2. Todas as etapas acima serdo realizadas na cidade de Manaus/AM, em locais, datas e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de publicacdo de Aviso de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a realizac&o das etapas do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serédo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagdo constantes deste Edital, e Avaliagdo de Titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir:

13.1.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA EM SAUDE - Analista de Sistemas; Biélogo; Cirurgifo-Dentista Geral;
Cirurgido-Dentista Endodontista; Cirurgido-Dentista Protesista; Cirurgido-Dentista Periodontista; Cirurgido-Dentista Buco-Maxilo Facial;
Educador Fisico; Enfermeiro Geral; Enfermeiro em Salde Publica; Enfermeiro Epidemiologista; Farmacéutico; Farmacéutico com
Especializagdo em Andlises Clinicas; Fiscal de Saude Bidlogo; Fiscal de Saude Enfermeiro; Fiscal de Salde Engenheiro; Fiscal de Saude
Engenheiro Sanitarista; Fiscal de Salde Farmacéutico; Fiscal de Saude Fisico; Fiscal de Saude Médico; Fiscal de Saude Médico Veterinario;
Fiscal de Saude Nutricionista; Fiscal de Saude Cirurgido-Dentista; Fiscal de Saude Quimico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico
Veterinario; Nutricionista; Psicologo; Terapeuta Ocupacional:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QU'\IIE.;'II?(%ES QUE%?&O TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,15 3,00
Objetiva Raciocinio Logico 05 0,20 1,00 ELIMINATORIO E
Conhecimento Especifico 25 0,20 5,00 CLASSIFICATORIO
Legislacéo Geral 10 0,10 1,00
Titulos * - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 60 - 13,00 -

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e
atenderem ao disposto no item 17.9 deste Edital.

13.1.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA EM SAUDE - Auditor do SUS Administrador; Auditor do SUS Enfermeiro;
Auditor do SUS Farmacéutico com Especializacdo em Andlises Clinicas; Auditor do SUS Médico; Auditor do SUS Cirurgido-Dentista; Auditor do
SUS Assistente Social; Assistente Social Geral; Administrador Geral; Administrador de Recursos Humanos; Arquiteto; Contador; Engenheiro
Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Estatistico; Sociélogo; Técnico em Comunicagao
Social:

N.° DE POR
QUESTOES QUESTAO

Objetiva Lingua Portuguesa 15 0,10 1,50 ELIMINATORIO E

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO TOTAL CARATER




CLASSIFICATORIO

Raciocinio Légico 10 0,15 1,50
Conhecimento Especifico 20 0,25 5,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Legislacéo Geral 10 0,10 1,00
Titulos * - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 60 - 13,00 -

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e

atenderem ao disposto no item 17.9 deste Edital.

13.1.3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALISTA EM SAUDE — Advogado:

< N.° DE POR 5
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 0,15 2,25
o Raciocinio légico 10 0,15 1,50 ELIMINATORIO E
Objetiva CLASSIFICATORIO
Conhecimento Especifico 25 0,19 4,75
Informatica Béasica 10 0,15 1,50
Titulos * - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 60 - 13,00 -

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e

atenderem ao disposto no item 17.9 deste Edital.

13.1.4 CARGOS DE NIVEL MEDIO — ASSISTENTE EM SAUDE - Assistente em Administrag&o e Digitador:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QU'\IIE';'II?IOEES QUE(;!?AO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,20 4,00
Objetiva Raciocinio légico 20 0,15 3,00 ELIMINATORIO E
Informatica Basica 10 0,15 1,50 CLASSIFICATORIO
Legislacdo Geral 10 0,15 1,50
- TOTAL 60 - 10,00 -

13.1.5 CARGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO — ASSISTENTE EM SAUDE - Agente de Zoonoses; Auxiliar em Sadde
Bucal; Técnico em Enfermagem; Técnico em Hemoterapia; Técnico em Salde Bucal; Técnico em Patologia Clinica; Técnico em Radiologia

Médica; Condutor de Motolancia; Programador de Computador e Técnico em Manutencéo de Equipamentos de Informética:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QU'\IIE';'II?(E)EES QU'E(§$AO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,10 2,00
Objetiva Raciocinio légico 10 0,15 1,50 ELIMINATORIO E
Conhecimento Especifico 20 0.25 5,00 CLASSIFICATORIO
Legislacdo Geral 10 0,15 1,50
- TOTAL 60 - 10,00 -

13.1.6 CARGOS DE NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO — ASSISTENTE EM SAUDE - Desenhista; Radio Operador; Técnico em
Geoprocessamento e Técnico em Seguranga do Trabalho:

N.° DE

POR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 0,10 1,50
. Raciocinio Iégico 10 0,10 1,00 ELIMINATORIO E
Objetiva CLASSIFICATORIO
Informatica Basica 10 0,15 1,50
Conhecimento Especifico 20 0,25 5,00
- TOTAL 60 - 10,00 -
13.1.7. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — ASSISTENTE EM SAUDE - Motorista de Autos e Motorista SOS:
< N.° DE POR p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,15 3,00
- ) ) ELIMINATORIO E
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 0,10 1,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimento Especifico 30 0,20 6,00
- TOTAL 60 - 10,00 -




13.1.8. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — ASSISTENTE EM SAUDE - Motorista Fluvial e Lagador:

< N.° DE POR i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,20 4,00
- ” ELIMINATORIO E
Objetiva Matematica 20 0,15 3,00 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais 20 0,15 3,00
- TOTAL 60 - 10,00 -

13.1.9. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — ASSISTENTE EM SAUDE - Maqueiro:

< N.° DE POR i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,15 3,00
- -~ ELIMINATORIO E
Objetiva Matematica 10 0.25 2,50 CLASSIFICATORIO
Conhecimento Especifico 30 0,15 4,50
- TOTAL 60 = 10,00 =

13.2 As Provas Objetivas para os cargos de nivel fundamental terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data provavel de 20 de maio de 2012, no turno matutino.

13.3 As Provas Objetivas para os cargos de nivel superior e nivel médio terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a
partir de seu efetivo inicio e serdo aplicadas na data provavel de 20 de maio de 2012, no turno vespertino.

13.4. O Aviso de divulgacao dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Manaus - DOM e divulgado na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 12 de maio de 2012.

13.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horério determinado.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas Objetivas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido do documento de identidade original, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. Ndo sera permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizag&o das provas.

13.7. O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 2 (duas) horas
ap6s o inicio das provas.

13.8. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes, somente quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término do
horério estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento.

13.8.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar
para retirar o seu caderno de provas.

13.9. Nao sera permitida a anotacao do gabarito em qualquer outro local que ndo seja o Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas.

13.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

13.11. O conteuido programético para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

13.11.1. A Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e nao se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e

busca do material de estudo.

13.12. N&o sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério,
previamente designados.

13.13 N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de
metais.

13.14.1. Na situagdo descrita no subitem 13.14, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de



equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta
gue julgar correta, conforme o enunciado da questao.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

14.3. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato serd o nico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da Folha de
Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcag6es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢do, o
nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢éo, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua
Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicao que
impeca a nitida visualizagéo da prova.

15. DA AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

15.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou
superior a 6 pontos, e atenderem ao disposto no item 17.9 deste Edital, para os cargos de nivel superior.

15.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

‘EXCLUSIVAMENTE, no dia da realizagéo da Prova OBJETIVA, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e antes do inicio da *

15.3. A Avaliacao de Titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor, os pontos excedentes serdo desprezados.

15.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos
do quadro a seguir:

Valor de Valor Maximo

Alinea Titulo Cada Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou Certificado de
A Conclusdao de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar, no 1,50 1,50
cargo/especialidade em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de mestrado ou Certificado de
B Conclusdao de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar, no 1,00 1,00
cargo/especialidade em que concorre.

Certificado de Conclusdo de Curso de pés-graduacdo, em nivel de
Especializacdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar, conferido apés

C ree . - 0,50 0,50
atribuicdo de nota de aproveitamento, na especialidade a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

15.5. Na divulgacdo das notas apds analise dos titulos, recebera nota zero o candidato que entregar os titulos em
desconformidade com este Edital e NE (ndo entregou) o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados.



15.6. Ndo serdo recebidos documentos originais, somente cépia reprografica autenticada. Os documentos apresentados
néo serdo devolvidos.

15.7. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

15.8. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

15.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

15.10. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

‘ENVELOPE, contendo na sua parte externa:

i- 0 nome do Concurso Publico: Prefeitura de Manaus — Edital n® 008/2012— TiTULOS;

i- 0 nome completo do candidato;

i- 0 Cargo para o qual esta concorrendo;

!- 0 nimero de inscricdo do candidato; e

-0 nimero do documento de identidade.

{ATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
IAUTENTICADA.

|

iO candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO,

16. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

16.1. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusdo de curso de
Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. N&o seréo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

16.2. Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.3. Outros comprovantes de conclusé@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B e
C do quadro de titulos.

16.4. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar,
por meio de certificado, que o curso de especializa¢@o foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE).

16.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

16.6. Nao recebera pontuacéo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que 0
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da institui¢céo referida no subitem 16.5.

16.7. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C do quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declaragdes nos quais conste a carga horéria.

16.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

16.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdes de Pontos para a Avaliagdo de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

16.11. O(s) Diploma (s) ou Certificado (s) exigidos para o exercicio do Cargo, como requisito minimo, ndo sera computado
como titulo.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO




17.1 As Provas Objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico.

17.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que seréa igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito
oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial
definitivo.

¢) a Nota na Prova Obijetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor por questédo, conforme
disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

17.3. N&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questfes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacao (dupla marcacéo).

17.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

17.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

17.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso
Publico.

17.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 17.5 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

17.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados
na forma do subitem 17.5, serdo ordenados por cargo, de acordo com 0s valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17.9. Serdo convocados para a Avaliagédo de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 6,00 (seis) na prova
objetiva, conforme listas organizadas na forma dos itens 17.7 e 17.8, observados os empates na ultima colocacéo e a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia.

17.10. Os candidatos ndo convocados para a Avaliacdo de Titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

17.11. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacdo Geral, se houver;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico, se houver;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica, se houver;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva de Informatica Basica, se houver;

h) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais, se houver;

i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

19. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

19.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas Provas Objetivas e da pontuagdo
obtida na Avaliacao de Titulos.

19.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 18 deste Edital.

19.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacéo, ficando reservado a Prefeitura
de Manaus o direito de aproveitamento deste conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.




20. DA DIVULGACAO

20.1 A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagfes referentes a este Concurso se dara na forma
de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

20.1.1 Diério Oficial do Municipio — DOM:

a) Relagdo de candidatos Isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) Relacédo dos locais de provas;

c) Gabarito oficial preliminar

d) Resultado Provisério das Provas Objetivas, andlise de titulos e divulgagdo do gabarito;

e) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos classificados por cargo e as
respectivas notas finais e classificagdes finais no concurso;

f) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

g) Ato de Nomeacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados, €;

h) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

20.1.2 Endereco eletronico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
a) Todos os Editais, Aditivos, avisos e outros;

20.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura de Manaus,
WwWw.manaus.am.gov.br.

20.3. O desempenho do candidato podera ser consultado via Internet, em link especifico através de consulta pelo CPF, no
endereco da Cetro Concursos (wWww.cetroconcuros.org.br), apds a publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e
da Avaliagdo dos Titulos.

21. DOS RECURSOS

21.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacao ou do fato que lhe deu
origem, exceto quanto a isengéo da taxa de inscrigdo, que nao havera interposicao de recursos.

21.2. Admitir-se-a4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel (on line) no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das
8h do primeiro dia até as 22h59min do ultimo dia do prazo, considerando-se o horario oficial de Manaus/AM.

21.3. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacéo.

21.4. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd distribuido a todos os candidatos.

21.5. Caso haja procedéncia de recursos interposto dentro das especificagfes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

21.6. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢gBes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislacao pertinente, itens, paginas de livros, nome dos autores.

21.7. Recursos interpostos em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Edital e no formulario ndo serdo avaliados.

21.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou interposto fora do
prazo estabelecido ser& indeferido preliminarmente.

21.9. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas objetivas.

21.10. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

21.11. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

21.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Avisos, neste Edital e
em outros a serem publicados.



22.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e avisos referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM, bem como os divulgados na Internet, no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) .

22.3. O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso Publico por meio do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) ou por meio do telefone 0800 601 7879 ou mediante e-mail sac@cetroconcursos.org.br, ou
no Posto de Atendimento ao Candidato/Escritério Cetro Concursos, situado na Rua 24 de Maio, n°220, Condominio do
Edificio Rio Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM.

22.4. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais
das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os avisos a serem divulgados na forma do
item 20. deste Edital.

22.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de ldentidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

22.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

22.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

22.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 22.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

22.10. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

22.11. N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados neste Edital ou em avisos.
22.12. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

22.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera
ausentar-se do local da prova apos decorridos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

22.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

22.15. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma s6 vez.

22.16. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o item 22.15, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

22.17. Néo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.

22.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas.

22.19. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario das provas



divulgados, na ocasiéo da publicacdo do Aviso de Convocacéo, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

22.20. Nao seréa permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacao.

22.21. No dia da realiza¢&@o das provas, néo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, tablet, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 player, reldgio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

22.22. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 22.19., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que a Cetro Concursos
Publicos ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

22.23. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22.24. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

22.25. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de éculos escuros, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
gue cubra as orelhas do candidato.

22.26. A Cetro Concursos recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

22.27. A Cetro Concursos ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

22.28. A Cetro Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizacéo das provas.

22.29. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizago:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se comunicar
com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fazer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;

€e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

1) for surpreendido portando anotagBes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizagcdo das provas.

22.30. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificagdo.

22.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.



22.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

22.33. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

22.34. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

22.35. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

22.36. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.37. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o perante a Cetro Concursos, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante a Secretaria Municipal de Administragdo se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

22.38. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Cetro Concursos néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacéo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

22.39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao.
22.40. Legislacao publicada apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
22.41. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Aviso, Adendo e/ou

Aditivo de Edital.

Manaus, 03 de abril de 2012

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretéario Municipal de Administracdo — SEMAD



ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES POR CARGO

QUADRO |
PROFISSIONAL DE SAUDE — ESPECIALISTA EM SAUDE

1. ESPECIALISTA EM SAUDE — AUDITOR DO SUS ADMINISTRADOR: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os
contratos, convénios, acles e servigos relativos ao sistema Unico de satde (SUS), subsidiando o processo de planejamento das acdes de
salde, sua execugdo, geréncia técnica e processos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados regulamentos de
Servigos.

2. ESPECIALISTA EM SAUDE — AUDITOR DO SUS ENFERMEIRO: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os
contratos, convénios, acgdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Salde (SUS), voltados a efetividade das agdes de salde na area de
enfermagem, respeitadas a formagao, legislagdo profissional e os regulamentos de servigo. Auditoria e coordenagdo de servigos de
enfermagem, prestar assisténcia ao paciente, auditando em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de satde
e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes. Cumprir e fazer cumprir o regimento
do servico de enfermagem, e o cadigo de ética de enfermagem, divulgar e fazer cumprir normas, rotinas e protocolos padronizados pelo
servico de enfermagem.

3. ESPECIALISTA EM SAUDE — AUDITOR DO SUS FARMACEUTICO COM ESPECIALIZAGAO EM ANALISES CLINICAS: Planejar,
executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os contratos, convénios, acdes e servigos relativos ao Sistema Unico de Saude (SUS);
supervisionar a execugdo das tarefas de exames, andlises clinicas e bioguimicas, microbiolégicas, imunoquimicas e bromatoldgicas;
orientar a execucao das atividades laboratoriais em todos os setores; verificar a utilizacdo adequada dos equipamentos e aparelhos do
laboratdrio; participar na elaboracédo da previsdo de compras de insumos para manutengéo dos laboratérios e no banco de sangue da
maternidade; supervisionar e orientar os procedimentos de hemoterapia, do ciclo do sangue, de infusdo de hemocomponentes e
derivados para fins terapéuticos; participar de programas e eventos voltados a atualizacéo profissional e aperfeicoamento em sua area.

4. ESPECIALISTA EM SAUDE — AUDITOR DO SUS MEDICO: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os contratos,
convénios, agles relativas ao Sistema Unico de Salude (SUS), voltadas a supervisdo e protegdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saide mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.

5. ESPECIALISTA EM SAUDE — AUDITOR DO SUS CIRURGIAO-DENTISTA: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e
auditar os contratos, convénios, agdes relativas ao Sistema Unico de Saude (SUS) e atividades relacionadas com assisténcia buco-
dentéria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, pericia odonto-administrativa e odonto-legal.

6. ESPECIALISTA EM SAUDE — AUDITOR DO SUS ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar
os contratos, convénios, agdes relativas ao Sistema Unico de Saude (SUS), voltadas a orientagdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais.

7. ESPECIALISTA EM SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL GERAL: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam no ambito de atuacdo do servico social e a participagdo da sociedade civil; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; realizar estudos sdécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servigos sociais junto aos érgdos competentes; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de servigo social; treinar, supervisionar e avaliar estagiarios do curso de servi¢co social, a fim de contribuir no processo de
formagao de recursos humanos; encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a individuos, grupos e a populagédo; participar de
equipes multiprofissionais com vista ao atendimento integral ao usuario e familiares, elaborando projetos conjuntos de atuacéo; participar
de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e aperfeicoamento em sua area; desenvolvimento de a¢Ges educativas que
possam interferir no processo de saude-doenca da populagéo.

8. ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOLOGO: Estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia; inventariar biodiversidade; organizar cole¢fes biologicas; manejar recursos naturais; realizar diagnosticos
biolégicos e ambientais; realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas; realizar estudo e investigar os problemas
relacionados com o meio ambiente e com a salde; elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental; coordenar e executar atividades de
educacgdo ambiental e de conservagéo dos recursos hidricos.

9. ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA GERAL: Praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes de
conhecimentos relativos a area de graduacgdo dos servicos odontolégicos, oferecidos no ambito da atengdo basica e especializada da
secretaria municipal de salde; aplicar anestesia local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicacéo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuério; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do
Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal e ESF; realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude
Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e proceder pericia
odontolegal em férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa.

10. ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia
decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de pos-graduacdo em endodontia, oferecidos no ambito da atengdo
especializada da secretaria municipal de salde; aplicar anestesia local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicagdo de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuario; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das atividades
de educacdo permanente do Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Salde Bucal e ESF; realizar supervisdo técnica do Técnica Saude
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; atestar,
no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e
proceder pericia odontolegal em férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa.



11. ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA: Praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes
de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de pos-graduagéo em prétese, oferecidos no ambito da atengéo especializada da
secretaria municipal de salde; aplicar anestesia local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicacéo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuério; encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de
acoes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessérias; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do
Técnico em Salde Bucal, Auxiliar em Salde Bucal e ESF; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Salde
Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e proceder pericia
odontolegal em férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa.

12. ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia
decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de pés-graduagédo em periodontia, oferecidos no ambito da atencéo
especializada da secretaria municipal de salde; aplicar anestesia local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para diagnostico;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar medicagdo de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuario; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saude e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das atividades
de educacao permanente do Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Salde Bucal e ESF; realizar supervisao técnica do Técnico em Saude
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; atestar,
no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e
proceder pericia odontolegal em férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa.

13. ESPECIALISTA EM SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL: Praticar todos os atos pertinentes & odontologia
decorrentes de conhecimentos relativos ao curso regular e ao curso de pés-graduagdo em cirurgia buco-maxilo-facial, oferecidos no
ambito da atengdo especializada da secretaria municipal de saude; aplicar anestesia local e troncular; utilizar aparelhos de raio x, para
diagnostico; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticos de uso interno e externo, indicados em odontologia; prescrever e aplicar
medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do usuario; encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocédo da saude e a prevencédo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessarias; contribuir e participar das atividades
de educacéo permanente do Técnico em Saude Bucal, Auxiliar em Saude Bucal e ESF; realizar superviséo técnica do Técnico em Saude
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; atestar,
no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificar faltas ao emprego e atividades educacionais e
proceder pericia odonto-legal em férum civel, criminal, trabalhista e em sede administrativa.

14. ESPECIALISTA EM SAUDE — EDUCADOR FISICO: Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas
desportivas; instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um dos esportes; avaliar e supervisionar o preparo fisico das
pessoas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.

15. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO GERAL: Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de salde
— EAS, embarcacdes e domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e
auditar servigos de enfermagem; implementar agées para a promogdo da salde junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e
orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; acompanhar e assistir 0 paciente; supervisionar atividades da
equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolugdo do
quadro clinico e poés-cirlrgico dos pacientes; levantar dados epidemiolégicos; fazer notificagdo de doencas infecto-contagiosas e
acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual
de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
participar na previséo, provisdo e controle de material especifico, opinando na sua aquisicéo; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal
de enfermagem; desenvolver agBes educativas que possam interferir no processo de saude-doenga da populacdo; sistematizar a
assisténcia de enfermagem; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela Portaria
n° 648/2006 do ministério da salde; assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto sem
distécia, caso o enfermeiro tenha especializag@o em obstetricia.

16. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA: Promover a salde, prevenir a doenca e a incapacidade junto
dos individuos, familias e comunidade; identificar situagdes problemas no ambito da sadde publica, nos individuos, comunidade e
ambiente, recorrendo a metodologias epidemioldgicas e de investigagdo. Contribuir para adogdo de estilos de vida saudaveis na
populacdo/comunidade; prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, priorizando os casos mais graves; supervisionar assisténcia de
enfermagem prestada pela equipe sob sua responsabilidade, orientando cada membro sobre suas atribui¢cdes; assegurar continuidade da
prestacdo de assisténcia de enfermagem; planejar escala de servico diario, mensal e anual, para os membros da equipe de enfermagem;
controlar os recursos materiais necessarios ao tratamento dos pacientes; assegurar a manutencéo dos equipamentos e o abastecimento
do setor sob sua responsabilidade; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas ou rotinas de servi¢os que envolvem a
enfermagem; orientar pacientes, familiares e membros da equipe de enfermagem sobre assuntos de sua competéncia; cumprir e fazer
cumprir os regulamentos do hospital, normas e rotinas especificas do setor de sua responsabilidade; agir sempre de acordo com os
preceitos do “cédigo de ética”; elaboragdo da SAE diariamente e acompanhar a execug¢édo do mesmo.

17. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA: Executar atividades da area de salde, no combate, assisténcia,
controle, implantagdo e manutencdo de um sistema de vigilancia epidemiologica das doencas de notificagdo compulsoéria; a vigilancia
epidemioldgica das demais doencas, incluindo as ndo transmissiveis; assessoria a projetos de pesquisa desenvolvidos no hospital;
elaboracédo e analise de indicadores hospitalares no sentido de avaliar a qualidade das atividades exercidas no hospital; formacao e
atualizacé@o de recursos humanos na area da epidemiologia. Executar programas de saude pré-determinados, dentro do seu ambito de
competéncia. Acompanhar o planejamento da assisténcia a saude, tendo em vista sua implementagéo junto a comunidade. Participar de
reunides e praticas de prevencdo a saude junto a comunidade. Participar em articulagdo com outros profissionais, promovendo a
operacionalizacéo de servigos de saude, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas e em conformidade com as determinacGes do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.

18. ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle,



estoque e armazenamento da area farmacéutica; participar da elaboracéo, e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre
uso de produtos e medicamentos; realizar consulta farmacéutica; estruturar e organizar a farméacia hospitalar e a farmacia clinica;
participar da comissdo de farméacia e terapéutica e da comissdo de controle de infecgdo hospitalar; efetuar andlise, avaliagéo, revisdo e
supervisdo técnicoadministrativa de atividades relativas a farméacia; prestar atendimentos, orientacdes, informacgdes a internos e outros
profissionais, com relagdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia; participar de programas e eventos voltados a
atualizacéo profissional e aperfeicoamento em sua area; desenvolver agées educativas que possam interferir no processo de salde-
doenca da populacéo.

19. ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO COM ESPECIALIZACAO EM ANALISES CLINICAS: Executar tarefas relativas ao
planejamento, coordenagdo e execucdo de exames, andlises clinicas e bioquimicas, microbiolégicas, imunoquimicas e bromatolégicas;
preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para adequada utilizagdo; orientar, supervisionar e executar as atividades
laboratoriais em todos os setores; realizar exames especificos de cada especialidade, acompanhando todos os passos, desde a coleta até
a emissdo do laudo; coletar materiais para exame das areas infecto-contagiosas; participar na elaboragdo da previsdo de compras de
insumos para manutencgéo do laboratério, no banco de sangue da maternidade; fazer procedimentos de hemoterapia, atuando no ciclo do
sangue e em procedimento de infusdo de hemocomponentes e derivados para fins terapéuticos; participar de programas e eventos
voltados a atualizagdo profissional e aperfeicoamento em sua area.

20. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE BIOLOGO: realizar fiscalizacdo, inspecdes e vistorias de produtos e servicos em
estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracédo de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatdrios de vistorias/inspecdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislagfes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacao.

21. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE ENFERMEIRO: realizar fiscalizagéo, inspecdes e vistorias de produtos e servicos
em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaborac@o de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatorios de vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislacdes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacéao.

22. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE ENGENHEIRO: realizar fiscalizag&o, inspegdes e vistorias de produtos e servigos
em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua &rea; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracédo de relatorios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatérios de vistorias/inspegGes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; analisar e aprovar projeto de
engenharia; aplicar legislag@es pertinentes a area de vigilancia sanitéria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuagéo.

23. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE ENGENHEIRO SANITARISTA: realizar fiscalizac&o, inspecdes e vistorias de
produtos e servicos em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as
medidas preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer
cadastros de estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboragdo de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos
administrativos por meio de relatérios de vistorias/inspecdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; analisar e
aprovar projeto de engenharia; aplicar legislagdes pertinentes a area de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua
area de atuacéo.

24. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE FARMACEUTICO: realizar fiscalizagdo, inspegbes e vistorias de produtos e
servicos em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagcdo sobre as medidas
preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizagéo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracdo de relatorios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatérios de vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislacdes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacéo.

25. SPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE FiSICO: realizar fiscalizacZo, inspecdes e vistorias de produtos e servicos em
estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracé@o de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatdrios de vistorias/inspecdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislagfes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacao.

26. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE MEDICO: realizar fiscalizagdo, inspegdes e vistorias de produtos e servicos em
estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientacdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaborac@o de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatorios de vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislacdes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacao.

27. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE MEDICO VETERINARIO: realizar fiscalizagdo, inspegdes e vistorias de produtos
e servicos em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagcdo sobre as medidas
preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizagéo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracdo de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatérios de vistorias/inspecdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislagdes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacéo.

28. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE NUTRICIONISTA: realizar fiscalizagdo, inspecdes e vistorias de produtos e
servigos em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas
preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracédo de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatdrios de vistorias/inspecdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislagfes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacéo.

29. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE CIRURGIAO-DENTISTA: realizar fiscalizac&o, inspecdes e vistorias de produtos



e servicos em estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientacdo sobre as medidas
preventivas; participar de programas e eventos voltados a atualizagéo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracéo de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatérios de vistorias/inspegdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislacdes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacéo.

30. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISCAL DE SAUDE QUIMICO: realizar fiscalizag&o, inspecdes e vistorias de produtos e servicos em
estabelecimentos publicos e/ou privados dentro de sua area de conhecimento; realizar orientagdo sobre as medidas preventivas;
participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua area; fazer cadastros de
estabelecimentos; realizar assessoramento, estudo e elaboracédo de relatérios técnicos; desenvolver e sugerir atos administrativos por
meio de relatdrios de vistorias/inspecdes e pareceres; organizar e adaptar rotinas e normas do setor; aplicar legislagfes pertinentes a area
de vigilancia sanitaria; realizar demais atividades correlatas a sua area de atuacao.

31. ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA: atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagnésticos especificos; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promocédo de salde e qualidade de vida; atuar na prevencédo e
reabilitagdo das doencas ocupacionais (DORTS); avaliar o estado de saude dos pacientes, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico médico; acompanhar a
realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario; programar e/ou orientar
atividades terapéuticas para promover a recuperagdo e integracdo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e os pacientes
sobre tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das atividades programadas; participar de programas e eventos voltados a
atualizacéo profissional e aperfeicoamento em sua area.

32. ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes. orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséaveis. Desenvolver
programas de prevencgdo, promocéo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

33. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO VETERINARIO: executar tarefas relativas ao estudo e a aplicacéo de medidas profilaticas e
terapéuticas de doencas de animais, transmissiveis ao homem ou que possam determinar agravos a saude da coletividade.

34. ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA: prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e avaliar unidades, servicos ou programas de alimentacdo, dietética e nutricdo; efetuar controle higi€nico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; fiscalizar e acompanhar a execugdo de contratos de fornecimento de
alimentacdo; analisar cardapios planejados, solicitando as alteragbes necessarias; executar atividades relacionadas a orientagédo
dietoterapica; implantar programas de avaliagédo nutricional; efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta; solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; participar de inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; participar de equipe multiprofissional na definicdo das agbes de
saude, na elaboragéo de diagnoésticos, projetos e programas de salde; prestar assisténcia e educagdo nutricional a sadios ou enfermos;
participar de programas e eventos voltados a atualizagao profissional e aperfeicoamento em sua area; desenvolver a¢gbes educativas que
possam interferir no processo de saude-doenca da populagédo.

35. ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal; desenvolver no &mbito da SEMSA
atividades de psicologia clinica e organizacional; realizar atendimento psicolégico de forma individual e em grupo, considerando as
caracteristicas de cada comunidade; realizar levantamento, andlise, aplicacdo e conclusdo de testes psicoldgicos; elaborar documentos
técnicos, para fins de perfil psicolégico; estabelecer tratamento psicolégico considerando o diagnéstico individual; executar agdes de
salide mental, observando as caracteristicas da comunidade; atuar na prevengao e tratamento dos transtornos psiquicos, utilizando-se de
métodos adequados, respeitando o codigo de ética profissional; participar de programas e eventos voltados a atualizacéo profissional e
aperfeicoamento em sua area; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satde-doenga da populagéo.

36. ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL: realizar levantamento das possibilidades terapéuticas ja existentes na
comunidade; planejar intervencéo e acdo coadjuvante na promocao, prevencao e recuperagdo da saude mental, através da ocupacgéo e
do trabalho; participar de programas e eventos voltados a atualizacédo profissional e aperfeicoamento em sua area; avaliar os casos de
pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, avaliando as deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo
mudancas e evolugdo desejadas; preparar 0s programas ocupacionais, selecionando atividades especificas para propiciar aos pacientes
a reducdo ou cura de suas deficiéncias; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; planejar e/ou
orientar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com suas prescricdes médicas; facilitar e
estimular a participagéo e colaboragdo do paciente nos programas de terapia ocupacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse
por determinadas atividades; avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional, reformulando-os quando
necessario; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saude-doenca da populagéo.

QUADRO II
TRABALHADOR DE SAUDE — ESPECIALISTA EM SAUDE

1. ESPECIALISTA EM SAUDE — ADMINISTRADOR GERAL: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
gestdo de pessoas, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;, prestar consultoria
administrativa a organizacbes e pessoas; planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-administrativos,
cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fungéo do interesse publico e a servico da comunidade; participar de estudos de
politica organizacional, diagnosticando, efetuando analise situacional da estrutura da instituicdo, propondo solu¢cdes e mudangas;
participar da elaboracdo e acompanhamento de orgcamento-programa, analisando a situacdo dos recursos e propostas de novos
programas, adequando-os as diretrizes dos 6rgdos competentes; participar da elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais,
articulando a administragdo de recursos as necessidades de prestacdo do servico junto a populacéo; redigir pareceres, relatorios e
laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administracdo, analisando situagGes e propondo alternativas para
decisdo superior; participar de comissdes de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagao superior.

2. ESPECIALISTA EM SAUDE — ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS: Liderar atividades do departamento de pessoal;
formular politicas de cargos, salarios e beneficios; desenvolver estratégias de selecéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Participar na formulagdo e execugéo de estratégias e planos de negécios da empresa; coordenar politicas de integragdo e eventos, na



empresa e comunidade externa; conduzir atividades de integracdo de recursos humanos, em processos de fusdo e integragao;
assessorar diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratag8es, negociacdes de relagdes humanas e do
trabalho; atuar em eventos corporativos e da comunidade.

3. ESPECIALISTA EM SAUDE — ADVOGADO: prestar consultoria e assessoramento juridico, exercer o controle interno da legalidade
dos atos da administracéo; integrar comissfes processantes. Instruir processos juridicos e administrativos.

4. ESPECIALISTA EM SAUDE — ANALISTA DE SISTEMAS: Especificar sistemas, de acordo com as normas e as metodologias
adotadas pela instituicio e adequadas as caracteristicas e necessidades da area de salde; prestar assessoramento técnico na
producédo de solug@es relativas as arquiteturas, plataformas, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, na aquisicéo de
sistemas desenvolvidos por terceiros, bem como acompanhar e avaliar sua implantacéo; fornecer treinamento relativo & unidade dos
sistemas de informacéo e ferramenta de acesso e manipulacdo de dados; efetuar alteracdes, manutencdes e adequagbes ao bom
funcionamento dos sistemas; acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados; certificar e inspecionar modelos e
codigos de sistemas; estudar, definir, dimensionar, implantar e administrar sistemas gerenciadores de banco de dados; criar,
documentar, manter esquemas e definir as visdes das aplicagdes nos sistemas gerenciadores de banco de dados; criar padrées para o
desenvolvimento de sistemas e banco de dados; criar documentacdes, como manual de operacao dos sistemas e programas; executar
atividades relativas ao planejamento operacional e execugdo; acompanhar e avaliar projetos, planos, programas, campanhas, estudos,
encontros, cursos eventos em geral; participar de treinamentos diversos de interesse da administracdo; executar as atividades de forma
integrada e cooperativa com os demais membros da equipe, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho.

5. ESPECIALISTA EM SAUDE — ARQUITETO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao.

6. ESPECIALISTA EM SAUDE — CONTADOR: Gerenciar custos; elaborar demonstracfes contabeis; realizar auditoria contabil;
organizar e executar os servicos de contabilidade em geral; organizar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execugdo e participando deles, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, de modo a
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgcamentéria e ao controle da situacédo patrimonial e financeira.

7. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENGENHEIRO AMBIENTAL: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; estudar, planejar,
projetar e especificar estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; extensao; elaborar orcamento; padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade;
executar obra e servigo técnico; fiscalizar obra e servico técnico; producéo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; executar
desenho técnico.

8. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar e elaborar
orgamentos; coordenar a operacdo e a manutencdo das obras; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e
estéticas da obra, bem como a mao-de-obra necessaria para a construgdo, reforma e ou manutencdo de edificacdes; orientar,
coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, célculos topogréaficos e outros, visando levantar
especificacdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos de edificacdes; efetuar fiscalizacdo de obras executadas por
empreiteiras, avaliagbes de imoveis, avaliagdo de capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; efetuar
fiscalizagdo de atividades de interesse especifico da area de atuagdo; orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia.

9. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENGENHEIRO ELETRICISTA: Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes;
instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacdes; elaborar orgamentos para construgédo, reforma e ampliacdo de obras;
projetar instalacdes elétricas.

10. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Controlar perdas potenciais e reais de
processos de trabalho, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais; gerenciar atividades de
segurancga do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades industriais e coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.

11. ESPECIALISTA EM SAUDE — ESTATISTICO: Executar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a
coleta e o tratamento dos dados, analisando e interpretando para fixar leis, correlagdo ou padrées do comportamento de determinados
fenémenos.

12. ESPECIALISTA EM SAUDE — SOCIOLOGO: Atuar no planejamento, elaboracéo e orientagdo de programas e projetos; realizar
estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestéo territorial e socioambiental; organizar informagdes sociais,
culturais e politicas.

13. ESPECIALISTA EM SAUDE — TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: Executar tarefas como, redigir, revisar, relatar, comentar
notas e informagdes de interesse da saude publica, para publicacéo e difusdo pela imprensa; bem como organizar e dirigir programas
de divulgagao de servigcos oferecidos a comunidade.

QUADRO IlI

PROFISSIONAL DE SAUDE — ASSISTENTE EM SAUDE

1. ASSISTENTE EM SAUDE — AGENTE DE ZOONOSES: Responder pelo consumo de produtos e venenos, material e equipamentos de
servigo; prevenir doengas e assegurar qualidade de vida a populacéo; desenvolver atividades educativas no controle e prevengdo de
vetores e zoonoses; participar de atividades inerentes a ag8es basicas de saude publica do sistema Unico de saude; levantar dados sobre
o local, indicadores da presenca de vetores e zoonoses; atender solicitagbes da comunidade para controle e captura de animais;
identificar, notificar e orientar pessoas envolvidas; realizar necropsia nos animais oriundos da observagdo e da captura para diagnéstico
da raiva; supervisionar operadores de controle de zoonoses; identificar focos de roedores e insetos; selecionar e preparar os
equipamentos e materiais a serem utilizados em cada tarefa; orientar quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual pelos
componentes da equipe; realizar vistorias em &reas publica e privada, terrenos baldios, iméveis, industrias, estabelecimentos comercias e
afins, identificando focos de vetores; manter sobre vigilancia epidemiolégica a populagdo canina e felina e outros animais expostos ao
risco do virus da raiva; reduzir a morbimortalidade por leptospirose, mediante agdes sobre as populagdes de risco e sobre reservatérios



do agente infectante na natureza; orientar a comunidade quanto aos meios de evitar a proliferagédo de vetores; enviar relatérios e boletim.

2. ASSISTENTE EM SAUDE — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Realizar acBes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saulde; realizar visitas domiciliares, quando
necessarias; preparar e organizar instrumentais e materiais necessarios; realizar lavagem, desinfeccéo e esterilizagédo dos instrumentais,
equipamentos e do consultério; preparar o usuario para atendimento; auxiliar no atendimento ao usuario; instrumentalizar e auxiliar o
Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal nos procedimentos clinicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma
multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do EAS; proceder a conservacao e
manutencéo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica (marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter
em ordem arquivo e fichario); revelar e montar radiografias intra-orais; manipular materiais de uso odontolégico; confeccionar modelo em
gesso.

3. ASSISTENTE EM SAUDE — CONDUTOR DE MOTOLANCIA: Conduzir a motocicleta (motolancia); checar, repor, conferir, controlar e
organizar os materiais e equipamentos de uso na unidade de suporte basico; prestar atendimento de enfermagem a pacientes
caracterizados como urgéncia e/ou emergéncia como membro da equipe, através da regulacdo médica (telemedicina/radiofonia),
obedecendo aos protocolos do servico de atendimento médico de urgéncia — SAMU; prestar atendimento de primeiros-socorros ao
paciente orientado pela regulacdo médica, passando dados clinicos para a equipe e retornando a base ap6s o procedimento; garantir a
manutencao dos equipamentos indispensaveis a monitorizacéo e a estabilizacao das condic¢des vitais do paciente; cumprir rigorosamente
orientacéo da regulacdo médica a distancia via radio.

4. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar agées
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar e participar da equipe de saude.

5. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM HEMOTERAPIA: Executar sob supervisdo, tarefas de coleta, tipagem, transfusdes de
sangue e outras afins, utilizando métodos apropriados para possibilitar diagndsticos atendendo prescrigbes médicas.

6. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM SAUDE BUCAL: participar do treinamento de auxiliares de saude bucal; colaborar nos
programas educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
educar e orientar 0s usuarios ou grupos de usudrios sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais; supervisionar, sob delegagéo, o
trabalho dos auxiliares de saide bucal; fazer a tomada e revelacédo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar
remocdo de indultos, placas e célculos supragengivais; executar aplicagdo de substancias para prevencdo da cérie dental; inserir e
condensar substancias restauradoras; polir restauracdes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatério, antes e apds 0s atos cirdrgicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras.

7. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Coletar, receber e distribuir materiais biolégicos de pacientes;
preparar amostras do material bioloégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; efetuar
registros dos exames e orientar 0s pacientes quanto a coleta do material biolégico.

8. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréaficos; preparar pacientes, realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame.

QUADRO IV

TRABALHADOR DE SAUDE — ASSISTENTE EM SAUDE

1. ASSISTENTE EM SAUDE — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Digitar documentos redigidos e aprovados, transcrevendo originais
manuscritos ou impressos, conforme determinagéo superior, conferindo documento e encaminhando para assinatura; preencher fichas e
formularios diversos, escrevendo ou digitando dados necessarios para atender as rotinas administrativas; controlar a entrada e saida de
documentos e equipamentos referentes ao setor em que serve; efetuar célculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular;
executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno; zelar pela conservacédo dos equipamentos utilizados ou sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de conservagéo e reparos; operar, atendendo solicitacdo superior e quando necessario,
magquinas teleimpressoras ou de conexdo com redes de computadores, para estabelecer contato com equipamentos similares, anotando
possiveis falhas para possibilitar sua correcédo; atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados,
recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamento; receber, conferir, registrar e informar o expediente relativo ao setor em que
serve; autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processo; encaminhar os
processos a unidades competentes, registrando sua tramitacédo; manter e atualizar cadastros e ficharios, procedendo as alteragdes
necessarias, bem como efetuando depuragdes periddicas; registrar documentos destinados a arquivamento; arquivar processos, peticoes,
documentos diversos, segundo formas preestabelecidas (ordem cronolégica, numérica, por assunto e outros); localizar documentos
arquivados para serem juntados em processos ou atender solicitagfes; supervisionar a limpeza e conservacdo das dependéncias da
unidade em que exercer suas atividades; registrar tramitacdo de documentos, observando cumprimento das normas referentes a
protocolo; atender as chamadas telefonicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados ou anotando recados; emitir relatorios
periédicos sobre suas atividades.

2. ASSISTENTE EM SAUDE — DESENHISTA: Executar desenhos artisticos, arquitetdnicos, cartograficos, projetos de plantas, croquis,
layouts, esbocos em geral; bem como atividades normograficas.

3. ASSISTENTE EM SAUDE - DIGITADOR: Executar tarefas relativas a digitagdo de dados, operando e ajustando equipamentos
necessarios ao processamento eletrénico das informacgdes.

4. ASSISTENTE EM SAUDE — PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Proceder a codificagdo de programas de computador, estudando
os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencéo dos dados de saida
desejados; realizar testes em condigBes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do
especificado e com o desempenho adequado; modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos,
visando corrigir falhas e/ou atender alteracdes de sistemas e necessidades novas; sugerir interface gréafica de interagdo homem-maquina;
auxiliar na montagem da estrutura do sistema gerenciador de banco de dados para os diversos sistemas e programas; executar atividades
relativas a auxiliar o planejamento operacional e execugdo; acompanhar projetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros,
cursos eventos em geral; aperfeicoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas e estudo de manuais, com o objetivo de dinamizar a
utilizacdo dos recursos disponiveis na instituicdo; realizar simulacdes e criar ambientes de produgdo a fim de aferir os resultados dos
programas; programar equipamentos através de suas linguagens nativas; participar de treinamentos diversos de interesse da
administracéo; executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com os membros da equipe.

5. ASSISTENTE EM SAUDE — RADIO OPERADOR: Operar o sistema de radio comunicacéo e telefonia nas centrais de regulacéo do



SAMU; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével da SEMSA; manter a equipe
de regulacao atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria de Manaus e as principais
vias de acesso de todo o territério abrangido pelo SAMU.

6. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO: Realizar atividades de producéo, aquisicdo e armazenagem de
informacgbes especiais relacionadas com ambientes e com recursos terrestres; executar atividades de levantamento e mapeamento
integrando elementos como topografia, cartografia, hidrografia e fotogrametria com novas tecnologias e campos de aplicacdo; efetuar
sensoriamento remoto e mapeamento digital dos sistemas de informagdes geograficas e sistemas de posicionamento por satélite;
executar atividades de extracéo, tratamento e carga de informacgdes geograficas de acordo com as necessidades especificas de cada
aplicagdo; manter bases geogréaficas obtendo dados através de foto-interpretacdo ou da importacdo de arquivos gerados através de
topografia ou aerofotometria; importar e manipular ortofotos; alimentar e manter a atualizagdo de dados cadastrais através da digitalizacéo
e digitacdo das informacgGes obtidas através de pesquisa ou da importagdo de arquivos diversos; utilizar sistemas geoprocessados
aplicando os recursos disponiveis para a realizagdo de suas atividades e para a geragdo de relatérios, mapas e graficos diversos; gerar
arquivos de clientes; digitalizar informacdes técnicas.

7. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: Fazer manutengdes corretivas,
preventivas e evolutivas, instalando, substituindo e configurando dispositivos de hardware e software; redigir documentagdo técnica e
organizar o local de trabalho; realizar atendimentos (suporte) a usuarios, orientando-os na utilizacéo de recursos de hardware e software;
garantir a seguranga da informagao por meio de cépias de seguranca;. verificagdo e adequacao de permissdes de acesso de usuarios de
acordo com padrdes definidos; organizar o ambiente fisico e registrar atendimentos e manuteng@es realizadas; realizar monitoramento de
recursos de rede, armazenamento de dados, processamento e disponibilidade de servidores e sistemas; acompanhar a realizacéo e
averiguar servicos de tecnologia da informacéo feitos por fornecedores.

8. ASSISTENTE EM SAUDE — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: elaborar, participar da elaboragdo e implementar Politica
de Salde e Seguranga no Trabalho — SST; realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacéo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgéo e controle.

QUADRO V

PROFISSIONAL DE SAUDE — ASSISTENTE EM SAUDE

1. ASSISTENTE EM SAUDE — MAQUEIRO: Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no complexo hospitalar até
salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente.

2. ASSISTENTE EM SAUDE — MOTORISTA SOS: dirigir veiculos terrestre tipo ambulancia, transportando, de maneira rapida e segura,
os usudarios, prestando auxilio inclusive aqueles que necessitam de atendimento de urgéncia e/ou emergéncia, encaminhando-os as
unidades de referéncia do sistema de urgéncia/emergéncia.

QUADRO VI

TRABALHADOR DE SAUDE — ASSISTENTE EM SAUDE

1. ASSISTENTE EM SAUDE — LACADOR: Responder pela execucéo das atividades de apreenséo de animais errantes em vias publicas,
colocando-os no veiculo; zelar pela seguranca dos animais capturados; receber animais entregues por seus proprietarios com fins de
sacrificios, retirar animais dos veiculos, alojando-os nos canis de acordo com a determinagdo do encarregado, zelar pela guarda e
conservagao dos instrumentos de trabalho, sob sua responsabilidade; participar de campanha de vacinagdo contra a raiva em animais;
auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como a limpeza do local de trabalho.

2. ASSISTENTE EM SAUDE - MOTORISTA DE AUTOS: Dirigir viaturas terrestres leves e pesadas, acionando os comandos
adequadamente, para transporte de pessoas e materiais; proceder a verificagao diaria das condi¢des do veiculo que Ihe for destinado,
com relacéo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, &gua e 6leo, testagem de freios e da parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢Ges de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo, visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; executar
pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas; identificar falhas apresentadas pelos veiculos,
para encaminhamento de reparos, garantindo as condicdes de seguranga; encarregar-se do transporte e da entrega da carga,
executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma; preencher regularmente os boletins de ocorréncias,
relatorios de servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos; examinar as ordens de servico para
saber o itinerario a ser seguido e outras instrug@es, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho; efetuar pequenas compras de materiais e
entregas de documentos e correspondéncias; zelar pela guarda do veiculo, ferramentas, acessorios e demais materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; responsabilizar-se legal e financeiramente pelos auto
de infragBes ao cadigo nacional de transito.

3. ASSISTENTE EM SAUDE - MOTORISTA FLUVIAL: Navegar, atracar e desatracar embarcacdes; operar equipamentos de
embarcagdo; monitorar carga e descarga da embarcagdo e controlar embarque e desembarque de passageiros; registrar dados da
embarcagao; dirigir embarcagfes fluviais de pequeno e médio porte transportando pessoas e materiais, orientando-se pelas normas e
praticas de navegagdo; ser responsavel pelo funcionamento e conservagdo dos motores de embarcagdo e demais componentes da
maquina; responsabilizar-se pela execugdo das reposicdes de componentes elétricos nos sinais de balizamento quando em servigo nas
embarcagles respectivas; responsabilizar-se pela execucdo dos servicos de carga em baterias bem como regulagens e pequenos
reparos em lanternas e componentes elétricos de balizamento quando sua embarcacéo estiver atracada nas sedes, ou o servidor estiver
desembarcado.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS OS CARGOS: Compreenséo de textos. Denotagio e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacgédo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Funcgdes sintaticas de termos e de orag6es. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenagao.

2. INFORMATICA BASICA: PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE - Auditor do SUS Administrador; Auditor do SUS
Enfermeiro; Auditor do SUS Farmacéutico com Especializacdo em Analises Clinicas; Auditor do SUS Médico; Auditor do SUS
Cirurgido-Dentista; Auditor do SUS Assistente Social; Assistente Social Geral; Administrador Geral; Administrador de Recursos
Humanos; Arquiteto; Contador; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro de Seguranca do
Trabalho; Estatistico; Sociélogo; Técnico em Comunicagdo Social e Advogado - ASSISTENTE EM SAUDE - Assistente em
Administracdo; Desenhista; Digitador; Radio Operador; Técnico em Geoprocessamento; Técnico em Seguranca do Trabalho:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagédo de arquivos e pastas, movimentagao e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusao
de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuracdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizagao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacéo.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacao. Tabelas e tabula¢des. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungdes. Gréaficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos
de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recep¢do de mensagens.
Catélogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informac&o. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus.

3. RACIOCINIO LOGICO: PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALISTA EM SAUDE - Analista de Sistemas;
Bidlogo; Cirurgido-Dentista Geral; Cirurgido-Dentista Endodontista; Cirurgido-Dentista Protesista; Cirurgido-Dentista Periodontista;
Cirurgido-Dentista Buco-Maxilo Facial; Educador Fisico; Enfermeiro Geral; Enfermeiro em Salde Publica; Enfermeiro
Epidemiologista; Farmacéutico; Farmacéutico com Especializacdo em Andlises Clinicas; Fiscal de Saude Bidlogo; Fiscal de Saude
Enfermeiro; Fiscal de Salde Engenheiro; Fiscal de Saude Engenheiro Sanitarista; Fiscal de Saude Farmacéutico; Fiscal de Saude
Fisico; Fiscal de Saude Médico; Fiscal de Salde Médico Veterinério; Fiscal de Saude Nutricionista; Fiscal de Saude Cirurgido-
Dentista; Fiscal de Saude Quimico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo; Terapeuta
Ocupacional; Auditor do SUS Administrador; Auditor do SUS Enfermeiro; Auditor do SUS Farmacéutico com Especializagdo em
Analises Clinicas; Auditor do SUS Médico; Auditor do SUS Cirurgido-Dentista; Auditor do SUS Assistente Social; Assistente Social
Geral; Administrador Geral; Administrador de Recursos Humanos; Arquiteto; Contador; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil;
Engenheiro Eletricista; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Estatistico; Soci6logo; Técnico em Comunicagao Social, Advogado -
ASSISTENTE EM SAUDE - Agente de Zoonoses; Auxiliar em Salde Bucal; Técnico em Enfermagem; Técnico em Hemoterapia;
Técnico em Saude Bucal; Técnico em Patologia Clinica; Técnico em Radiologia Médica, Condutor de Motolancia; Programador de
Computador; Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica; Assistente em Administragdo; Desenhista; Digitador; Radio
Operador; Técnico em Geoprocessamento; Técnico em Seguranca do Trabalho: Estruturas légicas. Ldgica de argumentacdo. Diagramas
l6gicos. Resolucéo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequiéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

4. MATEMATICA: PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM SAUDE — Maqueiro, Motorista Fluvial e Lagador: Ndmeros naturais e inteiros:
divisibilidade, nimeros primos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades de adi¢do, subtracédo, multiplicacéo,
diviséo e potenciacdo. NUmeros racionais e irracionais: reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal. Nimeros reais: relagéo de ordem
e intervalos. Nimeros decimais: propriedades e operag8es. Conjuntos numéricos. Fragdes ordinarias e decimais. Expressdes numeéricas.
Equagdes do 1° grau. Sistemas de medida de tempo. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal
de unidades de medida. Problemas, niUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros Simples. Descontos. Fatoragao.

5. LEGISLACAO GERAL: PARA OS CARGOS DE: ESPECIALISTA EM SAUDE - Analista de Sistemas; Bi6logo; Cirurgido-Dentista
Geral; Cirurgido-Dentista Endodontista; Cirurgido-Dentista Protesista; Cirurgido-Dentista Periodontista; Cirurgido-Dentista Buco-
Maxilo Facial; Educador Fisico; Enfermeiro Geral; Enfermeiro em Salde Pulblica; Enfermeiro Epidemiologista; Farmacéutico;
Farmacéutico com Especializagcdo em Anéalises Clinicas; Fiscal de Saude Bi6logo; Fiscal de Saude Enfermeiro; Fiscal de Saude
Engenheiro; Fiscal de Saude Engenheiro Sanitarista; Fiscal de Salide Farmacéutico; Fiscal de Saude Fisico; Fiscal de Saude Médico;
Fiscal de Saude Médico Veterinério; Fiscal de Salde Nutricionista; Fiscal de Salde Cirurgido-Dentista; Fiscal de Saude Quimico;
Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo; Terapeuta Ocupacional; Auditor do SUS Administrador;
Auditor do SUS Enfermeiro; Auditor do SUS Farmacéutico com Especializagdo em Anédlises Clinicas; Auditor do SUS Médico; Auditor
do SUS Cirurgido-Dentista; Auditor do SUS Assistente Social; Assistente Social Geral; Administrador Geral; Administrador de
Recursos Humanos; Arquiteto; Contador; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro de Seguranca
do Trabalho; Estatistico; Soci6logo; Técnico em Comunicacio Social — ASSISTENTE EM SAUDE - Assistente em Administrag&o;
Digitador; Agente de Zoonoses; Auxiliar em Saude Bucal; Técnico em Enfermagem; Técnico em Hemoterapia; Técnico em Salde
Bucal; Técnico em Patologia Clinica; Técnico em Radiologia Médica; Condutor de Motolancia; Programador de Computador e
Técnico em Manutencéo de Equipamentos de Informéatica: CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL (Lei Municipal n°® 1.118/1971). LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS. DIREITO CONSTITUCIONAL. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. Direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. Garantias constitucionais individuais. Garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo: forma e sistema de governo. Chefia de Estado e Chefia de governo. Ordem Social.
Seguridade Social. Saude, Educacao, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo Social. Meio ambiente. Familia, crianca,
adolescente, jovem e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo e principios. Agentes publicos: espécies e classificagdo. Poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas,
direitos e vantagens. Regime disciplinar. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito;



requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo, espécies e exteriorizacéo; vinculagédo e
discricionariedade. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. Crimes contra a administra¢éo publica.

6. CONHECIMENTOS GERAIS: SOMENTE PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM SAUDE - Motorista de Autos; Motorista SOS;
Motorista Fluvial e Lagador: Conhecimentos sobre atualidades sociais, culturais, politicas e da Economia do Municipio de
Manaus e do Estado do Amazonas, publicadas, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por 6rgéos oficiais, sites oficiais, IBGE e
pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacéo).

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS TODOS OS CARGOS (EXCETO PARA OS CARGOS: ASSISTENTE EM SAUDE: Assistente em Administracéo; Digitador;
Motorista Fluvial e Lagador): LEGISLACAO DO SUS E POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL: Lei n° 8.080, de 19.9.1990 — Dispde sobre as
condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei n° 9.836, de 24.09.1999 — Acrescenta dispositivos a Lei 8.080; Lei n® 10.424, de 16.04.2002 — Acrescenta capitulo e artigo a
Lei 8.080; Lei n° 8.142, de 28.12.1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saltde — SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. DECRETO FEDERAL N° 7.508 DE 28
DE JULHO DE 2011- Regulamenta a Lei 8080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde —
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa. PACTO PELA SAUDE - Portaria n° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Saude 2006 e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto — consolidagdo do SUS com seus
trés componentes: Pactos pela Vida, em defesa dos SUS e de Gestéo; Portaria N° 699/GM de 30 de marco de 2006 e suas alteragdes
(Portaria N° 372 de 16 de fevereiro de 2007) — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestdo. PORTARIA N°
4.279 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010 — Estabelece diretrizes para organizacdo da Rede de Atengdo a Salde no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS. Politicas de Saude: Politica Nacional de Promogdo de Saude — Portaria n° 687 de 30 de marco de 2006; Politica Nacional de
Educacao Permanente em Salde — Portaria GM/MS n° 1996 de 20 de agosto de 2007; Politica Nacional de Atencéo Basica - Portaria n° 2488
de 21 de outubro de 2011; Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS) — Série B, textos basicos de saide — Ministério da Saude -
Brasilia/DF, 2004. Vigilancia Epidemiolégica: Nocdes de Epidemiologia e indicadores de salde, Processo saude-doenca, Imunizagédo,
Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Salde Baseada em Evidéncias.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE - AUDITOR DO SUS

8.1. TODAS AS ESPECIALIDADES: Constituicdo Federal 1988, artigos 37, 70, 129, 137, 197. Lei n° 8.689, de 27.7.1993 — Dispde sobre a
extingdo do INAMPS e da outras providéncias. Decreto n° 1.226, de 17.08.1994 — Dispde sobre a transferéncia do INAMPS, em extincao, para
o Ministério da Salde e d& outras providéncias. Ministério da Saude — Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS: Manual de
Glosas do Sistema Nacional de Auditoria; Manual de Normas de Contratos e Convénios; PT/GM/MS n® 373 DE 27.02.2002 — Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS/SUS 01/2002; PT/GM/MS n° 384 DE 04.04.2003 — Altera a Norma Operacional da Assisténcia a
Salde NOAS/SUS 01/2002; PT/GM/MS n° 385 DE 04.04.2003 —Altera a Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS/SUS 01/2002;
Decreto Federal n° 1.651, de 28.9.1995 — Regulamenta o SNA, no ambito do Sistema Unico de Satde (Republicada no DOU n° 189, de
2/10/95, por ter saido com incorre¢do do original). Cddigo de Etica Médica — RES/CFM n° 1.246/88 — Arts. 81, 102, 118, 120 e 121 — 32
Edigdo-1996 - MPV n° 1.549-34, de 11.9.1997 — Dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica, dos Ministérios e da outras
providéncias. PRT/SE/MS n° 2, de 10.10.2000, de 17/10/00 — Dispbe sobre atuagdo do Departamento Nacional de Auditoria do SUS na
realizacéo de auditorias especializadas. As auditorias especializadas realizadas pelo componente federal do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS serdo executadas obedecendo o estabelecimento na presente Portaria. PRT Conj/GM/MS n° 1.163, de 11.10.2000 — O Sistema de
Informagdes sobre Orgamento Publico em Saude SIOPS serd implementado sob a supervisdo da Secretaria Executiva e da Secretaria de
Gestao de Investimentos em Saude SIS. PRT/GM/MS n° 244, de 22.02.2001 — Estabelece prazo de apresentacéo de resultados de apuracdes
de denudncias. PRT/GM/MS n° 401, de 29.03.2001 —Disp8e sobre a apuracéo de dendncias com o funcionamento do SUS (Republicada no DO
68-E, de 06.04.2001, por ter saido com incorregdo do original). Relatério Atualizado da Conferéncia Nacional de Saude (www.datasus.gov.br).
Outras consultas de legislagao: www.saude.gov.br.

8.1.1. AUDITOR DO SUS ADMINISTRADOR: Coédigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administragdo: Planejamento.
Processo decisério. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacédo: marketing, finangas, recursos
humanos e producédo. As teorias administrativas. Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizacdo, Sistemas e Métodos:
Comparagao critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas béasicos de concepgao das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligagdes da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administragdo da forca de trabalho. Clima organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informac¢éo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e selegdo. Desenvolvimento de RH
e treinamento. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizagdo, normalizagdo, classificacdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de
Sistemas de Informacg&o: Tipos e usos de informacdo. Tratamento das informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacao.
Elaboragdo de um sistema de informacédo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administragdo Publica: Principios da
administragdo publica, concessdo e permissdo de servicos publicos; Orgcamento. Contabilidade geral: sistema contabil; demonstragdes
contabeis; patrimonio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orcamento e controle.

8.1.2. AUDITOR DO SUS ENFERMEIRO: Saude e Doenca: Promogéo a salde. Prevencdo e controle de infecges. Prevencéo de agravos.
Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica:
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distdrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuagao de enfermagem em Centro Cirurgico
e em Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal.

8.1.3. AUDITOR DO SUS FARMACEUTICO COM ESPECIALIZACAO EM ANALISES CLINICAS: Colheita e separagéo de material biologico.
Controle de qualidade em Patologia Clinica. Bioquimica Clinica. Determina¢des bioguimicas no sangue. Analise de urina. Estudo do
Metabolismo e da Funcdo Hormonal. Microbiologia Clinica. Fontes de material. Meios de cultura. Cultura utilizando diferentes materiais
biol6gicos. Antibiograma. Parasitologia Clinica. Métodos de pesquisa de parasitos na urina, sangue e tecidos. Helmintos e Protozoarios.
Hematologia Clinica. Hemograma. Leucograma. Plaquetograma. Hemoglobinopatias. Hemossedimentagdo. Testes de Coagulacéo. Imunologia
e Virologia clinicas. Sorologia das Doencas Reuméticas e das Doengas Infecciosas (reacdes de precipitagcdo, aglutinagdo, hemdlise,
imunofluorescéncia e imunoenzimaticas).

8.1.4. AUDITOR DO SUS MEDICO: Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo & Saude do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promogao
da Saude. Diagnéstico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a
Saude da Crianga: Amamentagéo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacéo, Diarréia Aguda e Cronica da Crianca, Doengas Respiratorias
na Crianca, Parasitoses, Patologias e distUrbios ortopédicos mais fregiientes, Doengas dermatolégicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atengéo a



Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencéo do cancer ginecoldgico, Detecgdo precoce do cancer de mama;
Prevencgédo e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica.
Doencas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndésticos
clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose,
Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagnéstico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Agravos ndo transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais.
Transtornos mentais. Saude Indigena.

8.1.5. AUDITOR DO SUS CIRURGIAO-DENTISTA: Anatomia: Regifes da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia
Oral: Técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infecgéo oral
e suas complicagBes. Dentistica: Nomenclatura e classificagdo das cavidades, Diagnéstico da carie dental, principios gerais do preparo de
cavidades classe |, Il, Ill, IV e MOD, Prote¢cdo do complexo dentina—polpa, Amalgama dentario, Restauragdes provisorias, Restauracdes
Estéticas de resinas compostas, Restauragfes metdlicas fundidas, Restauragdes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia. Diagndstico
Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares, prevengao. Plano de tratamento.
LesBes da mucosa oral. Patologia Oral. AlteragBes de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos, Sialoadenopatias, Infeccdes. LesGes
orais causadas por agentes fisicos e quimicos. Manifestagdes orais de doengas sistémicas. Endodontia Diagndstico das infec¢gbes pulpares e
periapicais. Emergéncias endodonticas, Anatomia da camara pulpar e canais radiculares, preparo mecanico e quimico dos canais radiculares,
odontometria, instrumentagdo e obturacdo dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesbes endoperiodontais. Cirurgia
Paraendodontica. Microbiologia Oral. Placa bacteriana e associagdo com a carie dental e doengas periodontais. Métodos de esterilizagéo de
instrumental odontoldgico. Odontopediatria: Plano de tratamento. Cronologia da erupgédo dentéria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo
de cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevencao de cérie. Tratamento de traumatismos em
dentes anteriores. Doencas da infancia e suas manifestac@es orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agresséo e transmisséo dos parasitos
no homem. Epidemiologia e profilaxia das doencas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia Periodonto
saudavel. Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da Gengivite, Gengivite Ulcerativa Aguda. Periodontite do adulto. Terapia
Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. Prétese dentaria:
Prétese dentéria parcial e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentarias em metaloceramica e Prétese fixa. Radiologia: Técnicas
radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretacdo Radiografica. Odontologia Social: Conceitos e niveis de prevencao.
Odontologia preventiva e saude publica. Biosseguranca. Pessoal: auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4 méos.

8.1.6. AUDITOR DO SUS ASSISTENTE SOCIAL: Etica em Servico Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo — Lei n° 8662/1993. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — Lei n°® 8742/1993. Lei n® 10.741/2003. Lei n°® 8.069/1990. Servi¢o Social, Politicas Publicas e Privadas. O
Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social — Assisténcia e Cidadania. Elaborac@o de Programas e Servigos Sociais. Fundamentos
Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Alternativas de vinculago institucional para os
trabalhadores do SUS.

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE - FISCAL DE SAUDE:

9.1. TODAS AS ESPECIALIDADES: Biosseguranga. Evolucdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia sanitéria: conceitos; areas de
abrangéncia; fungdes. Inspecdo em vigilancia sanitéaria. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. Nogbes basicas de processos
administrativos sanitario. Vigilancia e controle de populagbes de animais sinantropicos. Instrumentos de acédo da vigilancia sanitaria. Risco
Sanitario: andlise, gerenciamento, prevengdo e controle. Lei n® 6.259/1975 - DispSe sobre a organizacdo das acdes de Vigilancia
Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de Imunizacdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de doencas. Decreto n°
78.231/1976. Lei n° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias. Lei Municipal n® 392/97, de 27/06/97. Decreto Municipal n. 3.910, de 27/08/97 (Cédigo Sanitario de Manaus). Lei n° 6.437,
de 20 de agosto de 1977 — InfragOes a legislacdo sanitaria federal. RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servicos de Saude. RDC 216 -
Dispde sobre as Boas Praticas para os servicos de alimentag&o. Portaria n® 1.172/GM/MS/2004. Portaria n°® 3.252/GM/MS/2009.

9.1.1. FISCAL DE SAUDE BIOLOGO: Nocdes de microbiologia de alimentos. Nogdes de doencas transmitidas por alimentos (DTA). Doencas
de veiculacao hidrica; Hepatite, célera e febre tiféide. No¢Bes de doencgas transmitidas por Artropodes de interesse médico. Principais tipos de
criadouros, investigagcdo entomologica e prevencdo. Definicdo de agente etiologico; parasito e hospedeiro; relacdo parasito-hospedeiro.
Endemias e epidemias (conceito). Doengas sexualmente transmissiveis (AIDS, Hepatite B, HTLV, Sifilis).

9.1.2. FISCAL DE SAUDE ENFERMEIRO: Processo de enfermagem: teoria e pratica. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Saude e Doenga: Promocao a salde. Prevencao e controle de infecgfes. Prevencéo de agravos. Atuacéo da
Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas. Introducédo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos
de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de
Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico e em
Central de Material.

9.1.3. FISCAL DE SAUDE ENGENHEIRO: Normalizag&o sobre planejamento fisico de estabelecimentos de salde. Arquitetura de interiores
aplicada aos estabelecimentos assistenciais de saude. Técnicas construtivas: materiais de construcdo, normas técnicas e execugao de
servigos. Uso e ocupagédo do solo: conhecimento e conceituagéo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica. Ergonomia e conforto
ambiental (temperatura, acustica, ruido, vibracéo, iluminacdo). Ergonomia: descri¢cdo, adequagdo e alocagdo de mobilidrio, equipamentos e
sistemas. Norma Regulamentadora n° 17, Norma Regulamentadora n® 24 e Portaria n® 3.214/77 do Ministério do Trabalho. RDC 50 - Dispde
sobre regulamento técnico e planejamento, elaboracéo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude - Ministério
da Saude.

9.1.4. FISCAL DE SAUDE ENGENHEIRO SANITARISTA: Sistema Publico de Abastecimento de Agua. Estacdo de Tratamento de Agua.
Reservatorios. Rede de Distribuicdo. Sistema de Esgoto Sanitario: coletores, interceptores, emissarios, sistemas de tratamento de esgotos.
Saude publica e meio ambiente: a ecologia, 0s ecossistemas, os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacao, as doengas relacionadas
com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de salde. Hidrologia. Processos de depuracéo biolégica das aguas:
autodepuracdo dos cursos d'agua. Parametros biolégicos. Tratamento de aguas residuarias domésticas e industriais. Processos fisico-
guimicos de tratamento de efluentes e de agua de abastecimento. Tratamento fisico-quimico da agua. Tratamento de efluentes industriais. A
agua na transmissdo de doencas. Drenagem urbana. Residuos sélidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino
final. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Norma Regulamentadora n° 17, Norma
Regulamentadora n°® 24 e Portaria n® 3.214/77 do Ministério do Trabalho. Cédigo Sanitario do Municipio de Manaus — Decreto n° 3.910/1997,
Lei n° 392/1997. RDC 50 Dispde sobre regulamento técnico e planejamento programacédo, elaboracédo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude - Ministério da Saude, RDC 306 — Gerenciamento em residuos de Servicos de Salde; RDC 216 -
Disp8e sobre as Boas Praticas para os servigos de alimentacéo. Portaria n® 518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidades



relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Decreto n° 5.440/2005 -
Estabelece definicdes e procedimentos sobre o controle de qualidade da agua de sistemas de abastecimento publico.

9.1.5. FISCAL DE SAUDE FARMACEUTICO: Farmacologia geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Lei n° 6.360/1976 — Dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos. Decreto n° 79.094/1977 — Regulamenta a Lei n° 6.360, de 23/9/1976, que submete ao Sistema de Vigilancia Sanitaria os
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Lei n° 6.437/1977 — Configura
infragbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢fes respectivas, e da outras providéncias. Lei n° 5.991/1973 — Disp8e sobre o
controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Decreto n°
74.170/1974 — Regulamenta a Lei n° 5.991, de 17/12/1973, que disp6e sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

9.1.6. FISCAL DE SAUDE FiSICO: Legislacio especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Lei n° 9.782/1999, Lei n° 6.437/1977,
Portaria Federal n°® 453/1998, Lei Estadual n°® 70 de 02/12/2009, Lei Municipal n°® 392/1997 e Decreto n° 3.910/1997. Lei n® 8.078/1990, Lei n°
11.445/2007, Decreto n° 5.440/2005, CONAMA 358/2005, Resolugdo ANVISA RDC n° 306/2004 e 307/2002, Portaria n° 2.914/2011, Portaria
3252/2009. Lei Municipal n® 5.503/1999. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Mecéanica Classica: Leis de Newton. Energia
Mecanica e sua Conservacao. Forca Elastica, Atrito. Massa e Peso. Energia potencial Elastica e Gravitacional. Referenciais, Queda Livre e
Movimentos sob a agdo da gravidade. Impulso, Quantidade de movimento e sua Conservagdo. RotagGes. Ondas, Periodo, Frequéncia,
Comprimento de onda. Reflexdo e Refracdo. Interferéncia. Termodinamica: Calor e Temperatura, Gases ideais e suas Transformacdes, Calor
especifico, Ciclos termodinamicos, Trabalho, Energia Interna e Entropia. 1° e 2° Leis da Termodinamica. Eletromagnetismo: Campo e Potencial
Elétrico, Energia Potencial. Circuitos Elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, Resistores, Capacitores e Indutores. OscilagBes Eletromagnéticas.
Geradores e Receptores, Equagées de Maxwell, Ondas Eletromagnéticas. Radiacdes lonizantes. Equipamentos de Radiodiagnéstico. Teoria
do RX. Fundamentos de Radiologia. Radioprotecdo. Controle de Qualidade em Radiodiagnéstico. Célculos de Blindagens. Levantamento
Radiométrico. Decaimento Radioativo, Constante de Decaimento e Atividade. Conceitos de Meia Vida e Vida Média. Raio-X e RadiacOes.
Grandezas Dosimétricas e Radioldgicas, Dose absorvida e Dose Equivalente de Radiacédo. Taxa de Exposicdo. Atenuacédo exponencial, HVL.
Limites permissiveis de Radiagdo e Precaucgdes. Radiacdo lonizante. Equipamentos de Radiodiagnostico. Controle de qualidade em
Radiodiagnéstico. Levantamento Radiométrico.

9.1.7. FISCAL DE SAUDE MEDICO: Clinica Médica e Geriatria/ Atencdo & Satde do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos, Promogao
da Saude. Diagnostico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a
Saude da Crianga: Amamentacéo, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacéo, Diarréia Aguda e Cronica da Crianga, Doencas Respiratorias
na Crianca, Parasitoses, Patologias e distdrbios ortopédicos mais freqlientes, Doencgas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atengéo a
Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal, Planejamento Reprodutivo Prevencéo do cancer ginecoldgico, Detecgdo precoce do cancer de mama;
Prevencgédo e Tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. No¢des Basicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica.
Doencas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos
clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Célera, Conjuntivites, Dengue, Difteria,
Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose, Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose,
Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana, Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagnéstico e clinico
dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais.
Transtornos mentais. Saude Indigena.

9.1.8. FISCAL DE SAUDE MEDICO VETERINARIO: Nogdes de epidemiologia, diagndstico, controle, prevencéo e erradicagdo de doencas
transmissiveis dos animais domésticos e selvagens, e de interesse em Salide Publica: Zoonoses, niveis de prevencédo da doenca e processo
salde doenca. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal, boas praticas de fabricacdo (BPF) e analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Padrdes de identidade e qualidade dos alimentos. Fiscalizagdo de Produtos de uso veterinario e
estabelecimentos que fabriguem e/ou comerciem. Legislagdo Federal — Inspecdo de Produtos de Origem Animal, Produtos Veterinarios. Lei n°
6.437/1977 — Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Doencgas de
Notificagdo Compulséria. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatorios, animais pegonhentos e sinantrépicos. Codex Alimentarius e
as Boas Praticas de Fabricagdo. Lei 1283 de 18 de dezembro de 1950, Decreto 30.691 de 29 de marco de 1952. RIISPOA (Regulamento para
Inspecado Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal e suas altera¢des), Resolugao - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e selvagens. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.

9.1.9. FISCAL DE SAUDE NUTRICIONISTA: Biosseguranca na area de alimentos. Seguranca do Trabalho em unidades de alimentacéo e
nutricdo. Controle de qualidade. Boas praticas de fabricagdo (BPF). Procedimentos Operacionais padronizados (POPS). Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Responsabilidade Técnica. Manejo de residuos. Controle integrado de vetores e pragas. Avaliacdo
técnica de equipamentos e utensilios e dos processos produtivos. Adequacéo e dimensionamento de pessoal, area, equipamentos e utensilios.
Contaminagdo microbiolégica. Doengas transmitidas por alimentos. Amostragem de alimentos para andlise. Lactéario: estrutura fisica e
funcionamento. Unidade de alimentacdo e nutricAo hospitalar. Banco de leite humano (BLH). Postos de coleta de leite humano (PCLH).
Promocgao da alimentagdo escolar saudavel: infancia e adolescente. Aspectos nutricionais e sanitarios da alimentacdo do idoso. Rotulagem de
alimentos. Aspectos nutricionais e sanitarios da alimentacéo do trabalhador. Lei Federal n°® 11.265, de 03/01/2006. RDC 171, de 04/09/2006.
RDC 63, de 06/07/2000. RDC 221, de 05/08/2002. RDC 275, de 21/10/2002. RDC 283, de 26/09/2005. RDC 50 - dispde sobre
estabelecimentos de satde. RDC 12, de 02/01/2001. Portaria Interministerial 1010/06 MEC/MS.

9.1.10. FISCAL DE SAUDE CIRURGIAO-DENTISTA: Anatomia: Regides da face, localizacdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia
Oral: Técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infeccéo oral
e suas complicagBes. Dentistica: Nomenclatura e classificagdo das cavidades, Diagnostico da cérie dental, principios gerais do preparo de
cavidades classe |, Il, lll, IV e MOD, Protegdo do complexo dentina—polpa, Amalgama dentéario, Restauragbes provisorias, Restauragdes
Estéticas de resinas compostas, RestauragBes metdlicas fundidas, Restauragfes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia. Diagnostico
Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares, prevencao. Plano de tratamento.
LesBes da mucosa oral. Patologia Oral. AlteragBes de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos, Sialoadenopatias, Infec¢des. Lesbes
orais causadas por agentes fisicos e quimicos. Manifestacdes orais de doengas sistémicas. Endodontia Diagnoéstico das infec¢des pulpares e
periapicais. Emergéncias endoddnticas, Anatomia da camara pulpar e canais radiculares, preparo mecanico e quimico dos canais radiculares,
odontometria, instrumentacdo e obturagcdo dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, les6es endoperiodontais. Cirurgia
Paraendodontica. Microbiologia Oral. Placa bacteriana e associagdo com a cérie dental e doencas periodontais. Métodos de esterilizagédo de
instrumental odontoldgico. Odontopediatria: Plano de tratamento. Cronologia da erupcao dentéria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo
de cavidades para améalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevencéo de carie. Tratamento de traumatismos em
dentes anteriores. Doencas da infancia e suas manifestagdes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agresséo e transmissao dos parasitos
no homem. Epidemiologia e profilaxia das doencas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia Periodonto
saudavel. Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da Gengivite, Gengivite Ulcerativa Aguda. Periodontite do adulto. Terapia



Periodontal Basica. Antissépticos e antibiéticos utilizados em Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. Prétese dentéria:
Protese dentaria parcial e total. Oclusao: principios gerais. Coroas totais dentarias em metaloceramica e Protese fixa. Radiologia: Técnicas
radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretacdo Radiografica. Odontologia Social: Conceitos e niveis de prevencgao.
Odontologia preventiva e salde publica. Biosseguranga. Pessoal: auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4 maos. Procedimentos preventivos
e restauradores. Materiais restauradores. Instrumentais. Materiais protetores. Diagndéstico e plano de tratamento. Oclusdo. Prétese adesiva:
direta e indireta. Inter-relagéo dentistica/periodontia. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Manual de Processamento
de Artigos e Superficies do Ministério da Saude. Métodos e Técnicas de assepsia e esterilizagcdo. RDC 50/2002: estrutura fisica dos ambientes
de saude. Portaria M.T.E. 3214/78 (NR32) - Normas para funcionamento de estabelecimentos de interesse a saude. Portaria 453/98. Servigos
odontolégicos: prevencdo e controle de riscos - ANVISA 2006. Normas técnicas para funcionamento de estabelecimentos odontol6gicos.
Decreto n° 3.910, de 27 de agosto de 1997- Capitulo XV e XVI - Normas Técnicas para funcionamento dos laboratérios de prétese e
consultérios odontoldgicos. NR -7. Portaria 3523/98. NR 24. NR 6.

9.1.11. FISCAL DE SAUDE QUIMICO: Legislacédo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Lei n° 9.782/1999, Lei n°
6.437/1977, Portaria Federal n° 453/1998, Lei Estadual n® 70 de 02/12/2009, Lei Municipal n® 392/1997 e Decreto n° 3.910/1997, Resolucao
ANVISA n° 306/2002. Lei Municipal n® 5.503/1999. Vigilancia em Saude Ambiental. Portaria n°® 3252/2009, Instru¢gdo Normativa n°® 01 do MS.
Portaria n® 2.914/2011. Lei n® 11.445/2007. Decreto n® 5.440/2005. Lei n° 8.078/1990, Lei Municipal n® 5.503/1999, Lei Municipal n°
5.504/1999, Decreto n° 5.440/2005. Resolu¢éo ANVISA RDC n° 306/2004 e 307/2002. Portaria do MS 3.252/2009. Instrucdo Normativa n° 01
do MS. Portaria n° 518/2004. RDC ANVISA n° 50/2002 e suas atualiza¢des; e CONAMA 358/2005. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder
de Policia. Normas de biosseguranca para laboratérios quimicos e estabelecimentos que utilizam e armazenam substancias quimicas.
Sistemas de combate a incéndios. Gases medicinais. Cargas Perigosas. Sistemas de Gestao de Acidentes com cargas e produtos perigosos.
Risco sanitario, Controle e prevencgdo de riscos, Normas de biosseguranca. Agua. Qualidade e sistema de abastecimento e esgotamento
sanitario. Importancia do abastecimento de a4gua. Agua na transmissdo de doencas. Poluicéo hidrica. Conhecimentos basicos de Sistema de
Abastecimento de Agua. Conhecimento de Operacdes e Processos unitarios de tratamento de agua. Processos de Tratamento de Agua:
Tratamento Convencional, Filtragcdo Direta Ascendente, Filtracdo Direta Descendente, Dupla Filtragdo, Filtragdo Lenta. Processos de
Tratamento de Efluentes Gerados em ETAs. Operacdes Unitarias. Cinética Quimica Aplicada. Residuos sélidos. Sistema de limpeza publica,
coleta, transporte, tratamento e destinacgao final. Toxicovigilancia. Conceito de risco. Risco em Vigilancia. Fatores de risco em saude. Meio
Ambiente. Poluicdo Ambiental. Vigilancia em Saide Ambiental. Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. Ciclos Biogeoquimicos. Nocdes de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Geologia e solos. Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. No¢des de economia ambiental.
Beneficios da Politica ambiental. Avaliacdo do uso dos recursos naturais. Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM SAUDE:

10.1. ASSISTENTE SOCIAL GERAL: Etica em Servigo Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo — Lei n° 8662/1993. Lei Organica da
Assisténcia Social — Lei n° 8742/1993. Lei n° 10.741/2003. Lei n° 8.069/1990. Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servico Social e
a Seguridade Social. O Servico Social — Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Fundamentos Tedrico—
Metodol6gicos e Pressupostos Eticos da Pratica. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Alternativas de vinculagéo institucional para os
trabalhadores do SUS.

10.2. BIOLOGO: Diversidade da vida e sadde: nogbes de Microbiologia e de Parasitologia; doencgas de alta incidéncia e surtos epidemiologicos
causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; higiene e salde; doencas sexualmente transmissiveis; condicdes de saude do
brasileiro. Biologia celular e continuidade da vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas); citoplasma e
nucleo; sintese de macromoléculas, fungdo e diferenciagdo celular; nogdes de imunologia (anticorpos, vacinagdo, imunizagdo); nogdes de
Genética e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas, cédigo genético, genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel;
Embriologia, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos de inseminagao.
Clonagem e células—tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular e secretor; fungdes vitais (nutricdo e digestdo, respiracéo, circulacéo, excregéo, fungdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso
central e periférico, componentes sensoriais € motores); Anatomia dos 6rgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular:
substancias orgéanicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doengas carenciais); metabolismo energético; doengas do metabolismo;
doengas do prion; nog6es de farmacologia e terapéutica. NogGes de ecologia. Ecologia de populagfes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biogeografia. Recursos hidricos, conservagao das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica.

10.3. CIRURGIAO-DENTISTA GERAL: Anatomia: Regifes da face, localizacdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia Oral: Técnicas
de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infecgdo oral e suas
complicagdes. Dentistica: Nomenclatura e classificagdo das cavidades, Diagnostico da cérie dental, principios gerais do preparo de cavidades
classe I, Il, lll, IV e MOD, Protecdo do complexo dentina—polpa, Amalgama dentéario, Restauraces provisoérias, Restauracdes Estéticas de
resinas compostas, RestauragBes metdlicas fundidas, Restauragbes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia. Diagnéstico Oral.
Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares, prevencdo. Plano de tratamento.
LesBes da mucosa oral. Patologia Oral. AlteragBes de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos, Sialoadenopatias, Infec¢des. Lesbes
orais causadas por agentes fisicos e quimicos. Manifestacdes orais de doengas sistémicas. Endodontia Diagnéstico das infec¢des pulpares e
periapicais. Emergéncias endoddnticas, Anatomia da camara pulpar e canais radiculares, preparo mecanico e quimico dos canais radiculares,
odontometria, instrumentagdo e obturagcdo dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, les6es endoperiodontais. Cirurgia
Paraendodontica. Microbiologia Oral. Placa bacteriana e associagdo com a céarie dental e doencas periodontais. Métodos de esterilizagédo de
instrumental odontoldgico. Odontopediatria: Plano de tratamento. Cronologia da erupcao dentéria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo
de cavidades para améalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevencéo de carie. Tratamento de traumatismos em
dentes anteriores. Doencgas da infancia e suas manifestagdes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agresséo e transmissao dos parasitos
no homem. Epidemiologia e profilaxia das doencas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia Periodonto
saudavel. Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da Gengivite, Gengivite Ulcerativa Aguda. Periodontite do adulto. Terapia
Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. Prétese dentéria:
Prétese dentaria parcial e total. Oclusao: principios gerais. Coroas totais dentarias em metaloceramica e Protese fixa. Radiologia: Técnicas
radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretacdo Radiografica. Odontologia Social: Conceitos e niveis de prevencgao.
Odontologia preventiva e saide publica. Biosseguranga. Pessoal: auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4 méos. Politica Nacional de Saude
Bucal: Programa Brasil Sorridente.

10.4. CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA: Conhecimento e procedimentos de programas de salGde publica bucal, assisténcia
odontoldgica. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclusdo. Anatomia interna dos dentes. Abertura coronaria.
Preparo biomecanico dos canais radiculares — meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia aplicada a endodontia. Instrumentagao
convencional e ndo convencional (ativag&o ultrassonica, sistemas oscilatérios e rotatérios). Localizadores eletronicos foraminais. Medicacéo
intracanal. Diagndstico e tratamento de afecgfes bucais, dentarias e maxilo-faciais; prescricdo ou administragcdo de medicamentos, realizacéo
de pericias odontolegais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licengas, difusédo de preceitos de satde publica dontolégica; noges de
diagnéstico e tratamento endoddnticos em dentes unirradiculares e birradiculares, retratamentos endoddnticos, Tratamento endoddntico de
dentes permanentes com rizogénese incompleta, remocdo de nucleos intrarradiculares, controle de contaminacdo e infeccdo durante o
procedimento clinico. Diagnéstico das alterages patoldgicas pulpares e periapicais. Aparelhos, instrumental e material endodénticos. Cirurgia



parendodéntica. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endoddntico Biosseguranga em Odontologia. Importancia da higieniza¢éao
das méos para o controle de Infecgdo em estabelecimentos de assisténcia a salde. Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados, clinica
endoddntica com cirurgia.

10.5. CIRURGIAO-DENTISTA PROTESISTA: Politica Nacional de Satde Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclus&o. Anatomia do sistema
mastigatério e biomecéanica, relagdo central, guia anterior, dimensdo vertical, estabilidade oclusal, oclusdo funcional, determinantes da
morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafungdo. Prétese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnica e materiais,
provisérios, nlcleos metélicos e pré-fabricados, remontagem, personalizagdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacao.
Protese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relagdo a constru¢do de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste
estético e funcional, articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Prétese parcial removivel:
indicagbes, elementos constituintes, classificagcdes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de
classes I;I;lIl e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. Prétese sobre implantes: nogdes de
prétese sobre implante, modalidades de tratamento, indicagdo e contraindicagdo, componentes da prétese sobre implante.

10.6. CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTISTA: Conhecimento e procedimentos de programas de satde publica bucal, principios e diretrizes
do sistema de salde brasileiro. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Epidemiologia das doengas periodontais.
Higiene Bucal. Classificagdo das doencgas periodontais.assisténcia odontologica, diagnostico e tratamento de afecgdes bucais, dentarias e
maxilo-faciais; prescrigdo ou administragdo de medicamentos, realizagdo de pericias odontolegais, emisséo de laudos e pareceres, atestados e
licencas, difusdo de preceitos de salde publica odontolégica; nogdes de anatomia macroscépica e microscopica do periodonto, farmacologia
(antiinflamatérios, antibidticos, analgésicos e anestésicos), controle quimico e mecanico do biofilme dentario, emergéncias médicas em
odontologia, infec¢gdes odontogénicas, materiais e instrumentais em periodontia, exames clinicos e radiograficos em periodontia, defesa da
gengiva, gengivite, doencas gengivais da infancia, periodontite juvenil, controle quimico e mecéanico da placa dental, antibioticoterapia em
periodontia, cirurgia periodontal, curetagem gengival, manutengdo periodontal, estética periodontal. Condi¢des sistémicas que interferem na
salde periodontal e consequéncias da doenga periodontal para a salde sistémica. Estudo da Oclusdo Dental. Aparelhos de contengéo.
Relagdo da Periodontia com as demais especialidades odontolégicas. Implantes osteointegrado. Regeneragéo.

10.7. CIRURGIAO-DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL: Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica Nacional de Satde
Bucal: Programa Brasil Sorridente. Oclusédo. Anatomia da cabega e pescoco Principios de cirurgia e técnica operatdria. Técnicas cirdrgicas das
exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados.Cirurgias parendodonticas.. Tratamento das infeccdes dos espacos fasciais
Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias pré protética,
ortoddntica e ortognatica, Cirurgia oral menor, diagnéstico e tratamento cirrgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas
das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporomandibular, lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, malformacées
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e tumores benignos da cavidade bucal, diagnéstico e viabilidade de tratamento de
tumores malignos da cavidade bucal, pericias odontolegais, emiséo de laudos e pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de satde
publica odontoldgica, prescricdo e administragdo de medicamentos; no¢bes de medidas de controle de infeccdo no consultério dentario,
anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-
facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios). Anestesiologia, exame radiolégico bucomaxilofacial e dentério,
patologia bucomaxilofacial bucal. Odontologia hospitalar. Legislagéo aplicada a Odontologia.

10.8. EDUCADOR FiSICO: Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepcfes da Educacdo Fisica: concepcdes liberais e progressistas;
Objetivos da Educacdo Fisica. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacdo fisica escolar. Esportes (regras oficias).
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora. Anatomia/fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Parametros curriculares nacionais
(PCN). Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educagéo Fisica. Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. As novas tendéncias da
Educacao Fisica: Educacéo Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Fisiologia do exercicio.

10.9. ENFERMEIRO GERAL: Saude e Doenga: Promogdo a saude. Prevengédo e controle de infeccdes. Prevengdo de agravos. Atuacéo da
Enfermagem na deteccao e no controle de doengas. Introducéo a Enfermagem: Origem e evolu¢do da Enfermagem. Aspectos legais e éticos
de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de
Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirargico e em
Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal.

10.10. ENFERMEIRO EM SAUDE PUBLICA: Nogdes de epidemiologia e vigilancia em saude: diagnostico local de Saude. Medidas da Saude
Coletiva. Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia aplicada a servigos de Saude. Sistemas de
Informac&@o em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores do Pacto pela Saude e pela vida. Atenc¢édo primaria a Saude e Vigilancia em Saude.
Sistemas Nacionais de Saude: modelos assistenciais. SUS: histérico, desenvolvimento e legislagdo. Principios basicos do SUS. A Saude
Suplementar no Brasil. O papel regulador do estado no Sistema de Saude Suplementar. O campo da salde suplementar no Brasil. A ANS
(Agéncia Nacional de Salde Suplementar) e seus atributos. Vigilancia Epidemiol6gica e Saude Suplementar. Gestdo em saude: administracao,
analise de realidade de Salde, processo de deciséo e formulagéo de politicas. Caracteristicas dos modelos e métodos de gestdo adotados em
instituicGes de Saude. Controle social da gestdo em Saude. Gestdo em Saude, no contexto brasileiro e internacional, com especial referéncia a
gestdo de servicos publicos e privados, assim como de organizagdes do setor de Saude Supletiva. Gestao hospitalar. Planejamento e
programacao de saude: planejamento e gestdo de sistemas e servi¢cos de Saude. Conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e gestéo
em Saude. Diferentes modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e parametros de programacdo. Programagao e
or¢camentacdo operativa. Processo de elaboragdo e conducdo de planos de acdo, a partir da aplicagdo de métodos e técnicas de
processamento de problemas. Acompanhamento e avaliacdo das agdes e servicos de Saude.

10.11. ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA: Fundamentos, histérico, aplicagbes. Processo salde-doenga e seus determinantes. Historia
natural das doengas e agravos a saude - niveis de prevencéo. Fontes de dados e mensuragdo da morbi-mortalidade. Indicadores de saude.
Estatisticas vitais - registro dos eventos vitais. Sistemas de informacdo em saude. Classificagdo Internacional de Doencas - CID. Medidas de
frequéncia de doencas. Comparacéo de coeficientes - padronizacéo de taxas. Apresentacdo grafica e tabular de dados. Nocdes basicas de
amostragem. Testes de hipdteses. Medidas de tendéncia central e dispersdo. Conceito e medidas de risco. Medidas de associacao.
Distribuicdo espacial e temporal de doencas. Validade de testes diagnosticos. Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria a Saudde: Vigilancia
Epidemioldgica; Epidemiologia descritiva — variaveis de tempo, lugar e pessoal — padrdes de distribuicdo das doencas — endemia, epidemia-
diagrama de controle; Modelos explicativos da determinacdo do processo saude — doenca: multicausalidade, historia natural da doenga;
modelo ecoldgico; determinacéo social. Estatistica vital: fontes de registros de dados; coeficientes e indices mais utilizados em sadde publica;
mortalidade. Epidemilogia analitica — principais modelos de estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos de coorte, estudos de
casos e controles, estudos ecologicos. Epidemiologia das doengas transmissiveis: sistema de Vigilancia Epidemiologica, doengas
infectocontagiosas, Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicacdes das patologias, meningites bacterianas, lepstospirose, AIDS,
doengas exantematicas, hepatites infecciosas, esquistossomose, raivas, tétano, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, aspectos
gerais, Infeccdo hospitalar, choque séptico, febre de origem indeterminada, sindrome mononucleose, caracteristicas gerais, distribuicéo,
comportamento epidemiolégico, medida de controle empregadas. Programa Nacional de Imunizacdo. Estratégias de vacinagao.



Contraindicagbes. Reagdes adversas. Avaliacdo de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia das doencas ndo transmissiveis: principais
trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo de epidemiologia das doencas cardiovasculares, neoplasias, hipertensdo e diabetes.
Epidemiologia ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo salde doenga, metodologias de abordagem da questao do trabalho
e o processo saude doenga, epidemiologia dos principais problemas de salde ocupacional no Brasil, o acidente do trabalho. Epidemias e
endemias: conceitos e métodos de identifica¢gdo, mensuragdo e monitoramento. Epidemiologia aplicada & administracéo e planejamento em
saude, a fiscalizagdo sanitaria. Avaliacdo de sistemas locais de salde. Diagndstico de salde. Programa de Saude da Familia; Programa
Paideia de Salde da Familia. Vigilancia em Salde Publica. Método epidemiol6gico na conduta e na pesquisa clinica.

10.12. FARMACEUTICO: Coédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e calculos. Psicoativos e retindides — legislagdo vigente. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento e
distribuicdo. Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdo publicas —
legislacdo vigente. Comissdo de Farmacia e terapéutica — padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Boas praticas de distribuicdo de
produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. Boas praticas de manipulacdo em farméacia. Mecanismos gerais de agdo e efeitos de farmacos.
Farmacocinética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos. Antiacidos. Antiespasmoédicos. Broncodilatadores. Anti—hipertensivos.
Diuréticos. Interagdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica.

10.13. FARMACEUTICO COM ESPECIALIZAGAO EM ANALISES CLINICAS: Colheita e separagdo de material biologico. Controle de
qualidade em Patologia Clinica. Bioquimica Clinica. Determinag6es bioquimicas no sangue. Andlise de urina. Estudo do Metabolismo e da
Funcgdo Hormonal. Microbiologia Clinica. Fontes de material. Meios de cultura. Cultura utilizando diferentes materiais biol6gicos. Antibiograma.
Parasitologia Clinica. Métodos de pesquisa de parasitos na urina, sangue e tecidos. Helmintos e Protozoarios. Hematologia Clinica.
Hemograma. Leucograma. Plaquetograma. Hemoglobinopatias. Hemossedimentacédo. Testes de Coagulacédo. Imunologia e Virologia clinicas.
Sorologia das Doencas Reumaticas e das Doencas Infecciosas (reacdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia e
imunoenzimaticas).

10.14. FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: Pneumologia. Geriatria. Cardiologia. Traumato—ortopedia. Pediatria. Neurologia. Conhecimentos
de anatomia e fisiologia dos sistemas cardio—vascular, Respiratdrio, Neuroldgico, Renal e Endécrino. Conhecimentos de clinica relacionadas
as patologias cardio—respiratdrias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e traumato—ortopédicas.

10.15. FONOAUDIOLOGO: Contetdo especifico para o emprego de Analista de Fiscalizagdo Inspetoria: Desenvolvimento e aquisicdo de
linguagem; Diagnéstico e intervengéo fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliacdo
audiolégica do adulto e do recém-nascido. Triagem auditiva. Programas de conservagdo auditiva. Deficiéncia auditiva: classificagéo,
diagndstico diferencial, indicacédo, adaptacdo de proteses auditivas e reabilitacdo. Avaliacdo e tratamento de: Doenca Mental Infantil, Sistema
Estomatognatico, Fissuras Labiopalatinas, Alteragbes de Fala e Linguagem Oral e/ou escrita, Alteracdes da Voz, Alteragbes da Fluéncia.
Atuacao fonoaudiolégica junto ao idoso. Atuagdo fonoaudiolégica nos diversos meios sociais: creche, escola, comunidade, entre outros. Salude
vocal. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenca mental. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Fisiologia da
Fonacgé&o: processo de aquisicdo, percepgdo e producdo dos sons da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audiolégicos, proteses
auditivas e implantes cocleares; Intervencédo fonoaudiol6gica nos distirbios da comunicacéo; trabalho em equipe multi e inter disciplinar;
Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Programas fonoaudiélogos de triagem. Lei n° 10.436, de 24.04.2002, que
disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais, Lei n° 10.424, de 15.04.2002, que dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema
Unico de Saulde. Lei n° 10.216, de 06.04.2001, que dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Lei n°® 10.098, de 19.12.2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocgdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei n° 10.048, de 08.11.2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia, idosos, gestantes, lactantes, pessoas acompanhadas por criangas de colo.
Decreto n°® 5.296 de 02.12.2004. Lei n°® 6.965, de 09.12.1981, que dispde sobre a regulamentacéo da profissédo de Fonoaudi6logo.

10.16. MEDICO VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia de Animais de Producéo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e
suina. Sistemas locomotor, cardio—respiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de Producéo e Silvestres: Etiopatogenia, diagndstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgédo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regido Amazonica.
Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Reproducéo de
Animais de Producéo: Anatomia e fisiopatologia da reproducdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugéo assistida. Vigilancia
Sanitaria e Ambiental: Legislagédo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saulde.

10.17. NUTRICIONISTA: Aspectos fisicos das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Recursos humanos para as Unidades de Alimentagédo e
Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Normas regulamentadoras: NR-7; NR-17; NR-24. ltens bésicos para
elaboragéo do Manual de Boas Praticas: Responsabilidade técnica, controle da saude dos funcionarios, controle da agua, controle da matéria—
prima e fornecedores, controle integrado de pragas, estrutura/edificagdo/“lay—out”, equipamentos e utensilios. Dietas especiais: cardiopatias,
desequilibrio de peso, metabolismo e glandulas enddcrinas, doengas do sistema gastrintestinal, doencas renais e hiperlipidemias. Questdes
ligadas as propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutricdo. Seguranca Alimentar e Nutricional.
Aspectos legais da Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Promocao da Saude; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Sistemas
de informagdo em Saude.

10.18. PSICOLOGO: Reforma Psiquiatrica Brasileira; Nova logica assistencial em salde mental. Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias; Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagéo e avaliagdo psicoldgica. Teorias da
personalidade; Psicopatologia; Teorias e técnicas psicoterapicas; Psicodiagnostico. Diagnostico diferencial; alcool, tabagismo, outras drogas
e reducdo de danos. Técnicas de entrevista. Psicoterapia de problemas especificos; Psicologia da satude: fundamentos e pratica. Programas
em salde mental: atuagdo em programas de prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei n° 7.853, de 24/10/1989 - Politica Publica para Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Soécio educativo; Lei n° 11.340, de
07/08/2006 - Lei Maria da Penha. Sistema Integrado de Servicos de Saude (SISS); Saude Mental no Brasil: - Resolugdo 007/99 - SMS; -
Portaria no 224/92 - MS; - Lei n° 10.216, de 06.04.2001- MS. Conhecimento sobre dinamica de grupo; Histéria da Reforma Psiquiatrica
Brasileira (RPB), situacéo atual da RPB; Clinica praticada nos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS); Movimentos de usuarios e familiares,
politicas publicas e legislagGes sobre o tema; Modelo de Satide Mental Comunitéria: Definicéo, Principios, Diferenciagdo em relagdo a saide
mental tradicional. Teorias Sistémica e Cognitiva Comportamental da Personalidade; Terapias psicolégicas; Terapias de apoio, Terapias de
familia, Terapias de grupo, Teoria cognitiva. Psicoterapia breve e intervencéo em crises. Conceitos basicos de psicopatologias.

10.19. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atencdo Basica em Salde e a intervencdo em Terapia Ocupacional. Fundamentos e Histéria da
Terapia Ocupacional. Modelos de intervencéo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e
motor: normal e seus desvios. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e satude
mental. NocBes bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstitucionalizacéo.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencdo; Andlise de atividades: indicacbes e aplicagdo no tratamento
ocupacional; Bases anatdmicas, fisioldgicas e cinesiolégicas aplicadas & Terapia Ocupacional; Orteses e adaptacdes: prescri¢do e aplicacio;



Adequagao postural para usudrios de cadeira de rodas. Atividades de vida diéria e pratica: andlise e aplicagdo. Terapia Ocupacional aplicada
ao desenvolvimento psicomotor.

10.20. ADMINISTRADOR GERAL: Cédigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administracdo: Planejamento. Processo
decis6rio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, financas, recursos humanos e
producdo. As teorias administrativas. Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizacéo, Sistemas e Métodos: Comparagao critica
das principais abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas béasicos de concepcéo das estruturas e processos organizacionais em
diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligag6es da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Administragéo de
Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administracdo da forga de trabalho. Clima organizacional. Planejamento de pessoal e
sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizagcdo, normalizagdo, classificagdo e inspe¢do de materiais. Compras,
especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administragdo de Sistemas de
Informacé&o: Tipos e usos de informagédo. Tratamento das informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacgéo. Elaboracéo de
um sistema de informacgdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administracdo Publica: principios da administragdo publica,
concessdo e permissdo de servicos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orcamento. Licitagcdo: Conceito,
principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil; demonstracdes
contabeis; patrim6nio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orgamento e controle.

10.21. ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS: Cddigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administracéo:
Planejamento. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visédo das principais areas funcionais de uma organizacéo: marketing, financas,
recursos humanos e produgdo. As teorias administrativas. Utilizagdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizagdo, Sistemas e
Métodos: Comparagéo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e
processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Liga¢Ges da estrutura e do processo com a estratégia e o
desempenho. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administragdo da forca de trabalho. Clima organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacédo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e sele¢do. Desenvolvimento de RH
e treinamento. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizagdo, normalizagdo, classificacdo e inspe¢do de materiais.
Compras, especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de
Sistemas de Informac&o: Tipos e usos de informagdo. Tratamento das informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacao.
Elaboragdo de um sistema de informacdo. Custos e beneficios de um sistema de informagBes. Administracdo Publica: principios da
administragdo publica, concessdo e permissédo de servigos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos; orgamento.
Licitagdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil;
demonstracdes contabeis; patrimdnio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orgamento e controle.

10.22. ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquia
e competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo Publica no Brasil. Administragdo direta e indireta. Ato
administrativo: conceito, requisitos, classificagdo e espécies. Anulacdo, revogacdo e prescricdo de atos administrativos. Improbidade
administrativa. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagédo, execugéo e inexecucéo. Teorias do Fato Principe e da
imprevisdo. Licitagcdo: modalidades e obrigatoriedade. Poder de policia: conceito, espécies, finalidade e condi¢6es de validade. Recursos
administrativos e medidas judiciais. Funcionario puablico. Lei do Regime Juridico Unico. Formas de provimento. Concurso. Efetividade e
estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e vantagens. Penalidades. Prisdo administrativa. Processo administrativo disciplinar.
Responsabilidade da Administragdo. Lei n® 9.784, de 29.01.1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal. DIREITO CIVIL: Fontes formais e materiais do Direito Positivo. Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espago.
Interpretacdo, integragcdo e correcdo da lei. Pessoa natural: comecgo, fim da personalidade; capacidade de direito e de fato; incapacidade
absoluta e relativa; domicilio; direitos da personalidade. Pessoa juridica: classificacdo; constituicdo; extingdo; desconsideracédo; domicilio;
sociedade ndopersonificada. Prescri¢cdo e decadéncia. Negdcios juridicos: conceito; classificagio; defeitos (erro, dolo, coacao, leséo, estado de
perigo, simulacéo e fraude); forma e prova; nulidade absoluta e relativa; confirmagéo; conversdo do ato nulo. Ato ilicito. Responsabilidade civil.
Obrigagdes: definicdo, elementos constitutivos; fontes e classificagdo. Solidariedade ativa e passiva: conceito; consequéncia juridicas;
extingdo. Clausula penal. Mora. Perdas e danos. Contratos: definicdo; principios e classificagdo. Locacdo de coisa. Prestacdo de servigos:
conceito, efeitos juridicos, diferenca entre prestagdo de servigo e contrato de trabalho. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito,
objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Principios constitucionais. Principios
constitucionais do trabalho. Hermenéutica constitucional. Normas constitucionais: classificagdo. Controle da constitucionalidade das leis.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Direito Comparado. Evolugédo politica e constitucional do Brasil. Emenda, reforma e revisdo
constitucionais. Acao direta de declaragdo de inconstitucionalidade e agdo direta de constitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual.
Organizagdo do Estado. Formas de Estado e de Governo. Estado Federal: conceito. Sistemas de repartichio de competéncia. Estado
Democréatico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinario. Estado-Membro: poder constituinte estadual, autonomia e limitacGes.
Divisdo Territorial. Intervengdo nos Estados e nos Municipios. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Poder Legislativo:
organizagdo, funcionamento e atribui¢cdes. Processo legislativo. Fiscalizag@o contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo. Presidente e
Vice-Presidente: atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e Medidas Provisérias. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros
de Estado. Poder Judiciario: garantias e jurisdicdo. Organizagdo: 6rgaos e competéncias. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Justica Federal. Justica Estadual. Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Administragdo Publica: estruturas
bésicas. Servidores publicos: principios constitucionais. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica. Ministério Publico da Unido: evolugéo histérica, natureza, fungdo; autonomia; principios constitucionais e institucionais;
garantias; atribuicbes e vedag8es constitucionais de seus membros. Ministério Publico da Unido e do Trabalho. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais. Garantias Constitucionais: individuais e dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Ordem Econdmica e Financeira Atividade Econémica do
Estado. Principios das Atividades Econdmicas. Propriedades da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal. DIREITO PENAL.Crime contra a administragéo publica.

10.23. ANALISTA DE SISTEMAS: Redes de computadores: Conceitos de comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio.
Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versées 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos basicos. Nogdes de Data Center. Banco de
dados: Modelagem Entidade Relacionamento; Banco de dados relacional: registro, campo, indices; modelos E-R; Transformacéo
(mapeamento) do esquema relacional em um banco de dados; Linguagem SQL: Linguagem de definicdo de dados; Linguagem de manipulacéo
de dados; Views, Stored Procedures, Functions, Triggers; Controle e processamento de transacdes; Banco de dados MySQL e PostgreSQL;
Conceitos de data warehouse, data mining e OLAP. Linguagens de programagcéo: Estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo e compilagao
de programas,légica de programacéo. Orientacdo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto. Engenharia de software: Andlise e projeto
estruturado e orientado a objetos. UML. Conceitos de Modelagem funcional e de dados. Testes, homologacédo e implantagéo de sistemas.
Ambientes e linguagens de programacédo: PHP, Delphi, JavaScript, Java (JSE e JEE), .NET, HTML, CSS e XML. Servidores de
Aplicagdo\WEB: Apache HTTPD, IIS, Tomcat, GlassFish. Frameworks: Yii, Struts, JSF, Hibernate JPA. Arquitetura de sistemas:
Cliente/servidor, multicamadas.PadrGes de projetos (design patterns). Gestdo de Tecnologia da Informacéo: Frameworks ITIL V3 e COBIT
(versdo 4.2). Qualidade de software: modelos CMMI e MPS-BR. Gerenciamento de projetos: PMBoK. Inglés Técnico.



10.24. ARQUITETO: Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo: evolugédo
urbana; histéria da arquitetura moderna e contemporanea; patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico; teorias projetuais e compositivas em
arquitetura, paisagismo e urbanismo; conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacédo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, controle ambiental das
edificagcdes (térmico acustico e luminoso). Condigbes gerais das edificacdes: classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes.
Projetos de reformas. Implantacéo e orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos
edificios. Estrutura e instalagdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuigdo e controle). Desenho arquiteténico: anteprojeto, projeto
executivo, planta de situagdo, implantacéo, planta baixa, especifica¢cdes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquiteténicos, sitios
histéricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcéo; especificagdo de materiais. Orcamento e planejamento.
Elementos da construgdo: fundag@es, estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. Nocdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto
ambiental e ventilagdo. lluminag&o natural e artificial. Instalagbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e interpretacéo de plantas
topogréficas. Plano Diretor do Municipio de Manaus. Normas para Projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satde (RDC n° 50 e
outras legislacdes). Legislacao: legislacéo profissional; legislagdo ambiental; legislagdo urbanistica; normas técnicas pertinentes ao projeto de
edificacdo, paisagistico e urbanistico; sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050. Ergonomia: normas regulamentadoras de
segurancga do trabalho. Comunicacéo visual: nogdes de programacéo e comunicagdo visual. Arquitetura de interiores: nogdes de arquitetura de
interiores: detalhamento de mobiliario, paginagdo de piso, forro etc. Informética aplicada a arquitetura (AUTOCAD).

10.25. CONTADOR: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimbnio e suas variagfes; contas
(conceito, tipo e plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operacdes mercantis e de servicos;
provis@es; depreciacdo, amortizagdo e exaustao; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstragao do
resultado do exercicio, demonstracéo das mutac¢des do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos); participacdes
societarias (conceito, classificacéo e formas); cisdo, incorporagéo e fuséo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Contabilidade de custos: conceitos, classificacdo, custos para avaliacdo, controle e tomada de decisdo. Andlise de
demonstragGes contabeis: objetivos, padronizacdo das demonstragGes, analise horizontal e vertical, analise através de indices (estrutura,
endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). Auditoria: no¢des béasicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuagdo da
auditoria; controle interno e parecer de auditoria. Orgamento Publico: conceito, elaboragdo, campo de acéo, tipos e regime or¢camentario;
despesas e receitas publicas segundo as categorias econdmicas; programa de trabalho de governo; programas e sub-programas por projetos e
atividades. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo; principios fundamentais da Contabilidade de acordo com a Resolugdo n° 750
do Conselho Regional de Contabilidade; bens publicos: conceito e classificacdo; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variacdes independentes da execugéo
orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa
autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagao dos servi¢cos de Contabilidade Publica. Férmulas
de escrituracdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orcamentarios, financeiro patrimonial e
demonstrativo das varia¢des patrimoniais, voltados para a concepcao do SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira). Lei n® 4.320,
de 17.03.1964; Lei n°® 6.404, de 31.12.1976, com alteracdes atualizadas.

10.25. ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia.
Qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emisses. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Nogdes
de Hidrologia. Qualidade da &gua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Nogdes de
Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do solo e da &gua subterranea. Gerenciamento e tratamento de
residuos soélidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nocdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestao ambiental. Avaliagao de desempenho Ambiental. No¢Bes de Gestdo integrada
de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacéo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. Nogbes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004.

10.26. ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execugédo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagées provisérias; canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagfes superficiais; escavagfes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto; argamassas; formas; armagao; alvenarias; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizagao de
solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacéo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag6es superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tens@es; tensdes principais; equilibrio de tensdes;
compatibilidade de deformacdes; relacdes tensao x deformacéo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexao
composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais — esforco normal, esforgo cortante e momento fletor;
relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagédo
do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagfes elétricas; instalagées hidraulicas; instalagdes de
esgoto; instalagbes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de A¢o. Estruturas de Madeira. Noc¢des da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, e
suas alteragBes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos topogréficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho
topogréfico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); acompanhamento e controle de obra. Seguranca e higiene no trabalho: seguranga
na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioloégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacao de materiais. Representacao e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes;
estruturas.

10.27. ENGENHEIRO ELETRICISTA: Circuitos Elétricos. Circuitos Trifasicos. Instalacdes Elétricas de Baixa Tenséo. Instalacdes Elétricas de
Média e Alta Tens&o. Materiais e Equipamentos Elétricos. Medicdo de Energia Elétrica. Conversdo Eletromecéanica de Energia. Eletrdnica de
Poténcia. Automacgédo e Controle. Analise de Sistemas de Energia. Transmisséo e Distribuicdo de Energia. Acionamentos Elétricos. Eficiéncia
Energética. Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica.

10.28. ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: Engenharia e Seguranca do Trabalho: NR-32 Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de SaudeNR-9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA/SESMT/Mapa de Riscos Ambientais; ATO PORTARIA N°
777/GM/MS, DE 28.04.2004 (Procedimentos técnicos para notificagdo compulséria de agravos a saude do trabalhador em rede de servigos
sentinela especifica, no SUS). Exercicio Profissional: Histérico e pratica atual da Engenharia e Seguranca do Trabalho; Conceitos e Objetivos



da Engenharia e Seguranga do Trabalho; Gestédo de Servicos de Engenharia e Seguranga do Trabalho; Administracédo aplicada a Engenharia e
Seguranca do Trabalho; Geréncia de riscos; Higiene no trabalho; EspecificagGes técnicas para contratos na area de Seguranca do Trabalho;
Saneamento ambiental. Programas de Engenharia de Seguranga; Controle e prevencdo de riscos ambientais; Treinamento de seguranca e
salde do trabalho; Protegdo coletiva e individual; Aspectos técnicos e praticos de insalubridade e periculosidade; Aspectos técnicos em
pericias de insalubridade e periculosidade; Aspectos técnicos em investigacdo e analise de acidentes do trabalho; Causas de acidentes do
trabalho; Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; ComissGes Ergonémicas do Trabalho; Prevencédo e Controle de Riscos
Ambientais; Protecdo e alarme contra incéndio e explosdes; Estatistica em Engenharia e Seguranca do Trabalho. Higiene e Medicina do
Trabalho; Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise
de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das
doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperacdo de acidentados. Seguranca e
Saude no Trabalho; Conceito de acidente do trabalho; Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente; Registro, andlise e prevencgao de
acidentes do trabalho; Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicacéo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e
controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengéo de acidentes.Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do
comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicologicos do
acidente do trabalho. Ruidos, Fundamentos e controle. Ondas acUsticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentacdo para
medicdes e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Aclstica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; Ergonomia:
Histérico e Definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a
prevencdo de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de produgdo. Organizacdo ergondmica do
trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso.

10.29. ESTATISTICO: Probabilidade: Experimentos aleatérios. Espago amostral. Definicdo de probabilidade. Calculo de probabilidades.
Variaveis aleatérias. Esperanca. Modelos de distribuicdo discreta. Modelos de distribuicdo continua. Estatistica Descritiva: Populagdo e
amostra. Fases do levantamento estatistico. Representagdo tabular e grafica de dados. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Assimetria. Inferéncia Estatistica: No¢des de amostragem. Distribuicdo por amostragem. Métodos de
estimacéo. Intervalos de confianga. Testes de hipdteses. Testes T. Teste F. Teste qui-quadrado. Postos. Coeficiente de correlagdo de postos
de Spearman. Testes de Wilcoxon. Regressao linear simples e mdltipla. Correlagdo, andlise de variancia. Planejamento de Experimentos:
Experimentos inteiramente ao acaso. Experimentos em blocos ao acaso. Experimentos fatoriais.

10.30. SOCIOLOGO: Doenca como processo social. A violéncia e seus impactos na salde da populagdo e nos servicos de salude. Salde
Indigena. Saude da Mulher, Saide Reprodutiva, Saide Materna, Género e Saude. Saude da Crianga. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Andlise metodoldgica e estratégica de projetos de pesquisa cientifica. Pesquisa como instrumento para gestdo. Tipologias e
Desenhos de pesquisa. As fases da pesquisa. Métodos e técnicas de pesquisa.

10.31. TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: Fundamentos tedricos da Comunicacgdo: principais escolas e autores do pensamento
moderno e contemporaneo que abordam os processos de comunicagdo das sociedades. Os sistemas de comunicacéo e suas configuracdes
locais e globais. Informagdo, comunicacgao e linguagens. Meios e mediagdes. O direito & informacéo e o dever de informar. A funcéo social do
Jornalismo, das Relagdes Publicas e da Publicidade e Propaganda na sociedade contemporanea. Conflito de interesses. Politicas de
comunicagdo. Planejamento da comunica¢do. Consumo e cidadania. Novas e tradicionais técnicas de comunicacdo: do jornal impresso a
Internet. Comunicagdo nas organizagdes. Métodos e técnicas de Marketing, Jornalismo Empresarial, Assessoria de Imprensa e RelacGes
Publicas. Responsabilidade social das organiza¢des contemporaneas e o papel da comunicagéo no processo de difusédo das agdes afirmativas
das estruturas sociais, politicas, econdmicas e culturais da sociedade brasileira. O papel do Jornalismo na area da Saude como facilitador da
compreensédo do leitor-ouvintetelespectador-internauta dos conceitos técnicos formulados por politicas e legislacdes especificas. Qualidade
dotexto jornalistico e suas caracteristicas principais. Criagdopublicitaria e técnicas de promocdes e eventos e agdes de relacdes publicas.
Redes digitais, novas tecnologias da comunicagao, convergéncias das midias. A ética como fundamento do comportamento do profissional de
comunicacao. A ética empresarial e governamental.

11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM SAUDE

11.1. AGENTE DE ZOONOSES: Controle de roedores em areas urbana e rural: principais espécies; reprodugéo; habitos alimentares; tipos de
abrigo; distribuicao; principais doengas transmitidas; prevencéo e controle. Morcegos em areas urbana e rural: principais espécies; reproducao;
habitos alimentares; tipos de abrigo; distribui¢éo; principais doencas transmitidas; prevengdo e controle. Vetores: espécies de importancia em
salde publica; reproducdo; habitos alimentares; distribuicdo; principais doengas transmitidas; prevengdo e controle. Animais pegonhentos:
espécies de importancia em saude publica; reproducao; habitos alimentares; tipos de abrigo; distribuicdo; sintomatologia em animais e em
humanos; prevencéo e controle. Saneamento basico: Saneamento domiciliar. Unidades de Controle de Zoonoses: Projetos de implantagéo de
unidades de controle de zoonoses; Zoonoses: hospedeiros, vetores, mecanismos de transmisséo, patogenia, sintomatologia em humanos,
prevencgao e controle.

11.2. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacéo e classificacdo de materiais odontolégicos.
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do
cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagcdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e
doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢édo de modelos em gesso.

11.3. TECNICO EM SAUDE BUCAL: Higiene Dentaria: doenca periodontal; medidas de prevencéo e controle das doencas bucais (carie e
doenca periodontal). Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia em salde bucal; politicas de salde; organizagdo e
planejamento de servigos de salde. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e manutencdo do equipamento;
materiais odontolégicos; instrumental odontolégico; ergonomia. Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia;
primeiros socorros; anatomia bucal e dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauracdes plasticas e de
protecéo do processo dentina—polpa; técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

11.4. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo do SUS Atualizada: Lei n° 8080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Nogdes de anatomia e fisiologia.
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médicocirlrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis -
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogBes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distdrbios cronico-degenerativos:
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlrgico de Central de Material.
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e
periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe.

11.5. TECNICO EM HEMOTERAPIA: Biosseguranga em Hemoterapia e boas praticas de laboratério. Técnica de puncdo venosa em doadores
e ou pacientes: cuidados e complicagbes; nogbes de reacdes adversas a doacdo de sangue; fracionamento, armazenamento e controle de
qualidade de hemocomponentes. Imunohematologia (sistemas de grupo sanguineos — ABO, RH e outros; classificacdo sanguinea direta e
reversa; pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares; teste de Coombs direto; doenga hemolitica do recém nato); exames soroldgicos e



doadores de sangue; selecdo pré transfusional (provas de compatibilidade); procedimentos especiais em hemoterapia; instalacdo e
acompanhamento das transfusoes.

11.6. TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA: Vidraria e equipamentos de laboratério. Microscopia 6ptica. Organizagdo e comportamento
laboratorial. Preparo de amostras. Preparo de solucdes. Esterilizacdo e desinfeccdo. Andlise por fracionamento. Fotometria. Hematologia:
preparo de esfregago sangiiineo, anticoagulantes, série vermelha e série branca, velocidade de sedimentagdo das hemécias, coagulacédo
sangiinea. Imunohematologia: sistema ABO dos grupos sangliineos, sistema RH dos grupos sanglineos, prova cruzada. Bioguimica do
sangue: fundamentos basicos, métodos de determinag8es bioquimicas. Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, anélise do sedimento
urinério, andlise de amostra Unica e urina de 24 h. Liquido cefalorraquidiano: caracteres fisicos. Parasitologia: métodos diagnésticos para
parasitos e protozoarios, coprocultura, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: morfologia bacteriana, tipos de meios de cultura, métodos de
coloragéo, técnicas de bacteriologia. Imunologia: coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, técnicas para identificagdo de
anticorpos, reagoes soroldgicas (aglutinacéo, precipitagdo, hemdlise), reagdo antigeno/anticorpo.

11.7. TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA: Histéria da Radiologia. Legislagdo e Etica. Fisica das Radiagfes lonizantes e n&o-ionizantes.
Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiol6gica. Terminologia Radiogréafica. Equipamentos radiogréaficos. Principios Basicos
de Formacao da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico. Processamento Radiogréafico
(automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. NogOes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacgéo.

11.8. CONDUTOR DE MOTOLANCIA: Legislacdo do SUS Atualizada: Lei n° 8080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Lei n® 9.503/2007 — Cdédigo de
Transito Brasileiro. Politica Nacional de Humanizagdo. Direcdo Defensiva. Nogdes gerais de circulagcdo e conduta. Nocdes de anatomia e
fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Deontologia de
Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Manutencéo e limpeza de veiculos.

11.9. MAQUEIRO: Legislagido do SUS Atualizada: Lei n® 8080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Noc¢des basicas de controle de infec¢@o hospitalar.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Nocdes de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte
de paciente.

11.10. MOTORISTA SOS: Legislacdo do SUS Atualizada: Lei n°® 8080/1990 e Lei n® 8.142/1990. Politica Nacional de Humanizagdo. Lei n°
9.503/2007 — Cddigo de Transito Brasileiro. Direcdo Defensiva. Nocdes gerais de circulagdo e conduta. Nogbes de Primeiros Socorros.
Técnicas de transporte de paciente. Manutengédo e limpeza de veiculos.

11.11. MOTORISTA DE AUTOS: Legislacdo do SUS Atualizada: Lei n° 8080/1990 e Lei n°® 8.142/1990. Politica Nacional de Humanizagéo. Lei
n° 9.503/2007 — Cédigo de Transito Brasileiro. Dire¢cao Defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Manutencéo e limpeza de veiculos.

11.12. RADIO OPERADOR: Legislacdo do SUS Atualizada: Lei n°® 8080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Politica Nacional de Humanizacéo.
Legislacdo da classe. Cédigo Fonético Internacional. Procedimentos na sala de radio, proibi¢cBes na sala de radio. Radio telegrama, termos
técnicos, prioridades das comunicagdes e indicativo de siléncio. Nomenclatura das faixas de frequéncia, nogdes béasicas de salvatagem e
S.M.S. Regras gerais de seguranca e treinamento no atendimento de aeronave e embarcacoes.

11.13. DESENHISTA: Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel; Conceitos
Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgdo; Sistemas de
representagdo: projecdes ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetdnico: As etapas do projeto de arquitetura: caracteristicas; As escalas
de representacdo do projeto e seus objetivos; Funcdes e caracteristicas das representagfes do projeto: plantas, cortes, elevacdes e detalhes
construtivos; Representagdo dos temas especificos da arquitetura: telhados, escadas, rampas e instalagdes prediais (Instalagées Elétricas,
Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas); Desenho de Projeto de Reforma — convengdes. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias
a edificagdo: espago, mobiliario e equipamentos urbanos. Nog¢des fundamentais do desenho topogréafico. No¢des de desenho/projeto elétrico
em baixa tenséo, residencial e predial. No¢Ges de desenho/projeto hidro-sanitario residencial e predial. Interpretacéo e execugdo de desenhos
técnicos na area de engenharia, arquitetura, maquinas e ferramentas. Sistema de representacdo de desenhos técnicos (vistas e secdes).
Conhecimento das normas técnicas de desenho, ABTN e suas aplicacdes, formatos de papel da série A, escalas de desenho, simbologia de
cortes, nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de éareas, sistemas de cotas. Conhecimento de AutoCAD: geracédo de
plantas, vistas, cortes, planta da situagédo, utilizando as ferramentas apropriadas. Interface do AutoCAD: as ferramentas de construcao, edicao,
dimensionamento e organizagdo do desenho Informatica aplicada & arquitetura (AUTOCAD), barras de ferramentas. Organizagdo do desenho,
layers, geracéo de blocos e wblocos, carregar os tipos de linhas do AutoCAD, texto e edicdo, comandos de sele¢édo, multilinhas, properties,
desing center, paletas. Ferramentas do desenho. Ferramentas de modificagdo do desenho. Comandos de visualizacao do desenho.

11.14. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Noc¢des de Redes de computadores. Banco de dados: Banco de dados relacional, modelos E-R,
esquemas relacionais: registros, campos, indices; linguagens SQL; Stored Procedures e Functions; Banco de dados MySQL e nocdes de
PostgreSQL. Linguagens de programacéo: Estrutura de dados, algoritmos, interpretagdo e compilagdo de programas, l6gica de programagéo.
Orientacdo a objetos: classe e objeto, heranca, polimorfismo. Nog8es de Engenharia de software: Andalise e projeto estruturado e orientado a
objetos. UML: Diagrama de classe, diagrama de casos de uso, diagrama de sequéncia. No¢oes de modelagem funcional e de dados. Testes
de software. Ambientes e linguagens de programacéo: PHP, Delphi, JavaScript, Java (JSE e JEE), .NET, HTML, CSS, XML. Nogdes de
Servidores de Aplicacao\WEB: Apache HTTPD, IIS, Tomcat, GlassFish. Frameworks: Yii, Struts, JSF, JPA, Hibernate. Arquitetura de sistemas:
Cliente/servidor, multicamadas. Padr8es de projetos (design patterns). Inglés Técnico.

11.15. TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA: Organizacdo e arquitetura de computadores: Hardware,
software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memodria, processador, dispositivos de armazenamento.
Gerenciamento de memoria, programas, processos, entrada e saida. Sistemas operacionais: Conceitos e configuragdes basicas de Windows
2003 Server, 2008 Server e Red Hat Linux; Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory);
Conceitos de Virtualizacdo. Hardware: manutencdo de computadores; configuracdo de BIOS; troca de pegas (processador, memoria, HD,
placas de rede, video); identificacé@o e solugcdo de problemas de hardware. Instalagdo e manutencdo de impressoras laser e no breaks. Redes
de computadores: Conceitos basicos e meios de utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e intranet; Conceitos
béasicos de comunicacédo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6; Topologias de rede.
Instalagéo e configuragcdo de sistemas operacionais Windows 7, Windows XP: Inclusdo de computadores em um dominio; Configuragao de
rede em faixa pré definida de IP; Compartilhamento de arquivos e impressoras; Configuracdo de Firewall; configuracdes de proxies nos
browsers Mozilla Firefox e Internet Explorer. Cabeamento: confecgdo de pontos de rede logica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagao
de patch panel. Inglés Técnico

11.16. TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO: Topografia: execucédo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na
topografia de preciséo; identificacdo e correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares; utilizag&o e identificacdo de instrumentos
topogréficos; execucdo de calculos de coordenadas locais; execugdo de célculos de areas de figuras planas; execucéo de célculos de volume



em cubagem; execug¢do de laudos técnicos e memoriais descritivos; identificagdo de simbologias e convengdes técnicas; representacdo dos
levantamentos topogréaficos dentro das normas técnicas vigentes; célculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e secdes
transversais. Elementos de geodésia geométrica: modelo matematico; sistema geodésico brasileiro; datum horizontal evertical brasileiro;
geometria do elipséide; georeferenciamento de iméveis rurais e urbanos. Sistemas de posicionamentos por satélites: técnicas e métodos de
coletas de dados no posicionamento por satélites; identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites: processamento e
manipulagdo de dados de rastreamento por GPS; sistemas de referéncias; cartografia sistematica, tematica e digital; sistemas de projecdes
cartograficas. Cartometria: execucdo de célculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de precisdo. Astronomia de campo:
determinacdo do norte verdadeiro para topografia de precisdo; calculo do azimute verdadeiro de uma dire¢do. Sistema de Informacéo
Geografica para Cadastro (SIG): formagao da base cadastral; implantagdo de SIG para cadastro. Principais aplicagdes em SIG para cadastro.

11.17. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiiéncias dos acidentes;
Taxas de freqiiéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacéo e
analise de acidentes. Principios de Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentagdo de cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas);
Trabalho em espagos confinados; Construcdo civil; Trabalhos em altura. Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodisperséides; Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos; Exposi¢do ao ruido;
Exposicéo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radia¢des ionizantes e ndo-ionizantes; Trabalho
sob condigGes hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposigdo. Fundamentos de Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de
combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio matuo. Principios de
andlise, avaliagcao e gerenciamento de riscos: Inspecédo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. Principios de Gestédo de
Seguranca, Meio Ambiente e Salde: organizacdo e atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Salde
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salude no Trabalho; Nocdes de
Desenvolvimento Sustentavel. A¢bes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencéo de Doengas Relacionadas
ao Trabalho; Suporte Basico a Vida. Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos
postos de trabalho. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saulde na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho;
Normas Regulamentadoras de SST; Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario. Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de
Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto 5.098/2004 e suas
alteracdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteraces; NogOes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos
e gasosos; Nogdes de Sistema de comando de incidentes: Principios, funcdes, estrutura e recursos.



ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL n° 008/2012
Prefeitura de Manaus

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE no
dia de realizacéo da Prova Objetiva, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e antes do inicio da Prova, conforme
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e
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Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente

de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos
apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV

Modelo de Requerimento para Solicitacdo de Tratamento Especial

O (A) candidato(a) , CPF nr°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo de , regido
pelo Edital n.° 008/2012 — PMM do Concurso da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de Manaus - AM, vem solicitar

tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacgédo de sua situacao,
por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato



CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Periodo de inscrigdo

04/04 a 19/04/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Inscricdes de Candidatos Isentos

04/04 e 05/04/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Recebimento de Laudo Médico de Pessoa com deficiéncia e
pessoas que solicitaram Atendimentos Especiais

Até 19/04/2012

Local descrito nos subitens 3.2 e 4.1.

Pagamento da Taxa de Inscri¢céo

Até 20/04/2012

Rede bancéria ou casas lotéricas.

Informag8es aos Candidatos sobre Local de Prova 12/05//2012 http://www.cetroconcursos.org.br
Aplicacdo das Provas Objetivas e Avaliagao de Titulos 20/05/2012 Manaus/AM
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 23/05/2012 hp:/wwav.CElroconCursos. org.br &

Diério Oficial do Municipio - DOM

Recebimento de Recursos contra o gabarito oficial preliminar
das Provas Objetivas

24 e 25/05/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Publicagdo do Resultado Provisério da Prova Obijetiva,
Analise de Titulos e divulgacéo do gabarito definitivo

14/06/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Recebimento de Recursos contra o Resultado Provisério da
Prova Objetiva e Andlise de Titulos

18 e 19/06/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Resultado Final do Concurso

Até 27/06/2012

http://www.cetroconcursos.org.br e
Diario Oficial do Municipio - DOM

Homologacéao

29/06/2012

Diario Oficial do Municipio - DOM

As datas inseridas sdo provaveis, podendo




