ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 003/2010 - PMM, DE 21 DE JULHO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de 680 (seiscentas e oitenta) vagas e formacao de
cadastro reserva em cargos de nivel superior da Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos do disposto na Lei
n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971; na Lei n.° 1.412, de 20 de janeiro de 2010; na Lei n°. 1.126/2007 (Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério) e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, e de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos referentes a avaliagao de titulos acontecerdo na cidade
de Manaus/AM.

1.4  Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e nomeados para admissdo desempenharao
suas atividades na cidade de Manaus/AM e ser&o regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus e pela Lei n.° 1.126/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério).

1.5 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagao dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.6 Asinscrigcbes serdo realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.

1.7 As vagas para os cargos/especialidade para profissionais da educagdo estdo distribuidas por Divisdes
Distritais*, conforme o quadro a seguir:

VAGAS POR DIVISAO DISTRITAL
CARGO NORTE | SUL | LESTEI | LESTEIl | OESTE | CENTRO-SUL | RODOVIARIA | RIBEIRINHA | TOTAL

PROFESSOR / ARTES 0 0 0 7 0 0 1 2 10
PROFESSOR / CIENCIAS 2 0 3 12 3 0 1 1 22
PROFESSOR / EDUCAGAQ FiSICA 2 0 6 2 2 0 0 2 14
PROFESSOR / ENSINO RELIGIOSO 0 0 0 4 0 0 1 1 6

PROFESSOR / GEOGRAFIA 0 0 4 16 0 0 2 0 22
PROFESSOR / HISTORIA 0 0 3 8 0 0 2 1 14
PROFESSOR / LINGUA INGLESA 2 0 6 20 1 0 1 0 30
PROFESSOR / LINGUA PORTUGUESA 4 0 3 35 3 0 2 3 50
PROFESSOR / MATEMATICA 8 2 22 50 7 5 7 8 109
PROFESSOR / 1° AQ 5° ANO 50 0 20 100 14 6 8 33 231
PROFESSOR / EDUCAGAQ INFANTIL 32 9 30 50 14 4 4 0 143
PEDAGOGO 5 4 4 10 3 0 3 29
TOTAL 105 | 15 | 101 314 47 15 32 51 680
Vagas para Portadores de Deficiéncia 5 1 5 15 2 1 2 3 34

* Os bairros que compdem cada divisao distrital estao relacionados no Anexo |.
1.8 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a Divisdo Distrital escolhida no
momento da inscri¢do, sendo vedada, no periodo de 3 (trés) anos (estagio probatério), a remogéo entre as zonas.
1.9 Em fungéo da necessidade de servigo nas diferentes Divisdes Distritais, para preenchimento das vagas que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, o candidato podera ser consultado acerca da possibilidade
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de ser empossado em Divisao Distrital diferente daquela para a qual concorreu, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo por cargo/especialidade/divisao distrital € a critério da Administragdo Municipal.

2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCAGAO INFANTIL

REQUISITOS: Concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagdo em Educagéo Infantil para o exercicio de docéncia nas fases da Educacéo Infantil.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de turmas da Educagdo Infantil,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e ao
planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino, bem como a elabora¢do e ao cumprimento do
plano de trabalho docente.

AREA DE ATUACAOQ: Estabelecimentos de Ensino de Educagdo Infantil: creches municipais e Centros Municipais
de Educacgéo Infantil (CMEIs).

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 2: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: 1° AO 5° ANO

REQUISITOS: Conclus&o de curso de graduagao de nivel superior em Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagdo em magistério para o exercicio de docéncia nos anos iniciais do Ensino.

AREA DE ATUACAO: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 1° ao 5° ano.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano),
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o
planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragdo e ao cumprimento do
plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 3: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: MATEMATICA

REQUISITOS: Conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura Plena em Matematica ou
complementacdo Pedagogica em Matematica, conforme Resolugdo n.° 02/1997, para o exercicio da docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

AREA DE ATUAGCAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina de Matematica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° ao 9°) ano,
na disciplina de Matematica, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como & elaboragéo e ao
cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diérias.

CARGO 4: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA

REQUISITOS: Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Letras - Licenciatura Plena, com habilitagcao
em Lingua Portuguesa ou complementagédo Pedagdgica em Lingua Portuguesa, conforme Resolugdo n.° 02/1997,
para o exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

AREA DE ATUACAO: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina de Lingua Portuguesa, ministrando aulas tedricas e préticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a
elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.
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CARGO 5: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: CIENCIAS

REQUISITOS: Conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias - Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais ou complementagé@o Pedagdgica em Ciéncias Naturais, conforme Resolugéo n.° 02/1997, para o exercicio
da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

AREA DE ATUACAO: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina Ciéncias.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina Ciéncias, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e ao planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragéo e ao
cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 6: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: HISTORIA

REQUISITOS: Conclus&o de curso de graduacgao de nivel superior em Histéria - Licenciatura Plena em Historia ou
complementacdo Pedagdgica em Historia, conforme Resolugdo n.° 02/1997, para o exercicio da docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

AREA DE ATUACAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina Histdria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina Histdria, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e ao planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragéo e ao
cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 7: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Educagdo Fisica - Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica ou complementacdo Pedagdgica em Educagéo Fisica, conforme Resolugdo n.° 02/1997, para o
exercicio da docéncia nos estabelecimentos de ensino da rede municipal, acrescido de registro profissional no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

AREA DE ATUACAO: Estabelecimentos de ensino da rede municipal na disciplina Educacao Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina Educacdo Fisica, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a
elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 8: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

REQUISITOS: Conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Geografia - Licenciatura Plena em Geografia
ou complementagédo Pedagdgica em Geografia, conforme Resolugéo n.° 02/1997, para o exercicio da docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

AREA DE ATUACAO: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina Geografia, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragéo e ao
cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.
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CARGO 9: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: Concluséo de curso de graduacdo em Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Complementagéo
Pedagogica em ensino Religioso nos termos do Parecer 97/99 do Conselho Nacional de Educagéo, da Resolugao
02/97 do CNE e da Resolugéo n.° 02/1997.

AREA DE ATUACAO: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina Ensino Religioso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina Ensino Religioso, ministrando aulas teoricas e préaticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a
elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 10: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: LINGUA INGLESA

REQUISITOS: Conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras - Licenciatura Plena em Lingua
Inglesa ou complementagédo Pedagdgica em Lingua Inglesa, conforme Resolugéo n.° 02/1997, para o exercicio da
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

AREA DE ATUAGCAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina Lingua Inglesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina Lingua Inglesa, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como & elaboragéo e ao
cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 11: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: ARTES

REQUISITOS: Concluséo de curso de graduacédo de nivel superior em Educagéo Artistica ou Artes - Licenciatura
Plena em Artes ou complementagdo Pedagogica em Artes, conforme Resolugédo n.° 02/1997, para o exercicio da
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

AREA DE ATUACAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano, na
disciplina Artes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano),
na disciplina Artes, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragéo e ao
cumprimento do plano de trabalho docente.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.

CARGO 12: PEDAGOGO - ESPECIALIDADE: ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

REQUISITOS: Conclus&o de curso de graduagao de nivel superior em Pedagogia, com habilitagéo especifica para
assessoramento pedagogico nos estabelecimentos de ensino de Educagao Infantil e do Ensino Fundamental da
rede municipal. Nao sera admitida graduagdo em Pedagogia com habilitagcdo exclusiva em educagéo infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e, sim, nas areas de administracdo, supervisdo, inspe¢ao escolar, orientacéo
educacional e gestéo escolar.

AREA DE ATUACAO: Coordenagao e Assessoramento Pedagdgico nos estabelecimentos municipais de ensino de
Educacéo Infantil e Educag@o Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as coordenagdes
pedagdgicas em nivel de microssistema educacional com atuagdo na Educacao Infantil € no Ensino Fundamental,
nas areas de administragao, superviséo, inspegao escolar, planejamento e orientagdo educacional.

SUBSIDIO: 929,69 (novecentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas diarias.
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3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuigdes do cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. Das vagas destinadas a
cada cargo/especialidade oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
5% serao providas na forma Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;
b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o subitem 3.2.1.
3.21 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deveré ser entregue no periodo de inscrigéo,
das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Escola Municipal Professora Eliana Lucia Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palacio do Governo,
Bairro Santo Agostinho, Manaus/AM, ou encaminhado via SEDEX, postado, impreterivelmente, até ultimo dia de
inscricdo, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMM, enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP:
70.632-100.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS
n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
3.2.3 0 laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.
3.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia seré divulgada na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na data da publica¢do do edital
de locais e horarios de realizagao das provas.
3.3.1 O indeferimento do pedido para concorrer como portador de deficiéncia podera ser contestado pelo
candidato no prazo de quarenta e oito horas a partir da publicagdo da rela¢do de que trata o subitem 3.3 deste
edital, pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, a Central de Atendimento do INSTITUTO
MOVENS, ndo sendo aceito pedido de revisao apos esse prazo.
3.4 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.
3.5 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagao necessaria, figurarao também na lista de classificagédo geral no cargo.
3.6 A condicéo de deficiente sera obrigatoriamente atestada por Junta Médico-Pericial do Municipio, que avaliara,
por ocasido da nomeac&o, na forma do Art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.
3.7 O nado comparecimento do candidato a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.
3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo/especialidade/divisao distrital.
3.9 Asvagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
cargo/especialidade.
3.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portador de deficiéncia concorrera
ainda em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovacgao, dia, horario e local de realizagao das provas.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

41 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera:
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a) indicar na solicitagdo de inscri¢do 0s recursos especiais necessarios;
b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés meses, atestando a
necessidade do atendimento especial solicitado.
41.1 O laudo a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de inscri¢do, das 9
horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Escola
Municipal Professora Eliana Lucia Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palacio do Governo, Bairro
Santo Agostinho, Manaus/AM, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia de
inscri¢do, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMM, enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP:
70.632-100.
41.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizagao das provas poderao apresentar o laudo médico exigido na alinea “b” do
subitem 3.2 deste edital.
41.3 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.
4.2 A solicitagcdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o nao
atendimento desta solicitagao.
44 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera encaminhar, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO MOVENS, cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o ultimo dia de inscricdo, e
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara as provas.
4.5 O laudo médico valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.
4.6 O INSTITUTO MOVENS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
médico a seu destino.
4.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrbnico www.movens.org.br, na data da publicagao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.
471 O indeferimento da solicitacdo de atendimento especial podera ser contestado pelo candidato no prazo
de quarenta e oito horas a partir da publicacdo da relagdo de que trata o subitem 4.7 deste edital,
pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, néo
sendo aceito pedido de reviséo apds esse prazo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1  Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme item 2 deste edital.

5.5 Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade.

5.7  Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo/especialidade/divisdo distrital dar-se-4 em estrita
observancia & ordem de classificagao e ao limite de vagas existentes.

6.2 A comprovacao dos requisitos estabelecidos no item 2 deste edital e suas respectivas copias serdo exigidos
quando da nomeagéo do candidato.
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6.3 O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3 x 4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (municipal, estadual e federal); certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames
medicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a ser validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legislagdo vigente, a contar da data da
publicagdo do decreto de nomeag&o no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7 DO EXERCICIO

7.1 O exercicio do cargo/especialidade tera inicio imediatamente apds a posse.
7.2 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo tera sua nomeacao tornada sem efeito.
8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
8.1 Sera cobrada a seguinte taxa de inscrigéo:
a) R$ 70,00 (setenta) reais.
8.2 Asinscrigbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br,
solicitadas no periodo entre 10 horas do dia 26 de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de agosto de
2010, observado o horario oficial de Manaus/AM.
8.2.1 Na impossibilidade de acesso a internet, os candidatos poderdo se dirigir ao Posto de Atendimento
da Divisdo de Desenvolvimento Profissional do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) -
antigo Centro de Formacgéo -, situado na Rua Maceid, 2000 — Sala 08, Bairro Parque Dez, Manaus - AM,
onde 0 acesso a internet sera gratuito, no periodo de 26 de julho de 2010 a 8 de agosto de 2010, das 9
horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).
8.3 No ato da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢do de
cargo/especialidade/diviséo distrital.
8.4 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizaré por solicitagédo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancaria.
8.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.movens.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclus@o do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricao on-line.
8.7 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 9 de agosto de
2010.
8.8 Asinscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
8.9 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletrénico www.movens.org.br, apos
0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢éo desse documento.
8.10 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.10.1 Conforme a Lei n.° 1.424, de 25 de margo de 2010, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em Concurso Publicos, realizados no ambito municipal € promovidos por quaisquer dos Poderes da
Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.10.2 A isencgdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do aplicativo
para solicitacdo de inscricdo, no enderego eletronico www.movens.org.br, no periodo de 26 a 28 de julho de
2010, informando, obrigatoriamente, o NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declarando de que atende as condigdes estabelecidas no subitem 8.10.1.
8.10.3 O INSTITUTO MOVENS verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgéo
gestor do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.
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8.10.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso publico, e aplicagao das demais sangoes legais.
8.10.4.1 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
8.10.5 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que né&o observar as
condi¢Oes estabelecidas neste edital.
8.10.6 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.
8.10.7 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 4 de agosto de 2010, no endereco
eletrbnico www.movens.org.br.
8.10.8 Néo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscri¢ao.
8.10.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverédo acessar o enderego eletronico
www.movens.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento até o dia 9 de
agosto de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.
8.10.10 O candidato que n&o tiver seu pedido de isengéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 8.10.10 estara automaticamente excluido do concurso
publico.
8.11 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO
8.11.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia de realizagao das
provas objetivas, que faz jus ao beneficio do paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1° de outubro de 2003), devera entregar, obrigatoriamente, cdpia autenticada do documento de identidade que
comprove a sua idade, quando solicitado.
8.12 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
8.12.1 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
8.12.1.1 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste edital.
8.12.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracao, desisténcia e/ou arrependimento.
8.12.2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagéo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico e aplicagdo das demais
sancoes legais.
8.12.3 Os candidatos ndo poderao se inscrever para mais de um cargo/especialidade/diviséo distrital e ndo sera
permitida, em nenhuma hipétese, a realizagao simultanea de provas para cargos distintos.
8.12.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢éo para outrem.
8.12.5 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.12.6 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.
8.12.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
enderego, bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletronico, caso
possua.
8.12.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.
8.12.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.movens.org.br.
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9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
0s objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliagao de titulos, de caréater classificatério, conforme o quadro
a sequir.

AREA DE N.° DE POR :
ALY CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL ebdaa
Conhecimentos Basicos
Portugués
Coﬁheoimentos ELIMINATORI,O E
Pedagdgicos CLASSIFICATORIO
Objetiva Legislacdo 10 0,20 2,00
Objetiva Conhe’cllmentos 30 0.20 6,00
Especificos ]
*Avaliacéo de Titulos - - - 2,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL 60 - 12,00

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e
atenderem ao disposto no subitem 10.7 deste edital.
9.2 As provas objetivas terdo a duracao de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 19 de setembro de
2010, no turno da manha.
9.3 O edital de divulgagéo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus e divulgado na internet, no endereco eletronico www.movens.org.br, na data provavel de 9 de
setembro de 2010.
9.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas,
bem como o comparecimento no horéario determinado.
9.3.2 Por ocasido da publicagao do edital de local e horério de realizagéo das provas, o INSTITUTO MOVENS
enviara, via e-mail, para o enderego eletrnico valido constante na solicitacdo de inscricdo via internet,
informativo dirigido ao candidato para que este observe a publicagao do referido edital.
9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta preta. Ndo sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagao das provas.
9.5 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma
hora ap6s o inicio das provas.
9.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
9.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.
9.7 DAS PROVAS OBJETIVAS
9.71 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opgbes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.
9.7.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta.
9.7.3 A folha de respostas sera o unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o candidato
sera 0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
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9.7.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos
da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. As marcagoes
indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.
9.7.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
9.7.6 Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os casos
de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.
9.7.7 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade e o cargo/especialidade/divisdo distrital de sua opgéo
impressos na sua folha de respostas.

9.7.7.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o

mesmo determinado na sua folha de respostas.

DA AVALIAGAO DE TiTULOS
9.8.1 A avaliagéo de titulos valerd 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
9.8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir:

VALORDE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO | DOS TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
ou certificado/declaracdo de conclusdo de Doutorado,

A acompanhado do historico do curso, no cargo/especialidade 1,00 1,00
em que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado ou

B certificado/declaracdo  de  conclusdo de  Mestrado 0.60 0.60

acompanhado do historico escolar, no cargo/especialidade em
que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel
de Especializagdo, ou declaracdo de concluséo de curso
C acompanhada de histérico escolar, conferido ap6s atribui¢ao 0,40 0,40
de nota de aproveitamento, na especialidade a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

9.8.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagéo para a avaliagao de titulos.
9.8.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias nao especificadas neste edital.
9.8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
devera ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados nao serédo devolvidos.
9.8.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.
9.8.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.
9.8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresenta¢do do documento de identidade original e CPF do procurador e de procuragéo simples do
interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
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9.8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
9.8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
9.8.7.1 Para a comprovagédo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.
9.8.7.1.1 Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
9.8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.
9.8.7.2 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).
9.8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituigdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.
9.8.7.2.2 Nao recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragéo da instituicao referida no subitem 9.9.7.2.1.
9.8.7.2.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para os
cargos de nivel superior, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga
horaria.
9.8.7.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea A, B e C do quadro de titulos,
serao aceitos somente os certificados/declaragdes nos quais constem a carga horaria.
9.8.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.8.7.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
9.8.7.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdes de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) o Numero de Acertos (NA), que ¢ igual ao numero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;
b) o NUumero de Erros (NE), que é igual ao numero de questbes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo.
c) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor por questéo,
conforme disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste edital.
10.2.1 Né&o serdo consideradas, para efeito de avaliagéo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcagao (dupla marcagao).
10.3 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste edital.
10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.
10.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.4 do presente edital ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

11/20



10.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.4 serdo ordenados por cargo/especialidade/divisao
distrital de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
10.6.1 Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia,
nao eliminados na forma do subitem 10.5, serdo ordenados por cargo/especialidade/divisao distrital, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
10.7 Serdo convocados para a Avaliagéo de Titulos os candidatos classificados em até 10 (dez) vezes o nimero
de vagas para cada cargo/especialidade/divisdo distrital, conforme listas organizadas na forma dos subitens 10.6 e
10.6.1, observados os empates na Ultima colocagao e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
10.8 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagao de Titulos estardo automaticamente eliminados e nao teréo
classificagdo alguma no concurso.
10.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo INSTITUTO MOVENS a apresentarem os documentos
necessarios a comprovacgao de idade, conforme os critérios definidos no subitem 11.3.
11.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico,

do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacao;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
11.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a” e “e” do subitem 11.2 somente serdo aplicados aos
candidatos que, quando convocados, apresentarem cdpia autenticada de documento de identificacao.
11.4 O candidato que ndo atender a convocagao objeto do subitem 11.1 deste edital sera desempatado somente
pelos critérios definidos nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 11.2, e ap6s a aplicagao do previsto nas alineas “a” do
mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 16.1 deste edital.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuagao obtida na avaliagdo de titulos.
12.2 Os candidatos aprovados serao classificados e ordenados por cargo/especialidade/divisao distrital segundo a
ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 11 deste edital.
12.3 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no endereco eletronico do INSTITUTO
MOVENS:

a) resultado final nas provas objetivas, dos candidatos aprovados;

b) resultado provisério na avaliagao dos titulos;

c) resultado final na avaliagdo dos titulos; e

d) resultado final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados por

cargo/especialidade/diviséo distrital e as respectivas notas finais e classificagdes finais no concurso.

12.31 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via internet, no enderego

www.movens.org.br, apés a publicagdo do resultado final das provas objetivas e da avaliagdo dos titulos.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.
13.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, na Escola Municipal Professora Eliana Lucia
Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palécio do Governo, Bairro Santo Agostinho, Manaus/AM.
13.2.1 O modelo do formulario para interposi¢do de recurso sera divulgado na publicagdo do gabarito oficial
preliminar.
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13.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido
nestas instrugdes.
13.3.1 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos 0s recursos entregues por
procurador, mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuracao simples
do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
13.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagoes:
a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;
b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;
c) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;
d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.
13.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formulario ndo
serao avaliados.
13.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao seréo avaliados os recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.
13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.
13.7 Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.
13.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
13.9 Em caso de alteragao de gabarito oficial preliminar de questéo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.9.1 A forma e o prazo para a interposi¢éo de recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos
serao disciplinados no respectivo edital de resultado.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus, bem como os divulgados na
internet, no endereco eletronico www.movens.org.br.
14.3 O candidato poderd obter informagbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3251-6060, ou pela internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem
14.3.1 deste edital.
14.3.1 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.
14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o endereco: SAA,
quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3251-6060; ou
enviar e-mail para o enderego eletronico candidato@movens.org.br.
14.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
14.5.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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14.5.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.6 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasido em que se submeterd a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

14.7.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

14.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderé retornar em hipdtese alguma.

14.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario das
provas divulgados, na ocasido da publicagéo do edital de que trata o subitem 9.3, implicara a eliminagdo automatica
do candidato do certame.

14.13 Nao sera permitida, durante a realizagé&o das provas, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

14.14 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.15 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

14.15.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve

nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

14.15.20 INSTITUTO MOVENS n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrnicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

14.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

14.17 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de
realizacdo das provas.

14.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nédo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se

comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro

meio, que nao os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por

objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizagéo das provas.
14.19 No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo.
14.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.
14.21 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
14.22 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria Municipal de Administragdo se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.
14.23 A Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS né&o arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagéo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.
14.24 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administrag&o.
14.25 Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste edital ndo seré objeto de avaliagédo nas provas do
CoNCuUrso.
14.26 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

15.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos conforme especificados a
sequir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao
das palavras.

ATUALIDADES: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas: politica, economia, sociedade,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagao e copia de arquivos
e pastas; criagao e excluséo de arquivos e pastas. 1.3 Configuragdes Basicas do Windows: resolucao da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.4 Windows Explorer. (Sera tomada como base a
versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botbes e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagéo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabegalhos e
Rodapés; Configuracdo de Péagina (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e
menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, sele¢do de células, linhas e colunas. 3.4 Introdugéo de
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numeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.5 Principais fungbes do Excel:
matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.6 Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes. 3.7 Edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. (Sera tomada como base a verséo do WORD e EXCEL em
Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Fundamentos da Educagéo: sociedade, estado e educagao. 2 A Histéria da
educacdo no Brasil. 3 Educacdo e cultura afro-brasileira. 4 Educagdo no mundo contemporaneo: desafios,
compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo. 5 A
escola e a pluralidade cultural. 6 Politicas publicas para educagéo. 7 Tendéncias da pratica pedagdgica. 8 Curriculo:
elaboragéo e pratica. 9 A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais,
das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 10 Educagao inclusiva: fundamentos
legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o papel do professor. 11 Principios e praticas de gestdo
escolar. 12 Concepgoes e teorias da aprendizagem. 13 Organizagdo curricular por areas de conhecimento. 14
Trabalho pedagdgico através de projetos tematicos. 15 Planejamento de ensino: concepgao e procedimentos. 16 As
competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola. 17 O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. 18 Avaliagdo da aprendizagem e a importancia dos
resultados da avaliag&o institucional e da avaliagdo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. 19
O papel do professor na integragéo escola-familia.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO PARA TODOS 0S CARGOS

LEGISLAGAO: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educagao -
Lein® 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA). 4 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei
n° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei n®11.645 de 10/03/2008. Lei do FUNDEB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCAGAO INFANTIL

1 Principios e pratica. 2 Alfabetiza¢do nos diferentes momentos historicos. 2.1 Fungao social da alfabetiza¢do atual.
3 Alfabetizagdo e letramento. 4 Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgdo e escrita do texto, analise
linguistica e sistematizag@o do codigo. 5 Intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagao e produgdo do
conhecimento. 6 Participacdo social de jovens e adultos na sociedade contemporanea. 7 Alternativas de trabalho
didaticos com jovens e adultos. 8 Educacao infantil na perspectiva histérica. 9 Papel social da educagéo infantil. 10
Educar e cuidar. 11 Organiza¢do do tempo e do espago na educagao infantil (escola organizada por ciclos de
formacao - teoria e desafios). 12 Documentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo). 13 Principios que
fundamentam a pratica na educacgéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e
relagdo creche familia. CIENCIAS: 1 A organizagdo do ambiente. 2 O conhecimento do préprio corpo e da satde
individual e coletiva. 3 As interacées dos componentes do ambiente. MATEMATICA: 1 A linguagem dos nimeros;
numeros naturais. 2 Numeros racionais ndo-negativos. 3 Operagdes fundamentais e propriedades. 4 Divisibilidade:
multiplos e divisores. 5 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 6 O universo das formas
geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 7 Grandezas e medidas e suas aplicagdes.
HISTORIA e GEOGRAFIA: 1 Municipios e estados: aspectos geograficos, econdmicos, sociais e culturais. 2
Fundamentos da cultura brasileira: aspectos geogréficos, histéricos, sociais e culturais. 3 O Brasil na atualidade:
organizacao politica e social, integracéo e desenvolvimento nacional.

CARGO 2: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: 1° AO 5° ANO

CIENCIAS: 1 A organizacdo do ambiente. 2 O conhecimento do proprio corpo e da salde individual e coletiva. 3 As
interacdes dos componentes do ambiente. MATEMATICA: 1 A linguagem dos ndmeros; nimeros naturais. 2
NUmeros racionais ndo-negativos. 3 Operagdes fundamentais e propriedades. 4 Divisibilidade: multiplos e divisores.
5 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 6 O universo das formas geométricas: perimetro, area e
volume de figuras geométricas. 7 Grandezas e medidas e suas aplicagdes. HISTORIA e GEOGRAFIA: 1 Municipios
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e estados: aspectos geograficos, econdmicos, sociais e culturais. 2 Fundamentos da cultura brasileira: aspectos
geograficos, histéricos, sociais e culturais. 3 O Brasil na atualidade: organizagéo politica e social, integracéo e
desenvolvimento nacional.

CARGO 3: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: MATEMATICA

1 Conjuntos. 1.1 Representacao e relagdo: pertinéncia, inclusao e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercesséao,
diferenga e complementar. 1.3 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1
Definigdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungao
injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Fungao composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2
Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugéo no 1° quadrante. 3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagdes métricas
e trigonométricas no Tridngulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagbes trigonométricas. 4 Andlise
combinatoria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e
permutacgdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nogdes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espa¢o amostra e evento. 5.2
Definigéo, propriedades e operagdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogdes de estatistica. 6.1
Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Freqiéncia e amplitude. Representacdo grafica. 6.3 Medidas de
posicdo e dispersdo. 7 Sequéncia. 7.1 Progressbes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. 8.2
Definigdo, propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Definicdo, classificacdo, discusséo e resolugdo de
sistemas lineares. 8.4 Sistema de inequagéo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2
Movimentos no plano: rotacéo, reflexao e translagdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espaco.
10.2 Poliedros convexos. 10.3 Soélidos geométricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica.

CARGO 4: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA

1 Fonologia: relagéo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineagdo. Acentuagao gréfica e ténica. Ortografia
vigente e pontuacdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagéo de palavras. Classes gramaticais
de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragéo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Anélise morfossintatica
de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagédo. Analise de periodo composto por subordinacéo
(oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal € nominal. Sintaxe de regéncia verbal
e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia.
Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura,
compreensao, interpretagéo e producédo de texto. Coesao e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragéo,
descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producdo de texto em
prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questbes educacionais. 7 Metodologia da Lingua
Portuguesa.

CARGO 5: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: CIENCIAS

1 Conhecimento cientifico. 2 Caracteristicas dos seres vivos. 3 Célula. 4 Reprodugéo. 5 Embriologia. 6 Histologia. 7
Classificag@o dos seres vivos. 8 Virus. 9 Bactérias. 10 Protistas. 11 Algas. 12 Fungos. 13 Reino vegetal. 14 Reino
animal. 15 Anatomia e fisiologia humanas. 16 Genética e evolugdo. 17 Ecologia. 18 Substancias puras e misturas de
substancias: propriedades gerais e especificas. 19 Processos de separagédo de misturas. 20 Quantidade de matéria-
mol. 21 Estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais € mudancas de estado. 22 Solugdes: preparo e formas de
expressar concentragdes (mollitro e gllitro). 23 Transformagbes quimicas: evidéncias da ocorréncia de
transformac6es quimicas. 24 Célculos estequiométricos. 25 Fatores que influem na rapidez das transformagdes
quimicas. 26 Energia das transformagdes quimicas. 27 Estrutura atdmica e ligagdo quimica: modelos atémicos de
Dalton, Thompson e Rutherford — Bohr. 28 Nucleo atdémico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e fuséo.
29 Ligagdes quimicas - caracteristicas gerais. 30 Principais fungdes inorgénicas: caracteristicas gerais de acidos,
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bases, sais e Oxidos. 31 Aspectos da quimica dos compostos de carbono: petrdleo e derivados, sabdes e
detergentes, carboidratos, proteinas e lipidios. 32 Quimica e ambiente: polui¢do do ar, agua e solo - fontes de
emisséo e controle. 33 Mecénica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservagéo e conceitos de
hidrostatica. 34 Termologia - calor e temperatura, calorimetria e termodinamica; optica e ondas — reflexdo, refragao,
formacao de imagens e caracteristicas das ondas. 35 Eletromagnetismo - interagao entre cargas elétricas, estudo
de circuitos simples (geradores e receptores) e interagao entre corrente elétrica e ima. 36 Terra e universo: (sistema
solar/constituicdo da Terra/solo/constituigdo do universo). 37 Teorias da formagdo do universo. 38 Teorias da
evolugao dos seres vivos. 39 Metodologia de ensino de ciéncias naturais.

CARGO 6: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: HISTORIA

1 A formagéo do mundo contemporaneo. 2 O periodo entre guerras. 3 A Segunda Guerra Mundial. 4 O mundo ap6s
a Segunda Guerra Mundial. 5 O Terceiro Mundo. 6 Brasil - A ocupacg&o inicial do territério brasileiro e a questdo
indigena. 7 A colonizagéo portuguesa no Brasil. 8 O Brasil Imperial. 9 A Republica Velha. 10 A Era Vargas. 11 A
Republica Contemporanea. 12 A Nova Republica. 13 Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de Histéria.
14 A percepcéo do fato no ensino de Histdria. 15 A interdisciplinaridade e o conceito de “Longa Duragéo” na Histéria
Nova. 16 Metodologia de ensino de histéria. 17 Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana.

CARGO 7: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCAGAO FiSICA

1 Histéria da Educacdo Fisica. 2 Didatica Geral: planejamento. 3 Didatica da Educagdo Fisica: Tendéncias
Pedagogicas, Ensino e Avaliagdes. 4 PCN’s: temas transversais e contelidos gerais. 5 Anatomia da Estrutura Ossea
e Muscular. Fisiologia do exercicio. 7 Primeiros socorros. 8 Fundamentos e regras do Atletismo, basquete, futsal.
Handebol e voleibol. 9 Linguagem corporal, lazer e cultura. 10 Lei n° 9696/98.

CARGO 8: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

1 Leitura, anélise e interpretagao de codigos especificos de Geografia: mapas, gréficos, tabelas, escalas. 2 Uso de
escalas cartogréficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizagao, a distribuicao e a frequéncia
dos fendmenos naturais e humanos. 3 O conceito geopolitico do espaco. 4 Identificacdo da unidade espacial: lugar,
paisagem e territorio. 5 Organizacdo de grupos humanos. 6 Apropriagao-expropriacdo do espago. 7 Exploragéo e
preservacdo das paisagens. 8 O local e o global - jogo de escalas. 9 O espago como disputa social. 10 Evolugéo do
pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio. 11 Geografia politica
mundial. Caracteristicas e contradigdes da organizagao socio-espacial no século XXI. 12 Espacgo agroindustrial
brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. 13 Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia,
vegetacdo e qualidade de vida da populagdo. 14 Espacialidades rurais e urbanas. 15 Etica e cidadania. 16
Geografia e meio ambiente: nova abordagem. 17 Os espagos € paisagens como construgdes sociais e luta politica.
18 Metodologia de ensino de geografia.

CARGO 9: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: ENSINO RELIGIOSO

1 Elementos histéricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a participagdo social, cultura e transferéncia. 3
Culturas e tradicdes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O ensino religioso/teologias. 6 A origem do fenémeno
religioso. 7 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n® 9.394/96. 8 Objetivos do ensino religioso para o ensino
fundamental. 9 Metodologia de ensino religioso. 10 Direitos Humanos e Diversidade Religiosa. 11 Geografia do
Continente Africano.

CARGO 10: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: LINGUA INGLESA

1 Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos
e indefinidos. 5 Numerais ordinais e cardinais. 6 Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be.
7 Horas, dias da semana, meses e esta¢des no ano. 8 Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10 Preposicbes. 11
Conjungdes. 12 Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito;
presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo;
futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerindio. 13 Question Tag. 14 Discurso indireto. 15
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Phrasal verbs. 16 Modo imperativo. 17 Leitura e interpretagéo de textos em lingua inglesa. 18 Metodologia de
ensino de Inglés.

CARGO 11: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: ARTES

1 Teoria da arte: conceitos de arte, fungdes da arte, estética, critica. 2 Historia da arte. 3 Formas de expressao e
comunicagao artistica. 4 Elementos da linguagem artistica. 5 Representacéo e expresséo. 6 Estética. 7 Arte e
folclore brasileiro. 8 Produgao artistica: exploragéo e utilizagdo dos elementos materiais e formais da linguagem. 9
Planejamento na produgdo artistica: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 10 Influéncia das
culturas indigenas, negras e européias na producao artistica brasileira. 11 Importéncia das manifestagdes artisticas
para a formagdo da identidade nacional e do patriménio artistico local, regional e nacional. 12 Aplicagdo de
tecnologias modernas na producdo artistica. 13 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
Artes. 14 Metodologia de ensino de artes.

CARGO 12: PEDAGOGO - ESPECIALIDADE: ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

1 Fundamentos da educac&o. 1.1 Relagdo educacgéo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica.
1.2 Bases legais da educacéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96) e Parametros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1
Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.2 Organizagado do trabalho na escola publica: articulacéo da
integracdo da acd@o supervisora com as diferentes instancias do trabalho pedagdgico na escola, Formagéo
Continuada. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagao e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel
politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungéo sociocultural da escola 3.2 Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politicopedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagogico. 3.5 Planejamento
participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicacdo e interagdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagles sistematicas, capacitagdo de pessoal
para o planejamento, constituigdo de grupos de estudo, aplicagao de critérios na distribuicao de tarefas, articulagéo
com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relagao professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional.
5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento. 5.5 Anélise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagédo com a
sociedade concreta. 5.6 Educagdo continuada dos profissionais da escola. 6. Avaliagdo de Desempenho: SAEB,
IDEB, Prova e Provinha Brasil.

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretario Municipal de Administragédo - SEMAD
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ANEXO |

BAIRROS POR DIVISAO DISTRITAL

ZONA URBANA

NORTE

Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova - Campo Dourado/Cidade Nova - Cidade Nova | - Cidade Nova Il - Cidade Nova Il -
Colénia Santo Antonio - Coldnia Santo Antonio/Manoa - Colonia Terra Nova Il - Colénia Terra Nova Il - Colénia Santo Antonio -
Comunidade Jesus Me Deu - Comunidade Jesus Me Deu/Flores - Comunidade Mundo Novo/Cidade Nova | - Comunidade Campo
do Roma/Novo Aleixo — Comunidade Etelvina Pereira Braga/Coldnia Terra Nova Il - Comunidade Rio Piorini/Colénia Terra Noval -
Conjunto Manoa |/Cidade Nova | - Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova - Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova -
Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova - Conjunto Boas Novas/Cidade Nova - Conjunto Renato Souza Pinto I/Cidade Nova -
Conjunto Canaranas/Cidade Nova Il - Conjunto Francisca Mendes |/Cidade Nova - Flores - Francisca Mendes Il/Cidade Nova Il -
Lot. Santa Tereza/Santa Etelvina - Manoa Florestal/Cidade Nova - Monte das Oliveiras - Monte Pascoal/Cidade Nova -
Mutirdo/Amazonino Mendes | - Novo Israel I/Novo Israel - Novo Israel II/Novo Israel - Nossa Senhora de Fatima/Cidade Nova Il -
Novo Israel - Novo Israel | - Nucleo 15/Cidade Nova Il - Nucleo 16/Cidade Nova IV - Nucleo 23/Cidade Nova V - Nucleo 24/Cidade
Nova - Riacho - Doce/Cidade Nova | - Santa Etelvina - Vale do Sinai/Cidade Nova - Vitéria Régia-Areal/Monte das Oliveiras.

SUL

Adrianépolis - Aterro do 40/Crespo - Beco Salustiano/Beténia — Betania — Cachoeirinha — Centro - Conjunto 31 de Margo/Japiim | -
Conjunto 31 de Margo/Japiim Il - Conjunto Atilio Andreazza/Japiim Il - Conjunto Jardim Petrépolis - Col. Oliveira Machado — Crespo
- Educandos - Ica Paraiba/Adriandpolis — Japiim - Japiinlandia/Japiim - Lagoa Verde/Distrito Industrial - Morro da Liberdade -
Petropolis - Praga 14 — Raiz - Santa Luzia - S0 Francisco - Sdo Lazaro - Sdo Sebastido/Petropolis.

CENTRO-SUL

Beco do Macedo/Nossa Senhora das Gragas — Comunidade Santa Cruz/Flores — Comunidade Unido/Parque 10 de Novembro -
Conjunto Beija-Flor II/Flores Conjunto Novo Horizonte/Pg. 10 de Novembro - Conjunto Castelo Branco/Parque 10 de Novembro -
Conjunto Sub-Tenentes e Sargentos/Beija Flor/Flores — bairro Unido/Parque 10 de Novembro — Flores - Parque das Laranjeiras -
Parque das Nagdes/Flores - Sdo Geraldo - Vila Amazonas/Parque 10 de Novembro - Vila Amazonas/Nossa Senhora das Gragas.

LESTEI

Armando Mendes - Colina do Aleixo/Sao José - Conjunto Meu Prefeito/S&o José IV — Conjunto Ouro Verde/Coroado - Coroado |l -
Coroado IIl - Mauazinho - Parque das Gargas/Novo Aleixo - Sdo José | - Sdo José Il - Sdo José Il - Sdo José IV - Tancredo Neves -
Vila da Felicidade/Mauazinho - Vila Sassa Mutema/Zumbi dos Palmares - Zumbi dos Palmares | - Zumbi dos Palmares Il .

LESTE Il

Coldnia Antonio Aleixo - Alfredo Nascimento - Jorge Teixeira - Alianga com Deus - Cidade de Deus - Cidade do Leste — Coldnia
Chico Mendes — Comunidade Bela Vista — Puraquequara — Conjunto Castanheira - Etapa IV/Jorge Teixeira - Gov.Gilberto
Mestrinho/Tancredo Neves - Grande Vitéria/Sao José - Grande Vitéria/Sao José IV - | Etapa/Jorge Teixeira - Jodo Paulo Il/Jorge
Teixeira - Jorge Teixeira lll - Jorge Teixeira | - Jorge Teixeira IV - Monte Sido/Jorge Teixeira - Nova Conquista/Novo Reino Il - Nova
Floresta/Jorge Teixeira - Nova Floresta/Jorge Teixeira Il - Novo Reino/Tancredo Neves - Pedreiras/Grande Vitéria — Puraquequara -
Santa Inés/Jorge Teixeira - Val Paraiso/Jorge Teixeira.

OESTE

Areal/Santo Antonio - Campos Sales/Taruma - Com. S&o Francisco/Taruma - Compensa Il - Conjunto do IPASE/Compensa | —
Gléria - Lirio do Vale Il - Lirio do Vale | - Nova Esperanga - Nova Esperanca Il/Nova Esperanga - Parque Riachuelo/Taruma - Parque
Séo Pedro/Taruma - Santo Antonio - Santo Agostinho - Sao Jorge - Sdo Raimundo — Taruma - Unido da Vitéria/Taruma - Vila da
Prata - Vila Marinho/Compensa Il - Alvorada | - Alvorada Il - Alvorada IIl - Conjunto Hiléia Il/Redeng&o - Conjunto Jurua/Alvorada -
Conjunto Ajuricaba/Alvorada - Conjunto Ajuricaba/Planalto - Conjunto Campos Eliseos/Planalto - Conjunto Hiléia I/Redengdo —
Conjunto Belvedere/Planalto - bairro da Paz — Redengéo.

ZONA RURAL

RODOVIARIA

Av. do Turismo/Taruma - Colonia Agricola Jodo Paulo — Puraquequara - Comunidade do Giré/Puraquequara - Manaus/Boa Vista/BR
174 - Manaus/Boa Vista/Novo Horizonte/BR 174 - Manaus/Boa Vista/Taruma/BR 174 - Manaus/Boa Vista/BR 174/Km 25 -
Manaus/ltacoatiara/AM 010 - Puraquequara — Ramal do 09/Puraquequara — Taruma.

RIBEIRINHA

Rio Amazonas - Rio Amazonas/Puraquequara - Rio Negro - Taruma Mirim/rio Negro.
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