ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 002/2010 - PMM, DE 21 DE JULHO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de 80 (oitenta) vagas e formagao de cadastro reserva
em cargos de nivel superior da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer (SEMDEJ), nos termos do disposto na Lei
n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971, na Lei n.° 1.466, de 11 de junho de 2010, e mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, e de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos referentes a avaliagao de titulos acontecerdo na cidade
de Manaus/AM.

1.4  Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e nomeados para admissdo desempenharao
suas atividades na cidade de Manaus/AM e serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus.

1.5 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagéo dos candidatos correrao por
sua propria conta, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.6 Asinscricbes serdo realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.

1.7 As vagas para os cargos/especialidade estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

: Especialidade Vagas Vagas PD*
Superior ANALISTA ORIENTACAO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS | 20 1
P MUNICIPAL ORIENTAGAO DE ATIVIDADES DESPORTIVAS I 60 3

* Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

2 DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREA DESPORTIVA

CARGO 1: ANALISTA MUNICIPAL - AREA DESPORTIVA - ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO DE ATIVIDADES
DESPORTIVAS |

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduacgao de nivel superior em Educacao Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e Cultura, acrescido de registro profissional no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver, perante o piblico-alvo, as praticas de educagéo fisica e
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios
e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
participar da organizagdo de campeonatos e torneios no ambito no Municipio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Educacéo Fisica.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO V: R$ 1.245,00 (mil duzentos e quarenta e cinco reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS: 20
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CARGO 2: ANALISTA MUNICIPAL - AREA DESPORTIVA — ESPECIALIDADE: ORIENTAGAO DE ATIVIDADES
DESPORTIVAS I

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Educacéo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura. Registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar e desenvolver, perante o publico-alvo, as praticas de educaco fisica e
desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios
e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
participar da organizagdo de campeonatos e torneios no ambito no Municipio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Educacéo Fisica.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO VI: R$ 487,60 (quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta
centavos).

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

VAGAS: 60

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribui¢des do cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. Das vagas destinadas a
cada cargo/especialidade oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
5% seréo providas na forma Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;
b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o subitem 3.2.1.
3.21 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue no periodo de inscri¢éo,
das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Escola Municipal Professora Eliana Lucia Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palacio do Governo,
Bairro Santo Agostinho, Manaus/AM, ou encaminhado via SEDEX, postado, impreterivelmente, até ultimo dia de
inscricdo, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMM, enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP:
70.632-100.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.
3.2.3 0 laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e no sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.
3.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na data da publicagdo do edital
de locais e horarios de realizagéo das provas.
3.3.1 O indeferimento do pedido para concorrer como portador de deficiéncia podera ser contestado pelo
candidato no prazo de quarenta e oito horas a partir da publicacdo da relagéo de que trata o subitem 3.3 deste
edital, pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, a Central de Atendimento do INSTITUTO
MOVENS, ndo sendo aceito pedido de revisao apos esse prazo.
3.4 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigao e 0 néo atendimento as condigdes especiais que indicar.
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3.5 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necessaria, figurarao também na lista de classificagéo geral no cargo.

3.6 A condicéo de deficiente sera obrigatoriamente atestada por Junta Médico-Pericial do Municipio, que avaliara,
por ocasido da nomeacé&o, na forma do Art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.

3.7 O nado comparecimento do candidato a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por no ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo/especialidade.

3.9 Asvagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo no
cargo/especialidade.

3.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portador de deficiéncia concorrera
ainda em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e
critérios de aprovacao, dia, horario e local de realizagao das provas.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

41 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera:
a) indicar na solicitagdo de inscri¢do 0s recursos especiais necessarios;
b) entregar laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos trés meses, atestando a
necessidade do atendimento especial solicitado.
41.1 O laudo a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de inscrigao, das 9
horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Escola
Municipal Professora Eliana Lucia Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palacio do Governo, Bairro
Santo Agostinho, Manaus/AM, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o Ultimo dia de
inscri¢do, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMM, enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP:
70.632-100.
41.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizagdo das provas poderao apresentar o laudo médico exigido na alinea “b” do
subitem 3.2 deste edital.
41.3 Nao serdo atendidas as solicitagbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entreques fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.
4.2 A solicitacdo de condigdes especiais seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard o néo
atendimento desta solicitagéo.
44 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera encaminhar, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO MOVENS, cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o ultimo dia de inscri¢ao, e
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.
4.5 O laudo médico valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cdpia desse
documento.
4.6 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
médico a seu destino.
4.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico www.movens.org.br, na data da publicagéo do edital de locais e horarios de realizagao das provas.
471 O indeferimento da solicitacdo de atendimento especial podera ser contestado pelo candidato no prazo
de quarenta e oito horas a partir da publicacdo da relagdo de que trata o subitem 4.7 deste edital,
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pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, néo
sendo aceito pedido de reviséo apds esse prazo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1  Seraprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢do Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme item 2 deste edital.

5.5 Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

5.7  Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo/especialidade dar-se-a em estrita observancia a
ordem de classificagéo e ao limite de vagas existentes.

6.2 A comprovacgéo dos requisitos estabelecidos no item 2 deste edital e suas respectivas copias serdo exigidos
quando da nomeagéo do candidato.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3 x 4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (municipal, estadual e federal); certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos; exames
meédicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a ser validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legislagdo vigente, a contar da data da
publicagdo do decreto de nomeacéo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7 DO EXERCICIO

7.1 O exercicio do cargo/especialidade tera inicio imediatamente apds a posse.
7.2 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo terd sua nomeagao tornada sem efeito.

8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1  Sera cobrada a seguinte taxa de inscrigéo:
R$ 70,00 (setenta) reais;

8.2 Asinscrigbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br,

solicitadas no periodo entre 10 horas do dia 26 de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de agosto de

2010, observado o horario oficial de Manaus/AM.
8.2.1 Na impossibilidade de acesso a internet, os candidatos poderéo se dirigir ao Posto de Atendimento
da Divisdo de Desenvolvimento Profissional do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) -
antigo Centro de Formag&o -, situado na Rua Maceid, 2000 — Sala 08, Bairro Parque Dez, Manaus - AM,
onde 0 acesso a internet sera gratuito, no periodo de 26 de julho de 2010 a 8 de agosto de 2010, das 9
horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).

8.3 No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opgdo de

cargo/especialidade.

8.4 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a

rede bancaria.
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8.6 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricao on-line.
8.7 O pagamento da taxa de inscri¢édo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 9 de agosto de
2010.
8.8 Asinscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢o.
8.9 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico www.movens.org.br, apds
0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
8.10 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
8.10.1 Conforme a Lei n.° 1.424, de 25 de margo de 2010, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em Concurso Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da
Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.10.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do aplicativo
para solicitagdo de inscrigdo, no enderego eletrénico www.movens.org.br, no periodo de 26 a 28 de julho de
2010, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declarando de que atende as condigdes estabelecidas no subitem 8.10.1.
8.10.3 O INSTITUTO MOVENS verificaréd a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgéo
gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.
8.10.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso publico, e aplicagdo das demais san¢des legais.
8.10.4.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
8.10.5 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que n&o observar as
condigdes estabelecidas neste edital.
8.10.6 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.
8.10.7 A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos seré divulgada até o dia 4 de agosto de 2010, no endereco
eletrbnico www.movens.org.br.
8.10.8 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢ao da taxa de inscri¢ao.
8.10.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverao acessar o endereco eletronico
www.movens.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento até o dia 9 de
agosto de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.
8.10.10 O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 8.10.10 estara automaticamente excluido do concurso
publico.
8.11 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO
8.11.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia de realizagdo das
provas objetivas, que faz jus ao beneficio do paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1° de outubro de 2003), devera entregar, obrigatoriamente, cépia autenticada do documento de identidade que
comprove a sua idade, quando solicitado.
8.12 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
8.12.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
8.12.1.1 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida
neste edital.
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8.12.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragao, desisténcia e/ou arrependimento.
8.12.2.1 A inscrigdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico e aplicagdo das demais
sancgoes legais.
8.12.3 Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo/especialidade e nao sera permitida, em
nenhuma hipotese, a realizagao simultdnea de provas para cargos distintos.
8.12.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.
8.12.5 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.12.6 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.
8.12.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
endereco, bem como deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletrnico, caso
possua.
8.12.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.
8.12.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
WWW.movens.org.br.

9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
0s objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliagao de titulos, de carater classificatdrio, conforme o quadro
a sequir.

AREA DE N.° DE POR ‘
PROVATTIPO CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAQ | 'OTAL | CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos:
Portugués 20 0.10 2,00 ,
Raciocinio Logico ' ELIMINATORIO E
Nogdes de Informética CLASSIFICATORIO
Objetiva Legislagao 10 0,20 2,00
Objetiva Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
*Avaliacéo de Titulos - - - 2,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 60 - 12,00 -

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e
atenderem ao disposto no subitem 10.7 deste edital.
9.2 As provas objetivas terdo a duragao de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 19 de setembro de
2010, no turno da tarde.
9.3 O edital de divulgagéo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus e divulgado na internet, no endereco eletronico www.movens.org.br, na data provavel de 9 de
setembro de 2010.
9.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagéo das provas,
bem como o comparecimento no horéario determinado.
9.3.2 Por ocasido da publicagéo do edital de local e horario de realizagdo das provas, o INSTITUTO MOVENS
enviara, via e-mail, para o endereco eletronico véalido constante na solicitagdo de inscricdo via internet,
informativo dirigido ao candidato para que este observe a publicagao do referido edital.
9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. Ndo sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
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borracha durante a realizagao das provas.

9.5 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma

hora apo6s o inicio das provas.

9.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas.
9.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.

9.7 DAS PROVAS OBJETIVAS
9.71 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.
9.7.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta.
9.7.3 Afolha de respostas sera o unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o candidato
sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
9.7.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos
da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes
indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.
9.7.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
9.7.6 Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os casos
de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.
9.7.7 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade e o cargo/especialidade de sua op¢ao impressos na sua
folha de respostas.

9.7.7.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o
mesmo determinado na sua folha de respostas.

9.8 DA AVALIACAO DE TiTULOS
9.8.1 A avaliagdo de titulos valera 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
9.8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a sequir:

VALORDE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TiITULO | DOS TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
A ou certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado, 100 1.00

acompanhado do histérico do curso, no cargo/especialidade
em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Mestrado ou
certificado/declaracdo  de  conclusdo de  Mestrado
acompanhado do historico escolar, no cargo/especialidade em
que concorre.

0,60 0,60
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Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagéo, em nivel
de Especializagdo, ou declaragédo de conclusdo de curso
C acompanhada de histérico escolar, conferido apés atribuicao 0,40 0,40
de nota de aproveitamento, na especialidade a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

9.8.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos.
9.8.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias nao especificadas neste edital.
9.8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
devera ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos.
9.8.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.
9.8.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartorio.
9.8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original e CPF do procurador e de procuragéo simples do
interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
9.8.6.1 Ser&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante legal.
9.8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
9.8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagédo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.
9.8.7.1.1 Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.
9.8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.
9.8.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagédo (CNE).
9.8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.
9.8.7.2.2 Nao recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragéo da instituicao referida no subitem 9.9.7.2.1.
9.8.7.2.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para os
cargos de nivel superior, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga
horaria.
9.8.7.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea A, B e C do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes nos quais constem a carga horaria.
9.8.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.8.7.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
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9.8.7.6 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea dos Quadros de Atribuigdes de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) o Numero de Acertos (NA), que ¢ igual ao numero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;
b) o Numero de Erros (NE), que é igual ao numero de questbes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo.
c) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor por questéo,
conforme disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste edital.
10.2.1 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcagao (dupla marcagao).
10.3 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste edital.
10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.
10.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.4 do presente edital ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.
10.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.4 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
10.6.1 Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia,
nao eliminados na forma do subitem 10.5, seréo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
10.7 Serdo convocados para a Avaliagéo de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados em
até 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo/especialidade, conforme listas organizadas na forma dos
subitens 10.6 e 10.6.1, observados os empates na ultima colocagdo e a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.
10.8 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagao de Titulos estardo automaticamente eliminados e néo terao
classificagao alguma no concurso.
10.9 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 10.6, serdo eliminados os candidatos aos cargos de
nivel médio classificados em posi¢oes posteriores a 3 (trés) vezes o numero de vagas, observados os empates na
ultima colocacao e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
10.10 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo INSTITUTO MOVENS a apresentarem os documentos
necessarios a comprovacgao de idade, conforme os critérios definidos no subitem 11.3.
11.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacao;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;
e) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
11.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a” e “e” do subitem 11.2 somente serdo aplicados aos
candidatos que, quando convocados, apresentarem cépia autenticada de documento de identificacéo.
11.4 O candidato que ndo atender a convocagao objeto do subitem 11.1 deste edital sera desempatado somente

pelos critérios definidos nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 11.2, e ap6s a aplica¢do do previsto nas alineas
mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 16.1 deste edital.

a” do
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12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuag&o obtida na avaliagdo de titulos.
12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 11 deste edital.
12.3 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no endereco eletrénico do INSTITUTO
MOVENS:
a) resultado final nas provas objetivas, dos candidatos aprovados;
b) resultado provisério na avaliagdo dos titulos;
c) resultado final na avaliagéo dos titulos; e
d) resultado final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados por
cargo/especialidade e as respectivas notas finais e classificagdes finais no concurso.
12.31 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via internet, no endereco
www.movens.org.br, aps a publicagdo do resultado final das provas objetivas e da avaliagdo dos titulos.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.
13.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario préprio, na Escola Municipal Professora Eliana Lucia
Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palécio do Governo, Bairro Santo Agostinho, Manaus/AM.
13.2.1 O modelo do formulario para interposi¢do de recurso serd divulgado na publicagdo do gabarito oficial
preliminar.
13.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido
nestas instrugdes.
13.3.1 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos 0s recursos entregues por
procurador, mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples
do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
13.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagoes:
a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;
b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;
c) o candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de cada recurso;
d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.
13.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formulario ndo
serao avaliados.
13.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados 0s recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.
13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.
13.7 Em hipbtese alguma, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.
13.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.
13.9 Em caso de alteragao de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.9.1 A forma e o0 prazo para a interposicéo de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus, bem como os divulgados na
internet, no enderego eletrénico www.movens.org.br.
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14.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3251-6060, ou pela internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem
14.3.1 deste edital.

14.3.1 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos

resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais

e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o endereco: SAA,
quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3251-6060; ou
enviar e-mail para o enderego eletrénico candidato@movens.org.br.

14.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de |dentificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.6 Por ocasi@o da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasi@o em que se submetera a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

14.7.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

14.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderé retornar em hipdtese alguma.

14.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario das
provas divulgados, na ocasiéo da publicagdo do edital de que trata o subitem 9.3, implicara a eliminagao automatica
do candidato do certame.

14.13 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

14.14 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

14.15 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
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14.15.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nédo leve

nenhum dos objetos citados no subitem anterior.

14.15.20 INSTITUTO MOVENS n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
14.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéao.
14.17 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de
realizacdo das provas.
14.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se

comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro

meio, que nao os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por

objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizagdo das provas.
14.19 No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagéo.
14.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagédo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.
14.21 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
14.22 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria Municipal de Administragcdo se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.
14.23 A Secretaria Municipal de Administracdo e o INSTITUTO MOVENS néo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢éo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.
14.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragao.
14.25 Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste edital ndo serd objeto de avaliagédo nas provas do
CoNncurso.
14.26 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.
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15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

15.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos conforme especificados a
sequir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo
das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Entendimento da estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios. 2 dedugdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Resolugao de situagdes-problema. 4 As questdes desta prova poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, ldgicas de argumentagao, diagramas logicos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, rea
de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentagéo e copia de arquivos
e pastas; criagao e exclus&o de arquivos e pastas. 1.3 Configuragdes Basicas do Windows: resolugao da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.4 Windows Explorer. (Sera tomada como base a
versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itélico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagéo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabegalhos e
Rodapés; Configuracdo de Pagina (Sera tomada como base a versédo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e
menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, sele¢do de células, linhas e colunas. 3.4 Introducédo de
numeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.5 Principais fungbes do Excel:
matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.6 Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes. 3.7 Edicdo da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. (Sera tomada como base a verséo do WORD e EXCEL em
Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

LEGISLAGAO: 1 Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Publico Municipal: 1.1 Do Provimento. 1.2 Da
Posse e do Exercicio. 1.3 Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibigbes; das
incompatibilidades e das acumulagdes; da responsabilidade; 1.4 Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. 1.5 Processo Disciplinar: Sindicancia. 1.6 da instauragdo do Processo Administrativo. 1.7 da
Decisé@o do Processo Administrativo. 1.8 da Revisdo do Processo Administrativo. 2 Lei Federal n. 4.320/64. 3. Lei
Complementar n. 101/2000. 4. Lei Federal 8.666/93. 5. Lei Organica do Municipio de Manaus e suas alteragdes. 6
Lei Orgénica do TCE do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. DIREITO CONSTITUCIONAL. 7. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 7.1 direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 7.2 direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos. 7.3 partidos politicos. 7.4 garantias constitucionais individuais. 7.5 garantias dos direitos coletivos, sociais
e politicos. 7.6 remédios do Direito Constitucional. 8 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 9 Poder Executivo:forma e sistema de governo. 9.1 Chefia de governo. 10 Ordem social: base e
objetivos da ordem social. 10.1 seguridade social. 10.2 educac&o, cultura e desporto. 10.3 ciéncia e tecnologia. 10.4
comunicagéo social. 10.5 meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO. 11
Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo e principios. 11.1 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 11.2 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizacéo,
concentragdo e desconcentragdo. 11.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo. 11.4 poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas, direitos e vantagens. 11.4 regime disciplinar. 11.5
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 11.6 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 11.7 Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatdria;
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classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 11.8 Responsabilidade civil do Estado.
DIREITO PENAL. 12 Crimes contra a administragéo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0OS CARGOS

1 A histéria e as atuais tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica. 2 Processos de ensino e avaliagdo da
Educacéo Fisica escolar. 3 Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e
afetivos). 4 A cultura modular corporal da Educagdo Fisica. 5 Conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6 Esteética, fisiculturismo e consumo. 7 A Educagédo
Fisica com instrumento de comunicag&o, expressao, lazer e cultura. 8 A Educacéo Fisica: ética, saude, orientacdo
sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. 9 A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. 10 Linguagem
corporal e cultura. 11 Corpo e poder: disciplina e controle. 12 Metodologia de ensino de educacéo fisica.

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretario Municipal de Administragao - SEMAD
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