ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 004/2010 - PMM, DE 21 DE JULHO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de 885 (oitocentas e oitenta e cinco) vagas e formagao
de cadastro reserva em cargos administrativos de nivel superior e de nivel médio da Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos do disposto na Lei n.° 1.118, de 1° de setembro de 1971; Lei 1463 de 25 de maio de 2010 e
mediante as condi¢oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, e de avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos referentes a avaliagao de titulos acontecerao na cidade
de Manaus/AM.

1.4  Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e nomeados para admissdo desempenharao
suas atividades na cidade de Manaus/AM e serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus.

1.5 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagao dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administragdo e o INSTITUTO MOVENS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.6 As inscricbes serdo realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.

1.7 Asvagas para os cargos/especialidade estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

AREA ESPECIFICA — ADMINISTRAGAO
Nivel Cargo ! Especialidade Vagas Vagas PD*

ADMINISTRAGAOQ
ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS
ADMINISTRAGAO DE REDES
ARQUITETURA

ANALISE DE SISTEMAS
ASSISTENCIA SOCIAL
BIBLIOTECONOMIA
CONTABILIDADE

DIREITO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA
ESTATISTICA

FISIOTERAPIA

FONOAUDIOLOGIA

NUTRIGAO

ODONTOLOGIA

PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR
PSICOLOGIA

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
GEOPROCESSAMENTO
HARDWARE/REDES

SISTEMA AutoCAD (CADISTA)

*Vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

o
w

Superior ANALISTA MUNICIPAL

DI (alalaladN Do v =N

o
N

38

Médio TECNICO MUNICIPAL

~
NN g|w|w
o

1/31



2 DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO 13: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Administracdo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, andlise e
interpretagéo, planejamento, coordenacao, assessoramento, dire¢do e controle nos campos da administragéo, bem
como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS
REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Anélise de Sistemas, ou Ciéncia
da Computagao, ou Engenharia da Computacao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, andlise e
interpretagéo, planejamento, coordenacédo, assessoramento, diregdo e controle nos campos da administracdo do
banco de dados, bem como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

CARGO 15: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO DE REDES

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo de Redes ou
Anélise de Sistemas, ou Ciéncia da Computac&o, ou Engenharia da Computagéo, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, andlise e
interpretacé@o, planejamento, coordenagéo, assessoramento, diregdo e controle nos campos da administragdo de
redes, bem como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 16: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, andlise e
interpretagé@o, planejamento, coordenagao, assessoramento, diregéo e controle nos campos da arquitetura, assim
como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.
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CARGO 17: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Andlise de Sistemas, ou Ciéncia
da Computagao, ou Engenharia da Computacao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, analise e
interpretacéo, planejamento, coordenacao, assessoramento, direcao e controle nos campos da analise de sistema,
assim como em outros campos que esta se desdobre ou com os quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 18: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagédo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar servigos técnicos, assistenciais e promocionais de ambito
social a individuos e grupos, atuando e intervindo nas varidveis que condicionam o processo de ensino-
aprendizagem.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 19: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: Diploma de conclusé@o de curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgdo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas relativas ao planejamento, implantacdo e
organizacdo de bibliotecas escolares e centros de documentacdo e gerenciamento do acervo documental e
orientaga@o ao usuario.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 20: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: Diploma de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, andlise e
interpretacéo, planejamento, coordenacgéo, assessoramento, diregao e controle nos campos de Ciéncias Contabeis,
bem como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 21: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Direito, fornecido por institui¢éo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no érgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico especializado da area juridica a
todas as Unidades da Secretaria Municipal de Educagé&o.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).
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GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

CARGO 22: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, analise e
interpretacdo, planejamento, coordenagéo, assessoramento, dire¢cdo e controle nos campos da engenharia civil,
bem como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NIVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 23: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgdo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, andlise e
interpretagéo, planejamento, coordenacao, assessoramento, diregéo e controle nos campos da engenharia elétrica,
bem como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 24: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduag&o de nivel superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no érgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar pesquisas, levantamento de estudos estatisticos,
planejando e orientando a coleta e o tratamento dos dados.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 25: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgdo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Formular diagnéstico, orientando, executando e acompanhando o
tratamento do escolar.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

CARGO 26: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgao
de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Formular diagndstico, orientando, executando e acompanhando o
tratamento do escolar.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 27: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: NUTRICAO

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Nutri¢cdo, fornecido por instituiao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura, acrescido de registro profissional no érgéo de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar e supervisionar servigos ou programas de nutrigao
do escolar.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

CARGO 28: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Formular diagnéstico, orientando, executando e acompanhando o
tratamento do escolar.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 29: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR

REQUISITOS: Diploma de conclusé@o de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias da Computagéo ou
Engenharia da Computacéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e Cultura.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver planos, projetos, pesquisas, estudos, andlise e
interpretagéo, planejamento, coordenagéo, assessoramento, dire¢do e controle nos campos da programagéo, bem
como em outros campos que esta se desdobre ou com 0s quais seja conexa.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 30: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura, acrescido de registro profissional no 6rgdo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Proceder a exames psicolégicos, formulando diagndstico, orientando,
executando e acompanhando o tratamento do escolar.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e
sessenta reais).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

NiVEL MEDIO

CARGO 31: TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com conhecimento basico em informatica.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Promover, em conjunto com o administrador, o desenvolvimento e a
implantac&o de planos e projetos na area de administragdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NIiVEL MEDIO: R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 32: TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio, expedido por instituigéo
de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com curso profissionalizante de Técnico em Geoprocessamento.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especializada em conjunto com
outros profissionais, assim como desenvolver e implantar planos e projetos na area de Geoprocessamento, quando
necessario.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NIVEL MEDIO: R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

CARGO 33: TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: HARDWARE/REDES

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio, expedido por institui¢éo
de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com curso profissionalizante de Técnico em Eletronica, Informatica,
Manutengéo de Hardware ou Redes de Computadores.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especializada em conjunto com
outros profissionais, assim como desenvolver e implantar planos e projetos na area de hardware, quando
necessario.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL MEDIO: R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

CARGO 34: TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: SISTEMA AutoCAD (CADISTA)

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio, expedido por institui¢éo
de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, com curso profissionalizante completo em Técnica de AutoCAD.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especializada em conjunto com
outros profissionais, assim como desenvolver e implantar planos e projetos na area de AutoCAD, quando
necessario.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA AREA DA EDUCACAO - NiVEL MEDIO: R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais).
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas dirias.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que
as atribui¢des do cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. Das vagas destinadas a
cada cargo/especialidade oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso,
5% serao providas na forma Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;
b) entregar o laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, observado o subitem 3.2.1.
3.21 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue no periodo de inscri¢éo,
das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Escola Municipal Professora Eliana Lucia Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palacio do Governo,
Bairro Santo Agostinho, Manaus/AM, ou encaminhado via SEDEX, postado, impreterivelmente, até dltimo dia de
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inscricao, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMM, enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP:
70.632-100.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO MOVENS
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.
3.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como néao serao fornecidas cdpias desse laudo.
3.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na data da publicagdo do edital
de locais e horéarios de realizagdo das provas.
3.3.1 O indeferimento do pedido para concorrer como portador de deficiéncia podera ser contestado pelo
candidato no prazo de quarenta e oito horas a partir da publicacdo da relagéo de que trata o subitem 3.3 deste
edital, pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, a Central de Atendimento do INSTITUTO
MOVENS, nédo sendo aceito pedido de revisdo apds esse prazo.
3.4 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o nao atendimento as condi¢des especiais que indicar.
3.5 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral no cargo.
3.6 A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada por Junta Médico-Pericial do Municipio, que avaliara,
por ocasido da nomeag&o, na forma do Art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, a compatibilidade entre
as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato.
3.7 O nado comparecimento do candidato a pericia médica acarretaréd a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.
3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo/especialidade.
3.9 Asvagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
cargo/especialidade.
3.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portador de deficiéncia concorrera
ainda em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e
critérios de aprovagao, dia, horério e local de realizagao das provas.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

41 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

provas devera:
a) indicar na solicitagdo de inscri¢ao 0s recursos especiais necessarios;
b) entregar laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos trés meses, atestando a
necessidade do atendimento especial solicitado.
41.1 O laudo a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de inscrigao, das 9
horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Escola
Municipal Professora Eliana Lucia Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palacio do Governo, Bairro
Santo Agostinho, Manaus/AM, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente até o Ultimo dia de
inscricdo, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso PMM, enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP:
70.632-100.
41.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizagéo das provas poderdo apresentar o laudo médico exigido na alinea “b” do
subitem 3.2 deste edital.
41.3 Nao serdo atendidas as solicitagbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.

4.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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43 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o néo
atendimento desta solicitagao.
44 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera encaminhar, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO MOVENS, cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o ultimo dia de inscrigao, e
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.
4.5 O laudo médico valerd somente para este concurso; ndo sera devolvido e nédo sera fornecida copia desse
documento.
4.6 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
médico a seu destino.
4.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada no enderego
eletrbnico www.movens.org.br, na data da publicagao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.
471 O indeferimento da solicitagdo de atendimento especial podera ser contestado pelo candidato no prazo
de quarenta e oito horas a partir da publicacdo da relagdo de que trata o subitem 4.7 deste edital,
pessoalmente ou por meio de fax, email ou via SEDEX, a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, néo
sendo aceito pedido de reviséo apds esse prazo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1  Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme item 2 deste edital.

5.5 Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

5.7  Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo/especialidade dar-se-a em estrita observancia a
ordem de classificagéo e ao limite de vagas existentes.

6.2 A comprovacgéo dos requisitos estabelecidos no item 2 deste edital e suas respectivas copias seréo exigidos
quando da nomeagao do candidato.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3 x 4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (municipal, estadual e federal); certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos; exames
médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a ser validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria
Municipal de Administragdo para posse, conforme prazo definido na legislagdo vigente, a contar da data da
publicagdo do decreto de nomeac&o no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7 DO EXERCICIO

7.1 O exercicio do cargo/especialidade tera inicio imediatamente apds a posse.
7.2 O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo tera sua nomeacao tornada sem efeito.

8 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1  Sera cobrada a seguinte taxa de inscrigéo:
a) R$ 70,00 (setenta) reais para os cargos de nivel superior;
b) R$ 50,00 (cinquenta) reais para os cargos de nivel médio.
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8.2 Asinscrigbes deveréo ser efetuadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br,
solicitadas no periodo entre 10 horas do dia 26 de julho de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 8 de agosto de
2010, observado o horério oficial de Manaus/AM.
8.2.1 Na impossibilidade de acesso a internet, os candidatos poderéo se dirigir ao Posto de Atendimento
da Divisdo de Desenvolvimento Profissional do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) -
antigo Centro de Formagéo -, situado na Rua Maceid, 2000 — Sala 08, Bairro Parque Dez, Manaus - AM,
onde 0 acesso a internet sera gratuito, no periodo de 26 de julho de 2010 a 8 de agosto de 2010, das 9
horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).
8.3 No ato da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢do de
cargo/especialidade.
8.4 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancaria.
8.6 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.movens.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricao on-line.
8.7 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 9 de agosto de
2010.
8.8 Asinscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
8.9 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.movens.org.br, apds
0 acatamento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
8.10 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.10.1 Conforme a Lei n.° 1.424, de 25 de marco de 2010, art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em Concurso Publicos, realizados no &mbito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da
Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.10.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do aplicativo
para solicitacdo de inscrigdo, no enderego eletronico www.movens.org.br, no periodo de 26 a 28 de julho de
2010, informando, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declarando de que atende as condicdes estabelecidas no subitem 8.10.1.
8.10.3 O INSTITUTO MOVENS verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgao
gestor do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.
8.10.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagao do
concurso publico, e aplicacdo das demais sangdes legais.
8.10.4.1 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo nico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
8.10.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as
condi¢Oes estabelecidas neste edital.
8.10.6 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.
8.10.7 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 4 de agosto de 2010, no endereco
eletrdnico www.movens.org.br.
8.10.8 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo.
8.10.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverao acessar o endereco eletronico
www.movens.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigao e efetuar o pagamento até o dia 9 de
agosto de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.
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8.10.10 O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 8.10.10 estara automaticamente excluido do concurso
publico.

8.11 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO ESTATUTO DO IDOSO

8.11.1 O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dia de realizagdo das

provas objetivas, que faz jus ao beneficio do paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de

1° de outubro de 2003), devera entregar, obrigatoriamente, copia autenticada do documento de identidade que

comprove a sua idade, quando solicitado.

8.12 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

8.12.1 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
8.12.1.1 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apés a data estabelecida
neste edital.

8.12.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera

todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscri¢do, néo sera permitida, em

hipétese alguma, a sua alteracao, desisténcia e/ou arrependimento.
8.12.2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes
prestadas pelo candidato serao de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico e aplicagdo das demais
sancoes legais.

8.12.3 Os candidatos ndo poderao se inscrever para mais de um cargo/especialidade e ndo sera permitida, em

nenhuma hipétese, a realizagao simultanea de provas para cargos distintos.

8.12.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da

inscricao para outrem.

8.12.5 Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.12.6 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que

usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

8.12.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao

enderego, bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletronico, caso

possua.

8.12.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

8.12.9 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico

Www.movens.org.br.

9 DAS PROVAS

9.1 Serao aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior, de carater
classificatério, conforme os quadros a seguir:
9.1.1 NIVEL SUPERIOR - TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO ESPECIALIDADES:
DIREITO, ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS, ADMINISTRAGAO DE REDES, ANALISE DE
SISTEMAS E PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR.

AREA DE

N.° DE

POR

PROVATTIPO CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAQ | 'OTA CARATER

Objetiva Conhecimentos Basicos
Portugués 20 0.10 2,00 ,
Raciocinio Logico : ELIMINATORIO E
Nogdes de Informética CLASSIFICATORIO

Objetiva Legislacao 10 0,20 2,00

Objetiva Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00

*Avaliacéo de Titulos - - - 2,00 CLASSIFICATORIO

- TOTAL 60 12,00 -
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* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e
atenderem ao disposto no subitem 10.7 deste edital.

9.1.2 NiVEL SUPERIOR - CARGO ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: DIREITO

; N.° DE POR ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos 200 ’
Portugués 20 0,10 ’ ELIMINATORIO E
Nogdes de Informatica CLASSIFICATORIO
Objetiva Conhecimentos Especificos 40 0,20 8,00
*Avaliacéo de Titulos - - - 2,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL 60 - 12,00 -

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e
atenderem ao disposto no subitem 10.7 deste edital.

9.1.3 NiVEL SUPERIOR - CARGO ANALISTA MUNICIPAL, ESPECIALIDADES: ADM!NISTRA(;AO DE BANCO
DE DADOS, ADMINISTRACAO DE REDES, ANALISE DE SISTEMAS E PROGRAMAGCAO DE COMPUTADOR.

; N.° DE POR ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Objetiva Conhecimen}os Basicos 2,00
Portugués 20 0.10 ELIMINATORIO E
Raciocinio Logico CLASSIFICATORIO
Objetiva Legislacdo 10 0,20 2,00
Objetiva Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
*Avaliagdo de Titulos - - - 2,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL 60 - 12,00 -

* Fase compreendida somente ao

atenderem ao disposto no subitem 10.7 deste edital.

s candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e

9.1.4 NiVEL MEDIO - CARGO TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

N.° DE POR

PROVA/ITIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos
Portugués - 6,00 ELIMINATORIO E
lt/l,at_ematlca e Raciocinio 40 0,15 CLASSIFICATORIO
dgico
Nogdes de Informatica
Objetiva Legislacdo 20 0,20 4,00
- TOTAL 60 - 10,00
9.1.5 NIVEL MEDIO - CARGO TECNICO MUNICIPAL, ESPECIALIDADES: GEOPROCESSAMENTO e SISTEMA
AutoCAD
PROVA/ITIPO AREA DE CONHECIMENTO a2 A TOTAL CARATER
QUESTOES | QUESTAO
Objetiva Conhecimentos Bésicos
Portugués . 2,00
lt/léag:eclgatlca e Raciocinio 20 0,10 ELIMIN ATORI,O E
Nogdes de Informatica CLASSIFICATORIO
Objetiva Legislacao 10 0,20 2,00
Objetiva Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
- TOTAL 60 - 10,00
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9.1.5 NiVEL MEDIO - CARGO TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: HADWARE/REDES

i N.° DE POR i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Objetiva Conhecimentos Basicos
Portugués 200
lt/léegs:r:atlca e Raciocinio 20 0,10 ELIMIN ATORI,O E
CLASSIFICATORIO
Objetiva Legislacdo 10 0,20 2,00
Objetiva Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
- TOTAL 60 - 10,00 -

9.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragédo de 4 horas e seréo aplicadas na data
provavel de 19 de setembro de 2010, no turno da manha.
9.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragéo de 4 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 19 de setembro de 2010, no turno da tarde.
9.4 O edital de divulgagéo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus e divulgado na internet, no endereco eletronico www.movens.org.br, na data provavel de 9 de
setembro de 2010.
9.41 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas,
bem como o comparecimento no horéario determinado.
9.4.2 Por ocasido da publicagéo do edital de local e horéario de realizagdo das provas, o INSTITUTO MOVENS
enviara, via e-mail, para o enderego eletrénico véalido constante na solicitacdo de inscrigdo via internet,
informativo dirigido ao candidato para que este observe a publicagao do referido edital.
9.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. N&o sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizacao das provas.
9.6 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma
hora apés o inicio das provas.
9.7 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
9.71 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar para retirar o seu caderno de provas.
9.8 DAS PROVAS OBJETIVAS
9.8.1 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na folha de respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato
preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.
9.8.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta.
9.8.3 A folha de respostas sera o unico documento valido para a corre¢do das provas objetivas e o candidato
sera 0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
9.8.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos
da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes
indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.
9.8.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.
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9.8.6 N&o sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados 0s casos
de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.
9.8.7 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero
de inscri¢do, o numero de seu documento de identidade e o cargo/especialidade de sua opgdo impressos na sua
folha de respostas.
9.8.7.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é o
mesmo determinado na sua folha de respostas.

9.9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.9.1 A avaliagéo de titulos valera 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir:

VALORDE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TiTULO | DOS TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
ou certificado/declaragdo de conclusdo de Doutorado,

A acompanhado do histérico do curso, no cargo/especialidade 1.00 1.00
em que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou

B certificado/declaracdo  de  conclusdo de  Mestrado 0.60 0.60

acompanhado do historico escolar, no cargo/especialidade em
que concorre.

Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagéo, em nivel
de Especializacdo, ou declaragdo de conclusao de curso
C acompanhada de histérico escolar, conferido apés atribuigao 0,40 0,40
de nota de aproveitamento, na especialidade a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

9.9.3 Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagéo para a avalia¢do de titulos.
9.9.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias nao especificadas neste edital.
9.9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
devera ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos.
9.9.4.1 Na&o serdo recebidos documentos originais.
9.9.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio.
9.9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original e CPF do procurador e de procuragéo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
9.9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante legal.
9.9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
9.9.71 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
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obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.
9.9.7.1.1 Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
9.9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.
9.9.7.2 Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagédo (CNE).
9.9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da institui¢ao, atestando que o curso atende
as normas do CNE.
9.9.7.2.2 Nao recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragéo da instituicao referida no subitem 9.9.7.2.1.
9.9.7.2.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para os
cargos de nivel superior, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga
horaria.
9.9.7.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea A, B e C do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes nos quais constem a carga horéria.
9.9.74 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.9.7.5 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
9.9.7.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuigdes de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) o Numero de Acertos (NA), que ¢ igual ao numero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;
b) o Numero de Erros (NE), que é igual ao numero de questbes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo.
c) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor por questéo,
conforme disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste edital.
10.2.1 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcacao).
10.3 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste edital.
10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.
10.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.4 do presente edital ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.
10.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.4 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
10.6.1 Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia,
nao eliminados na forma do subitem 10.5, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
10.7 Serdo convocados para a Avaliagéo de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados em
até 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo/especialidade, conforme listas organizadas na forma dos
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subitens 10.6 e 10.6.1, observados 0s empates na ultima colocacgao e a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

10.8 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagédo de Titulos estardo automaticamente eliminados e néo terdo
classificagdo alguma no concurso.

10.9 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 10.6, serdo eliminados os candidatos aos cargos de
nivel médio classificados em posi¢oes posteriores a 3 (trés) vezes o numero de vagas, observados 0s empates na
ultima colocacéo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

10.10 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo INSTITUTO MOVENS a apresentarem os documentos
necessarios a comprovacgao de idade, conforme os critérios definidos no subitem 11.3.
11.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico,

do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislagao;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

e) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
11.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a” e “e” do subitem 11.2 somente serdo aplicados aos
candidatos que, quando convocados, apresentarem cépia autenticada de documento de identificagéo.
11.4 O candidato que ndo atender a convocagéo objeto do subitem 11.1 deste edital sera desempatado somente
pelos critérios definidos nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 11.2, e ap6s a aplica¢do do previsto nas alineas “a” do
mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 16.1 deste edital.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuagéo obtida na avaliagéo de titulos.
12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 11 deste edital.
12.3 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no endereco eletrénico do INSTITUTO
MOVENS:
a) resultado final nas provas objetivas, dos candidatos aprovados;
b) resultado provisério na avaliagdo dos titulos;
c) resultado final na avaliagdo dos titulos; e
d) resultado final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados por
cargo/especialidade e as respectivas notas finais e classificagdes finais no concurso.
12.31 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via internet, no enderego
www.movens.org.br, apés a publicagdo do resultado final das provas objetivas e da avaliagdo dos titulos.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na internet, no enderego eletronico
www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.
13.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario préprio, na Escola Municipal Professora Eliana Lucia
Monteiro da Silva, Avenida Brasil s/n.°, ao lado do Palécio do Governo, Bairro Santo Agostinho, Manaus/AM.
13.2.1 O modelo do formulario para interposi¢do de recurso sera divulgado na publicagdo do gabarito oficial
preliminar.
13.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido
nestas instrugdes.
13.3.1 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os recursos entregues por
procurador, mediante apresentagao do documento de identidade original do procurador e de procuragéo simples
do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
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13.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagoes:
a) os recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;
b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;
c) o candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de cada recurso;
d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma Unica capa.
13.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formulério néo
serao avaliados.
13.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados os recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.
13.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.
13.7 Em hipdtese alguma, seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas objetivas.
13.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
13.9 Em caso de alteragao de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.9.1 A forma e o prazo para a interposi¢éo de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus, bem como os divulgados na
internet, no enderego eletronico www.movens.org.br.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3251-6060, ou pela internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem
14.3.1 deste edital.

14.3.1 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos

resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais

e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o endereco: SAA,
quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3251-6060; ou
enviar e-mail para o enderego eletrénico candidato@movens.org.br.

14.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.5.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.
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14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasido em que se submetera a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.
14.7.1 A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
14.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
14.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.
14.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
14.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
14.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horério das
provas divulgados, na ocasiao da publicagao do edital de que trata o subitem 9.3, implicara a eliminagao automatica
do candidato do certame.
14.13 Nao seré permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.
14.14 Nao sera permitido 0 uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢éo das provas.
14.15 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
14.15.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior.
14.15.20 INSTITUTO MOVENS n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
14.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagé&o.
14.17 O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacao das provas.
14.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizacao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;
e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;
k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
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m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por

objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizagéo das provas.
14.19 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.
14.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.
14.21 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
14.22 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria Municipal de Administragcdo se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizag&o de seu endereco.
14.23 A Secretaria Municipal de Administracdo e o INSTITUTO MOVENS né&o arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.
14.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragéo.
14.25 Legislacdo publicada apos a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
coNncurso.
14.26 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

15.1 Nas provas objetivas serao avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos conforme especificados a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO ESPECIALIDADES: DIREITO, ADMINISTRAGAO DE
BANCO DE DADOS, ADMINISTRACAO DE REDES, ANALISE DE SISTEMAS E PROGRAMAGCAO DE
COMPUTADOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo
das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Entendimento da estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios. 2 deducdo de novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Resolugao de situagdes-problema. 4 As questdes desta prova poderéo
tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, légicas de argumentacao, diagramas l6gicos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, rea
de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentagdo e cdpia de arquivos
e pastas; criagao e exclus&o de arquivos e pastas. 1.3 Configuragdes Basicas do Windows: resolugéo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.4 Windows Explorer. (Sera tomada como base a
versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botées e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagéo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e
Rodapés; Configuragdo de Pagina (Seré tomada como base a verséo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e
menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, sele¢do de células, linhas e colunas. 3.4 Introducédo de
numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.5 Principais fun¢des do Excel:
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matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.6 Formata¢do de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes. 3.7 Edicdo da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. (Sera tomada como base a verséo do WORD e EXCEL em
Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

LEGISLAGAO:1 Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Publico Municipal: 1.1 Do Provimento. 1.2 Da
Posse e do Exercicio. 1.3 Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibicbes; das
incompatibilidades e das acumulagdes; da responsabilidade; 1.4 Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. 1.5 Processo Disciplinar: Sindicancia. 1.6 da instauragdo do Processo Administrativo. 1.7 da
Decisé@o do Processo Administrativo. 1.8 da Revisdo do Processo Administrativo. 2 Lei Federal n. 4.320/64. 3. Lei
Complementar n. 101/2000. 4. Lei Federal 8.666/93. 5. Lei Orgéanica do Municipio de Manaus e suas alteragdes. 6
Lei Organica do TCE do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. DIREITO CONSTITUCIONAL. 7. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 7.1 direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 7.2 direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos. 7.3 partidos politicos. 7.4 garantias constitucionais individuais. 7.5 garantias dos direitos coletivos, sociais
e politicos. 7.6 remédios do Direito Constitucional. 8 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 9 Poder Executivo:forma e sistema de governo. 9.1 chefia de Estado e chefia de governo. 9.2
atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Ordem social: base e objetivos da ordem social.
10.1 seguridade social. 10.2 educacao, cultura e desporto. 10.3 ciéncia e tecnologia. 10.4 comunicagéo social. 10.5
meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO. 11 Estado, governo e
administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo e principios. 11.1 Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 11.2 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragéo e
desconcentracdo. 11.3 Agentes publicos: espécies e classificagdo. 11.4 poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdes publicas, direitos e vantagens. 11.4 regime disciplinar. 11.5 responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 11.6 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 11.7 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicao, validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e exterioriza¢éo;
vinculagdo e discricionariedade. 11.8 Servigos publicos; conceito,classificagdo, regulamentagdo e controle;
delegagao: concessao,permissdo,autoriza¢do. 11.9 Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. 12 Crimes
contra a administracdo publica.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO 21: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: DIREITO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacgéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo
das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizagéo de arquivos e pastas; movimentagéo e cdpia de arquivos
e pastas; criagao e exclusédo de arquivos e pastas. 1.3 Configuragdes Basicas do Windows: resolugéo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.4 Windows Explorer. (Sera tomada como base a
versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagao do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecgalhos e
Rodapés; Configuragdo de Pagina (Seré tomada como base a verséo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botes e
menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, sele¢éo de células, linhas e colunas. 3.4 Introducéo de
numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.5 Principais fungdes do Excel:
matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.6 Formata¢do de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes. 3.7 Edicdo da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4
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Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em
Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGOS DE ANALISTA MUNICIPAL, ESPECIALIDADES: ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS,
ADMINISTRAGAO DE REDES, ANALISE DE SISTEMAS E PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao
das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Entendimento da estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios. 2 deducdo de novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Resolucao de situagdes-problema. 4 As questdes desta prova poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas ldgicos.

LEGISLAGAO:1 Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Piblico Municipal: 1.1 Do Provimento. 1.2 Da
Posse e do Exercicio. 1.3 Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibigbes; das
incompatibilidades e das acumulagdes; da responsabilidade; 1.4 Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. 1.5 Processo Disciplinar: Sindicancia. 1.6 da instauragdo do Processo Administrativo. 1.7 da
Decisdo do Processo Administrativo. 1.8 da Reviséo do Processo Administrativo. 2 Lei Federal n. 4.320/64. 3. Lei
Complementar n. 101/2000. 4. Lei Federal 8.666/93. 5. Lei Orgénica do Municipio de Manaus e suas alteracoes. 6
Lei Organica do TCE do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. DIREITO CONSTITUCIONAL. 7. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 7.1 direito a vida, a
liberdade, & igualdade, a seguranga e & propriedade. 7.2 direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos. 7.3 partidos politicos. 7.4 garantias constitucionais individuais. 7.5 garantias dos direitos coletivos, sociais
e politicos. 7.6 remédios do Direito Constitucional. 8 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. 9 Poder Executivo:forma e sistema de governo. 9.1 chefia de Estado e chefia de governo. 9.2
atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Ordem social: base e objetivos da ordem social.
10.1 seguridade social. 10.2 educagéo, cultura e desporto. 10.3 ciéncia e tecnologia. 10.4 comunicagao social. 10.5
meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO. 11 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo e principios. 11.1 Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios. 11.2 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragéo e
desconcentracdo. 11.3 Agentes publicos: espécies e classificagdo. 11.4 poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdes publicas, direitos e vantagens. 11.4 regime disciplinar. 11.5 responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 11.6 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 11.7 Ato administrativo: conceito; requisitos,
perfeicao, validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatédria; classificagéo, espécies e exteriorizagao;
vinculagdo e discricionariedade. 11.8 Servigos publicos; conceito,classificagdo, regulamentagdo e controle;
delegagéo: concessao,permissdo,autorizacdo. 11.9 Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. 12 Crimes
contra a administragao publica.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

CARGO 31 - TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao
das palavras.

MATEMATICA: 1 Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo,
multiplicagdo, diviséo e potenciagéo). 2 Multiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3
Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do
1° e 2° graus. 4 Problemas. 5 Sistemas de medida de tempo. 5.1 Sistema métrico decimal. 5.2 Sistema monetario
brasileiro. 6 Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes. 7 Divisdo em partes
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proporcionais. Regra de trés simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. 10 Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 11 Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo. 11.1 NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal). 11.2 Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos).12 Operagdes. 13 Fungdes: 13.1
Estudo das Relagdes.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Entendimento da estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios. 2 deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Resolucao de situagdes-problema. 4 As questdes desta prova poderdo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, rea
de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizag&o de arquivos e pastas; movimentagéo e cdpia de arquivos
e pastas; criagao e excluséo de arquivos e pastas. 1.3 Configuragdes Basicas do Windows: resolugéo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.4 Windows Explorer. (Sera tomada como base a
versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulacéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagéo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e
Rodapés; Configuracdo de Pagina (Sera tomada como base a versédo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e
menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, sele¢éo de células, linhas e colunas. 3.4 Introducéo de
numeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.5 Principais fungbes do Excel:
matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.6 Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes. 3.7 Edicdo da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em
Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

LEGISLAGAO:1 Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Piblico Municipal: 1.1 Do Provimento. 1.2 Da
Posse e do Exercicio. 1.3 Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibicbes; das
incompatibilidades e das acumulagles; da responsabilidade; 1.4 Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. 1.5 Processo Disciplinar: Sindicancia. 1.6 da instauragdo do Processo Administrativo. 1.7 da
Decisdo do Processo Administrativo. 1.8 da Reviséo do Processo Administrativo. 2 Lei Federal n. 4.320/64. 3. Lei
Complementar n. 101/2000. 4. Lei Federal 8.666/93. 5. Lei Orgénica do Municipio de Manaus e suas alteragdes. 6
Lei Organica do TCE do Amazonas n. 2423, de 10/12/1996. DIREITO CONSTITUCIONAL. 7. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 7.1 direito a vida, a
liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade. 7.2 direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos. 7.3 garantias constitucionais individuais. 7.4 garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 8 Poder
Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 9 Poder Executivo:forma e sistema de governo.
9.1 Chefia de governo. 10 Ordem social: base e objetivos da ordem social. 10.1 seguridade social. 10.2 educagéo,
cultura e desporto. 10.3 ciéncia e tecnologia. 10.4 comunicagdo social. 10.5 meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO. 11 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo e principios. 11.1 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 11.2
Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 11.3 Agentes
publicos: espécies e classificagdo. 11.4 poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas,
direitos e vantagens. 11.4 regime disciplinar. 11.5 responsabilidade civil, criminal e administrativa. 11.6 Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 11.7 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e
discricionariedade. 11.8 Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. 12 Crimes contra a administragéo
publica.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NIiVEL MEDIO

CARGOS DE TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADES: GEOPROCESSAMENTO E SISTEMA AUTO CAD
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo
das palavras.

MATEMATICA: 1 Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). 2 Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3
Fragdes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do
1° e 2° graus. 4 Problemas. 5 Sistemas de medida de tempo. 5.1 Sistema métrico decimal. 5.2 Sistema monetario
brasileiro. 6 Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes. 7 Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. 10 Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 11 Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, numeros primos, fatoragdo. 11.1 Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal). 11.2 Numeros Reais (relagédo de ordem e intervalos).12 Operagdes. 13 Funcdes: 13.1
Estudo das Relagdes,. 13.2 Definicdo da Funcdo. 13.3 Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e
Contradominio, Gréficos. 13.4 Funcéo Injetora, Sobrejetora e Bijetora. 13.5 Fungdes par e impar. 13.6 Fungdes
crescentes e decrescentes. 13.7 Fungdo Inversa. 13.8 Fungdo Composta. 13.9 Fungao Polinominal do 1° Grau,
Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica. Fungbes Trigonométricas. 14 Resolugbes de Equagdes,
Inequacgdes e Sistemas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Entendimento da estrutura logica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios. 2 deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Resolugao de situagdes-problema. 4 As questdes desta prova poderao
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas l6gicos.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Fundamentos do Windows: Operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, rea
de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cdpia de arquivos
e pastas; criagao e excluséo de arquivos e pastas. 1.3 Configuragdes Basicas do Windows: resolugéo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela. 1.4 Windows Explorer. (Sera tomada como base a
versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulagéo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizagéo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabegalhos e
Rodapés; Configuracdo de Pagina (Seré tomada como base a versédo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e
menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, sele¢do de células, linhas e colunas. 3.4 Introducédo de
numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.5 Principais fungdes do Excel:
matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.6 Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes. 3.7 Edicdo da planilha: operagbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. (Sera tomada como base a verséo do WORD e EXCEL em
Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

LEGISLAGAO:1 Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Piblico Municipal: 1.1 Do Provimento. 1.2 Da
Posse e do Exercicio. 1.3 Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibigbes; das
incompatibilidades e das acumulagdes; da responsabilidade; 1.4 Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. 1.5 Processo Disciplinar: Sindicancia. 1.6 da instauragdo do Processo Administrativo. 1.7 da
Decisdo do Processo Administrativo. 1.8 da Reviséo do Processo Administrativo. 2 Lei Federal n. 4.320/64. 3. Lei
Complementar n. 101/2000. 4. Lei Federal 8.666/93. 5. Lei Organica do Municipio de Manaus e suas alteragdes. 6
Lei Orgénica do TCE do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. DIREITO CONSTITUCIONAL. 7. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 7.1 direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 7.2 direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos. 7.3 garantias constitucionais individuais. 7.4 garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 8 Poder
Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 9 Poder Executivo:forma e sistema de governo.
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9.1 chefia de Estado e chefia de governo. 10 Ordem social: base e objetivos da ordem social. 10.1 seguridade
social. 10.2 educacéo, cultura e desporto. 10.3 ciéncia e tecnologia. 10.4 comunicacao social. 10.5 meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO. 11 Estado, governo e administragéo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacao e principios. 11.1 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
11.2 Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragéo. 11.3 Agentes
publicos: espécies e classificagdo. 11.4 poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas,
direitos e vantagens. 11.4 regime disciplinar. 11.5 responsabilidade civil, criminal e administrativa. 11.6 Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 11.7 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. 118 Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PENAL. 12 Crimes contra a administragéo
publica.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

CARGO 33 - TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: HARDWARE/REDES

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo
das palavras.

MATEMATICA: 1 Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragao,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). 2 Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3
Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do
1° e 2° graus. 4 Problemas. 5 Sistemas de medida de tempo. 5.1 Sistema métrico decimal. 5.2 Sistema monetario
brasileiro. 6 Problemas, numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes. 7 Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. 10 Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 11 Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo. 11.1 NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal). 11.2 Numeros Reais (relagédo de ordem e intervalos).12 Operagdes. 13 Fungdes: 13.1
Estudo das Relagdes,. 13.2 Definicdo da Funcdo. 13.3 Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e
Contradominio, Gréaficos. 13.4 Funcéo Injetora, Sobrejetora e Bijetora. 13.5 Fungdes par e impar. 13.6 Fungdes
crescentes e decrescentes. 13.7 Funcéo Inversa. 13.8 Fungdo Composta. 13.9 Fungao Polinominal do 1° Grau,
Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica. Fungbes Trigonométricas. 14 Resolugbes de Equagoes,
Inequacgdes e Sistemas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Entendimento da estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios. 2 deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condiges usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3 Resolugao de situagdes-problema. 4 As questdes desta prova poderéo
tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentagéo, diagramas logicos.

LEGISLAGAO:1 Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Publico Municipal: 1.1 Do Provimento. 1.2 Da
Posse e do Exercicio. 1.3 Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibigbes; das
incompatibilidades e das acumulagdes; da responsabilidade; 1.4 Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. 1.5 Processo Disciplinar: Sindicancia. 1.6 da instauragéo do Processo Administrativo. 1.7 da
Deciséo do Processo Administrativo. 1.8 da Revisdo do Processo Administrativo. 2 Lei Federal n. 4.320/64. 3. Lei
Complementar n. 101/2000. 4. Lei Federal 8.666/93. 5. Lei Organica do Municipio de Manaus e suas alteracdes. 6
Lei Orgénica do TCE do Amazonas n. 2.423, de 10/12/1996. DIREITO CONSTITUCIONAL. 7. Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 7.1 direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade. 7.2 direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos.7.3 garantias constitucionais individuais. 7.4 garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 8 Poder
Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 9 Poder Executivo:forma e sistema de governo.
9.1 chefia de Estado e chefia de governo. 9.2 atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 10
Ordem social: base e objetivos da ordem social. 10.1 seguridade social. 10.2 educagao, cultura e desporto. 10.3
ciéncia e tecnologia. 10.4 comunicacédo social. 10.5 meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO
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ADMINISTRATIVO. 11 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao e
principios. 11.1 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 11.2 Organizagdo administrativa: centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 11.3 Agentes publicos: espécies e classificagdo. 11.4 poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungbes publicas, direitos e vantagens. 11.4 regime disciplinar. 11.5
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 11.6 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 11.7 Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificagao, espécies e exteriorizagao; vinculagdo e discricionariedade. 11.8 Responsabilidade civil do Estado.
DIREITO PENAL. 12 Crimes contra a administragao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiIVEL SUPERIOR

CARGO 13: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO

1 Dindmica das organizagbes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivagao e lideranca. 1.4 Comunicagéo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegagéo. 2 Processo
Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 3 Qualidade e
Produtividade nas Organizag6es. 3.1 Principais ferramentas da qualidade. 4 Administragéo de Pessoal e Recursos
Humanos. 4.1 Recrutamento e sele¢do de pessoal. 4.2 Cargos e salérios. 4.3 Administracdo do desempenho. 4.4
Treinamento e desenvolvimento. 5 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 6
Administragdo Publica. 6.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 6.2 Organizagéo
Administrativa. 6.3 Principios fundamentais da Administracdo publica. 7 Poderes e deveres do Administrador
Publico. 7.1. Improbidade Administrativa. 8 Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 9 Controle da
Administracdo Publica. 9.1 Tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle pelos Tribunais
de Contas. 10 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/1999). 11 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 12 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecugao do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisao, rescisao
e suspensdo do contrato. 13 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicdes
preliminares, execugdo orgamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 14
Orcamento publico. 14.1 Principios orcamentarios. 14.2 Diretrizes orcamentarias. 14.3 Processo orgamentario. 15
Normas para licitagbes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes posteriores). 16
Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 17 Nogdes de planejamento
estratégico. 18 Inovagdo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 19
Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 14 : ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

1 Sistema de Geréncia de Banco de Dados: conceitos; tabelas; chave primaria (PK — Primary Key); chave priméria
simples; chave primaria composta; chave candidata; chave estrangeira (FK — Foreign Key); relacionamentos um-
para-muitos; relacionamentos muitos-para-muitos; relacionamentos um-para-um. 2 Estruturacdo de um Banco de
Dados: modelo entidade-relacionamento (MER); modelo relacional — normalizagéo de dados. 3 Linguagem SQL -
Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML); regras de integridade; estrutura de arquivos;
armazenamento. 4 Arquitetura e Administracdo do Banco de Dados Oracle: componentes arquiteténicos do Oracle;
Instdncia Oracle; gerenciar usuarios; privilégios e atribuicbes; administragdo; monitoramento; ajustes em
tablespaces; criagdo de indices; criacdo de profiles; triggers; views; stored procedures; packages. 5 Backup e
Restore — executar backup e restore com export — import — datapump e rman.

CARGO 15: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO DE REDES

1. Conceitos de Redes de Computadores 2. Meios de transmissdo e de cabeamento. 3. Tecnologias de redes locais
e remotas (LAN, MAN e WAN). 4. Conceitos de Telecomunicagdes. 5. Topologias de redes. 6. Equipamentos de
interconexdo de redes de computadores ( hubs, repetidores, bridges, gateways, switches e roteadores). 7. Modelo
de referéncia OSI. 8. Arquitetura TCP/IP: Conceitos, protocolos, segmentagdo e enderecamento. 9. Tipos de
servico € QoS. 10. Conceitos de VolP. 11. Sistemas Operacionais de Rede: Windows Server 2003 e Linux:
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Conceitos, instalagdo e configuragéo, gerenciamento de discos, servicos de rede, gerenciamento de usuarios,
scripts, compartilnamento de arquivos e impressoras, segurancga e permissdes 13. Servidores de Aplicagao: IIS 6.0
e Apache. 14. Seguranga de Redes: Conceitos, Protocolos de VPN, Firewall e IDS. 15. Servigos de diretério: Active
Directory e OpenLDAP 16. Redes sem fio (Wireless) 17. Protocolos de Roteamento: OSPF, RIP e BGP 18. ITIL.

CARGO 16: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

1 Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. 2. Projeto de arquitetura: técnicas de projeto;
Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Implantagéo e orientagéo dos edificios, zoneamento das
atividades. 2.1 Compreensdo das etapas do processo de elaboragdo de um projeto arquitetdnico desde os
levantamentos de dados iniciais, elabora¢do de um programa de necessidades até a etapa final de detalhamento.
2.2 Métodos de adequagdo das etapas de projeto as demandas de um cliente; 3 Conhecimento e aplicagdo de
Projetos e técnicas construtivas para os diversos tipos de edificagdo. 3.1 Avaliagdo de projetos de construgdes
(arquitetdnica, técnica e econdmica). 3.2 Conceitos de gestdo de obra dos pontos de vista técnico-econémica,
elaboragdo de planilhas de custos, dimensionamento de materiais e especificacbes gerais dos mesmos. 3.3
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; 4 Estrutura. e instalagdes técnicas dos edificios. (dimensionamento,
distribuicdo e controle). 4.1 conhecimento dos diversos tipos de estruturas e suas aplicagdes. 4.2 Capacidade de
gerenciar os momentos de interface de instalagbes prediais com o projeto de arquitetura; 5 Ergonomia nas
edificagbes: dimensionamento; iluminagao, ventilagao, orientagao e protegao solar, ar condicionado. 6 Principios de
planejamento e de elaboragdo de orgamento publico. 7 Informatica aplicada a arquitetura. 8 Legislacdo urbanistica
e do exercicio profissional do arquiteto. Licitaces e Contratos da Administragéo Publica (Lei 8.666/93 em vigéncia ).
9 Conceitos basicos de Urbanismo, sistema viario, zoneamento e ocupacgéo de solo. 10 Legislagdo pertinente ao
exercicio da profissao.

CARGO 17: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ANALISE SE SISTEMAS

1 Informatica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas de numeragéo,
aritmética de complementos e ponto flutuante; organizagcdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario;
representacdo e armazenamento da informacdo; organizagdo ldgica e fisica de arquivos; métodos de acesso;
estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicacdo de dados; conceitos e fungbes dos principais
softwares basicos e aplicativos; internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrbes da
tecnologia web, intranets. 2 Programagao. Constru¢do de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes
pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros,
recursividade; programacao estruturada; estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e nao-lineares, contiglidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores,
deques, métodos de busca, insergao e ordenacgéo, hashing; orienta¢do a objetos: conceitos fundamentais, principios
de programacado orientada a objetos; linguagens orientadas a objetos: C++ e Java. 3 Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; sistemas de arquivos: facilidades
esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgbes: conceito de
interrupcao, tipos e tratamento; escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento; gerenciamento de memoria: organizagdo, administracdo e hierarquia de meméria,
sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual; escalonamento de discos: politicas de otimizagao,
consideracdes sobre desempenho; interoperacdo de sistemas operacionais; sistemas distribuidos: clusters e redes;
interfaces gréficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados.
Principios de engenharia de software; ciclo de vida de um software-produto; ciclo de desenvolvimento de um
software-produto; modelos de desenvolvimento; analise e técnicas de levantamento de requisitos; analise e projeto
de sistemas; técnicas e estratégias de validagéo; viséo conceitual sobre ferramentas CASE; linguagens visuais e
orientagao por eventos; projeto de interfaces; analise e projeto orientados a objetos; arquitetura de aplicagdes para o
ambiente internet; modelagem de dados e projeto lbgico para ambiente relacional; modelo
entidades/relacionamentos; éalgebra relacional; modelo relacional; SQL; arquitetura cliente-servidor: tecnologia
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usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados
e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes.

CARGO 18: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social:
elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencao na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e
politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: sindicancia, abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagcdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
instituicdo 2.2 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.3 Redagao e correspondéncias oficiais: laudo social e
parecer social, estudo de caso, informacéo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevengao e tratamento.
3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e individual. 3.2 Doengas sexualmente
transmissiveis. 3.3 Atendimento as vitimas de violéncia. 4 Politicas sociais. 4.1 Relagdo Estado e sociedade. 4.2
Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de satde e Sistema Unico de Satde (SUS) e Agéncias reguladoras.
4.6 Politica Nacional do Idoso. 4.7 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 5
Legislagdo de servico social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. 5.2 Etica
profissional. 6 Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos,
dos centros de defesa e das delegacias. 6.4 Adogao e guarda: normas, processos juridicos e psicossocial e adogdo
internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Exploracéo sexual de criangas e
adolescentes. 6.8 Trafico de drogas e trafico de seres humanos. 6.9 Violéncia dos jovens. 6.10 Violéncia infanto-
juvenil: questdes cultural, social e individual. 6.11 Trajetérias da violéncia e o papel da familia e da justica. 6.12
Meninos e meninas em situagdo de rua: questdes econémica e social e o abandono. 6.13 Trabalho infanto-juvenil.
6.14 Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.15 Alternativas para a
resolugao de conflitos: conciliagédo e mediagdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CARGO 19: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

1 Documentacgéo e informacao: teorias, conceitos, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral e especifica.
2 Planejamento em Servicos de Informagéo, 2.1 Caracteristicas e objetivos de um centro de informacgéo, 2.2 Redes
e sistemas de informagao, 2.3 Organizagao e Administragdo de um Servigo de Informagéo 2.4 Preparo técnico do
material bibliografico. 3 Armazenagem e recuperagéo do material bibliografico, segundo o seu suporte. 4 Indexagéo,
4.1 Principios de indexagéo, 4.2 Servigos de indexacéo, 4.3 A préatica da indexagéo. 4.4 Técnica de elaboragao de
descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. 4.5 Coeréncia e qualidade da indexacéo. 4.6
Linguagens de indexacdo. Caracterizagdo dos documentos. 4.7 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagem de
indexacao, descritores, processo de indexacao, tipos de indexagdo. 5. Catalogacdo 5.1 Catalogagéo descritiva. 5.2
Finalidade e fungdes. 5.3 Geragdo de catalogos: autor, titulo e assunto. 5.4 Cdédigo Anglo-Americano.5.5
Catalogacéo cooperativa.5.6 catalogagdo de multimeios.6 Sistemas de classificagdo bibliografica,6.1 Classificagéo
Decimal de Dewey,6.2 Classificacdo Decimal Universal,6.3 Metadados,6.4 Tabela de Cutter.7 Formagao,
Desenvolvimento e Avaliagdo de Colegdes,7.1 Politicas de sele¢do,7.2 aquisicdo e descarte,7.3 Atualizagdo do
acervo,7.4 Colegdes ndo convencionais. 8 Intercdmbio entre bibliotecas. 9 Normalizagdo, 9.1 Normalizagdo de
publicagbes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT. 10 Linguagens documentarias. 11 Servico de
Referéncia, 11.1 Conceituagdo. 12 Atendimento a pesquisas e consultas.13 Técnicas de busca.14 Utilizagdo de
fontes de informacgéo: enciclopédias, dicionarios, bibliografias, diretérios. 15 Recuperagdo da informagdo em
diferentes suportes. 16 Doacao de duplicatas.17 Servigos de alerta e disseminagao da informag&o.18 Estudo e perfil
do usuario.19 Empréstimo, reserva, devolugcdo e cobranga de publicagdes.20 Principios de comunicagado e
marketing.21 Informética: 21.1 nogdes basicas,21.2 Formatos de intercdmbio de registros bibliogréficos.22
Principios de gestdo do conhecimento. 23 Profissional Bibliotecario, 23.1 O moderno profissional da informacg&o. 24
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Legislacao, Etica profissional. 25 Organismos de classe e instrumentos de divulgacéo e atualizagdo profissional. 26
Competéncias informacionais. 27 Recursos informacionais eletrénicos. 28 Bibliotecas digitais. 29 Formagao,
desenvolvimento e gestdo de cole¢bes. 30 Gestdo de Bibliotecas Digitais: 30.1 Repositérios Institucionais, 30.2
WEB 2.0,30. 3 Movimento de Acesso Livre a Informacéo Cientifica. 31 O processo de comunicagao cientifica, 31.1
Conceituagao, 31.2 tipologia, 31.3 caracteristicas das fontes de informagéo.

CARGO 20: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL. 1. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovado pela Resolugdo CFC n° 750/1993. Lei n.° 6.404/76 e suas altera¢des introduzidas pela Lei n.° 11.638/2007
e pela Medida Proviséria n.° 449/08 e pelos pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 2
Patrimbnio, componentes patrimoniais, suas variagdes e equagao patrimonial. 3 Contas (conceito, tipo, plano de
contas). 4 Escriturag@o contabil: métodos, livro diério, razdo e livros auxiliares; registro de opera¢des mercantis e de
servigos; provisdes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Demonstragdes contabeis: conceitos, caracteristicas,
elaboragdo e formas de apresentagdo (balango patrimonial, notas explicativas, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragéo do fluxo de caixa, demonstragdo do
valor adicionado);6 Participagbes societarias (conceito, classificacdo e formas); cisdo, incorporagdo e fusdo. 7 |l
ANALISE DE DEMONSTRAGOES CONTABEIS. 1 Objetivos. 2 Padronizagio das demonstragdes. 3 Analise
horizontal e vertical. 4 Andlise através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). Il
ORCAMENTO PUBLICO. 1 Conceito, elaboragéo, campo de aplicagao. 2 Tipos e regime orcamentario. 3 Despesas
e receitas publicas, segundo as categorias econdmicas; estagios e classificacdo; 4 Créditos adicionais: especiais,
extraordinarios, suplementares e limites para suplementag&o; fonte de Recursos; IV CONTABILIDADE PUBLICA. 1
Conceito e campo de atuacéo. 2 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovado pela Resolugdo CFC n° 750/1993 e as interpretagdes sob a perspectiva do Setor Publico, de acordo com a
Resolugdo CFC n° 1.111/2007. 3. Demonstracdes Contabeis: balango patrimonial, orgamentario, financeiro e
demonstragao das variagdes patrimoniais, demonstracédo do fluxo de caixa; demonstragao do resultado econdémico e
notas explicativas, aprovadas pela NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor publico.
SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira): conceito, estrutura organica; principais documentos
utilizados; 3 Bens publicos: conceito, classificagao e controle dos bens patrimoniais. 4. Sistema de contas: conceito,
classificagdo e formas de aplicagdo. 5 Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). V. LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL-LRF (Lei Complementar n° 101/2000): 1. principios, objetivos, execugdo
orcamentaria e cumprimento de metas; 2. Receita Publica: previséo, arrecadagao e renuncia de receita; 3. Despesa
Publica: definicdes e limites para despesas de pessoal; 4. Limites para a divida publica e operagdes de créditos; 5.
Restos a Pagar e transparéncia publica. VI AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho. 2 Etica profissional e
responsabilidade legal. 3 Finalidades, objetivos e abrangéncia da auditoria. 4 Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. 5 Normas relativas a opinido do auditor. 6 Relatorios e pareceres de auditoria. 7 Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria. 8 Planejamento dos trabalhos. 9 Programas de auditoria. 10 Papéis de trabalho; Testes
de auditoria. 11 Conferéncia de calculo. 12 Confirmagéo. 13 Interpretacdo das informagdes.

CARGO 21: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: DIREITO

LEGISLAGAO:1 Lei Municipal n. 1.118/71; Estatuto do Servidor Piblico Municipal: 1.1 Do Provimento. 1.2 Da
Posse e do Exercicio. 1.3 Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibigbes; das
incompatibilidades e das acumulagdes; da responsabilidade; 1.4 Das penalidades: das penas e seus efeitos; da
aplicagéo das penas. 1.5 Processo Disciplinar: Sindicancia. 1.6 da instauragéo do Processo Administrativo. 1.7 da
Deciséo do Processo Administrativo. 1.8 da Revis@o do Processo Administrativo.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidag&o. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). 2 Controle da
administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio publico. Bens
publicos: classificagdo, administragdo e utilizacdo. Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagao, execugéo e
inexecugdo. 4 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades.
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Concesséo de servigos publicos. 5 Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 6 Poderes da administragao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder
de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 7 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacao,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupag@o provisoria e limitagdo administrativa. Direito de construir e seu
exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 8 Principios basicos da
administracdo. Responsabilidade civil da administragédo: evolugdo doutrinaria e repara¢do do dano. Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. Sangdes penais e civis. 9 Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagao,
formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. 10 Organizagao
administrativa: nogdes gerais. Administracédo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 11 O Estado em juizo:
Representacao juridica do Estado. Representacao extrajudicial. Legitimagao ativa e passiva. Privilégios processuais.
12 Normas constitucionais aplicaveis ao direito administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da Constituicao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado. Da organizagao politico-administrativa. Da Unido. Dos estados
federados. Dos Municipios. Da intervengdo no Estado, no Municipio. Da administragéo publica. Disposi¢oes gerais.
Dos servidores publicos. 4 Da organizagao dos poderes no Estado. Do poder legislativo. Do processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéaria. Do Tribunal de Contas da Unido. Do Poder Executivo. Atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢coes gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Dos Tribunais superiores. Das fungdes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Defensoria Publica. 5
O controle de constitucionalidade das leis municipais.

DIREITO TRIBUTARIO - 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Obrigacéo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipbtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. 4 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extin¢do e excluséo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5 Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucesséo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6 Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais. LimitagcBes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das
receitas tributarias.

DIREITO CIVIL E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR - 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretagéo da
lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade, domicilio,
registro. 3 Bens: conceito e classificagao. 4 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo. 5 Posse e propriedade:
conceito, classificagdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos. 6 Das modalidades das obrigagdes. Dos efeitos das
obrigagbes. Da cesséo de crédito. 7 Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos. Teoria da
imprevisdo e revisdo contratual. Da compra e venda; da doagéo; da locagdo; do empréstimo; do depdsito; do
mandato e da fianga. 8 Estatuto da crianga e do adolescente (Lei 8.069/1990). 9 Cédigo de protecéo e defesa do
consumidor (Lei 8.078/1990). 10 Eleicdes (Lei n® 9.504/1997).

DIREITO PENAL - 1 Dos crimes contra a fé publica. 2 Dos crimes contra a administragdo publica.

CARGO 22: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

1 Planejamento urbano: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 182, 183 e 225); Parcelamento de solo
urbano - Lei n.° 6.766/1979, atualizada pela Lei n.° 9.785/1999. 2 Normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica — Lei n.° 8.666/1993. 3 Nogdes gerais de planejamento e controle de projetos. 4 Obras civis:
classificagdo, normas, sistemas construtivos, métodos de execucgéo de servigos, métodos de ensaios e controle de
qualidade, canteiro de obras. 5 Planejamento e controle com PERT-CPM: rede PERT/CPM, caminho critico, folga,
duracbes aleatdrias, grafico de Gantt, cronograma PERT-CPM. 6 Orcamento: custos diretos e indiretos, custo de
uma atividade (composicdes de prego). 7 tabelas de composi¢des (TCPO), BDI, planilha de or¢gamento, curva ABC,
cronograma fisico-financeiro. 8 Fungéo do Cddigo de Posturas. 9 Medidas de policia administrativa em matéria de
higiene, seguranga, ordem e costumes publicos. 10 Funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
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prestadores de servigo. 11 Tratamento dos logradouros e bens publicos. 12 Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do
Meio Ambiente.

CARGO 23: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3 Fundagdes. 1.4
Instalages elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo-exaustdo. 2.3 Ar
condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevengao contra incéndio. 3 Especificagdo de materiais e servigos. 4 Programacao
de obras. 4.1 Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1
Organizagdo do canteiro de obras: execu¢do de fundacdes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3
Estruturas e concreto. 6.4 Ago e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e
revestimentos. 6.8 Pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execugéao de
obras e servigos. 8 Nogdes de irrigagéo e drenagem, de hidrulica, de hidrologia e solos. 9 Legislagdo e Engenharia
legal. 10 Licitagdes e contratos. 10.1 Legislagao especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragao
de pareceres. 12 Principios de planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboragao de orgamentos. 14 Nogdes de
seguranca do trabalho.

CARGO 24: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia analitica. 4 Estatistica computacional.
5 Anélise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10
Anélise de correlagédo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de
dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17
Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21
Distribuicdo conjuntas. 22 Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 23
Nogdes de planejamento estratégico.

CARGO 25: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: FISIOTERAPIA

1 Anatomia geral. 1.1 Osteologia. 1.2 Miologia. 1.3 Articulagdes. 2 Cinesiologia. 2.1 Fisiologia e neurofisiologia
muscular. 2.2 Estrutura do musculo esquelético. 2.3 Excitagdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas. 2.4
Fontes de energia para contragdo muscular. 2.5 Tipos de fibras musculares. 2.6 Unidade motora. 2.7 Fibras
nervosas. 2.8 Receptores tendinosos, musculares e articulares. 2.9 Controle motor — componentes segmentares e
supra segmentares. 2.10 Tipos de contracdo muscular. 3 Avaliagdo fisioterapéutica. 3.1 Exame de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. 3.2 Testes musculares e especiais. 3.3 Exame sensitivo — motor e reflexos.
4 Doengas osteoarticulares. 5 Doengas reumaticas. 6 Doengas neuroldgicas. 7 Doengas musculares. 8 Recursos
fisioterapéuticos. 9 Tratamento fisioterapéutico. 9.1 dirturbios ortopédicos. 9.2 distirbios neuroldgicos. 9.3 distlrbios
reumatologicos.

CARGO 26: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGIA

1 Linguagem. 1.1 desenvolvimento normal,. 1.2 alteragdes 1.3 disturbios e condutas fonoaudiolégicas. 2
Motricidade Orofacial. 2.1 Avaliacdo dos Orgéos Fonoarticulatérios. 2.2 Fungdes Neurovegetativas 2.3 Degluticao
normal e suas alteragdes. 2.4 Diagndstico diferencial. 2.5 conduta terapéutica fonoaudiologica nos disturbios. 3
Audiologia. 3.1 Avaliag&o Audioldgica. 3.2 Triagem Auditiva Neonatal. 4 Voz. 4.1 Disturbios da voz e seus aspectos
clinicos. 4.2 prevenca. 4.3 avaliagdo. 4.4 diagnostico. 5 diferencial e conduta fonoaudioldgica nos disturbios vocais.

CARGO 27: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: NUTRIGAO

1.Metabolismo de nutrientes, necessidades e recomendacdes. 2 Alimentos Funcionais. 3 Nutricdo no Ciclo da Vida:
gravidez, lactagéo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 4 Terapia Nutricional Oral: modificagcbes
dadieta normal. 5 Avaliagdo Nutricional. 6 Doencas carenciais e desnutrigdo. 7 Intera¢do droga—nutriente. 8 Calculo
do valor energético total (VET). 9 Dietoterapia na prevengdo e no tratamento de doengas: obesidade, doencas
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enddcrinas, doengas pediatricas, disturbios metabolicos, disturbios do trato gastrointestinal, doengas renais,doencas
pulmonares, cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doengas cardiovasculares, doengas hepaticas,
estresse metabdlico, doengas reumaticas, alergia e intoleréncia alimentar e doengas hematolégicas. 10 Célculo do
gasto energético total (GET). 11. Administragdo de servicos de alimentag@o: Administracdo, planejamento e
organizacao de unidades de alimentag&o e nutricdo. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos
humanos. Estrutura organizacional. Sistema de distribui¢do de refei¢des. Planejamento de cardépio. Planejamento
fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas praticas de fabricagdo. APPCC — Anélise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle. 12 Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos.
Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Sele¢do, aquisicdo, recepgao, estocagem, prépreparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Fator de corre¢do. Caracteristicas fisica, quimica e biolégica do leite e derivados, carne,
aves, peixes, ovos, leguminosas, hortaligas, frutas, cereais, infusos, condimentos, molhos, sopas, aglcar e doces.
13 Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene e microbiologia de alimentos. Fatores extrinsecos e intrinsecos
que condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos alimentos. Fontes de contaminagdo. Doencas
veiculadas por alimentos. Enfermidades transmitidas pela agua. Higiene das instalagdes, utensilios e equipamentos.
Saude e higiene pessoal. Limpeza e desinfeccdo. Boas praticas de fabricagdo e manipulacdo de alimentos.
Legislagao sanitaria vigente. Regulamentagéo das atividades do profissional nutricionista. 14 Nutricdo em Saude
Publica: Programa bolsa- familia. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). Anemia. Bocio. 15
Resolugéo n.° 216 — Regulamento Técnico de Boas Praticas em Servigo de alimentagao (15/9/2004 ANVISA).

CARGO 28: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdo da carie
dentaria. 4 Preparo cavitério. 5 Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengao da
doenga periodontal. Implante e suas indicagdes. 7 Interpretacdo radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9
Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia:
indicagdes, contra-indicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. 12 Traumatismos dentoalveolares:
diagndstico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 14 Procedimentos clinicos 25
integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15 Normas de biosseguranca. 16 Diagnostico e plano
de tratamento em clinica odontolégica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e
salde publica. 20 Etica profissional.

CARGO 29: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR

1 Linguagens de programacdo; 2 HTML; 3 Java; 4 PHP; 5 AJAX; 6 XML; 7 Web Services; 8 nogdes de servidores
de aplicagéo Java; 9 praticas ageis; 10 Design Patterns; 11 Logica de Programacao e Algoritmos;12 Estruturas de
Dados; Vetores; Filas; Pilhas; Arvores; 13 Estruturas de controle, repeticdo e desvio.14 Funcdes e Procedimentos.

CARGO 30: ANALISTA MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

1 Psicologia Escolar: aspectos tedrico-praticos da atuagéo profissional. 2. Teorias do desenvolvimento humano. 3.
Teorias da parendizagem. 4. Desenvolvimento cognitivo. 5. Desenvolvimento afetivo. 6. Relagdo entre
aprendizagem e desenvolvimento humano 7. Psicopatologia infantil. 8. Técnicas de exame psicoldgico. 9. Testes
para diagnosticos especiais — dislexia; prontiddo da leitura e escrita; testes perceptivo-motores; provas de
lateralidade; provas de estruturagdo espago-temporal e esquema corporal. 10. Psicodiagnostico 11. Intervengao
psicolégica na escola. 12. A queixa escolar e a atuagéo psicologica. 13. A escuta de criangas e adolescentes em
situacdo escolar. 14. O fracasso escolar. 15. Relagdes interpessoais na situagdo de aprendizagem escolar. 16.
Relagéo professor — aluno. 17. A familia no contexto escolar. 18. O professor no contexto escolar. 19. Praticas de
tratamento e de inser¢do escolar de criangas com quadro geral dos disturbios globais de desenvolvimento. 20.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069, de 13/07/90), Estatuto do portador de necessidades
especiais
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

CARGO 32: TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: GEOPROESSAMENTO

1 Topografia: Conceito; Divisdes e importancia. 2 Técnicas, métodos de coletas e analises de medidas lineares e
angulares na topografia de precis@o. 3 Execugéo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na
topografia de precisdo. 4 Identificagéo e correlagdo de medidas de grandezas angulares e lineares. 5 Utilizagdo e
identificacdo de instrumentos topogréficos. 6 Execugéo de calculos de coordenadas locais. 7 Execugédo de calculos
de areas de figuras planas. 8 Execugédo de calculos de volume em cubagem. 9 Planejamento e execucdo de
parcelamentos urbanos e rurais. 10 Execugéo de locacao de obras: Interpretacdo de normas técnicas, leis e cddigos
publicos. 11 Identificagdo de elementos: morfoldgicos, de vegetagéo; geoldgicos; hidroldgicos; Determinagdo de
vazdo de cursos d'agua pelo método expedito. 12 Execugdo de laudos técnicos e memoriais descritivos. 13
Identificagdo de simbologias e convengdes técnicas. 14 Execugéo de locagéo de curvas de nivel. 15 Representagéo
dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas vigente. 16 Calculo de escalas em cartas topograficas,
perfis longitudinais e se¢des transversais. 16 Aplicagao das leis do modelado na orografia: Descri¢do e classificagdo
de formas de relevo. 18 Descri¢do e classificacdo de elementos hidrograficos. 19 Descri¢do e classificagdo de
coberturas vegetais. 20 Estudo preliminar para o tragado do trecho de uma estrada. 21 Importancia das leis do
modelado no tragado de estradas. 22 Trabalhos destinados ao tragado de estradas; Reconhecimento; Exploragao.
23 Langamento de grade: Projeto; Locagdo. Curvas circulares e métodos de locagdo. 24 Elementos de geodésia
geométrica: Modelo matematico. 25 Sistema geodésico brasileiro. 26 Datum horizontal e vertical brasileiro. 27
Geometria do elipséide. 28 Executar georreferenciamento de imoveis rurais e urbanos conforme a Lei n.° 10.267. 29
Sistemas de posicionamentos por satélites: Técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por
satélites. 30 Identificagdo de equipamentos de posicionamento de satélites: Processamento e manipulagéo de
dados de rastreamento por GPS. 31 Sistemas de referéncias. 32 Cartografia sistematica, tematica e digital. 33
Sistemas de projegdes cartograficas. 34 Cartometria: Execucdo de célculos geodésicos no sistema UTM aplicados
na topografia de precisdo. 35 Aerofotogrametria: Identificagéo e extracdo de elementos morfolégicos, geologicos e
hidrograficos em fotografias aéreas. 36 Extragdo de elementos necessarios para confeccdo de mapas. 37
Sensoriamento remoto: Tipos de sensores; Identificagdo e extracdo de elementos morfoldgicos, geoldgicos e
hidrograficos em sensores remotos. 38 Georreferenciamento de imagem. 39 Utilizagdo de software especifico de
processamento de imagens. 40 Astronomia de campo: Determinacdo do norte verdadeiro para topografia de
precisao pelo método da distancia zenital absoluta do sol e das estrelas. 41 Calculo do azimute verdadeiro de uma
direcdo. 42 Sistema de Informagédo Geogréafica para Cadastro (SIG): Formagdo da base cadastral. 43 Implantacéo
de SIG para cadastro. 44 Principais aplicacoes em SIG para Cadastro.

CARGO 33: TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: HARDWARE/REDES

1 Arquitetura de Processadores. 2 Dispositivos de Audio. 3 Barramentos. 4 Cabeamento de Rede. 5 Cache de
Memoria. 6 Dispositivos de entrada e saida. 6 CD e DVD. 7 Dispositivos de Video. 8 Discos Rigidos. 9
Armazenamento externo. 10 Fonte de Alimentagdo. 11 Memdria. 12 Modelo OSI de Protocolo de Rede. 13 Placa-
mae. 14 Portas logicas. 15 Processadores. 16 Redes Ethernet. 17 Redes sem Fio. 18 Procedimentos de
manutencdo de computadores e periféricos: segurancga; limpeza. 19 Troca de Componentes. 20 Conceitos de
Eletronica Analdgica e Digital.

CARGO 34: TECNICO MUNICIPAL - ESPECIALIDADE: SISTEMA AUTO CAD (CADISTA)

1 Os instrumentos e materiais de desenhos. 2 escalas. 3 0 desenho arquitetdnico 3.1dimensdes e formato do papel.
3.2 plantas baixas. 3.3 cortes. 3.4 fachadas. 3.5 planta de situacdo. 3.6 planta de cobertura e detalhes. 4
representacdes do desenho de estrutura. 5 simbolos e representagbes convencionais. 5.1 topografia. 5.2 materiais.
5.3 paisagismo, 5.4 instalagdes elétricas. 5.5 instalagdes hidraulicas. 5.6 instalagdes sanitarias. 5.7 alvenaria. 6
nogdes de desenho projetivo. 7 desenho a méo livre e esbogo cotado. 8 nogdes de estruturas isostaticas. 9 nogdes
de projeto arquitetdnico. 10 geometria. 10.1 perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares. 11
Ambiente Windows (basico). 12 AutoCAD 2000.

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNGAO
Secretario Municipal de Administragéo - SEMAD
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