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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
ESTADO DE PERNANBUCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Macaparana, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura das inscricGes e estabelece normas relativas a realizacdo do CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas e Titulos
para o preenchimento de 290 (duzentas e noventa) vagas de cargos do Quadro de Pessoal, neste Municipio, em
conformidade com o art. 37, inciso II da Constituicdao Federal do Brasil, Lei Municipal e demais Legislagdes pertinentes
a espécie, este Edital, Manual do Candidato e demais Editais (quando for o caso).

CAPITULO I

1.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de
pessoal deste municipio e sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagoes
caso existam, sua execugdo cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico, sob a
fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso, nomeados através de Portaria Municipal e pela Banca Examinadora
de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

1.2. Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

1.3. Requisitos minimos para investidura no Cargo: )

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificacoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislacao brasileira;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacao exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo II deste Edital, no
momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, deverao ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os
apresentar.

Atencao Candidatos inscritos no CONCURSO PUBLICO 2012:

Os Candidatos inscritos no CONCURSO PUBLICO 2012 estdo automaticamente inscritos neste Concurso, para © mesmo
cargo a que se inscreveu no Concurso 2012, sem nenhum 6nus, (para o mesmo cargo da inscrigao originalmente
feita no Concurso 2012), portanto, se faz necessario que se mantenha informado sobre todos os eventos, através
do site: www.idhtec.org.br ou pelo telefone: (81) 3621-0603, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis);

a) As informag0es prestadas no formulario do Concurso 2012 sdo de inteira responsabilidade do Candidato, ndo
cabendo ao IDHTEC ou a Prefeitura Municipal de Macaparana, nenhuma responsabilidade por dados
incompletos; telefones ndo corretos ou enderecos desatualizados;

b) Apds o encerramento das novas inscrigdes, o Candidato anteriormente inscrito, devera utilizar o seu CPF e a
senha 2011, para ter acesso ao Cartdo de Inscrigdo, no qual conterd as informagdes sobre o local da sua
prova, (prédio, endereco; sala; carteira; data e horario), no periodo entre os dias 29 de junho a 15 de
agosto 2015;

c) Caso o Candidato inscrito no Concurso Publico 2012, ndao deseje continuar inscrito neste novo
Concurso, ou queira mudar de Cargo, devera solicitar através de requerimento disponivel: no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Macaparana e no anexo V, pagina 37 deste Edital, onde
ficara assegurado, apos a conclusdao das novas inscrigoes, a restituicdo do valor pago quando de
sua inscri¢ao no referido Concurso 2012.

d) No caso de mudanca de cargo, devera fazer uma nova inscricdo, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.
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CAPITULO II

2. DAS NOVAS INSCRICOES

2.1 — As novas inscri¢bes estarao abertas no periodo de 01 de junho a 02 de julho de 2015, das 08:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00 horas, nos dias Uteis, conforme a seguir:

2.1.1 INSCRICAO PRESENCIAL OU POR PROCURADOR

No periodo acima descrito, o Candidato ou seu Procurador (munido de procuragdo simples, emitida para tal finalidade),
devera comparecer ao Posto de Inscricdo, no prédio da Prefeitura Municipal de Macaparana, situada na Rua Antonio
Xavier, S/N, centro, Macaparana - PE, adquirir o Manual do Candidato ao custo de R$ 8,00 (oito reais), juntamente
com a ficha de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo.

2.1.1.1. Apos ler atentamente as informagdes contidas Manual do Candidato, preencher a Ficha de Inscricdo (sem
rasuras), pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do Banco do Brasil S/A e munido de cépia do RG e do CPF, o
Candidato devera retornar ao Posto de inscricdo e entregar: Ficha de Inscricdo — preenchida; Boleto Bancario —
devidamente quitado; cdpia do RG e do CPF; que apds conferidas as informacdes pelo funcionario responsavel, sera
devolvido ao Candidato o Protocolo de Inscrigdo (documento que comprova que o mesmo esta devidamente inscrito
neste Concurso) e que servira para adquirir o Cartdo de Inscricdo, nos dias 29 e 30 de julho de 2015, que sera
entregue aos Candidatos no prédio do Ginasio de Esportes — O Cirdo, situado na Rua José Gomes de Araljo Sobrinho,
S/N, Distrito Industrial, Macaparana — PE.

2.1.1.2. O Candidato que optar por esta modalidade de Inscricdo podera efetuar o pagamento do Boleto Bancério até o
dia 03 de julho de 2015, no horario bancario oficial e entregar os documentos elencados no subitem 2.1.1.1. até as
17:00 horas deste mesmo dia no Posto de Inscricdo. Apenas pagamento do boleto e entrega dos documentos.

2.1.2. INSCRICAO VIA ON-LINE (INTERNET

2.1.2.1. As inscricdes nesta modalidade estdo abertas das 08:00 horas do dia 01 de junho de 2015 com
encerramento as 23:59 do 02 de julho de 2015, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo
disponiveis o Edital e seus Anexos; Ficha de Inscricdo (Cadastro do Candidato);

2.1.2.2. Apods ler atentamente as informagOes contidas no Edital e seus Anexos, preencher o cadastro (com todas as
informagGes solicitadas, escolher o cargo ao qual deseja concorrer), pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia do
Banco do Brasil S/A. Apos decorridos 10 (dez) dias Uteis, o Candidato podera confirmar sua inscrigdo no CONCURSO
PUBLICO.

2.1.2.2.2. O Candidato que optar por esta modalidade de Inscricdo podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até
o dia 03 de julho de 2015, no horario bancario oficial.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos Cargos que trata o presente edital.

2.3 - A inscricdo no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital. ]

2.4. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato, salvo se o CONCURSO PUBLICO for
anulado.

2.4.1. Nao sera concedida isencao da taxa de inscricao, salvo, quando o Candidato comprovar sua condicdo de familia
de baixa renda, deste modo, devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.5. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (anexo V) e que estda a
disposigao neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar por SEDEX, ou
por Carta Registrada ou ainda por carta com A.R., para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169, 1° andar, sala
103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.815-105 ou ainda entrega-lo no Posto de Inscricdo (em duas vias), o qual
recebera do funciondrio uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos deverd ser
entregue ou enviado até o dia 12 de junho de 2015. S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo
estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 16 de junho de 2015.

2.5.2. O Candidato que requerer isencado da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site: www.idhtec.org.br e nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Macaparana e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peticdes.

2.5.2.1. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE (internet

2.5.2.1.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto
bancério até o limite da data de vencimento 03 de julho de 2015.
a) Caso seja deferido seu pedido de isengdo, Candidato estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.
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2.5.2.2. PARA AS INSCRICOES REALIZADAS PRESENCIAL OU POR PROCURACAO:

2.5.2.2.1. Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancario até a data limite de vencimento 03 de julho de 2015 no horario bancario oficial;

2.5.2.2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao (sem rasuras ou emendas) e anexar o comprovante do pagamento do boleto
bancario, dentro da data de vencimento, e copia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

2.5.2.2.3. Entregar todos os documentos elencados nos subitens anteriores, no Posto de Inscrigao ao Funcionario da
Empresa, onde recebera do mesmo o protocolo de inscricdo, o qual sera exigido no momento da entrega do Cartdo de
Inscricdo.

2.5.3. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua condigdo financeira:

2.5.3.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal, o
qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do Governo,
juntamente com cépia do RG e do CPF.

2.6 - Taxa de Inscricdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

NIVEL / COD. CARGOS (ANEXO I) VALOR — R$

Nivel Superior: R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais)

Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)

2.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscricdo e em sua entrega.

2.8. As informacgOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os
requisitos de inscrigdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10. Apos a efetivagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscricdo do Cargo a que se inscrevera o
candidato.

2.11. O conteudo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do contelido programatico
deste Edital, (Anexo III);

2.12. N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios.
2.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante
gue permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.15. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde
que solicitados no ato da inscrigdo.

2.16. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO III

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condigao no
momento da inscricao, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicbes atinentes ao cargo, em cumprimento
ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco: “sera reservado por ocasidao dos
concursos publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de trés por cento e o minimo de uma vaga, para
pessoa portadora de deficiéncias, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior
e que necessite de condigGes especiais, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID.
3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condig6es.
3.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no
CONCURSO PUBLICO, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de classificagdo
especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricao requerida que invoque tal condicdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 3.2;
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3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serao
indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de candidatos ou
candidatos que ndo lograrem éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas em alguns cargos (01 vaga), torna-se juridicamente impossivel a
reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela qual participardo do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigGes com os demais candidatos.

3.9. A Comissdo Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia
aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo,
por escrito, devidamente justificado, no mesmo prazo das inscricdes (Anexo V). Que deverdo ser encaminhados
conforme estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2. devera ser encaminhado para o Escritério do IDHTEC, sito a Av.
Getulio Vargas, 169, sala: 103, 1° andar, Sdo José — Carpina — PE, CEP 55.815-105, através de SEDEX ou por Carta
Registrada ou ainda por carta com A.R. que devera ser postado até a data limite de 03 de julho de 2015, ainda, podera
ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal no Posto de Inscrigcdo, localizado no prédio da Biblioteca
Publica Municipal, situada na Av. José Bezerra sobrinho, S/N, centro, Macaparana — PE. SO serdo analisados os
documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 08 de
julho de 2015.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS

As provas do CONCURSO PUBLICO serdio na modalidade de: Escrita/Objetiva, e de Titulos.

4.1. DA PROVA ESCRITA - Obrigatéria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 16 de agosto de 2015, no
horario das 09:00 as 1200 horas (horario da manha);

4.1.1.1. Caso haja grande nUmero de inscritos, e, nao havendo locais e mobilidrios suficientes na Cidade de
Macaparana, podera haver locais de provas em Cidades circunvizinhas a Macaparana.

4.1.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova escrita sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Portugués 15 0,20 3,00

Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
TOTAL 40 - 8,00

4.1.1.2. Para os demais Cargos de Nivel Técnico/Médio - a prova escrita serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)

Lingua Portuguesa 15 0,25/ (0,20) 3,75/ (3,00)

Conhecimentos Especificos |25 0,25/ (0,20) 6,25/ (5,00)

TOTAL 40 = 10,00/ (8,00)

Para os cargos de Professor de Educacgao Basica de 1° ao 5° anos o valor de cada questdo sera de 0,20. (ver subitem
4.1.4.) Provas de Titulos.

4.1.1.4. Para os demais Cargos de Nivel Fundamental I e II - a prova escrita contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 20 0,25 5,00
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00

TOTAL 40 - 10,00
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4.1.2. A prova escrita para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, terd a duragdo de 03
(trés) horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 5 (cinco)
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.1.3. As questOes da prova escrita serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato
quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou
preta.

4.1.4. A prova escrita para os todos os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo de Professor Nivel Médio
Professor de 1° ao 5° anos serd atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito), sendo que cada questdo correta
correspondera a 0,20 (zero virgula vinte) pontos; sendo que até 2 (dois) pontos serdo somados a nota da prova no
resultado final, conforme os titulos do candidato, desde que atinja nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados).

4.1.4.1. A prova escrita para os demais Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo
correta correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente
dos pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova escrita, 0 ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos
documentos elencados no subitem 4.1.8 do Edital 001/2015.

4.1.7. N3do sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.
Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

4.1.12. Na prova escrita:

4.1.12.1. O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na ordem de 01 3 40,
marcando a alternativa correta de acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita: )

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal MACAPARANA;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo
diferente da indicada;

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova escrita para o Cartdo-
Resposta, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no
Cartdo-Resposta. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao-preenchido
integralmente.

4.1.13 - A Prefeitura Municipal de MACAPARANA e o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita.

4.1.14 - Na hipotese de anulacao de questdao(0es) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do
ANEXO III deste Edital. )

4.1.16 - Sera excluido do processo do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

Prefeitura Municipal de Macaparana - CNPJ/MF: 11.361.888/0001-04
Rua Dr. Anténio Xavier, n® 11, Centro, Macaparana-PE, CEP: 55865-000
Fone: (81) 3639-1156 / Fax: (81) 3639-1216



o o PREFEITURA

MACAPARANA

Uma Nova Histéoria

4.1.16.3 - N3o devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletr6nico, como
calculadora, celular e similares.

4.2. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita apds 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio;

4.2.1. S6 sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes, apds decorridos 2:40 (duas horas e
quarenta minutos), apos o efetivo inicio das provas;

4.2.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente
com a divulgacao dos Gabaritos Oficiais Preliminares, no dia 17 de agosto de 2015.

4.2.3. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacdo,
acompanhado de um fiscal.

4.2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

4.2.5. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas.

4.2.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdao entregar a respectiva prova e
retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartGes resposta, juntamente com os
fiscais de sala.

4.3. Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:
4.3.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.3.2. Maior idade Civil.

4.3.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre
os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003.

4.3.4. Constitui também direito do jurado, na condigdo do art. 439 deste Codigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia,
em igualdade de condicdes, no provimento, mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, bem como nos casos de
promocao funcional ou remocao voluntaria.

CAPITULO V

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. Os candidatos poderdo apresentar os documentos para a prova de titulos dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste CONCURSO PUBLICO, compreendido no periodo de 16 a 18 de setembro de 2015. Os documentos
para a prova de titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia, devidamente autenticados por tabelido de notas
ou por servidor da Prefeitura Municipal de MACAPARANA, que devera conter carimbo com nome, matricula e cargo do
servidor responsavel pela autenticacdo, devendo o candidato apresentar o original para autenticagao.

5.1.1. Serdo considerados como Titulos para os candidatos inscritos aos Cargos de Nivel superior e para o
Cargo de Professor de 1° ao 5° anos (exigéncia de escolaridade: Nivel Médio)

a) Cursos de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Capacitagdo na area especifica a que concorre:

a.1) Curso de Pés-Graduacdo, com no minimo de 360 (trezentos e sessenta horas), na area a que concorre: 0,40 (zero
quarenta pontos);

a.2) Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado, na area a que concorre: 0,50 (zero cinqlienta pontos);

a.3) Curso de Pds-Graduacao, em Nivel de Doutorado, na area a que concorre: 0,60 (zero sessenta pontos);

a.4) Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 h/a, na area do Cargo a que concorre: 0,25 (zero vinte
€ cinco pontos);

a.5) Comprovante de aprovacao em Concurso ou Selecdo Publica, na area a que concorre: 0,25 (zero vinte e cinco
pontos);

5.1.2. A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”, os documentos por ventura enviados e
que ultrapassarem a pontuacdo maxima nao serdo considerados:

5.1.3. Somente terao computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na
prova escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados
os empates nesta Ultima posicdo. Os titulos enviados fora desse limite ndo serao contabilizados.

5.1.4. Os pontos serdao contados apenas para efeito de "classificacdo".

5.1.5. . A apresentagdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles
apresentados, em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser
entregues no Posto de Inscricdo ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou
ainda por carta com A.R., para o Escritério da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 1° andar, sala 103,
Sdo José, Carpina, PE. CEP 55.815-105. So serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido
neste Edital e recebidos pela Banca Examinadora até o dia 24 de setembro de 2015.
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CAPITULO VI

6. DA NOTA FINAL

6.1. Para os Cargos que ndo exigirem prova de titulos, a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no
item 4, subitem 4.1.1.2).

6.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita estd automaticamente desclassificado do
CONCURSO PUBLICO.

6.3. Para os Cargos que exigir prova de titulos (Nivel Superior) e para o Cargo de Professor (Nivel Médio), a nota final
sera verificada conforme abaixo:

6.3.1. Nota Final: Nimero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no
item 4, subitem 4.1.1.1); (Somar valoracdo de Titulos, apds divulgacdo da nota da prova escrita (igual ou superior a
4,00) para efeito de classificagdo para os Cargos que a exijam).

6.3.2. Somente serdo computados os titulos aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,00
(quatro), ou seja, candidatos classificados, com o limite maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas

ofertados, sendo considerados os empates nesta dltima posicio.

CAPITULO VII

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas
respectivas notas.

7.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os Cargos de Nivel Superior e Professor (Nivel Médio), que
obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro).

7.6 - Serao considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior
a 5,00 (cinco).

CAPITULO VIII

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulacao das questdes da prova escrita e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da Prova Escrita e Prova de Titulos (quando for o caso);

¢) Quando do indeferimento da isencao da taxa de inscricdo.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdao Geral do Concurso Publico e analisados pela
Banca Examinadora, conforme a seguir:

8.2.1. Contra Questbes e Gabaritos:

8.2.1.1. No periodo compreendido entre os dias 17 a 19 de agosto de 2015, através de formulario proprio (anexo V),
em duas vias;

8.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatéria de sua peticao, quando
for o caso;

8.2.2. Contra Resultado Preliminar:

8.2.2.1. No periodo compreendido entre os dias 02 a 04 de setembro de 2015, através de formulario préprio (anexo V),
em duas vias;

8.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, incluir novos documentos para esta
finalidade;

8.2.3. Contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos:

8.2.3.1. No periodo compreendido entre os dias 30 de setembro a 02 de outubro de 2015, através de formulario
proprio (anexo V)

8.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, no caso da Prova de Titulos incluir novos
documentos para esta finalidade;

8.2.4. Contra Resultado da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao:

8.2.4.1. No periodo compreendido entre os dias 17 a 19 de junho de 2015, através de formulario proprio (anexo V)
8.2.4.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos
para esta finalidade;

8.3. Os recursos deverao ser entregues no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Macaparana (2 Vias), no horario
das 08:00 as 13:00 horas, ou ainda, enviados por e-mail para: idhtec@idhtec.org.br. (1 Via)
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8.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo,
cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

8.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera provido, considerando-se para tal a data e
hora do respectivo protocolo, assim, como, nao serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja
posterior a estabelecida neste Edital.

CAPITULO IX

9.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagao e provimento no Cargo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condigGes previstas na inscricdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa salde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pelo Municipio no ato de provimento;

9.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal
de MACAPARANA — PE.

9.4. O CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais
2 (dois).

CAPITULO X

10.1. Os Candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do
planejamento Municipal, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeacdo neste
periodo, os demais Candidatos Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que
havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagao
condicionada as disposi¢Oes pertinentes e as novas necessidades da Prefeitura Municipal de MACAPARANA — PE.

10.1. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao
provimento, ocasionardo sua exoneragdo.

10.2. As publicages sobre o CONCURSO PUBLICO sdo de responsabilidade do Municipio e serdo feitas por Extrato de
seus respectivos Editais na imprensa oficial do Estado de Pernambuco, e os editais expostos no quadro de avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

10.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo
a ordem de classificacdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura e
também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS e por publicacao no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco; )

10.4. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no
endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

10.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo Oficial.

10.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo I — Cargos e Vagas; Anexo II — Exigéncias;
Atribuicbes e Carga Horaria dos Cargos Ofertados; Anexo III — Conteldo Programatico das Provas; Anexo IV —
Cronograma do Concurso; Anexo V — Requerimentos.

10.7. Toda documentacdo referente a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10
(dez) anos.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Macaparana, 23 de maio de 2015.

PAULO BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CARGOS E VAGAS

. VAGAS PARA
CODIGO VAGAS | PORTADORES | TOTAL
DOS | CARGOS DE
CARGOS GERAIS DE VAGAS
DEFICIENCIA
01 ASSISTENTE SOCIAL 03 01 04
02 ENFERMEIRO 09 01 10
03 ENFERMEIRO PSF — C/ ESPCIALIDADE EM SAUDE 03 o1 "
COLETIVA
04 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 02 h 02
05 FISIOTERAPEUTA 02 01 03
06 FONOAUDIOLOGO 02 h 02
07 INSPETOR ESCOLAR 02 01 03
08 MEDICO CIRURGIAO/ AMBULATORIAL 02 - 02
09 MEDICO ESPECIALISTA EM ANESTESISTA 01 n 01
10 MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA 01 B 01
11 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 01 . 01
12 MEDICO PLANTONISTA 09 01 10
13 MEDICO PSIQUIATRA 01 B 01
14 MEDICO VETERINARIO 01 - 01
15 NUTRICIONISTA 02 - 02
16 ODONTOLOGO C/ 6 AMBULATORIO 02 B 02
17 ODONTOLOGO DE PSF 03 01 04
18 ORIENTADOR EDUCACIONAL 02 01 03
19 PEDAGOGO 01 B 01
20 PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS 02 . 02
21 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 01 - 01
22 PROFESSOR DE HISTORIA 02 B 02
23 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 02 . 02
24 PROFESSOR DE MATEMATICA 02 - 02
25 PROFESSOR EDUCACAO FISICA 02 - 02
26 PSICOLOGO 02 . 02
27 SUPERVISOR DE ENSINO 03 01 04
28 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 : 01
II — NIVEL MEDIO/ TECNICO
CODIGO VAGAS PARA
DOS | arcos VAGAS | PORTADORES TOTQE
CARGOS GERAIS DE | yacas
DEFICIENCIA
29 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 10 AO 5° 43 02 45
- VAGAS PARA
s VAGAS | PORTADORES | TOTAL
DOS | CARGOS DE
CARGOS GERAIS OF VAGAS
DEFICIENCIA
30 ASSISTENTE TECNICO CONTABIL 01 ; 01
31 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 06 01 07
32 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03 01 04
33 AUXILIAR DE SECRETARIA 02 - 02
34 COORDENADOR DE TRIBUTOS 01 B 01
35 DIGITADOR 02 - 02
36 FISCAL SANITARIO 01 - 01
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37

FISCAL DE OBRAS

01

01

38

FISCAL DE RENDA

01

01

39

RECEPCIONISTA

08

01

09

40

TECNICO CONTROLE INTERNO

02

02

41

TECNICO EM ENFERMAGEM

10

01

11

III — NIVEL FUNDAMENTAL II — COMPLETO

CODIGO
DOS
CARGOS

CARGOS

VAGAS
GERAIS

VAGAS PARA
PORT. DE
DEFICIENCIA

TOTAL DE
VAGAS

42

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - POCO COMPRIDO.
MICRO AREA: Poco Comprido

01

01

43

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - ALVORADA. MICRO
AREA: Rua Herculano Cabral, Travessa Herculano Cabral,
Rua Antonio Morais, Rua Jodo Pessoa, Avenida
Cinquentenario.

01

01

44

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - ALVORADA. MICRO
AREA: Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, Rua Adélia Maria,
Travessa Brigadeiro Eduardo Gomes.

01

01

45

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - ALVORADA. MICRO
AREA: Rua Prefeito Manoel Filho, Rua Vereador Arlindo
P. Araujo, Rua Nestor de Moura Queiroz, Margem da PE
89, Avenida Beira Rio.

01

01

46

AG. COMUNITARIO DE SAUDE — RODOVIARIA. MICRO
AREA: Rua Luis José da Silva, Rua Antonio Lopes 1, Rua
Antonio Lopes 2, Loteamento Beira Rio, Travessa Antonio
Lopes, Travessa Aristides Tavares de Melo

01

01

47

AG. COMUNITARIO DE SAUDE — RODOVIARIA. MICRO
AREA: Rua Jaira de Morais Andrade, Rua Jodo Ferreira
de Andrade, Rua José Alipio do Rego Cabral.

01

01

48

AG. COMUNITARIO DE SAUDE — RODOVIARIA. MICRO
AREA: Loteamento Recanto

01

01

49

AG. COMUNITARIO DE SAUDE — PIRAUA. MICRO AREA:
Sitio Paquevira, Abura e Serra do Abura

01

01

50

AG. COMUNITARIO DE SAUDE — PIRAUA. MICRO AREA:
Piraua

01

01

51

AG. COMUNITARIO DE SAUDE — NOVA MACAPARANA.
MICRO AREA: Rua Antdnio Dias, Rua Nivaldo José da
Silva, Rua Euclides José, Rua Manoel Joaquim da Silva,
Rua Severino Alfredo de Oliveira, Rua Vereador Joaquim
Xavier

01

01

52

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - JOSE INACIO. MICRO
AREA: Rua Jeasi Alves da Silva, Travessa I da Jeasi Alves
da Silva, Travessa Ii da Jeasi Alves da Silva,Rua Nova,
Rua José Barbosa A. Maranhdo

01

01

53

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - JOSE INACIO. MICRO
AREA: Rua Otoniel Moura, Travessa I da Otoniel Moura,
Travessa Li da Otoniel Moura,Lazaro Monart, Rua José
Francisco da Cruz, Rua Jodo Bezerra

01

01

54

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - JOSE INACIO. MICRO
AREA: Loteamento Macapazinho Engenho Macapazinho,
Sitio Pimenta, Engenho Vitdria

01

01

55

A’G. COMUNITARIO DE SAUDE — BOQUEIRAO. MICRO
AREA: Sitio Angelim, Sitio Caiana, Sitio Sdo Domingo,
Sitio Boqueirdo, Engenho Bonito E Engenho Macapa
Velho.

01

01

56

A’G. COMUNITARIO DE SAUDE — BOQUEIRAO. MICRO
AREA: Sitio Boqueirdo, Sitio Serrania, Sitio Massangana

01

01

57

AG. COMUNITARIO DE SAUDE - CRUZETA. MICRO

01
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AREA: Rua Vereador Severino de Aratjo Pedrosa, Rua
Jodo Alves de Araljo, Rua Agamenon Magalhdes, Rua
Manoel F. de Arauljo, Rua Jodo Francisco de M. Queiroz,
Rua Izabel do Prado, Rua Onias Cabral de Araujo.
58 AG. COMUNITARIO DE SAUDE — TERRA PROMETIDA. - ] -
MICRO AREA: Loteamento Terra Prometida
59 AG. COMUNITARIO DE SAUDE — TERRA PROMETIDA. 01 ) 01
MICRO AREA: Cohab
60 AG. COMUNITARIO DE SAUDE — TERRA PROMETIDA.
MICRO AREA: Engenho Recanto, Engenho Pedreira, 01 ) 01
Engenho Latdo, Sitio Varzea de Bredo, Engenho Trés
Pocinhos
61 COZINHEIRA HOSPITALAR 02 01 03
62 MOTORISTA CATEGORIA "D"” 09 01 10
63 PEDREIRO 03 01 04
IV — NIVEL FUNDAMENTAL I — INCOMPLETO
. VAGAS PARA
copIGo VAGAS | PORTADORES | TOTAL
DOS CARGOS DE
CARGOS GERAIS DE VAGAS
DEFICIENCIA
64 AGENTE DE SEGURANCA 05 01 06
65 AJUDANTE DE ESTRADAS 09 01 10
66 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 29 01 30
67 COVEIRO 01 - 01
68 ENCANADOR 01 - 01
69 GARI 24 01 25
70 MERENDEIRA 14 01 15
71 PINTOR 01 - 01
72 ZELADOR DE PREDIO ESCOLAR 02 01 03

ANEXO II — CARGOS; JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES.

Nivel de
Categoria Funcional Vencimentos R$ Esco_l aflda_de e Carga Horaria
Exigéncias
Agente Comunitario de Saude ACS 1.014,00 Fund. Completo 40 horas semanais
Agente de Seguranca 788,00 Fund. Incompleto 40 horas semanais
Ajudante de Estradas 788,00 Fund. Incompleto 40 horas semanais
Superior+
Assistente Social 1.127,00 reg.conselho 30 horas semanais
competente
Assistente Técnico Administrativo 788,00 Médio 40 horas semanais
Assistente Técnico Contabil 1.038,82 Médio 40 horas semanais
Curso
Profissionalizante
ou Nivel Médio +
Auxiliar de Saude Bucal 788,00 Curso Técnico + 40 horas semanais
registro no
conselho
competente
Auxiliar de Secretaria 788,00 Médio 40 horas semanais
Aucxiliar de Servicos Gerais 788,00 Fund. Incompleto 40 horas semanais
Coordenador de Tributos 822,94 | Médio | 40 horas semanais
Coveiro 788,00 Fund. Incompleto 40 horas semanais
Cozinheira Hospitalar 788,00 Fund. Completo 40 horas semanais
Digitador 788,00 | Médio | 30 horas semanais
Encanador 788,00 | Fund. Incompleto | 40 horas semanais
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Enfermeiro (a)

1.127,00

Superior+
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Enfermeiro de PSF — ¢/ especialidade em
saude coletiva

1.127,00

Superior+
reg.conselho
competente +
especialidade em
saude coletiva

30 horas semanais

Farmacéutico Bioquimico

1.127,00

Superior em
farmacia
bioquimica e/ ou
biomedicina+reg.
Conselho
competente

30 horas semanais

Fiscal de Obras

788,00

Médio

30 horas semanais

Fiscal de Renda

788,00

Médio

40 horas semanais

Fiscal sanitario

788,00

Médio

40 horas semanais

Fisioterapeuta

1.127,00

Superior+
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Fonoaudidlogo

2.482,00

Superior+
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Gari

788,00

| Fund. Incompleto

40 horas semanais

Inspetor Escolar

1.698,46

Superior em
pedagogia

30 horas semanais

Médico Anestesista

4.197,00

Superior+
Especializagdo em
Anestesia +
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Médico Cardiologista

4.197,00

Superior+
Especializagdo em
Cardiologia +
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Médico Cirurgidgo Ambulatorial

6.900,00

Superior+
Especializagdo em
Cirurgia Geral +
reg.conselho
competente

24 horas semanais

Médico Ginecologista / Obstetra

4.197,00

Superior +
Especializagdo em
Ginecologia/Obst

etricia +reg.
Conselho
competente

30 horas semanais

Médico Plantonista

4.197,00

Superior +
reg.conselho
competente

24 horas semanais

Médico Psiquiatra

4.197,00

Superior +
Especializagdo em
psiquiatria + reg.

Conselho
competente

30 horas semanais

Médico Veterinario

1.127,00

Superior+
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Merendeira

788,00

Fund. Incompleto

40 horas semanais

Motorista cat. CNH “D”

880,06

Fund. Completo

40 horas semanais

Nutricionista

1.127,00

Superior+

30 horas semanais
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reg.conselho
competente

Odontdlogo ¢/ 6 Ambulatério

1.759,00

Superior+
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Odontdlogo de PSF

2.500,00

Superior+
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Orientador Educacional

1.842,09

Superior em
Pedagogia com
habilitagao em

Orientagao

Escolar

30 horas semanais

Pedagogo

1.698,46

Superior em
Pedagogia

30 horas semanais

Pedreiro

788,00

Fund. Completo

40 horas semanais

Pintor

788,00

Fund. Incompleto

40 horas semanais

Prof. Ciéncias Bioldgicas

9,34*

Licenciatura
Plena em
Ciéncias Naturais
ou Ciéncias
Bioldgicas

150 h/a. mensais

Prof. Educacdo Basica e do 1° ao 5° anos

9,34 *

Normal médio,
Magistério e ou
Superior em
Pedagogia

150 h/a. mensais

Prof. Educacao Fisica

9,34*

Licenciatura
Plena em
Educacao Fisica
+ Registro no
Conselho de
Classe Especifico

150 h/a. mensais

Prof. Geografia

9,34*

Licenciatura
Plena em
Geografia

150 h/a. mensais

Prof. Historia

9,34*

Superior
Licenciatura
Plena em Historia

150 h/a. mensais

Prof. Lingua Portuguesa

9,34*

Licenciatura
Plena em Letras
com habilitacdo

em Portugués

150 h/a. mensais

Prof. Matematica

9,34*

Licenciatura
Plena em
Matematica

150 h/a. mensais

Psicélogo

1.127,00

Superior+
reg.conselho
competente

30 horas semanais

Recepcionista

788,00

Médio

40 horas semanais

Supervisor de Ensino

1.698,46

Superior em
Pedagogia

30 horas semanais

Técnico Controle Interno

1.265,00

Médio

40 horas semanais

Técnico em Enfermagem

788,00

Nivel médio
completo, curso
técnico em
enfermagem +
reg. no COREN

40 horas semanais

Terapeuta Ocupacional

1.127,00

Superior+
reg.conselho
competente

40 horas semanais

Zelador de Prédio Escolar

788,00

Fund. Incompleto

40 horas semanais
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Os trabalhadores em servigos de promogcdo e apoio a satide visitam domicilios
periodicamente a fim de orientar a comunidade para promocao da salde; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da salude; rastrear focos de doencas especificas;
promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicacao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; executar tarefas administrativas; verificar
a cinematica da cena da emergéncia e socorrer as vitimas.

AGENTE DE SEGURANCA: Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas, do
patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas
de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; escoltar pessoas e mercadorias; controlar objetos e
cargas; vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiar presos; comunicar-se via
radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e aos drgdos competentes.

AJUDANTE DE ESTRADAS: Conservar a limpeza e a boa condigdo das estradas municipais e de acesso ao municipio,
por meio de coleta de lixo, varricoes, pintura de meio-fios, tapa-buracos, etc; solicitando meios e tomando providéncias
para a realizagao dos servigos.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo
e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de
ordem administrativa; chefiar se¢des administrativas; coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de sua
responsabilidade; executar tarefas de conferencia; organizar processos; elaborar relatorios de atividades; proceder
registros relativos as acdes de administracdo de pessoal, material e patrimbnio; elaborar relacdes de despesas e
pedidos de material; organizar prestacdes de contas; prestar informagdes sobre processos; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL: Executar servicos complexos e técnicos de natureza econdmica, financeira e
contabil, realizar com autorizagdo superior pagamentos, recebimentos e auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentaria, suplementacdes, efetuar langamentos contabeis e nogdes de digitacdo e informatica e outras atividades
correlatas.

AUX.DE SAUDE BUCAL: Instrumentar o cirurgido-dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no
atendimento ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em
alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagoes tdpicas de fluoreto; auxiliar na remocdo de indutos e tartaros;
controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento odontolégico; marcar consultas;
organizar e manter em ordem o arquivo e fichdrios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos;
executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Desenvolver dentro de cada setor as atribuicdes referentes a sua fungdo. Manter
documentos arquivados e organizados. Controle das rotinas de cada setor. Digitacdo. Executar, acompanhar e
desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas
de apoio as chefias.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de preparagdo e servicos de cha, agua e café; efetuar
limpeza nas dependéncias de drgdos publicos; executar servigos auxiliares de construgdo e conservacdo de logradouros
e vias publicas; auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos; executar tarefas de capina em geral; efetuar servigos
de carga e descarga de caminhdes; executar tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de cimento; executar tarefas
de producao vegetal em lavouras e de producdo animal em incubatério, aviario, criagdo de suinos e bovinos; operar
maquinas de produgdo de leite de soja; executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de aplicacdo em
vias publicas; executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medicGes
com trena, balizamentos e nivelamento; executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo e conservagao de obras;
executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumacao de moéveis e utensilios e de servicos de alimentagao e
higiene de criangas; zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais; efetuar a coleta de lixo domiciliar; executar
servicos de recauchutagem de pneus e camaras; executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos; abastecer
veiculos e maquinas; promover a lubrificacdo e troca de dleo e filtros em viaturas, maquinas, equipamentos; executar
outras tarefas afins.

COORDENADOR DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario
mediante langamento; controlar a arrecadagao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e
tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacao de bens, mercadorias e servigos; atender e
orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e diriger 6rgdos da administracdo tributaria.

COVEIRO: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
sepultamento, exumar e cremar cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho; zelam pela seguranga do cemitério.

COZINHEIRA HOSPITALAR: Preparar as refeigdes para atender a demanda referente a alimentacdo dos internos do
Hospital do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrao
de higiene no desempenho de suas tarefas.

DIGITADOR: Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e
microcomputadores; registrar e transcrever informagoes, operando maquinas de escrever; atender necessidades do
cliente interno e externo; supervisionar trabalho e equipe e negociar servigo com cliente.

ENCANADOR: Monta, ajusta, instala e repara encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como seus
acessorios. Faz instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testa e conserta a rede
hidraulica, incluindo canalizagGes, valvulas e registros. Limpa e desobstrui ralos, tubulagdes, caixas de inspecdo, etc.
Faz reparos em qualquer tipo de junta em canalizacOes. Faz reparos em reservatorios e chaves de bdia. Repara
vazamentos das tubulacOes de casa de bombas. Substitui e elimina vazamentos de aparelhos sanitarios. Trabalha em
tubulagdes de PVC, cobre e galvanizadas. Confecciona e assenta calhas, assenta manilhas e faz ligacdes de bombas,
reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas. Constrdi indicadores para controle de volume de agua nas caixas de
abastecimento. Limpa e desentope calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalagdes sanitarias em geral. Zela pela conservacdo e manutengdo de maquinas, equipamentos e instrumentos de
trabalho. Mantém a higiene e a ordem do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos. Desempenha tarefas afins.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secOes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatdrio e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o servico de higienizacao dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao das
tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de
saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratdrios,
de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria e de salde publica em
geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacao; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter
contato com responsaveis por estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integracao do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de
inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas;
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colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais de andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; executar servicos em salde proprios
do cargo.

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar as determinacGes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial as do Plano
Diretor e as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupacdo ou ndo, a utilizagdo ou
ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da indUstria e dos
prestadores de servigo. Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagles da
populagdo, solicitacbes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo in loco. Atualizar
dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizacdes ao respectivo responsavel, com o intuito de
manté-lo informado quanto as atividades didrias. Preparar relatdrios acerca dos servigos executados, alimentando
informac0es sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato.
Emitir notificagbes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a construgdo de casas
aos padroes definidos na legislagdo em vigor. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas
fiscalizacdes e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias. Participar de processos judiciais,
defendendo o municipio através de informagOes e documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua guarda. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a
critério de seu superior imediato.

FISCAL DE RENDA: Efetivar arrecadacdo externa dos tributos, nos locais proprios, de acordo com a legislacao
tributdria; comunicar o crédito tributario para lancamento; efetivar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos,
comunicando as infragdes para aplicagdo de penalidades; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir a arrecadacdo tributaria no ambito da
administragdo tributaria.

FISCAL SANITARIO: Vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos; promover inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; promover a aplicacao de larvicidas
e inseticidas; orientar quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas; recensear animais; promover
atividades fundamentais para prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria.

FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitar
pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortdpticos no
paciente; desenvolver programas de prevencao, promogao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

FONOAUDIOLOGO: Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral, empregando teorias proprias de avaliacdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de
diccdo, impostagdo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

GARI: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigoes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc; lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessdrios dos mesmos;
executar instalacles, reparos de manutencdo e servicos de manutencdo em dependéncias de edificaces; atender
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacGes; zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos.

INSPETOR ESCOLAR: Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamacoes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites
nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutencdo predial. Implementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos ef/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
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mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

MI:EDICO PLANTONISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CIRURGIAO/AMBULATORIAL

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO PSIQUIATRA

Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas;
fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposicoes constitucionais e encaminha-los a tratamento
médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagles; prescrever regimes dietéticos;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como
medida de precaugdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a salde publica; executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas produgGes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente.

MERENDEIRA: Preparar as refeices para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela dos projetos
educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo
um bom padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves e pesados, em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais; verificar, diariamente estado de veiculos, vistoriando pneumaticos, direcdo,
freios, nivel de agua e Odleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; transportar pacientes, conduzindo-os
pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdes especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o
veiculo a garagem quando concluido os servigos, comunicando, por escrito quaisquer defeitos observados e solicitando
0S reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidado ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Realizar pesquisas sobre habitos alimentares; proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica; fazer avaliacao dos programas de
nutricdo em salde publica; sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educagdo a assisténcia alimentar, visando
a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; verificar o prontuario dos doentes, prescricdo
da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar os
géneros estocados e orientar os servicos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagdo de cardapios; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO: Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promocao e prevencdo de salde, acOes de salide coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais
junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem
atuar em consultdrios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Prestar assisténcia ao aluno durante o processo de aprendizado na escola municipal
que freqlienta, visando ao seu encaminhamento vocacional e ajudando a formacdo de uma cidadania critica; Verificar
as aptiddes, habilidades e qualidades dos alunos do municipio, bem como identificar suas deficiéncias e tentar resolvé-
las; Intermediar, durante o ano escolar, a relacao entre a escola e a familia dos alunos, fazendo visitas domiciliares nas
residéncias quando se fizer necessario para melhorar a qualidade do ensino; Desenvolver processo de aconselhamento
junto aos alunos, abrangendo conduta, estudos e orientacdo para o trabalho, em cooperagdo com professores, familia
e comunidade; Acompanhar o processo de avaliacdo e recuperagao do aluno, encaminhando os alunos a especialistas
quando se fizer necessario; Montar e coordenar o desenvolvimento de esquema de contato permanente com a familia
do aluno; Buscar a inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais com os demais alunos da escola da rede
municipal de ensino; Assessorar o trabalho docente acompanhando o desempenho dos professores em relagdo a
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peculiaridades do processo ensino-aprendizagem; Oferecer, aos pais de alunos, palestras sobre questdes delicadas,
como Disturbio de Déficit de Atengdo (DDA), Hiperatividade, etc; Atender em horarios agendados, os pais que possuem
insegurangas em relagdo ao desenvolvimento de seus filhos, auxiliando-os a procurarem, as vezes, um profissional fora
da escola, como uma psicdloga ou psicopedagoga; Auxiliar na elaboracao do projeto politico-pedagogico a ser
desenvolvido na escola; Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Séries e de Classe; Realizar outras tarefas
compativeis com a fungdo.

PEDAGOGO: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas

PEDREIRO: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces, paredes, muros,
pisos similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar cavagOes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armagbes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
outras tarefas afins.

PINTOR: Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada; Executar, por
instrucdes, desenhos ou croquis, qualquer trabalho de pinturas de superficie externas e internas de edificios, aparelhos
moveis, placas, painéis, emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e/ou outros; Limpar as superficies a
serem pintadas; Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas; Preparar o material
de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diferentes e secantes em proporcdes adequadas; Pintar
as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar; Zelar pela limpeza e
conservacao das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera
de competéncia.

PROF. DE ED.FiSICA

PROF. DE HISTORIA

PROF. DE GEOGRAFIA

PROF. DE MATEMATICA

PROF. DE L.PORTUGUESA

PROF. DE CIENCIAS

Ministrar aulas para estudantes de educacdo infantil de 19 e 2° ciclo do Ensino Fundamental e da educagdo de jovens e
adultos; elaborar planos de aula escolhendo temas, definindo objetivos da aula, selecionando e confeccionando
materiais didaticos, definindo metodologia de ensino e elaborando esquema de aula; desenvolver atividades
pedagdgicas de fixacdo de contetido; desenvolver atividades recreativas em horarios estipulados; avaliar os estudantes
de maneira formal e ndo formal a partir do conhecimento das especificidades da turma, aplicando e corrigindo as
avaliacOes; diagnosticar necessidades dos alunos e buscando solucGes junto aos supervisores; elaborar relatérios de
andamento das disciplinas e dos estudantes e preencher ficha de desempenho dos alunos; participar de eventos do
calendario escolar, confeccionando materiais para decoragdo de festas, criando atividades, e trabalhando no evento;
atender pais ou responsaveis de alunos e participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas; acompanhar, com
profissional especializado, o desempenho dos alunos com necessidades especiais; eventualmente, ministrar aulas em
oficinas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — 1° AO 5° ANO: Executar tarefas que promovam a educagdo de criancas
das séries iniciais, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para
uma integracdo social satisfatoria.

PSICOLOGO: Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo, adotando
tratamento para o equilibrio psicoldgico; participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico
alvo); definir resultados a serem atingidos; definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagao aos
familiares.

Prefeitura Municipal de Macaparana - CNPJ/MF: 11.361.888/0001-04
Rua Dr. Anténio Xavier, n® 11, Centro, Macaparana-PE, CEP: 55865-000
Fone: (81) 3639-1156 / Fax: (81) 3639-1216



o o PREFEITURA

F . . MUNICIPAL
MACAPARANA

Uma Nova Histaoria

RECEPCIONISTA: Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes, visitantes e passageiros; prestar atendimento
telefonico e fornecer informagdes em consultorios, hospitais, postos de salde e outros estabelecimentos; marcar
entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou pessoa
procurados; observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancas sobre presencas estranhas; organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

SUPERVISOR DE ENSINO: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam
o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagOes a ela vinculadas

TEC. EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na unidade de salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagoes etc); realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias
em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de salde.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO: Atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a
avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal, dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacdo contabil, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, aplicacdo de subvencGes e renuncia de receitas

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Participar de equipes interdisciplinares na elaboracao e execucao de politicas de salde;
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde; Participar de estudos e pesquisas na area
de saude; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta a
pacientes; Realizar praticas e intervencOes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente , familiar e
comunidade quanto a preservacao de doencas promocao e recuperacao da saude; Promover cursos de atualizacao para
equipes de terapeutas ocupacionais; Orientar, coordenar e supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais; Executar
outras atribuicGes compativeis com o cargo.

ZELADOR DE PREDIO ESCOLAR: Zelam pela seguranca dos pais e alunos e das escolas. Atendem e controlam a
movimentagdo dos alunos nos horarios de entrada e saida da escola; recebem objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos; realizam pequenos reparos. Garantem a limpeza e a boa manutencdo dos servigos e estrutura fisica do
prédio publico onde esta lotado.

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPER

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; ENFERMRIRO - PSF; FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; INSPETOR ESCOLAR; MEDICO CIRURGIAO/I AMBULATORIAL; MEDICQ ESPECIALISTA EM
ANESTESISTA; MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO VETERINARIO;
NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO C/ 6 AMBULATORIO; ODONTOLOGO - PSF; ORIENTADOR EDUCACIONAL;
PEDAGOGO; PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS; PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA;
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR EDUCACAO, FISICA; PSICOLOGO;
SUPERVISOR DE ENSINO; TERAPEUTA OCUPACIONAL; MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA; MEDICO PSIQUIATRA.

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacao e conotacdo. 1.5. Funcdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo
e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos,
Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1
Interpretacdo de textos. 4.2. Tdpico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4
Pontuagdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

Prefeitura Municipal de Macaparana - CNPJ/MF: 11.361.888/0001-04
Rua Dr. Anténio Xavier, n® 11, Centro, Macaparana-PE, CEP: 55865-000
Fone: (81) 3639-1156 / Fax: (81) 3639-1216



o o PREFEITURA

MACAPARANA

Uma Nova Histaoria

23 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES

01 - ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente; Salde e Educacdo; Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA). Etica e Legislacdo Profissional. O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais; O papel do
assistente social; A pratica do Servico Social: referéncias tedricas - pratica; Politicas publicas de Assisténcia Social;
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar;
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS.

02 — ENFERMEIRO:

03 — ENFERMEIRO PSF — C/ ESPCIALIDADE EM SAUDE COLETIVA

Etica e legislacdo profissional. Politicas de Satde. Vigildncia epidemiolégica e Sanitéria. A educacdo em salide na pratica
do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Diagnosticos
de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das
mados, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contencdo, sinais
vitais, retirada de

ponto, mobilizacdo. Administragdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atencdo a Salde
da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atencdo a Salde do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na atencgdo a saude. Saude mental no PSF.
Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencdo da equipe de enfermagem na Administracao das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue,
cllera, chagas, esquistossomose etc.). Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com cancer. IntervengGes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de
enfermagem em domicilio. Visitas

Domiciliares. Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude.
Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirurgica relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.

04 - FARMACEUTICO BIOMEDICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias;Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribuigbes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Farmacocinética e
farmacodinamica; Dosagens Bioquimicas do Sangue: ObservacGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urinalises; O laboratério de Bioquimica,
Padronizacao e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencao de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de
urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura;
Esterilizagdo em Laboratdrios de Analise Clinica; ColoragGes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura
de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia
de Anaerdbicos; Reacao de Precipitacdo; Reacao de Aglutinacdo; Reacao de Hemolise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de globulos vermelhos;
Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangtiineas e fissulares; Diagnostico
das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de localizacao superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas.

05- FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, métodos, indicacdes e contra indicagbes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulacao
vertebral. 4. FISIOTERAPIA APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, LuxacOes, Entorses, DistensOes,
LesOes ligamentares. 5. Artroplastia. 6. Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia.
8.Acidente vascular celebral. 9. LesGes medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias. 13.
Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia. 16.
LuxagBes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito. 17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18. Fisioterapia
em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em queimados. 22. Etica e
Legislacao Profissional.

06- FONOAUDIOLOGO(A): 1. Politicas Publicas de Salde: atribuicGes e objetivos. 2. Situacdes sanitaria,
organizacional de salde. 3. Organizacdo social da saude, sistema de saide municipal, diagndstico epidemioldgico e
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vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais de salde. 5. Sistemas de financiamento dos servicos de salde. 6. Sistema
do aparelho auditivo: Bases anatomicas e funcionais. 7. Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de
testagem audioldgica. 8. Indicagdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. 9. Audiologia do
trabalho: Ruido, vibracao e meio ambiente. 10. Audiologia educacional. 11. Neurofisiologia do sistema motor da fala.
12. FungGes neurolingtiisticas. 13. Sistema sendrio-motor-oral, etapas evolutivas. 14. Desenvolvimento da linguagem,
15. Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas, avaliagdo miofuncional, tratamento fonoaudildgico. 17.
Disturbio da Voz — Disfonias: Aspectos preventivos, avaliacdo e fisioterapia. 18. Distlrbio de linguagem, da fala e da
voz, decorrentes de fatores neuroldgicos, congénitos psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. 19. Desvios
fonoldgicos. 20. Fisiologia da degluticdo. 21. Desequilibrio da musculatura orofacial e desvios da degluticdo-prevencao,
avaliacdo e terapia miofuncional. 22. Disfenias: Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. 23. Disturbios da
aprendizagem da linguagem escrita — prevengdo. diagnostico e intervengdo fonoaudioldgica. 24 — Fonoaudiologia e
aleitamento materno. Etica e Legislagao Profissional.

07 — INSPETOR ESCOLAR: Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, socio-econdmicos e culturais; Historia da
educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educagao no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional,
b) a educacao na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino;, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005; Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2015. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacdo, f) drgdos do sistema de planejamento educacional
brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e funges; Supervisao: conceitos e fundamentagdo
politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto
das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre
planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracao dos
varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo);
Concepgoes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliacdo do
ensino-aprendizagem, c¢) avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na
perspectiva da supervisao escolar: a) tecnologias e suas utilizagbes no trabalho pedagdgico: televisdo, video,
informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico. Ciclo didatico — O
Planejamento Luckesi — O Projeto Politico Pedagdgico-O Curriculo — O Processo de Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi
Escolar — Os Métodos de Ensino (individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O
Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visao de
processo de ensino — aprendizagem.

08 — MEDICO CIRURGIAO/AMBULATORIAL: Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas
enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma;
politraumatismo; choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. LesOes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Farmacoterapia. Antibioticoterapia
profildtica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesOes viscerais
intra abdominais. Abdome agudo inflamatédrio, traumatico penetrante e por contusao. Sistemas organicos especificos:
pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura,
pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estémago,
duodeno e intestino delgado. Codlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
extra hepatico. Peritonites e abscessos intra abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitonio. Etica e Legislagao Profissional.

09 — MEDICO ESECIALISTA EM ANESTESISTA

Sistema nervoso. Sistema respiratdrio. Sistema cardiocirculatério. Sistema urindrio. Sistema digestivo. Metabolismo.
Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério.
Reposigdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatoria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodinamica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e
periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdao e bloqueio neuromuscular. Anestesia em:
obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e
para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicagbes da
anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor. Etica e
Legislagdo Profissional.
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10 — MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA

Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e
insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnostico de cardiopatia isquémica.
Miocardiopatias. Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias
congénitas ciandticas. Cardiopatias congénitas aciandticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel.
Taquicardias supraventriculares. Angina instavel. Hipertensdo arterial. Taquicardia ventricular. Dislipidemias e
complicagdes. Farmacoterapia em cardiologia. Etica e Legislacao Profissional.

11 — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia dos 0rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas.
AfecgOes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfeccOes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. RelagGes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracgdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade.
Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacgdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica.
Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Assisténcia pré-natal. Etica e Legislagdo Profissional.

12 - MEDICO PLANTONISTA:1. Educacio em Saude - Politicas de Saude; 2. Principios e Diretrizes do SUS -
Medicina em salde publica; 3. Saneamento basico; 4. Profilaxia e controle de doencgas transmissiveis; 5. AcGes de
Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo - Doengas Infecto Contagiosas; 6. Vigilancia em Saude - Epidemiologia —
Imunologia — Esquema de vacinagdo; 7. Medicina Psiquidtrica - Saide mental comunitdria; 8. Anatomia e fisiologia da
reproducdo humana; 9. Planejamento familiar - Medicina materno-infantil - Cuidados pré-natais - Complicagdes na
gravidez - Trabalho de parto - Puerpério e cuidados com o recém-nascido; 10. Assisténcia na salde da crianca -
Doengas comuns na infancia — Crescimento e desenvolvimento da crianga - Terapia de reidratagdo oral - Controle da
desnutricao; 11. Saude da Mulher — Doengas transmissiveis - Atuacdao no controle de infeccdo hospitalares - Rotinas em
Ginecologia e Obstetricia - Cuidados pré operatério e pds-operatério - Consultas ambulatoriais - Assisténcia a
portadores de doencas cronicas; 12. Disturbios nutricionais; 13. Técnicas basicas de Medicina - Servico de Prevengdo
de Doengas Cronico-Degenerativos; 14. Nogdes Basicas de Urgéncia; 15. Emergéncia na Pratica Médica - Reanimagdo
Cardio respiratéria cerebral - Emergéncia Hipertensiva. — Infarto agudo do miocardio - Arritmias cardiacas -
Insuficiéncia cardiaca - Edema agudo de pulmdo - Insuficiéncia respiratéria — Pneumonias - Insuficiéncia renal aguda;
16. Hemorragia digestiva — Enterocolopatias - Colecistite aguda - LesGes agudas da mucosa gastroduodenal; 17.
Meningites - Profilaxia de raiva e tétano - DescompensagGes no paciente diabético; 18. Acidente vascular cerebral -
Estado epilético; 19. Intoxicagbes agudas; 20. Acidentes por animais pegonhentos; 21. Choque — Traumatismo cranio-
encefalico - Traumatismo abdominal - Traumatismo toracico.22 — Farmacoterapia. . Etica e Legislagao Profissional.

13 — MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitdria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogoes
psicodinamicas de funcionamento mental. NocGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocoes de psicanalise e
modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe
multidisciplinar e manejopsicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. . Etica e Legislagdo Profissional. Salde
Publica em psiquiatria.

14 — MEDICO VETERINARIO: Importancia da Medicina Veterinaria na Salide Publica. Histdria natural das doencas e
niveis de prevengdo. Saneamento: importéncia do solo, da 4gua e do ar na salde do homem e dos animais.
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Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgOes e veiculos de propogagdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne,
leite e derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservagao dos alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e
pela salmoura. Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteracOes fisico-quimicas. Residuos quimicos de carne.
Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e
seus derivados. . Etica e Legislacdo Profissional.

15 — NUTRICIONISTA: 1 — Macro e micronutrientes na alimentacdao humana; 2 — Recomendacdes de energia e
nutrientes; DRI’'s. 3 — Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestacdo e na
lactagdo; 5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etérios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN 's: - classificacdo
dos microorganismos, fontes de contaminacgdo, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de
matérias-primas, - conservacdo e higienizagdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC
(HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UANs; Boas praticas na fabricacdo de alimentos; 9 —
Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN's: - Recursos Humanos em UAN “s: dimensionamento, descrigdo
de cargos e fungOes, recrutamento, selecdao e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo
(UAN"s); 10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas
doencas carenciais e na obesidade; - nos distrbios enddcrinos, imunoldgico, cardiovasculares, pulmonar, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas governamentais na area de alimentagdo
e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentagao Escola e leis regentes; - Programa de Alimentagdo do Trabalhador; 13
— Cddigo de ética do nutricionista; 14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de
alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacdo.

16 — ODONTOLOGO:

17 — ODONTOLOGO DE PSF

01. Saude da Familia e estratégia de organizagao da Atencdo Basica; 02. Processo saude-doenca bucal, epidemiologia,
etiologia, diagnodstico, prevencao, tratamento e manutencdo dos principais agravos em salde bucal; 03. Processo
salide-doenca dos ciclos de vida e situagbes mais prevalentes; 04. Urgéncias odontoldgicas e atendimento de primeiros
socorros; 05. Coédigo de Etica e legislagdo profissional odontoldgica. 06. Patologia e Diagndstico Oral, Anatomia,
Cirurgia Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia, Odontologia Legal. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia. Materiais e instrumentais dentarios. 07. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios
complementares de diagndstico. 08. Fatores de risco: Carie dentaria, doenca periodontal, ma oclusdo e cancer de boca
e outras patologias bucais;09. Dentistica operatéria e restauradora: Preparo cavitario, Materiais restauradores e
restauracdo atraumatica (ART). 10. Odontopediatria: dentes deciduos: Caracteristicas, fisiologia e cronologia.
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico. 11. Vigilancia
sanitaria em odontologia: Biosseguranga nos servigos odontoldgicos, destinagdo dos residuos odontoldgicos, vigilancia
dos produtos de interesse da saude bucal, vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. 12.
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicacdo; Principais problemas de salde bucal em salde
publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia
do cancer bucal; Prevencdo em salde bucal coletiva; Processos de trabalho; Educacdo em saude bucal coletiva;
Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdpica;
métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; 13. Competéncias do Odontdlogo, do
Técnico em Higiene Dental, do Auxiliar de Consultério Dentario e orientagdes ao Agente Comunitario de Saide como
colaborador nas agGes de salde bucal.

18 — ORIENTADOR EDUCACIONAL;

19 — PEDAGOGO;

27 — SUPERVISOR DE ENSINO: Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, sdcio-econdmicos e culturais;
Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial, repulblica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagdo administrativa,
didatica e funcional, b) a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino;,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2015. Objetivos dos diversos graus de ensino:
infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questées basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d)
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educacdo, f) 6rgaos do sistema de planejamento
educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e funcdes; Supervisdo: conceitos e
fundamentacdo politico-filosdfica; Supervisdao escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo
supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcdo e
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reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c)
integracdo dos varios niveis em um sd processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo); Concepcoes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b)
avaliacao do ensino-aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A dimensao técnica do trabalho pedagdgico
na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizacdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video,
informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico. Ciclo didatico — O
Planejamento Luckesi — O Projeto Politico Pedagdgico-O Curriculo — O Processo de Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi
Escolar — Os Métodos de Ensino (individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) —
Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de
processo de ensino — aprendizagem.

20 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: 1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos,
lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede.
Citoplasma e organelas, nuicleo e componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio
extracelular. Obtencdo e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo intracelular. Processos de sintese e secregao
celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais:
meristematico, de revestimento, sustentacdo, condugdo, protegdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes Funcdes
Vitais: Nutricdo e digestdao. Circulacdo e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de protecdao sustentacdo e
locomogdo; Sistemas integradores; Reprodugdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associacdo
entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes
biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel:
problemas, Retrocruzamentos. Alelos mudltiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas.
Interacdo génica: problemas. A heranca do sexo: problemas. Determinacdao do sexo. Linkage e o mapeamento
genético. Crossing-over; problemas. Aberragdo cromossomica. Caridtipo. Formulas cromossomicas. Mutagdes. Genes
letais e genes subletais: problemas. 7. Evolucdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da
evolugdo. Mecanismos da evolucao. A formacao de novas espécies. Evolucdo dos vertebrados. Evolucao do homem.
Nogdes de probabilidade. NogGes de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu
controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificacdo natural e artificial. Sistemas de classificagdo dos seres vivos
em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de
animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis
da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Producdo de energia, elétricidade, energia nuclear, energia produzida a
partir de maquina térmica. As leis da Termodindmica. Gravidade. Relacdo peso, forca, movimento, velocidade.
Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas
eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento.

21 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA: I - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisio da Geografia 1.1.
Os diferentes ramos da Geografia 1.2. A unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da
Geografia Fisica, Humana, Regional e EconOmica II - A GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Producdo do
Conhecimento Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A Heranga filosdfica 2. Os conceitos geograficos 2.1.
Meio geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4. Localizagdo 2.5. Regionalizagdo III - GEOGRAFIA
FISICA 1. O Universo e o Espaco Terrestre 1.1. Introducdo. 1.2. Origem e dimensGes do universo 1.3. A conquista
espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura interna 1.6. A deriva continental e a
tectonica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formagdo, horizontes ou camadas,
fertilidade e composicdo, erosao, conservagao e classn’lcagao 2.2. O relevo terrestre e sus agentes (internos e
externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composicdo das rochas minerais; IV — DINAMICA CLIMATICA 1. A
atmosfera e sua dindmica: o tempo e o clima 1.1. Composicdo das camadas da atmosfera 1.2. Elementos e fatores do
clima 1.3. A 4gua na atmosfera: nuvens e precipitagdes atmosféricas, pressdo atmosférica, ventos - circulagdo geral e
secundaria, massas de ar. 1.4. Classificacbes climaticas 1.5. Distribuicdo espacial dos climas no mundo 1.6. Reparticdo
geografica das temperaturas: dominio intertropical e extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construcdo e
interpretagdo de gréficos 1.9 Circulagdo da atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HIDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA
1. A hidrologia Continental: o ciclo da agua na natureza 1.1. Relagdes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A
agua subterranea 1.3. Balanco hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia
Marinha 2.1. Distribuigdo geogréfica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor,
densidade e movimentos das &guas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos
e Mares VI - AS GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides polares 2. Regides temperadas 3. Regides
tropicais/equatoriais 4. Regides desérticas 5. Regides montanhosas, plandlticas, pediplanizadas e pantanosas 6. A
Fauna e a Flora terrestre VII - GEOGRAFIA FISICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1. Posigao do Brasil no quadro
1.2. Unidades Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo geotectonica 1.4. Unidades
morfoldgicas: sedimentares e pré-cambrianas 2. Clima 2.1. Generalidades: propriedades fisicas e meteoroldgicas 2.2.
Circulagdo Geral e Secundaria da Atmosfera 2.3. Classificacdo de De Martonne e de Koppen no Brasil 3. Vegetacao
3.1. FormacOes florestais 3.2. FormacGes campestres 3.3. Formacdes complexas 3.4. FormagOes litoraneas 4.
Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua 4.2. Interferéncias geograficas na hidrografia II-
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GEOGRAFIA HUMANA I - A ORGANIZAGAO DO ESPACO GEOGRAFICO MUNDIAL 1. Capitalismo e Espaco Geografico
1.1. A Revolugdo Industrial 1.2. Socialismo - transformac0es histdricas e espaciais 1.3. A grande crise mundial 1.4. 13 e
22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pds-Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo Bipolar e a Guerra Fria 2.2.
O Colapso do socialismo 3. Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo e Regionalizagdo 3.3.
Nova ordem - novos problemas II - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento da populagao
mundial 2. A implosdo demografica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da populagdo 5.
Movimentos migratorios 6. Populacdo e desenvolvimento econdmico III - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1. A
Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizacao industrial 1.3. Paises
mais industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petroleo, gas natural, carvao mineral, energia elétrica, energia nuclear,
fontes alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e organizagdo da produgdo
industrial 2.4. A divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em Geografia Agraria 1.1. O espago
agrario como objeto de estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os elementos dessa paisagem 2. Elementos da
Organizacdo do Espaco Agrario 2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria, as relagdes de producdo, padrdes técnicos, uso do
solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da organizagdo do espago agrario 3. Produgdo e gestdo do espago agrario 3.1. Papel
do Estado e as politicas agrarias 3.2. Exodo rural - Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de
Urbanizagdo 1.1. Conceitos basicos de Geografia Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade
no Espago Geogrdafico 2.1. Fungdes regionais das cidades 2.2. Posicdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3.
Organizacdo Interna da Cidade 3.1. O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3.
As populac0es e o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugdo
do sistema monetario Internacional 1.2. Principais organismos internacionais1.3. Comércio internacional 2. Transportes
2.1. Consideragdes gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes VII - ESPECIFICIDADE DA GEOGRAFIA DOS
SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de servigos 2. Organizagdo e distribuigdo espacial nos
paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugdo histdrica 3.1. Tipos e qualificacdo de renda 3.2. Formas de
engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do emprego/desemprego no mundo atual.

22 - PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos
procedimentos de producdo do conhecimento histdrico; 3. Linguagem e ensino de Historia; 4. Transversalidade, novas
formas de abordagem e renovacdo do ensino de Histéria; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Historia; 6.
Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansao
Européia do século XV; 10. Formagdo do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14.
Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacOes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares Nacionais de Historia; 17. Aspectos da Historia
da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histdria da América.

23 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2.
Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na escola,
papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores lingiisticos e discursivos da escrita, o trabalho
da analise e revisao de reescrita de textos; 5. Andlise Lingliistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingdisticos, a norma padrdo e as
outras variedades linguiisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagOes entre fala e escrita: perspectiva ndo
dicotdbmica. — Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e
compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

24 - PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagles de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e
aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas;
polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagGes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria
analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos
de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Selecdo e
organizacdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolucdo de
problemas, modelagem, etnomatematica, historia da matematica e midias tecnoldgicas).

25 - PROFESSOR DE EDUCACZ\O FISICA: 1. Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1, Lei 10.793/03. 2.
Educacao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagao Basica. 3. Educacao Fisica na Area de Linguagens,
Cddigos e suas Tecnologias. 4. Educagdo Fisica como componente curricular na Educacdo Basica. 4.1. Fungdo social.
4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteldos. 5. Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos,
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objetos de estudo e funcdao na educacao fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliacgdo em Educagdo Fisica Escolar. 7.
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educagdo Inclusiva.
Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Educacdo Fisica. Esporte, jogos, lutas, ginastica, atividades recreativas e dangas
na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

26 - PSICOLOGO(A);1. Politica de salide no Brasil. 2. A salide mental no contexto da Salde Publica: niveis de
assisténcia e sua integracdo. 3. Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e
reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgbes sobre grupos e
instituicoes. 5. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. NogGes sobre desenvolvimento
psicoldgico e psicodindmica, segundo as principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas;
Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepcdo de salde e doenca mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil.
Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. 11. O Psicdlogo na
construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras
drogas. 13. Leis, regulamentagOes, estatutos e demais resolucSes do trabalho profissional do Psicdlogo. 14. Etica
profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientacdo
Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de
Relatdrios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Psicologia e Politicas Publicas.
Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista,
teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da
psicoterapia.

28 — TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico;
Principios de reabilitacdo. Técnicas de observacdo. Psicologia do desenvolvimento. Psicomotricidade.
Cinesiologia e biomecanica. Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades;
Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de
Neurologia; Avaliacdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicacdo de Testes de
Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicacdo de
Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional, Tecnologia
Assistiva: Orteses, AdaptacGes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no
Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. Terapeuta Ocupacional na Reabilitacao
Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior, Memoria. Terapia Ocupacional e Saude Mental. Dinamica e abordagem
grupais. Terapia ocupacional aplicada a area médica. Etica e legislacdo profissional.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL; ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
COORDENADOR DE TRIBUTOS; DIGITADOR; FISCAL DANITARIO; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE RENDA;
RECEPCIONISTA; TECNICO CONTROLE INTERNO; TECNICO EM ENFERMAGEM; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1°
AO 5° ANOS.

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo gréfica. 3. Pontuagdo. 4. Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5.
Tipologia Textual. 6. Coesdo e coeréncia. 7. Formagao, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9.
Coordenagdo e Subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12.
Regéncia Nominal e Verbal.

238 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES

29 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1° AO 5° ANO: Planejamento na Pratica Educativa; metodologia e
avaliacdo; metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; relagao educagao e sociedade e a educacao e a
escola; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes;
Construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Educagdo Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A construgdo do
conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizacdo de jogos na
aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a acao pedagdgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei n®. 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

30 — ASSISTENTE TECNICO CONTABIL
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01 — Orcamento Publico; 02 — Orcamento da Constituicdo de 1988; 03 — Evolugdo do Orgamento Publico; 04 — Os
principios Orgamentarios; 05 — O Orgamento — programa, o Processo Orcamentario; 06 — A execucdo Orcamentaria; 07
— A avaliacdo orcamentaria; 08 — Receita Publica, Conceito; 09 — A receita orcamentaria; 10 — Classificacdo da receita
orcamentdria; 11 — Receita extra — orgamentaria; 12 — Estagio da receita publica; 13 — Contabilizacdo da Receita
publica; 14 — Despesa Publica, conceito; 15 - Despesa Orcamentaria; 16 — Classificagdo da despesa orcamentaria; 17 —
Despesa Extra — Orcamentaria; 18 — Estagios da Despesa publica; 19 — Contabilizagdo da despesa publica; 20 — Os
restos a pagar; 21 — Despesas de exercicios anteriores; 22 — Licitagdes: conceitos; 23 — Legislacdo aplicada; 24 —
Edital; 25 — Modalidade de Licitagdo; 26 — A execucdo Orcamentaria na Administracdo Federal; 27 — O sistema
integrado de administracdo financeiras — SIAFI; 28 — Os documentos de execucdo orcamentaria; 29 — O plano de
contas; 30 — A tabela de eventos; 31 — Roteiros de contabilizacdo; 32 — O ambiente de processamento de execugdo
orcamentaria; 33 — Inventario na administragdo publica; 34 — Material permanente; 35 — Material de consumo; 36 — As
demonstracOes contabeis na administracdo publica; 37 — O balango orcamentario; 38 — O balanco financeiro; 39 — O
balango patrimonial; 40 — A demonstracao das variagdes patrimoniais; 41 — Tomadas e prestacOes de contas, prazos,
documentos, responsaveis.

31 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basicos de administracdo. Planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliacdo de missoes,
objetivos, atividades e principios da administragdo publica. Teorias e Abordagens da Administracdo. Cultura
Organizacional. Planejamento estratégico. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Habilidades gerenciais
basicas: percepcdo, motivacdo, comunicacdo e lideranca. Conflitos e negociagdo. Tomada de decisGes. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Qualidade e Produtividade. Cultura Organizacional. Desenvolvimento gerencial. Correspondéncia
oficial. Administragdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das Licitaces e contratos: Lei 8.666 de
21/06/93 e modificagdes. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: NocOes de Sistemas Operacionais
(Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office. Explorer, Painel de Controle, Impressoras.
Navegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento do Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de
Word, Excel, OpenOffice.org 2.0.

32 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Atividades de Odontologia preventiva; Demonstracdes técnicas de escovacdes;
Nogdes de higiene, prevengao e tratamento de doencas bucais Prevengao da carie dentaria; 01. Conhecimentos basicos
da fungdo de Atendente de Consultério Odontoldgico; 02. Processamento de radiografias; 03. Orientacdao para a salde
bucal; 04. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 05. NogGes da rotina de um consultdrio dentario;
06. Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Odontograma e
notagdo dentaria. ; Denticao decidua e permanente: composicdo, anatomia e funcdo; Anatomia e fungao das estruturas
orais; 07. Esterilizacdo de materiais; 08. Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; 09. Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; 10. Materiais dentarios: indicagdo, proporcdo e manipulagdo; 11.
Preparo de bandeja; 12. Medidas de protecdo individual; 13. NocOes de microbiologia e parasitologia; 14. Doengas
transmissiveis na pratica odontolégica; 15. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; 16.
Normas de desinfecgdo e esterilizacdo; 17. Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia.

33 — AUXILIAR DE SECRETARIA:

Redacdo oficial. Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certidoes - Atestados - Declaragdes — Procuracdo - Recebimento
e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas - Conhecimentos Basicos em Word for Windows,
Excel e Access - Requerimento - Circulares - Siglas dos Estados da Federagdo - Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Nogdes de
protocolo e arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execugao dos trabalhos — Relagbes humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal -
Leis Ordinarias e Complementares - Constituigdo Federal Art. © 6° a 11 — Uso de correio eletronico.

34 — COORDENADOR DE TRIBUTOS: Sistema tributario nacional; principios gerais; limitacdo ao poder de tributar.
Impostos. Repartigdo das receitas tributarias. Pregos publicos, tarifas e taxas: distingdo. Processo administrativo fiscal:
consulta, contencioso administrativo. Nogdes de Execucdo Fiscal - Lei6830/80 e posteriores alteracdes. Impostos
municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributéria - renincia de receita e medidas de
compensacdo; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. NocOes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracao Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

35 — DIGITADOR: 1. NocGes basicas de informatica. 2. Windows 7, XP, Vista. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6.
Conceito de internet e intranet. 7. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. 9. Conceitos de protecao e seguranca.
10. NogGes basicas do funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
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ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizacdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.

36 — FISCAL SANITARIO: Epidemias e suas formas de prevencdo, controle e combate. Normas de higiene e
seguranca do trabalho; NocOes sobre servicos de saude. Medidas preventivas no combate as doengas. Visitas
domiciliares. Codigo Sanitario Estadual. Autos de infracdo, NotificagOes. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos
que visam a expedigdo de autorizagdo, licenca ou concessdo. Diligéncias. Qualidade e higiene dos alimentos.
Saneamento Basico. Salde Plblica e Meio Ambiente. Sistema Unico de Salde, NogBes Basica sobre Processo Salde-
Doenca, NogGes Basicas sobre Saneamento Basico: Agua, Esgoto e Lixo, Epidemiologia das seguintes doencas:
Dengue, Febre Amarela, Cdlera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifdide, Tuberculose, Hanseniase,
Raiva, Diabetes Mellitus, Hipertensdo, Leishimaniose, Aspectos Bioldgicos dos principais vetores, Conceitos sobre a
participacao popular no controle de vetores, Nogdes Basica sobre Vigilancia Sanitaria, NogGes Basicas sobre Zoonoses.

37- FISCAL DE OBRAS: 1. Topografia: NogOes basicas. 2. Construcdo Civil: Projetos de edificacdo: instalagGes
prediais; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas;
Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; O
concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4.NocOes de desenho em meio
eletronico (AUTOCAD). 5. Elementos de Direito Urbanistico. 6. Fungdo social da propriedade. 7. Parcelamento, uso e
ocupacdo do solo urbano. 8. Instrumentos de politica e gestdo urbana. 9. AglomeragGes urbanas e microrregides. 10.
Desapropriacao e serviddo. 11. Infraestrutura e servicos urbanos. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e
alienacao.

38 — FISCAL DE RENDA

Lei de Licitagbes e Contratos no 8.666/93, Contabilidade Geral, Contabilidade Publica, Receitas e Despesas do
Municipio. Lei Complementar Federal n°® 116/2003. Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes de hardware e seus
periféricos; Sistema Operacional WINDOWS XP; Microsoft Word; Microsoft Excel.

39 — RECEPCIONISTA: Fungbes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagdo,
lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo - Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagdo telefonica, telefonia movel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas —
classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretaria eletronica, Fax; Comunicacdo
escrita: recados, anotagOes e bilhetes; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando,
aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizacao de
arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Nogbes basicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico. Nogdes de operacao de Microcomputadores: Microsoft
Office (Windows Word, Excel, Access e PowerPoint) Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet.

40 — TECNICO CONTROLE INTERNO: Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal.
LicitagOes e contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias.
Controle interno e externo dos gastos municipais. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas Estadual. Conhecimento sobre
servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instrucdo normativa,
despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Direito e deveres do servidor publico.
Etica no servigo publico. Normas e regras de redagao oficial

41 - TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades basicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06.
Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. 07. A funcao do
Auxiliar de Enfermagem na recuperacdao da salde: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais
vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos. 09. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais
vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra indicagdes, doses via de administracdo, efeitos
colaterais); 10. Conservacao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos
preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de
enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema
Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar. 19 - Administracao de medicamentos

NIVEL FUNDAMENTAL II - COMPLETO
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CARGO DE N]'ZVEI.’ FUNDAMENTAL II:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AUXILIAR DE SECRETARIA; COZINHEIRA HOSPITALAR; MOTORISTA; PEDREIRO.

12 PARTE — PORTUGUES FUNDAMENTAL II (20 QUESTOES

1. Interpretacdo de texto. 2. Sindnimos e Ant6nimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo. 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
8. Emprego de pronomes. 9. Preposicoes e conjungbes. 10. Concordancia verbal e nominal. 11. Crase. 12. Regéncia.

42 AO 60 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do
corpo humano; 02 - A sexualidade e as doengas sexualmente transmissiveis; 03 - Educacdo Sexual; 04 - Educacdo
Alimentar: os alimentos e a salde, aleitamento materno, os dentes; 05 - Educagdo para a Salde: o conceito de saude,
historia natural das doencas, inter-relacdo homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores
de doencas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e profilaxia de doencas e promogdo
da saude, orientagGes e combate a doencas contemporaneas; 06 - Educacdo Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o
seu ambiente, agua potavel e contaminacdo da agua, epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e vetores
saude e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separacdo, reciclagem, destino e preservagdo; 08 - Vigilancia a Saude,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitdrio e a saide da familia; 10 - O trabalho em
equipe.

61 - COZINHEIRO HOSPITALAR: Técnicas de Uso e Conservagao de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de
Produtos Quimicos e seus perigos; 03 - Conservacdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos;
Seguranga do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos, categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre
funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 - NocOes basicas de relacionamento humano e bom
atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservacao de alimentos 08 - Nogdes de como operar maquinas simples. 09 —
Técnicas basicas de manipulacdo e alimentos e NogOes basicas de preparacao de alimentos

62 — MOTORISTA: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, 2 - ResolugGes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3 -
Direcdo defensiva; 4. NogOes gerais de circulacdo e conduta; 5. NocOes de mecanica de autos; 6. Nogdes de primeiros
socorros; 7. Manutencgdo e Limpeza de veiculos. 8. Cidadania e Meio Ambiente.

63 — PEDREIRO: Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. Nocdes
de recebimento, especificacdo e inspegdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicagGes.
FundacgOes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais
utilizados e especificagdes construtivas. Instalacdes elétricas e hidraulica: tipos de instalagdes residenciais, materiais
utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos
executivos da alvenaria de vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens.
Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

NIVEL FUNDAMENTAL I - INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL I — INCOMPLETO

AGENTE DE SEGURANCA; AJUDANTE DE ESTRADAS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; ENCANADOR; GARI;
MERENDEIRA; PINTOR; ZELADOR DE PREDIO ESCOLAR.

Portugués Fundamental 1. Ortografia. 2. Acentuagdo gréfica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6.
verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Pontuacgao.
13. Interpretacdo de textos.

Matematica Fundamental 1. OperacOes fundamentais. 2. Fragoes, razoes e proporgoes. 3. Sistema métrico decimal.
4. Regra de trés simples e compostas. 5. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. 6. Porcentagem 7.
Raciocinio Logico 8. Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanga, areas e figuras planas. 9. Sistema
monetario brasileiro: Sistema Métrico Decimal - Unidades de peso e medidas 10. O tridngulo retangulo e o teorema de
Pitagoras. 11. Medidas nado decimais.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO

01 | Publicacdo do Edital 23 de maio de 2015

02 | Inscrigoes 01 de junho a 02 de julho de 2015 *

03 ISoI|C|_ta~gao de Isencao do pagamento da Taxa de 01 a 12 de junho de 2015

nscricao

04 | Divulgagao da relagao dos Ca_ngldatos isentos do 17 de junho de 2015
pagamento da Taxa de Inscricao

05 _Entre~ga de recursos con_trf o resultado da solicitagao de 17 a 19 de junho de 2015
isencao da taxa de inscricao

06 Put_>hcag_ac~> dos recursos (solicitagao de isengao da taxa 25 de junho de 2015
de inscricao).

07 | Publicacdo da Concorréncia Preliminar .

08 | Divulgacdo dos Locais da Prova Escrita 29 de julho de 2015

09 Entrega 905 Cartoes de Inscrigao — Presencial e 29 e 30 de julho de 2015

rocuragao

10 | Emissao dos Cartdes de Inscricdo de modo ON-LINE 29 de junho a 15 de agosto de 2015

11 | Prova Escrita 16 de agosto de 2015

12 | Publicagao dos Gabaritos Preliminares 17 de agosto de 2015

14 Entreqa de_r(_acursos_, cgntra questOes da prova objetiva e 17 a 19 de agosto de 2015
Gabarito oficial Preliminar

15 | Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagao dos Recursos (Questdes e Gabaritos)
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova 02 de setembro de 2015
Objetiva

16 | Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva) 02 a 04 de setembro de 2015

17 | Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Oficial
Preliminar) 16 de setembro de 2015
Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar (pds-recursos)

18 _T_Ffjgspara entrega dos documentos para a Prova de De 16 a 18 de setembro de 2015

19 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 30 de setembro de 2015

20 | Prazo para entrega de Recursos contra o 30 de setembro a 02 de outubro de
Resultado Oficial Preliminar (Prova de Titulos ) 2015

21 Publ!caggo do Resu[tac!o 0f|C_|gI _Deﬁmtlvo 14 de outubro de 2015
Publicacao Concorréncia Definitiva

22 | Homologagao A partir de 15 de outubro de 2015

23 | Nomeacdes A partir de Homologacao

* 0s boletos poderao ser pagos até o dia 03 de julho de 2015.
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ANEXO V — REQUERIMENTOS DIVERSOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF no: RG No:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de MACAPARANA — PE,

Venho requerer a esta Comissao a Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme estabelecido no Edital 001/2015 do
Concurso Publico do Municipio de MACAPARANA — PE, apresentando ainda os documentos comprobatérios de minha
insuficiéncia financeira, a saber:

Documentos apresentados Marque um “x”
RG e CPF (copia xerografica autenticada)
Cartdo do NIS (em meu nome) — cdpia xerografica

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital 001/2015.

MACAPARANA, de de 2015.

Assinatura do Requerente
Informagoes Importantes ao requerente:

a) Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor do
municipio de MACAPARANA, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o
Candidato opte pela autenticagdo por servidor publico, deverd apresentar ao mesmo, as copias e as originais para
a comprovacao de autenticidade dos documentos;

b) As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricao sé serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues
no Posto de Inscricdo até a data estabelecida neste Edital (de 01 a 12 Junho de 2015);

c) Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

c.1) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢.2) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c.3) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos na Tabela acima.

c.4) Nao observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no Edital 001/2015.

c.5) As informagbes prestadas no requerimento de isencao da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento
por crime contra a fé plblica.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF no: RG no:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo III do Edital n® 001/2015 e do Decreto Federal n° 3.298/99.

Declaro ainda ter conhecimento da Resolugdo n° 155, de 26 de fevereiro de 1996.

MACAPARANA, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF no: RG no:
Cargo Pretendido: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Solicito que sejam disponibilizadas as condicbes especiais, para a realizacdo da Prova Escrita, conforme a

segulir:
Tipo de Necessidade Solicitagao
Sala para amamentacao [ 1
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de locomocdo) [ 1
Mesa para Cadeirante [ ]
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) [ ]
Necessidades Visuais (cego ou pessoa | Prova em braille [ ]
com baixa visao): Prova ampliada (fonte 16) [ ]
Prova ampliada (fonte 24) [ ]
Necessidades Auditivas (perda total Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) [ ]
ou parcial da audicao) Leitura labial [ 1
MACAPARANA, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA QUESTOES E GABARITOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF no: INSCRICAO No:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisao das questdes da Prova Escrita e/ou do Gabarito Oficial Preliminar, conforme a
segulir:

Questoes da Prova e/ou Gabarito:

N° da Questao

Resposta do Candidato

Gabarito
Justificativas: (O Candidato devera fazer suas justificativas, quanto ao resultado apresentado em relacdo ao Gabarito
Oficial Preliminar e a sua resposta) e acostar bibliografia que subsidie sua peticdo. Em quantas linhas julgar necessario.

MACAPARANA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informacoes Importantes:

a) Somente serdo analisados pela Comiss&o Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

c) No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

d) Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.
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REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR E DA PROVA DE
TITULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA — PE.

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF no: INSCRICAO No:
Cargo: Fone:

e-mail: Celular:

Venho por meio desta, solicitar a revisdo do Resultado Oficial Preliminar e/ou do Resultado da Prova de
Titulos, conforme a seguir:

[ 1Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

[ ] Do resultado preliminar da prova de titulos.

MACAPARANA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes: ]

a) Somente serao analisados pela Comissdo Permanente do CONCURSO PUBLICO os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital;

b) Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados.

¢) No caso de recurso contra o resultado oficial preliminar ou de provas de titulos, o Candidato devera justificar as suas
duvidas;

e) O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS

A
COMISSAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO / BANCA EXAMINADORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA — PE.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

CPF no: RG N©:
Cargo: Fone:
e-mail: Celular:

Prezados Senhores,

Apresento os seguintes documentos para compor minha Prova de Titulos, em conformidade com o que estabelece o
Capitulo V do Edital 001/2015.

PONTUACAO POR DOCUMENTO QTD DOC
DOCUMENTOS VALOR UNITARIO APRESENTADOS

a) Curso de Pos-Graduacgdo, com no minimo de 360 | 0,40 (zero quarenta pontos)
(trezentos e sessenta horas), na area a que
concorre.

b) Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de Mestrado, | 0,50 (zero cinqlienta pontos)
na area a que concorre.

c) Curso de Pds-Graduagdao, em Nivel de | 0,60 (zero sessenta ponto)
Doutorado, na drea a que concorre.

d) Curso de aperfeicoamento com carga horaria | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
minima de 40 h/a, na area a que concorre.

e) Comprovante de aprovacdo em Concurso ou | 0,25 (zero vinte e cinco pontos)
Selecdo Publica, na area a que concorre.

TOTAL DE PONTOS

MACAPARANA, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Informagoes Importantes:

a) A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar "2,00 (dois) pontos”:

b) Somente terdo computados os titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na prova
escrita (Classificados), limitado ao maximo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertados, sendo considerados os
empates nesta Ultima posicdo.

¢) Os pontos serdo contados apenas para efeito de "classificacao".

d) A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato e somente serdo considerados validos aqueles apresentados,
em conformidade com o estabelecido neste Edital, em formulario especifico (Anexo V), que deverdo ser entregues no
Posto de Inscrigao ou ainda enviados pelos CORREIOS, ATRAVES DE SEDEX, ou por Carta Registrada ou ainda por
carta com A.R., para o Escritdrio da Organizadora, localizado na, Av. Getulio Vargas, 169, 1° andar, sala 103, Sdo José,
Carpina, PE. CEP 55.815-105. S6 serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste Edital e
recebidos pela Banca Examinadora até o dia 24 de setembro de 2015.
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REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE RESTITUICAO DE TAXA DE INSCRICAO PAGA — CONCURSO 2012

A

TESOURARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA - PE.

Atencao Candidatos inscritos no CONCURSO 2012:

PROCEDIMENTOS PARA REQUERER A RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO PAGA NO CONCURSO 2012.

Em atencgdo ao disposto no Edital 001/2015, o Candidato devera proceder da seguinte forma:

1.

Preencher todos os dados do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO
PUBLICO 2012, abaixo, assinar e entregar pessoalmente ou por terceiros de sua confianga (em duas vias,
uma ficard retida e a outra servird de recibo de entrega) no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
MACAPARANA — PE. No horario das 07:30 as 13:00 horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

Observagoes Importantes:

O Candidato que requerer a devolugdo da Taxa de Inscricdo 2012 estara automaticamente fora do deste
Novo Concurso Publico, salvo nos casos em que tenha realizado nova inscricdo e quitado o boleto
bancario para o Novo Concurso Publico 2015;

O valor da taxa de inscricao para o CONCURSO PUBLICO 2012 sera devolvida pela Prefeitura Municipal de
Macaparana em tempo habil, através de transferéncia ou deposito bancario na conta corrente, agencia e
banco citado no Requerimento feito pelo Candidato, a incorregdo de dados ou dados incompletos sera de
inteira responsabilidade do mesmo;

O periodo para requerer a devolucdo da Taxa de Inscricio do CONCURSO PUBLICO 2012, é de 01 de
junho a 03 de julho de 2015.
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO,
REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO 2012

Conforme estabelecido e descrito no subitem 5.2. do Edital 001/2015, o Candidato podera requerer a
devolucdo da taxa paga no Concurso Publico 2012, para tanto, devera preencher o formulario a seguir e proceder
conforme descrito nos termos dos subitens citados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA - PE.

CONCURSO PUBLICO 2012.

Este FORMULARIO também estd a disposicao do Candidato na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Macaparana.

REQUISIGCAO
A Tesouraria,

Eu, , Carteira de identidade no°.

, CPF no, , Inscrigdo no. , Candidato ao Cargo de:

, em consonancia com os subitens contidos no Edital 001/2015.

Venho através deste Instrumento, requerer a DEVOLUCAO da Taxa de Inscrigdio paga para o Concurso Plblico 2012,
desta Prefeitura Municipal de Macaparana — PE, de acordo com as normas vigentes.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as especificagdes descritas no Edital 001/2015.
Favor creditar o Valor da Taxa de Inscricao que foi de R$ ( )
Conta Corrente n© ; Agéncia n° ; Banco:
Acaso a Conta Corrente seja em nome de outra pessoa, favor indicar o nome e o CPF da mesma e marcar um “x” na
quadricula abaixo:

Nome: ; CPF no

[ ] Declaro que ao creditar o valor referente a taxa de inscricdo paga por mim para o Concurso Plblico 2012, em
conta de terceiros conforme indicado por mim, fica a Prefeitura Municipal de Macaparana / PE, quite com as suas
obrigag0es.

Macaparana, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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