Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 238 DE 23 DE MAIO DE 2013.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, nos termos dos Processos n° 9.598-

5/2013, faz saber que realizar4 Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados sob responsabilidade da CKM SERVICOS ,

de acordo com as instrugdes abaixo.

| - DO CARGO E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo adiante discriminado, das vagas existentes e as que vierem a existir ou as que
forem criadas durante o prazo de sua validade.
O cargo, nimero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os estabelecidos na tabela que

segue:
2.3
2.4 25 2.6
2.1 2.2 CARGA " 2.7
) VENCIMENTO AUX. CARTAO
CARGO VAGAS HORARIA » REQUISITOS
BASE TRANSP. ALIMENTAGCAO
SEMANAL
- SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM
PROCURADOR 40
; 03 5.597,99 240,00 365,00 REGISTO NA OAB
DO MUNICIPIO Horas _ B
- 06 MESES DE EXPERIENCIA NA AREA.

Os vencimentos mencionados nos itens 2.4, 2.5, 2.6 e 2.7 deste capitulo referem-se ao més de Maio de 2013.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n°® 499, de 22

de dezembro de 2010, altera¢Bes e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacao da carga horaria mencionada no quadro anterior, em turnos diurno ou

noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com

as necessidades e conveniéncias administrativas.

Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcéo de 5% (cinco por

cento) das vagas oferecidas. As fracdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo

arredondadas para o numero inteiro subseqiiente, em obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei n° 4.420, de 20 de setembro de

1994. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo X — DA

CLASSIFICACAO FINAL.

6.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo, avaliag&o e critérios de aprovacéo das provas, data, horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida
em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n°® 4.420/94.

6.2 Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito Capitulo Il —
DAS INSCRICOES.

6.3 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficaréo liberadas se néo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagéo desses
candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n°® 4.420/94.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢éo de 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragGes posteriores.

7.1 Os candidatos afrodescendentes participardo do Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e avaliagéo, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 5.745/02.

7.2 As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscricdo ou aprovacado desses candidatos, nos
termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n® 5.745/02.

A coordenagéo, organizagdo e aplicagdo do Concurso ficardo sob responsabilidade da empresa CKM Servigcos , com a supervisdo da

Comisséo Especial do Concurso.



Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet no endereco www.jundiai.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br no periodo definido no

cronograma do Anexo | deste Edital.
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Nao sera permitida inscri¢édo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. S&o requisitos parainscri¢do, o candidato:

2.1
2.2
2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

2.9

possuir, até a data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;

ter, até a data da posse, 18 anos completos;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢gfes previstas no artigo 12, inciso
11, § 1.°, da Constituicdo Federal de 1988;

quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servigo Militar, até a data da posse;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

nao registrar antecedentes criminais;

ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqliéncia de processo administrativo
(justa causa ou a bem do servigo publico);

ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas em avaliagdo médica e psicoldgica,

por ocasido do exame médico admissional;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais)

4. Parainscrever-se pela internet, o candidato devera:

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

acessar o site WWW.MAKIYAMA.COM.BR durante o periodo de inscrigdo, constante no Anexo | deste Edital;

localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Cidade Jundiai;

ler totalmente o edital e dar o seu aceite;

preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

imprimir o seu comprovante de inscri¢ao;

4.5.1 A Empresa CKM Servicos e a Prefeitura de Jundiai ndo fornecerdo copias do comprovante de inscricdo ou numero de
inscri¢é@o para os candidatos que n&o imprimiram o seu comprovante no ato da inscri¢&o.

imprimir o boleto bancério;

efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo, até a

data-limite para encerramento das inscri¢des.

4.7.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo até a data-limite do
encerramento das inscricdes. Atencdo para o horario bancario.

As 19h00min do dltimo dia de inscricdo, constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscricéo e a area para impresséao da 22 via do

boleto ndo estardo mais disponibilizadas.

A CKM Servicos e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por inscricbes ndo efetivadas por motivos de queda

na transmissao de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causadas por

problemas na rede de computadores/internet.

O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer um dos motivos citados no item 4.9 devera no

momento em que o problema ocorrer registrar uma ocorréncia através do e_mail: atendimento.jundiai@makiyama.com.br para

andlise.

4.10.1 Os candidatos que ndo registrarem a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema ndo terdo seus pedidos

avaliados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

6. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas

neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado

nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

7. O candidato que realizar mais de 1(uma) inscri¢do e efetuar o pagamento delas tera efetivada somente a sua Gltima inscricdo, sendo que as

demais mesmo que pagas serdo indeferidas.

8. No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua

comprovagéo quando da posse.

9. A empresa CKM Servicos e a Prefeitura de Jundiai ndo fardo em nenhuma hipétese a devolugdo da taxa paga pelo candidato.

10. O candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento do mesmo boleto néo tera o valor pago a mais devolvido.

11. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigcéo, o tipo de deficiéncia de que é portador.
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12.

13.

11.1 O candidato dever4, ainda, protocolar até o ultimo dia da inscrigdo que consta no Anexo | deste Edital, pessoalmente no Pago
Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte documentac&o:

11.1.1 requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou nao de condi¢des especiais para a realizagéo da prova;

11.1.2 laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

11.1.3 o candidato que nédo atender ao solicitado no subitem 11.1.1 ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

11.2 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela Prefeitura do
Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia declarada.

11.3 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

11.3.1 Seré& excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato que nao tiver configurado a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo 6rgéo de salide encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral.

11.3.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integra¢éo social.

11.3.3 Na&o serado considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de corregdo.

11.4 Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nédo podera ser argiida para justificar a concesséo de
readaptacéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

O candidato que se declarar afrodescendente devera especificar na ficha de inscri¢céo e devera ser comprovada no ato da convocagédo para

nomeacéao, mediante documentagdo habil, compativel com o estereotipo.

12.1 O candidato que ndo observar o disposto no item 12 ndo sera considerado afrodescendente.

Em caso de necessidade de amamentacéo durante a prova, a candidata devera:

a. Informar a Coordenacéo do Concurso Publico com no minimo 05 dias Uteis de antecedéncia através de uma solicitagdo por escrito a
necessidade de amamentar durante o periodo de prova;

b. providenciar um acompanhante para o bebé;

c. informar na solicitagao citada neste item o0 nome e RG do acompanhante do bebé;

€ an

d. asolicitagdo deveréa ser protocolada na Prefeitura Municipal de Jundiai, setor de protocolo prazo previsto no subitem “a” deste capitulo;

13.1 No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal,

13.2 Na&o havera compensagéo do tempo de amamentagao em relagdo a duracéo da prova da candidata.

13.3 Nao sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o numero de amamenta¢bes durante o periodo de prova, a
frequiéncia e o tempo necessério sdo de inteira responsabilidade da candidata.

13.4 Excetuada a situacdo prevista no item 13 deste capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do (a) candidato (a) no Concurso

Publico.

Il - DAS PROVAS E PONTUACOES

1.
2.

3.

V-

1.

A aplicagéo e correcdo das provas ficaréo sob responsabilidade da empresa CKM Servigos , que aplicara os critérios definidos neste Edital.
O Concurso Publico sera composto de 03(trés) etapas distintas:

2.1 Prova Objetiva

2.2 Prova Discursiva

2.3 Prova de Titulos

Os tipos de provas, disciplinas, itens, valor unitario dos itens e célculo da nota final sdo os estabelecidos nos capitulos 1V, V, VI.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas cada uma, que versardo sobre o conteddo

programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.

Disciplinas Itens Valor unitario dos itens Total

Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 35 2,50 87,50
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00




10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Prova Objetiva tem carater eliminatério.

Os candidatos estardo habilitados na prova objetiva se:

a. obtiverem, nota maior ou igual a 50,00 pontos na prova objetiva e estiverem entre os 80 primeiros classificados na prova objetiva;

b. na hipétese de candidatos empatados na 802 posigdo serdo aplicados os critérios de desempate constantes do Capitulo XI - DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE.

O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

N&o serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

a. Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagéo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera acessar o site
www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuages.

A prova objetiva terd duragdo de 03(trés) horas e sera das 09h00 as 12h00.

As Provas seréo realizadas na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocagao, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

S6 sera permitida a participacédo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocacéo.

A empresa CKM Servigos encaminhara um e-mail de Convocagéo para os candidatos que cadastrarem o e-mail na ficha de inscrigao.

a. Esta Convocacgdo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela Imprensa Oficial do

Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br a publicagdo do respectivo Edital de Convocacéo.

b. A empresa CKM Servi¢os ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebidos e e-mail bloqueado por sistema anti-spam e e-mail errado.
Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, mas for apresentado o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes e prazos previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico,
devendo preencher formulario especifico.

a. A inclusdo de que trata este item 11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida

inscricéo.

b. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

12.1 comprovante de inscrigdo;

12.2 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

12.3 original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

O portdo de acesso aos locais de prova serdo fechados no horéario determinado no Edital de Convocacgao.
Os 15 minutos, compreendidos entre o fechamento do portéo e o inicio da prova, seréa disponibilizado para que a equipe de aplicagéo:

14.1 Providencie a conferéncia dos documentos de identificacdes;

14.2 Realoque candidatos locados em salas errada;

14.3 Faca a distribuic&o dos Pacotes de Provas;

14.4 Oriente candidatos que néo identificaram seus locais de prova internamente;

14.5 Resolva quaisquer outros problemas que surgirem antes do inicio da aplicagéo.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 12.3 deste capitulo, desde

gue permita, com clareza, a sua identificacao.

N&o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio, porém a Comissao

Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenagé&o do Concurso Publico podera tomar a deciséo de ajustar/alterar

o horério de inicio da Prova em fungdo de intempérie da natureza, tumultos ou problemas causados por trafego ou gquaisquer evento de

forga maior que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo da prova

fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala

de prova.

Na aplicacédo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

20.1 O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

20.2 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a corregéo

e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.



21.

20.3 O caderno de questdes sera disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo aberto a recursos para consulta,
mediante o nimero de inscri¢cdo e CPF do candidato.

20.4 Apés a finalizagédo do periodo de recurso o caderno de questfes sera retirado do site www.makiyama.com.br e ndo serdo fornecidas
cépias do caderno de questoes.

20.5 N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na Folha Definitiva de Respostas.

20.6 Na Folha Definitiva de Resposta ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

20.7 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

20.8 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

20.9 Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova ou revisao da folha de resposta.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado registrado em sua ficha de inscricdo, ou necessitar registrar alguma

reclamacgdo, sugestdo ou elogio devera solicitar ao aplicador uma folha de Registro de Ocorréncia e preenché-la, o aplicador se

responsabilizard por encaminhar a solicitagdo a Coordenagao.

V - DA PROVA DISCURSIVA

N o &

A prova discursiva sera realizada na mesma data da prova objetiva e terd duracéo de 03(trés) horas e sera das 14h00 as 17h00.

A confirmac¢éo da data e as informagdes sobre o local para a realizagdo da prova seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

A Prova Discursiva serd composta de 04(quatro) questfes que versardo sobre o contelido programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

Disciplinas Itens Valor unitario dos itens Total

Conhecimentos Especificos 04 2,50 100,00

Nota Maxima da Prova Discursiva 100,00 pontos

A Prova Discursiva tem carater eliminatorio.
Estara habilitado na prova discursiva o candidato que obtiver, nota maior ou igual a 50,00 pontos;

O candidato ndo habilitado na prova discursiva sera excluido do Concurso Publico, independente da nota obtida na prova objetiva.

N&o serdo publicadas as notas individuais por questao na Prova Discursiva.

7.1 Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta.

7.2 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrida 01(uma) hora e 30(trinta) minutos do
inicio da prova.

7.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.4 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala de prova.

7.5 Na aplicacéo o candidato recebera Caderno de Questées, folhas de respostas e folha de rascunho.

7.6 O candidato devera proceder de conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes da Prova
Discursiva.

7.7 Nao sera concedida vista da prova discursiva ou solicitagcdo de cdpia da Folha de Respostas Discursivas.

7.8 As folhas de rascunho ndo serdo sob nenhuma hipé6tese consideradas para efeito de correcdo ou recursos, apos recolhidas serdo
incineradas imediatamente apos a prova.

7.9 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta Discursivas por erro do candidato.

7.10 A folha de resposta (Folha de Respostas Discursivas) que sera corrigida sera identificada somente com o nimero de inscricdo do
candidato.

7.11 O candidato que se identificar na folha de resposta sera automaticamente eliminado.

7.12 A parte da folha de resposta do candidato onde consta 0 nome e sua assinatura sera destacavel apés o preenchimento.

7.13 Apés o preenchimento da folha de resposta o candidato seréd o responséavel por destacar a sua identificacdo da folha de resposta e
entregar separado ao aplicador, que acondicionara em envelopes separados e identificados.

7.14 As folhas de resposta ndo deverdo conter nenhuma identificagdo do candidato elas ndo poderdo conter assinaturas, rubricas, palavras
e / ou marcas identificadora em outro local que néo seja o indicado, sob pena de serem anuladas.

7.15 Cada prova discursiva sera avaliada por dois profissionais habilitados, atribuindo uma nota total de zero a dez para cada prova
avaliada, de forma individual e sigilosa, ou seja, de tal modo que um avaliador ndo tenha conhecimento da nota atribuida pelo outro.

7.16 As questdes serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:

a. Dominio do contetdo requerido, Capacidade de analise e sintese do contetdo solicitado;
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9.
10.
11.

b. Pertinéncia ao tema: capacidade do candidato de selecionar, relacionar, organizar e argumentar com relagdo ao tema proposto;
c. Organizacgao/Estrutura: capacidade do candidato de explorar o tema de maneira coerente, objetiva, clara e com comego, meio e
fim; capacidade de adotar um posicionamento critico e ou reflexivo diante de determinada quest&o quando necessario.
7.17 A nota final da prova discursiva sera igual & média aritmética das notas totais dos dois professores avaliadores.
7.18 Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentar uma diferenga de 5(cinco) ou mais pontos entre a nota atribuida pelo
primeiro avaliador e o segundo, sera realizada uma terceira avaliagdo por outro professor avaliador. Neste caso, a nota da prova
discursiva sera a média aritmética das duas notas totais maiores.

Recebera nota zero a resposta escrita a lapis;

a. a resposta que fugir as orientagdes dadas no caderno de questfes para execugdo da prova discursiva;
b. a resposta que contiver identificacao;

c. a resposta que fugir a pergunta;

d. a resposta que exceder o numero de linhas definidas nas Instru¢des do Caderno de Questdes.

O texto devera ser escrito em letra cursiva ou letra de forma e legivel, sob pena de serem anuladas.
O rascunho utilizado néo podera ser utilizado como modelo para embasar e ou fundamentar o recurso;

Na&o serdo fornecidas notas fracionadas da Prova Discursiva ou justificativa da nota dada por cada avaliador.

VI - DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova sera realizada na cidade de Jundiai, na data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.
2. A confirmagédo da data e as informagGes sobre o local e horéario para a realizagdo da prova seréo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagao da Prova de Titulos, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.
3. Quadro de valoragéo dos titulos:
VALOR
" i COMPROVANTES
TITULOS UNITARIO
COPIAS AUTENTICADAS POR CARTORIO DE NOTAS
(pontos)
— Copia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma devidamente
3 ; . registrado ou Ata da apresentagdo da defesa de tese, ou certificado de
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area do Direito, ~ i L » i
3 j N j 10,00 conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da
concluido até a data da apresentacgéo dos titulos. o . )
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento.
— Copia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area do Direito. 5,00 declaragéo/certificado de conclusdo de curso expedido por instituigdo oficial,
em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento.
5 , » N — Copia AUTENTICADA por Cartério de Notas do Diploma ou certificado de
c) LATO SENSU - Titulo de Pés-graduacdo - duracdo ) ~ L ) ) L
. ) pés-graduacdo, MBA ou especializagdo devidamente registrado pelo érgao
minima de 432 horas-aula (equivalentes a 360 horas 3,00 i i i L
i ; . expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo data,
cheias) na area do Direito. . . . .
assinatura e nome do responsavel pelo documento e local/livro de registro.
A Prova de titulos sera classificatoria.
Seréo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e Discursiva.
Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados a media das notas da prova objetiva e da prova discursiva, conforme item 1 do
capitulo VIII.
A pontuacdo maxima dos Titulos por candidato sera de 10 pontos.
8. Para cada Modalidade de titulo sera considerado apenas um titulo.
8.1 O candidato que entregar mais de um titulo por modalidade tera apenas 01 deles pontuado.
9. Para o candidato com Titulo de Doutor ndo sera pontuado nenhuma outra Modalidade de titulo apresentado.
10. Nenhum titulo de Graduagao sera pontuado.
11. O(s) diploma(s) de Mestre e Doutor devera(do) ser expedido(s) por instituicéo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).
12. Os diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se devidamente
traduzidos e revalidados por InstituicAo competente, na forma da legislagdo vigente.
13. O candidato devera preencher e imprimir em trés vias o “Formulario de Apresentacgao de Titulos” (ANEXO V).
14. Entregar:

14.1 01(uma) via junto com os titulos, dentro de envelope;
14.2 01(uma) via colada como capa no envelope, para identificacao;

14.3 01(uma) via para devolugado como protocolo.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Os documentos a serem entregues, além de seguir as especificacdes abaixo quanto a autenticagdo, deverdo estar rubricados pelo
candidato e numerados por pagina, frente e verso, em ordem sequencial, conforme estiverem listados no “Formulario de Apresentacéo de
Titulos”, constante do ANEXO IV deste Edital.
O candidato que entregar envelope contendo titulo deverd aguardar que o responsavel pelo recebimento verifique as vias do Formulario de
Apresentacgédo de Titulos e as assine, devolvendo uma das vias como protocolo de Entrega de Titulos.
Do recebimento dos Titulos:

a. A Empresa C.K.M Servigos ndo fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

b. N&o seréo aceitos envelopes sem o preenchimento do protocolo de entrega em 3(trés) vias;

c. N&o serdo aceitos envelopes entregue por terceiros;
Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

a. A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenca de 03(trés) testemunhas;
Artigos, publicagbes, participagdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagdo entregues néo serdo pontuados.
Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do titulo.
N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
copias dos titulos no dia e horéario determinado no Edital de Convocagao.

O candidato que néo entregar seus titulos recebera pontuacao 0(zero) na Prova de Titulos.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

1.

2.

Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitida a comunicacgao entre candidatos, bem como consulta a livros, revistas, folhetos e
anotagdes; o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de célculo, maquina fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens. N&o serd autorizado o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impega a visao total das
orelhas do candidato. Nao sera permitido também o uso de 6culos escuros, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas
determinacdes.
Nao sera permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de objetos eletrdnicos como aparelhos
celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informacdes e dados.
a. Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 2 deverdo manté-los desligados e com a bateria retirada do
aparelho; e disposto sobre a mesa e visivel ao aplicador ou fiscal da sala.
b. O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no sub-item “a” deste item, sera retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do concurso.
c. O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados no item 2 durante a prova ou nos corredores e banheiros mesmo
que desligados sera eliminado do concurso.
O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio
da prova.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. apresentar-se apds o horério estabelecido;

b. nado comparecer a uma das provas, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

c. nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 12.3 do Capitulo IV — Da Prova Objetiva;

d. ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

f. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

g. langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

h. fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa CKM Servicos ;

i. nao devolver ao fiscal o Caderno de Questdes, Folha de Respostas, Folhas de Rascunho ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;
j.  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorrecé@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

VIII - A PONTUAGAO FINAL

1.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
NOTA FINAL = [(Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Discursiva) ] + Nota da Prova de Titulos
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IX - CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem classificatéria da pontuagéo final.
2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03(trés) listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma
especial, para os portadores de necessidades e outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do

Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

3. A Lista Preliminar Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera publicada em ordem alfabética, sendo concedidos 5

(cinco) dias, a partir da data da publicagdo, para que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

3.1 A pericia médica sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5(cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 Aindicacéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5(cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item
anterior.

3.4 A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5(cinco) dias, contados da realizagcdo do exame.

3.5 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n° 4.420/94.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais seréo
excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspecéo médica.

3.7 O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificacédo Final Geral.

3.8 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da
Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de
necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

4. A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificag&o.

4.1 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral.

4.2 O candidato cuja afrodescendéncia néo for caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de maio de 2002, constari apenas da
Lista de Classificagdo Final Geral.

4.3 O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes serd revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificagao Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacéo ou ainda se o nimero de candidatos afrodescendentes aprovados ndo

atingir o limite a eles reservado.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
1.1 com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
1.2  obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
1.3 obtiver maior nmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.4 for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

X!l - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02(dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do ato que deu origem, ou seja, a data

da publicagdo do ato e o dia seguinte.
2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01(um) recurso para a questdo objeto de controvérsia e em 02
(duas) vias de igual teor (original e copia).
3. O recurso devera ser protocolado, no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Avenida da Liberdade, s/n — Térreo, com as
seguintes especificacodes:
— nome do candidato;
— namero de inscrigéo;
— namero do documento de identidade;
— cargo para o qual se inscreveu,;
— a fundamentag&o ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada.



4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,

telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

o

A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

o

Em hipétese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito a banca se reserva no direito de proceder a retificacdo do gabarito, além
de publicar a justificativa.

7. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa CKM Servigos para analise e manifestacdo a propoésito do arguido, apés o que
serdo devolvidos a Comisséo constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para decisdo, respeitado o prazo maximo de 30(trinta)
dias.

8. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites www.makiyama.com.br e

www.jundiai.sp.gov.br.

9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para habilitacéo.

10. Seraindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

11. Na&o haverd, em hipétese alguma, vistas ou revisédo das provas.

12. Os recursos contra a Prova Discursiva que néo estiverem fundamentado e embasado ndo serdo avaliados.

12.1 O rascunho utilizado na Prova Discursiva ndo podera ser utilizado como modelo para embasar e ou fundamentar o recurso.
11 A Comissdo Examinadora da empresa CKM Servicos e a Comissédo Fiscalizadora da Prefeitura de Jundiai é a Gltima instancia

para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Xl - DA NOMEACAO

1. O candidato nomeado seréa regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal.
2. Por ocasido da nomeacéao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;
— Carteira de Identidade (cépia reprogréfica);
— Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica);
— PIS/PASEP (copia reprogréfica);
— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleigdo — 2° turnos, conforme o caso (copia reprogréfica);
— Certificado de Reservista (copia reprografica);
— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacgéo, se for separado judicialmente
(copia reprografica);
— Carteira de Vacinacao de filhos menores de 05 anos;
— Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando universidade e
dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica);
— Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;
— Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso (copia autenticada);
— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;
— Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.
3. Para efeito de sua nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentacéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.
4. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XIIl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e os cargos vagos existentes ou a vagarem, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

1.1 A aprovacéo e a classificacéo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.

2. Ainscricdo do candidato implicara estar de acordo e ter a completa ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgéao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal.



4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02(dois) anos, contado da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

7. As informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela empresa CKM Servicos,
por meio do email: atendimento.jundiai@makiyama.com.br e na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que apds a competente
homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

8. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até a emisséo da classificagéo final, o candidato deveréa requerer a atualizagdo a empresa
CKM Servigos , ap6s o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no
horario das 8 as 17 horas.

9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servigos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

10. A empresa CKM Servigcos ndo emitird Declaragdo de Aprovacédo no Certame, pois a prépria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e
nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br é documento habil para fins de comprovagao da aprovacéo.

11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio
e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre
0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

12. O candidato deverd manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo
definitiva, na empresa CKM Servicos, e ap6s a homologagdo na Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jundiai, para futuras convocagdes.

13. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a empresa CKM Servicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido tacitamente do Concurso
Publico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao da Prefeitura do Municipio de Jundiali.

16. Decorridos 120(cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos da Prefeitura e nos sites www.makiyama.com.br e www.jundiai.sp.gov.br.

18. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera anular a inscri¢cdo, prova(s) ou
nomeacédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade nos Certames.

19. As situagBes néo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacéo da prova objetiva seréo decididas pela Comisséo Especial
do Concurso em comum acordo com a Comissédo Organizadora do Concurso no momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura
e a imparcialidade do Processo.

20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local
de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e Registrada na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos vinte e trés dias do més de maio do
ano de dois mil e treze.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma é uma previsao de datas, sendo obrigacéo do candidato acompanhar através do site www.makiyama.com.br possiveis
retificacdes.

EVENTO PERIODO/DATA

Divulgagéo e Publicagdo do Edital de Concurso 24/05/2013

Periodo de Recebimento das Inscrigbes

- — 24/05/2013 a 16/06/2013
Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de

Deficiéncias

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricio 17/06/2013

Periodo de Alteracdo de dados cadastrais 24/05/2013 a 16/06/2013
Periodo de Avaliacdo do Banco de Inscritos: 16 a 22/06/2013

Divulgagéo e Publicacéo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 25/06/2013

Periodo de Recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas 26 e 27/06/2013

Periodo de avaliagéo do s recursos contra as inscri¢gdes Indeferidas: 28/06 a 08/07/2013

Divulgacgdo e Publicacdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o

Indeferimento das InscrigGes 16/07/2013
Periodo aberto alocagdo das provas: 17/07/2013 a 30/07/2013

Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova 02/08/2013
Objetiva e CCI ( Cartdo de Confirmagé&o de Inscrigdo )
Aplicacédo da Prova Objetiva 18/08/2013
Divulgagéo e Publicacdo dos Gabaritos da prova Objetiva 20/08/2013
Divulgagao do Caderno de Prova

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas 21 e 22/08/2013
Objetivas

Periodo de Analise dos Recursos: 24/08/2013 a 09/09/2013
Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra
os Gabaritos Preliminares das provas Objetivas
- = — — — 10/09/2013

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e

Gabarito Oficial

Periodo de Recurso contra 0 Resultado da Prova Objetiva 11/09 e 12/09/2013

Periodo de Correcéo da Prova Discursiva: 11/09 a 25/09/2013

Divulgagao das notas da Prova Discursiva

27/09/2013

Convocacéao para a entrega de Titulos

Periodo de Recursos contra as notas da Prova Discursiva 30/09/2013 e 01/10/2013

Periodo de Analise dos Recursos prova discursiva: 03/10/2013 a 17/10/2013

Divulgacgéo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o
Resultado da Prova Discursiva 18/10/2013

Divulgagéo e Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos

Periodo aberto a recursos contra o resultado da Prova de Titulos 21/10 e 22/10/2013

Periodo de andlise dos recursos contra a nota dos Titulos:23/10 a 28/10/2013

Divulgagédo e Publicagdo do Resultado da Analise dos Recursos contra 29/10/2012
os Titulos
Publicacdo do Resultado Final (Nota Prova Objetiva + Nota da Prova 29/10/2013

Discursiva + Nota de Titulos)

(*)O candidato devera acompanhar a publicacdo pelos sites www.makiyama.com.br,
www.jundiai.sp.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.
Oficial do Municipio de Jundiai.



http://www.makiyama.com.br/
http://www.makiyama.com.br/
http://www.jundiai.sp.gov.br/

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este referencial nao retira o
direito da banca de se embasar em atualizacées, outros titulos e publicacées ndo citadas nesta bibliografia.
Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

PROVA DISCURSIVA: As respostas deverdo obedecer a regra ortografica vigente.

PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

Técnicas de Redacéo, Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensdo e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagdes - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narracéo - Dissertagcdo - Tipos de Discurso - Qualidades de defeitos de um texto -
Coesdo Textual. ESTILISTICA - Figuras e Vicios de Linguagem. Vocabulério técnico inerente & &rea. Fonologia; Ortografia; Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da
oragdo. Emprego da Crase.

A prova de Lingua Portuguesa sera elaborada com base na Regra Ortogréfica vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

v" CONSTITUIGAO FEDERAL:
1. Da Ordem Social: Seguridade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social, Educacéo, Cultura, Desporto, Comunicagéo Social,
Meio ambiente, Familia, Crianga, Adolescente, Jovem ldoso.
. Arts. 182 e 183: Estatuto da Cidade (lei 10.257, de 10/07/01).
. Do Processo Legislativo: Emenda a CF, Leis, Lei Complementar n° 95, de 26/02/90).
. Regime de precatérios.
. Lein®11.977, de 07/07/09 (Minha Casa, Minha Vida).
. Leis n® 8.987/1995 e n° 11.079/2004 (PPPs).
. Lei n® 8.080 de 19/09/90 (Lei Organica da Saude).
. Lei n°®8.742 de 07/12/93 (Lei Organica da Assisténcia Social).
. Lei n°® 9.494 de 10/09/97 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica).
10. Lei n°® 6.015 de 31/12/73 (Registros Publicos).
11. Lei n® 9.394 de 20/12/96 (Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
12. Lein® 8.212 de 24/07/91 (Lei Organica da Seguridade Social).
13. Lei n° 8.213 de (Planos e Beneficios da Previdéncia Social).

© o ~NOO UL WN

v' LEGISLAGAO MUNICIPAL:
1. Lei Organica do Municipio de Jundiai.
. Lei Municipal n° 7.857/12 — Plano diretor de Jundiai.
. Lei Municipal n°® 7.858/12 — Lei de Zoneamento e Ocupagéo de Solo.
. Lei Complementar Municipal n°® 174/96 — Cddigo de Obras
. Lei Complementar Municipal n® 460/08 — Cadigo Tributario
. Lei Municipal n° 5.844/11 — IPREJUN
. Lei Municipal n® 499/10 e alteragGes — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Jundiai.
. Lei Complementar Municipal n® 417 — Serra do Japi
. Lei Municipal n°® 7.827/12 e alteragfes — Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos.

©C o ~NOULhWN

v' DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Administrac&o Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do poder.
. Organizagdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98).
. Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
. Processo Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacédo, espécies.
. Anulagéo e revogag&o.
. Licitag&o e contratos, modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos, administracao direta e indireta.
. Servigos delegados.
. Convénios e consorcios.
. Interveng&o no dominio econdmico.
. Controle da Administragdo Publica.
. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas.
. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdicdo una. Instrumento do controle jurisdicional.
. Investidura.
. Processo disciplinar.
. Servigos Publicos - Concesséo, permissao, autorizagéo e delegacéo.
. Bens Publicos.
. Poder de Policia.
. Desapropriacao.
. Processos Administrativos.
. Responsabilidade Civil do Estado.
. Limitag6es a Propriedade Privada.
. Poder Regulamentar de Policia.
. LicitagBes (Lei 8.666/93 e posteriores alteragdes) —
. Pregdo — Lei 10.520/02.
. Contrato Administrativo.
. Crimes da Lei de Licitagbes — Lei 8.666/93.
. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92.

© 000 ~NOO U WN
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28. RDC - Regime Diferenciado de Contrata¢gfes — Lei 12.462/2011

v' DIREITO CIVIL:
1. Fontes formais do direito positivo.
. Vigéncia e eficéacia.
. Conflitos de leis no tempo e no espago.
. Hermenéutica e aplicacéo da lei.
. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente incapaz.
. Pessoa juridica — classificacéo.
. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representagao e responsabilidade.
. Registro civil.
. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificacdo, bens fora do comércio.
10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificacdo, interpretacdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagéo,
simulagéo e fraude.
11. Modalidades - condi¢do suspensiva, condi¢ao resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagao.
12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo — causas suspensivas e interruptivas.
13. Direito das coisas - posse e propriedade.
14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes.
15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca.
16. Direito das obrigag6es - modalidades, clausula penal, efeito das obriga¢es, pagamento por consignagéo, com subrogagéo, imputagao,
novagdo, transagdo, compromissos, confusao e remissao.
17. Perdas e danos.
18. Juros de mora.
19. Cesséo de crédito.
20. Contratos - espécies, obrigagdo por declaracéo unilateral de vontade, obrigacdes por atos ilicitos.
21. Responsabilidade Civil.
22. Teoria da culpa e do risco.
23. Dano moral.
24. Liquidag&o das obrigacdes.
25. Concurso de credores.
26. Correcédo Monetéria.
27. Direito de Familia.
28. Sucesso0es.

© oo ~NOOUOAWN

v" DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1. Jurisdigdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies.
. Competéncia - espécie, perpetuacéo, modificacdes, continéncia, prevengéo.
. Incompeténcia
. Conflito de competéncia.
. Agéo - conceito, teoria, condigées, classificagdo, elementos.
. Cumulacao de ac¢oes.
. Processos - conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formagéo do processo.
. Sujeitos da relagdo processual - 0 Juiz, 6rgaos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade, representacao, substituto processual.
. Litisconsércio e suas espécies - assisténcia, intervencao de terceiros: oposi¢cdo, nomeagao a autoria, denunciacéo da lide, chamamento
a0 processo, embargos de terceiros, processo e procedimento.
10. Peticao inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificacdes de pedido.
11. Resposta do réu - contestagdo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, exce¢des, reconvencao, revelia.
12. Atos processuais - formas, lugar, tempo, precluséo, prescri¢céo, decadéncia, teoria das nulidades.
13. A prova - espécies, objeto, 6nus, valoragéo.
14. Atos do Juiz - sentencas, estrutura, requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos, coisa julgada.
15. A motivac&o das decisdes judiciais - Procedimentos especiais, mandado de seguranca, acao popular, agéo civil publica.
16. Execucéo de sentenga - definitiva, proviséria e liquidagao.
17. Processo de execucgdo - das diversas espécies de execuc¢do, penhora, avaliagdo, arrematacao, incidente.
18. A defesa dos executados.
19. Embargos em geral.
20. Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/80) — processamento.
21. Recursos - generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo, apela¢éo, agravo.
22. Embargos de declaracdo - Embargos Infringentes - representacgéo e correi¢éo.
23. Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execugéo.
24. As recentes alteragdes do CPC.
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v' DIREITO DO TRABALHO:
1. Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecdo contra despedida arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial,
irredutibilidade do salario, décimo terceiro salério, trabalho noturno, protecdo do salario, participagéo nos lucros ou resultados, duragéo do
trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servico extraordinario, férias, licenga a gestante, licenca paternidade,
protecéo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das
acoes trabalhistas, isonomia salarial, protecéo do trabalho do menor.
2. CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposi¢cdes gerais, remuneragéo, alteracéo,
suspensao, interrupgao, resciséo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposicdes especiais.
3. Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organizagdo sindical, reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de
trabalho, direito de greve.
4. CLT - organizacao sindical, convencdes e acordos coletivos. Organizagdo da Justi¢ca do Trabalho - normas constitucionais e celetistas.
5. Legislagdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario.
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v" DIREITO CONSTITUCIONAL:

. Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e contetido do Direito Constitucional.

. Constituicdo — conceito e concepgdes de Constituicao, classificagio das constituicdes.

. Poder constituinte originario e derivado.

. Revisédo constitucional. Controle de constitucionalidade.

. Direito constitucional Intertemporal.

. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.

. Interpretacéo e integracéo das normas constitucionais.

. Direitos e garantias fundamentais.

. Direitos e deveres individuais e coletivos.

. Direitos sociais.

. Principios do Estado de Direito.

. Principio da legalidade.

. Principio da igualdade.

. Principio do controle judiciario.

. Garantias constitucionais - conceito e classificacao.

. Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo, habeas-data.

17. Direito de Peticao.

18. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federagéo - bases tedricas do federalismo, estado unitario, estado regional e estado
federal, soberania e autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na Federacéo e suas técnicas, reparticdo de competéncia na
Constituigdo de 1988, intervencéo federal nos estados, intervengdo federal nos municipios, Governo da Uniéo, unidade do poder estatal e
a separagao de poderes.

19. Bases constitucionais da administragdo publica.

20. Principios e normas referentes a administragao direta e indireta.

21. Regime juridico dos servidores publicos civis - regime Unico, isonomia.

22. Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade.

23. Poder judiciario — organizagéo. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizagédo e competéncia.

24. Superior Tribunal de Justica - organizagéo e competéncia. Justica Federal - organizagéo e competéncia.

25. Ministério do Trabalho - organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica
(artigos 127 e 135).

26. Bases constitucionais da tributacdo e das financas publicas. Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitagdo do poder de
tributar, impostos da uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, discriminagdo das rendas tributarias, reparticdo das receitas
tributarias (artigos 145 e 162).

27. Financgas publicas - principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos, principios e normas constitucionais orcamentarias, elaboragéo
da Lei Orgcamentaria, fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria, controle interno, externo e tribunais de contas.

28. Ordem econdmica e financeira - principios gerais, atuacéo do Estado no dominio econdmico, ordem econdmica e financeira.

29. Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico.

30. Politica agricola fundiéria - reforma agréria.

31. Sistema Financeiro Nacional.
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v" DIREITO PREVIDENCIARIO:
1. Fundamentos da Previdéncia Social.
2. Risco Social - conceito, classificagéo, contingéncias cobertas.
3.Prote¢éo Social - poupanga individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro
social e seguridade social.
4. Relagédo previdenciaria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contelido e modo de formacao.
5. Contribuigdo previdenciaria - natureza juridica, da Uniéo, das empresas e dos segurados.
6. Evolucao da previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica - nogbes
fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
7. Reparagao do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do trabalho.
8. Seguridade social na Constituicdo Federal - saude, previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitucional n°® 20/98.
9. Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais - do servidor publico federal, estadual e municipal.

v" DIREITO COMERCIAL:
1. Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedades - caracteristicas.
2. Direitos e deveres dos sécios.
3. Administracéo e geréncias.
4. Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificagdo, cédigo de defesa do consumidor, principios gerais, campo de aplicagdo.
5. Sociedade de economia mista.
6. Nova Lei de Faléncias (Lei n° 11.101/05)

v" DIREITO TRIBUTARIO:
1. Conceito.
. Conteudo.
. Natureza.
. Autonomia.
Fontes.
. Relacdo com Direito Financeiro.
. Sistema Constitucional Tributério - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Codigo Tributario Nacional.
. Tributos - conceito, natureza juridica, classificagdo, espécies, tributos e prego publico.
9. Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibi¢cdo de uso do
tributo com efeito de confisco, diferenciacéo tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributaria, impostos.
10. Uniéo Federal - Estados-Membros, Municipios.
11. Territérios - principios e normas constitucionais.
12. Rendas compativeis. Legislag&o Tributaria - vigéncia no tempo e no espago.
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13. Aplicacéo - hermenéutica tributaria. Lei interpretativa. Interpretacéo e integracéo de legislacéo tributaria no Coédigo Tributario Nacional.
14. Obrigacdo Tributéria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e
acessoria. Domicilio Tributario. Crédito Tributério.

15. Natureza Juridica - caracteristicas, funcao, efeitos, modalidades e alterabilidade. Suspens&o — moratdria.

16. Deposito do montante integral.

17. Reclamagbes e recursos. Mandado de Seguranga.

18. Extingdo - pagamento, consignacédo e pagamento, compensacao. Transacao.

19. Remisséo.

20. Conversao do depdsito em renda.

21. Pagamento antecipado e homologacéo do autolangamento.

22. Decisdo administrativa.

23. Decisao judicial.

24. Decadéncia.

25. Prescricao.

26. Excluséo.

27. Isencéo.

28. Anistia.

29. Garantias e privilégios.

30. Preferéncia.

31. Cobranca judicial.

32 Divida Ativa.

33. Certiddo Negativa.

34. Crédito tributério.

35. Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e residual.

36. Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais, de intervengdes no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais
ou econdmicas, empréstimos compulsdrios, legislagao tributaria, vigéncia, eficacia, interpretagdo.

v" DIREITO PENAL:
1. Aplicagdo da Lei Penal.
. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei.
. Interpretacéo.
. Analogia.
. A Lei Penal no tempo.
. A Lei Penal no espaco.
. Conceito de crime.
. Requisitos, elementos e circunstancias do crime.
. Crimes contra a pessoa.
. Crimes contra o patrimonio.
. Crimes contra a fé publica.
. Crimes contra a administragdo publica.
. Crimes contra a Ordem Tributéaria e a Ordem Econdmica (Leis n°s 8.137/90 e 8.176/91).
. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/85). Crimes falimentares (D.L. n°® 7.661/45, artigos 186 a 199).
. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal.
. Crime contra a Organizagéo do Trabalho.
. Crime culposo em funcéo de ato ilicito.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUICOES

| - Superior completo em direito com OAB

E - 6 (seis) meses na area.

C - Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo

- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da area de atuacdo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagédo

D - Representa o Municipio judicialmente e assiste juridicamente os 6rgédos da Prefeitura, para defender os interesses da Municipalidade.

A - Assessorar a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Prefeitura;

- Examinar documentos destinados a instrucédo de processos ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar
de modo preciso os referidos processos;

- Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da Prefeitura;

- Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgaos da justica;

- Interpretar normas legais e administrativas;

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura;

- Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciacédo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacéo a legislagdo vigente, apuracéo de informagdes e
instrucdo de defesa ou acusacao;

- Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagéo;

- Preparar informacdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de seguranca e “Habeas Corpus”;

- Presidir comisso6es de inquérito ou delas participar no interesse da Administracdo Municipal;

- Prestar assessoramento e consultoria juridica;

- Prestar assisténcia aos 6rgéos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

- Propor e responder a¢des de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos 0s
graus de jurisdigao, perante quaisquer juizes ou tribunais, até deciséo final transitada em julgado;

- Redigir e apreciar documentos juridicos;

- Redigir ou orientar a redacéo de projetos de lei e de suas respectivas justificativas

- Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagdo e manutencéo de informacéo relativas ao Patrimdnio Publico
Imobiliario Municipal;

- Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriacao até o registro da escritura;

- Orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui¢des tipicas da classe;

- Promover a execucao da divida ativa municipal;

- Requerer a instauragéo de inquéritos policiais, observando requisitos legais e colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragao
dos fatos;

- Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

- Subscrever termos de inscrigdo e certiddes de divida ativa ajuizada, da Prefeitura;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

R - Recrutamento externo, mediante concurso.

PD - Progresséo.

- Promocéo.
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ANEXO IV — PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - 3 VIAS

EDITAL N° /2013

TIPO DE DOCUMENTO: CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE ESPECIALIZAGAO (POS-GRADUAGAO LATO SENSU) COM HISTORICO ESCOLAR

N° DE ANO DE_
HORAS CONCLUSAO

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO

TOTAL DE HORAS

Estou ciente que o Certificado ou Declaragdo de Especializagao (Pds-graduagao Lato Sensu) devera:
8 - Estar anexo ao histérico escolar; e,
— estar autenticado em cartério; e,
(O - conter carga horéria minima de 360 horas; e,
G — ser especifico da area do Direito.

TIPO DE DOCUMENTO: MESTRADO - DIPLOMA QU ATESTADO OFICIAL ACOMPANHADO DA ATA DE DEFESA DE DISSERTAGAQ OU TESE.

ANO DE
CONCLUSAO

INSTITUICAO DE ENSINO

Estou ciente que:

8 — O Diploma devera estar autenticado em Cartério de Notas; ou
O Atestado Oficial de concluséo de curso devera estar anexado juntamente com a Ata de Defesa ou Tese e autenticado em

Cartdrio de Notas.

TIPO DE DOCUMENTO: DOUTORADO - DIPLOMA OU ATESTADO OFICIAL ACOMPANHADO DA ATA DE DEFESA DE DISSERTAGAO OU TESE.

INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE
CONCLUSAO

Estou ciente que:
D — O Diploma devera estar autenticado em Cartério de Notas; ou
G — O Atestado Oficial de conclus&o de curso devera estar anexado juntamente com a Ata de Defesa ou Tese e autenticado em

Cartorio de Notas.

N° DE FOLHAS ENTREGUES:

Assinatura candidato
v 1 via junto com os titulos, dentro de envelope;

v 1 via colada como capa no envelope, para identificacéo;

v 1 via para devolugéo como protocolo.

RECEBIDO

DATA / /2013
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