8- SABADO, 07 DE MAIO DE 2016

PUBLICACOES DE TERCEIROS E EDITAIS DE COMARCAS

MINAS GERAIS - CADERNO 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR/MG- Extrato de
Contrato N° 216.207/16 - O municipio de Guarda Mor torna publica
a assinatura do contrato BF n° 216.207/16 com o Banco de Desen-
volvimento de Minas Gerais S.A. em 29 de abril de 2016, no valor
de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) com recursos do
PROGRAMA BDMG URBANIZA 2015.Edgar José de Lima - Prefeito
Municipal.

2cm -06829842 - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA-MGtoma piblico o P. n°
028/2016 PP n° 21/2016 OBJETO: Aq. de Lanches para Funcionarios.
Sessdo: 24/05/2016 4s 09:00 hs. Edital: P M.de Ibiai ou solicitados por
e-mail: setordelicitacao.ibiai@hotmail.com, Ibiai 05/05/2016. Elaine
Fernandes-Pregoeira.

1cm -06 829499 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAI-MG- torna pitblico o P. n®
027/2016 PPn 20/20](\ Objc( 0 de materiais de LD"» rucdo
dital: P. M. de Ibi: soli

()lmdl] com. Ibiai-Mg, l)S/(lS/ZOl(»»

Flaine Fernandes. Prcgomm

1cm -06 829497 - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA, torna piiblico
a abertura do PL n° 57/16, Pregio Presencial n° 32/16 ¢ Registro de
Prego n° 24/16, do tipo menor prego. Objeto:Contratagao de microem-
presas - me, empresas de pequeno porte - ¢

ENDE/ PNAE, 1° ¢ 2° semestre de 2016, descritos nos itens cnumera-
dos na Cldusula Terceira, todos de acordo com a Dispensa n° 112016
PROCESSO LICITATORIO 39/2016. Vigéncia: 31/12/2016. Alisson
Diego Batista Morais - Prefcito Municipal - 06/05/2016.
9 cm -06 829958 - 1
ITURA MUNICIPAL DE ITAIPE-MG- AVISO DE PUBLI-
CAO - PREGAO 009/2016, tona pblico que far realizar no dia
20/05/2016, na sede da Prefeitura Municipal, as 09:00 horas, o rece-
bimento ¢ abertura dos envelopes de “Proposta © Hablhlacm atra-
2016 - P PRESE!

disponivel na internet, através do sitio oficialwww.itatiaiucu.mg.gov.
br. passa a ser: “Processo licitatorio n® 1192016 - toma piblico que
as 08i30min do dia 20/05/2016, far realizar o pregio presencial

074/2016, bjet de servigo nacessio
de uso de mf\warc plataforma integral wcb com servidores de aplica-
tivos, de dados, 0 ¢ ibilizaga

web por conta do fornecedor, bem como capaci
¢do téenica relativa ao produto, com foco na revisdo
dados informativos necessérios a apuragio dos ind
do municipio no prudmo da arrecadagdo do imposto

vés do Procedimento Licitatorio n° 014/2016 - PRES relativas a "¢ sobre
CIAL n° 009/2016 — Objeto: Aquisicio de Mobilidrio ¢ Equlpamenlos de transporte i ci de
~ PROINFANCIA, TIPO B, conforme Termo de PAR ¢ de da contribuigdo finan-

n° 201500069 firmado com o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagao Ministétio da Educasdo - FNDEIMEC ¢ o Municipio de
Ttaipé/MG. na sede da Pre-
feitura, o Edital na intogra Praca Erei Wenceslau, 01 - Centro - laipé/

Telefone: (33) 3332-1290 — Dominga Nunes de Oliveira - Pre-
gocira Municipal.

3 cm -06 829542 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI - MGtorna publico,
abertura: Proc n° 104/16, Preg Presencial n° 27/16, Registro de Pre-
Gos n° 04/16, dia 20/05/16, 09h, para “Registro de pregos para eventual
aquisicao de pegas ¢ acessorios genuinos ou originais de fabrica para
o5 veiculos da frota desta Prefeitura Municipal, tipo menor prego, con-

o maior desconto sobre a tabela das fabricantes™; Proc n°

tagi0 de servico de limpeza de fossas sépticas. Abertura dia 20/05/2016
as 09:00h. Dotagio Orgamentiria: 02.08.01.17.512.1702.2073-3
:3.90.39.00-348. O cdital encontra-se na Prefeitura ou no site www.iga-
ratinga.mg.gov.br. Mais informagoes (37) 3246-1134 ou fax (37) 3246-
1404. Igaratinga, 06/03/16 — Leticia Gomes Lara - Pregocira.

2cm -06 829841 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA, torna publico
a abertura do PL n® 58/16, Pregio Presencial n° 33/16 ¢ Registro de
Prego n° 25/16, do tipo menor prego. Obieto:Aquisicdo eventual e
futura_de géneros alimenticios. Abertura dia 20/05/2016 as 13:00h.
Dotasdes Orgamentiras: Filas — 79 ¢ 100. O edital encontra-se ia
Prefeitura ou no site Wwwigaratinga.mg.gov.br. Mai:

(37) 3246-1134 ou Fax (37) 33461404, Igaratinga, 06/05/16 — Leticia
Gomes Lara - Pregocira.

2.cm -06 829843 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA/MG.: AVISO DE
LICITAGAO: Proc. 41/16 Pregio Presencial 24/16, contratago de oni-
bus para transporie escolir oirc a sona rural ¢ o sona urbana, A Scr
realizado no dia 24/05/16 s 09h00m na Prefeitura Municipal de Ilici-
nea. Maiores informagdes e instrumento convocatério no Dep. de Lici-
tagdes, sito & Pea. Pe. Jodo Lourengo Leite, 53, Centro, Ilicinea — MG,
ou através do site www.ilicinca.gov.br/80/ Transparencia . Pregociro -
Alisson Vinicius Silva

2.cm -06 829628 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA/MG.: AVISO DE
LICITACAO: Proc. 45/16 Pregio Presencial 28/16, contratagio de
empresa para prestagio de servicos de vigilancia, limpeza ¢ pequenos
reparos na Estagdo de Tratamento de Esgotos de Ilicinea. A ser reali-
zado no dia 23/05/16 d: 09h00m na Prefeitura Mumupal de Tlicinea.
Maiores i io no Dep. de Licita-
ito 4 Pga. Pe Todo Lourengo Leite, 53, Centro, Tlcines MG,
ravés do site www.ilicinca.gov.br/80/Transparencia . Pregociro -
Alisson Vinicius Silva

2cm -06 829532 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — AVISO DE CHA-
MAMENTO PUBLICO - 001/16 - SME. ABERTURA: 30/05/16 4s
13h. OBJETO: aquisigao de géneros alimenticios da Agricultura Fami-
liar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Pro-
grama Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE, até 31 de dezembro
de 2016. Edital disponivel no site: wwiw.ipatinga.mg.gov.brLinkLici-
tagdes, Informagdes complementares pelos tel. (31)3829-8036 ou (31)
3829-8203, de 12 as 18 h. Leida Alves Tavares, Secretdria Municipal de
Educagdo, em 05/05/2016.

2cm -06 829701 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA- AVISO DE EXCLU-
SAO DE ITENS - PREGAO RP 018/2015 — MATERIAIS DE LIM-
PEZA EM GERAL. Foram Exclusos os codigos 4285 - Alcool etilico
hidratado, 92,8 graus e 19.912 - Alcool etilico hidratado, em gel, 75
graus, na Ata 01/2016 — DONATA DISTRIBUIDORA LTDA-ME atra-
vés do Termo de Aditamento 01/2016. Informagdes complementares
no Departamento de Suprimentos, pelo tel. (31) 3829-8240 de 12 as
18 hs. Vicente de Paulo Costa, Secretario Municipal de Administragao,
em 05/05/2016

2 cm -06 829825 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. O Secretério Mun. de

Saiide de Ipatinga comunica o resultado do Prego 17/2016 - Objeto:
Solugiio a base de dleo mineral para lubrificago de instrumentais cirtr-
gicos. O mesmo correu deserto ¢ fica remarcado para o dia 19/05/2016
as 13hs. Edital disponivel no site: www.ipatinga.mg.gov.br. Informa-
¢oes (31) 3829-8155/8154, de 12 4s 17h. Eduardo Caldeira de S. Penna,
Sec. Mun. de Saiide, em 06/05/2016.

2 cm -06 829979 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA- AVISO DE ALTE-
RACAO DE HORARIO DE ABERTURA CHAMADA PUBLICA -
001/16 - SME. OBJETO: aquisigao de génros alimenticios da Agricul-
tura Familiar ¢ do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento
a0 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, até 31 de
dezembro de 2016, COMUNICAMOS alteragio no hordrio de abertura
do processo em epigrafe, passando o mesmo para as 09:00hrs do dia
3 /05/2016. Edi Idmpnnwcl 10 site: www.ipa tinga mg gov. brLinkLi-
agdes. Informacdes complementares pelos tel. (31)3829-8056 ou
(31) 3829-8203, de 12 as 18h. Leida Alvés Tavares, Secretirta Munich.
pal de Educagdo, em 06/05/2016.

3 cm -06 829990 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA MG — PREGAO
21/2016. Torna piiblico extrato de Adjudicagio ¢ Homologagao do
Proc. Licitatorio 40/2016 Pregao Presencial 21/2016 — OBIETO: Aqui-
sigao de medicamento através de adesio ao Proc. Licitatorio 102/2015
Pregio 54/2015 Ata de Registro de Pregos 66/2015 do 1.CISMEP - Ins-
tituigao de Cooperagao Intermunicipal do Médio Paraopeba para aten-
der 4 Secretaria M. de Saide. Empresa: vencedora Cristélia Produtos
Quimicos Famacéuticos Lida item 88 valor total R$587,00. Itaguara,
05/05/2016. Alisson Dicgo Batista Moracs - Prefeito.

2cm -06 829801 - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA- MG- torna piiblico
extrato_de Contrato de Locagdo 115/2016. Locador: HERCULES
MARCIO E SILVA. Objeto: Locagio de imével para fins de instala-
o do Setor de Endemias da Secretaria Municipal de Saide. Valor: RS
7.200,00. Vigéncia: 01/05/2016 4 30/04//2017 Alisson Dicgo Batista
Moracs — Prefeito Municipal — 01/05/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA-MG - extrato de Con-
trato de Fornecimento n° 116/2016. CONTRATADA: GILDETE DO
CARMO VASCONCELOS. Valor: R$3.404,00. Objeto: Aquisi¢ao de
GENEROS ALIMENTICIOS (OVO DE GALINHA MANDIOCA E
PERA) DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO
ESCOLAR, para alunos da rede de educagdo basica publica, verba
FNDE/ PNAE, 1° ¢ 2° semestre de 2016, descritos nos itens enumera-
dos na Clausula Terceira, todos de acordo com a Dispensa n® 09/2016
PROCESSO LICITATORIO 37/2016. Vigéncia: 31/12/2016. Alisson
Diego Batista Morais - Prefeito Municipal — 06/05/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA-MG - extrato de Con-
trato de Fornecimento n° 119/2016. CONTRATADO: LUIZ FLAVIO
RIBEIRO. Valor: R$2.033.,00. Objeto: Aquisicdo de GENEROS ALI-
MENTICIOS (POLPA DE MARACUJA) DA AGRICULTURA FAMI-
LIAR PARA ALIMENTAGAO ESCOLAR, para alunos da rede de
educagio basica publica, verba FNDE/ PN/\l' 1°¢ 2° semestre de 2016,
descritos nos itens enumerados na Cléusula Terceira, todos de acordo
com a Dispensa n° 10/2016 PROCESSO LICITATORIO 38/2016.
Vigéncia: 31/12/2016. Alisson Diego Batista Morais - Prefeito Muni-
cipal - 06/05/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA-MG - extrato de Con-
trato de Fornecimento n° 120/2016. CONTRATADO: GERALDO
SILVIO DE OLIVEIRA. Valor: R$15.574,00. Objeto: Aquisigio de
GENEROS ALIMENTICIOS (ALFACE, COUVE, CEBOLINHA,
SALSA, LIMAO, CRAVO, MEXERICA, ROSCA, MANDIOCA,
FElJA()] DA A(JRI(ULTURA FAM]LIAR PAR. AL]MENTA(,AO
ESCOLAR, para alunos da rede de cducagio bésica piblica, verba

105/16, Preg Presencial n° 28/16, dia 23/05/16, 09h, para “Contratagio
empresa especializada em locagdo de aparelho Bipap e Concentrador
de Oxigénio”. Itamogi/MG — 06 de maio de 2016 - Osmair Martins
Prefeito Municipal

3 cm -06 829868 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU- Aviso de Licita-
G - Pregio Presencial 037/2016 — Objetivando o registro de precos
para contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servicos
gréficos para atender as demandas do municipio de ltanhandu.Sessio
dia 19/05/2016, as 09h00min. Informacdes na Prefeitura. Praga Pre-
feito Amador Guedes, n° 163. Tel 35 3361-2000. Edital no site www.
itanhandu.mg.gov.br. Marcos Alexandre de Carvalho — Pregociro.

2 cm -06 829908 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU- Extrato de termos
aditivos. 1° Termo Aditivo ao contrato 51/2016 — Pregdo 55/2015 — Par-
tes: Municipio de Itanhandu, Fundo Municipal de Satide, Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social ¢ Comercial Farah Ltda. Objeto: acréscimo
de compra do item 14. Valor do aditivo RS 1.635,00. Data: 11/04/2016.
1° Termo Aditivo ao contrato 90/2016 — ]’regao 069/2015 — Partes:
Municipio de Itanhandu, Fundo Municipal de Saude, Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social e Solution Informitica Ltda - EPP. Objeto:
reajuste de precos do item 159. Valor do aditivo RS 40.484,60. Dala
06/04/2016. 1° Termo Aditivo ao contrato 116/2016 — Pregao 042/2015
— Partes: Munlclpm de Itanhandu, Fundo Municipal de Satde ¢ Rosani
Costa Azevedo bjcto: reajuste de pregos dos itens 1, 2, 5,
27, 28, 29, 31, 33, 34 35, 38, 39, 43, 45, 46, 53, 55, 67, 69 73, 9l
< 100. Valor total do aditivo: RS 461,51, Data: 25/04/2016. 7° Termo
Aditivo ao contrato 138/2014 — Tomada de Pregos 001/2014 — Con-
tratada: Carperita Construgdes Ltda. Objeto: prorrogagdo de vigén-
cia para 30/07/2016. Data: 26/04/2016. 4" Termo Aditivo ao contrato
001/2016 — Pregdo 073/2015 — Partes: Municipio de Itanhandu ¢ Auto
Pmlu Ludnd Ltda. Objeto: rcdug,uu de prego do item 04. Valor total da
ssdo: R$ 2.318.55. 27/04/2016. Joaquim Arnoldo Evange-

lista Silva — Prefeito M\Lmupdl
5cm -06 829982 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU- Extrato de Homo-
logagdo e Contrato, Pregao Presencial 032/2016. Objeto: Prestagio
de servigos de borracharia para conserto_de pneus dos veiculos da
frota municipal ¢ outros. Homologagdo: 28/04/2016. Empresas con-
tratadas: Contrato n° 194/2016 - Elanto Comércio e Servigos LTDA,
CNPJ 23.683.316/0001-20, ItanhandwMG, Valor RS 274.131,45. Data:
28/04/2016. V|gcnc|a 31/12/2016. Dotagdes do orgamento vigente.
Joaquim Arnoldo Evangelista Silva - Prefeito Municipal.

2 cm -06 829984 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU- Extrato do Con-
trato n° 186/2016 — Inexigibilidade n° 03/2016. Objeto: aquisi¢io de
vale-transporte para fornecimento aos servidores da Prefeitura Muni-
cipal de Itanhandu. Empresa contratada: Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros de Barra Mansa ¢ Volta Redonda. CNPJ:
29.055.993/0001-80. Barra Mansa/RJ. Valor: RS 13.411,08. Data:
18/04/2016. Vigéncia: 31/12/2016. Dotagdo do orgamento vigente. Joa-
quim Amoldo Evangelista Silva - Prefeito Municipal.

2 cm -06 829986 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU - MG — Extrato
do 13° termo aditivo ao Contrato n° 388/2014. Proc. Licitatério n®
220/2014. Concorréncia n° 15/2014. Partes: Municipio de Itatiaiugu e
Mala Engenhana e Construgdes Ltda.- ME. Fund. Legal: Art. 65, 1,
“a” e “b” da . de 21 de junho de 1993. Valor Suprimido: R$
15 572 40. Ilaualucu/MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU - MG - Extrato do 14°
termo aditivo ao Contrato n” 388/2014. Proc. Licitatorio n® 220/2014.
Concorréncia n° 15/2014. Partes: Municipio de Ilalimucu © Maia Enge-
nharla ¢ Construgdes Ltda.- ME. Fund. Legal: Art. 65, 1, “a” ¢ “b” da

lei 8.666, de 21 de Junho de 1993. Valor Supnmldo RS 13.890,58.
Ttatiaiugu/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ]TAT[A]U(U MG - Extrato do
Contrato n° 137/2016 — Partes: Municipio de Itatiaiugu ¢ Kelimilson
Hemando Medciros. — CNPJ n° 18.977.034/0001-03, Objeto: Con-
tratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de ins-
talagdo de infraestrutura e cabeamento estruturado de rede elétrica e
l6gica em prédio piiblico, situado na Av. Ferno Dias, 1.508, Bairro Pio
XII, Ttatiaiugu/MG, compreendendo pontos elétricos e pontos logicos,
incluindo todos demais servigos e o fornecimento dos respectivos mate-
riais, insumos e equi necessarios, para parti-
cipagdo de microempresas — ME, empresas de pequeno porte — EPP ou
equiparadas, para atender a Secretaria Municipal de Esportes e Cultura.
Valor do contrato: R$ 21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 04/05/2016 a 31/07/2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIATUCU - MG — Processo Lici-
tatorio n® 86/2015. Fica revogado o processo licitatério n® 86/2015,
modalidade concorréncia n® 06/2015, com base no art. 49 da Lei n°
8.666/93. Secretdrio de Infraestrutura e Urbanismo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU —~ MG - Processo Lici-
tatorio n° 120/2016 - torna publico que as 08h30min do dia 19/05/2016,
faré realizar o pregdo presencial n° 075/2016, cujo objeto é acompra
de materiais ¢ prestagio de servigos 'uncranos para fornecimento par-
celado , para de — ME,
emprosas de pequeno porte — EPP ou cquiparadas, observados os pra-

¢ parametros minimos de desempenho e qualidade
Este edital e: disponivel na internet, através do

cific: s téen
definidos no ed
sitio oficialwww.itatiaiucu.mg.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU — MG - Processo lici-
tatorio n® 124/2016 - torna publico que as 13h30min do dia 19/05/2016,
fard realizar o pregio presencial n° 079/2016, cujo objeto é a compra de
materiais gréficos (Guia de IPTU). para fornecimento de uma s6 vez,
— ME, empresas de
pequeno porte — u’r ou equiparadas, observados os prazos miximos

nicas e minimos de
desempenho e quqhdade definidos no edital. Este edital estard disponi-
vel na internet, através do sitio oficialwww.itatiaiucu.mg.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIUCU — MG - Processo lici-
tatorio n° 109/2016 - Pregio n° 067/2016. Retificacdo de publicacao do
dia 05/05/2016, caderno 02, pagina 11, onde lé-se: “Processo licitatorio
n° 109/2016 - torna publico que as 08h30min do dia 18/05/2016, fara
realizar o pregao presencial n° 067/2016, cujo objeto ¢ acontratagao de
servigo especializado na cessio de uso de software plataforma integral
‘web com servidores de aplicativos, armazenamento de dados, proces-
samento ¢ disponibilizagao por web por conta do fornecedor, bem como
0, suporte ¢ (mcnla(;do téenica relativa ao produto, com foco
d i

¢ fis-
Catizagao da contriuigio finahecira exploragao do minérior conforme
detalhado no Termo d¢ Referéncia - Anexo I do edital, observados os
prazos miiximos para a prestagdo de servigos, as especificagdes técnicas
¢ parametros minimos de desempenho e qualidade definidos nos ter-
mos e condicdes descritos e especificados neste edital. Este edital estard

ceira exploragio do minério, conforme detalhado no Termo de Referén-
cia - Anexo I do edital, observados os prazos miximos para a prestagio
de servigos, as especificagdes técnicas ¢ parametros minimos de desem-
penho ¢ qualidade definidos nos termos e condicdes descritos e especi-
ficados neste edital. Este edital estara disponivel na internet, através do
sitio oficialwww.itatiaiucu.mg.gov.br.

19 cm -06 829974 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIATUCU - Processo licitato-
rio n° 105/2016 - torna publico que as 09h00min do dia 19/05/2016,
far realizar o pregdo presencial n° 066/2016, cujo objeto ¢ a compra
de reagentes quimicos, para parcelado,

pars pdmupa(,do de microempresas - ME, empresas de pequeno porte
= para de microem-
pm\ds M, empresas de pequeno porte — EPP ou equiparadas, para
atender demanda da Secretaria ds Satide, observados os prazos maxi-
mos, as 5 ‘minimos de

¢ qualidade definidos no edital . 0 edital sera fornecido gratuitamente
na Sede da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Itatiaiugu a
qualquer interessado, na Av. José Francisco da Silva, S/N — Centro - lta-
tiaiugu — MG — CEP 35.685-000, telefone: (31) 3572-1469.

3 cm -06 829846 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA- Resultado do Cha
mento ¢ Credenciamento n° 02/2016. Objeto: Aquisigio de géneros

ali-
meniicios da Agricultura Familiar ¢ dn Emplecndsdur Rural, PNAE.
d

So José de
Pcdm\, com o valor de RS 38. 957,32 (Tn“ld e Oito Mil Novecentos
Cinquenta e Sete Reais e Trinta ¢ Dois Centavos) e AMAFI Associagio
dos Agricultores Familiares de Itatna, com o valor de RS 249.491,53
(Duzentos Quarenta e Nove Mil Quatrocentos Noventa e Hum reais e
Cinquenta e Trés Centavos). Inteiro teor no site www.itauna.mg.gov.br.
Itatina-MG, 28 de abril de 2016. Leonardo Lopes Dornas — Presidente
da Comissio Permanente de Licitago.

3 cm -06 829550 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA/MG. CONTRATO BF
215.511/16. O municipio de Itinga torna publica a assinatura do Con-
trlo BE 1 21551 1/16 com o Banco de Desenvolvimento de Mina
Geris S.A. em 05 de abril de 2016, no valor de RS 800.000,00 (oito-
centos mil reais) com recursos do PROGRANA BDMG MUNICIPIOS
2015.

2cm -06 829538 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACINTO- ADJUDICACAO -
Processo Licitatorio N° 013/2016 - Pregao Presencial N° 003/2016.
Face a ata de abertura e julgamento e ao mapa de apuragdo das pro-
postas, Jul\lO 08 prescntcs autos, ADJUDICO como venc. da presente
licitagdo Globalmix Distrib. de Medic. ¢ Correlatos EPP inscrita no
CNPY N° 07.790.834/0001- 68, com Valor total do desconto: Lote 02
(Medicamentos Genericos) - 35% - Lote 03 (Medicamen
7%, Valor s\llmddu RS 200.000,00 (duzentos mil rez
100.000,00 (cem mil reais) por lote, Registro de pregos pz (3
de medicamentos para atender os usuérios do SUS - Sistema Unico de
Saiide com base na tabela CMED/ANVISA. Jacinto MG, 04 de Maio
de 2016. Mirlene Batista Rodrigues - Pregoeiro.
HOMOLOGACAO - Referente ao Processo Licitatorio n® 013/2016
- Pregio Presencial N° 003/2016. Homologo o resultado do presente
Proc. Licit., que declara Venc. a proposta da empresa Globalmix Distrib.
de Medic. e Correlatos EPP inscrita no CNPJ N° 07.790.854/0001-68,
com Valor total do desconto: Lote 02 (Medicamentos Genericos) -
35% - Lote 03 (Medicamentos Similares) - 37%, Valor estimado RS
200.000,00 (duzentos mil reais) sendo RS 100.000,00 (cem mil reais)
por lote, para registro de precos p/ aquisigio de medicamentos para
atender os usuarios do SUS - Sistema Unico de Satide com base na
tabela CMED / ANVISA, ¢  que produza seus juridicos ¢ ]cgms efeitos.
Ciéncia aos rescricoes legais
Jacinto MG, 05 de Maio dc 2016 Carlos Dantez Ferraz de Melo - Pre-
feito Municipal.
EXTRATO DO CONTRATO - Partes: Municipio de Jacinto MG - CNPJ
18.349.910/0001-40. Licitante: Globalmix Distrib. de Medic. ¢ Corre-
latos EPP - CNPJ N° 07.790.854/0001-68. Valor total do desconto: Lote
02 (Medicamentos Genericos) - 35% vir. F~t|mddo R$ 1000.000,00 -
Lote 03 (Medicamentos Similares) - 37% vir Estimado R .
Objeto do Contrato: Registro de Pregos Para Aquisi
mentos Para Atender Os Usuirios do SUS - Sistema Unico de Sadde
com base na Tabela CMED/ANVISA. Vigéncia do Contrato: 12 meses.
Dot. Or.: 2016 - Ficha 333 - Fonte 3.3.90.30.00 - Dot. 1.02.00 / Dot.
1.51.00 / Dot. 1.55.00 / Ficha 321 - Fonte 3.3.90.30.00 - Dot. 1.02.00/
Dot. 1.49.00. Certifico que o presente extrato fora publicado no Quadro
de Aviso da Prefeitura Municipal, no prazo legal. Jacinto MG, 05 de
Maio de 2016. Presidente da CPL

8 cm -06 829587 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA — EDITAL N.°
02/2016 - CONCURSO PUBLICO ~AVISO- De ordem do Exmo. Sr.
Bruno Siqueira, Prefeito de Juiz de Fora, torno publico as alteragdes
das tal 2.1,9.1,9.2,9.3,9.4, 9.5, 9.6, dos subitens 14.2 ¢ 14.2.1,
s tabelas 14.1, 14.2 ¢ 14. 3, do Edital n.° 02/2 16, bem como o requi-
sito para os cargos 407: Técnico de Nivel Superior I (TNS I) — Ana-
lista Ambiental - Engenheiro Sanitarista, 414: Técnico de Nivel Supe-
rior I (TNS I) — Engenheiro Civil, 415: Técnico de Nivel Superior I
(TNS I) — Engenheiro de Trafego, 416: Técnico de Nivel Superior I
(TNS 1) — Engenheiro do Trabalho, 417: Técnico de Nivel Superior I
(TNS I) - Engenheiro Elétrico ¢ 418: Técnico de Nivel Superior I (TNS
1) — Nutricionista, constantes do Anexo I do Edital n.° 02/2016, con-
forme publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio — ww. p_]f
mg.gov.br no dia 07 de maio de 2016 ¢ no site www.aocp.com.br. P
feitura de Juiz de Fora, 06 de maio de 2016. a) ANDREIA MADEIRA
GORESKE - Secretiria de Administragdo e Recursos Humanos.

4cm -06 829729 - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA -EDITAL N.*
03/2016 - CONCURSO PUBLICO —AVISO- De ordem do Exmo. Sr.
Bruno Siqueira, Prefeito de Juiz de Fora, torno piiblico as alteragdes
das tabelas 9.1, 9.2 ¢ 9.3, dos subitens 17.2 ¢ 17.2.1 e das tabelas 17.1,
17.2¢ 17.3, do Edital n." 03/2016, bem como o contetdo programatico
para o cargo 401: Procurador Municipal I, constante do Anexo 11 do
Edital n.” 03/2016, conforme publicagdo no Diario Oficial Eletronico
do Municipio — www.pjf.mg.gov.br no dia 07 de maio de 2016 ¢ no
site www.aocp.com.br. Prefeitura de Juiz de Fora, 06 de maio de 2016.
a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos.

3 cm -06 829730 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA- Referéncia:
TOMADA DE PRECOS N.° 004/2016 — SS - Processo n.” 248012016
~AVISO- A Comissiio Permanente de Licitagdo informa o resultado da
andlise da proposta de prego apresentada pela sociedade empreséria
participante do certame, referente 4 Tomada de Pregos n.” 004/2016 —
S8, Processo n.” 2480/2016, conforme transcrito abaixo: A Comissio
Permanente de Licitagao, baseada no relatério apresentado pela Secre-
taria de Obras, as fis. 132, decidiu pela CLASSIFICACAO da socie-
dade empreséria CONSTRUTORA STEPHAN FARHAT LTDA. - EPP,
com menor valor global de R$133.476,85 (cento e trinta e trés mil, qua-
trocentos e sefenta e seis reais e oitenta e cinco centavos),nos termos do
item 5.13 do edital, j que a mesma atendeu a todas as disposicdes edi-
talicias. Sendo assim, a sociedade empresaria CONSTRUTORA STE-
PHAN FARHAT LTDA. - EPP fora declarada vencedora do certame.
Serd aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis previsto no art. 109, I, “b”
da Lei n.° 8.666/93 0 qual comegard a fluir a partir da publicagao do
resultado no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais (DOE/MG). Juiz de Fora, 06 de maio de 2016.
) RAFAELA MEDINA CURY - Presidente da Comissio Permanente
de Licitagdo.

5cm -06 829738 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA- EDITAL N.*
012016 - CONCURSO PUBLICO ~AVISO- De ordem do Exmo.
S. Bruno Siqueita, Prefeio de Juiz de Fora. tomo piblico a3 alte-
ragoes das tabelas 9.1, . dos subitens 122 ¢ 12.2.1, das
tibolas 12,1, 122 ¢ 13.3, do Edital 1% 0112016, bem como 0 ¢odigo
¢ 0 requisito para os cargos 101: Auxiliar de Enfermagem I ¢ 102:

Auxiliar de Odontologia ¢ o requisito para o cargo 301: Técnico da
Nivel Médio I (TNM 1) — Higiene Dental, constantes do Anexo I
Edital n.* 01/2016, conforme publicado ro Didrio Oficial Eletronico
do Municipio — www.pif.mg.gov.br no dia 07 de maio de 2016 ¢ no
site www.aocp.com.br. Prefeitura de Juiz de Fora, 06 de maio de 2016.
a) ANDREIA MADEIRA GORESKE - Secretéria de Administragdo ¢
Recursos Humanos

3 cm -06 829726 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA- Referéncia:
TOMADA DE PRECOS N.° 001/2016 — SEL - Processo n.” 462/2016
- A Comissdo Permanente de Licitagdo informa retificagio em matéria
veiculada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Juiz de Fora
— Atos do Governo do Poder Executivo, Diario Oficial do Estado e
Diario Oficial da Unido em 05.05. 20]6 referente a Tomada de Pre-
¢os n.° 001/2016 - SEL, Processo n. 462’2016 conforme transcrito
abaixo: Onde se & *...fica agendado para o dia 13 05. 2016

no auditorio da Con
agendado para o d
sao Permanente de Licitagdo. 3
a) RAFAELA MEDINA (_URY "Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagao.

3 cm -05 829475 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRA
TOMADA DE PRECO N.° 03/2016 — PROCESSO eTTATORIG
14612016, a Presidete da CPL torna publico que o dia 24/052010
5 08:00 horas, na sede i Prefeitura, sera realizada T
PRECO, para contratagio de empresa para reforma do centro onta:
logico municipal, nos termos da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes ¢ nor-
mas especificadas no edital. Maores informagdes poderdo ser obtidas
pelo tcl.(034) 3816-2900, com Elicte Aparecida de Matos. Presidente
da CPL.

2 cm -06 829948 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMA DUARTE-AVISO DE
LICITACAO - PROCESSO LICITATORIO N° 67/2016 PREGAO
PRESENCIAL N° 40/2016- A Prefeitura Municipal de Lima Duarte
torna publico que receberd os envelopes contendo documentos ¢ pro-
postas, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 4012016, no dia
24/05/2016. A presente licitagio tem por objeto a aquisicao de Salga-
dos Fritos ¢ Assados, para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, conforme Anexo I do presente edital.As infor-
magoes sobre o cdital cstdo  disposigao dos interessados com 1 CPL,

a Praga Juscelino Kubitschek, 173 — em hordrio comercial ou pelo
{elefon (32) 32811282, A licitagio serd regida pela Lei Federal no
8.666/93 ¢ suas alteragoes posteriores, bem como por leis especificas
relacionadas ao objeto desta licitacao ¢ demais condicdes fixadas neste
edital. Lima Duarte, 06 de maio de 2016. Cristiano Ribeiro de Paula
Presidente da CPL.

4 cm -06 829521 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUMINARIAStorna publica a
assinatura do Contrato BF n® 216.194/16 com o Banco de Desenvolvi-
mento de Minas Gerais S.A. em 29/04/16, no valor de R$ 550.000,00,
¢/ recursos do PROGRAMA BDMG MUNICIPIOS 2015.

1cm -06 829595 - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU-MG
PREGAO PRESENCIAL N°. 47/2016
— Torna piiblico que se faré realizar abertura de processo licitatorio na
modalidade Pregio Presencial n°. 47/2016, do tipo menor prego, julga-
mento por Lote, cujo objeto ¢ a contratagio de servigos de manuten
€ corretiva em tais como
refrigeradores, freezers, bebedouros, maquinas de lavar, tanquinhos, ai
condicionado e cortin: o dia 25/05/2016 h00min. A:

poniveis aos interessados através do site: www.manhuacu.mg.gov.br.
Manhuagu, 06 de maio de 2016 - Comissdo Permanente de Licitagdo.

PREGAO PRESENCIAL N° 048/2016 _
Torna piiblico que s fard realizar licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n°. 048/2016, do tipo menor prego, julgamento por
ITEM, com reserva de cota de até 25% para Microempresas - ME ¢
Empresas de Pequeno Porte - EPP.inclusive Microcmpreendor Indivi-
jual - MEL, cujo objeto ¢ Aquisicdo de Medicamento (alteplase S0mg).
Sessdo dia 20/05/2016, as 15h00min.

_ PREGAO PRESENCIAL N° 044/2016
RETIFICACAO - PROCESSO LICITATORIO N° 045/2016 — PRE-
GAO PRESENCIAL N° 044/2016- A Comissio de Licitago, tona
piblico a RETIFICACAO do referido Edital. ONDE SE LE: ANEXO
Il TERMO DE REFERENCIA — ltem 3.2. ESPECIFICACAO PARA
HEMATOLOGIA Metodologia para contagem de diferencial de leu-
cécitos: Citometria de Fluxo comum ou com marcadores conjugadas
com as outras metodologias (dispersio da luz por laser), absorbancia
Gtica, corrente continua para impedancia ¢ medida da condutividade
em radmﬁ‘equenma LEIA-SE: ANEXO II TERMO DE REFEREN-
CIA - Item 3.2. l:SPl:CIHCACAO PARA HEMATOLOGIA Metodo-
Iogia para contagen de diferencial de leucdeitos: Citometia de Fluxo
comum ou com com as outras
melodo]of,ms dhpsr\ao da luz por lascr). absorbdneia dtica. orrenic

contin medida da em radio fre-
quénci Mdnhudg,u 06 de maio de 2016, - Comissio Permanente de
Licitagao.

As informagdes inerentes a presente publicagio estardo disponiveis aos.
interessados na Prefeitura Municipal de Manhuagu - Setor de Licitagdo,
situada a Praga Cordovil Pinto Coelho, 460 — Bairro Centro — Telefone:
33-3339-2712 no horario de 08h00min as 11h00min ¢ de 13h00min as.
16h00min. Através do e-mail licitamanhuacu@yahoo.com.br ou atra-
vés do site:-www.manhuacu.mg.gov.br, desde que os interessados infor-
mem os dados cadastrais - Manhuagu, 06 de maio de 2016 — Comissao
Permanente de Licitagio

10 cm -06 829768 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILAC- EXTRATO DE
HOMOLOGACAO E CONTRATO - Processo Licitatorio 08/2016
- Pregdo n° 07/2016 Objeto: Aquisicdo de material de construgio
pam alendsr os diversos setores da administragio. Partes: Municipio
le Marilac e as empre: PEDREIRA SAO JOAO LTDA- CNPJ:
16. 95] 824/()1)01 87 - Valor: RS 249.000,00 e COMERCIAL BARROS
(|V LTDA-ME — CNPJ: 03.145.640/0001-88 — Valor: RS 597.000,00.
As itura: 18.02.2016. Vigéncia: 3

2 cm -06 829756 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILAC- EXTRATO DE
HOMOLOGACAO E CONTRATO - Processo Licitatério 302016 -
Pregio n° 25/2016. Partes: Prefeitura Municipal de Marilac ¢ DEN-
TAL MARIA LTDA - CNPI: 09.223,369/0001-13 Objeto: Adu
de material Odontologico para atendimento da Secretaria Municipal
e Satide, em especial ao Programa Saiide Bucal. Data do Contrato:
05/05/2016, Valor do Conirator RS 237.932.67. Doiagho Orgamentaria:
Ficha 252. Vigéncia: 31/12/2016.

2 cm -06 829540 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS - MG

TERMO DE REVOGACAO PROCESSO LICITATORIO N°
06112016 - TOMADA DE PRECOS N° 001/
0 Prefeito Municipal de Montes Claros MG rcprcscm.ado por sua
Chefe de Gabinete, no uso de suas atribuigdes legais, consoante o dis-
posto no artigo 49 da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragoes, resolvem
pela REVOGACAO do processo de licitagio acima referenciado, con-
forme justificativa acostado aos autos da Secretaria Municipal Esporte,
pelo fto de er o alcragdes o projto bisico da obra a s licitada
Montes Claros (M de maio de 2016.Nilma Silva Antunes -Presi-
Qentean Comiho Permanente dc Licitagoes ¢ Julgamento

3cm-06 829512 -1

Fxn ato de Termo Adi-
tro n° 002/2016, Prefei-

PREFEITURA DE MUNHOZ (MG)
tivo n° 001 ’20I6 referente a Ata de
tura de Munhoz ¢ a empresa JOSE rUGrNIo DE SOUZA, CNPJ
|7 649.849/0001-93. Eu, Dorival /\mancm Froes, Prefeito do Munici-

o de Munhoz, Estado de Minas Gerais, PROCESSO LICITATORIO
R 0192016, PRI'GAO PRESENCIAL N° 006/2016, REGISTRO DE
PRECOS N° 003/2016, tendo como objeto a contratagdo de empresa
para aquisigdo parcelada de Combustiveis considerados adequados
para o consumo, dentro das normas e padrdes brasileiros de abaste-
cimento para veiculos ¢ maquindrios da frota municipal para o ano de
2016. Objeto: O valor do reequilibro econdmico financeiro para o Eta-
nol de R$2,96 (dois reais e noventa e seis centavos) para R$2,64 (dois
reais e sessenta e quatro centavos).reequilibrio de 10,81% (dez inteiros
e oifenta e um centésimos por cento) de supressio no valor do litro.
Dorival Amancio Froes.

4 cm -06 829519 - 1



ey PREFEITURA DE JUIZ DE FORA AOCPO

PREFEITURARA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2016
ABERTURA

O Exmo. Sr. Bruno Siqueira, Prefeito de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°® 8.710/1995),
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, com sede na
Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, enderego eletrénico www.aocp.com.br e
correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal do municipio de Juiz de
Fora, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do municipio de Juiz de Fora.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, de
acordo com as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do

municipio de Juiz de Fora, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigbes para os cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.aocp.com.br.

_
~N O O

2. DOS CARGOS

21 O cargo, o codigo do cargo, a area de atuacao, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigao e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL"
L Area de Car'ggn Vagas Ampla | Vagas Vencimento Taxa de Pern?do ge
Cargo do = Horaria N - . - | Realizagao
Atuacao Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscrigao
Cargo Semanal da Prova
Encarregado | 101 M Obras e 44h 1 - R$1.090,18 | R$40,00 | TARDE
anutengao
Motorista de Veiculo Leve | 102 - 44h 2 - R$ 1.090,18 R$ 45,00 | MANHA
Motorista de Veiculo Pesado | 103 - 44h 2 - R$ 1.348,13 R$ 45,00 TARDE
Pintura de B
Operador de Maquinas | 104 Sinalizagao 44h 1 - R$ 1.348,13 R$ 45,00 | MANHA
Horizontal
NIVEL MEDIO®
SLElEe Area de Car’g_a Vagas Ampla | Vagas Vencimento Taxa de Perlc_>do E‘e
Gl g Atuacao LI Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscrigao Bedlicsvac
Cargo Semanal da Prova
Agente de Atendimento ao Publico | 201 - 30h 1 - R$ 926,08 R$ 45,00 | MANHA
Assistente de Administragao Il 202 - 40h 4 1 R$ 1.032,80 R$ 45,00 TARDE
NIVEL TECNICO®
Codigo A Carga . Periodo de
Cargo do Area Qe Horaria Vagas A[npl_a Vagas Vgn.clmento Taxa_ d~e Realizagdo
Atuacao Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscrigao
Cargo Semanal da Prova
Programador 301 - 40h 1 - R$ 1.746,11 R$ 50,00 | MANHA
302 Edificagdes 40h 1 - R$ 1.525,15 R$ 50,00 | MANHA
303 Eletrotécnica 40h 1 - R$ 1.525,15 R$ 50,00 | MANHA
304 Estradas 40h 1 - R$ 1.525,15 R$ 50,00 | MANHA

Pagina 1 de 22


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
mailto:candidato@aocp.com.br
http://www.aocp.com.br/

305 | Qperadorde 40h 2 - R$ 1.525,15 | R$50,00 | MANHA
Computador
306 | Segurancano 40h 2 - R$ 1.525,15 | R$50,00 | MANHA
Trabalho
Técnico de
307 | THanseortee 40h 1 - R$ 1.525,15 | R$50,00 | MANHA
o . o ransito -
Técnico de Nivel Médio | Informatica
(TNM 1)
Técnico de
Transporte e ~
308 Transito - 40h 1 - R$ 1.525,15 R$ 50,00 | MANHA
Transporte e
Transito
NiVEL SUPERIOR"
Sl Area de Car'ggn Vagas Ampla | Vagas Vencimento Taxa de Pern?do ge
Cargo do = Horaria N - . - | Realizagao
Atuacao Concorréncia | PcD Inicial Bruto Inscrigcao
Cargo Semanal da Prova
R$ 1.947,16 + ~
Auditor Fiscal 401 - 40h 2 - Produtividade R$ 80,00 | MANHA
Fiscal®
402 Administrador 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE
Analista 40h
403 Ambiental- 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE
Bidlogo
. R$ 2.583,86+
Analista BN
: Adicional de
404 Amb|e_nta|- N 1 - Responsabilidade R$ 80,00 TARDE
Engenheiro Civil ()
Técnica
Analista R$ 2.583,86+
Ambiental- Adicional de
405 Engenheiro 1 . Responsabilidade R$ 80,00 | TARDE
Florestal Técnica ©
Analista R$ 2.583,86+
Ambiental- Adicional de
406 Engenheiro 1 . Responsabilidade R$80,00 | TARDE
Quimico Técnica ©
Analista R$ 2.583,86+
Ambiental- Adicional de
407 Engenheiro 1 ) Responsabilidade R$ 80,00 | TARDE
Sanitarista Técnica ©
Analista
408 Ambiental- 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE
Gedgrafo
409 Analista de 3 - R$ 2.583,86 | R$ 80,00  TARDE
Técnico de Nivel Superior | Sistemas ’ ’
(TNS 1) 410 Arquiteto 3 ] R$ 2.583,86 | R$80,00 | TARDE
411 Assistente Social 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE
412 Contador 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE
413 Economista 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE
R$ 2.583,86+
. - Adicional de
414 Engenheiro Civil 6 1 Responsabilidade R$ 80,00 TARDE
Técnica ©
R$ 2.583,86+
Engenheiro de Adicional de
415 Trafego ! ) Responsabilidade R$80,00 | TARDE
Técnica ©
R$ 2.583,86+
Engenheiro do Adicional de
416 Trabalho 1 . Responsabilidade R$ 80,00 TARDE
Técnica ®
R$ 2.583,86+
Engenheiro Adicional de
417 Elétrico 1 " | Responsabilidade | R® 80:00 |  TARDE
Técnica ©
418 Fonoaudiélogo 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE

Pagina 2 de 22




419 Nutricionista 1 - R$ 2.583,86 R$ 80,00 TARDE

420 Psicologo 1 - R$2583,86 | R§80,00 | TARDE

a1 | geomeoem 1 - R$2.583,86 | R$80,00 TARDE
anejamento

422 | lerapeuta 1 - R$2.583,86 | R$80,00 | TARDE
cupacional

M Ver os requisitos e as atribuigdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
@Variavel (Pontuagdo maxima) = R$ 11.425,93
©) R$560,73 mensais, reajustavel anualmente.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Juiz de Fora:
a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar de aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas por exame médico admissional,
de carater eliminatorio, conforme estabelecido no art. 7°, inciso V, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acumulo de cargos;
f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;
h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n® 8.710/1995, Art. 148:
“A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo por infringéncia dos incisos X e Xlll do art. 145 incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo unico - Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo em comisséo
por infringéncia dos incisos |, IV, VIII, X e XL.”;
i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;
j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital, e também legais e regulamentares para provimento, especificas
em razéo das atribui¢cdes do cargo.

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41 Havera isencao total da taxa de inscrigdo, nos termos das Leis Municipais n°® 10.587/2003 e n°® 12.803/2013, e Decreto
n° 8.724/2005, para o candidato que enquadrar-se nas seguintes condi¢des:

1) BAIXA RENDA: em fungdo de sua condigdo socioeconémica ndo ter como arcar com o pagamento da taxa de
inscrigao fixada para o cargo almejado, do Concurso do Municipio de Juiz de Fora, sem prejuizo do proprio sustento ou
de sua familia, sendo necessario que o candidato comprove possuir renda familiar mensal per capta igual ou inferior a
metade do salario minimo vigente no pais;

1) EX-SERVIDOR PUBLICO DESEMPREGADO: servidor publico exonerado ou demitido de cargo ou emprego, sem
justa causa, e que mantenha a condigdo de desempregado, sendo necessario que o candidato comprove possuir renda
familiar mensal per capta igual ou inferior a metade do salario minimo vigente no pais;

Ill) DOADOR DE SANGUE: nos termos da Lei Municipal n° 12.803/2013.

4.1.1 Os comprovantes de rendimentos do candidato e de todos os membros do Grupo Familiar deverao ser relativos ao
ultimo més de recebimento, ou seja, do més de Fevereiro/2016.

4.2 A solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo sera realizada somente via internet no periodo das 8h do dia 06/06/2016
até as 23h59min do dia 09/06/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

4.3 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitacdo da isen¢édo, conforme uma das condiges previstas nos itens
4.4, 4.5 ou 4.6, e preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao;
a.1) o candidato devera informar corretamente o CEP do seu enderecgo residencial, podendo consulta-lo através do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos
comprobatdrios, conforme uma das condigdes previstas nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6;

c) entregar conforme subitem 4.7.1, ou enviar SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR
(Aviso de Recebimento), conforme subitem 4.7.2, os documentos descritos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 (conforme
opcéao do candidato).

4.4 BAIXA RENDA: a solicitagdo de isencéo da taxa de inscricao através da condigdo de baixa renda sera feita por meio

da apresentagao dos seguintes documentos:

1) cépia do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

Il) copia simples legivel e identificavel (frente e verso) de um dos seguintes comprovantes de residéncia: conta de agua,
energia, telefone, carnés de plano de saude, contracheque ou outros documentos que contenham o endereco atual em
nome do proprio candidato ou do membro familiar declarado como chefe do grupo familiar;
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4.5

4.51

4.6

lll) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

IV) cépia simples, legivel e identificavel (frente e verso) dos documentos demonstrativos da composi¢éo da renda do
candidato e, se for o caso, de cada um dos membros de seu Grupo Familiar, conforme discriminados abaixo, conforme
o enquadramento (observado o valor de renda disposto nos incisos | e Il do subitem 4.1):

a) Trabalhador assalariado: cépia simples do holerite/contracheque de pagamento da empresa empregadora, do més
de Fevereiro/2016;

b) Trabalhador desempregado: cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que
contenham:

1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagédo do ultimo contrato do trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

b.1) Copia simples do comprovante de recebimento do seguro-desemprego (caso tenha tido direito ao recebimento),
valor e nimero de parcelas;

c) Aposentados, pensionistas ou trabalhadores afastados: comprovante de recebimento de aposentadoria, de
penséo ou outro beneficio, ou documento do Banco ou equivalente, indicando o recebimento e o valor mensal em nome
do beneficiario;

c.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

d) Trabalhadores auténomos ou prestadores de servigos: Recibo de Pagamento de Autbnomo (RPA) e
comprovante de recolhimento do INSS;

d.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

e) Taxistas: registro na SETTRA e Declaracao do Sindicato ou Cooperativa.

f) Trabalhador informal: declaragdo digitada ou em letra de forma, constando a atividade exercida, a remuneragéo
recebida e a assinatura de 2 (duas) testemunhas fora do Grupo Familiar, com identificagao legivel;

f.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS;

2) anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

g) CADUNICO: o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigao, que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devera:

a) solicitar a isengédo no periodo informado no item 4.2, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Isengéo da Taxa de Inscrigdo via CadUnico;

b) indicar no Formulario de Solicitagao de Isengéo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

EX-SERVIDOR PUBLICO DESEMPREGADO: a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo através da condicdo de ex-
servidor publico desempregado sera feita por meio da apresentagéo dos seguintes documentos (observado o valor de
renda disposto nos incisos | e Il do subitem 4.1):

I) copia do Formulario de Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscri¢gdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

II) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

l1l) Ato de exoneragao de cargo publico, sem justa causa, publicado em Orgéo Oficial;

IV) ou copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

1) fotografia, Identificagado do trabalhador, nimero e série da CTPS;

2) folha que comprove a demissao do emprego publico, e da primeira pagina subsequente em branco;

V) acrescentar cépia simples do comprovante do recebimento do seguro-desemprego, quando for o caso;

VI) copia simples legivel e identificavel (frente e verso) dos seguintes comprovantes de residéncia: conta de agua,
energia, telefone, carnés de plano de saude, contracheque ou outros documentos que contenham o enderego atual em
nome do proprio candidato ou do membro familiar declarado como chefe do grupo familiar.

O candidato que solicitar a isengdo da taxa de inscricdo como ex-servidor publico desempregado devera
observar o disposto no subitem 3.1, alinea h.

DOADOR DE SANGUE: a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo através da Doagdo de Sangue sera feita por
meio da apresentagao dos seguintes documentos:

I) copia do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado, conforme
determinado no item 4.3, alinea “b”;

II) declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS, que comprove que o
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue no ultimo ano, contado retroativamente a partir do
dia de inicio das inscri¢des para o concurso publico. As duas doagdes de sangue serao validas somente uma vez para
a concessao de isengdo da taxa de inscrigdo no concurso.
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4.19.1

4.20

Para obtencao da Isengédo da Taxa de Inscrigdo, os documentos descritos nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, conforme o
caso, deveréo:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as
18h00, observado o horario local, de segunda a sexta-feira, no periodo de 06/06/2016 a 10/06/2016, no Posto de
Recebimento disponibilizado no Departamento de Atengdo ao Cidadao, situado no Enderego: Avenida Bardo do Rio
Branco, n°® 2234, Centro, Juiz de Fora/MG;

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) até o
dia 10/06/2016 em envelope lacrado enderecado a AOCP Concursos Publicos com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970

Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos comprobatorios solicitados nos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6, que forem entregues conforme descrito no
subitem 4.7.1, deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que néo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

Especificamente para o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacao da prova objetiva, devera no ato do pedido de isengcéo da taxa de inscrigdo indicar claramente no Formulario
de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme
citado no subitem 6.4.2.1, original ou cépia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) em envelope fechado enderegcado a AOCP
Concursos Publicos, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O laudo médico também podera ser entregue juntamente
com a documentacdo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme horario, data e local determinados no
subitem 4.7 1.

A AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengdo da taxa de inscrigao.

As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e demais cominagdes legais.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados;

e) informar nimero de NIS — Numero de Identificagdo Social invalido e/ou incorreto.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagéao dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 20/06/2016 no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrdbnico www.aocp.com.br no periodo das 8h do dia 21/06/2016 até as 23h59min
do dia 22/06/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Se apos a analise do recurso permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢ao, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 11/07/2016, realizar uma
nova inscri¢do, gerar o Documento de Arrecadag&o Municipal - DAM e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrébnico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br, a partir do dia 20/06/2016.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.
As inscri¢gdes para o Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora serao realizadas somente via internet. Nao seréao
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5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.10

5.1

5.12

aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscrigbes sera a partir das 8h do dia 06/06/2016 as 23h59min do dia 11/07/2016,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrébnico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

a.1) o candidato devera informar corretamente o CEP do seu endereco residencial, podendo consulta-lo através do link:
http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCep.cfm;

b) imprimir o Documento de Arrecadagédo Municipal - DAM gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado na Tabela 2.1, até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apos o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos
na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, podera determinar o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, podendo implicar, em qualquer época, na eliminagao
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
posse do candidato, o mesmo podera ser exonerado do cargo pelo Municipio de Juiz de Fora. Para os casos previstos
neste subitem, sera garantido ao candidato o direito de contraditério e ampla defesa, para corregéo de informagodes
incorretas.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada (Banco do Brasil; Itau-
Unibanco; Bradesco; Mercantil do Brasil; Santander Brasil; Bancoob; HSBC; Caixa Econémica Federal e Lotéricas), até
a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu Documento de Arrecadacgao
Municipal - DAM até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br,
imprimir a segunda via do Documento de Arrecadagao Municipal - DAM e realizar o pagamento até o dia 12 de
julho de 2016. As inscrig6es realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso, ou para inscrigdo paga em duplicidade para o mesmo
cargo, ou em prazo extemporaneo ao previsto em Edital.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Juiz de Fora e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
Municipio de Juiz de Fora e a AOCP Concursos Publicos somente se responsabilizardo se as falhas ocorridas forem de
sua responsabilidade.

O candidato que tiver a solicitagdo de inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio, disponivel no
endereco eletronico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia 19/07/2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14, e das Leis Municipais n° 8.710/1995 e n° 8.388/1993.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei Federal n° 8.112/1990, e das Leis Municipais n° 8.710/1995 e n°® 8.388/1993.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicaga o das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de Inscri¢éo,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigéo.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 15/07/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida como PcD poderda impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.aocp.com.br no periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia 19/07/2016, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

O candidato inscrito e deferido preliminarmente como pessoa com deficiéncia sera convocado pela AOCP
Concursos Publicos para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

A pericia médica preliminar sera aplicada nas datas provaveis de 29, 30 e 31 de julho de 2016, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.aocp.com.br.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O néo comparecimento do candidato na pericia médica acarretara na perda do direito a concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo constar apenas na ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, ele ira figurar com os
demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista da ampla concorréncia.

Apo6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
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6.15

6.16

6.17

sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

O candidato inscrito e devidamente deferido na pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
7.11

7.1.3.2
7.1.3.2.

7.2
7.21
7211
7.21.2

722

723

724

7.3

7.4

7.5

7.5.1

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagao das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais os recursos especiais
necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial nao prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, podera
requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no item 7.4.

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissado, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera:

solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital
durante a realizac&o do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagado das provas.

Os documentos referentes as disposi¢gdes dos subitens 4.11, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 71.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 12/07/2016 em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos com as
informagdes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970
Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG
LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

A AOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
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7.6

Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serao fornecidas cépias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagéo ao seu destino, a ndo ser que a falha seja de sua responsabilidade.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 15/07/2016. O candidato que tiver a sua solicitacao de condicao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrdnico www.aocp.com.br, no
periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia 19/07/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br na data provavel de
15/07/2016.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizag&o da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia 18/07/2016 até as 23h59min do dia
19/07/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL FUNDAMENTAL®
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE 5 A
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
12 Objetiva |assificatori
Conhecimentos Especificos 40 2 80 Classificatorio
,'\AE"ca"e'-i’a“ I-Obras e TOTAL DE QUESTOES E PONTOS D T
anutencao.
28 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 14 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20N e ea e ——
TABELA 9.2
NiVEL FUNDAMENTAL"
TIPO DE i N° DE VALOR POR | VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
1% | Objetiva : - Classificatdrio
- Motorista de Veiculo Leve I; Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 5O R [e—— 1 | =

- Motorista de Veiculo Pesado I;

Pratica - de Eliminatério e

- Operador de Maquinas | - 22 diregdo | De acordo com o item 12 100 Classificatorio

Pintura de Sinalizagdo veicular

Horizontal. 32 Titulos De acordo com o item 14 20 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7)) N R —
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TABELA 9.3

Engenheiro Civil;

- Analista Ambiental-
Engenheiro Florestal;

- Analista Ambiental-
Engenheiro Quimico;

- Analista Ambiental-
Engenheiro Sanitarista;

NiVEL MEDIO"
A VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE = VALOR TOTAL A
(e FASE|  pRrovA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | = poNTos) | CARATER
(PONTOS)
4o Obieti Lingua Portuguesa 25 2 50 Eliminatério e
jetiva P
Matematica 25 2 50 Classificatorio
- Agente de Atendimento ao TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | smemmememeeeeee 100 | e
Publico I; Pratica - de . Eliminatdrio e
- Assistente de Administrago II. 2* | \nformatica | D€ @cordo com o item 13 20 Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 14 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7T R ——
TABELA 9.4
NIVEL TECNICO"
TIPO DE | . N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- Programador; o Lingua Portuguesa 10 2 20 iminatori
- Técnico de Nivel Médio | 12 | Objetiva ) - 5:;2'5”.223'{52
(TNM I): EdificagGes, Eletrotécnica, Conhecimentos Especificos 40 2 80
Estradas, Operador de TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T T T
Computador, Seguranga no
Trabalho, Técnico de 228 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 14 20 Classificatério
Transporte e Transito —
Informatica, Técnico de ;
Transporte e Transito - TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12 | e
Transporte e Transito.
TABELA 9.5
NiVEL SUPERIOR"
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 2 2 4
Matematica 2 2 4
Estatistica 2 2 4
12 Ob Informatica 2 2 4 Eliminatorio e
jetiva — PSSP
! Etica do Servidor Publico 2 2 4 Classificatério
- Auditor Fiscal. Auditoria 5 2 10
Contabilidade 9 2 18
Direito 26 2 52
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | e
22 Titulos | De acordo com o item 14 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7 D ——
TABELA 9.6
NIVEL SUPERIOR"
TIPO DE | . N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Técnico de Nivel Superior | . o Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
(TNS I): 1 Objetiva Conhecimentos Especificos 40 2 80 Classificatorio
- Administrador; P
;3A’r|1alista Ambiental- TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | —eeeeemeeeeeee
i6logo;
- Analista Ambiental- 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 14 20 Classificatorio
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- Analista Ambiental- TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120 | oo

Geografo;

- Analista de Sistemas;

- Arquiteto;

- Assistente Social;

- Contador;

- Economista;

- Engenheiro Civil;

- Engenheiro de Trafego;
- Engenheiro do Trabalho;
- Engenheiro Elétrico;

- Fonoaudidlogo;

- Nutricionista;

- Psicologo;

- Técnico em Planejamento;
- Terapeuta Ocupacional.

M Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

10.1.1. AAOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de agosto de 2016, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletronico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, as despesas provenientes da alteracao de data serdo de
responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.aocp.com.br a partir de 15 de agosto de 2016.

10.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no dia e horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagido com foto e o Cartao de Informagado do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;
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10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

10.9 A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.10 A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo do Concurso.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagbes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagédo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdénico
desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes, desde que permanecga na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.20 A prova objetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.21.1 Cada questédo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado na prova objetiva,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, para ndo ser eliminado do concurso publico.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagdo da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

|12. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

12.1 A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera realizada para os cargos de: NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista de Veiculo
Leve |, Motorista de Veiculo Pesado I, Operador de Maquinas | — Pintura de Sinalizagdo Horizontal.

Pagina 12 de 22


http://www.aocp.com.br/

12.1.2

12.2

12.21

1222

12.3

12.4

12.5

12.5.1

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10
12.11

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagédo estabelecida no
subitem 10.21.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova pratica de diregao veicular é de carater eliminatério e classificatorio.

Para os cargos de Motorista de Veiculo Leve |, Motorista de Veiculo Pesado |, Operador de Maquinas | — Pintura de
Sinalizagédo Horizontal, o candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

Especificamente para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado I, o candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) ou mais da pontuagao total prevista em cada fase da prova pratica para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

A prova pratica de diregao veicular sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas do item 12 deste
Edital.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagdo da prova
pratica de diregao veicular, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagao com foto (original).

Os candidatos inscritos aos cargos de Motorista de Veiculo Leve |, Motorista de Veiculo Pesado I, Operador de
Maquinas | — Pintura de Sinalizagdo Horizontal, deverao apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma,
no dia de realizagdo da prova pratica de diregdo veicular. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova e estara
automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica de direcdo veicular realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica nao
serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera
automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagao da prova pratica de diregcao veicular envolver a operagéo de maquinas, veiculos e equipamentos
que possam oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova, e consequentemente do concurso, quando este declarar
nao ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de
forma imprudente ou imperita.

A prova pratica de direcado veicular sera realizada e avaliada conforme o descrito nas Tabelas 12.1, 12.2 e 12.3.

Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista de Veiculo Leve |, a prova pratica de diregdo veicular sera
realizada e avaliada conforme o descrito na Tabela 12.1.

TABELA 12.1

PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

CARGO 102: Motorista de Veiculo Leve |

DESCRIGAO AVALIACAO

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na
presenga de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotagédo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art.
19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contram&o da diregéo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de direcao veicular.

1 n
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serao consideradas faltas do 00 pontos
Grupo lll (falta grave), conforme quadro que segue:
Grupos Falta Pontuacao
Leve 30
Média 40
] Grave 60
No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos
da prova pratica, sera descontada a somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
TOTAL DE PONTOS 100
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12.12 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista de Veiculo Pesado |, a prova pratica de direcdo veicular sera
realizada e avaliada conforme o descrito na Tabela 12.2.

TABELA 12.2

PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR
CARGO 103: Motorista de Veiculo Pesado |

ATIVIDADE DESCRIGCAO AVALIACAO

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-
determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com
relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) Rotagao do motor;

b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) Localizagao do veiculo na pista;

d) Velocidade desenvolvida;

e) Obediéncia a sinalizacéo de transito (horizontal/vertical) e semaforica;

f) obediéncia as situagbes de trajeto;

g) Outras situagOes verificadas durante a realizagao do trajeto.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolugado n°. 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméao de diregao;

12 FASE ; sforo:
DIREQAO b) évangar o) S|'zal verénelho do ser?a oro; g .
VEICULAR c¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN serado

consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro que segue: 80 PONTOS
Grupos Falta Pontuacao
| Leve 20
I Média 30
1] Grave 50

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

No exame de habilidade o candidato devera realizar o procedimento de bascular a cagamba (levantar e
abaixar) a cagamba do caminh&o basculante.
22 FASE Sera limitado em 2 (duas) tentativas dentro do tempo estipulado. A segunda tentativa sera considerada 20 PONTOS
HABILIDADE | desde que, o processo de abaixamento da cagamba tenha se iniciado dentro do tempo limite.

Tempo da prova: 10(dez) minutos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

TOTAL DE PONTOS 100

12.13 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Operador de Maquinas | — Pintura de Sinalizagéo Horizontal, a prova pratica
sera realizada e avaliada conforme o descrito na Tabela 12.3.

TABELA 12.3
PROVA PRATICA
CARGO 104: Operador de Maquinas | — Pintura de Sinalizagdo Horizontal
Tipo de Maquina DESCRIGCAO AVALIAGAO
Tarefa: Executar, mediante projeto, servico de pintura de sinalizag&o horizontal, através
do equipamento de pintura pneumatica. E imprescindivel que o candidato saiba sobre o
Pintura de Sinalizagao funcionamento e procedimentos gerais de pinturas do equipamento.
Horizontal Tempo da prova: 30 (trinta) minutos. 100 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

TOTAL DE PONTOS 100

12.14 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

13.1 A Prova Pratica de Informatica sera realizada para os cargos de: NIVEL MEDIO: Agente de Atendimento ao Publico I,
Assistente de Administragao Il.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no
subitem 10.21.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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13.2 A prova pratica de informatica é de carater eliminatério e classificatorio. O candidato devera obter nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, na prova pratica de informatica, para
néao ser eliminado do certame.

13.2.1 A nota final da Prova Pratica de Informatica sera igual a soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova do Editor de
Texto no aplicativo LibreOffice Writer e na prova de Planilha Eletrénica no aplicativo LibreOffice Calc.

13.3 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao
da prova pratica de informatica, no enderego eletronico www.aocp.com.br.

13.4  Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.5 A prova pratica de informatica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.6 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica de
informatica n&o serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

13.7 O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagdo sera
automaticamente excluido do concurso.

13.8 A Prova Pratica de Informatica buscara aferir os conhecimentos de informatica do candidato, em nivel pratico de
usuario, através de exercicios de Editor de Texto e Planilha Eletrénica, desenvolvidos nos aplicativos LibreOffice Writer
(de editoragao de textos, com a digitagédo, configuragao, formatagéo e outros recursos) e LibreOffice Calc (elaboragao
de planilha eletrénica, com a formatagao e calculos basicos com uso de férmulas e fungbes), adequados as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

13.9 Aprova pratica de informatica sera realizada e avaliada conforme o descrito nas Tabelas 13.1 e 13.2.

TABELA 13.1

Prova Pratica de Informatica: em LibreOffice Writer

CARGO 201: Agente de Atendimento ao Publico |

CARGO 203: Assistente de Administragao Il

A Prova Pratica de Editor de Textos, no aplicativo LibreOffice Writer, consistira na digitagao e formatagao de um texto, de acordo com as
instrucoes a serem dadas quando da aplicacdo da prova.

Itens Descrigao Valor Desconto por erro(1)
Configuragéo - Configurar margens: esquerda, direita, inferior e superior. 2 0,2
Formatacao - Formatacéo de Paragrafo: alinhamento de texto;

- Formatagéo de Fonte: tipo, tamanho e estilo; 4 0,4
- Inclusdo de marcadores e numeragao.
Outros recursos - Incluséo de tabelas; 5 0.2
- Incluséo de linhas e colunas nas tabelas. '
Digitagcao - Digitagéo correta das tarefas.
- Erros de digitagao: os erros de digitagcdo serdo observados caractere a 2 0.2
caractere, comparando-se com o texto original, considerando-se erro de ’
digitacdo toda e qualquer divergéncia com o texto original.
TOTAL DE PONTOS 10

(1) Do total de pontos obtidos pelo candidato na prova pratica de informatica, para o LibreOffice Writer, sera descontada a somatéria dos pontos
relativos aos erros cometidos.

TABELA 13.2

Prova Pratica de Informatica: em LibreOffice Calc

CARGO 201: Agente de Atendimento ao Publico |

CARGO 203: Assistente de Administragao Il

A Prova Pratica de Planilha Eletrénica no aplicativo do LibreOffice Calc consistira na elaboracao e formatagdo de uma planilha de calculo,
de acordo com as instrugdes a serem dadas quando da aplicagao da prova.

Itens Descrigao Valor Desconto por erro(1)
Configuragéo - Configurar margens: esquerda, direita, inferior e superior. 2 0,2
Formatagao - Formatagao de Paragrafo: alinhamento de texto e demais dados;

- Formatagao de Fonte: tipo, tamanho e estilo;
- Mesclagem de células;
- Categoria e formato de células.

Calculo e outros
recursos

- Formulagéo de calculos;
- Incluséo de linhas e colunas nas tabelas; 2 0,2
- Incluséo de férmulas, filtros, classificagao.
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Digitacao - Digitagao correta das tarefas.

- Erros de digitagao: os erros de digitacdo serdo observados, considerando-se 2 0,2
erro toda e qualquer divergéncia com a planilha original.
TOTAL DE PONTOS 10

(1) Do total de pontos obtidos pelo candidato na prova pratica de informatica, para o LibreOffice Calc, sera descontada a somatéria dos pontos relativos
aos erros cometidos.

13.10 O tempo total de realizagdo da prova pratica de informatica sera de 40 (quarenta minutos), para realizagdao das
tarefas nos aplicativos LibreOffice Writer e LibreOffice Calc.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
17 deste Edital.

|1 4, DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera realizada para TODOS OS
CARGOS. Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.21.2 e, quando houver demais fases para o cargo, a pontuagao estabelecida nos subitens 12.2.1, 12.2.2 e
13.2, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (dez) pontos, de
acordo com as Tabelas 14.1, 14.2 e 14.3 deste Edital;

14.2.1 a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 14.1, 14.2 e 14.3
deste Edital;

14.2.2 o candidato habilitado, que n&o tenha interesse em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” e que
nao envie a documentagao solicitada, conforme previsto neste edital, ndo recebera pontuagao alguma nesta fase do
certame.

14.3 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, e o periodo em que os titulos e
comprovantes deverao ser enviados, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no site, o envio dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

14.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatérios via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Cidade: Maringa/PR
CEP: 87.001-970

Concurso Publico do Municipio de Juiz de Fora/MG

- PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

14.4.1 ou poderéo ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
a ser divulgado oportunamente, conforme previsto no subitem 14.3, no Posto de Recebimento disponibilizado no
Departamento de Atencdo ao Cidadao, situado no Endereco: Avenida Bar&do do Rio Branco, n° 2234, Centro, Juiz de
Fora/MG.

14.4.1.1 A exatidao dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatorios da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, ndo sera permitida
a complementagédo da documentagédo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

14.4.1.2 Os documentos comprobatérios da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional’, que forem entregues conforme
descrito no subitem 14.4.1, deverédo ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que
nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

14.4.1.3 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

14.5 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticaco;

e) sem data de expedigéao;
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f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem traducao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragédo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos dos subitens
14144 e 14.16.7.

14.6 Os documentos pertinentes a prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverao ser apresentados em fotocépias
autenticadas por cartério competente.

14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

14.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

14.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.11 Arelagédo dos candidatos com a nota obtida na prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

14.12 Quanto ao resultado da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposi¢cao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 141

PROVA DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do

1 cargo a que concorre. ’Tambem sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4 (por titulo) 4 pontos
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area

2 do cargo a que concorr'e. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusado de 3 (por titulo) 3 pontos
curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de
historico escolar.
Certificado de curso de poés-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a .

3 = ~ . ~ . L , 1,5 (por titulo) 3 pontos
declaragcédo de conclusdo de pods-graduagédo em nivel de especializacdo na area do
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 14.2
PROVA DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA
Certificado de curso de Qualificagdo, com carga horaria minima de 30 horas, na area 1
1 do cargo a que concorre. (ponto para cada 30 10
horas)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 14.3
PROVA DE TiTULOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TODOS OS CARGOS
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional na area do cargo a que concorre (limitado ao maximo de | 2 pontos por ano
1 5 anos). (0,005479 pontos 10 pontos
por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
14.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1, 14.2 e 14.3.
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14.14 DA TITULAGAO ACADEMICA - TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

14.14.1 Para comprovagdo da conclusédo do curso de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de pds-graduacao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicoes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

14.14.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.14.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagao lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

14.14.4 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.

14.14.5 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.

14.15 DA TITULAGAO ACADEMICA - TODOS OS CARGOS DE NIiVEL NIiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

14.15.1Serdo considerados cursos de Qualificagao na area do cargo a que concorre, desde que ndo seja requisito de
investidura, aqueles que contenham, no minimo, 30 horas de duragdo, como: Capacitagdo, cursos, simposios,
treinamentos e palestras, desde que enviadas cépias autenticadas dos certificados, contendo a carga horaria cursada.

14.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TODOS OS CARGOS

14.16.1 A comprovagao de experiéncia profissional na area do cargo a que concorre, diante do previsto na Tabela 14.3, sera
feita conforme os casos que seguem:

14.16.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigao privada - sera feita a comprovagéo por meio do envio de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.1) ldentificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

a.2) ldentificagdo/anotagao do contrato do trabalho;

a.3) alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo;

b) declaragdao do empregador onde conste claramente a descrigdao do servigo realizado, o periodo de inicio e
término, se for o caso, do contrato de trabalho. A certiddo ou declaragdo devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; enderego e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao), com reconhecimento de firma.

14.16.3 Experiéncia profissional em emprego publico - sera feita a comprovagéo por meio do envio de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.1) ldentificagédo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

a.2) Identificagao/anotagéo do contrato do trabalho;

a.3) alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungao;

b) certidao/declaragao informando claramente a descrigao do servigo realizado e o periodo de inicio e término,
se for o caso. A certiddo ou declaragao devera apresentar, no minimo, as seguintes informag¢des: nome empresarial ou
denominagao social do emitente; enderego e telefones validos, CNPJ e inscricdo estadual, identificagdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungdo), com reconhecimento de firma.

14.16.4 Experiéncia profissional em cargo publico - sera feita a comprovagéo por meio do envio de:
a) Para a contratagdo sob regime estatutario, o candidato deve enviar copia autenticada do termo de posse no cargo;
b) certidao ou declaragdo do 6rgao publico, informando claramente sobre o cargo ocupado e o servigo
realizado, o periodo de inicio e término/atual de ocupagao no cargo. A certiddo ou declaragédo devera apresentar,
no minimo, as seguintes informagées: designagao do Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego/cargo
publico ou fungédo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificagédo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no
Orgao).

14.16.5 Experiéncia profissional como auténomo - sera feita a comprovagao por meio do envio de:
a) contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA;
b) declaracédo do beneficiado / contratante, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a descrigao das atividades desempenhadas, que ateste que o candidato
exerceu atividade na area do cargo a que concorre.

14.16.6 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 14.16.2, 14.16.3 e 14.16.4 devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndao serao
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aceitas abreviaturas.

14.16.7 Para todos os casos previstos no subitem 14.16, de comprovagédo da experiéncia profissional, os candidatos inscritos

aos cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior deverdo enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de
conclusao de curso, conforme requisito para o cargo, presente no Anexo | deste Edital.

14.16.8 Para os cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior, somente sera considerada como experiéncia profissional

pontuavel aquela adquirida apés a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste
Edital.

14.16.9 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia

profissional.

14.16.10 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada pontuagao

concomitante.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Encarregado | — Obras e Manutengdo, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.2.1 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista de Veiculo Leve I, Motorista de Veiculo Pesado | e Operador
de Maquinas | - Pintura de Sinalizagéo Horizontal, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova pratica de dire¢ao veicular e prova de titulos.

15.3  Para os cargos de NIVEL MEDIO: Agente de Atendimento ao Publico | e Assistente de Administragado Il, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova pratica de informatica e
prova de titulos.

15.4 Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova de titulos.

15.5 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de titulos.

15.6 Na hipdtese de igualdade da nota final para os cargos de: Motorista de Veiculo Leve |, Motorista de Veiculo Pesado
| e Operador de Maquinas | - Pintura de Sinalizagao Horizontal, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagéo na prova pratica de diregéo veicular;

c) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.7 Na hipétese de igualdade da nota final, para os demais cargos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagédo em Direito, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Contabilidade, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo em Etica do Servidor Publico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Auditoria, quanto houver;

g) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

i) obtiver maior pontuagéo em Informatica, quando houver;

j) obtiver maior pontuagéo em Estatistica, quando houver;

k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

M6. DAELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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16.1.4

16.1.5
16.1.6
16.1.7

16.1.8
16.1.9

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao das provas;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;
16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
16.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo das

provas. A coleta de impressao digital sera feita apenas para o caso previsto no subitem 10.5.2;

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

16.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.16 nao atingir a pontuagdo ou desempenho minimos estabelecidos neste Edital para ser considerado habilitado em

quaisquer das fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. DOS RECURSOS |

17.1  Cabera interposi¢édo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
uteis da publicagéo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

17.1.3 contra o resultado da pericia médica para PcD;

17.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

17.1.6 contra o resultado da prova pratica e prova pratica de informatica;

17.1.7 contra o resultado da prova de titulos e experiéncia profissional;

17.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

17.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.4,
este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

17.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

17.8  Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questbes da prova objetiva serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos

recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.aocp.com.br. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

17.17

consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.
A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
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ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio
de Juiz de Fora e publicado no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio www.pjf.mg.gov.br e no endereco eletrénico
www.aocp.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagao de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE |

19.1

19.2

19.3

19.3.1

A nomeagéao para posse sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora, www.pjf.mg.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados. O
Municipio de Juiz de Fora também ira comunicar, por escrito, a todos os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, quando convocados para posse. Portanto, recomenda-se que o candidato mantenha seus dados
atualizados para o concurso do Municipio de Juiz de Fora e, quando ocorrer a necessidade de alteragao de seus dados
pessoais, proceda conforme disposto no subitem 20.7.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, e no comunicado enviado por escrito,
sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais de
responsabilidade do candidato, de carater eliminatorio, destinados a avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental do
profissional, sendo:

Para todos os cargos:

a) Hemograma completo + Plaquetas + Hemacias;

b)TGO;

c) TGP;

d) GGT;

e) Glicose;

f) Colesterol Total;

g) Triglicerides;

h) Laudo Psiquiatrico.

19.3.1.1 Para os cargos de Motorista de Veiculo Leve |, Motorista de Veiculo Pesado | e Operador de Maquinas I, além

19.3.2

dos exames citados no subitem 19.3.1, sera necessario realizar:

a) Audiometria.

N&o serao aceitos exames médicos realizados em prazo superior a 30 dias ao da data marcada para o exame médico
admissional;

19.3.2.1 os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do

19.3.3

19.4

19.5

Trabalho.

S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante
inspecdo médica admissional realizada pelo Departamento de Ambiéncia Organizacional (DAMOR) da Secretaria
de Administragao e Recursos Humanos do Municipio de Juiz de Fora. Caso for julgado inapto, o candidato tera sua
nomeacao tornada sem efeito.

Para a efetivagdo da nomeagéao e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverao ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) carteira de trabalho (CTPS) em original e copia;

b) nimero do PIS/PASEP (quando houver);

c) copia de documento oficial de identificacao com foto;

d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

e) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo ou declaragdo de quitagdo emitida pelo
TSE;

f) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente e tirada de frente;

h) certidao de nascimento (solteiro) ou casamento (casado ou divorciado);

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

j) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

k) declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) cbnjuge;

[) documentos listados no item 3;

m) demais documentos que o Municipio de Juiz de Fora julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apos a nomeagéao, devera comparecer a Subsecretaria de Pessoas (SSP) da Secretaria de Administragcao
e Recursos Humanos (SARH) do Municipio de Juiz de Fora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias improrrogaveis,
contados da data da publicagdo da Portaria de Nomeag&o, munido da documentagédo exigida no item 19.4, para
formalizagdo da posse.
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20.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

201

20.2

20.3

204

20.5

20.6

20.7

20.8
20.9

20.10

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Juiz de Fora, no enderecgo eletrbnico www.aocp.com.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, podera levar a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo. Para os casos previstos neste
subitem, sera garantido ao candidato o direito de contraditério e ampla defesa, para corregdo de informacdes
incorretas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagado do concurso.

A AOCP Concursos Publicos e o Municipio de Juiz de Fora ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3344-4204, ou através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscrigéao, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apds esta data, s6 podera ser
feita pessoalmente na Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos do Municipio de Juiz de Fora, situada na Av.
Brasil n® 2001, 8° andar, Centro, Juiz de Fora/MG.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

Os documentos referentes ao concurso do Municipio de Juiz de Fora serao arquivados pela AOCP Concursos Publicos
pelo prazo de 5 a 6 anos, contados a partir da data de homologagéo do concurso.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

20.10.1 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

20.11

endereco da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Zona 08, Cep: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Juiz de Fora/MG, 31 de margo de 2016.

Bruno Siqueira
Prefeito de Juiz de Fora

Andréia Madeira Goreske
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
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JUIZ E FORA PREFEITURA DE JUIZ DE FORA AOCPO

PREFEITURRA CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO | — DOS REQUISITOS E A'I:RIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2016

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: Encarregado | - Obras e Manutencao

Requisitos: 1° Grau Incompleto.

Atribuigdes: Dirigir turma de servidores, atuando em frente de trabalho especifica, conforme determinagao superior.

CARGO 102: Motorista de Veiculo Leve |

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e comprovagao de habilitagao profissional: Carteira de Motorista “B”, "C” ou “D”.

Atribuigdes: Conduzir veiculos de pequeno e médio porte para transporte de pessoal a servico do Municipio e de pequenas cargas,
obedecendo as normas de servico e segurancga, cuidando da manutengéo e asseio do veiculo e solicitando reparos quando
necessarios. Observar e cumprir com rigor, as normas estabelecidas no Cddigo de Transito Brasileiro. Manter absolutamente
regular e em validade a carteira de habilitagdo para a condugao de veiculos.

CARGO 103: Motorista de Veiculo Pesado |

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, comprovacdo de habilitagdo profissional: Carteira de Motorista “D” ou “‘E” e
preenchimento dos requisitos constantes do art. 145 do Caodigo de Transito Brasileiro.

Atribui¢des: Conduzir veiculos pesados, tais como caminhdes, furgdes, 6nibus, ambulancias, carretas e similares, para transporte
de pessoal a servigo do Municipio e cargas, obedecendo as normas de servigo e seguranga, cuidando da manutengéo e asseio do
veiculo e solicitando reparos quando necessarios. Observar e cumprir com rigor, as normas estabelecidas no Cédigo de Transito
Brasileiro. Manter absolutamente regular e em validade a carteira de habilitagdo para a condugao de veiculos.

CARGO 104: Operador de Maquinas | — Pintura de Sinalizagao Horizontal

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Comprovacgao de Habilitagéo Profissional: Carteira De Motorista C, D ou E.

Atribuigdes: Operar maquinas e equipamentos pesados, de acordo com as normas de servigo e seguranga; Possuir qualificagao
profissional para realizar uma operagéo segura, precisa e eficiente da maquina e/ou equipamento; Cuidar da manutengéo e
asseio da maquina e/ou equipamento, solicitando reparos mecanicos, quando necessarios. Ter conhecimento e cumprir as
normas de circulagdo das maquinas e/ou equipamentos. Observar e cumprir com rigor, as normas estabelecidas no Codigo de
Transito Brasileiro. Usar rigorosamente os EPI's determinados para o exercicio de suas fungbes, de acordo com a maquina
operada. Manter absolutamente regular e em validade a carteira de habilitagdo para a condugéo de veiculos . Realizar todas as
atividades de operagao da maquina e/ou equipamento conforme a programagao de servigo determinada.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: Agente de Atendimento ao Publico |

Requisitos: 2° Grau Completo.

Atribuigoes: Prestar informacdes sobre as rotinas administrativas e servigos publicos em geral, além de orientar e
encaminhar as solicitagdes dos cidadaos.

CARGO 202: Assistente de Administracgao Il

Requisitos: 2° Grau Completo.

Atribuigoes: Desenvolver servigos administrativos auxiliares, de média complexidade, tais como: datilografia e/ou digitagdo de
comunicagdes internas e outros documentos, calculos diversos, arquivamento de documentos e correspondéncias externas,
elaboragéo de fichas, mapas e relatérios, de acordo com a exigéncia do servigo e caracteristicas do setor, devendo utilizar
equipamentos tais como maquinas de calcular, terminais, microcomputadores e outros similares.
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NiVEL TECNICO

CARGO 301: Programador

Requisitos: a) diploma ou do certificado de Técnico em Microinformatica ou Técnico em Informatica, ou assemelhados,
expedido de acordo com a legislagédo correlata e registrado pelo 6rgdo competente, em conformidade com as modificacbes
procedidas na legislagdo educacional no tocante as terminologias adotadas; b) diploma ou certificado legalmente conferido por
escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico em Microinformatica Técnico em Informatica ou assemelhados, em conformidade com as modifica¢cdes procedidas na
legislagao educacional no tocante as terminologias adotadas na legislagao educacional no tocante as terminologias adotadas.

Atribuigoes: Codificar, testar, implantar e manter programas para computacao eletrénica e executar tarefas correlatas na area
de informatica.

CARGO 302: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Edificagoes
Requisitos: 2° Grau Completo com habilitagéo técnica especifica; Registro no Conselho Profissional especifico.

Atribuigdes: Orientar, inspecionar e executar trabalhos técnicos de nivel médio relativos a mecanica, edificagdes, estradas,
eletromecanica, eletrénica, eletrotécnica e agricultura, desenvolvimento de projetos e desenho técnico em geral, de acordo
com sua formagéo especifica.

CARGO 303: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Eletrotécnica
Requisitos: 2° Grau Completo com habilitagéo técnica especifica; Registro no Conselho Profissional especifico.

Atribuicdes: Orientar, inspecionar e executar trabalhos técnicos de nivel médio relativos a mecanica, edifica¢des, estradas,
eletromecanica, eletrénica, eletrotécnica e agricultura, desenvolvimento de projetos e desenho técnico em geral, de acordo
com sua formagéo especifica.

CARGO 304: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Estradas
Requisitos: 2° Grau Completo com habilitagéo técnica especifica; Registro no Conselho Profissional especifico.

Atribuigdes: Orientar, inspecionar e executar trabalhos técnicos de nivel médio relativos a mecanica, edificagdes, estradas,
eletromecanica, eletrénica, eletrotécnica e agricultura, desenvolvimento de projetos e desenho técnico em geral, de acordo
com sua formagéo especifica.

‘ CARGO 305: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Operador de Computador

Requisitos: 2° Grau Completo com habilitagdo técnica especifica.

Atribuigcdes: Operar equipamentos eletrénicos ou convencionais de processamento de dados e/ou teleprocessamento.

‘ CARGO 306: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Seguran¢a no Trabalho

Requisitos: 2° Grau Completo com habilitagdo técnica especifica.

Atribuigoes: Executar atividades no campo de seguranga e higiene do trabalho, visando proporcionar adequada protecéo a
integridade fisica dos servidores, a correta utilizagdo dos equipamentos contra os agentes causadores de acidentes e a
melhoria das condigdes ambientais de trabalho.

CARGO 307: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Técnico de Transporte e Transito - Informatica

Requisitos: 2° Grau Completo com habilitagdo técnica especifica.

Atribuicoes: Orientar, inspecionar e executar trabalhos técnicos de nivel médio, relativos a area ambiental em geral, de
acordo com sua formagéao especifica.

CARGO 308: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Técnico de Transporte e Transito - Transporte e Transito

Requisitos: 2° Grau Completo com habilitagéo técnica especifica.

Atribuigoes: Orientar, inspecionar e executar trabalhos técnicos de nivel médio, relativos a area ambiental em geral, de
acordo com sua formagao especifica.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: Auditor Fiscal

Requisitos: Curso Superior Completo.

Atribuigoes: Executar, fiscalizar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a tributagéo,
fiscalizagdo, arrecadacgao e aplicagao da Legislagao Tributaria.

‘CARGO 402: Técnico de Nivel Superior I (TNS I) - Administrador

Requisitos: Curso Superior Completo de Administragéo; Registro no Conselho Regional de Administragéo.

Atribuigoes: Propor, desenvolver e supervisionar atividades na area de administragao em geral.

‘ CARGO 403: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Biélogo

Requisitos: Curso Superior Completo de Ciéncias Bioldgicas; Registro no Conselho Profissional Especifico ou érgao de classe.

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programagéao relacionada com a area em que atue.

‘ CARGO 404: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Civil

Requisitos: Curso Superior Completo de Engenharia Civil; Registro no Conselho Profissional Especifico ou érgéo de classe.

Atribui¢cdes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programacao relacionada com a area em que atue.

‘ CARGO 405: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Florestal

Requisitos: Curso Superior Completo de Engenharia Florestal; Registro no Conselho Profissional Especifico ou 6rgéo de classe.

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programacao relacionada com a area em que atue.

‘ CARGO 406: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Quimico

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Quimica; Registro no Conselho Profissional Especifico.

Atribuigcdes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programacéo relacionada com a area em que atue.

‘ CARGO 407: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Sanitarista

Requisitos: a) Diploma ou certificado de graduagado de nivel superior plena em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e
Ambiental, expedido de acordo com a legislagao correlata e registrado pelo 6rgdo competente; b) diploma ou certificado legalmente
conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de graduagao de nivel superior plena em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, expedido de acordo
com a legislacao correlata e registrado pelo 6rgdo competente.

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programagao relacionada com a area em que atue.

CARGO 408: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Geégrafo

Requisitos: Curso Superior Completo de Geografia (Bacharelado); Registro no Conselho Profissional Especifico ou 6rgéao de
classe, se for o caso.

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programagao relacionada com a area em que atue.

CARGO 409: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista de Sistemas

Requisitos: Curso Superior em Ciéncia da Computagao, Informatica, Matematica com Bacharelado em Informatica, Tecndlogo em
Processamento de Dados ou Superior com habilitagdo em Informatica e Registro no Conselho Regional Proprio.

Atribuigoes: Levantar e estudar a viabilidade e custo para utilizagdo de sistemas de processamento de dados, através das
caracteristicas e planos do setor interessado, além de desenvolver e implantar sistemas de processamento de dados.

‘CARGO 410: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Arquiteto

Requisitos: Curso Superior Completo de Arquitetura; Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais.

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, planejar e executar projetos gerais na area de Arquitetura e Urbanismo.

‘CARGO 411: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Assistente Social

Requisitos: Curso Superior Completo de Servigo Social; Registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais.

Atribuigoes: Exercer atividades e promover programas de assisténcia social, propondo e executando projetos na area de
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atuacgao.

‘ CARGO 412: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Contador
Requisitos: Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicoes: Classificar, registrar, elaborar, revisar orcamentos e analisar balangos e demonstrativos.

‘CARGO 413: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Economista

Requisitos: Curso Superior Completo de Economia; Registro no Conselho Regional de Economia.

Atribuigoes: Supervisionar, normatizar e executar tarefas ligadas a area de Economia em geral.
‘ CARGO 414: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro Civil

Requisitos: a) Diploma ou certificado de graduagédo de nivel superior plena em Engenharia Civil, expedido de acordo com a
legislagéo correlata e registrado pelo 6rgao competente; b) diploma ou certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de graduagéo de nivel
superior plena em Engenharia Civil, expedido de acordo com a legislagao correlata e registrado pelo 6rgao competente;

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programacao relacionados com a area em que atue.

CARGO 415: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro de Trafego

Requisitos: a) Diploma ou certificado de graduagao de nivel superior plena em Engenharia Civil e certificado de curso de formagao
profissional pés-graduada no senso lato em Engenharia Rodoviaria ou Engenharia de Trafego, expedido de acordo com a legislagao
correlata e registrado pelo 6érgao competente; b) diploma ou certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de graduacao de nivel superior plena
em Engenharia Rodoviaria ou Engenharia de Trafego, expedido de acordo com a legislagao correlata e registrado pelo érgao
competente;

Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programacéao relacionados com a area em que atue.

CARGO 416: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro do Trabalho

Requisitos: a) Diploma ou certificado de graduagéo de nivel superior plena em Engenharia, e do diploma ou certificado de curso de
formacgéao profissional pés-graduada no senso lato em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ambos expedidos de acordo com a
legislagéo correlata e registrado pelo érgao competente; ou b) diploma ou certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de graduagéo de nivel
superior plena em Engenharia de Seguranca do Trabalho, expedido de acordo com a legislagédo correlata e registrado pelo 6rgao

competente.
Atribuigoes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programacao relacionados com a area em que atue.

CARGO 417: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro Elétrico

Requisitos: a) Diploma ou certificado de graduagéo de nivel superior plena em Engenharia Elétrica, expedido de acordo com a
legislagéo correlata e registrado pelo 6rgao competente; b) diploma ou certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de graduagéo de nivel
superior plena em Engenharia Elétrica, expedido de acordo com a legislagéo correlata e registrado pelo 6rgdo competente;

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar projetos e a programagéo relacionados com a area em que atue.

CARGO 418: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Fonoaudiélogo
Requisitos: Curso Superior Completo de Fonoaudiologia; Registro no Conselho Profissional Especifico.

Atribuicdes: Atuar em pesquisa, prevencao, avaliagéo e terapia fonoaudidlogas na area da comunicagédo oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeigoamento dos padroes da fala e da voz.

CARGO 419: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Nutricionista

Requisitos: Curso Superior Completo de Nutrigao.

Atribuigoes: Realizar atividades de supervisédo, coordenagao, programagao ou execugao de trabalhos relativos a educagao
alimentar, nutricdo e dietética nas areas de saude e educacao.

CARGO 420: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Psicélogo

Requisitos: Curso Superior Completo de Psicologia; Registro no Conselho Regional de Psicologia.

Atribui¢cdes: Coordenar, supervisionar, orientar e executar atividades profissionais préprias da Psicologia.

Pagina4de 5



CARGO 421: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Técnico em Planejamento

Requisitos: Curso Superior Completo.

Atribuigoes: Desenvolver e coordenar a implantagédo de projetos especiais de interesse da administragao, tendo em vista a
otimizagao dos recursos orgamentarios aos planos estabelecidos, controlando e dirigindo grupos de trabalho na execugéo dos
programas administrativos.

CARGO 422: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Curso Superior Completo com habilitagdo em Terapia Ocupacional; Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Atribuigoes: Identificar as alteragdes motoras, sensoriais, perceptivas, cognitivas, psicomotrizes, funcionais e emocionais,
fazendo a intervengao terapéutica ocupacional, orientando, treinando nas Atividades de Vida Diaria (AVDs), Atividades de Vida
de Trabalho (AVTs) Profissional. Realizar atendimento a clientes e orientagdo aos respectivos familiares, propondo a aplicagao
da atividade humana como forma de tratamento, numa relagéo cliente-terapeuta-atividade.
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JUIZ BE FORA PREFEITURA DE JUIZ DE FORA AOCPO

PREFEITURRA CONCURSOS PUBLICOS

PROGRAMATICOS

ANEXO Il - DO ) S R
C UBLICO N°02/2016

EDITAL DE

COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significacdo de palavras e expressoes.
Sinénimos e anténimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Concordancias verbal
e nominal. Conjugacgdes verbais. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formagdo de palavras. Usos dos “porqués”.
Usos de “mau” e “mal”. Variagéo linguistica.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: Encarregado | - Obras e Manutengao

Conhecimentos especificos: condigdes e atos inseguros, utilizagdo de EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC (Equipamento de
Protecdo Coletiva), sinalizagdo de seguranga: placas, rétulos, entre outros; acidentes no trabalho: causas e prevengao. Interpretagdo de
projetos. Fundagbes. Estruturas de concreto, madeira e metalicas. Instalagdes elétricas, de telefonia e légica. Instalagbes hidrossanitarias,
de aguas pluviais e gas. Organizacao e gestao do canteiro de obras. Gest&o de residuos na construgdo civil. Orgamentos e cronogramas de
obras. Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construcdo civil. Regulamentacdo de obras, registros, documentacdo de
habilitagéo para execugédo de obras. Ferramentas e equipamentos utilizados em construgcdo. Nogbes de pavimentagao e vias publicas.

CARGO 102: Motorista de Veiculo Leve |

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos de mecénica, eletricidade e manutengao de veiculos. Diregdo defensiva. Nogbes de
primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo para o transito. Seguranga dos veiculos. Habilitagdo. Infragbes.
Crimes de transito. Legislagdo de Transito em geral.

CARGO 103: Motorista de Veiculo Pesado |

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutengéo de veiculos pesados (caminhdes, furgdes,
6nibus, ambulancias, carretas e similares). Direcdo defensiva. No¢des de primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagao para o transito. Seguranga dos veiculos. Habilitaco. Infragdes. Crimes de transito. Legislacao de Transito em geral.

CARGO 104: Operador de Maquinas | — Pintura de Sinalizacdo Horizontal

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos de mecénica, eletricidade e manutengao de veiculos. Dire¢cdo defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo para o transito. Seguranga dos veiculos. Habilitagao. Infragbes.
Crimes de transito. Legislagdo de Transito em geral. Equipamento de protegdo individual - NR 6. Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos - NR 12.

CARGO 201: Agente de Atendimento ao Publico |

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagdo de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos
vocabulos. Variagao linguistica.

Matematica: Sistema de numeracdo decimal. Operagbes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugéo de
problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolugcéo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, triangulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

CARGO 202: Assistente de Administragao Il

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagdo de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo
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simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos
vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Sistema de numeragdo decimal. Operagbes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugéo de
problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolugédo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retadngulo, tridangulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invaridveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formagéo de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagcdo e sua funcdo no texto. Elementos de coes&o. Funcdo textual dos
vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Sistema de numeracdo decimal. Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugédo de
problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolugédo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicoes,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retadngulo, tridangulo, trapézio,
quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo, paralelepipedo retangulo, piramide, cilindro,
cone e esfera).

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagcdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formagéo de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungédo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos
vocabulos. Variagéo linguistica.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: Programador

Conhecimentos especificos: Analise e projetos orientados a objeto. Paradigmas de linguagem de programagéo orientada a objeto,
algoritmos e estruturas de dados, conceito de abstracdo, encapsulamento, herancga, polimorfismo, classes, objetos e interfaces. Linguagens
de programagao: JAVA, JSP, PHP, DELPHI e JAVASCRIPT. Conceitos de XHTML e CSS. UML (Linguagem Unificada de Modelagem).
Configuragéo de servidores web. Linguagem de consulta a banco de dados relacionais (query language). Tipos de dados elementares e
estruturados. Fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo.

CARGO 302: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Edificagc6es

Conhecimentos especificos: Edificagdes. Materiais de construgdo. Instalagbes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas
de locacgdo, forma e armacgdo. Desenho em AutoCAD. Nogbes de saneamento. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de
obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro, orgamentos. Projeto arquiteténico: elétrico, estrutural.
Especificagdes técnicas: equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. No¢des de Topografia.

CARGO 303: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Eletrotécnica

Conhecimentos especificos: Eletricidade: Eletromagnetismo; Corrente alternada monofasica e trifasica; Corregdo de Fator de
Poténcia; Potencia Ativa, Reativa e Aparente; Sistemas Elétricos Polifasicos em Estrela e triangulo equilibrados; analise de circuitos,
Leis de Kirchhoff, Lei de Ohm, Associagédo série, paralela e mista de resistores. Instrumento de medicdo de corrente, tensao,
poténcia, isolamento e resisténcia de terra. Multimetros e osciloscépios. Maquinas e Instalagdes Elétricas: circuitos de comando de
iluminagdo e forca; dispositivos de protecdo; quadros de distribuicdo; Transformadores de forca; Autotransformadores;
transformadores de corrente e de tensédo; Motores de indugdo monofasicos e trifasicos; Ligagdo de motores monofasicos e trifasicos;
Circuitos de comando, protegdo e sinalizagdo; Chaves de partida de motores com tensdo reduzida, softsarter e inversores de
frequéncia. Projeto luminotécnico. Projetos de instalagbes prediais. Projetos de instrumentagcdo e controle. Conhecimento de
materiais industriais de baixa tensdo e alta tensdo. Andlise de diagramas elétricos de forca e de comando. Andlise de projetos
elétricos. Simbologia elétrica. Nogdes de Desenho técnico: uso de escala e simbologia. Projeto de sistemas de comando e protecédo
de quadros de comando de motores de inducdo. Medidor de vazdo. Sensor de pressdo. Sensor de nivel. Especificagdo de cabos de
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forca, comando e eletrodutos. Circuitos de lluminagéo interna e externa. Quadro de comando; manutengéo preventiva e corretiva.
Resolugédo normativa ANEEL 414, de nove de setembro de 2010, da Aneel. Normas Brasileiras: Instalagdes elétricas de baixa tensao
(ABNT NBR 5410:2004), Instalagdes elétricas de media tensdo (ABNT NBR 14039:2005). Norma Regulamentadora de Seguranga em
Instalagdes e servigos de eletricidade - NR10. Conhecimentos em Seguranga e Saude no Trabalho. Equipamentos de Protecéo
Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s. Nogbes de combate a incéndio. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO 304: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Estradas

Conhecimentos especificos: Desenho Técnico; Tecnologia do Geoprocessamento; Nogdes de Engenharia de Transportes; Solos;
Topografia; Desenho Topografico; Educagéo e Seguranca no Transito; Tecnologia e Ensaios dos Materiais; Sustentabilidade; Pavimentacao;
Locacéo; Projetos de Estradas; Operacdo de Vias; Ferrovias; Planejamento urbano e Meio Ambiente; Maquinas e Equipamentos;
Construgao, Conservacgéao e Restauragéo de Estradas.

CARGO 305: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Operador de Computador

Conhecimentos especificos: relacdo Interpessoal e atendimento ao Usuario; Etica; Sistemas Operacionais Windows e Linux;
instalacéo e configuracédo de Softwares; aplicativos de escritério e ferramentas de internet.

CARGO 306: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Seguranga no Trabalho

Conhecimentos especificos: Introdugdo a seguranga e salde do trabalhador. Orgdos e instituigdes relacionadas & seguranca e &
saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. Acidentes: conceituagéo, classificacdo e custos. Causas dos acidentes: fator pessoal de
insegurancga, ato inseguro, condicdo ambiente de insegurancga. Investigagcdo e analise de acidentes. Consequéncias de acidentes.
Lesdes e prejuizos materiais. Agente do acidente e fonte de les&o. Riscos das principais atividades laborais. Legislacdo de seguranca
e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas
organizagdes. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. Nogdes de Primeiros socorros. Prote¢do contra
incéndio. Fundamentos de segurancga e higiene do trabalho. Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais. No¢des de ergonomia.
Equipamentos de protegao coletiva e individual: tipos, caracteristicas e recomendacées.

CARGO 307: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Técnico de Transporte e Transito - Informatica

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informagbes: Computadores: organizacao e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programagao; ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores; sistemas de numeragao e representagdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e
componentes; geréncia de memoaria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagéo de arquivos e métodos de
acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definigao e manipulagao de dados; SQL;
controle de protecéo, seguranga e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle
de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema de transmisséo digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e
TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de paginas.
Técnicas de Programacéo: Linguagem de Programagao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes;
apontadores; estruturas de controle: selegéo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizagdo, corregéo e testes. Conceitos de
Orientagdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, corregdo e testes de programas; programagado estruturada e
programacao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para
conjuncao, disjungéo e negacao; enunciados condicionais.

CARGO 308: Técnico de Nivel Médio | (TNM I) - Técnico de Transporte e Transito - Transporte e Transito

Conhecimentos especificos: Nogdes de Engenharia de Transportes; nogbes de Engenharia de Trafego; Tecnologias do
Geoprocessamento; Desenho Técnico; Educacgéo, Legislacdo e Seguranca no Transito; Planejamento de Transportes; Infraestrutura
e superestrutura Viaria; Topografia Urbana; Operagéo de Transporte Urbano e rodoviario; Logistica; Transporte de Cargas; Politica e
Gestéo da Mobilidade Urbana; Tecnologia dos Materiais para Transito.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: Auditor Fiscal

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacédo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagcdo de palavras e
expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacgao de palavras. Elementos de comunicagéo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua
fungao no texto. Elementos de coesdo. Fungao textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Matematica: Sistema de numeragdo decimal. Operagdes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de
problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolugéo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, regra
de trés e proporgbes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposicbes, conectivos,
equivaléncia e implicag&o loégica, argumentos validos, area das principais figuras planas (retangulo, tridngulo, trapézio, quadrado, losango,
circulo e suas partes), area e volume dos principais solidos (cubo, paralelepipedo retadngulo, piramide, cilindro, cone e esfera).

Estatistica: Estatistica descritiva. Conjuntos e probabilidades. Variaveis aleatérias. Distribuicdes de probabilidade. Distribuicdes especiais de
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probabilidade. Teoria da amostragem. Teoria da estimacao. Testes de hipoteses. Regressao linear e correlagéo.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo e manipulagéo de arquivos. Backup de
arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa-mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs).
Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7.
Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utilizag&o dos editores
de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web,
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware,
Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

Etica do servidor pubico: ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1.Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade e publicidade. 2. Normas penais relativas ao servidor publico — Estatuto do Servidor — Dos Crimes
contra a Administragéo Publica.

Auditoria: 1.Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagédo e objetivos. 2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Papéis de trabalho. 5. Matéria evidencial. 6. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. 7.
Planejamento da auditoria. 8. Relevancia. 9. Risco de auditoria. 10. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 11. Documentagéo de
auditoria. 12. Continuidade normal dos negécios da entidade. 13. Amostragem Estatistica. 14. Processamento eletronico de dados. 15.
Estimativas contabeis. 16. Transagbes com partes relacionadas. 17. Transacgdes e eventos subsequentes. 18. Contingéncias. 19. Parecer do
auditor. 20. Parecer sem ressalva. 21. Parecer com ressalva. 22. Parecer adverso. 23. Parecer com abstenc¢éo de opinido. 24. Fraude e
erro. 25. Presungéo de omisséo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos
ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros,
omissado do registro de pagamentos efetuados. 26. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC (Resolugéo 750/93 e 774/94), da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de
Contadores - IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan./86).

Contabilidade: CONTABILIDADE GERAL: 1.Contabilidade: Conceituagéo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagéo contabil.
2. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patriménio:
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. - Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciagéo. 4. Escrituragéo contabil: Método das partidas dobradas;
Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagao contabil. 5. Balango
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragéo e principais grupamentos. 6. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagéo,
conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. 7. Ativo realizavel a longo prazo - Composigéo,
classificagcdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 8. Patrimoénio
liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagcdo, formas de evidenciagao, distribuigdo dos
resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria, alteragcbes e formagdo do capital social. 16. Demonstragdo do
resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo. 17. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do
exercicio. 18. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de preparacdo e forma de apresentagéo, destinagcao e
distribuicdo do resultado de exercicio. 19. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias legais de informagbes e forma de apresentacéo. 20.
Consolidagdo das Demonstragbes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados
nao-realizados e das participagbes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. 21. Reorganizagao e reestruturagao de
empresas: Processos de incorporagao, fusao, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagéo social.

Direito: DIREITO TRIBUTARIO: 1.Competéncia Tributaria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Uni&o. 5. Tributos
de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. Reparticdo das Receitas Tributarias 8. Nogdes do Simples
Nacional. 9. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagéo Tributaria. Interpretacéo e Integracdo da
Legislacéo Tributaria. 10. Obrigacéo Tributaria Principal e Acessoria. 11. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. 12. Sujeigao Ativa e Passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria. 13. Domicilio Tributario. 14. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. 15. Dendncia Espontanea. 16. Crédito Tributario. 17. Constituicdo do
Crédito Tributario. 18. Langamento. Modalidades de Langamento. 19. Hipdteses de alteracdo do langamento. 20. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusao do
Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 25. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa.
Certidoes Negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Constituicao. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade e Interpretagéo das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4.
Supremacia da Constituigdo. 5. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 6. Organizagao dos Poderes do Estado. Conceito de
Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. 8. Da tributagdo e do orgcamento. 9. Da Ordem Econdmica e Financeira. 10. Administragdo Publica: Principios
Constitucionais. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL- DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. 3. Direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico
e privado. Associagbes, Fundagdes publicas e privadas. Domicilio. 5. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens
publicos. Bens reciprocamente considerados. 6. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e
encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Obrigagbes: conceito,
classificagdo, modalidades. 9. Transmissdo das obrigagbes. 10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagbes. 11. Contratos.
Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagéo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evicgao. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. 12. Espécies de contratos: compra e venda,
troca, contrato estimatério, doagao, locagdo, empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. 13. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. 14. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizag&o. Dano material e
dano moral. 15. Titulos de crédito. Leis especiais. 16. Preferéncias e privilégios creditérios. Desconsideragdo da personalidade juridica no
direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. 17. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢ao, efeitos e perda. 18. Propriedade: fungéo
social. Aquisi¢do e perda da propriedade imovel. 19. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagao.
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Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsoéria. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nao
personificada e personificada. Espécies. 2. Estabelecimento. Sociedades civis e empresarias. 3. Responsabilidade dos sécios, diretores e
administradores. 4. Faléncia. 5. Lei das S/A. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico
administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Principios. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo da Administragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta Terceiro Setor. Consércios Publicos. 4. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos:
conceitos e requisitos, atributos, classificagdo e espécies; motivagao; invalidagdo, revogacédo e extingdo; mérito. 6. Servigos Publicos:
conceitos: classificagdo; regulamentacéo; controle; permissao; concessao e autorizagdo. 7. Agentes publicos. Servidores publicos. Regime
estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 8. Responsabilidade civil do Estado e dos demais prestadores de servigos publicos. Agao
de Indenizagdo. Agdo Regressiva. 9. Improbidade administrativa. 10. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO PENAL: 1. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°. 8137/90 e alteragdes).

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacdo de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungéo textual dos
vocabulos. Variagao linguistica.

CARGO 402: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Administrador

Conhecimentos especificos: Administragdo publica gerencial: A nova gestdo publica no Brasil. Administracdo para resultados:
Modelos de administragdo para resultados; Planejamento e gestdo estratégicos. Ferramentas de gerenciamento do desempenho
organizacional: Balanced Scorecard; Performance Prism; Modelo baseado em stakeholders. Mensuragdo do desempenho:
Indicadores de desempenho; Ferramentas para construgdo de indicadores; Fatores que determinam o desempenho de empresas
publicas. Gestao estratégica da qualidade. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias de gestdo e desenvolvimento de
pessoas; Relagdes com os empregados; Equipes e lideranca; Gerenciamento de desempenho; Remuneragdo e beneficios;
Motivagao; Organizagbes de aprendizagem; Cultura organizacional; Gestdo da folha de pagamento; Legislagdo de recursos
humanos; Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. Planejamento organizacional: Planejamento estratégico; Gestéo
Orcamentaria; Estudos de viabilidade econémico-financeira; Haboragédo de relatérios gerenciais. Geréncia de projetos: PMBOK -
Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos; Escritério de projetos.
Gestao organizacional: Desenvolvimento organizacional; Relacionamento com clientes e fornecedores; Gestdo do desempenho.
Processos administrativos: Normas e padroes; Gestdo de programas institucionais; Gestdo de equipamentos e de unidades
operacionais; Planejamento e execugao logistica; Gestdo de estoques. Compras na Administragdo Publica: Licitagbes e contratos;
Principios basicos da licitagdo; Comissdo Permanente de Licitagdo; Comissdo Especial de Licitagdo; Pregoeiro. Legislagao
pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Definicdo do objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e
cronogramas; Registros cadastrais/habilitagdo; O processo de compras governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de
cotacéo eletrénica de pregos. 11.15. Sistema de registro de pregos; Pregdo. Nog¢des de Administragdo Financeira e Orgcamentaria:
Orgamento publico; O ciclo orgamentario; Orgamento-programa; Planejamento no orgamento-programa; Receita publica e gastos
publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000.

CARGO 403: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Bidlogo

Conhecimentos especificos: Ecologia: ecologia de populagdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos
hidricos, conservacdo das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de preparo de
material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia. Evolugéo.
Conservagao de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagdes. Manejo
de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceénicos. Ecotoxicologia. Cultivo
e manutengao de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soluveis e insollveis com organismos de
diversos niveis troficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Monitoramento imunolégico de
reservatorios. Avaliagao de impacto ambiental. Analise de relatorios e pareceres ambientais. Elaboragdo de pareceres ambientais.
Analise e interpretacdo da Legislagdo Ambiental e das resolu¢gdes Conama. Elaboragdo de especificagdes técnicas para contratagédo
de servicos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos
Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

CARGO 404: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Civil

Conhecimentos especificos: Materiais de construgao civil: Classificagédo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais ceramicos,
Acgo para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.

Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as
fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
Instalacdes de prevencédo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagcbes prediais elétricas e
telefénicas. Instalagdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos,
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quadro de cargas, protecdo e conducéo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalagdes elétricas arquitetdnicas.
Lumino técnica. lluminagéo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagao. Instalagbes telefénicas, para
motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico. Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritorio e
AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatdrias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas
de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analise estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de
hipéteses. Compra na Administragdo Publica. Licitagbes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definigbes do objeto a ser
licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacao
de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagédo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagéo final do lixo), poluigdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, Mecanica dos Solo, materiais de construgéo, técnicas
de construgado, organizagado de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentagéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na
Construcao Civil. Educagéo ambiental; legislacdo ambiental; sustentabilidade ambiental; residuos sdlidos: tipos, caracterizagdo dos
residuos, segregacao, reciclagem, destinacado, aterro sanitario.

CARGO 405: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Florestal

Conhecimentos especificos: Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, analise de
vegetacao, recuperagao de areas degradadas. Mecanizagao e exploragao florestal: equipamentos de exploragao florestal, exploragao
de baixo impacto, planejamento da exploracéo, estradas e ramais de exploracdo, elaboracdo de projetos técnicos de exploracao
florestal. Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagao do
solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. Inventario florestal:
planejamento de inventérios florestais. Implantagdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais;
plantio — preparo de area, espagamento, adubagdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotagédo, cortes e
planejamento de desbastes. Silvicultura tropical: classificagdo dos sistemas silviculturas, tratamentos silviculturas aplicados a
regeneragdo natural, planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies
recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena
propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais,
estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. Politica e legislagao
agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administragédo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal,
instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental. Elaboracdo e avaliagdo de projetos:
selecdo de projetos para investimento, elaboragéo e contetdo basico de projetos, projetos de florestamento e (ou) reflorestamento,
analise de projetos — projetos de estudos ambientais. Comunicagao rural, Métodos e meios de Extens&o Rural.

CARGO 406: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Quimico

Conhecimentos especificos: Quimica Organica e Inorganica: Tabela Periddica: propriedades periddicas dos elementos, Ligagéo
Covalente; Ligagao lénica; Ligacdo Metalica. Nomenclatura dos diversos compostos. Estudo das propriedades fisicas e quimicas dos
grupos funcionais, incluindo biomoléculas constituidas de aminoacidos, aglcares e acidos graxos. Compostos organicos de interesse
biolégico e tecnoldgico. Processos Industriais/Operagdes Unitarias das Industrias Quimicas e de Alimentos: Filtragdo; Extracdo
solido-liquido; Destilagdo; Evaporagéo; Absorcdo; Secagem e Psicrometria. Mecéanica dos Fluidos Aplicada: Estatica e dindmica dos
fluidos. Balangos globais e diferenciais de massa, energia e quantidade de movimento. Processos Termodinamicos: propriedades
termodinamicas dos fluidos puros; Equilibrio e estabilidade em sistemas de um componente; Propriedades termodindmicas de
misturas homogéneas; Equilibrio de fases; Equilibrio quimico. Reatores: Introdugéo ao Calculo de Reatores. Equacgbes basicas dos
reatores. Calor, Frio e trocas térmicas: Fontes. Combustao: principios e equipamentos. Geragao de vapor: utilizagdo e equipamentos.
Refrigeragao: principios, aplicagdes e equipamentos. Compressores. Troca térmica com e sem mudanga de fase: aplicagbes, escolha
e projeto de equipamentos. Transferéncia de calor em escoamento de fluidos. Radiagédo térmica. Controle de processos: Elementos
de controle de processos da industria quimica. Variaveis: presséo, temperatura, vazdo, nivel e densidade. Processos quimicos
industriais: Ceramicas. Aglomerantes. Vidros. Os carvdes como matéria-prima. Industrias Téxteis. Industria de Celulose e do Papel.
Petroquimica — 1a e 2a geragdes. Industria de Polimeros: plasticos e elastbmeros Engenharia de Alimentos: Operagdes preliminares
na industria de alimentos: limpeza, selegao, classificagao, pelagem, redugdo de tamanho, separa¢gdes mecanicas; Tratamento térmico
(pasteurizacéo, esterilizagcdo, branqueamento, resfriamento, congelamento, evaporagdo, extrusdo); Cristalizagdo; Desidratagéo;
Concentragdo (membranas, adicdo de solutos); Irradiagdo; Estabilidade e controle durante o processamento dos alimentos;
Armazenamento dos alimentos: refrigeragcdo, congelamento, atmosfera modificada, atmosfera controlada, armazenamento de
alimentos desidratados e de umidade intermediaria; Estabilidade e controle durante o armazenamento dos alimentos; Microbiologia
dos alimentos: deterioragdo microbiana dos alimentos, controle do desenvolvimento microbiano nos alimentos. Processos
fermentativos industriais. Meio ambiente: Andlises no controle da poluicdo ambiental. Tratamento de efluentes. Poluentes
atmosféricos e seu tratamento. Tratamento de residuos sdlidos. Projetos industriais e sua analise: Fases dos projetos industriais da
industria quimica. Montagem industrial. Elaboragdo de um projeto basico da industria quimica. Generalidades sobre cartas de
processos. Identificagdo das variaveis de processo e do projeto, parametros de equipamentos. Estudo da economia de processos
quimicos. Numero de variaveis necessarias ao calculo de um processo. Finangas: Balango e principios contabeis basicos.
Demonstrativo de lucros e perdas. Engenharia de Avaliagdes: Principios Basicos; Aspectos basicos das Normas Brasileiras (NBs) em
vigor até 30-06-2005 que regulam a matéria; Depreciacdo. Elaboragdo analise e administracdo de Projetos: Planejamento de
projetos; Analises econémico-financeiras de projetos; Geréncia da execugéo de projetos. Estatistica: Distribuicdes de frequéncia;
Média, mediana, moda, varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicbes
binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimagédo; Testes de hipotese e
significancia.
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CARGO 407: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Engenheiro Sanitarista

Conhecimentos especificos: Residuos sdlidos: normalizacdo (ABNT); Classificacdo dos residuos sdlidos; Acondicionamento e
transporte; Residuos solidos especiais; Tratamento; Disposicdo final. Drenagem urbana: Bacias hidrograficas; Precipitacéo;
Infiltragdo; Escoamento Superficial; Evapotranspiragdo; Inundagdes e enchentes; Microdrenagem; Macrodrenagem. Sistemas de
abastecimento de agua: Normalizagado (ABNT); Captacéo; Linhas adutoras e 6rgaos acessorios; Reservatorio; Rede de distribuicéo;
Ligagdes prediais; Automacgao. Tratamento de agua: Normalizagdo (ABNY); Tratamento convencional; Tratamento simplificado;
Aeracao; Filtragdo; Desinfecgao. Sistemas de esgotamento sanitario: Normalizagdo (ABNT,) Hidraulica das redes de esgotos; Rede
coletora; Interceptores; Emissarios. Sifoes invertidos; Estagbes elevatérias. Tratamento de esgotos: Normalizagdo (ABNT);
Caracteristicas do esgoto doméstico; Processos fisicos e fisico-quimicos; Processos bioldgicos aerdbios; Processos bioldgicos
anaerobios; Tratamento e disposicdo do lodo; Padrdes de efluentes. Instalagbes prediais hidro-sanitarias: Normalizagdo (ABNT);
Instalacdes prediais de agua fria; Instalagbes prediais de esgotos sanitarios; Instalacdes prediais de prevencdo de combate a
incéndio; Instalagdes prediais de esgotamento de aguas pluviais; Sistemas elevatorios.

CARGO 408: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista Ambiental - Geégrafo

Conhecimentos especificos: Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana,
Geografia Econdmica, Geografia Urbana e Regional. No¢des de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia,
Topografia. Recursos hidricos, Planejamento das bacias hidrograficas, Urbanizacdo das bacias, Gestdo de riscos e controle de
enchentes, Processos erosivos, Climatologia urbana. Quantificagdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados -
documentos cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados, Metodologias de
coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representacéo territorial, Construgéo
de indicadores socioecondémicos e ambientais. Metodologia de analise territorial diagnostica e prognostica. Estratégias e marco legal
da participagédo cidada no planejamento. Sistemas de Informagdes Geograficas no planejamento. Metodologias para localizagdo de
equipamentos urbanos. Zoneamento Ecolégico-Econdmico e gestdo de bens ambientais. Avaliagdo de impacto ambiental.
Quantificagéo e Valoragdo de danos ambientais. Normas que regulamentam a elaboragao de relatérios técnicos. Analise e elaboragao
de relatorios técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. Andlise e interpretagdo da Legislagdo Federal referente a gestao
Territorial. Elaboragéo de especificagbes técnicas para contratagédo de servigos e estudos ambientais. Projetos Ambientais. Legislagao
Ambiental e de Educagdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboragdo de estudos técnicos. Estudos de
Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

CARGO 409: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Analista de Sistemas

Conhecimentos especificos: Introdugdo A Computagio: Sistemas de numeragao e codificagao. Aritmética computacional. Analise da
complexidade de algoritmos: nogbes basicas. Estruturas De Dados: representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e
grafos; métodos de busca e de ordenacgdes elementares. Subprogramacédo. Passagem de parametros. Recursividade. Programagéo
Estruturada E Orientada A Objetos: conceitos. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente WEB.
Analise E Projeto Orientados A Objetos: conceitos e fundamentos. Rela¢des Inter modulares: acoplamento e coesdo. UML: conceitos
e fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de componentes. Geréncia De
Projetos: estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por fungéo.
Visdo conceitual sobre ferramentas Case. Engenharia De Software: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional
Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de
desenvolvimento. Conceitos de qualidade de software. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de
validacdo. Banco De Dados: conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers, Stored Procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle
de transagdes, consultas e subconsultas; Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP. Geréncia De Configuragdo E Mudangas:
conceitos e fundamentos; Controle de Versdes. Testes De Software: fundamentos de técnicas e estratégias. Sistemas Operacionais:
Windows Server, Windows XP/Seven, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. Gerenciamento de memoria:
organizagéo, administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, meméria virtual. Escalonamento de discos:
politicas de otimizagdo, consideragbes sobre desempenho. Interoperagéo de sistemas operacionais. Sistemas Distribuidos: Servidor
de aplicagdo Jboss. Redes De Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmisséo, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de
redes. Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

CARGO 410: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Arquiteto

Conhecimentos especificos: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragdo do
projeto. Representagédo grafica em arquitetura. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Acompanhamento e gerenciamento de
orgamento, materiais e servigos de obras. Gestdo de Projetos. Coordenagdo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas
construtivas tradicionais e modernas. Préaticas projetuais para a preservagéo, conservacao, restauracao, reconstrucao, reabilitagéo e
reutilizacdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Legislagédo urbanistica e ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e definigao
do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. No¢des de sistemas cartograficos e de geoprocessamento.
Estruturas e ordenacao do espaco edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano.

CARGO 411: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Assistente Social

Conhecimentos especificos: Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje; Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o
trabalho do servigo social em empresas; O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudancgas na produgéo, organizagéo e
gestéo do trabalho. Histdria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagédo produtiva e da mundializagdo do capital.
A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo social: Atuagédo do assistente social em equipes Interprofissio-
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nais e interdisciplinar; Assessoria, consultoria e servigo social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsa-
bilidade social das empresas; Gestdo em salde e seguranga; Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos
e indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional. Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente So-
cial. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e
projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais.

CARGO 412: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Contador

Conhecimentos especificos: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio. Estrutura e configuragdes. Fatos
contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A equacao patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagbes. Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungéo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo
monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdoes, depreciagdes e baixa de bens. Analise e conciliagbes
contabeis. Composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas de
elaboragéo. Balango patrimonial. Objetivo e composi¢cdo. Demonstragao de resultado de exercicio. Objetivo e composigao. Analise
das Demonstragdes Financeiras: Analise Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos
contabeis; Analise vertical estatica e dindmica; Analise horizontal, conversao de valores nominais e reais; Analise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagbes, rotacdo de valores, rentabilidade. DVA —
Demonstragdo de Valor Adicionado. Objetivo e composi¢do. Fluxo de caixa. Objetivo e composicdo. DMPL — Demonstragédo das
mutagdes do Patrimdnio Liquido. Objetivo e composi¢do. Resolucdo 750/93 e suas atualizagbes/alteracdes. Lei Federal no 6.404, de
15 de dezembro de 1976: Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Balangos e Demonstragdes exigidas
pela Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964. NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade, aplicadas ao setor publico). Gestao
financeira: Finangas nas organizagdes; Administragdo de recursos materiais e patrimoniais; Indicadores de resultados contabeis e
financeiros. Orgamento publico: Principios orgamentarios; Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; Receita e despesa publicas; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios
anteriores. Compras na Administragdo Publica: Licitagbes e contratos; Principios basicos da licitagdo; Comissdo Permanente de
Licitacdo; Comissédo Especial de Licitagdo; Pregoeiro; Legislagcdo pertinente; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Definicdo do
objeto a ser licitado; Planejamento das compras; Controles e cronogramas; Registros cadastrais/habilitagcdo; O processo de compras
governamentais ligados ao SIASG; Empenho; Sistema de cotacdo eletronica de pregos; Sistema de registro de pregos; Pregao.
Sistemas de gestdo da administragao publica federal: SIASG; Comprasnet; SIAPE SIAFI.

CARGO 413: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Economista

Conhecimentos especificos: Introducdo aos problemas econémicos. Escassez e escolha. Livre mercado. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. Macroeconomia: Contas nacionais; Balango de pagamentos; Taxas de cambio; Sistemas de taxas
de cambio fixas e flexiveis. Agregados macroecondmicos. Renda e produto de equilibrio; Consumo; Poupanca. Investimento; Multipli-
cador; Economia do Setor Publico: O papel do Setor Publico em uma economia capitalista; Natureza e estrutura das despesas publi-
cas; Orgamento publico; Finangas publicas do Brasil. Microeconomia: Lei da oferta e da demanda; Curvas de demanda e de oferta;
Hasticidade-prego; Fatores que afetam a elasticidade-prego; Hasticidade-renda. Nogdes de teoria da produgdo: Fungdo de produ -
¢ao. Conceitos basicos de custos de produgéo. Prego e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio; Falhas no
sistema de mercado. Nogdes sobre métodos quantitativos; Numeros indices, analise de regressdo linear. Analise de investimento.
Andlise de Projetos: Ponto de Equilibrio; Taxa Interna de Retorno; Valor Presente Liquido; Estudos de Viabilidade. No¢cbes de Admi-
nistracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico; O ciclo orgamentario; Orcamento- programa; Planejamento no orcamento
programa; Receita publica e gastos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. Capitalizacdo simples
e composta e descontos. Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis; Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Taxa interna de retorno. Probabilidade e estatistica: Calculo de probabilidade; Varia-
veis aleatérias e suas distribuigcbes; Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade; Modelos probabilisticos; Analises
estatica e dindmica de observagdes; Nogdes de testes de hipoteses.

CARGO 414: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro Civil

Conhecimentos especificos: Materiais de construgéo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais ceramicos,
Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.

Argamassas. Tecnologias das construgbes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagbes de obras. Sistemas de formas para as
fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
Instalagdes de prevencado e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitério e de aguas pluviais. Instalacbes prediais elétricas e
telefonicas. Instalagdes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos,
quadro de cargas, protecao e conducéo, tubulagdo e fiacdo e entrada de energia. Protecdo das instalagdes elétricas arquitetdnicas.
Luminotécnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagao. Instalagbes telefonicas, para
motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico. Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e
AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas caracteristicas
de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analise estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de
hipéteses. Compra na Administragdo Publica. Licitagbes e contratos. Principios basicos da licitagcdo. Definigbes do objeto a ser
licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagao
de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e
documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagédo de
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tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgao,
técnicas de construgédo, organizagao de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgcamentagcdo e Controle de Projetos e Obras.
Patologia na Construgéo Civil.

CARGO 415: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro de Trafego

Conhecimentos especificos: Elementos do trafego. Caracteristicas do trafego. Relagbes basicas: volume, densidade e velocidade.
Sinalizagdo semaférica. Calculos semaféricos. Sinalizagdo vertical. Sinalizagdo horizontal. Seguranca de transito. Educagéo para o
Transito. Elaboragéo e Gestéo de Projetos; Logistica de Engenharia de Trafego; Planejamento da Mobilidade Urbana; acessibilidade
e sustentabilidade; Politicas Publicas para o Transito.

CARGO 416: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro do Trabalho

Conhecimentos especificos: Introducdo & seguranga e saude do trabalhador. Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribuigdes. Acidente do trabalho. Legislacdo de seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. Orgéo de seguranga e medicina do trabalho nas organizagdes. Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Segurancga no Trabalho. Primeiros socorros. Protegdo contra incéndio. Higiene Ocupacional. Defini¢ao, classificagdo dos
agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Agentes fisicos. Ruido: conceitos e paradmetros basicos, efeitos sobre o
organismo, instrumentos de medigao, limite de tolerancia, adicdo de niveis de Ruido, Subtracdo de niveis de ruido, avaliagdo do
ruido, medidas de controle. Ultrassom e infrassom. Vibrag&o: parametros utilizados na avaliagdo de vibragéo, critério legal, vibragdo
de corpo inteiro, vibragéo localizada, instrumentos de medigéo, procedimentos de avaliagdo, medidas de controle. Calor: conceitos e
parametros basicos, efeitos no organismo humano, instrumentos de medic¢ao, limite de tolerancia, avaliagdo ocupacional ao calor,
medidas de controle. Radiagéo ionizante: limite de tolerancia, avaliagdo quantitativa, medidas de controle. Radiagbes n&o ionizantes:
radiagdes ultravioletas, radiacdo infravermelha, radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia, laser. Agentes quimicos. Conceitos,
definicbes e classificagdo. Parametros utilizados nas avaliagdes de particulados e gases e vapores, poeira e outros particulados.
Gases e vapores. Estratégia de avaliagdo de agentes quimicos. Tipos de amostragem. Medidas de controle. Programa de Protegao
Respiratoria. Equipamentos de Protegdo Respiratéria. Sele¢do de respiradores. Agentes bioldgicos. Consideragdes gerais. Limites de
tolerancia. Métodos de coleta de agentes biologicos. Medidas de controle. Respiradores contra os bacilos da tuberculose, antraz e o
virus da SARS. Doencgas transmissiveis e doengas ocupacionais. No¢des de ergonomia. Equipamentos de protecdo coletiva e
individual: tipos, caracteristicas e recomendacdes.

CARGO 417: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Engenheiro Elétrico

Conhecimentos especificos: Projeto Luminotécnico. Instalagéo elétrica de edificios de uso coletivo: distribuicdo de circuitos, quadro
de distribuigdo, prumadas, dimensionamentos de circuitos e infraestruturas. Instalagdes telefonicas prediais: distribuigdo de pontos,
distribuidor geral, centrais e cabeamento. Instalacdes complementares: para-raios, antena coletiva, alarmes antirroubos e anti-
incéndio. Distribuicdo de energia elétrica: principais configuragdes, subestacéo e redes de distribuigdo. Instalagao elétrica industrial:
subestagdes, aterramento, SPDA, sistema elétrico de poténcia, principais dispositivos, dimensionamentos, protegéo, seletividade,
instrumentacao e controle. Correcdo de fator de poténcia: capacitores, configuragdo de bancos de capacitores, dimensionamento.
Circuitos Elétricos: corrente continua, alternada, monofasicos e trifasicos, circuitos RL, RC e RLC, analise de circuitos no tempo € na
frequéncia. Maquinas elétricas: maquinas de Corrente Alternada e Continua, maquinas sincronas e assincronas, principio de
funcionamento, acionamento de maquinas elétricas, selegcdo. Conversdo Eletromecanica de Energia. Potencias ativa, reativa e
aparente. Medidas Elétricas: sistema internacional de unidades (Sl); instrumentos de medi¢do de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; transformadores para instrumentos (TCs e TPs); transdutores elétricos e instrumentacéo industrial; exatidéo, precisao e erro
de medidas, instrumentos de medigdo de corrente, tensdo e poténcia, medi¢gdo de isolamento e resisténcia de terra, multimetros e
osciloscopios. Legislagdo profissional. Resolugdo normativa ANEEL 414, de nove de setembro de 2010. Normas Brasileiras:
Instalacdes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410:2004), Instalagbes elétricas de media tensdo (ABNT NBR 14039:2005).
Norma Regulamentadora de Seguranga em Instalagbes e servigos de eletricidade - NR10. Conhecimento de Seguranga e Saude no
Trabalho; Primeiros Socorros; Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva — EPI's e EPC'’s.

CARGO 418: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Fonoaudiélogo

Conhecimentos especificos: Mecanismos fisicos da comunicagéo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos disturbios da comunicagao oral e
escrita, voz e audicdo. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita. Fala voz, audi¢do, fluéncia e degluticdo. Avaliagéo,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento
auditivo central. Atuagao fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentacgdo. Transtornos
de linguagem associados a les@es neuroldgicas. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

CARGO 419: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Nutricionista

Conhecimentos especificos: Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliagdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizagdo de tabelas de alimentos; Alimentacao nas diferentes fases e momentos
biolégicos. Educagao nutricional; Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional; Papel que desempenha a
educacgao nutricional nos habitos alimentares; Aplicagcdo de meios e técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutricdo. Avaliagao nutricional: Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; Técnicas de medicéo;
Avaliacéo do estado e situagao nutricional da populagéo. Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Selegdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execugdo e avaliagdo de
cardapios. Higiene de alimentos: Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos; Fontes de contaminacéo; Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento; Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
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alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética: Recomendagdes nutricionais; Fungdo social dos
alimentos; Atividade fisica e alimentacdo; Alimentagdo vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos:
Operagbes unitarias; Conservagédo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal; Analise sensorial. Nutricgho em saude publica: Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; Suporte nutricional enteral
e parenteral. Bromatologia: Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos; Vitaminas; Minerais; Bebidas.

CARGO 420: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Psicélogo

Conhecimentos especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saude mental:
superagao do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico; Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atengdo a crise e os servigos psicossociais; Insergdo dos Centros de Atencio
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencéo e de financiamento das acbes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS
pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencéo a familia; Os modelos de atencéo e o fazer
dos psicologos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgéo referente a
formacgéo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade;
Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e
subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdoes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos
basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenébmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais,
enquadramento, metodologia, intervengbes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo,
crack, outras drogas e redugédo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragédo de parecer e laudo
psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Cadigo de ética Profissional.

CARGO 421: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Técnico em Planejamento

Conhecimentos especificos: Processo administrativo: Fungdes de administragdo. Planejamento, organizagao, diregdo e controle:
Processo de planejamento; Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT,; Planejamento operacional; Administragdo por
objetivos; Balanced Scorecard; Processo decisorio. Dire¢cdo: Motivacédo e lideranga; Comunicagéo; Descentralizagéo e delegacéo.
Controle: Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade; Ferramentas de
gestédo da qualidade; Modelo da fundagao nacional da qualidade; Modelo de gestéo publica. Gestao de projetos: Elaboragao, analise
e avaliagao de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestédo de projetos; Projetos e suas etapas. Gestdo de processos:
Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Legislacdo administrativa:
Administragdo direta, indireta e fundacional; Atos administrativos. Lei n° 8.666/1993 e alteragbes (Licitagdo Publica). Gestao de
suprimentos e logistica na administragdo publica: A modernizagdo do processo de compras. Gestdo de contratos e convénios no
setor publico. Os controles internos e externos: Responsabilizagao e prestacdo de contas.

CARGO 422: Técnico de Nivel Superior | (TNS I) - Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos especificos: Processos de enfrentamento da condi¢do de adoecimento e hospitalizagéo. Processos de avaliagdo em
Terapia Ocupacional (condi¢cdes fisicas, psiquica e social). Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar e afins. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. Desenvolvimento humano. Relagbes de apego entre mées
e bebés prematuros e filhos. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador. Adesédo ao tratamento e adaptacgéo.
Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. Orientagdo familiar/cuidador quanto aos cuidados
com o paciente. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagbes de perda e luto. Atividades de vida diaria e atividades
de vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. Orteses e adaptacées. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao
paciente hospitalizado. Criagdo, promogédo e estabelecimento de espacos Iludicos (brinquedotecas — legislagdo). Ambiéncia
(diferentes ciclos). Cotidiano e Hospital. Papéis soécio-ocupacionais do individuo. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis,
conservagao de energia. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizagéo. Terapia Ocupacional com pacientes em crise.
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