CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR 1 e
2 (NIVEL SUPERIOR E MEDIO) NO AMBITO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DO
JABOATAO DOS GUARARAPES

EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os Secretarios Municipais de Gestdo de Pessoas e Administragdo e Educagdo do
Municipio tornam publico o Edital do concurso publico de provas e titulos destinado ao
provimento de 535 (quinhentos e trinta e cinco) cargos vagos de Professor | (Professor de
Educagao Infantil, do 1.° ao 5.° ano, de Ed. de Jovens e Adultos e de Ed. Especial) e Professor
Il (Professor do 6.° ao 9.° Ano), no ambito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, em
conformidade com as disposigdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na Lei Organica Municipal, bem ainda na Lei n° 178/2002 (Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério de Jaboatdo dos Guararapes), além de
outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante do Anexo II.

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado da seguinte forma:

1.2.1 Professor | — Prof. de Ed. Infantil, do 1.° ao 5.° ano, de Ed. de Jovens e Adultos e de
Ed. Especial para atuagcao como intérprete de Libras, instrutor de Libras ou Brailista.

a) Primeira Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com 50 (cinquenta) questbes
objetivas — de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os
participantes;

b) Segunda Etapa — Avaliagéo de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.2.2 Professor Il (Professor do 6.° ao 9.° Ano)

a) Primeira Etapa — Prova de Conhecimentos, estruturada com 40 (quarenta) questbes
objetivas — de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os
participantes;

b) Segunda Etapa — Avaliagéo de Titulos, de carater apenas classificatorio;

1.3 Aos atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais € exigida ampla
divulgagéo, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e o site
www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes.

1.4.1. Na hipoétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos
inscritos no concurso, a UPE/IAUPE podera designar municipios circunvizinhos aos previstos
no subitem anterior, visando a realizagdo das provas objetivas.

1.5. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagdo
de todas as fases/etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento,
hospedagem e modificagdes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagéo ou outro veiculo de comunicacéo.

2. DAS VAGAS
As vagas destinadas ao Concurso Publico estao distribuidas nas unidades de ensino da
Secretaria Municipal de Educagdo, na forma prevista no Anexo Il. Estas vagas serdo

preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologagéo do resultado final do concurso. Deste modo, antes de
realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigbes e requisitos especificos
do cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
conferidas pela Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e pelo decreto n° 3.298 de 20/12/1999 e suas
alteragbes, € assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com a atribuigdo do cargo ao qual concorrera. Ao
candidato com deficiéncia sera reservada a quantidade de 5% (cinco por cento) das vagas,
como prevé o artigo 23, paragrafo unico da Lei Organica Municipal.

2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1.1 devera, no ato da
inscricdo, declarar sua condicdo, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID).

2.1.3. Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das



provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.° 3.298/99, e alteracdes
posteriores.
2.1.4. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas destinadas a Pessoa
com Deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo 6érgao
competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.
2.1.5. A inobservancia do disposto neste subitem 2.1 (inclusive nos seus subitens) acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com Deficiéncia, valendo a sua
inscricao para a concorréncia geral de vagas.
2.1.6. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como Pessoa com
Deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de candidatos com Deficiéncia, permanecendo seu
nome na lista da classificagao geral do concurso.
2.1.7. O candidato com Deficiéncia, sendo julgada sua deficiéncia pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do
processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.
2.1.8. O candidato com Deficiéncia, que no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigao,
receberd, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos nédo
portadores de necessidades especiais.
2.1.9. As vagas destinadas aos candidatos com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
2.1.10. Apds a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o
subitem 2.1.1 ndo podera arglir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenga
ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo
publico, observadas as disposigbes legais pertinentes.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE
3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da Lei, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei (observancia da Emenda Constitucional n.° 19, de 1998).
3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso do candidato do
sexo masculino.
3.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao.
3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.
3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao.
3.8 Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.
3.9 Cumprir as determinagdes deste edital
3.10 Declaracéo firmada pelo candidato de nao ter sido, nos ultimos cinco anos:
| — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
Il — condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administragcao
Publica ou ato de improbidade, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, € na lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992

4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no site www.upenet.com.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e a entidade executora ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.




4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, através de boleto bancario,
nas Casas Lotéricas vinculadas a Caixa Econémica Federal, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
Reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no enderego eletrénico
www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢do, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 11/01/2010.

4.6. As solicitagdes de inscricao serdo acatadas apdés a comprovagao pelo banco do
pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagédo das provas, quando solicitado.

4.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscrigoes. .

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO

4.9.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo através dos telefones
3183.3710 ou 3183.3752.

4.9.2 As inscri¢cdes seréo consideradas validas, apos o pagamento da respectiva taxa, e sendo
0 pagamento realizado por cheque, apds a compensacgao valida do valor nele representado.
4.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.9.4 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacdes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequiéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5 Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.9.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
0 cargo.

4.9.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicbes dos cargos.

4.9.7 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, valera, para efeitos do presente edital,
apenas aquela em que o mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9.8 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

4.9.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame pela Administragdo Publica Municipal.

4.9.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo a Coordenagéo Executiva do concurso ou a CONUPE/IAUPE excluir do
concurso aquele candidato que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
€ penais cabiveis.

4.9.11 Nao seré aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.912 A qualquer tempo, serd anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados ou na Prova Escrita de Conhecimentos.

4.10 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, acessibilidade
etc.).

4.10.1.1 O candidato devera ainda enviar laudo médico (original ou copia) que justifique o
atendimento especial solicitado, até o dia 11/01/2010, via SEDEX — Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), dirigida ao “CONUPE - CONCURSO DO
MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES- LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL”, no endereco: Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Bairro de Santo Amaro, Recife-PE
(Reitoria da UPE). Apds essa data, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

4.10.1.1.1 Considerar-se-a o dia 11/01/2010 como data limite para postagem da documentagao
contida no item anterior, observada a respectiva forma.

4.10.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, no enderego e na data limite constantes
do item anterior, das 9 as 15 horas, pessoalmente ou por terceiro.




4.10.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda da crianca. N&o é autorizada, contudo, a presenga de menores,
nao lactantes acompanhando o candidato.

4.10.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda
da crianga no periodo de realizagdo das provas.

4.10.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficara impedida de realizar as provas,
se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.

4.10.2.3. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.10.2.4. A nao-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizagdo das provas.

4.11 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGCAO

4.11.1 Validada a inscrigéo, ficardo divulgadas na Internet, no site www.upenet.com.br, a partir
do dia 22/01/2010, as informagbes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para
conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, ap6s efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados
no Formulario de Inscrigédo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data 28/01/2010.
4.11.3 Poderdo ser retificadas as seguintes informagbes apresentadas no Formulario de
Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de
identidade, Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, filiagdo, naturalidade e
endereco eletrénico — e-mail,

b) enderego, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP,
bairro, Municipio e Estado;

c) a opgao de concorrer como Pessoa com Deficiéncia.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato,
todas as informagbes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo sofrer
alteracao.

4.11.5 Nao serdo aceitas as retificagdes das informagbes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigbes previstas
neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificacdo das informagbes de inscrigdo serdo analisados pela
CONUPE/IAUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da
entidade executora, conforme subitem 11.13, estando acompanhado do documento que
comprove a informacgao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.11.7.1 O candidato podera formular requerimento em meio digital, no enderego eletrénico do
Concurso atendimento.concurso@upe.pe.gov.br, devendo o documento ser encaminhado ao(s)
endereco(s) citado(s) no subitem 2.1.3., até o dia 20/01/2010.

4.11.7.2 O nédo envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo o cumprimento do prazo
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagdes ndo previstas no
subitem 4.11.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada
para todos os candidatos e abrangera o conteludo programatico constante no Anexo | deste
edital, de acordo com o que se _segue:

— Professor Il - Professor do 6.° ao 9.° Ano (exceto Lingua Portuguesa):

Conhecimentos de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes; conhecimentos pedagdgicos 10 (dez)
questdes e conhecimentos especificos 20 (vinte) questdes.

— Professor Il - Professor do 6.° ao 9.° Ano - Lingua Portuguesa:

Conhecimentos Pedagogicos, 10 (dez) questdes; e conhecimentos especificos 30 (trinta)
questdes.

— Professor | - Professor de Educacao Infantil, do 1.° ao 5.° ano, de Educagao de Jovens
e Adultos:




Conhecimentos Pedagogicos, 10 (dez) questbes; Conhecimentos Especificos: Lingua
Portuguesa 10 (dez) questdes; Matematica 10 (dez) questdes; Ciéncias 10 (dez) questdes;
Histdria e Geografia 10 (dez) questdes.

- Professor | — na atuacao de instrutor de libras, intérprete de libras e brailista.
Conhecimentos pedagodgicos 05 (cinco) questdes; conhecimentos na modalidade de educagéo
especial 05 (cinco) questdes; Conhecimentos Especificos: Lingua Portuguesa 10 (dez)
questdes; Matematica 10 (dez) questdes; Ciéncias 10 (dez) questdes; Histéria e Geografia 10
(dez) questdes.

5.1.1 A prova tera duragao de 04 (quatro) horas e seréa aplicada no dia de 31/01/2010

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
www.upenet.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados no
site: www.upenet.com.br. Poderdo, ainda, ser feitas divulgagdes de informagdo em jornais de
ampla circulagdo no Estado de Pernambuco e na imprensa oficial.

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apos o horario
fixado para o seu inicio.

5.1.6 O ndo-comparecimento do candidato implicara na eliminagdo automatica.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital
e/ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental ou organica ndo serdao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacao da aplicagao da prova.

5.1.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgédo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de
validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, dentro do prazo de validade definido no
documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial nao registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.2 Caso a Coordenagdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais,
além da possibilidade do devido registro fotografico, para seguranga do certame.

5.1.8.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasiao de aplicagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la,
sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a comunicagéo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes,
impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagao.
5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagao
das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone
celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.




5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de
quaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador,
notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica, calculadora,
etc.).

5.1.11 Como medida de segurancga, o candidato somente podera sair do prédio de aplicagéo
portando o caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da
aplicacgao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo
das sancgdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante
a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, ou qualquer tipo de arma, ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou
em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apoés o
término do tempo destinado para a sua realizacgao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha
de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do
concurso, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coacgao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais;

I) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento
eletrénico, inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.),
durante a realizagao da prova;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscopico,
visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele sera eliminado do concurso.

5.1.14 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetudo.

5.1.16. Por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, ou outro motivo ndo previsto
neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam
respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio
e/ou da sala de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal
préatica, com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame.

5.1.18. O Municipio do Jaboatdo dos Guararapes, a entidade executora e a equipe de
fiscalizagdo nado se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo mdltipla
escolha, com cinco opg¢des de resposta ("A" a "E"), sendo uma correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas da
Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o uUnico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes



especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Ndo havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serado consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-preenchido
integralmente.

5.1.19.5 As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do
Anexo | deste Edital.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal da UPE/IAUPE
devidamente treinado.

5.1.19.7 Para provas com 40 (quarenta) questdes, cada uma valera 2,5 (dois virgula cinco)
pontos, e nas de 50 (cinquenta) questdes, cada uma valera 2,0 (dois) pontos.

5.2 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.2.1. Participarao da Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, todos os candidatos
aos cargos de Professor aprovados na Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos.
5.2.2. Para fins da avaliagdo, s6 serdo considerados os titulos e critérios de pontuagio
estabelecidos a seguir:

1. Curso de péds-graduagdo Latu-sensu na éarea especifica ou afim, a nivel de
especializagéo, realizado em entidade de ensino reconhecida pelo MEC — 80 pontos.
2. Curso de pos-graduagao stricto sensu compreendendo programa de mestrado,
realizado em entidade de ensino reconhecida pelo MEC — 90 pontos.

3. Curso de pos-graduagao stricto sensu compreendendo programa de doutorado,
realizado em entidade de ensino reconhecida pelo MEC — 100 pontos.

5.2.3. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de
maior pontuagao.

5.2.4. O comprovante do titulo devera ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador,
bem como encaminhado, via SEDEX, pelo candidato aprovado, impreterivelmente, no periodo
de 01 a 03/03/2010, considerando a postagem ocorrida dentro do referido periodo, a CONUPE,
sita na Av Agamenon Magalhées, s/n, Santo Amaro (reitoria da UPE), no horario das 9:00 as
15:00 horas.

5.2.4.1. O titulo devera ser entregue/encaminhado em envelope, identificado com o nome do
candidato, nimero do documento de identidade e numero da inscricdo, contendo a copia
autenticada do diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso devidamente
registrado, de acordo com a legislagéo pertinente;

5.2.4.2. O candidato que, nos termos no subitem anterior, ndo apresentar o titulo, recebera
zero nessa etapa do concurso.

5.2.5. Somente sera aceito o titulo apresentado na forma acima especificada, em que constem
o inicio e o término do periodo de realizacao;

5.2.6. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
reconhecida pela autoridade competente.

5.2.7. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.2.8. O documento entregue ndo implica automatica atribuigdo da pontuagdo prevista no
subitem 5.2.2, somente sendo atribuidos os pontos correspondentes aos documentos em que a
equipe avaliadora julgue respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2.9. A Prova de Titulos, tera pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrénico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera obtida multiplicando-se o
seu numero de acertos (respostas concordantes com o gabarito oficial) pelo valor da questéo,
estipulado no subitem 5.1.19.7.

6.1.2. A classificagdo dos candidatos far-se-a através do seu Argumento de Classificagédo, dado
pela média aritmética ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos,
esta com peso 8,0 (oito) e na Analise de Titulos, com peso 2,0 (dois). Portanto, através da
formula.



AC= 8xPOC+2xAT,
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Em que: AC é o Argumento de Classificagdo do candidato;

POC é o numero de pontos por ele obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos;

AT é o numero de pontos obtidos pelo candidato na Analise de Titulos.
6.1.3 Sera reprovado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer
dos itens a seguir:
6.1.3.1 Para os cargos de Professor Il do 6.° ao 9.° Ano (exceto Lingua Portuguesa):
a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua
Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
b) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
c) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de conhecimentos pedagdgicos,
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
d) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.
6.1.3.2 Para os cargos de Professor Il do 6.° ao 9.° Ano - Lingua Portuguesa:
a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos Pedagdgicos
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
b) obtiver menos de 18(dezoito) questdes certas no componente de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital ;
c) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.
6.1.3.3 Para os cargos de Professor | de Educacgao Infantil, do 1.° ao 5.° ano, de Educacgao
de Jovens e Adultos e na atuagao de instrutor de libras, intérprete de libras e brailista:
a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos Pedagogicos
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
b) obtiver menos de 24 (vinte e quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;
c) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.
6.1.4 Serdo consideradas questbes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
6.2 O candidato reprovado ou eliminado n&o recebera classificagado alguma no certame.
6.3 Para efeito de classificagcdo, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa
decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.
6.4 Apenas para os candidatos dos cargos de Professor, aprovados na Primeira Etapa, sera
realizada a Avaliagédo de Titulo prevista na Segunda Etapa.
7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:
7.1.1 Para o cargo de Professor Il do 6.° ao 9.° Ano (exceto Lingua Portuguesa):
a) maior nota/pontuagédo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
c) o candidato com mais idade.
7.1.2 — Para o Cargo de Professor Il do 6.° ao 9.° Ano - Lingua Portuguesa:
a) maior nota/pontuagédo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
b) Maior pontuagéo na Analise de Titulos;
c) O candidato com mais idade.
7.1.3 — Para os Cargos de Professor | de Educagado Infantil, do 1° ao 5° ano e de
Educacao de Jovens e Adultos:
a) maior nota/pontuagao no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;
b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;
¢) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva
de Conhecimentos;
d) o candidato com mais idade.
7.1.4 — Para o Cargo de Professor | na atuagao de instrutor de libras, intérprete de libras
e brailista :




a) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

¢) maior nota/pontuagcado no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

d) o candidato com mais idade.

7.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE.

8 DOS RECURSOS

8.1. Contra a Prova Escrita

8.1.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos
Objetiva serao divulgados na Internet, no site da CONUPE/IAUPE, www.upenet.com.br, na
data prevista no Calendario do Anexo llI.

8.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da
Prova de Conhecimentos Objetiva e da Avaliagdo de Titulos dispora dos periodos informados
no Calendario (Anexo lll), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel
no enderego eletrbnico acima. Ficando ressalvado que o Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes € a entidade executora ndo se responsabilizam por recursos via internet nao
recebidos, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.1.3 Os recursos poderdo ainda ser protocolizados na CONUPE/ IAUPE, situada a Av.
Agamenon Magalhaes, s/n, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE (Reitoria da UPE) ou no
Municipio de Jaboatdo dos Guararapes em local a ser definido, mediante apresentacdo da
cédula de identidade do préprio candidato, no mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-se
do Modelo do Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1 No caso de interposigdo de recurso presencial, o candidato podera ser representado
por terceiro, constituido por instrumento original e particular de procuragdao (documento
individual).

8.1.4 Os recursos interpostos serao respondidos pela CONUPE/IAUPE até a data especificada
no Anexo lll, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da
situacao do candidato.

8.1.5 Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico (e-mail) ou remetido pelos
Correios.

8.1.6 No caso de interposicdo de recurso presencial, o candidato devera entregar dois
conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

8.1.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes — Anexo 1V;

b) em cada folha - Anexo 1V, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pelo UPE/IAUPE

c) para cada questao, argumentagao logica e consistente;

d) capa unica - Anexo IV - constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do
candidato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos (Anexo IV);

8.1.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.1.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste
instrumento normativo.

8.1.9 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagédo
correspondente a essa(s) questdo(des) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnacodes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O




quantitativo de questdes de cada uma das Provas de Conhecimentos Objetiva ndo sofrera
alteracgoes.

8.2 Contra a Analise de Titulos

8.2.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Analise de Titulos poderéo
impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no Anexo lll, através de requerimento
justificando a sua discordancia.

8.2.1 Os requerimentos de que trata o subitem anterior deverdo ser encaminhados na forma
determinada nos aubitens 8.1.2 e 8.1.3.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final do Concurso serda, para todos os cargos, o argumento de classificagéo obtido
através da formula estabelecida no subitem 6.1.2.

9.2 O Resultado Final deste Concurso sera homologado pela autoridade administrativa
municipal e publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final,
separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagéo final no
certame e ordem de colocagao.

10 DA NOMEAGAO E ADMISSAO

10.1. A admissao dos candidatos dar-se-a através de nomeagao pelo Prefeito do Jaboatdo dos
Guararapes, obedecida a ordem de classificagdo para cada cargo, mediante publicagcdo no
Diario Oficial, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento dos candidatos das
informagdes e convocagbes deste item.

10.1.1 Os candidatos, quando empossados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

10.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo
publico municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme
legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A posse fica condicionada a apresentagdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no Anexo Il (Requisitos Especificos) e no item 3. DOS REQUISITOS
BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE deste Edital.

10.4. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas do Municipio do Jaboatio dos
Guararapes, portando os documentos comprobatdrios dos requisitos legais, a fim de serem
encaminhados a realizacdo de exames médicos admissionais por 6rgao indicado pela
Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes para tal finalidade.

10.4.1 Documentos de apresentagao obrigatéria na posse do candidato nomeado ao cargo:

a) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Copia da Cédula de Identidade;

d) Original e Cépia do Titulo de Eleitor com a comprovagao de votagao (1° e 2° Turnos);

e) Original e Cépia do PIS/PASEP;
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f) Original e Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

) Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) Original e Cdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Original e Cépia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

j) Copia autenticada do Diploma, ou da Certiddo de colagdo de grau, de Graduagdo , ou
Historico Escolar, conforme o caso.

I) Declaragado de Bens, com firma reconhecida;

m) Declaragéo de Cargos e/ou Empregos Publicos, com firma reconhecida, ou;

n) Declaragao de que ndo tem vinculo empregaticio com 6rgéo publico, com firma reconhecida;
10.4.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguintes exames: Teste VDRL
— Sifilis; Glicemia em jejum; Hemograma completo; Sumario de urina; e Parecer Cardiolégico.
10.4.2.1 Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame
médico admissional.

10.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da nomeagéo.

10.6. Sera tornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos que:

a) nao se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.



11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso.

11.2 Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragao/informacdo ou de inexatidao
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e
adulteracao dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, bem como a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da
época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.4 A aprovagao e a classificagdo final no presente Concurso ndo confere ao candidato
selecionado o direito ao provimento, apenas impede que o Municipio preencha as presentes
vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de
validade deste Concurso. A Administragdo Publica Municipal reserva-se o direito de formalizar
as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.5 O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologagao de seu resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragao Publica Municipal.

11.6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso, até 48h da divulgacdo do resultado final. Apés tal periodo,
devera fazé-lo diretamente junto ao Municipio. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu endereco.

11.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria
especifica, ouvido a entidade executora no que couber.

11.10. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao
nas provas de conhecimentos do concurso.

11.11. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comisséo instituida
por Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.12. O Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e a entidade executora ndo tém qualquer
participagdo e nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso.

11.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdo da
Selegéo, podera ser obtido na sede da entidade executora, a Av. Agamenon Magalhaes, s/n,
Bairro de Santo Amaro, Recife — PE (Reitoria da UPE), também disponibilizado no site do
concurso www.upenet.com.br o formulario de requerimento.

11.13.1 O candidato podera optar pela formulagédo de requerimento digital, através do enderego
eletronico do Concurso: atendimento.concurso@upe.pe.gov.br., devendo encaminhar o
documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em
Edital, o documento comprobatério da situagdo informada no requerimento. O cumprimento do
prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a este concurso publico no site
www.upenet.com.br.

11.15. Permaneceréo sob a guarda e responsabilidade da Administragdo Municipal as fichas
de inscricdes, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes
lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da homologacdo do resultado do
Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos
correlatos.

11.16. O ndo-comparecimento a qualquer etapa, fase ou convocagao deste certame, implicara
a eliminagdo automatica do candidato. Deste modo, os casos de alteragdo psicoldgica e/ou




fisiologica temporarios (luxagdes, fraturas, contusdes, caimbras, lesbes musculares, torgoes,
menstruagdes, gravidez, etc.) ou permanentes que impossibilitem a realizagdo de qualquer
fase ou etapa prevista neste edital ou diminuam a capacidade fisica ou orgénica de qualquer
candidato n&o autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocacgéo, o
que é expressamente vedado, sob qualquer hipotese.

Jaboatao dos Guararapes, 11/12/2009.

Elias Gomes da Silva

Prefeito do Municipio do Jaboatao dos Guararapes

ANEXO |

PROGRAMAS

CARGO: PROFESSOR | DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ( 1.° AO 5.°
ANO), EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (1.° ao 5.° ano), educagéo de jovens e adultos e Educagdo Infantil; Parametros
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental anos iniciais. A
escolaridade de 9 anos no Ensino Fundamental. Os Ciclos de Aprendizagem. O curriculo
centrado na pedagogia das competéncias, na pedagogia dos projetos e na pedagogia inclusiva.
Aprendizagem e desenvolvimento. O processo de ensino e aprendizagem: concepgdes,
seqliéncias didaticas, avaliagdo formativa e andlise de erros. Alfabetizagdo. Apropriagdo do
Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizagdo na perspectiva do letramento. Psicogénese da
lingua escrita. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino da Lingua Portuguesa: Leitura: compreensao e
interpretagdo Reconstrugdo de informagdes do texto: identificagdo de informagbes implicitas;
reconhecimento de relagbes entre textos verbais e ilustragdes; relagdo entre informagdes do
texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambiguidade, ironia, opinides e valores no
texto; identificagdo do sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal
de um texto; identificagdo de locutor e interlocutor de um texto. Géneros textuais: estrutura e
elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador, personagens, conflito, desfecho;
elementos do texto argumentativo — género opinido: tese, argumento e contra-argumento,
refutagdo; aspectos formais, estilisticos e tematicos de textos poéticos; Intertextualidade:
relagbes tematicas entre textos; a citagdo como elemento argumentativo; sintese de textos ou
de paragrafos. Tépicos de gramatica contextualizada: Representagao e emprego das palavras;
Pontuacao; Relacbes de referéncia; Relagbes semantico-sintaticas de explicagao, oposicao,
concluséo, adi¢ao, alternancia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade, condi¢do, comparacgao.
Ensino de Matematica: Geometria: Espago - localizagdo, movimentagcdo e representagao
(pontos de referéncia); Formas bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades).
Medidas: Significado e unidades de medida — comprimento, superficie, capacidade e massa;
Significado e unidades de medida de tempo; Significado e unidades de medida de temperatura;
Significado e unidades de medidas do sistema monetario. Nimeros: Numeros naturais e
sistema de numeragédo decimal; Numeros racionais e positivos — representacdo decimal e
fracionaria. Operagoes: Significado das operagdes — adi¢ido, subtragdo, multiplicagéo e divisao;
Propriedades das operagdes; Calculo. Tratamento da informagao: Lista, tabela simples e de
dupla entrada, graficos e raciocinio combinatério. Ensino de Ciéncias: Terra e Ambiente:
Movimento da Terra - tempo, ano, calendario e estagdes do ano; Planeta Terra - histéria,
estrutura e transformagdes no tempo e no espago; Agua - caracteristicas, estados fisicos e
seus diversos usos; Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes - fisionomia,
constituicdo, dindmica e equilibrio; Seres vos — organizagdo funcional e utilizagdo como recurso
natural; A energia em nossa vida — suas fontes e transformagdes (calor e eletricidade);
Recursos 16 naturais; Matéria; Ecologia. Ser Humano: Desenvolvimento e Saude — reprodugao
e sexualidade; Organismo humano; Saude; Ambiente e convivio. Ensino de Histéria: A)
Relagdes sociais no espaco em que a criangca vive: Rela¢des de parentesco; Tipos de
organizagdes familiares; Semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da comunidade; A
diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relagdes de trabalho existentes no meio em
que a crianga vive: No¢des das atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais; Relagbes
sociais decorrentes das atividades de trabalho. Construgao das nogbes de Tempo: Nogdes
elementares de tempo—periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de contagem do
tempo; Nogdes basicas de marcagao do tempo histérico. d) A Construgdo do Espaco Social:
movimentos de populagéo; As diferentes fontes histéricas (iconografia, documentos pessoais,



objetos da cultura material, textos historicos, relato oral, etc.); e) Aspectos gerais da Histéria de
Pernambuco. Ensino de Geografia: Espaco vivido e percebido: O eu e o outro; O grupo da
familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais. Espaco
Representado: Organizagédo e orientagdo espacial (pontos de referéncia situacionais e
relacionais); NocOes de escala; Representagdo simbdlica; Figuras cartograficas (tipos de
graficos e mapas). O Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua dindmica;
Trabalho e a organizagdo do espago geografico. Aspectos Geograficos de Pernambuco:
Hidrografia; Relevo; Populagao; Biodiversidade e questdes ambientais.

CARGO: PROFESSOR | NA ATUAGAO DE BRAILISTA, INSTRUTOR DE LIBRAS E
INTERPRETE DE LIBRAS.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (1.° ao 5.° ano), educagéo de jovens e adultos e Educacgéo Infantil; Pardmetros
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantii e o Ensino Fundamental anos iniciais. A
escolaridade de 9 anos no Ensino Fundamental. Os Ciclos de Aprendizagem. O curriculo
centrado na pedagogia das competéncias, na pedagogia dos projetos e na pedagogia inclusiva.
Aprendizagem e desenvolvimento. O processo de ensino e aprendizagem: concepgdes,
sequiéncias didaticas, avaliagdo formativa e analise de erros. Alfabetizacdo. Apropriagdo do
Sistema de Escrita Alfabética. Alfabetizagdo na perspectiva do letramento. Psicogénese da
lingua escrita. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ensino da Lingua Portuguesa: Leitura: compreenséo e
interpretagdo Reconstrugado de informagdes do texto: identificagdo de informagbes implicitas;
reconhecimento de relagdes entre textos verbais e ilustragdes; relagdo entre informagdes do
texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambiglidade, ironia, opinides e valores no
texto; identificagdo do sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal
de um texto; identificagdo de locutor e interlocutor de um texto. Géneros textuais: estrutura e
elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador, personagens, conflito, desfecho;
elementos do texto argumentativo — género opinido: tese, argumento e contra-argumento,
refutagdo; aspectos formais, estilisticos e tematicos de textos poéticos; Intertextualidade:
relacdes tematicas entre textos; a citagdo como elemento argumentativo; sintese de textos ou
de paragrafos. Tépicos de gramatica contextualizada: Representagao e emprego das palavras;
Pontuacao; Relacbes de referéncia; Relagbes semantico-sintaticas de explicagcao, oposicao,
concluséo, adi¢ao, alternancia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade, condi¢do, comparacgao.
Ensino de Matematica: Geometria: Espago - localizagdo, movimentacdo e representagao
(pontos de referéncia); Formas bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades).
Medidas: Significado e unidades de medida — comprimento, superficie, capacidade e massa;
Significado e unidades de medida de tempo; Significado e unidades de medida de temperatura;
Significado e unidades de medidas do sistema monetario. Nimeros: Numeros naturais e
sistema de numeragdo decimal;, Numeros racionais e positivos — representacdo decimal e
fracionaria. Operagoes: Significado das operagdes — adi¢ado, subtragdo, multiplicagéo e divisao;
Propriedades das operagdes; Calculo. Tratamento da informacao: Lista, tabela simples e de
dupla entrada, graficos e raciocinio combinatério. Ensino de Ciéncias: Terra e Ambiente:
Movimento da Terra - tempo, ano, calendario e estagdes do ano; Planeta Terra - histéria,
estrutura e transformagdes no tempo e no espago; Agua - caracteristicas, estados fisicos e
seus diversos usos; Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes - fisionomia,
constituicdo, dindmica e equilibrio; Seres vos — organizagao funcional e utilizagdo como recurso
natural; A energia em nossa vida — suas fontes e transformagdes (calor e eletricidade);
Recursos 16 naturais; Matéria; Ecologia. Ser Humano: Desenvolvimento e Saude — reprodugao
e sexualidade; Organismo humano; Saude; Ambiente e convivio. Ensino de Histéria: A)
Relagdes sociais no espaco em que a criangca vive: Rela¢des de parentesco; Tipos de
organizagbes familiares; Semelhancas e diferengas entre os grupos sociais da comunidade; A
diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relagdes de trabalho existentes no meio em
que a crianca vive: Nocgbes das atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais; Relagdes
sociais decorrentes das atividades de trabalho. Construgdo das nogdes de Tempo: Nogbes
elementares de tempo—periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de contagem do
tempo; Nogdes basicas de marcagao do tempo histérico. d) A Construgdo do Espaco Social:
movimentos de populagéo; As diferentes fontes histéricas (iconografia, documentos pessoais,
objetos da cultura material, textos histéricos, relato oral, etc.); e) Aspectos gerais da Histéria de
Pernambuco. Ensino de Geografia: Espaco vivido e percebido: O eu e o outro; O grupo da
familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferencas sociais e culturais. Espaco



Representado: Organizacdo e orientacdo espacial (pontos de referéncia situacionais e
relacionais); Nocbes de escala; Representagdo simbolica; Figuras cartograficas (tipos de
graficos e mapas). O Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua dindmica;
Trabalho e a organizagdo do espago geografico. Aspectos Geograficos de Pernambuco:
Hidrografia; Relevo; Populagao; Biodiversidade e questdes ambientais.

Conhecimentos da Educacao Especial: Legislacdo especifica sobre o uso do sistema Braille
no Brasil: lei 9610, de 19 de fevereiro de 1998; portarias ministeriais n°® 319, de 26 de fevereiro
de 1999; n°® 872, de 01 de junho de 1999; n° 554, de 26 de abril de 2000. Sistema Braille:
historico e aplicagao a lingua portuguesa. O cédigo Braille na grafia da lingua portuguesa: valor
dos sinais e norma de aplicagdo. Simbologia aplicada a matematica: prefixos alfabéticos e
sinais unificadores; indices, nimeros e operagdes aritméticas fundamentais, fragdes, poténcias
e raizes. Escrita Braille aplicada ao contexto informatico. Disposigdo do texto Braille: titulo e
subtitulos, paragrafo, paginacdo, separadores de textos, destaque de textos. Legislagédo
especifica na area de surdez, lei n°® 10 436/02 — oficializagédo das libras. Decreto n® 5 626/05 —
regulamentacgéo da libras. Histéria geral da educacéo de surdos: politica nacional da educagéo
especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Aspectos clinicos da surdez: conceitos,
classificagdo, desempenho e conseqiéncias. Lingua brasileira de sinais: linguas naturais,
conceitos, linguagens, fala e sinal. Gramatica da libras: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe (
pronomes pessoais, tipos de frases, verbos, etc.). Lei de diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional 9394\96. Convengéao da deficiéncia — 25 de agosto de 2006, artigo 24. Lei n°® 7 853,
de 24 de outubro de 1989. Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994): Dificuldades de
aprendizagem: disgrafia; discalculia; dislexia. disfasia/asfasia. Diretrizes Nacionais para
Educagéo Especial na Educacdo Basica (Resolugdo do CNE\CEB n° 02\2001). Politica
Nacional da Educacgao Especial 2008. Decreto 6.571, de 17 setembro de 2008.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR Il DO ENSINO FUNDAMENTAL (6.° AO 9.°
ANO) (EXCETO LINGUA PORTUGUESA)

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos.

Analise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: O tema ou a idéia global do texto
ou, ainda, o topico de um paragrafo; Os argumentos defendidos pelo autor; O propdsito ou
finalidade pretendida; A sintese do seu conteudo global; As caracteristicas do tipo ou do
género textual em que se realizam; A fungao (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica,
metalinglistica) que desempenham; Relagbes de intertextualidade, por exemplo, a fidelidade
de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citagao;
Informagbes explicitas e implicitas veiculadas; O nivel (formal ou informal) da linguagem; As
relagbes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade,
oposigdo, condigdo, explicagdo, adigao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos
ou oragoes; elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; Rela¢des de
referenciagdo e substituicdo; Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e partonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos
recursos lexicais e gramaticais; . Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressoes;
Marcas linglisticas com base nas quais se podem identificar o autor, o destinatario do texto e o
tipo de relagdes sociais entre eles. . Morfossintaxe: Colocagdo, regéncia e concordancia
nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa.
Parametros Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao,
interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagédo e
concepgdes sobre da educagdo inclusiva. Construgdo de Competéncias e habilidades no
ensino-aprendizagem. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento,
intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relacdo da
escola com a familia. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional ( Lei n°® 9394\ 96) analise do seu significado para a
educacao brasileira. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Analise Textual: O tema
ou a idéia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo



ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais —
literarios e nao-literarios; Funcdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de
origem; Relagdes de intertextualidade; Informacgdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de
linguagem; Relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagao,
finalidade, oposigéo, condigao, explicagédo, adigéo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oragbes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaforicos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagdes sociohistéricas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de
locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgao de erro; Processo de formagao de
palavras; Colocagéo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.
Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura
Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;Romantismo; Realismo; Naturalismo;
Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Inglés. Parametros
Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade
e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagdo e concepgbes sobre da
educacgdo inclusiva. Constru¢do de Competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem.
Pedagogia dos Projetos Didaticos. Seqiiéncias didaticas: planejamento, interveng¢des didaticas
e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relagdo da escola com a familia. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional ( Lei n° 9394\ 96) analise do seu significado para a educagéo brasileira.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de
Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagogicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-
Translation; The Audio-Lingual Method; Silent Way; Desuggestopedia; Community Language
Learning; Total Physical Response; Communicative Approach; Collaborative Learning).
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreenséo e
Producédo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias
para ensinar/aprender. Reflexdes e agdes do professor de Lingua Inglesa. Tendéncias
Contemporaneas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Matematica. Parametros
Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade
e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagao e concepgbdes sobre da
educacao inclusiva. Construcdo de Competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem.
Pedagogia dos Projetos Didaticos. Seqiiéncias didaticas: planejamento, intervenc¢des didaticas
e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relagéo da escola com a familia. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional ( Lei n°® 9394\ 96) analise do seu significado para a educagéo brasileira.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Numeros e suas operagdes: +Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, propriedades, problemas.
Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC, representagdes, relagdes de
ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, porcentagem, divisédo
proporcional, juros. Geometria: Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes,
angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relacdes métricas, teorema
de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, rela¢des trigonométricas, leis dos senos e
cossenos. Geometria espacial: posigbes relativas de pontos, retas e planos no espago
tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica:
sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacgdes, intersecgdes, posicoes
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, valor monetario,
area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (KwH, Km/h, etc.). Algebra:
equagoes e inequacgdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Funcgoes:
ideia intuitiva, variaveis, incognitas, representagdes graficas, dominio, imagem, maximos,



minimos, injetora, sobrejetora, bijetora, inversa, composi¢cdo, constante, linear, afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, resolu¢do de problemas. Trigonometria: fungdes
trigonomeétricas, graficos, seno, cosseno e tangente. Matematica Discreta: principio da indugao,
sequéncias e séries numéricas, progressoes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo,
permutagbes, arranjos, combinagdes, triangulo de pascal, binbmio de Newton. Matrizes e
determinantes: operagbes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cofator, calculo de
determinantes, teorema de Laplace, regra de Cramer e sistemas lineares. Polinémios:
operagoes, raizes, decomposigdo, teorema fundamental da algebra. Numeros complexos:
origem, operagdes, modulo, conjugados, representacao grafica, forma polar, férmula de Moivre.
Topicos de Matematica Financeira. Estatistica: Médias aritméticas e ponderadas, tabelas e
graficos. Probabilidade: probabilidade de um evento, interseccdo e unido de eventos,
probabilidade condicional. Tendéncias Contemporaneas.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Ciéncias. Parametros
Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade
e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagdo e concepgbdes sobre da
educacao inclusiva. Construcdo de Competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem.
Pedagogia dos Projetos Didaticos. Seqiiéncias didaticas: planejamento, intervengdes didaticas
e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relagdo da escola com a familia. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional ( Lei n°® 9394\ 96) analise do seu significado para a educagéo brasileira.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Terra e Universo: Terra e Ambiente; Movimento
da Terra, tempo ano, calendario de estagdes do ano; Ambiente: fisionomia, constituigéo,
dindmica e equilibrio; A gravitagdo e suas conseqiiéncias. Vida e Ambiente: Seres vivos:
organizagado funcional e utilizagdo como recurso natural. Os diferentes ambientes, seus
elementos biodticos e abidticos e as interagcbes existentes entre eles; Ecossistemas; Os seres
vivos suas diferentes representagdes e participagdes nas cadeias ecoldgicas, bem como suas
causas e consequéncias; Piramides ecoldgicas; Visdo ambiental envolvendo os aspectos:
econdmicos, politicos, sociais e historicos, resgatando a relagdo de equilibrio
homem/natureza/sociedade. Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas,
aplicagbes e os recursos tecnoldgicos aplicados. Ser Humano e Saude: Desenvolvimento e
Saude; Reprodugdo e sexualidade; Organismo humano; As fungbes vitais e suas
interdependéncias com o meio para uma vida saudavel; Anatomia, fisiologia e programa de
saude dos aparelhos: digestivo, circulatorio, respiratério e excretor; Os movimentos e a
sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execugao; Reprodugao
humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial. Tecnologia e sociedade:
Organizacédo da sociedade humana e a tecnologia; A origem e o destino social dos recursos
tecnolégicos; Os recursos tecnolégicos e as implicagbes éticas e ambientais na produgéo e
utilizacado de tecnologia; Os recursos tecnoldgicos e o uso diferenciado nas diferentes camadas
da populagéo e as conseqliéncias para saude pessoal e ambiental; Dominio da informatica e
as suas relacbes na atualidade social; As relagdes entre ciéncia tecnologia e sociedade, no
presente e no passado, no BRASIL e no mundo em varios contextos culturais; Acesso e 0 uso
da tecnologia no meio social e na realidade econémica;Transformagdo dos ciclos naturais.
Tendéncias Contemporaneas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Histéria. Parametros
Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade
e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagao e concepgdes sobre educagéo
inclusiva. Construcdo de Competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem. Pedagogia dos
Projetos Didaticos. Seqiiéncias didaticas: planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da
aprendizagem na perspectiva formativa. A relagdo da escola com a familia. As politicas
publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional ( Lei n° 9394\ 96) andlise do seu significado para a educagdo brasileira.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria: Disciplina cientifica e disciplina
curricular; Fontes histéricas multiplicidade. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades
econOmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas sociedades. As populagdes



indigenas primitivas do Brasil. As populagbes indigenas primitivas do Nordeste e de
Pernambuco: organizagdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura
econbmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A
Europa Medieval: transigdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizagéo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transigdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as
transformacgdes socioculturais, politica, econdbmica e tecnolégica. Expansado ultramarina e
comercial, Mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contra-reforma.
Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de
despotismo esclarecido. O Illuminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugdo Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América
Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira.
Administracdo colonial e o escravismo colonial. A presenga holandesa no Nordeste. As
contradigbes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte
portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro:
Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicido de 1824.
Confederagado do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do
Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republicano e a Proclamacao da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 -
1930): caracteristicas politicas; situagdo econémica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao
Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformagbes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea:
consolidagao e expanséo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida
colonial; os conflitos e aliangcas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e
sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra
Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da informagao.
Tendéncias Contemporaneas.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Geografia. Parametros
Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade
e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagdo e concepgdes sobre a
educacao inclusiva. Construgdo de Competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem.
Pedagogia dos Projetos Didaticos. Seqiiéncias didaticas: planejamento, intervenc¢des didaticas
e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relagdo da escola com a familia. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional ( Lei n°® 9394\ 96) analise do seu significado para a educagéo brasileira.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A utilizagdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia. A Geografia: conceituagdo, divisdo e
importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica.
O espago geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as
atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do
mundo. Paisagem urbana. Func¢bes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infra-estrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A
geocronologia. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. A génese e
a evolugao do relevo terrestre. A compartimentagéo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e
os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A
populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagao na superficie terrestre. A
populagéo e as atividades econdémicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A
populagédo e o meio ambiente. Os conflitos étnicos. As agbées em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas
antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o
subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os
focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e os



interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Européia. O crescimento
industrial do Jap&do. A América Anglo-Saxénica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho
e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagao do espaco
geografico mundial. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural
brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo produtiva do espago brasileiro. O
crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os
desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regibes brasileiras,
segundo a classificacdo do IBGE. A Regido Nordeste do Brasil. Os elementos mais
expressivos do quadro natural nordestino. Os principais problemas sociais e econémicos da
Regido. Os contrastes entre o Nordeste Umido e o Nordeste semi-arido. Tendéncias
Contemporaneas.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Arte. Parametros
Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade
e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagdo e concepgbes sobre a
educacao inclusiva. Construgdo de Competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem.
Pedagogia dos Projetos Didaticos. Seqiiéncias didaticas: planejamento, intervengdes didaticas
e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relagdo da escola com a familia. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional ( Lei n°® 9394\ 96) analise do seu significado para a educagéo brasileira.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A
especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgao artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A
contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da produgao artistico-
estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema
semiotico de representacao; os signos nao verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga; construgdo/producéo de significados nas linguagens artisticas; leitura
e interpretacdo significativas de mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais;
percepgao e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; ARTE E EDUCACAOQ: O
papel da arte na educagao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino € a
aprendizagem em arte; fundamentagéo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciagéo
estética e o conhecimento histérico da produgéo artistica da humanidade, na sala de aula.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990). Tendéncias Contemporaneas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa.
Parametros Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao,
interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagédo e
concepgdes sobre a educagéo inclusiva. Construcdo de Competéncias e habilidades no
ensino-aprendizagem. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento,
intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relagdo da
escola com a familia. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional ( Lei n® 9394\ 96) analise do seu significado para a
educacao brasileira. Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagao Fisica como
componente como componente curricular na Educagdo Basica: fungéo social; objetivos;
caracteristicas; conteudos. Educacédo Fisica e suas abordagens metodologias: intengéao;
fundamentos; objetos de estudo e fungdo na Educagédo Fisica Escolar; Abordagem da Aptidao
fisica\ promogdo da saude; Abordagem Critico Superadora; Abordagem Construtivista;
Abordagem Desenvolvimentista; Abordagem Socioldgica. Planejamento e avaliagdo em
Educacéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de ensino-aprendizagem-treinamento; a
técnica; a tatica; a regra; a competi¢cao. Desporto Escolar.



CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Ensino e aprendizagem da Musica. Parametros
Curriculares Nacionais /Ensino Fundamental. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade
e compromisso com a diversidade. O Professor, sua formagdo e concepgdes sobre a
educacao inclusiva. Construgdo de Competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem.
Pedagogia dos Projetos Didaticos. Seqiiéncias didaticas: planejamento, intervengdes didaticas
e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A relagdo da escola com a familia. As
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional ( Lei n°® 9394\ 96) analise do seu significado para a educagéo brasileira.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdes atuais sobre o ensino de musica.
Avaliagdo em musica. Educagao musical e as tecnologias da comunicagéo e da informagéao
(TCI). Praticas musicais coletivas em sala de aula: o canto coral na escola, a flauta doce, o
violao, o teclado, a percusséo e outros instrumentos. A legislagdo educacional brasileira e o
ensino de musica. Aspectos historicos da educagdo musical. Abordagens psicolégicas da
educagado musical. Manifestagbes musicais tradicionais e o ensino de musica. Metodologias do
ensino da musica. Apreciagdo, composigao e execugdo musical no ensino fundamental.

ANEXO Il ~
1. QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO
CARGO NIVEL/ MODALIDADE/
DISCIPLINA TOTAL | Vagas para
DE Candidatos
VAGAS | com deficiéncia
Prof. 1 ( 1.°ao 5.° Ano) Ed. Infantil, Ensino
Fundamental |. Ed. 250 13

de Jovens e Adultos

Prof. 1 (1° ao 5° Ano ) Ed. | Ed. Especial

Especial (intérprete de libras) 10 01
Ed. Especial
(brailista) 10 01
Ed. Especial (instrutor 10 01
de libras)
Prof. lI( 6.°ao 9.° Ano) Lingua Portuguesa 66 04
Prof. I ( 6.° a0 9.° Ano) Lingua Inglesa 11 01
Prof. 11 (6.° a0 9.° Ano) Arte 10 01
Prof. 11 (6.° a0 9.° Ano) Matemética 50 03
Prof. 1l (6.° a0 9.° Ano) Ciéncias 27 02
Prof. 11 (6.° a0 9.° Ano) Historia 31 02
Prof. 11 (6.° a0 9.° Ano) Geografia 15 01
Prof. Il (6.° a0 9.° Ano) Educagéo Fisica 31 02
Prof. 11 (6.° a0 9.° Ano) Musica 10 01

1.2 Remuneragao
A remuneracao é obtida da seguinte forma:
R=(VHAXCA) + V.

R=Remuneragao

VHA=Valor da Hora Aula

CH=Carga Horaria

V=Vantagens contidas na Lei n° 178/2002 (Lei n® 178/2002 (Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo do Grupo Ocupacional do Magistério de Jaboatdo dos Guararapes)

Valor da Hora Aula Carga Horaria Remuneragao (R$)*
(R$)
Professor 1 3,34 180 h/a 601,20 + Vantagens
Professor 2 4.49 100 a 200 h/a 449,00 a 898,00




| | | | +Vantagens

* A partir de 01/01/2010, a remuneragédo respeitara o piso salarial profissional nacional
estabelecido pela Lei Federal n° 11.798/2008 (Institui o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacao basica).

2, ATRIBUI(}()!ES DOS CARGOS E REQUISITOS ESPECIFICOS
2.1 ATRIBUICOES GERAIS

Cargo: Professor | de Educagao Infantil, de Educagao de Jovens e Adultos e na atuagao
de instrutor de libras, intérprete de libras e brailista (do 1.° ao 5.° ano).

Descrigao das atribuigbes gerais: | — observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; Il — planejar e ministrar aulas em turmas de Educagéo
Infantil e do 1.° ao 5.° ano do Ensino Fundamental, de Educacgédo Especial e Educacdo de
Jovens e Adultos; Il — participar da elaboracao e selegdo de material didatico utilizado em sala
de aula; IV — analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao, freqliiéncia,
infrequéncia e evasao de alunos; V — participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo da proposta pedagodgica da Escola; VI — participar da elaboracdo e avaliagdo de
Planos de Curso; VII — Produzir textos pedagoégicos; VIII — participar de estudos e pesquisas na
sua area de atuacgao; IX — participar na eleicdo do Conselho Escolar ou do Conselho da Escola-
Nucleo.

Cargo: Professor Il do Ensino Fundamental ( 6.° ao 9.° Ano)

Descrigado das atribuigbes gerais: | — observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; Il — planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do
6.° ao 9.° ano do Ensino Fundamental; Ill — participar da elaboragdo e selegdo de material
didatico utilizado em sala de aula; IV — analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao,
reprovagdo, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; V — participar da elaboragéo,
execugao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; VI — participar da
elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; VII — produzir textos pedagégicos; VIII — articular
e/ou executar atividades interescolares; IX — participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuagao; X — participar na eleicdo do Conselho Escolar; XI — identificar, planejar, programar,
organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do
componente curricular/disciplina Educagédo Fisica, na Educagdo Infanti e no Ensino
Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagodgicas, objetivando a formacdo do
cidadéo.

2.2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

Requisitos Gerais: Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a); estar em gozo dos direitos
politicos, estar quite com as obrigagdes eleitorais e com militares, quando do sexo masculino;
ter idade minima de 18 anos, estar apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo, nao
sendo pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

Cargo: Professor | de educacgao infantil, do ensino fundamental ( 1° ao 5° ano) e de
jovens e adultos.

REQUISITOS: Possuir habilitagdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental
ou licenciatura plena em pedagogia em instituicdo de ensino publica ou privada reconhecida
pelo MEC.

Professor | na atuagao de brailista, instrutor de libras e interprete de libras ( 1° ao 5°
ano).

REQUISITOS: Possuir habilitagdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental
ou licenciatura plena em pedagogia e curso de extensdo em deficiéncia auditiva e/ou intelectual
el/ou visual com carga horaria minima de 180 horas, expedida por instituicdo de ensino publica
ou privada reconhecida pelo MEC. O cargo de Professor instrutor de Libras estd destinado
preferencialmente a pessoas surdas.

Cargo: todos os cargos de Professor Il do Ensino Fundamental (6.° ao 9.° Ano)

REQUISITOS: - Possuir graduacdo em licenciatura plena em Musica e nas disciplinas das
areas especificas do conhecimento para o magistério das séries finais do ensino fundamental.

ANEXO Il



CALENDARIO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicagao do Edital do 11/12/2009 Diario Oficial do Municipio
Concurso
Divulgagao das Normas 11/12/2009 www.upenet.com.br
Complementares ao Edital

- . 11/12/2009 a www.upenet.com.br
Inscricdo de Candidatos 10/01/2010
Cartao Informativo com 22/01/2010 www.upenet.com.br

Locais de Prova

Jaboatdo dos Guararapes e
Realizagdo da Prova Escrita 31/01/2010 Regido Metropolitana do Grande
Recife

www.upenet.com.br

Divulgagédo do Gabarito 31/01/2010

IAUPE-CONUPE
01 a 02/02/2010 Av. agamenon Magalhaes, s/n,
Santo Amaro — Recife

www.upenet.com.br

Recebimento de Recursos do
Gabarito

Divulgagado do Gabarito Oficial

Definitivo 19/02/2010

Divulgacao do Resultado da W Ubenet.com.br
Prova Escrita e Convocagéo 26/02/2010 AP : :
para o Prova de Titulos

Entrega de Titulos 01 a 03/03/2010 www.upenet.com.br
Resultado Preliminar da Prova 11/03/2010 WWW.upenet.com.br

de Titulos

Recursos sobre Resultado da
Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 17/03/2010

12 a 13/03/2010

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes, para a
funcéo de , solicito a revisdo da minha avaliagéo curricular, sob os
seguintes argumentos:




Recife,  de de 2010 _

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.



