PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVORA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVORA N
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL %

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - PMIIRS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVORA, Estado do Rio Grande do Sul, na forma da Constituicao Federal, Art. 37, incisos | e I, torna
publico, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscricées para o Concurso Publico n° 001/2011, para provimento
dos cargos publicos de Assistente social, Engenheiro Civil, Mecanico, Médico, Motorista, Oficial Administrativo, Operador de Maquina,
Operario Especializado, Professor de Musica e Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental. O presente Concurso Publico reger-se-a
pelas disposigdes contidas nesta RESOLUGAO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao e Fiscalizagao da Prefeitura do Municipio de Ivora, estado do Rio Grande do
Sul.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do
Municipio de Ivord sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Prefeitura do Municipio de Ivora, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal de n® 15/1989,
Lei Municipal n.° 62/90, c/c as Lei Federal n° 9.394/96(LDB),Art. 67, Inciso I, n° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n°
5.296/2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Ivora, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneracao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AMPLA CADSSTRO | RemUNERAGRO | REQUISITOS MiNmos | ORNADA TAXA DE

CONCORRENCIA | prereys (R$) EXIGIDOS TRABALHO | NSCRIGAO

Ensino Fundamental
Incompleto acrescido
de Carteira Nacional
de Habilitagdo
Categoria D e
Certificados de Curso
de Capacitagéo de
Condugéo de Veiculos 40 horas
de Transporte Coletivo semanais
de Passageiros;
Condugéo de Veiculos
de Transporte de
Escolares e de
Condugéo de Veiculos
de Transporte de
Emergéncia.
Ensino Fundamental
Incompleto acrescido
Operador de Maquina - CR 1.217,65 de Carteira Nacional
de Habilitagdo
Categoria D

CARGOS

Motorista - CR 1.217,65 40,00

40 horas

) 40,00
semanais
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Operério Especializado - CR 730,79 Ensino Fundamental | 40 horas 40,00
Incompleto semanais
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS AMPLA CADS:TRO REMUNERAGAO | REQUISITOS MINIMOS "ORI;‘:DA TAXA DE
CONCORRENCIA |  praroya (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Ensino Fundamental
Completo acrescido
Mecanico - CcR 918,30 de Certficadode | 40 horas 45,00
Curso de Capacitagéo semanais
de Mecénica
Automotiva
CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGOS AMPLA CADASTRO | RemunERraGRO | Requisiosminmos | “ORNADA | raxape
CONCORRENCIA | prerova (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Oficial Administrativo . CR 974,04 Ensino Medio 40 horas 50,00
Completo semanais
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS AMPLA CAD‘D\:TRO REMUNERAGAO | REQUISITOS MiNIMOS JOR[:‘:DA TAXA DE
CONCORRENCIA | prerova (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRIGAO
Nivel Superior em
Assistente Social 01 . 2.808,91 Servigo Sacial com 40 horas 75,00
registro no conselho semanais
de classe especifico
Nivel Superior em
Engenheiro Civi 01 - 2.80891 Engenharia Civil com | - 30 horas 75,00
registro no conselho semanais
de classe especifico
Nivel Superior em
Médico 02 } 572778 Medicina com registro 40 hora§ 75,00
no conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em 22 horas
Professor de Musica 01 - 954,23 Musica Licenciatura ) 60,00
semanais
Plena
Nivel Superior em
Professor das Séries Pedagogia com 22 horas
Iniciais do Ensino 02 - 954,23 habilitagéo nas Séries ) 60,00
L f semanais
Fundamental Iniciais do Ensino
Fundamental

4. Os candidatos poderao ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituigao Federal, Art. 12,
paragrafo 1%
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Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V —achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes
do Capitulo XIII deste edital;

VIl - ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigBes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no endereco eletronico http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 09
horas do dia 20 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de agosto de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢do o cargo interessado;

2.3.1. O candidato poderé se inscrever em mais de um cargo no concurso, desde que haja compatibilidade de dia e horario da aplicagdo das
provas.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia
bancaria ou correspondente bancario;

2.4.1. 0 boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 15 de agosto de 2011.

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancario, tera sua inscrigéo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

6. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigao pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao se
podera alegar desconhecimento.

8.2. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. A ADVISE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isengéo total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do certame por conve niéncia ou
interesse da Prefeitura.

11. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigéo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigéo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

12. O candidato que fizer duplicidade de inscrigao, que vier a coincidir o horario da realizagéo das provas, prevalecera a Ultima inscrig&o,
sendo nula a primeira, sem direito a ressarcimento.

13. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

13.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagéo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias apds o término das inscrides, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricbes. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.

14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

15. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

16. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

17. Néo seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
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18. O presente Concurso Publico nédo ira oferecer vagas para portadores de necessidades especiais em virtude do nimero de vagas ser
inferior ao exigido pela legislagéo vigente.

19. Os candidatos portadores de deficiéncia que quiserem participar do concurso publico ird concorrer com os demais candidatos com o
mesmo teor de igualdade.

V - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os
especificados no quadro abaixo:

i i PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PORITENS | AVALIATIVO
Portugués 20 3,0
. Ope[ar]o Especializado Objetiva Matematica 10 20 EI|m|rl1£?1tor|9le
o Mecanico Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,0
o Assistente social Portugués 10 20
o Engenheiro Civil - ! . Eliminatério e
o Médico Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Classificatorio
o Oficial Administrativo Conhecimentos 20 30
Especificos ’
Portugués 10 2,0
Fundamentos da
o Professor de Musica Objetiva e Educagéo e Legislagdo 10 2,0 Eliminatério e
e Professor das Séries Iniciais do Ensino Exame de Municipal Classificatorio
Fundamental Titulos Conhecimentos Classificatorio
e 20 3,0
Especificos
Exame de Titulos* - -
Objetivae | —-otugues : 10 20 Eliminatorio e
o Motorst Pl Conhec!mentos Gerais 10 2,0 Classincatono
otorista o Pratica de Conhe'c'|mentos 2 30
o Operador de Maquina Diregéio Especificos '
Veicular | Prova Prélica de - - Eliminatério
Diregdo Veicular*

*Ver tabela de pontuag&o de titulos no Capitulo VIII.
**Ver Capitulo IX.

VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Assistente social,
Engenheiro Civil, Mecanico, Médico, Oficial Administrativo e Operario Especializado; de prova objetiva, de miltipla escolha, com 05(cinco)
alternativas e de exame de titulos para os cargos de Professor de Musica e Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental; de prova
objetiva, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e de prova prética de diregdo veicular para o cargo de Motorista e Operador de
Maquina.

2. Para os cargos de Operario Especializado e Mecénico, a Prova Objetiva constara de 20 questdes objetivas versando sobre Portugués,
valendo 60 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Matemética, valendo 20 pontos e 10 questdes objetivas versando sobre
Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil, Médico e Oficial Administrativo a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas
versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20
questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para os cargos de Professor de Musica e Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, a Prova Objetiva constaré de 10 questdes
objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educagéo e Legislagao
Municipal, valendo 20 pontos, e 20 questes objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem)
pontos.

5. Para todos os cargos, os contetdos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscri¢des no site www.advise.net.br.

6. Ap6s a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.
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VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serédo aplicadas na cidade de Ivora - RS no dia 25 de setembro de 2011.

2. O candidato devera retirar seu Cartéo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCI) no endereco eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 12 de
setembro de 2011 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo (CCl).

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados
na cidade de Ivora, a ADVISE reserva-se o direito de aplicar as provas nas datas 24 e 25 de setembro nos turnos manha e tarde, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, nem mesmo quanto a coincidéncia em
outros eventos.

5. A ADVISE e a Prefeitura Municipal de Ivora ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6. Néo serédo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apés a realizagéo das provas objetivas por
telefones, fax ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato so6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagéao de Inscrigao (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@advise.net.br.

10. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipdtese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCl) ou nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo seré efetuada a corregdo, sob
hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartao de
Confirmagéo de Inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em ¢érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

16. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

17. Néo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulrio especifico mediante
a apresentagdo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

22. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 20., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é
motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local
onde realiza a prova, para anotagdo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim nao
proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no préprio local
de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do concurso publico.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma
Previsto, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

26. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugées especificas no Caderno de Questées, contidas
também na propria Folha de Respostas.
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28. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer refificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alterag@o, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

30. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

31. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderéa ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

34. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

36. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 12. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

36.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

36.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas efou cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de provas.

39. A ADVISE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que
servira de porta objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

40. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a
ADVISE forneceré exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das
provas, sendo os respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apds
a aplicagdo das mesmas.

41. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

42. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O dnico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de
Respostas, para primeira fase concurso.

43. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagado do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIIl - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Musica e Professor das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que néo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Ivora haja necessario.
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4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 13 e 14 de outubro de 2011 encadernados em espiral e em fotocépia autenticada na
Sede da Prefeitura do Municipio, localizada na Av. Garibaldi, 1098, Centro, Ivora-RS, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou
a juntada ou substituiao de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que néo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovagao da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favoregcam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja
inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

5 : MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagdo 01 - 25
Graduagdo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por } 05 05
ano de exercicio). '
Curso de capacitagéo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formagao continuada com no

- . h P . 02 - 1,0
minimo 40 horas/aula na &rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
Publicagdo de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em 02 } 05
anais ou periédicos cientificos. '
Publicagdo de livro na érea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, com 02 } 25
inscricdo ISBN. '
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituigdes,
entidades de classe ou 6rgéos competentes (conferéncias, congressos, semindrios, coléquios ou 02 - 0,5
simposios).

12. Nao serao considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-
curso); titulo sem especificagéo da carga horaria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagéo fora do
prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagdo de estagios
académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em
CD's, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de
capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente; curriculum vitae descritivo efou copia digital de
plataforma /attes.

IX - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera realizada na cidade de Ivora - RS, no dia 16 de outubro de 2011, a partir das 08h30min. Os
candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagédo a ser publicado no site da
ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura do Municipio de Ivora.

1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1, deste capitulo.

1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo convocados os 12 (doze) primeiros candidatos aprovados nas Provas
Objetivas de cada cargo, que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificagao.

2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Pratica de Diregéo Veicular, poderéo fazer parte
de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Ivora, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova € participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

3.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagéo dos candidatos € nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquina.
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4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questéo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislag&o vigente (Cddigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizagao da Prova Pratica de Diregéo Veicular podera ser aceito protocolo da habilitagéo. Entretanto, 0 mesmo n&o ocorrera no
ato da posse.

5. A Prova Pratica de Diregéo Veicular sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Diregéo Veicular serdo
considerados 10 (dez) itens de andlise, cada um valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0),
totalizando 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica de Diregdo Veicular sera avaliado o conhecimento do candidato em direcéo veicular
atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esté o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo, bem
como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagao:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUAGAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5.0) (7,5) (10,0)
01 | Verificagdo do equipamento
02 | Uso do cinto de seguranga
03 | Uso dos freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atencgdo no transito
06 | Observagdo a sinalizagdo
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nocdes de mecanica
09 [ Conhecimento do painel
10 | Teste de baliza
TOTAL

6. A Prova Pratica de Diregao Veicular tera carater, apenas, eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

7. A Prova Prética de Diregdo Veicular ndo influenciara na posicdo dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de
desisténcia ou eliminagdo do candidato.

8. O candidato néo habilitado ou que n&o realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢@o para a Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo alegado.

X - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia & Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Mecanico e Operario Especializado, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Assistente social, Engenheiro Civil, Médico, Motorista, Oficial Administrativo e Operador de Maquina, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Professor de Musica e Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, aquele que:

a

b

C

d

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao e Legislagdo Municipal;
) obtiver maior nota na prova de Portugués;
) obtiver maior nota no Exame de Titulos;
e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.
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Xl - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigéo;

b) Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais de prova;

c) As questdes das provas e gabaritos das questdes;

d) Ao resultado das Provas Objetivas;

e) Ao resultado do Exame de Titulos;

f) Ao resultado da Prova Pratica de Diregdo Veicular;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. d” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou
de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de
recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de agosto de 2011.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 23 de agosto de 2011.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 28 de setembro de 2011.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 09 de setembro de 2011.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 19 de setembro de 2011.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 19 de setembro de 2011.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.f" somente seréo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletronico (e-
mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem,
bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso,
a partir da indicagao do nimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.f", os candidatos dever&o proceder conforme orientaga@o no referido formulario. As
razbes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a)
candidato(a); uma vez concluidos (razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva
area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relag&o a alinea “1.e” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou
empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente os que nao atenderem a essa condigao;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questéo, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, independentemente de interposicéo de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrnica (e-mail) a confirmagdo do recurso que apresentaram; pelo que € de
responsabilidade dos proprios candidatos a manutengéo de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.f’ sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.f" interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas
dos respectivos registros eletronicos de interposigéo.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovag&o.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIl - DAS NOMEAGCOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Ivora e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo por
Cargo, conforme a opgéo feita no ato da inscri¢do e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo VIII deste Edital.

3. A convocagdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso
Publico, ndo estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apés o periodo de estagio
probatério.
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4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado d Rio Grande do Sul e/ou
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato
manter seus dados pessoais e enderego sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Ivora.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administracdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a4 a nomeagédo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou
sua negativa; declaragdo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo I, item 1.

8.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

X111 - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatorio sucinto, encaminhado pela ADVISE ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Ivora,
que o homologara, e faré publicar nos meios de comunicagéo devidos.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Ivora e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Seré publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no
Concurso Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
divulgados em Lista a ser publicado no Mural do Saguéo da Prefeitura do Municipio de Ivora.

3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a relagéo divulgada no Mural do Sagudo da
Prefeitura do Municipio de Ivora.

4. A aprovagao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagéo
eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de
Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Ivora,
situada na Av Garibaldi, 1098, Centro, Ivora - RS, CEP 93.900-000, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal, através de
correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Ivora e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego néo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e & apresentagao para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12. A Prefeitura do Municipio de Ivora, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no
Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Prefeitura do Municipio de Ivora e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

14. A realizagao do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, nao tera o envolvimento na realizagdo e avaliagao de suas etapas, de
recursos humanos da administragéo pUblica, direta e indireta, autarquica e fundacional.
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15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Ivora e pela ADVISE, no que tange a realizagao
deste Concurso Publico.

Ivora(RS), em 19 de julho de 2011.

JOSE FERNANDO MARIN )
PREFEITO MUNICIPAL DE IVORA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
analise sintatica da oragao, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Funcdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido,
economia do Brasil e do estado, cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e
educagao no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizago Historica, Poderes Executivo, Judicirio e Legislativo,
Simbolos Municipais: brasédo, hino, bandeira, Educagéo do Municipio, Limites Geogréficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos
Religiosos. 3. Lei Organica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
0 Servigo Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do
Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social:
previdéncia, assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar
ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagéo: a gestao social e
participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegéo social e 0 SUAS. 2. A questéo social no cendrio contemporaneo,
as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da quest&o social nos
meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusao social e subalternidade: expressdes
concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do
capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto
profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo:
o trabalho profissional, demandas e requisices que exigem competéncia teérica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer
profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagao social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagéo e
defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ENGENHEIRO CIVIL - PORTUGUES: 1. Intelecdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 4. Semantica: significacdo das
palavras, denotacdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido,
economia do Brasil e do estado, cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e
educagao no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira, Educacéo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos, Aspectos
Religiosos. 3. Lei Organica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetonicos. Estruturais (concreto,
aco e madeira). Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. Projeto de Prevengdo e combate a incéndio. Especificagdo de materiais e
servigos. Programag&o de obras: Orgamento e composigéo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento
e cronograma fisicolfinanceiro. Acompanhamento de obras. Construg&o. Organizagéo do canteiro de obras: execugao de fundacdes (sapatas,
estacas e tubuldes). Materiais de construgdo civil: Alvenaria. Estruturas de concreto, Ao e madeira. Coberturas e impermeabilizagéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagao
de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental (disposicéo de residuos,
aterros sanitarios etc.). Infralestrutura urbana. Estradas e pavimentagéo. Legislagéo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade
a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitagbes e contratos
(lei n® 8.666/93). Legislagéo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios de planejamento e de
orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Nogdes de seguranca do trabalho (NR 18). Nogdes de Avaliagdo de imoveis urbanos.
Desenho técnico auxiliado por computador, CAD.

MECANICO - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Numero e separagéo; Género:
Masculino e Feminino; Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e
Numeral; Regras de acentuagao; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagéo; Interpretagdo de texto;
Interpretagao de texto ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros naturais: adigao, subtragao, multiplicagio e diviso; Expressdes
Numéricas; Sentengas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo,
losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal;
Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagéo; O Municipio:
Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do
municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario; Extrativismo mineral, animal e vegetal.
3. Lei Orgénica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS.
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MEDICO - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuago grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica
da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Seméntica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informacées Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da
Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado, religido, economia do Brasil
e do estado, cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagéo no estado e no
Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, Simbolos Municipais:
brasao, hino, bandeira, Educagao do Municipio, Limites Geogréficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos, Aspectos Religiosos. 3. Lei Organica
do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia
humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS: histérico e implantagéo;
Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atencéo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertenséo
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos servios ambulatoriais (Infecgdo urinaria,
colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2°
graus, desnutrigéo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotropicos; preenchimento da declaragéo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MOTORISTA - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagéo;
Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antonimos das palavras; Classe de palavras: Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e
Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagdo; Regras da Nova
Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagéo; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e
Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio;
Fundagéo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario. 3. Lei Organica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores
Municipais de Ivora-RS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Dire¢éo defensiva e
ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
10. NogGes de cidadania. 11. Resolugbes do Contran: n® 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08,
304/09 e 312/09.

OFICIAL ADMINISTRATIVO — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgéo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado,
religido, economia do Brasil e do estado, cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e
educagdo no estado e no Brasil. 2. Histéria do Municipio: Fundagao, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
Simbolos Municipais: brasédo, hino, bandeira, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos, Aspectos
Religiosos. 3. Lei Organica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software —
Tipos de softwares; Definigbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows XP; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows XP; Pacote Office 2007 (Word e Excel) — Principais caracteristicas, comandos e recursos; Conhecimento da interface;
Teclas de Atalho; Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungées dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas € normas da Correspondéncia
Oficial (formas de cortesia, formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O
Padréo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certido, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicéo e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e
administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

OPERADOR DE MAQUINA - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Niimero e
separacdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antdnimos das palavras; Classe de palavras: Substantivo, Verbo, Adjetivo,
Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagao; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao;
Regras da Nova Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagdo; O Municipio: Autoridades
Municipais e Estaduais e Servigos pUblicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio;
Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario. 3. Lei Organica do Municipio de Ivora-RS e
Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de
mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6.
Diregdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitérios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogbes de salde e de seguranga individual,
coletiva e de instalagGes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08,
290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

OPERARIO ESPECIALIZADO - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e
separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e antonimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo,
Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagéo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagao;
Interpretagao de texto; Interpretagdo de texto ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros naturais: adido, subtragao, multiplicagso
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e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentengas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo,
quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentadgono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos;
Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de
comunicagédo; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario;
Extrativismo mineral, animal e vegetal. 3. Lei Organica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS.

PROFESSOR DE MUSICA - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO e LESGILAGAO MUNICIPAL: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de
Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientages didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10. Lei Organica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto do Servidores Municipais de Ivora-RS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Transposicao; Acordes de trés, quatro e cinco sons e suas inversdes; Intervalos; Escalas: maiores,
menores, escala de tons inteiros e modais; Arpejos: maiores, menores, aumentado e diminuto; Leitura ritmica; compassos simples e
compostos; Estrutura e formas musicais; Histéria da MUsica; Classificagéo vocal; Salde e higiene vocal; Nomenclatura e fungdes basicas do
aparelho fonatério. Repertério coral. Estilos musicais. Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura coral. Exercicios de afinagéo.
Exercicios de memorizagéo. Interagdo entre regente e coro. Exercicios de diregdo coral. Voz e a comunicagdo humana. Voz como
instrumento musical. Respiragéo e o canto. Percepcéo dos fendmenos auditivos e vocais. Articulagdo do texto cantado. Andlise, estudo e a
realizagdo da partitura. Interagdo entre regente e coro e entre os elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Analise musical.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes
ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da orag&o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de
regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de
pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10.
Informag@es Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO e LESGILAGAO
MUNICIPAL: 1. Histéria da Educagédo 2. Nogbes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4.
Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliag&o; 6. Tipos
de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. 10. Lei Orgénica do Municipio de Ivora-RS e Estatuto
do Servidores Municipais de Ivora-RS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com Nimeros Inteiros; 2.
Equagéo do 1° Grau; 3. Sistemas de Equagéo do 1° Grau; 4. Resolugéo de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de
Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos
do ensino de matematica na escola; 12. O conteido de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas
alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil;
Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questao Agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA
NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e 0 solo, a &gua e o ar.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagao do Edital Normativo do Concurso Publico.

19/07/2011

Periodo de inscrigdes.

20/07/2011 a 12/08/2011

Prazo para os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a

realizagéo de provas solicitarem condi¢des especiais. 12/08/2011
Divulgagéo da Relagao dos Candidatos com Inscrigdes deferidas. 19/08/2011
Divulgagédo da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas. 19/08/2011
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas quanto aos 19/08/2011

indeferimentos das solicitagdes de condigbes especiais para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas.

Até as 17:30 horas do dia 23/08/2011

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de
condigdes especiais para a prova objetiva.

Até as 17:30 horas do dia 23/08/2011

Divulgacgéo da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida apos recursos. 25/08/2011
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢do Deferida quanto ao Pedido

 x . 25/08/2011
de Condicéo Especial de Prova.
Divulgacéo dos Cartdes de Confirmagao dos locais e horarios da prova objetiva. 12/09/2011
Realizagdo das Provas Objetivas. 25/09/2011
Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 26/09/2011

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos
gabaritos oficiais preliminares.

Até as 17:30 horas do dia 28/09/2011

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos.

03/10/2011

Divulgagéo e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas.

07/10/2011

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das
provas objetivas.

Até as 17:30 horas do dia 09/10/2011

Divulgagdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apos Recursos.

10/10/2011

Divulgagdo e Publicagdo dos Editais de Convocagdo para a Prova Prética de
Diregdo Veicular e para a entrega dos Titulos para os cargos do Magistério.

10/10/2011

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Magistério.

13 e 14/10/2011

Realizagdo da Prova Préatica de Diregéo Veicular. 16/10/2011
Divulgagédo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 18/10/2011
Divulgagédo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Pratica de Diregao Veicular. 18/10/2011

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do
Exame de Titulos.

Até as 17:30 horas do dia 20/10/2011

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova
Prética de Diregéo Veicular.

Até as 17:30 horas do dia 20/10/2011

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da Prova Pratica de
Direcéo Veicular e do Exame de Titulos apds Recursos.

22/10/2011

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
Homologagao do Concurso Publico.

A ser definida pela Prefeitura do
Municipio de Ivora

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVORA-RS




Programas de Formacao Continuada
Programas de Qualificagdo Profissional
Concursos Publicos

Assessoria em Sistema de Informatica
Assessoria Pedagdgica e Administrativa
Realizagao de Eventos de Macro e Superestrutura
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T: (83) 3271-4598
F: (83) 3271-4598

E: contato@advise.net.br

Ad i
B
CONSULTORIA & PLANEJAMENTO




