DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

Kﬁ ) FUNDACAO
ey UNICENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE I\(AIPORA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIV O N°041/2017

ABERTURA

O Prefeito Municipal de lvaipora, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢es atinentes a matéria, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo , sob o regime celetista, para provimento de vagas e cadastro
reserva, do seu quadro de pessoal:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal de
Ivaipord de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data
de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Ivaipora.

1.3 A selecé@o para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de provaobjetiva, de carater cl  assificatorio e eliminatério, para todos
0s cargos e prova de titulos, de carater classifica  torio, para todos os cargos, de acordo com as
Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com

a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Munici  pal de Ivaipord, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.5 Os requisitos e as atribuigfes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, info rmacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br

[ 2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracéo Taxa de Inscrigao
do Horéria Concorréncia PcD Inicial Bruta
Cargo Semanal




101 Agente de Enfermagem Nivel Superior 12/36hs 05 - R$ 2.200,00 R$ 70,00
102 Diretor Clinico Hospitalar 6hs 01 - R$ 2.000,00 R$ 70,00
103 Diretor de Enfermagem 40hs 01 - R$ 2.600,00 R$ 70,00
104 Farmacéutico Hospitalar 40hs 01 - R$ 2.200,00 R$ 70,00
TABELA 2.2
Nivel Médio e Técnico @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracéo Taxa de Inscricad o
do Horéria Concorréncia PcD Inicial Bruta

Cargo Semanal
201 Agente de Apoio Administrativo 40hs 04 - R$ 1.150,00 R$ 50,00
202 Agente de Apoio Administrativo 12/36hs 07 - R$ 1.150,00 R$ 50,00

Hospitalar
*203 Agente de Enfermagem Nivel Médio 12/36hs 30 02 R$ 1.200,00 R$ 50,00
204 Aucxiliar de Farmacia Hospitalar 40hs 02 - R$ 1.150,00 R$ 50,00
205 Técnico em Raio X 24hs 05 - R$ 1.500,00 R$ 50,00
* se o candidato contratado desenvolver atividades no centro cirirgico sera pago gratificacdo na ordem de
40% (quarenta por cento)
TABELA 2.3
Nivel Fundamental @
Cadigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracéo Taxa de Inscricdo
do Horéria Concorréncia PcD Inicial Bruta

Cargo Semanal
301 Agente de Seguranca Hospitalar 12/36hs 04 - R$ 1.100,00 R$ 30,00
302 Agente Operacional de Apoio 12/36hs 16 01 R$ 1.100,00 R$ 30,00

Hospitalar

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Ivaipora:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢do médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de Ivaiporg;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica nos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigac¢es eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal;

i) ndo ter processo na esfera trabalhista contra 0 municipio;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

[ 4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagcdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ivaiporad serdo realizadas somente via
internet . Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 12h00min do dia 22 de mar¢o de 2017 as
23h59min do dia 06 de abril de 2017, observado hord rio oficial de Brasilia/DF , através do enderecgo
eletrénico www.concursosfau.com.br.




4.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hip6tese alguma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&o do pagamento de sua taxa de inscrigao.
4.6.1 o candidato ndo podera realizar duas inscricd  es, caso assim haja devera no dia da realizagdo da
prova optar por qual cargo ira concorrer.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

4.7.1 declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, bem como
a falsificacdo de declara¢cdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag6es legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap0ds a contratagdo do candidato, o mesmo sera admitido do cargo pela Prefeitura Municipal de
Ivaipora.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu bole to até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar o enderecgo eletrdbnico www.conc ____ursosfau.com.br, imprimir a segunda via do
boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 07 de abril de 2017. As inscri¢cdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste
Processo Seletivo.

4.10 Nao serédo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Ivaipord e a Fundagd o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/o u congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técni ca que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢fes estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricio a Comissdo Especial, nos dias 22 e 23 de margo de 2017, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que seréa disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Ivaipora, no
Protocolo Geral, localizada na Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro, Ivaipord — Estado do Parana, no
horério das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 16:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isen¢édo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicag&o do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragéo de que atende a condigéo estabelecida no item Il do item 4.13.

Il - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital serd disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com 0s devidos comprovantes
Prefeitura Municipal de Ivaipord, no Protocolo Geral, localizada na Rua Rio Grande do Norte, 1000, Centro,
Ivaipord — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as 11:00hs e 13:00 as 16:00hs..

11.2 - A néo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | e Il do
item 4.14 ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento
do pedido de isencéo.

11.3 - O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 30 de margo de 2017 , pelo site www.concursosfau.com.br.

1.4 - Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacao de inscricdo com isencao da taxa, deverdo providenciar no site a impressao
do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as
23hs59min do dia 06 de abril de 2017, e efetuar o p agamento até o dia 07 de abril de 2017




5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%(cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposic¢des referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da
Legislagdo Municipal.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagédo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Suamula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o ¢ andidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricao conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses  anteriores a data da realizacao da inscri¢ao.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto coépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como ndao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.



5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de abril de 2017 .
O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga re  servada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita obs ervancia da ordem de classificacéo geral.

6. DA SOLICITAQL&O DA CONDIGCAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicédo Especial para a Real izagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢éo especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais hecessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.
6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo a opcgéo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢Ges do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14 deste Edital durante a realiza¢do do certame.

6.2.4 nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realiza¢éo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverédo
ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 06 de abril de 2017 em envelope
fechado enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacdo de  Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ivaipo  r&
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX




CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Ndo havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacd@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo espe  cial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br__ a partir da data provavel de 12 de abril de 2017. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condi¢édo especial indefe  rida podera impetrar recurso conforme disposto no
item 15 deste Edital.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br
na data provavel de 12 de abril de 2017 .

7.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais
para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

7.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Processo Seletivo que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

| 8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Agente de Enfermagem 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Nivel Superior Raciocinio Logico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Diretor Clinico Hospitalar Matematica
- Diretor de Enfermagem Conhecimentos 04 4,00 16,00
- Farmacéutico Hospitalar Gerais/Atualidades
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 | e 100,00 | -
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO E TECNICO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Agente de Apoio 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Administrativo Hospitalar Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
- Agente de Apoio Matematica




Administrativo Hospitalar Conhecimentos 04 4,00 16,00
- Agente de Enfermagem Gerais/Atualidades
Nivel Médio Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
- Auxiliar de Farméacia TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 [ - 100,00 | -----e-
Hospitalar
- Técnico em Raio X
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

- Agente de Seguranga 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
Hospitalar Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
- Agente Operacional de Apoio Matematica
Hospitalar Conhecimentos 04 4,00 16,00

Gerais/Atualidades

Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 | e 100,00 | -m-emeeeee-

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ivaipor &, Estado do Parana , podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de abril de 2017 , em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 19 de abril de 2017.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) mi  nutos do
horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto eo
Cartdo de Informagédo do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
9.5.1 Sé&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova , acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporéarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, poderéa fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um do
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

cumento oficial de identificacdo original que




9.9.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital.

9.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessério o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador ¢ aso esteja ativado.

9.11 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

9.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folh  a de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da
prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

9.19 O candidato ndo poderé levar consigo o Caderno de Questdes em momento algum.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo ter4 apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questbes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opg¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cin  qlienta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nédo ser eliminado do Processo Seletiv  o.

9.23 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da pr  ova objetiva serdo divulgados as 18h00min do
dia seguinte a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

11. DAS PUBLICACOES |

11.1 As publicacdes serdo efetuadas no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.concursosfau.com.br e
www.ivaipora.pr.gov.br até a homologacéo final do processo seletivo.

[ 12. DO REGIME DE CONTRATACAO |

12.1 O regime de contratagdo é o celetista.

| 13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |




13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos das Tabelas 8.1, 8.2 e 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na
prova objetiva.

13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

| 14. DA ELIMINACA O |

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidat o que:

14.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

14.1.2 for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros.

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da pr ova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacGes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas calculado ras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle d e alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacBes, réguas de calculo, dicionario s, codigos elou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reloégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou q uaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho cel ular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidament e acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital , durante a realizagdo da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instru¢es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizagdo das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
14.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.3 O candidato ndo podera se alimentar dentro da sala de aplicacéo de prova, caso necessario, 0 mesmo
solicitar4 e ser4 encaminhado a coordenagéo.

14.3.1 Sera permitido apenas garrafa de agua de sem rétulo e transparente.

[ 15. DOS RECURSOS |




15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacéo das decisbes objetos dos
recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra a nota final e classificagcdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisfes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br__, sob pena de perda do prazo
recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2 este devera estar acompanhado de citagcdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
15.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacao de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente seré atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacao do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrobnico www.concursosfau.com.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

| 16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

16.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds d ecididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Ivaipora e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletrdbnico www.concursosfau.com.br _ em duas listas, em ordem classificatéria, com pont uagdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidat os, inclusive a dos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, e outra somente com a class ificagdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia .

[ 17. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

17.1 O candidato serd convocado através de edital especifico publicado no 6rgao oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ivaipora.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1.



17.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

17.5.1 copia da Carteira de Identidade;

17.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na Ultima eleicao;

17.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

17.5.8 carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) anos;

17.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;

17.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

17.5.11 comprovante de endereco;

17.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da esc  olaridade e pré-requisitos minimos constantes

do Anexo | deste Edital;

17.5.13 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ivaipord achar necessarios, posteriormente
informados.

17.6 O candidato, apds a convocagdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Ivaipord, no prazo
méximo de 05 dias Uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 17.5.

| 18. DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Ivaipord no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢8es e documentos do candidato, mesmo
que j& tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

18.3 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscri¢do, até a
data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Ivaipord, situada a rua Rio Grande do Norte, 1000 — Centro - CEP: 86870.000, Ivaipord/PR ou enviar a
documentacéo via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo - Edital n°® 041/2017.

18.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publica¢cdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo ouvido a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.7 Sera admitida impugnagado do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicagao.

18.8 A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacé@o de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ivaipord/PR, 15 de margo de 2017.

Miguel Roberto do Amaral
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA L}“,J FUNDACRO

e UNICENTRO

ANEXO | EDITAL DE PROCESSOSELETIVO N°041/2017
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 AGENTE DE ENFERMAGEM NIVEL SUPERIOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registrono O rgéo da Classe

Atribuicdes: Liderar a equipe de trabalho responsabilizando-se pela prestacdo dos cuidados de
enfermagem; prestar cuidados de promoc¢éo, manutencao, recuperagcdo da saude do paciente internado;
distribuir atividades para os funcionarios em cada turno de trabalho; prestar assisténcia sistematizada de
enfermagem; supervisionar e avaliar todos os membros da equipe de enfermagem no desempenho das
suas atividades; prestar cuidados diretos de enfermagem aos pacientes graves e aos submetidos a exame
de risco; determinar o horario das medicacdes e tratamentos prescritos; fazer previsdo de material de
consumo da unidade; zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos de material da unidade;
participar de programa de educacao continuada; participar de reunides quando convocado(a); participar do
dimensionamento de pessoal de sua unidade; participar de pesquisa na area de enfermagem; realizar a
avaliacao de desempenho dos funcionarios sob sua responsabilidade, juntamente com o enfermeiro,
gerente do servigo e educacao continuada; garantir a continuidade da assisténcia ao paciente apés o seu
plantdo; atender os principios éticos e normativos da instituicéo.

CARGO 102 DIRETOR CLINICO HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Or  g&o da Classe

Atribuicdes: zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e regulamentares em vigor; assegurar
condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do
Corpo Clinico e demais profissional de salde em beneficio da populagdo usudria da instituicdo; assegurar o
pleno e autdnomo funcionamento das Comissbes de Etica Médica; cientificar & Mesa Administrativa da
instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares; executar
e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa; representar a instituicdo em
suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor; manter perfeito
relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicdo; proceder o cadastro de responsavel técnico
junto ao CRM; desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagédo técnica e ética,
devendo primar pela fiel aplicacdo do Cdédigo de ética médica no Consorcio, respondendo ética e civilmente
pelas infragdes éticas cometidas; supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da
instituicao; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo; coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; participar na elaboracéo
e/ou adequacgdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade de acdes
de salde prestadas.

CARGO 103 DIRETOR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registrono O rgéo da Classe

Atribuicdes: Organizar o Servico de Enfermagem de acordo com a especificidade da Instituicdo
elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos
procedimentos de enfermagem, que devem ser de conhecimento obrigatério de todos os profissionais de
enfermagem; Manter o quadro funcional de Enfermagem, e sempre que necessario, atualizar a listagem
completa dos profissionais de enfermagem por categoria, nimero de inscrigdo no Coren-PR, enderego
completo e o nimero de seu CPF, assim como as altera¢cfes, admissdes, demissdes, licengcas por tempo
indeterminado, conforme determina a Resolug¢éo Cofen; Informar ao gestor o quantitativo necessario de
profissionais de enfermagem, observando o disposto na Resolucdo Cofen; Elaborar escala de trabalho do
pessoal de enfermagem, com os seguintes dados: nome completo do colaborador; categoria profissional e
namero de registro; setor ou funcdo de atuacgdo; carga horaria do profissional; informacédo sobre os dias a
serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala devera conter data, assinatura do Gerente de
Enfermagem e estar fixada em local visivel; Promover educagao permanente da Equipe de Enfermagem,
por meio de capacitacdo, aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho periddica, com os devidos
registros e listagem com assinatura dos participantes; Manter registro das atividades técnicas e
administrativas de Enfermagem em prontuario do paciente, devidamente assinadas, com numero da
inscricdo do conselho da classe e carimbo individual, Manter controle da situacdo dos profissionais de




Enfermagem no que tange a legalidade dos mesmos; Participar do processo de recrutamento e selecao
dos profissionais de enfermagem; Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comissédo de Etica de
Enfermagem e manter as normatizaces estabelecidas no Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Implantar, desenvolver e aperfeicoar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na
Instituicdo, de acordo com a Resolucdo Cofen; Manter o pessoal de enfermagem devidamente identificado
em servico e portando a Cédula de Identidade Profissional; Zelar por suas atividades privativas.

CARGO 104 FARMACEUTICO HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmécia e Registro no Or  g&o da Classe

Atribuigdes: Assumir a coordenacao técnica nas discussfes para selegdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; cumprir normas
e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos,
correlatos, germicidas e materiais médicos hospitalares; Estabelecer um sistema, eficiente, eficaz e seguro
de dispensacdo para pacientes ambulatoriais e internados, de acordo com as condicBes técnicas
hospitalares, onde ele se efetive; Dispor de setor de farmacotécnica composto de unidades para: a)
manipulacao de formulas magistrais e oficinais; b) manipulacao e controle de antineoplasicos; c¢) preparo e
diluicdo de germicidas; d) reconstituicio de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo
parenteral; e) fracionamento de doses; f) analises e controles correspondentes; g) producdo de
medicamentos; h) outras atividades passiveis de serem realizadas segundo a constituicdo da farmacia
hospitalar e caracteristicas do hospital.

CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 AGENTE DE APOIO ADMINISTATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: emitir e proceder registros de boletins de atendimento, documentos de internagéo, altas,
Obitos e outras ocorréncias verificadas no ambito hospitalar, encaminhando cépias ao setor competente de
documentagcdo médica e estatistica; digitar expedientes diversos; proceder a emissédo de contas e faturas;
prestar informacgdes sobre o estado de salde dos pacientes, conforme os registros liberados; 5 — expedir
cartbes de hospitalizacdo e de visitas aos pacientes; orientar e prestar informacfes sobre setores
adequados de atendimento; controlar o fluxo de visitas e de veiculos nas areas de acesso do hospital,
receber e expedir documentos, coletando os dados necessarios para o correto preenchimento e
informag0@es exigidas; elaborar mapas de baixa, borderd diario de boletins emitidos erequisicbes diversas.

CARGO 202 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: emitir e proceder registros de boletins de atendimento, documentos de internagédo, altas, 6bitos
e outras ocorréncias verificadas no ambito hospitalar, encaminhando cépias ao setor competente de
documentagcdo médica e estatistica; digitar expedientes diversos; proceder a emissédo de contas e faturas;
prestar informagBes sobre o estado de salude dos pacientes, conforme os registros liberados; 5 — expedir
cartdes de hospitalizacéo e de visitas aos pacientes; orientar e prestar informagdes sobre setores adequados
de atendimento; controlar o fluxo de visitas e de veiculos nas areas de acesso do hospital, receber e expedir
documentos, coletando os dados necessarios para o correto preenchimento e informacdes exigidas; elaborar
mapas de baixa, borderd diario de boletins emitidos erequisi¢cdes diversas.

CARGO 203 AGENTE DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem Completo e Registro no Orgdo da
Classe

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccao hospitalar; Preparar clientes
para consultas e exames, orientando—os sobre as condi¢fes de realizacdo dos mesmos; Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Realizar exames de
eletro diagndésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacéo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢gGes
gerais dos clientes, segundo prescricao médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagfes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a




movimentagcdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando—as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
salde do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos
para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; Realizar atividades na promocdo de
campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacao
do corpo ap6s o oObito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes & area de atuagéao, utilizando—-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

CARGO 204 AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Farmaci a

Atribuicdes: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; organizar e manter o estoque
de medicamentos, ordenando as prateleiras; 4 — separar requisicdes e receitas; providenciar a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; 6 — fazer a digitagdo de prescricdo médica;
manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
desempenhar tarefas afins; cumprir orientacdes e ordens dos superiores; as atribuicbes previstas nos
itens “1”, “27, “3" e “4” serao desenvolvidas sempre sob orientagdo e supervisdo do Médico ou
Farmacéutico responsavel; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda,
conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-o0s
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades paraandlise; outras fungdes afins e correlatas ao
cargo gue lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 205 TECNICO EM RAIO X

Requisitos: Curso de Técnico em Radiologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instrugfes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios
necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando
as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas e
filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagéo das
imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301 AGENTE DE SEGURANCA HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto  — 12 a 42 série completa

Atribuigdes: Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Fundacao; Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgdo competente; Vistoriar
rotineiramente a parte externa da Fundagcdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias da Fundagdo, prevenindo situacdes que cologuem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas
gue se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

CARGO 302 AGENTE OPERACIONAL DE APOIO HOSPITALAR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto  — 12 a 4@ série incompleta




Atribuicdes: Realizar as tarefas especificas de higienizagdo e lavagem das roupas do Pronto
Atendimento mediante o emprego ou ndo de equipamentos; Realizar a limpeza e a conservacdo das
instalagdes e equipamentos onde funciona as unidade de lavagem das roupas do Pronto Atendimento;
Utilizar técnicas e produtos apropriados, de acordo, com as normas estabelecidas e orientagdo
superior; Varrer, lavar, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos; Executar
servigos de limpeza em escadarias, areas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar
carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moéveis; trocar toalhas, colocar sabao e
papel sanitario nos banheiros, lavatérios, remover lixos e detritos, desinfetar bens mdveis; Arrumar
dormitérios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa
servida (de cama e vestuario), auxiliar eventualmente em consertos de roupas; lavar manualmente, ou
por meio de instrumentos mecanicos, lengoéis, toalhas ou vestuarios em geral, passar a ferro e
engomar a roupa lavada, lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatorio;
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes; Preparar as refeigcbes sob a supervisao
do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos; Auxiliar a
servir lanches e refei¢cdes; Auxiliar na higienizacéo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; Zelar
pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigcdes necessarias para evitar
deterioracdo e perdas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; Preparar carnes, aves e peixes para
cozimento, cortando-o0s, limpando-os, pesando-o0s, separando— os de acordo com porc¢des solicitadas e
acondicionando-os; Auxiliar no preparo de refei¢c6es, lavando, descascando, escolhendo, picando ou
moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientacdo, conforme a necessidade; Zelar pela
higiene e limpeza das instalacfes, equipamentos e utensilios da cozinha; Afiar facas e outros
instrumentos de corte; Executar abastecimento do local de distribuicdo das refei¢Bes; Efetuar carga e
descarga de géneros nao pereciveis e materiais do restaurante; Manter livre de contaminacdo ou de
deterioracao os viveres sob sua guarda; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagao
dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, sob a orientagéo do cozinheiro ou
nutricionista; Executar preparagfes culinarias simples; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA
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ESTADO DO PARANA Lﬁ FUNDACAO

) UNICENTRO

ANEXO Il EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°041/2017
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagcdo logica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Ivaipord e do Estado do Parana. Nocdes
gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacfes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: 101 AGENTE DE ENFERMAGEM NIVEL SUPERIOR

Conhecimento Especifico:  Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Politicas
publicas de Salde da crianca e adolescente, mulher, homem, idoso. Vigilancia em saulde
(epidemiologica ambiental e Sanitaria). Educacdo em salde, Desequilibrio hidroeletrolitico,
Técnicas de enfermagem: oxigénio terapia, termoterapia. Tratamento de feridas, sonda vesical
e nasogastrica, nebulizagdo, Administracdo de farmacos por todas as vias, principio ativo,
célculo, diluicdo e assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem nas doencas
infectocontagiosas e parasitarias, Hipertensdo, Diabetes, Atencdo a Saude da Mulher,
Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente, Adulto e Atencdo a Saude da pessoa ldosa,
Atencdo a salude do Homem, Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias,
Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos agudos, crénico-degenerativos e
mentais. Imunizacdo: (Calendario vacinal, Reacdes adversas, Rede de Frios), Intervencdes
de enfermagem na internacdo domiciliar, administragdo em enfermagem, gerenciamento de
recursos materiais. Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a
crianca, adolescente, mulher e idoso; Codigo de Etica Profissional. Gerenciamento dos
residuos solidos dos servicos de saude. Biosseguranca: conceito, normas de prevengdo e
controle de infeccdo. Higienizagdo das maos. Assisténcia de enfermagem na morte e morrer.
Assisténcia de enfermagem nas Doengas respiratorias cronicas. RDC 36/2013 (institui acdes
para a seguranca do paciente em servi¢os de saude).

CARGO: 102 DIRETOR CLINICO HOSPITALAR

Conhecimento Especifico:  Geréncia do ambiente hospitalar. Identificacdo do risco no
ambiente de saude. Manutencdo dos edificios de saldde. Manutencdo de equipamentos
médico- hospitalares. Planos de manutencéo para sistemas funcionais prediais em unidades
de salde. Nocgdes basicas de informatica. Desenvolvimento de atividades de acordo com as
atribuicbes do cargo.

CARGO: 103 DIRETOR DE ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Geréncia do ambiente de enfermagem hospitalar. Identificacéo do
risco no ambiente de saude. Noc¢bes basicas de informatica. Desenvolvimento de atividades




de acordo com as atribuicdes do cargo. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
Politicas publicas de Saude da crianca e adolescente, mulher, homem, idoso. Vigilancia em
saude (epidemioldgica ambiental e Sanitaria). Educacdo em saude, Desequilibrio
hidroeletrolitico, Técnicas de enfermagem: oxigénio terapia, termoterapia. Tratamento de
feridas, sonda vesical e nasogastrica, nebulizacdo, Administracdo de farmacos por todas as
vias, principio ativo, calculo, diluicdo e assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias, Hipertensao, Diabetes, Atencédo a
Saude da Mulher, Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente, Adulto e Atencdo a Saude da
pessoa ldosa, Atencdo a saude do Homem, Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias e
emergéncias, Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos agudos, crénico-
degenerativos e mentais. Imunizagdo: (Calendario vacinal, ReagbGes adversas, Rede de
Frios), Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar, administragdo em enfermagem,
gerenciamento de recursos materiais. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco:
violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Cddigo de Etica Profissional.
Gerenciamento dos residuos sélidos dos servigcos de salde. Biossegurancga: conceito, normas
de prevencéao e controle de infec¢do. Higienizacdo das méaos. Assisténcia de enfermagem na
morte e morrer. Assisténcia de enfermagem nas Doencas respiratérias cronicas. RDC 36/2013
(institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude).

CARGO: 104 FARMACEUTICO HOSPITALAR

Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia
hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitéria.
2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formula¢des; manipulacédo de formulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagcBes extemporéneas; unitarizacdo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos
estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e
fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solucdes para nutricao
parenteral e outras formulacdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. célculos
em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administragdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interagdo
medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes
adversas; alergia, tolerAncia e intoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em populacfes
especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢cfes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética:
conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacao de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos
gerais; analise custos-beneficio, custo-utiidade e custominimizacdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Salde — Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TE CNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagcdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolucao de problemas envolvendo fracoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nuameros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos




validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Ivaipord e do Estado do Parana. Nocdes
gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacfes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: 201 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico:  Etica na Administracdo Publica. A natureza das organizacoes.
Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagcdo. Planejamento,
Organizacgéo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestédo
por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de
dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educac¢éo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicag¢do corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢Bes de
administragdo de materiais. NogOes de controle orcamentario. No¢des basicas de logistica de
bens e materiais. Atividades de protocolo, recepcao, classificacdo, registro e distribuicao de
documentos. Gestao de arquivos, documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos.
Etica profissional. No¢des basicas de informatica.

CARGO: 202 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

Conhecimento Especifico:  Etica na Administracdo Publica. A natureza das organizacoes.
Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento,
Organizacéo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestédo
por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizacdo e controle de
dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacgéo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicag¢do corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢Bes de
administragdo de materiais. NogOes de controle orcamentario. No¢des basicas de logistica de
bens e materiais. Atividades de protocolo, recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Gestao de arquivos, documentacéo: tipos de correspondéncias e documentos.
Etica profissional. No¢des basicas de informatica.

CARGO: 203 AGENTE DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislacdo profissional. No¢cBes de Farmacologia. Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saldde. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene,
posicbes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacéo, controle e prevencédo de infeccdo hospitalar. Atuacdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e po6s operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacfes, parto e suas
complicac@es, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer cérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saulde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em saulde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta




ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencéo e causas dos acidentes

CARGO: 204 AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR

Conhecimento Especifico: Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas
farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacdes. Noc¢des de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e
farmacia hospitalar. Legislagéo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio
Profissional. NocBes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢cBes de Organizacdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). Nocdes de administracdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a
sua area de atuacéo e ética no trabalho.

CARGO: 205 TECNICO EM RAIO X

Conhecimento Espe cifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e
responsabilidade; Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgaos do térax e abddémen; Conhecimentos
béasicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - producdo de Raio X, estrutura
béasica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos
de técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao
operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Sindnimos e antdnimos.
Ortografia oficial. Conjugacdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Diviséo silabica.
Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Logico e Matematico : leitura e representacdo de numerais: o ndmero em
diferentes situagfes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugéo de
problemas envolvendo adicdo e subtracdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolucéo de
problemas por meio de ilustragdo e/ou operacfes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grossoffino; alto/baixo; pesado/leve. NogBes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolucdo e cultura do Municipio de Ivaipord, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: 301 AGENTE DE SEGURANCA HOSPITALAR

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nocgdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecédo e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servigo de vigia. No¢des basicas de atendimento ao publico.
Nocdes béasicas de seguranca.




CARGO: 302 AGENTE OPERACIONAL DE APOIO HOSPITALAR

Conhecimento Especifico:  Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza
de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢cBes de seguranca no
trabalho; No¢Bes de primeiros socorros.




