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Edital de Concurso Publico n® 33/2016, de 04 de Mar co de 2016.

Concurso Publico n°® 06/2016

CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Data Limite para Acerto de Dados 17/11/2016
Homologacgédo dos Locais de Prova Objetiva 17/11/2016
Retirar Cartdo de Convocacédo de Etapa de Prova Objetiva (CCE) 21/11/2016
PROVAS OBJETIVAS / PROVAS DISCURSIVAS / ENTREGA DE TIiTULOS (para o
; ; i 27/11/2016

cargo de Auditor Fiscal Tributario)
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 29/11/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas

. X 29/11/2016
e Provas Discursivas
Disponibilizacéo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 01/12/2016
Disponibilizacéo das Imagens das Folhas de Respostas das Provas Discursivas 01/12/2016

Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

01/12 a 02/12/2016

Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 12/12/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 12/12/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 12/12/2016
Relacdo Final de Notas das Provas Objetivas 13/12/2016

Relacdo dos Candidatos que terdo as Provas Discursi  vas corrigidas e os Titulos
Analisados

13/12 e/ou 14/12/2016

Relacdo Preliminar das Notas das Provas Discursivas

22/12/2016

Relacao Preliminar das Notas da Avaliacdo de Titulo s

22/12/2016

Interposicdo de Recursos contra a Relacdo Preliminar das Notas das Provas
Discursivas

03 a 04/01/2017

Interposicdo de Recursos contra a Relacdo Preliminar das Notas da Avaliagcéo de
Titulos

03 a 04/01/2017
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Eventos Datas
Disponibi!izagép das Imagens dos Recursos contra Relacéo Preliminar das Notas das 09/01/2017
Provas Discursivas

'Iz\i/s;g;ig(i)liéig_?gu?gi Imagens dos Recursos contra Relagdo Preliminar das Notas da 09/01/2017
Resultado dos Recursos contra a Relacdo Preliminar das Notas das Provas Discursivas 10/01/2017
Resultado dos Recursos contra a Relagdo Preliminar das Notas da Avaliagéo de Titulos 10/01/2017
Relacéo Final das Notas das Provas Discursivas 11/01/2017
Relacéo Final das Notas da Avaliacdo de Titulos 11/01/2017
Resultado Final do Concurso 11/01/2017
Homologacédo do Concurso 12/01/2017

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as 1
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Concurdod

CONCURSO @ ltupeva 2016 - Nivel Fund. e Médio (Somente Obj.)
Concurso de Nivel Fundamental e Médio (somente com prova objetiva)

Aviso

® |nformamos que os concursos da Prefeitura Municipal de Itupeva, editais 28, 31, 32 e 33, estdo suspensos por decisdes de carater
liminar e os que prazos de contestacéo ainda estdo em curso. A Prefeitura e a FUNRIO, entidade encarregada da organizagéo dos
concursos, informam ainda que, em nenhum momento, tiveram o menor interesse em afastar candidatos do certame. Este foi o
maior concurso da histéria da cidade, com mais de 12 mil inscritos e taxa de comparecimento superior a 75%, ou seja, quase 10 mil
pessoas prestaram a prova nas datas corretas e € preciso preservar o direito desta maioria que compareceu e prestou as provas.
Todas as informacées quanto a mudangas na data da prova foram divulgadas no dia 14 de abril no site FUNRIO, no Cartdo de
Convocacgao para a Etapa (CCE) de consulta obrigatéria pelo candidato e, ainda, no site da Prefeitura. Lembramos, ainda, que o
edital admitia alteraces prévias bem como, mudangas de data e que é dever do candidato acompanhar todos os eventos e
convocagoes previstos para o concurso. A FUNRIO e a Prefeitura se colocam a disposicédo para qualquer esclarecimento e se
comprometem a cumprir a decisdo final dos érgdos competentes.

Prezados candidatos, a emissdo dos boletos esta liberada (pagamento prorrogado até 06/04)!

Prezados candidatos,devido a quantidade de candidatos inscritos e da necessidade de utilizar somente o Municipio de ltupeva, a
prova do cargo AADO2, ser& no sébado dia 23/4.

Cronograma

® Cronograma

Resultados

® Relagéo Final de Inscricdes Homologadas

Relacéo Final de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram Condi¢6es Especiais no dia da Prova
Relagéo Preliminar de Inscricbes Homologadas

Relagéo Preliminar de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram Condi¢des Especiais no dia da Prova
Resultado Final de Isengéo

Resultado Preliminar de Isengéo

Recursos

® Recurso Contra Questdes da Prova Objetiva

® Recurso Contra Homologagéo da Inscricdo em Vagas PcD
® Recurso Contra Homologagé&o da Inscri¢do

® Recurso Contra Homologagéo de Isencdo

Provas e Avaliagdes

® |magens do Cartdo Resposta
® Exemplar de Provas Objetivas e Gabarito

Convocagoes

® Relacdo de Candidatos com Local de Prova - Cargos de Nivel Fundamental
® Relacdo de Candidatos com Local de Prova - Cargos de Nivel Médio, exceto AAD02
® Relacédo de Candidatos com Local de Prova - Cargo Publico - AAD02

Inscri¢des e Isencdes

® |sengédo
® |nscricdo

Publicacdes

® Edital de Retificagéo n° 02
® Edital de Retificagéo n°1
® Edital

Legislacdes

. Quem Somos Concursos Consultoria Treinamento

Como Contratar .

Cronograma Basico

[10/05/2016]

Homologacéao do Concurso

" mais cronograma

Suporte ao Candidato

Manual do Candidato

Recuperar N° de Inscrigédo

Alterar Dados Cadastrais

Imprimir Boleto
22 via

Convocagao para a Etapa Prova

Objetiva

Consultar Situagédo de Inscricdo

Central de Atendimento

itupeva2016@biorio.org.br

(21) 3525-2480

Horario de Atendimento:

de segunda a sexta-feira,
das 9 as 18 horas

O contelido desta pagina podera ser alterado sem aviso prévio. Este Site sofre atualizacdes frequentemente.

Copyright © 2013 BRC. Todos os direitos reservados.
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4/26/2016

Concursos Consultoria

. Quem Somos

Concuriod

CONCURSO
Concurso de Nivel Superior

ltupeva 2016 - Nivel Superior

Aviso

e Prezados candidatos, a emiss&do dos boletos estd liberada (pagamento prorrogado até 06/04)!

e Prezados candidatos,devido a quantidade de candidatos inscritos e da necessidade de utilizar somente o Municipio
de Itupeva, a prova objetiva dos cargos do nivel superior realizada no sabado dia 23/4, e para os cargos APG30 e
AFT34 tera a duragdo de 5 h.

Cronograma

e Cronograma

Resultados
e Relagdo Final de Inscrigdes Homologadas
e Relagdo Final de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram Condigdes Especiais no dia da Prova
e Relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
e Relagdo Preliminar de Candidatos Concorrem Vaga PcD ou Solicitaram CondigSes Especiais no dia da Prova

Recursos

e Recurso Contra Homologagdo da Inscrigdo em Vagas PcD
e Recurso Contra Homologag&o da Inscrigdo

Provas e Avaliagdes

e Exemplar de Provas Objetivas e Gabarito
Convocagées

e Relagdo de Candidatos com Local de Prova

Inscrigoes e Isengdes
e Inscrigdo

Publicagées
e Edital de Retificagdo n° 01
o Edital

Legislagoes

concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/concurso.asp

Treinamento

Como Contratar '

Cronograma Basico

[27/04/2016]

Disponibilizagédo das Imagens
dos Cartdes de Respostas das
Provas Objetivas

[28/04/2016 a 19/04/2016]
Interposi¢édo de Recursos
contra as questdes das Provas
Objetivas

[29/04/2016]

Disponibilizagédo das Imagens
das Folhas de Respostas das
Provas Discursivas

[05/05/2016]

Disponibilizagédo das Imagens
dos Recursos contra as
questdes das Provas Objetivas

v

° mais cronograma

Suporte ao Candidato

Manual do Candidato

Recuperar N° de Inscrigao

Alterar Dados Cadastrais

Imprimir Boleto
2%via

Convocacéo para a Etapa Prova
Objetiva

Consultar Situagédo de Inscrigéo

Central de Atendimento

itupeva2016@biorio.org.br
(21) 3525-2480

Horario de Atendimento:
de segunda a sexta-feira,
das 9 as 18 horas

O contelido desta pagina podera ser alterado sem aviso prévio. Este Site sofre atualizagBes frequentemente.

Copyright © 2013 BRC. Todos os direitos reservados.

http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/concurso.asp

17


http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/arquivos/cronograma/cronograma.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-HOMOLINSC_NS_Final.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-PCD%20Final.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-HOMOLINSC_NS.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-Homol_PCD.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/recursodef/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/recursoinsc/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/provas.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/arquivos/resultado/ITUPEVA2016-CandidatoscomLocal%20Prova_NS.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/inscricao/instrucao.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/arquivos/edital/Edital%20de%20Retifica%C3%A7%C3%A3o%2001%20Concurso%2006%202016.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/arquivos/edital/Itupeva-SP-2016-Edital%2033%20Concurso%2006-vers%C3%A3ofinal-2.PDF
http://concursos.biorio.org.br/itupeva2016/itupeva2016-s/arquivos/cronograma/cronograma.pdf
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/recinscricao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/recinscricao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/alterdados/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/alterdados/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/2viaboleto/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/convocacao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/convocacao/consultar.asp
http://concursos.biorio.org.br/ITUPEVA2016/ITUPEVA2016-S/sitinscr/consultar.asp
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co de 2016.

A Prefeitura Municipal de Itupeva, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacao vigente e, em especial o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e
nas Leis Complementares Municipais, n°® 387, n° 388 e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015
tendo em vista a autorizagéo contida no processo n° 2.946/2016, torna publica a RETIFICACAO do
Edital de Concurso Publico n° 33/2016, de 04 de Margo de 2016, com a consequentes e devidas
corregBes de no corpo do edital, conforme disposto a seguir:

Corrigir no Anexo Il — Quadro de Etapas
De:
Minimo de
” z§ Pontos
S | $ | » | Exigido
. k7 > S
Cargos/Especialidade Vg el Carater Disciplina g ? 5
Etapa O o | a TS
o) % o) S|z
= g | = 25w
S5 88|58
Cle|R|[2alz2&a
) - Prova Eliminat6rio e 50
Assistente Social; Objetiva | Classificatério : —
Ps|co|ogo SUAS - S}\Istema UnICO 10 02 10 08
de Assisténcia Social
Prova Eliminatério e - — 50
Educador Social Objetiva | Classificatorio | SUAS — Sistema Unico | 1, | 5 | 19 | og
de Assisténcia Social
Bi6logo;
Dentista;
Enfermeiro Generalista; | Prova Eliminatdrio e SUS — Sictoma Oni 50
At Obijetiva | Classificatorio — Sistema Unico
F_ar_maceutlco, | de Sadde 10 | 02 | 10 | 08
Fisioterapeuta;
Médico (todas as
Especialidades);
Nutricionista;
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Para:
Minimo de
" z§ Pontos
o | 9| » | Exigido
Tipo de g 5 2
Cargos/Especialidade P Carater Disciplina s | 2| 8
Etapa | o| a T | S
) % ) £l
Slgld] g|Ee
<] S| 5 |c2|obd
el e&|8|2a|z2&
) - Prova Eliminatério e 50
Assistente Social; Objetiva | Classificatdrio SUAS S o
Psic()|ogo — Sistema Unico
de Assisténcia Social 101 02 20 | 08
Prova Eliminatério e - — 50
Educador Social Objetiva | Classificatério | SUAS — Sistema Unico | ;5 | 55 | o9 | 08
de Assisténcia Social
Bi6logo;
Dentista;
Enfermeiro Generalista; | Prova Eliminatério e — om 50
Al i Obijetiva | Classificatério — Sistema Unico
F_ar_maceutlco, | de Sadde 10 [ 02 | 20 | 08
Fisioterapeuta;
Médico (todas as
Especialidades);
Nutricionista;

Alterar em Contetddo Programatico
Cargo: Analista de Planejamento e Gestédo Publica.
Disciplina de Conhecimentos Especificos:

De:

Matematica Financeira: Conceitos béasicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizacéo,
Juros Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future
Value ou montante, Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de
amortizacdo, Certificado de depdésito bancéario (CDB), Recibo de depésito bancério (RDB), Taxa
interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV), Valor da prestacdo de leasing. Gestédo
Financeira: Fundamentos de Administracdo Financeira: Areas e oportunidades de carreira em
financas, O ambiente operacional da Instituicdo, Financas e economia, Financas e contabilidade;
Demonstra¢des Financeiras Bésicas: Balango patrimonial, Demonstracfes de resultado de
exercicio, Demonstracdes das mutag¢des patrimoniais, Demonstra¢gfes de origens e aplicacdes de
recursos; Analise das Demonstracdes Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices
de endividamento; Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional,
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Alavancagem financeira, Alavancagem total; Gestédo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e
titulos negociaveis, Capital circulante liquido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e
estoques. Gestdo Orcamentaria e de custos: Orcamento de Vendas: Importancia do orgamento de
vendas, Responsabilidade pela prepara¢do do orcamento de vendas, Métodos de preparacdo do
orcamento de vendas; Preco de compra dos materiais,; Orcamento de Custos: Custo de material
direto, Custo mao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Mao-de-obra direta e indireta,
Consumo de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Deprecia¢cdes e amortizagoes
departamentais; Orgcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de
preparacdo do orgcamento, Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa
liquido; ProjecBes, Andlise e Controle: Balango Patrimonial, Demonstracdo de resultados,
Demonstracao das origens e aplicagdes de resultados, Analise Financeira, Andlise de orgamento,
Controle de orgamento. Relacdes de trabalho e Gestdo de Pessoas: O Individuo e a Organizacao,
Evolugdo da organizagdo e das relacdes do trabalho, A trajetéria da administracdo de RH no
mundo e no Brasil, Modelos, objetivos e funcdes da gestdo de pessoas, Politicas e préaticas de
recursos humanos, Carreira e perfil do gestor de pessoas, Recrutamento e Sele¢do, Métodos em
selecao de pessoal, Analise dos resultados, Envolvimento da gerencia e da equipe. Integracéo dos
novos funcionarios a cultura organizacional, Rela¢des e direitos do trabalho, Cargos, salérios e
beneficios, Analise, avaliacdo e classificacdo de cargos, Cargo e funcdo, Remunera¢do do
trabalho, Beneficios, Sistemas de remuneracdo, Treinamento e Desenvolvimento, Necessidades,
planejamento e objetivos do treinamento, Universidade corporativa e treinamento a distancia,
Higiene e seguranca do trabalho, Cenarios de Atuacdo da Gestédo de Pessoas, Qualidade de vida,
saude e ergonomia no trabalho, Consultoria interna e externa, Humanizacdo e espiritualidade no
trabalho, Terceirizagdo. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e
situacao liquida; equacao patrimonial. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
conceito; débito; crédito; saldo; funcéo e estrutura das contas; grupos de contas patrimoniais e de
resultado; plano de contas. Escrituragdo: conceito; partidas dobradas; langcamento contébil — rotina
e férmulas; Livros contabeis O regime de caixa e 0 de competéncia. Apuracdo de resultados.
Demonstra¢des Financeiras: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdo das MutagBes do Patrimbnio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;.
Apresentacdo das Demonstra¢gBes Financeiras; Praticas Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos
Subsequentes a data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor
Presente; Instrumentos Financeiros; Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento
Estratégico. Planejamento e Controle: Conceitos gerais, Beneficios e limitagbes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced
Scorecard, Ciclo do processo de planejamento; Comunicacdo Organizacional: O que é
comunicacdo—o que é processo; Modelos do Processo Comunicacional: A Teoria Matematica da
Informacéo; Modelo aristotélico; Modelo de Laswell. A comunicagdo nas instituicées: Conceitos -
Modelo simplificado: Fonte, codigo, canal, mensagem, receptor, feedback; Elementos da
Comunicacéo e Funcdes da Linguagem; Formula de Laswell: Quem? Diz o que? A Quem? Através
de que meio? Com que Objetivo?; Falhas na Comunicacdo: o comportamento humano, o
vocabulario, mal emprego das palavras, frases, deficiéncias pessoais, o nivel cultural, o ambiente,
a retransmissdo de mensagens, o esitilo dos receptores, grau de aten¢do, estado de espirito, nivel
intelectual, suscetibilidades; Fluxos Comunicacionais nas instituicdes - Fluxo Ascendente (de cima
pra baixo): ordens, manuais, circulares, cartas, memorandos, house organs, comunicacao digital;
Fluxo Descendente (de baixo para cima): entrevistas reunifes, sistemas de sugestdes e criticas,
relatorios. Endomarketing: O que é endomarketing e seus principais fundamentos; relacéo entre
comunicacao organizacional e endomarketing. Gestdo de Processos: Introdugdo aos conceitos de
Gestdo de Processos; Papel e atribuicbes do profissional de processos; Definicdo e tipos de
processos; Componentes de um processo; Cadeia de valor de uma instituicdo: significado e
importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia, arquitetura de modelagem e
notacdo; Conceito de funcgéo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de um processo -
“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medi¢cdes e documentacdo dos niveis de
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desempenho; Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documentacdo dos processos:
fluxogramas, instrumentos normativos; Automacdo de processos (workflow): conceito,
caracteristicas e importancia; Estudo e andlise da distribuicdo do trabalho: finalidade e técnicas
utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e controle; Gréafico de Gantt e
cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma: conceitos e tipos.
Licitagcdes e Contratos: Conceito, principios. Modalidade de licitagdo. Edital nas licitagBes. Tipos de
licitagdo. Julgamento nas licitagbes. Homologacdo e adjudicacdo nas licitacdes. Lei n® 8.666, de
21-09-93, Decreto n° 5.450, de 31.05.2005, Lei n° 10.520, de 17.07.2002.

Para:

Matematica Financeira: Conceitos béasicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizacéo,
Juros Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future
Value ou montante, Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de
amortizacdo, Certificado de depdsito bancario (CDB), Recibo de depdsito bancéario (RDB), Taxa
interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV), Valor da prestacdo de leasing. Gestéo
Financeira no__ambiente publico : Fundamentos de Administracdo Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em financas, O ambiente operacional da Instituicdo, Finangas e
economia, Financas e contabilidade; Demonstra¢gBes Financeiras Basicas: Balanco patrimonial,
Demonstracdes de resultado de exercicio, Demonstracdes das mutacdes patrimoniais,
Demonstracdes de origens e aplicacdes de recursos; Analise das Demonstracdes Financeiras:
indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento; Planejamento Financeiro:
Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira, Alavancagem total;
Gestéo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negociaveis, Capital circulante liquido
e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques. Gestdo Orcamentéria e de custos
publicos : Preco de compra dos materiais; Or¢gamento de Custos: Custo de material direto, Custo
mao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Méo-de-obra direta e indireta, Consumo de materiais
indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacfes e amortizacdes departamentais;
Orcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de preparagdo do
or¢camento, Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projecdes,
Anadlise e Controle: Balango Patrimonial, Demonstracéo de resultados, Demonstracdo das origens
e aplicacdes de resultados, Andlise Financeira, Analise de or¢gamento, Controle de orgcamento.
Relagbes de trabalho e Gestédo de Pessoas no_,ambient e publico : O Individuo e a Organizacao,
Evolugdo da organizagdo e das relacdes do trabalho, A trajetéria da administracdo de RH no
mundo e no Brasil, Modelos, objetivos e fun¢bes da gestdo de pessoas, Politicas e préaticas de
recursos humanos, Carreira e perfil do gestor de pessoas, Recrutamento e Selecdo, Métodos em
sele¢do de pessoal, Andlise dos resultados, Envolvimento da gerencia e da equipe. Integracdo dos
novos funcionarios a cultura organizacional, Rela¢gBes e direitos do trabalho, Cargos, salarios e
beneficios, Andlise, avaliacdo e classificagdo de cargos, Cargo e funcdo, Remuneracdo do
trabalho, Beneficios, Sistemas de remuneracdo, Treinamento e Desenvolvimento, Necessidades,
planejamento e objetivos do treinamento, Universidade corporativa e treinamento a distancia,
Higiene e seguranca do trabalho, Cenarios de Atuacdo da Gestdo de Pessoas, Qualidade de vida,
salde e ergonomia no trabalho, Consultoria interna e externa, Humanizacao e espiritualidade no
trabalho, Terceirizagdo. Contabilidade Geral aplicada ao ambiente publico : Principios
fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade. Patrimonio:
componentes patrimoniais; ativo; passivo e situagdo liquida; equagdo patrimonial. Fatos contabeis
e respectivas variacdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcéo e estrutura das
contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituragdo: conceito;
partidas dobradas; lancamento contabil — rotina e formulas; Livros contabeis O regime de caixa e o
de competéncia. Apuracdo de resultados. Demonstra¢cdes Financeiras: Balango Patrimonial;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Muta¢gbes do Patrimbnio Liquido;
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;. Apresentacdo das DemonstragBes Financeiras; Préticas
Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a data do Balango; Notas Explicativas;
Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros; Reducdo ao Valor
Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico. Planejamento e Controle n _o ambiente




OVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA | UP-VA™S

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

publico : Conceitos gerais, Beneficios e limitagdes do processo estruturado de planejamento e
controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do processo de
planejamento; Comunicagdo Organizacional: O que é comunicacdo—0 que é processo; Modelos
do Processo Comunicacional: A Teoria Matemética da Informacg&o; Modelo aristotélico; Modelo de
Laswell. A comunicac¢do nas instituicdes: Conceitos - Modelo simplificado: Fonte, cddigo, canal,
mensagem, receptor, feedback; Elementos da Comunicacdo e Fung¢fes da Linguagem; Férmula de
Laswell: Quem? Diz o que? A Quem? Através de que meio? Com que Obijetivo?; Falhas na
Comunicacdo: o comportamento humano, o vocabulédrio, mal emprego das palavras, frases,
deficiéncias pessoais, o nivel cultural, o ambiente, a retransmissdo de mensagens, o estilo dos
receptores, grau de atencdo, estado de espirito, nivel intelectual, suscetibilidades; Fluxos
Comunicacionais nas instituicdes - Fluxo Ascendente (de cima pra baixo): ordens, manuais,
circulares, cartas ,memorandos, house organs, comunicacao digital; Fluxo Descendente (de baixo
para cima): entrevistas reunifes, sistemas de sugestdes e criticas, relatérios. Endomarketing: O
que é endomarketing e seus principais fundamentos; relacdo entre comunicagdo organizacional e
endomarketing. Gestdo de Processos no ambiente publico : Introdugdo aos conceitos de Gestao
de Processos; Papel e atribuigcbes do profissional de processos; Definicdo e tipos de processos;
Componentes de um processo; Cadeia de valor de uma instituicdo: significado e importancia;
Modelagem de processos: conceito e importancia, arquitetura de modelagem e notacgéo; Conceito
de funcao, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia,
eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de processos: definigdo,
tipologia, métricas, benchmark, medi¢6es e documentacao dos niveis de desempenho; Ciclo PDCA
e conceito de melhoria continua; Documentagdo dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacao de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e
andlise da distribuicdo do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito,
técnicas, monitoramento e controle; Gréafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular,
Linha; Organograma e funcionograma: conceitos e tipos. Licitacdes e Contratos: Conceito,
principios. Modalidade de licitagdo. Edital nas licitagBes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas
licitagBes. Homologacao e adjudicacao nas licitagdes. Lei n® 8.666, de 21-09-93, Decreto n°® 5.450,
de 31.05.2005, Lei n® 10.520, de 17.07.2002.

Cargo/Especialidade: Educador Social

De:

1. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Legislacdo. Principios. Diretrizes. Objetivos.
Usuérios. 2. ASSISTENCIA SOCIAL E AS PROTECOES AFIANCADAS: Protecéo Social Basica.
Protecdo Social Especial. Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade. Segurangas Afiancadas através da Prote¢cdo Social. 3
TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Servigos de Protecdo Social
Béasica do Municipio de Porto Alegre Secretaria Municipal d e Administracdo Supervisdo de
Recursos Humanos . Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade.
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servico
Especializado em Abordagem Social. Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagédo de Servigos a Comunidade
(PSC). Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familia.
Servico Especializado para Pessoas em Situa¢do de Rua. Servigcos de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade. Servico de Acolhimento Institucional. Servico de Acolhimento em Republica.
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. Servico de Protecdo em Situacbes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias. 4. TRABALHO SOCIAL - CONCEITOS E
METODOLOGIAS: Trabalho Social com Familias. Arranjos e Nucleos familiares. Familia Extensa.
Funcdo Protetiva. Ciclos de Vida. Mediagdo de Conflitos. Processo de Acolhimento (coletivo e
individual). Abordagem Social. Oficinas. Trabalho em grupo. Ac¢des comunitérias. 5.
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL — CONCEITOS: Desigualdade e Exclusdo Social. Situagéo
de rua. Trabalho Infantil. Abandono. Maus tratos fisicos e ou psiquicos. Cumprimento de Medidas
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Sdcio-Educativas. Exploragdo Sexual. Uso de substancias psicoativas. Pessoas com deficiéncia.
Violéncia urbana e intrafamiliar.

Para:

1. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Legislac&o. Principios. Diretrizes. Objetivos.
Usuérios. 2. ASSISTENCIA SOCIAL E AS PROTECOES AFIANCADAS: Protecdo Social Basica.
Protecdo Social Especial. Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade. Segurancas Afiangcadas através da Prote¢do Social. 3.
TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Servigos de Protecdo Social
Bésica. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas. Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servigo Especializado em
Abordagem Social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC).
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familia. Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. Servico de Acolhimento Institucional. Servico de Acolhimento em Republica.
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. Servico de Protegdo em Situagbes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias. 4. TRABALHO SOCIAL - CONCEITOS E
METODOLOGIAS: Trabalho Social com Familias. Arranjos e Nucleos familiares. Familia Extensa.
Funcdo Protetiva. Ciclos de Vida. Mediagdo de Conflitos. Processo de Acolhimento (coletivo e
individual). Abordagem Social. Oficinas. Trabalho em grupo. Ac¢des comunitérias. 5.
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL — CONCEITOS: Desigualdade e Exclusdo Social. Situagéo
de rua. Trabalho Infantil. Abandono. Maus tratos fisicos e ou psiquicos. Cumprimento de Medidas
Socioeducativas. Exploragdo Sexual. Uso de substancias psicoativas. Pessoas com deficiéncia.
Violéncia urbana e intrafamiliar.

Alterar no item 1.1:

. realizado sob a responsabilidade, organizagcdo e operacionalizagdo da Fundacdo BIO-RIO,
doravante denominada FBR, enderegco eletrbnico: http://concursos.biorio.org.br e e-mail:
itupeva2016@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio
de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

Para:

. realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundacéo de Apoio a
Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia e ao Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO, doravante denominada
FUNRIO endereco eletrénico: www.funrio.org.br e e-mail: itupeva2016@funrio.org.br, com sede a
Rua Professor Gabizo n° 262, Maracand, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20271-062.

ltupeva, 12 de Abril de 2016.

Ricardo Bocalon
Prefeito Municipal de Itupeva
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Edital de Concurso Publico n° 33/2016, de 04 de Mar ¢o de 2016.

Concurso Publico n° 06/2016

Concurso Publico para provimento de 55 (cinquenta e cinco) cargos
publicos de provimento efetivo distribuidos nos seguintes cargos e
especialidades: Analista de Planejamento e Gestdo Publica; Arquiteto;
Arquivista; Assistente Social; Auditor Fiscal Tributario; Bibliotecario;
Bidlogo; Contador; Dentista; Educador Social; Enfermeiro na
especialidade Generalista; Engenheiro nas especialidades: Civil e,
Eletricista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico nas especialidades:
Cardiologista, Cirurgia Vascular, Clinico Geral, Endocrinologista,
Gastroenterologista,  Ginecologista e  Obstetra,  Neuropediatra,
Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra, e, Salde Ocupacional; Nutricionista;
Pedagogo na especialidade Psicopedagogo; e, ainda no cargo de
Psicélogo, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste
Edital.

A Prefeitura Municipal de Itupeva , no uso de suas atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislacédo vigente e, em
especial o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas Leis Complementares Municipais, n°
387, n° 388 e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015, tendo em vista a autorizacdo contida no processo n°
2.953/2016, torna publica a realizacdo de concurso publico, destinado a selecdo de pessoal para o provimento efetivo
de vagas ofertadas neste certame para cargos publicos, bem como para as demais, existentes ou que venham a
existir de: Analista de Planejamento e Gestao Publica; Arquiteto; Arquivista; Assistente Social; Auditor Fiscal
Tributario; Bibliotecario; Biélogo; Contador; Dentista; Educador Social; Enfermeiro na especialidade Generalista;
Engenheiro nas especialidades: Civil e, Eletricista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico nas especialidades:
Cardiologista, Cirurgia Vascular, Clinico Geral, Endocrinologista, Gastroenterologista, Ginecologista e Obstetra,
Neuropediatra, Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra, e, Saide Ocupacional; Nutricionista; Pedagogo na especialidade

Psicopedagogo; e, ainda no cargo de Psico6logo, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sera, na
forma do processo n° 14.267/2015 e do contrato 010/2016, realizado sob a responsabilidade, organizacdo e
operacionalizagdo da Fundagdo BIO-RIO, doravante  denominada FBR, endereco eletrénico:
http://concursos.biorio.org.br e e-mail: itupeva2016@biorio.org.br , com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904.

1.2. Os candidatos que embora aprovados ndo tenham sido classificados nas vagas ofertadas neste certame,

poderdo ser convocados, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal e de acordo com a

Prefeitura Municipal de Itupeva
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classificacéo obtida, para o cargo publico e respectiva especialidade, ficando igualmente obrigados a comprovacéao
de requisitos exigidos, as demais etapas e aos procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatdrio.

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas - apresenta o nhome do cargo
publico, da especialidade, a escolaridade, o pré-requisito minimo exigido para exercicio do mesmo e o numero de
vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e o TOTAL - Total de
Vagas oferecidas para pronta contratacdo).

1.4. O Anexo Il — Carga Horaria Semanal (CHS), Remuneragédo, Tipos de  Provas - apresenta o nome do cargo
publico, da especialidade, a carga horaria semanal, a remuneracao inicial de carreira definida para cada cargo de
provimento efetivo na respectiva especialidade e os tipos de provas para cada cargo.

1.5. O Anexo Ill - Quadro de Etapas - apresenta a relagdo dos cargos publicos as especialidades, os tipos de etapas
de selecéo a serem realizadas pelos candidatos para cada cargo de provimento efetivo, as disciplinas associadas a
cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina e
0 minimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV — Posto de Atendimento — descreve a relacdo de endereco do Posto de Atendimento -
Informatizado para a inscricdo no Concurso Publico

1.7. O Anexo V - Descrigdo de Atividades e Contetdos Programaticos - descreve as atividades dos cargos e
suas respectivas especialidades e os conteldos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.

1.8. O Anexo VI — Avaliacao de Titulos — Relacdo de Titulos e pontuacao.

1.9. O Anexo VII — Cronograma Previsto dos Eventos —  descreve as datas previstas para realizacdes de eventos
do Concurso Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pagina do Concurso Publico, endereco
eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo VII) e das
publicacdes disponibilizadas.

1.11. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS, por WhatsApp ou por E-mail,
ressalvado o disposto expressamente neste Edital.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos neste Edital.

1.13. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os requisitos e as atribuicbes especificas para ocupacdo e exercicio dos cargos de provimento efetivo,
oferecidos no presente certame e abaixo relacionados, sdo as contidas nas Leis Complementares municipais n° 387
e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e empossados em cargo de provimento efetivo
sob o Regime Estatutario regulado na Lei Complementar municipal n® 387 de 11 de novembro de 2015.

2.2.2. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos de que trata este Edital, dar-se-a no respectivo
nivel de remuneracéao inicial e o seu enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Carreiras disciplinado pela

Lei Complementar n°® 389 de 11 de novembro de 2015 ou o que vier a substitui-lo.

Prefeitura Municipal de Itupeva
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2.2.3. Ao ser admitido o servidor passara a condicdo de segurado do regime préprio de previdéncia social disciplinado
pela Lei Complementar n° 388 de 11 de novembro de 2015.

2.2.4. As jornadas de trabalho e as cargas horarias dos diversos cargos e especialidades estdo discriminadas no
Anexo Il .

2.2.5. As hipéteses de alteracdo de jornada dependem na forma da legislacdo municipal da existéncia de mais de
uma jornada de trabalho prevista para o cargo e especialidade ocupada, de iniciativa do servidor visando a alteracéo
de jornada e de deferimento do pedido pela administracdo municipal.

2.3. As remuneracdes iniciais de carreira dos diversos cargos e especialidades estdo discriminadas no Anexo Il .

2.4. Beneficios: Os beneficios estéo previstos na Legislacdo Municipal nas Leis Complementares Municipais, n° 387,
n° 388 e n° 389, todas de 11 de novembro de 2015.

2.4.1. Além da remuneracao especificada neste Edital, sdo oferecidos, entre outros, como beneficios: Cesta Basica,

Auxilio Transporte e acesso aos convénios com consignacédo em folha de pagamento.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DE FICIENCIA (PcD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previsto no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar n° 387/15, de 11 de
Novembro de 2015, e suas alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo publico
pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés)
meses por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 04 de Abril de 2016 (dltimo dia para o pagamento da taxa de inscri¢éo),
no Posto de Atendimento localizado na Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas - ltupeva - SP, no
horario das 09h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (exceto em feriado), ou enviar por SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso ltupeva 2016 - Analista (Laudo Médic o), Av. Carlos Chagas
Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro,
copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cOpia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2.

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou copia autenticada), por qualquer via
acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3. A Fundacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da
documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do
subitem 5.5.9 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no Artigo 17, da Lei Complementar n® 387/15, de 11 de
Novembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Itupeva
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3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao seréo fornecidas cépias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br , na ocasiao da
divulgacao dos locais e horario de realizagdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicao e 0 ndo atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso, serédo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de ltupeva que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos 03 (trés) meses , contados da data da convocacdo para nomeacdo e de exames comprobatérios da
deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo publico de opcédo, deixando de figurar na
lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao geral do
cargo publico de opcao. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da
nomeacao, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificacdo superior ao limite
estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se nao eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacéo geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia
(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo

publico de opcao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital
serd convocado para posse no cargo publico que concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico.

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas

retificacdes.
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4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n° 70.391/72 e
70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicéo Federal.

4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e cépia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Documentos de identificacdo pessoal que comprovem possuir 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor e estar quite com as obrigac@es eleitorais, apresentando o Ultimo comprovante
de votacdo ou a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

4.1.3.3. Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos de sexo masculino;

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo da documentacdo comprobatéria
exigida;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de saude para admisséo, conforme rotina estabelecida pela administragédo
municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.
4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;

4.1.3.7. Certidao de nascimento (se for solteiro) ou de casamento;

4.1.3.8. Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

4.1.3.9. Documento de inscri¢cdo cadastral no PIS, PASEP ou ainda o Cartdo Cidad&o;

4.1.3.10. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.11. Apresentar as certiddes de distribuicdo de processos nas areas civil e criminal, emitidas pelo Poder
Judiciario Estadual na comarca de domicilio do candidato;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, que comprove a inexisténcia destes, ou no caso de
haver antecedentes, juntar a comprovacéo formal de cumprimento das penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade;

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho de categoria, quando couber a exigéncia nos termos da legislacéo vigente
e do presente edital;

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional, que o registro for exigivel;

4.1.3.16. Documento comprobatério de admissao, exercicio e quando couber da rescisdo, caso ja tenha sido servidor
publico em qualquer dos entes federados e poderes da unido, dos estados ou dos municipios;

4.1.3.17. Nao ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.3.18. Ter atendido as condicdes especiais, prescritas na legislacdo vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislacéo vigente, declaracdo firmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido ou do Tribunal de
Contas de Estado;

b) punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera do governo ou poder da Unido, dos Estados ou de qualquer dos municipios;

¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e
XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal
n° 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;
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e) demitido de cargo ou emprego da administracdo municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do municipio de
ltupeva, em virtude de aplicacdo de sancao disciplinar determinada por regular processo administrativo disciplinar ou
sentenca transitada em julgado.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.4. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser
estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a nomeacado de
candidatos que ja atingiram a idade determinada na Constituicdo Federal para a aposentadoria compulséria.

4.6. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.
5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Especialidade Valor (R$)
Arquivista e
Bibliotecario | e R$ 60,00
Pedagogo Psicopedagogo

Analista de Planejamento e Gestéo

Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal Tributario

Biologo

Contador

Educador Social

R$ 70,00

Enfermeiro Generalista

Civil
Engenheiro

Eletricista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista
Psicologo
Dentista R$ 80,00
Médico Todas as especialidades R$ 100,00
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5.2. Locais e periodo da inscricdo no Concurso Publ ico:

Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br , solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 18 de Marco de 2016 e 23 horas € 59 minutos do dia 03 de Abril de 2016 , observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. A FBR ndao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério
gerado apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e
Correspondentes Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia 04 de Abril de 2016 (Ultimo dia para o
pagamento da taxa de inscri¢&o).

5.3.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.3.4. Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgéo disponivel na pagina
do concurso publico, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botao “Imprimir Boleto

- 22 Via". Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada.

5.3.5.1. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicio Bancéria e
ndo serdo aceitos: deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou agendamento de
pagamento;

5.3.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrdnica da FBR, onde realizou a inscricao, a
confirmacédo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 05 (cinco) dias Uteis apés a data do
pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado corretamente.

5.3.5.3. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o mesmo devera, imediatamente,
encaminhar um e-mail para itupeva2016@biorio.org.br , informando seus dados (CPF, nome completo e numero de
inscricdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento.

5.3.5.4. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 05 (cinco) dias Uteis apés o envio do e-mail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situacéo.

5.3.5.5. Para acompanhar a situagdo da inscricdo o candidato podera acessar no enderego eletrdnico

http://concursos.biorio.org.br, bastando para isso acessar no Box “Suporte ao Candidato " clicando no bot&o

“Consultar Situacéo de Inscricdo ”;

5.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br , apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

5.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard Posto de Atendimento com
acesso a Internet, relacionado no Anexo VI, iniciando as 10 h do dia 18 de Marco de 2016 até as 17h, do dia 01 de

Abril de 2016 , somente nos dias Uteis
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5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CO NCURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo publico pretendido.

5.5.1.1. No momento da inscricdo, o candidato devera optar, formalmente, pelo cargo publico e especialidade para o
gual pretende inscrever-se e uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a alteragdo da
opcao de cargo publico ou especialidade, escolhidos.

5.5.2. E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4. Para efetuar a inscrigcao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FBR do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de ltupeva

5.5.7. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o Art. 19 § Unico da Lei
Complementar Municipal n°® 387/15.

5.5.8. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder
do candidato.

5.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial (seja por_motivo de religido , doenca, problemas

temporarios de locomocao, amamentacao, ou qualquer outra situacdo que motive um atendimento especial) para a
realizagdo das provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo no campo préprio, 0S recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar coépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento de Necessidade Especial
solicitado;

5.5.9.1. Devera enviar até o dia 04 de Abril de 2016 (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢do), Av. Eduardo
Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas - Itupeva - SP, ou enviar, via SEDEX, para a Central de Atendimento da
FBR — Concurso ltupeva 2016 - Analista (Laudo Médic 0), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria,
CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial
solicitado, podendo também ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo VI. A solicitagao
apresentada ap0s este periodo sera indeferida.

5.5.9.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacdo a seu destino.

5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar declaracao que justifique a solicitacéo até o dia 04 de Abril de
2016 (dltimo dia para o pagamento da taxa de inscricdo), e deverd levar um(a) acompanhante maior de idade, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

a) Nao havera compensacao do tempo gasto para a amamentacao ao tempo de prova da candidata.

b) A candidata que levar a crianga, visando a amamentagdo, e ndo levar acompanhante ndo podera realizar as

provas.
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5.5.9.4. A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (original ou copia autenticada) valerdo somente para este
concurso e, nao serdo devolvidos, bem como néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.5.9.5. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser superior a 90 (noventa) dias anterior a data limite para
envio do mesmo sob pena de ndo ser aceito.

5.5.9.6. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de Inscricao a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Ledor/Transcritor que sera disponibilizado no dia
da prova.

5.5.9.7. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando
no Formuléario de Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas e neste caso, o candidato tera o
auxilio de Transcritor, ndo podendo a Prefeitura Municipal de ltupeva ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo Transcritor.

5.5.9.8. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de Inscricdo que necessita de
prova impressa de forma ampliada.

5.5.9.9. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicdo, informando no Formulario de
Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.5.9.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para adicional para realizar a prova devera indicar sua
condicao, informando sua necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo
médico informando o motivo.

5.5.9.10.1. O laudo devera ser postado ou entregue, na forma do subitem 5.5.9.1, impreterivelmente, até o Ultimo dia
do periodo indicado no cronograma do concurso para 0 Pagamento da Taxa de Inscricdo ).

5.5.9.10.2. No caso da entrega ser feita pessoalmente, pelo proprio ou por terceiros, esta devera ocorrer em dias
Uteis, no horéario de 09 horas as 16 horas, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

5.5.9.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrbnico http://concursos.biorio.org.br , na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizacdo das provas.

5.5.9.12. A solicitacdo de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.5.10. O candidato devera declarar, na solicitagéo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo publico por ocasido da nomeagéo.
5.5.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos ou especialidades diferentes, tendo
obedecido ao item 4 do presente edital, havendo coi  ncidéncia do dia e do horario de realizagdo das pro  vas,
devera comparecer, no dia das provas, ao local e sa la de prova da opcao que deseja concorrer e realiza r a
prova correspondente, sendo presente nesta e faltos o0 nas demais opcgoes .

5.5.12. E obrigacdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (apés finalizar o ato do
processo de inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante acesso a pagina da FBR na
Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo publico e especialidade a que concorre, nome da mae, nome do pai,

nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de
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Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/o u esteja

concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco http://concursos.biorio.org.br
na data prevista no cronograma (Anexo VI) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br , e
obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constardo informacg8es referentes ao seu nimero de inscri¢éo, cargo,
especialidade, data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de
duracéo, dentre outras informacdes, a partir do dia 15 de Abril de 2016 , no Box “Suporte ao Candidato ” onde
podera acessar o servigo de “Cartdo de Convocacédo para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacao de Inscricdo (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de
pagamento do valor da inscricdo ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento
de identidade, sigla do érgédo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mae,
nome do pai, nivel de escolaridade, enderego completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo
de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD).

6.3. Caso haja inexatidao em relagao a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o
candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 09 as 18 horas, horéario de
Brasilia/DF , nos dias 13 e 14 de Abril de 2016 , conforme orientacBes constantes no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar na pagina do concurso o Box “Suporte ao
Candidato " onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais .

6.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados:  cargo e especialidade para a qual concorre, seu nome,
seu CPF, nome da mée e sua data de nascimento, os demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando
o0 servico disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nhome da mae, data de nascimento, deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata
de Sala o campo a ser alterado.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos alfabética por local de prova
(arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br
sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocacdo para a
Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) , de carater eliminatorio e classificatério , para todos os candidatos aos cargos e
respectivas especialidades deste edital;

b) Prova Discursiva (PD), de carater eliminatério e classificatério , para todos os candidatos aos cargos de
Analista de Planejamento e Gestéo e de Auditor Fiscal Tributario ;

¢) Avaliacdo de Titulos (AT) , de carater classificatorio , para todos os candidatos aos cargos e respectivas
especialidades deste edital;

d) Avaliagdo de Saude para Admissédo , de carater eliminatério , para todos os candidatos aos cargos e respectivas
especialidades deste edital, convocados para admisséo;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Docu mentos, de carater eliminatorio, para todos os

candidatos aos cargos e respectivas especialidades deste edital, convocados para admissao.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa das Provas Obijetivas (PO)

8.1.1. A Prova Obijetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, sera composta de questbes do tipo
multipla escolha e as provas poderédo ser aplicadas em mais de um dia nos turnos da manha e da tarde.

8.1.2. Cada questao contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e o0 maximo de pontos por prova estao
descritos no Anexo Il , deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de  Questdes (Prova) da Prova Objetiva

8.1.4.1. Serao disponibilizados, na pagina http://concursos.biorio.org.br |, no dia seguinte ao da aplicacdo da prova
objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos e as respectivas especialidades.

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo das provas.

8.1.5.1. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de Respostas.

8.1.5.2. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao de
Respostas.

8.1.6.1. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrucdes
de preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

Optica.
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8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, cargo que optou e o niumero de seu documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob
pena de ser eliminado do concurso.

8.1.10. A FBR divulgara na péagina http://concursos.biorio.org.br  a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 10.1.11. deste edital, no
dia 27 de Abril de 2016 , com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente
pelo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Conteudo Programaético esta disponivel no Anexo V.

8.1.12. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste
Edital, seréo classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates.

8.1.13. Os candidatos reprovados na prova objetiva serdo eliminados do certame e ndo constardo da relacao de
classificagéo.

8.1.14. Os candidatos aos cargos de Analista de Planejamento e Gestdo e de Auditor Fiscal Tributario que, apds a
realizacdo da Prova Objetiva (PO) estiverem aprovados e classificados em ordem de classificacdo maior do que a 30
(trinta) vezes o ndmero de vagas , serao mantidos em Lista de Aprovados Aptos para a Prova Discursiva (PD ) e
poderdo ser convocados, segundo a ordem de classificacdo sem que os demais serdo considerados eliminados no
concurso.

8.1.15. Havendo empate entre candidatos classificados na Ultima nota colocacédo prevista no sibitem 8.1.14 , todos
serao convocados para a Prova Discursiva (PD ).

8.1.16. Os candidatos aos cargos de Analista de Planejamento e Gestado e de Auditor Fiscal Tributario que ndo forem
selecionados para a Prova Discursiva (PD ), mesmo que aprovados na prova objetiva ndo serdo aproveitados sendo

eliminados do concurso publico.

8.2. Da Etapa das Provas Discursivas (PD)

8.2.1. A Prova Discursiva (PD ), sera aplicada para os candidatos ao cargo de Analista de Planejamento e Gestéao:
Auditor Fiscal Tributario, conforme Anexo .

8.2.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovacao por
prova estdo descritos no Anexo Il , deste Edital.

8.2.3. O candidato NAO podera levar seu Caderno de  Questdes da Prova Discursiva tendo em vista que os
referidos cadernos serdo disponibilizados, no dia seguinte a aplicacdo da prova discursiva, os exemplares de todos
cadernos de questbes para todos os cargos que tenham esta etapa.

8.2.4. O candidato deve responder as questbes dentro do espaco correspondente na Folha de Respostas.

8.2.4.1. O caderno de Folhas de Respostas contém uma folha com 30 linhas para resposta por questdo, sendo
disponibilizado para cada questdo uma folha de rascunho identificada no centro da pagina.

8.2.5. O preenchimento das Folhas de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.2.5.1. Em hipotese alguma havera substituicao das Folhas de Respostas por erro do candidato.

8.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha

destinada exclusivamente a resposta da questao correspondente.
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8.2.6.1. Nao sera considerado para efeito de correcdo o preenchimento feito pelo candidato na folha de rascunho.
8.2.7. O candidato nao devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu caderno de
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéao.

8.2.8. O 8.2.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢cao, cédigo do cargo, nome do cargo, que optou e o niumero de seu documento de identidade.

8.2.9. O Contelido Programatico esta disponivel no Anexo IV .

8.3. Da Etapa de Avaliagao de Titulos (AT)

8.3.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverdo entregar copia simples dos documentos a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT), conforme Anexo VI, no mesmo dia e local de realizacdo da Prova
Objetiva.

8.3.1.1. O candidato que ndo apresentar as cOpias simples dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 8.3.1. deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

8.3.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
8.3.1. deste Edital ndo ser&o analisadas.

8.3.1.3. Nao serao pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

8.3.2. Serdo selecionados para a Avaliacdo de Titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores inclusive
aqueles empatados na ultima nota do total geral da linha de corte.

8.3.3. Os candidatos que ndo forem selecionados na fase preliminar para a Avaliacdo de Titulos, mesmo que
aprovados na prova objetiva ndo serdo aproveitados sendo eliminados do concurso publico.

8.3.4. As clpias dos documentos entregues nao precisardo estar autenticadas em cartério. As cépias dos
documentos entregues ndo serdo devolvidas.

8.3.5. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VI deste
Edital.

8.3.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/ declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico
escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese) de concluséo do curso.

8.3.7. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de
conclus&o do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.3.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informacgdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaracao devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ
da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugcdo, anexando
a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagédo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

8.3.7.2. N&o sera considerado como curso de pés-graduacéo Lato Sensu o curso de pds-graduacédo Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a

dissertacéo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

Prefeitura Municipal de Itupeva
oo Edital ltupeva/FBR n®06/2016 — Concurso Publico — Analista - Margo/2016 Fls. 13 de 13



GOVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA |1 UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

8.3.8. Todos os documentos dever&o ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados
pelo MEC, conforme o caso.

8.3.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando atendida a legislacdo
nacional aplicavel.

8.3.10. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicBes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.
8.3.11. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

8.3.12. A comprovacao de tempo de servigo sera feita por meio da apresentacédo de (Entregar todos os documentos
relacionadas no subitem que o candidato se enquadrar):

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente  de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissado (diploma, certificado de conclusao, registro profissional (se for o caso));

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddao de tempo de servico e acompanhada
obrigatoriamente declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de
orgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e cOpia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profisséo (diploma, certificado de concluséo, registro profissional (se for o caso));

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestagéo de
servicos ou contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente  de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, onde conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove
estar habilitado para o exercicio da profissao (diploma, certificado de conclusao, registro profissional (se for o caso));
d) Para autbnomo: copia simples do contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més
de inicio de realizacéo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada obrigatoriamente
de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da m&o de obra, em papel timbrado
com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado,
o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas e coépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar

habilitado para o exercicio da profissédo (diploma, certificado de concluséao, registro profissional (se for o0 caso)).
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8.3.13. Os documentos relacionados no subitem 8.3.12. deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo
setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo publico e da pessoa responsavel pela assinatura.

8.3.14. Os documentos relacionados no subitem 8.3.12. deste Edital que fazem mencédo a periodos dever&o permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servi¢co, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

8.3.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.3.12., 8.3.13. e 8.3.14. que néo
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

8.3.16. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

8.3.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo
VI).

8.3.18. Para efeito do computo de pontuacédo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma

pontuacdo no mesmo periodo.
9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condic6es de realizacdo das Provas Objetiv  as.

9.1.1. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas nos dias 24 de Abril de 2016 e, se necessario, havera o
uso de mais de um turno de aplicacéo de prova.

9.1.1.1. As provas objetivas terdo duracdo de 04 (quatro) horas, iniciando no turno da manha as 09 horas e no

turno da tarde as 15 horas |, horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1.2. As provas objetivas e dissertativas terdo duracdo de 05 (cinco) horas, iniciando no turno da manha as 09

horas e no turno da tarde as 15 horas , horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogréfica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso ao local da Prov  a
Objetiva e dissertativa , 0 que ocorrera impreterivelmente no horario estipulado para o inicio da prova.

9.1.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério PUblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e Carteira Nacional de Habilitagao.

9.1.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.1.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.
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9.1.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.1.3. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas e 0 ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegagdo, acarretara a eliminagéo automatica do candidato.

9.1.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.1.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apOs o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sa la de prova portando (carregando consigo, levando ou

conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a

fonte de energia), gualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletrénica, notebook, palm top, tablet

(ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.).
9.1.6.1. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a
Coordenacéo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.1.6.2.No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenacao para deixar sob
custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que ficara na sala de
coordenacdo até o final da prova do candidato.

9.1.6.3. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

9.1.6.4. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.6., deste Edital, implicara na eliminacdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

9.1.7. Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.7.1. Ap6s assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva.

9.1.7.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.
9.1.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva ou no Caderno de Folhas de Respostas da Prova Dissertativa, estes devem ser informados ao
fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Sala.

9.1.7.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo de cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for o
motivo alegado.

9.1.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou az _ ul, as

respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo
eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova e nas instrucdes no cartéo.

9.1.7.1.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Prefeitura Municipal de Itupeva
oo Edital ltupeva/FBR n®06/2016 — Concurso Publico — Analista - Margo/2016 Fls. 16 de 16



GOVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA |1 UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

9.1.8. Da Aplicacéo das Provas Dissertativas:

9.1.8.1. ApOs assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Caderno de Folhas de
Respostas da Prova Dissertativa.

9.1.8.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.
9.1.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacg8es contidas no Caderno de Folhas
de Respostas da Prova Dissertativa, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em
campo préprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou az _ ul, as

respostas da Prova Dissertativa para o Caderno de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcédo. O
preenchimento do Caderno de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova e nas instru¢des no cartdo.

9.1.8.1.4. Em hipétese alguma havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato.

9.1.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impresséao digital de cada candidato;

b) apdés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacéo
e acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova e o candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo ser& permitido levar seu Caderno de Quest8es (Prova) da Prova Obijetiva, pois sera disponibilizado
um exemplar da prova no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br , no dia seguinte a realizagédo da prova
objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus ass  inalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a
imagem do seu cartdo resposta sera disponibilizada no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br , no
terceiro dia util (dia 27 de Abril de 2016 ) apés a realizacédo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu Caderno de Questdes
(Prova) e o seu Cartdo de Respostas, solicitando a devolu¢édo do seu documento de identidade, que se encontra em
poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apos o horario estabelecido para o inicio da Prova
Objetiva, ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de rel6égio com mostrador
digital, bip, agenda eletrénica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc), quer seja, na sala de

prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
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d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necesséria a realizacédo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢cfes contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartao de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinac@es do presente Edital e de seus Anexos;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafol6gico - ter o candidato se

utilizado de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva,
NPD é a nota da prova discursiva e NT € a nota da Avaliagao de Titulos da seguinte forma:

a) Para todos os candidatos aos cargos que ndo real izarem Provas Discursivas:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avaliacao de Titulos]
b) Para os candidatos ao cargo de Analista de Plane  jamento e Gestao Publica e Auditor Fiscal Tributari  o:
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NPD [Nota da Prova Discursiva] + NT [Nota da Avaliagéo de Titulos]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste Edital, serédo
ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos publicos que nao realizarem
Provas Discursivas, nem tiverem as disciplinas de Sistema Unico de Saude ou Sistema Unico de Assisténcia Social
na prova objetiva, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Raciocinio Ldgico;

59 maior niumero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

6°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos publicos que nao realizarem

Provas Discursivas, nem tiverem as disciplinas de Sistema Unico de Saude ou Sistema Unico de Assisténcia Social,
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na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de Portugués;

59 maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Raciocinio Logico;

6°) maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

7°) maior idade.

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos publicos de Assistente Social,
Educador Social e Psic6logo , na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

2° maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacg&o nas questdes da Disciplina de Sistema Unico de Assisténcia Social;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

59 maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Raciocinio Logico;

6°) maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

7°) maior idade.

10.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos publicos de Assistente Social,
Educador Social e Psicélogo , na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuag&o na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Sistema Unico de Assisténcia Social;

59 maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

6°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico;

7°) maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

8°) maior idade.

10.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo publico de Analista de
Planejamento e Gestdo Publica e Auditor Fiscal Tributario , na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacédo na Prova Discursiva;

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

59 maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Raciocinio Logico;
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6°) maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

7°) maior idade.

10.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo publico de Analista de
Planejamento e Gestao Publica e Auditor Fiscal Tributario , na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacgéo na Prova Discursiva;

3°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

59 maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

6°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico;

7°) maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

8°) maior idade.

10.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos publicos de com disciplina de
Sistema Unico de Salde na Prova Objetiva e ndo abra ngidos nos subitens anteriores , na situacdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia
de inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Sistema Unico de Saude;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

59 maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Raciocinio Logico;

6°) maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

7°) maior idade.

10.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos publicos de com disciplina de
Sistema Unico de Salude na Prova Objetiva e ndo abra  ngidos nos subitens anteriores , na situagéo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricéo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2° maior pontuag&o na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacao nas questfes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Sistema Unico de Saude;

59 maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

6°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico;

7°) maior numero de dependentes conforme as regras do regime geral de previdéncia social; e,

8°) maior idade.
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11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Seréo disponibilizados na pagina formularios eletrdnicos para cada um dos recursos administrativos previstos e
relacionados aos eventos que s6 ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as
23:59 do ultimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos administrativos Contra as Questdes das Provas Obijetivas, Contra a Nota Preliminar
da Prova Discursiva e Contra a Nota Preliminar da Avaliagéo de Titulos.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questéo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

11.2.1.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrénico: http://concursos.biorio.org.br

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a Relagcdo Preliminar dos Candidatos que
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-4 um Unico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos
estipulados neste Edital.

11.6. A decisao final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra

resultado de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCI CIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagcdo, sera convocado conforme o disposto na Lei Complementar n° 387, de 11 de
novembro de 2015, por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiariamente, por meio do site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar a
divulgacao dos resultados, para reunido de preenchimento de vagas e agendamento da comprovacéo de requisitos e
realizacdo dos exames de salde para admissao.

12.1.1. O candidato convocado gue ndo se apresentar no loca | e data ou prazo estabelecido, na convocacdo

para a reunido de preenchimento de vagas ou faltar as agendas estabelecidas para comprovacao de requisitos e

realizacdo dos exames de salde para admissao, sera eliminado do Concurso

12.2. Quando da convocacdo e dos agendamentos previstos no item 12.1 deste Edital, os pré-requisitos deverao
estar atendidos, conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 387, de 11 de novembro de 2015 e no item 4
(documentos) deste Edital.

12.2.1. O nao atendimento a todos os pré-requisitos associados aos cargos de provimento efetivo e suas respectivas
especialidades, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itupeva , resultara na eliminacdo do candidato
do Concurso.

12.3. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame de Saude para Admissdo ou a Exame Médico
Especifico (Pessoa com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, na forma disciplinada na Lei Complementar n°® 387, de
11 de novembro de 2015.
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12.4. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico asseguram aos candidatos, no limite das vagas
ofertadas, o direito de ingresso no cargo publico segundo a ordem classificatéria e o cumprimento dos requisitos
deste edital, ficando a concretizagdo destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragédo no
limite do prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogacao.

12.5. A Prefeitura Municipal de ltupeva reserva-se ao direito de proceder as convocacdes e admissdes, em nimero
superior ao ofertado neste edital e que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos
aprovados em quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas.

12.6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, ressalvada disposigdo legal em contrario.

12.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, exceto as relativas a avaliacdo de saude para admissao, correrdo por conta dos candidatos, os quais néo terdo
direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagGes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e resultado final na pagina do
Concurso no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de A tendimento da FBR, das 9h
as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480 .

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no sitio oficial
da Prefeitura na rede mundial de computadores, na Imprensa Oficial do Municipio, ou na auséncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.3. Durante a execucdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no sitio oficial da Prefeitura na
rede mundial de computadores, na Imprensa Oficial do Municipio, ou na auséncia desta em jornal de grande
circulacdo na cidade.

13.4. N&o seréo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
faltosos, reprovados ou eliminados.

13.5. A legislacdo e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 04 de Marco de
2016, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos , contados a partir da data da publicagédo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado ou nao por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7. Ap6s a homologacédo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso
Plblico deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Itupeva , no
Departamento de Selecdo e Gestdo do Quadro de Pesso al situado na Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 -
Parque das Vinhas - Itupeva — SP - CEP 13.295-000 - Telefone: (11) 4591-8100, das 9h as 17h , devendo o

candidato comparecer ou enviar por SEDEX os documentos que comprovem a alteragéo.
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13.7.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo das
informacdes cadastrais.

13.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocacoes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Itupeva

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Itupeva e pela Fundacao

BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

ltupeva, 04 de Marco de 2016.

Ricardo Bocalon

Prefeito Municipal de ltupeva
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o Cargo VAGAS
2 e Especialidade 9 Requisitos —
5 Publico = o o
Ne) =z Q [3} o
O < o =
Analista de . .
. Graduag&o em Curso Superior em qualquer area do
APG30 | Planejamentoe | - NS | Conhecimento 01 - 01
Gestéo '
ART31 | Arquiteto | e NS Graduag&o em curso superior em Arquitetura e Registro 02 _ 02
q Profissional no Conselho de Categoria.
ARQ32 |Arquivista | e NS Graduagéo em curso superior em Arquivologia e Registro o1 _ o1
q Profissional no Conselho de Categoria.
ASO33 Assistente | NS Graduacgéo em curso superior em Servigo Social e Registro 02 _ 02
Social Profissional no Conselho de Categoria.
AET34 Auditor Fiscal | NS Graduacgéo em curso superior em Administracao, Ciéncias o1 _ o1
Tributéario Contébeis, Direito ou Economia.
BIB35 Bibliotecario | cceceeaeee NS Graduacgéo em curso superior em Biblioteconomia e Registro o1 _ o1
Profissional no Conselho da Categoria.
BIO36 Biblogo | e NS Graduagéo em curso superior em Biologia e Registro no o1 _ o1
9 Conselho de Classe.
CON37 |contador | cceeeeeee NS Graduagéo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional no o1 _ o1
Conselho de Categoria.
DEN38 |Dentista |  ececeee NS Graduacgéo Superior em Odontologia e Registro Profissional no o1 _ o1
Conselho de Categoria.
Graduag&o em Educacao Artistica ou Educacao Fisica ou
Educador Pedagogia ou Psicologia ou Servi¢co Social ou Sociologia e
EDS39 Social | NS Registro Profissional no Conselho de Categoria, quando for o 01 - 01
caso.
ENF40 | Enfermeiro Generalista NS gggé?\l«;ao em Enfermagem e Registro Profissional no 02 _ 02
EGC41 | Engenheiro Civil NS ggi(ilé?ﬁgcéaenéaliggsggana Civil e Registro Profissional no 03 _ 03
EGE42 | Engenheiro Eletricista NS ggii:?ﬁgzaergafgggﬁgana Elétrica e Registro Profissional no o1 _ o1
FAR43 | Farmacéutico | ceceeeeee NS S;ag:tae%%?igm Farmacia e Registro Profissional no Conselho o1 _ o1
FST44 |Fisioterapeuta | weoeeeceeeee NS ((farag;tae%%?ism Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho | ; _ o1
MCR45 | Médico Cardiologista NS Graduag&o em Medicina e especializagdo em Cardiologia. 04 _ 04
9 Registro Profissional no Conselho de Categoria.
- Cirurgia Graduag&o em Medicina e especializa¢éo em Cirurgia
MCV46 | Médico Vascular NS Vascular. Registro Profissional no Conselho de Categoria. 02 - 02
McGa7 | Medico Clinico Geral NS Séag;tae%%?ism Medicina e Registro Profissional no Conselho 05 o1 06
MED48 | Médico Endocrinologista NS Gra(_jua(;éo em Medicina e especializagcao em'EndocrinoIogia. o1 _ o1
Registro Profissional no Conselho de Categoria.
. Graduag&o em Medicina e especializagdo em
MGE49 | Médico gastroenterologs NS | Gastroenterologia. Registro Profissional no Conselho de 02 -- 02
Categoria.
- Ginecologista e Graduag&o em Medicina e especializagdo em Ginecologia e
MGOS0 | Médico Obstetra NS Obstetricia. Registro Profissional no Conselho de Categoria. 05 o1 06
- . Graduag&o em Medicina e especializagdo em Neurologia _
MNPS1 | Médico Neuropediatra NS Pediatrica. Registro Profissional no Conselho de Categoria. o1 o1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA |1 UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas
o Cargo VAGAS
k= e Especialidade 9 Requisitos —
5 Publico = ) Q g
O < [ =
MOR52 | Médico Ortopedista NS Grac_iua«;ao em Medmma e especializagédo em'Ortoped|a. 03 _ 03
Registro Profissional no Conselho de Categoria.
MPD53 | Médico Pediatra NS Gra(_jua(;ao em Med|C|na e especializagao em'Pedlatrla. 04 _ 04
Registro Profissional no Conselho de Categoria.
MPS54 | Médico Psiquiatra NS Graduag&o em Medicina e especializagdo em Psiquiatria. o1 _ o1

Registro Profissional no Conselho de Categoria.

Graduagdo em Medicina e especializagdo em Saude

MSO55 | Médico Saude . NS | Ocupacional ou Medicina do Trabalho. Registro Profissional no | 01 - 01
Ocupacional :
Conselho de Categoria.
NUT56 | Nutricionista | —eeeeeees NS | Graduagéo em Nutricéo e Registro Profissional no Conselho de | _ o1
Categoria.
Graduacgdo em pedagogia, formacéo complementar especifica
PSP57 | Pedagogo Psicopedagogo NS | em psicopedagogia e Registro Profissional no Conselho da 01 - 01
Categoria.
PSI58 | Psicologo | eeeceeees Ns | Graduagéo em Psicologia e Registro Profissional no Conselho |, _ 02
da Categoria.
Legenda: NS: Nivel Superior.
Legenda: AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com De  ficiéncia.
Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituicbes reconhecidas pelo MEC

dentro das normas legais vigentes.
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ANEXO Il — Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneraca

Tabela de Jornada e Remuneracgéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

GOVERNO POPULAR DE

ITUPEVA™RA

Nossa maior obra é cuidar das pessoas

o e Tipos de Provas

Remuneracéo Inicial de Carreira (R$)

a e
(©] (T S T
% | E & E © 3
Codigo Cargo Especialidade 58| £ S g 8 S E
£ES 8 = > 2 = = o) Total
n = @ O [0 = 3o o
o 2 © o ° o = 38 [
T = ()] © (=} 1S = < c
Q @ 7] — © S =23 i=]
c o (%] [] S c c .2 o®
5 S & = I o [ T2
m - O z s > = o <>
Analista de
APG30 Planejamento e | === 40 I [ P39 5.327,37 |  wmeem | e 5.327,37
Gestédo
ART31 Arquiteto | -mmemeee- 40 | P 39 532737 | - | - 5.327,37
ARQ32 Arquivista | -mmeeeeeee- 40 H [ P 30 4.082,99 | - | - 4.082,99
ASO33 Assistente | . 30 I [ P39 3.99553 |  emeeem | oo 3.995,53
Social
AFT34 Auditor Fiscal | 40 [ | P 39 5.327,37 |  coeer | e 5.327,37
Tributario
BIB35 Bibliotecario | -----m-eee- 40 H | P 30 4.08299 | - | - 4.082,99
BIO36 Bi6logo | - 40 [ P 39 532737 | - | - 5.327,37
CON37 Contador | - 40 [ P 39 532737 | - | - 5.327,37
DEN38 Dentista | - 30 J [ P 55 6.411,65 176,00 | - 6.587,65
EDS39 Edu_c ador 40 I [ P39 5.327,37 |  wmeem | e 5.327,37
Social
ENF40 Enfermeiro Generalista 40 | | P 39 5.327,37 176,00 | ------- 5.503,37
EGC41 Engenheiro Civil 40 | | P 39 5.327,37 | - | - 5.327,37
EGE42 Engenheiro Eletricista 40 | P 39 5.327,37 | = - | e 5.327,37
FARA43 Farmacéutico | ------------ 30 [ P 39 3.995,53 176,00 | - 4.171,53
FST44 Fisioterapeuta | ------------ 30 [ P 39 3.99553 | - | e 3.995,53
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Remuneracéo Inicial de Carreira (R$)
s 2
c i
S © S g 5
O ~ % g ‘© & ®
Cadigo Cargo Especialidade g 3 = S = 8 - o o
a2 ¢ & > ) 38 2 Total
0n< @ (©) ] c 5 2 o
g 2 ° ) [4) =@ [
T = Q he] Q e o 2 c
c 8 7] = (S S 33 Qo
cg & Y k] c c 2 S®
o = = = @© (] 2 @ T2
m - O zZ o > 5 & <>
MCR45 Médico Cardiologista 20 K 11 P 70 6.659,43 176,00 | ------ 6.835,43
. Cirurgia
MCV46 Médico g 20 K Il P 70 6.659,43 176,00 | - 6.835,43
Vascular
MCG47 Médico Clinico Geral 20 K | P 68 6.277,15 176,00 | ------- 6.453,15
MED48 Médico Endocrinologista 20 K 11 P 70 6.659,43 176,00 | - 6.835,43
MGE49 Médico Gastroenterologista 20 K 1l P 70 6.659,43 176,00 | ------- 6.835,43
Ginecologista e
MGO50 Médico ! o 20 K Il P 70 6.659,43 176,00 | ------ 6.835,43
Obstetra
MNP51 Médico Neuropediatra 20 K Il P72 7.064,99 176,00 | ------- 7.240,99
MOR52 Médico Ortopedista 20 K 11 P 70 6.659,43 176,00 | - 6.835,43
MPD53 Médico Pediatra 20 K Il P 70 6.659,43 176,00 | - 6.835,43
MPS54 Médico Psiquiatra 20 K Il P 70 6.659,43 176,00 | - 6.835,43
MSO55 Médico Saude Ocupacional 20 K Il P 70 6.659,43 176,00 | ------ 6.835,43
NUT56 Nutricionista | ---------m-- 40 | | P 39 5.327,37 | - | - 5.327,37
PSP57 Pedagogo Psicopedagogo 30 H 11 P 32 3.248,73 | - | e 3.248,73
PSI58 Psicdlogo | - 30 | P 39 3.99553 | - | e 3.995,53

OBS: Os adicionais de insalubridade ou periculosidade serdo concedidos mediante a competente analise e laudo

técnico na forma disciplinada na Lei Complementar n° 387, de 11 de novembro de 2015.
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Tabela de Tipos de Prova

GOVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA | UP

ESTADO DE SAO PAULO

VA=

Nossa maior obra é cuidar das pessoas

Tipo de Provas
Caodigo Cargo Especialidade
PO | PD | AT | PP
APG30 Analista de Planejamento e Gestdo | ------------ S S S -
ART31 Arquiteto | e S - S -
ARQ32 Arquivista | e S - S -
ASO33 Assistente Social | --meememeee- S - S -
AFT34 Auditor Fiscal Tributario | =-=----m——- S S S -
BIB35 Bibliotecario | smememeeeee- S - S -
BIO36 Bi6logo | e S - S -
CON37 Contador | e S - S -
DEN38 Dentista | s S - S -
EDS39 Educador Social | s S - S -
ENF40 Enfermeiro Generalista S - S -
EGC41 Engenheiro Civil S - S -
EGE42 Engenheiro Eletricista S - S -
FAR43 Farmacéutico | e S - S -
FST44 Fisioterapeuta | - S - S -
MCRA45 Médico Cardiologista S - S -
MCV46 Médico Cirurgia Vascular S - S -
MCG47 Médico Clinico Geral S - S -
MED48 Médico Endocrinologista S - S -
MGE49 Médico Gastroenterologista S - S -
MGO50 Médico Ginecologista e Obstetra S - S -
MNP51 Médico Neuropediatra S - S -
MOR52 Médico Ortopedista S - S -
MPD53 Médico Pediatra S - S -
MPS54 Médico Psiquiatra S - S -
MSO55 Médico Saude Ocupacional S - S -
NUT56 Nutricionista | mmmmemeeee- S - S -
PSP57 Pedagogo Psicopedagogo S - S -
PSI58 Psicblogo | e S - S -
* Legenda: PO = Prova Objetiva; PD = Prova Discursiva; AT = Avaliacdo de Titulo; PP = Prova Pratica;
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GOVERNO POPULAR DE

ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA |1 UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

) - Minimo de
i 2 @ Pontos
% Exigido
Cargos/Especialidade Tipo de Etapa Carater Disciplina @ o o
Q 0 © % — o~
— [l — =3 q
82|53| § |sfukEad
Po| 20| B |26k 284
Portugués 15 02 30 12
Prova iminatori
Objetiva ENmInatoro € - I paciocinio Logico 10| o1 | 10| o4 50
Analista de Planejamento e Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Gestédo 5
. . S rova iminatori
Auditor Fiscal Tributario Discursiva E:gg}ﬁéﬁ;; Conhecimentos Especificos 03 30 90 36 45
iscursiv
?i\:ﬁ:'ﬁs@ao de Classificatério | Conforme Item 8.3 20 20
Arquiteto; Portugués 15 02 30 12
Arquivista; Prova Eliminatério e —
Bibliotecario: Objetiva Classificatorio Raciocinio Légico 10 01 10 04 50
Contador: Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Engenheiro Civil; o
Engenheiro Eletricista; ,_?_\i\{ﬁ:?sgao de Classificatério | Conforme Item 8.3 20 20
Pedagogo/Psicopedagogo;
Portugués 05 01 01 02
Raciocinio Légico 05 01 01 02
- Eliminatérioe | sys — Sistema Unico de Satde 10 01 10 04
Assistente Social; Prova Obietva | cjassificatdrio SUAS — Seem Orieo @ 50
. — Sistema Unico de
Psicdlogo Assisténcia Social 10 02 10 08
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
i‘;.‘i\;ﬁ:'(?fao de Classificatorio | Conforme Item 8.3 20 20
Portugués 10 01 10 04
| Raciocinio Légico 10 01 10 04
- Eliminatério e
) Prova Objetiva Classificatorio | SUAS — Sistema Unico de 10 02 10 08 50
Educador Social Assisténcia Social
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
?i\;ﬁ:?gao de Classificatério | Conforme Item 8.3 20 20
Bidlogo; Portugués 10 01 10 04
Dentista; Prova Eliminatério e | Raciocinio Légico 10 | o1 | 10| o4
Enfermeiro Generalista; - Classificatorio - 50
Farmacautico: Objetiva SUS - Sistema Unico de Saude 10 02 10 08
Fisioterapeuta; Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Médico (todas as o
Especialidades); ?i\:ﬁ:'ﬁs@ao de | Classificatério | Conforme Item 8.3 20 20
Nutricionista;

Obs.:

1 Pontuagdo minima por disciplina — primeira linha de corte (40% dos pontos por disciplina)

2 Pontuagao minima por total de pontos da prova — s

pontos da prova)
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ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

ANEXO IV — RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco Bairro

Prefeitura Municipal de Itupeva Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 Parque das Vinhas

ANEXO V — DESCRICAO DE ATIVIDADES E CONTEUDOS PROGR AMATICOS

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Cargo: Analista de Planejamento e Gestao

1 - Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

2 - Implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem como, os estudos
de racionalizac&o e controle do desempenho organizacional;

3 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, selecéo,
capacitacao, avaliacdo de desempenho, carreira, beneficios e rotinas de gestéo de pessoal;

4 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua competéncia e, elaborar
relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacéo de projetos desenvolvidos;

5 - Orientar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus Servigos;

6 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

Cargo: Arquiteto

1 - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, bem como
de urbanismo;

2 - Participar da elaboracédo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;

3 - Estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto a implantagcdo de obras previstas no planejamento geral;

4 - Estudar regides para implantacdo de projetos, e em cada um deles, as sua caracteristicas visando a preparacgao
dos programas e métodos de trabalho;

5 - Planejar plantas e especificag@es, aplicando principios funcionais e estéticos;

6 - Especificar os recursos necessarios para permitir a construcao, montagem e manutencao das obras e, elaborar o
orcamento de custos de materiais e 0s cronogramas;

7 - Indicar métodos de execucéo do trabalho, coordenar a coleta de dados socioeconémicos;

8 - Supervisionar a execucdo da obra, efetuando correcbes e modificacdes no projeto inicial, prestando assisténcia
técnica as obras em execucéo;

9 - Elaborar desenhos arquitetdnicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbogos de obras civis;

10 - Efetuar estudos de padrées de edificagbes dos proprios municipais;

11 - Elaborar processos de tombamento;

12 - Analisar as informac8es e pareceres nos protocolos;
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ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servicos;

14 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Arquivista

1 - estudar os tipos de pecas a serem arquivadas, como documentos, fichas, cartas, fitas, fotografias, discos, livros,
cartazes e outros materiais;

2 - classificar as pecas segundo critérios apropriados;

3 - arquivar pecas segundo critérios escolhidos;

4 - entregar pecas conforme solicitagdes mediante registros em impressos proprios para consulta;

5 — manter base de dados de controle e gestdo dos arquivos sob sua responsabilidade;

6 - orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo de seus Servicos;

7 - zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

Cargo: Assistente Social

1 - Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social;

2 - Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
assistencial;

3 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades,
prestando assessoria e apoiando grupos e organizac¢des sociais;

4 - Atuar no processo de formulacao, gestao e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial;

5 - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacao de individuos e grupos nas
definicdes de alternativas para problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica socio-educacional, para atuar na prevencao e tratamento de
questdes de origem sécio econdmica, que interferem na salde, aprendizagem e trabalho;

7 - Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino—
aprendizagem;

8 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, selecéo,
capacitacao, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios e manuais de normas e de
procedimentos, material didatico e divulgacao de projetos desenvolvidos;

10 - Acolher o usuério, identificando 0 mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados;
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11 - Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a
sua recuperac¢do e sua inclusdo social,

- Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de salde;
13 - Realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo
no processo de cura, na manutencao do seu vinculo empregaticio e na preservacéo da unidade familiar;
14 - Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de salde, facilitando o retorno do usuario ao meio
familiar em condic6es adequadas;
15 - Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e
facilidade de acesso dos usuarios;
16 - Participar na formulagdo e execucao dos programas de saude, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais;
17 - Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitacao;
18 - Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar o acesso e participacdo do
usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o autocuidado e, as praticas de educacdo em saude;
19 - Realizar a¢des individuais e coletivas na educacéo em saude;
20 - Participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e
voluntarios de acordo com a legislagdo e normas do conselho de classe;
21 - Aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda por moradia;
22 - Utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacao de politicas habitacionais;
23 - Promover integracdo e convénios com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da moradia
popular ou de politica habitacional;
24 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucédo de
Seus servigos;
25 - Zelar pela limpeza e conservacéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
26 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Auditor Fiscal Tributario

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relativas a fiscalizacdo de legislagdo municipal no tocante a:
arrecadacdo de impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estaduais;

2 - Fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas
por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadacdo dos tributos municipais;

3 - Elaborar relatorios, coleta de dados de interesse tributario, através de exame de cadastros, registros, documentos
fiscais e outras fontes, para identificar contribuintes irregulares;

4 - Lavrar autos de infracdo, intimacBes e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando ao
correto cumprimento da legislacéo tributaria;

5 - Analisar a escrituragao fiscal de prestadores de servicos e de mapas de valores imobiliarios;
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6 - Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais, bem como, buscas e apreensfes de documentos fiscais;

7 - Auditar os processos da area de administracao tributario-financeira e, emitir pareceres parciais e/ou conclusivos
sobre documentos auditados;

8 - Atender e prestar informac6es ao contribuinte;

9 - Participar de programas de planejamento e de programacéo fiscal e, divulgar da politica tributaria do municipio,
orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegacéao;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Bibliotecario

1 - Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos biblioteconémicos, desenvolvendo sistemas de catalogacéo,
classificagcdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicacdes oficiais e outros, além de referéncia e conservacédo do
acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicao dos usudarios em bibliotecas
ou em centros de documentacéo;

2 - Planejar, controlar e executar as tarefas da implantacdo de sistema de catalogacdo e classificacdo de obras
literarias;

3 - Desenvolver projetos de conservacao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagfes de carater
geral e especifico, e coloca-las a disposicao dos usuarios;

4 - Realizar trabalhos de manutencéo, catalogacao e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do publico
usuario junto as obras;

5 - Zelar pela conservacao do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da
mesma,;

6 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servigos;

7 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

Cargo: Bidlogo
1 - Organizar colecdes biolégicas, inventariar biodiversidade e manejar recursos naturais;
2 - Participar da elaboracédo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
3 - Realizar levantamentos botanicos nas areas verdes do municipio, preparando informes para serem publicados
como “guias dos parques e bosques”;
4 - Desenvolver programas de educagdo ambiental, planejar cursos e eventos e, montar exposi¢des tematicas;
5 — Participar na sua area de competéncia dos procedimentos de licenciamento ambiental, a cargo do municipio,
mediante convénio firmado com os 6rgdos ambientais dos demais entes federados;
6 - Orientar e acompanhar os servicos de manutencdo e conservacdo de parques e bosques e servicos de plantio e
poda;
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7 - Efetuar experimentos e estudos relativos a biodiversidade, preservacado das espécies, manejo dos recursos
naturais e recuperacdo de ambientes degradados com o objetivo fundamental de descobrir melhores métodos de
defesa da fauna, da flora e da satde do ser humano;

8 - Elaborar projetos, coordenar equipes de trabalho, coletar, tratar e analisar material biolégico e, desenvolver
atividades de pesquisa;

9 - Realizar andlises clinicas, citolégicas e patologicas, acompanhar processos de tombamentos que envolvam areas
verdes e ambientais;

10 - Realizar supervisao e controle da aplicacéo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas;

11 - Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras biol6gicas e, eleger e
executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo;

12 - Desenvolver acdes de vigilancia em saldde nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;

13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;

14 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus Servicos;

15 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

16 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Contador

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua
execucao e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;

2 - Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
inspecionando-os regularmente;

3 - Desenvolver os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, classificacdo e avaliacdo das despesas, céalculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes;

4 - Montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas ou documentos;

5 - Elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos;

6 - Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

7 - Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucédo de acordo com o
plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;

8 - Participar na elaboracéo dos planos orgcamentarios e financeiros e controle geral de patrimonio;

9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucgdo de
Seus servigos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.
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Cargo: Dentista

1 - Realizar diagnésticos, prognésticos e tratamento das afecces da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e
moles;

2 - Examinar e identificar alteragbes de cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de
consultério dentario e técnico em higiene dentario;

3 - Executar procedimentos de promogdo, prevencdo e reabilitacdo em salde bucal, bem como, executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia;

4 - Articular acdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando
a promocao a saude;

5 - Promover atividades de capacitacédo, formacao e educacéao;

6 - Realizar levantamentos epidemiolégicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

7 - Planejar e atuar em acdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias;

8 - Desenvolver agfes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e saude do trabalhador;

9 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigcos que afetam a saude;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

N

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Educador Social

1 - Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios;

2 - Diagnosticar as situacdes de risco relacionadas as criancas, adolescentes e seus familiares e, elaborar estratégias
para participacdo destes nas atividades desenvolvidas na comunidade;

3 - Elaborar estratégias para participacdo de criancas, adolescentes e seus familiares nas atividades desenvolvidas
em sua comunidade e, planejar e desenvolver atividades socioeducativas com criangas, adolescentes e respectivas
familias em risco pessoal e/ou social;

4 - Propor acdes articuladas com a rede intersetorial de servigos de protecdo social a crianga e ao adolescente e suas
familias e, participar as diversas comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao planejamento das
acles de assisténcia social;

5 - Organizar, acompanhar e orientar as ac6es desenvolvidas com grupos familiares para projetos de geracao de
trabalho e renda, bem como, atuar na comunidade aplicando conhecimentos e dinamicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizac¢des sociais;

6 - Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servicos sociais,
visando reabilitacdo psicossocial, formacdo para a cidadania, protecdo e acolhimento e, incentivar e participar de
atividades e oficinas sécio—educativas grupais e individuais com a populacéo usuaria;

7 - Desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criancas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

8 - Acompanhar e orientar as acdes desenvolvidas pelos monitores sociais;
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9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Enfermeiro / Especialidade: Generalista
1 - Planejar, controlar, executar as acdes relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, empregando processos
de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva, bem como
realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;
2 - Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

- Identificar e atuar em situacgdes de risco a saude;
4 - Desenvolver e implementar ag6es de educagédo, prevengdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude individual
e coletiva;
5 - Participar da elaboracg&o de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;
6 - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucao das atividades de enfermagem implementadas em
qualquer unidade de saude, inclusive hospitalar ou de urgéncia;
7 - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;
8 - Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente na
prestacao de cuidados globais a individuos;
9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e
voluntérios;
10 - Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores com doencas
profissionais e acidentados do trabalho;
11 - Promover e exercer atividades educativas voltadas a saude;
12 - Desenvolver agcBes educativas e de vigilancia em salde junto com a equipe multiprofissional nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
13 - Atuar em regime de corresponsabilizacdo com a VISA para fiscalizar ambientes publicos e privados, visando a
promocao de saude e, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;
14 - Articular agcdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando
a promocao a saude;
15 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em ac¢ées de controle e prevencao
a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a VE, VISA do municipio;
16 - Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo com a interacdo da SMS e a participagdo da
educacgao permanente;
17 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

18 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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19 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro / Especialidade: Civil

1 - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais,
particulares, pavimentagdo e saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas,
orcamentos, custos de mao-de-obra, executando calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de
construcdo, montagem, reparos e manutencdo, determinando modificacdo no projeto inicial, inspecionando a
execucao de projetos, propondo correcdo e solucdo de procedimentos;

2 - Participar da elaboracédo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;

3 - Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

4 - Projetar, dirigir e construir obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de
pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo, com todas as suas obras complementares,
acompanhando e fiscalizando a elaboracéo de projetos e a execucéo de obras que estejam a cargo da Prefeitura ou
firmas contratadas;

5 - Elaborar especificacdes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;

6 - Especificar materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto;

7 - Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou etapa dos
trabalhos previstos;

8 - Elaborar relatérios de acompanhamento de execugédo de obras com a indicacdo dos dados estatisticos, referentes
ao desenvolvimento dos servicos e consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o
executado;

9 - Elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

10 - Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicdes ou desapropriacdo de imdveis ou areas,
vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugdes vigentes;

11 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a aplicacao
de inovag0Oes surgidas;

12 - Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacéo de favelas;

13 - Elaborar orgcamentos de empreendimentos;

14 - Preparar pastas técnicas para obtencao de recursos externos e processos licitatorios;

15 - Dirigir e acompanhar a execucao de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;
16 - Avaliar situacdes de risco envolvendo inunda¢des, desmoronamentos, deslizamentos, edificacdes;

17 - Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais;

18 - Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e constru¢des em areas envoltérias e bens tombados;
19 - Promover vistoria técnica, avaliar imoveis e, emitir e calcular laudos e céalculos estruturais;

20 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e, atender e orientar o publico em geral;
21 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucédo de
Seus Sservicos;

22 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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23 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro / Especialidade: Eletricista

1 — Desenvolver, atuar, executar, dirigir e fiscalizar projetos da area civil, de automagédo e controle, computacao,
microeletrbnica, circuitos integrados, telecomunicacdes e desenvolvimento de equipamentos, acompanhando as
fases de construgcdo, montagem, reparos e manutencdo, determinando modificacdo no projeto inicial, inspecionando a
execucao de projetos, propondo correcdo e solucédo de procedimentos;

2 - Participar da elaboracédo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;

3 - Participar de estudos e trabalhos de otimizac&o e reorganizacao referentes as atividades de engenharia elétrica e
eletronica;

4 - Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

5 - Elaborar especificacdes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;

6 - Especificar materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto;

7 - Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessério a realizacdo de cada fase ou etapa dos
trabalhos previstos;

8 - Elaborar relatérios de acompanhamento de execucéo de obras com a indicacéo dos dados estatisticos, referentes
ao desenvolvimento dos servicos e consideracdes a respeito de eventuais discrepéncias entre o planejado e o
executado;

9 - Elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

10 - Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisices ou desapropriacdo de imdveis ou areas,
vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrucdes vigentes;

11 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a aplicacao
de inovages surgidas;

12 - Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacéo de favelas;

13 - Elaborar orcamentos de empreendimentos;

14 - Preparar pastas técnicas para obtencao de recursos externos e processos licitatorios;

15 - Dirigir e acompanhar a execugéo de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;
16 - Emitir pareceres em protocolos de reformas, demoli¢cdes e construgdes em areas envoltorias e bens tombados;
17 - Promover vistoria técnica, avaliar imoveis e, emitir e calcular laudos e célculos;

18 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes e, atender e orientar o publico em geral;

19 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servicos;

20 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

21 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Farmacéutico
1 - Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes;

2 - Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;
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3 - Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, analise técnica),
desenvolvimento de produtos, producédo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacéo dos produtos farmacéuticos;

4 - Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacéo e implantagéo de politicas de salde e
relativas a produtos farmacéuticos;

5 - Ser responséavel técnico ou supervisor de um nuamero pré-determinado de unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberacao da Secretaria Municipal de Saude;

6 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e,
desenvolver acfes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria;

7 - Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando
a promogao a saude;

8 - Planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover
atividades de capacitacdo, formacéo e educacéo, materiais;

9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntérios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

N

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Fisioterapeuta

1 - Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica;

2 - Elaborar diagnoésticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e relatdrios
fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses e proteses;

3 - Desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestao;

4 - Desenvolver agfes de Vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria,
epidemiolégica e saude do trabalhador;

5 - Atuar em ag¢8es de educacao prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencéo primaria em saude;

6 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus Sservicos;

7 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

Cargo: Médico [Atribuicdes Comuns a todas as especi alidades]

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de saude;

2 - Realizar exames clinicos, diagnoésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar
resultados de exames;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito;
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5 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

6 - Acompanhar o paciente verificando a evolucao da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades
especializadas;

7 - Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saide e bem-estar do paciente;

8 - Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, quando necessario e, realizar procedimentos cirlrgicos;

9 - Participar de programas de vigilancia epidemiologica, educagcdo em saude publica, treinamento e orientagédo ao
pessoal de apoio;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

11 - Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria
municipal de salde;

12 - Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;

13 - Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos
das atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacao;

14 - Promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a salde, exigindo providéncias de pronta
regularizacao;

15 - Orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas
interinstitucionais e desenvolver projetos internos e intersetoriais de fiscalizac&o e intervencéo;

16 - Analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;

17 - Articular acbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo
saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais;

18 - Efetuar pesquisas em novas legislacdes e informacdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de
uso na area de vigilancia da saude publica;

19 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias;

20 - Promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacéo;

21 - Elaborar relatorios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

22 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios;

23 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

24 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Cardiologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancgas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saulde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
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4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccédo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pie-la gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Cirurgia Vascular

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saulde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da deteccéo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Clinico Geral

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s sexos;

3 - Realizar procedimentos de baixa complexidade;

4 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através de deteccédo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para esse fim;

6 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da Unidade;

7 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e suas
familias;

8 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
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9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;
10 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Endocrinologista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saulde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgéo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pie-la gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Gastroenterologista

1 - Executar no admbito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saulde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgéo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

N

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.
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Cargo: Médico / Especialidade: Ginecologista e Obst  etra

1 - Executar no admbito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia,
fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Atender no domicilio quando houver planejamento da unidade de salde;

5 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usudrio;

6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado;

7 - Realizar procedimentos especializados da area: vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo do Utero, vagina e
mama, eletro e criocauterizagédo do colo do Utero e de condilomatoses, colocagéo e retirada do DIU, orientagdo para
colocacéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;

8 - Realizar acdes de prevencao e assisténcia a concepgdo e anticoncepgao com atencdo especial a prevencédo da
gravidez na adolescéncia;

9 - Realizar acfes de vigilancia epidemiolégica da saude da mulher;

10 - Ser apoio matricial e de capacitacao na sua area especifica;

11 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

12 - Prestar assisténcia especifica nas questfes ginecolégicas e obstétricas;

13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

14 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Neuropediatra

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangcas e adolescentes de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de salde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccédo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
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10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Ortopedista

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saulde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccédo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Pediatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servicos de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Realizar procedimentos de baixa complexidade;

5 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude;

6 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgédo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

8 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salide das criancas e suas
familias;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.
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Cargo: Médico / Especialidade: Psiquiatra

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com distirbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;

3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e
participando de atividades de incluséo social para as mesmas;

4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Salde e a inclusdo social das
pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

6 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

7 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgédo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

8 - Ser apoio matricial e de capacitagcao na sua area especifica;

9 - Participar das reunibes da unidade ou outras sempre que convocado pie-la gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

N

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Médico / Especialidade: Saude Ocupacional

1 - Executar no admbito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em adultos de ambos 0s sexos encaminhados a area de salde e seguranca do trabalho;

3 — Realizar as atividades previstas para o0 médico no estatuto dos servidores municipais, na consolidacao das leis do
trabalho e, nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria;

4 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

5 - Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

6 - Participar dos processos de vigilancia a salude através da detecgédo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

8 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

10 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.
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Cargo: Nutricionista

1 - coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de nutricdo promovidos pela
administragdo, analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2 - coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparacdo, conservacao
e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares nos programas;

3 - supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em saulde publica e servicos de alimentacéo e dietética junto a
merenda escolar, creches, postos de salde e outros locais de atividades determinadas pela administracao;

4 - realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias, desenvolvimento de férmulas de novas dietas
ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execucédo de cardapios e dietas especiais;

5 - elaborar e acompanhar programas de educacéo nutricional,

6 - controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢6es higiénico-
sanitarias;

7 - prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a
coletividade;

8 - desenvolver acdes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servi¢os que afetam a salde;

9 - articular agBes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgéos publicos e privados, visando a
promocao a saude;

10 - coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes;

11 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servicos;

12 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Pedagogo [Atribuices Comuns a todas as espe  cialidades]

1 - Estudar e propor medidas que visem melhorar os processos pedag0gicos;

2 - Elaborar e desenvolver projetos educacionais;

3 - Participar da elaboracao de instrumentos especificos de orientagdo pedagoégica e educacional e cultural;

4 - Participar de estudos de revisédo de curriculo e programas de ensino e elaborar e desenvolver projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

5 - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacédo de individuos e grupos,
nas definicdes de alternativas para os problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagnostica, a problematica socio-educacional para atuar na prevencdo e tratamento de
problemas de origem social, psicolégica e educacional, que interferem na salde, na aprendizagem e no trabalho;

7 - Participar da elaboracdo de programas para a comunidade, nos campos educacional, social e da salde,
analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social;

8 - Realizar atividades de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracéo e insercéo

social;
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9 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, selecéo,
capacitacao, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

10 - Elaborar projetos, planos e programas na area de gestao de pessoal;

11 - Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionaliza¢ao;

12 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos;

13 - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

14 - Realizar pesquisas, estudos e andlise, buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de
alternativas para problemas identificados;

15 - Prestar servicos de educacdo para a salde a individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de
protecéo a saude e prevencgédo de doengas;

16 - Programar a acéo basica da comunidade nos campos da saude, do ensino e da convivéncia social, analisando
os recursos disponiveis e as caréncias socio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario;

17 - Realizar atividades de carater educativo, recreativo, cultural, assisténcia a salde e outros que facilitem os
processos de estabelecimento da salde integral de individuos, familias e grupos;

18 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucéo de
Seus Sservicos;

19 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

N

20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Cargo: Pedagogo / Especialidade: Psicopedagogo

1 - executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de pedagogo;

2 - atender criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados;

3 - acompanhar as condutas especificas associadas a especialidade exercida;

4 - responsabilizar-se, quando couber, pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

6 - participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal ou da
unidade de lotagéo;

7 - atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

8 - zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

Cargo: Psicélogo

1 - Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho;
2 - Programar a acéo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando os
recursos e as caréncias socioeconbmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades
individuais;
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3 - Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas/projetos comunitarios,
numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

4 - Contribuir na formulacéo de politicas publicas através da participagdo em foruns pertinentes e da pratica cotidiana;
articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos de
protecao e atencdo, participando de féruns pertinentes;

5 - Proceder a estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica;

7 - Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa,
diagnosticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual;

8 - Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes;

9 - Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunifes de equipe, com outros
servicos;

10 - Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar
encaminhamentos;

11 - Coordenar grupos, preparar reuniées, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais
educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas;

12 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

13 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, selecao,
capacitacao, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

14 - Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestao de pessoal;

15 - Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;

16 - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

17 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria histéria e a elaboragdo de novos
projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o
usuario a participacao popular, tomando-se como referéncia para compreensédo e elaboracdo das metas o contexto
psicossocial do usuario;

18 - Coordenar grupos com a populacéo atendida, operativos e sOcio—terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;

19 - Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucéo e avaliacdo de programas/projetos comunitarios,
numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

20 - Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participacdo em foruns pertinentes e da pratica
cotidiana;

21 - Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na area social;

22 - Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de

protecdo e atencao, participando de foéruns pertinentes;
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23 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
Seus servicos;

24 - Zelar pela limpeza e conservacéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS COMUNS

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragcdo; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia,

homonimia, paronimia; conotacéo e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os car gos)

1. Estruturas légicas; 2. Logica de argumentacédo; 3. Diagramas logicos.; 4. Algebra; 5. Geometria plana e espacial
(areas, distancias e volumes das principais figuras e sélidos); 6. Principios de contagem.; 7. Matematica financeira
(juros e descontos simples e compostos); 8. Porcentagem, razdes, propor¢cdes, regra de trés simples, regra de trés
composta, grandezas proporcionais.; 9. Probabilidade; 10. Analise Combinatéria (principio fundamental da contagem,

permutacdes, arranjos e combinac8es); 11. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG).

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS

Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de
Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Salde (Lei Federal
8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Historico; Atencao Primaria a
Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos);
Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS
399/06; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei
complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012 Regulamenta o § 30 do artigo 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acOes e servigcos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e
as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias;- Decreto n° 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a

saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

Disciplina: Sistema Unico de Assisténcia Social - S UAS

Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS. SUAS - principios e diretrizes. Os servigos socioassistenciais no Brasil.
O Estatuto do Idoso. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Acessibilidade para as pessoas com Deficiéncia. Lei
n® 8.742/93, de 7 de dezembro de 1993 e alteracBes posteriores. Resolucdo n°® 145/04, do CNAS, de 15 de outubro
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de 2004. Resolugcdo CNAS n° 130/05, de 15 de julho de 2005. Decreto 6.214/07, de 26 de setembro de 2007. Lei n°
10.741/03 - de 1° de outubro de 2003 e alteracBes posteriores. Lei n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e alteracbes
posteriores. Lei n° 11.520, de 18/09/2007 e altera¢cBes posteriores. Decreto n® 6.168/07, de 24/07/2007. Decreto n°®
5.296/04, de 2 de dezembro de 2004.

Disciplina: Clinica Geral (comum a todas as especia  lidades médicas)

Etica e legislac&o profissional. Rela¢do médico paciente. Exames complementares invasivos e n&o invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirirgicas. Mecanismos de acao e efeitos colaterais dos
antibiéticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de infeccBes hospitalares. Conceitos de Clinica Ampliada:

projetos terapéuticos e apoio matricial.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Analista de Planejamento e Gestao Publica

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Matematica Financeira : Conceitos basicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizacdo, Juros Simples,
Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante, Prazo, Taxas,
Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizacédo, Certificado de depdsito bancéario (CDB),
Recibo de depdésito bancéario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV), Valor da prestacao
de leasing. Gestéo Financeira : Fundamentos de Administracdo Financeira: Areas e oportunidades de carreira em
financas, O ambiente operacional da Instituicdo, Financas e economia, Financas e contabilidade; Demonstracdes
Financeiras Basicas: Balango patrimonial, Demonstra¢des de resultado de exercicio, Demonstragfes das mutacdes
patrimoniais, Demonstra¢des de origens e aplicagcdes de recursos; Andlise das Demonstracbes Financeiras: indices
de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento; Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa:
Alavancagem operacional, Alavancagem financeira, Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos de Curto Prazo:
Caixa e titulos negociaveis, Capital circulante liquido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.
Gestdo Orcamentéria e de custos : Orcamento de Vendas: Importancia do orcamento de vendas, Responsabilidade
pela preparacdo do orcamento de vendas, Métodos de preparacdo do orcamento de vendas; Preco de compra dos
materiais,; Orcamento de Custos: Custo de material direto, Custo méao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: M&o-
de-obra direta e indireta, Consumo de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacdes e
amortizac6es departamentais; Orcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de
preparacao do orgcamento, Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projec¢des,
Andlise e Controle: Balanco Patrimonial, Demonstracdo de resultados, Demonstracdo das origens e aplicacdes de
resultados, Andlise Financeira, Analise de orcamento, Controle de orcamento. Relag6es de trabalho e Gestdo de
Pessoas: O Individuo e a Organizacdo, Evolugdo da organizacdo e das relagBes do trabalho, A trajetéria da
administracdo de RH no mundo e no Brasil, Modelos, objetivos e funcdes da gestdo de pessoas, Politicas e praticas
de recursos humanos, Carreira e perfil do gestor de pessoas, Recrutamento e Selecdo, Métodos em selecao de
pessoal, Analise dos resultados, Envolvimento da gerencia e da equipe. Integragdo dos novos funciondrios a cultura
organizacional, Relag8es e direitos do trabalho, Cargos, salarios e beneficios, Analise, avaliacdo e classificacédo de

cargos, Cargo e fungdo, Remuneragdo do trabalho, Beneficios, Sistemas de remuneracdo, Treinamento e
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Desenvolvimento, Necessidades, planejamento e objetivos do treinamento, Universidade corporativa e treinamento a
distancia, Higiene e seguranca do trabalho, Cenarios de Atuacédo da Gestdo de Pessoas, Qualidade de vida, salde e
ergonomia no trabalho, Consultoria interna e externa, Humanizagdo e espiritualidade no trabalho, Terceirizago.
Contabilidade Geral : Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Patrimdnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situacdo liquida; equacgdo patrimonial. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; fungdo e estrutura das contas; grupos de
contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituracdo: conceito; partidas dobradas; lancamento contabil —
rotina e formulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia. Apuracao de resultados. Demonstracdes
Financeiras: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Mutacfes do
Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;. Apresentacdo das Demonstracdes Financeiras; Praticas
Contabeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a data do Balango; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair
Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros; Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento
Estratégico . Planejamento e Controle: Conceitos gerais, Beneficios e limitages do processo estruturado de
planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do processo de
planejamento; Comunicacdo Organizacional: O que é comunicacdo—0 que € processo; Modelos do Processo
Comunicacional: A Teoria Matematica da Informacdo; Modelo aristotélico; Modelo de Laswell. A comunicacdo nas
instituic6es: Conceitos - Modelo simplificado: Fonte, codigo, canal, mensagem, receptor, feedback; Elementos da
Comunicacao e Fungfes da Linguagem; Férmula de Laswell: Quem? Diz o que? A Quem? Através de que meio?
Com que Objetivo?; Falhas na Comunicagdo: o comportamento humano, o vocabulario, mal emprego das palavras,
frases, deficiéncias pessoais, o0 nivel cultural, o ambiente, a retrasmisssdo de mensagens, o esitilo dos receptores,
grau de atencdo, estado de espirito, nivel intelectual, suscetibilidades; Fluxos Comunicacionais nas instituicées -
Fluxo Ascendente (de cima pra baixo): ordens, manuais, circulares, cartas,memorandos, house organs, comunicacao
digital; Fluxo Descendente (de baixo para cima): entrevistas reunifes, sistemas de sugestdes e criticas, relatdrios.
Endomarketing : O que é endomarketing e seus principais fundamentos; relagdo entre comunicagao organizacional e
endomarketing. Gestdo de Processos: Introducdo aos conceitos de Gestdo de Processos; Papel e atribuicdes do
profissional de processos; Definicdo e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia de valor de uma
instiucdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia, arquitetura de modelagem e
notacdo; Conceito de funcdo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia,
eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de processos: definicdo, tipologia, métricas,
benchmark, medi¢cdes e documentacédo dos niveis de desempenho; Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua;
Documentacédo dos processos: fluxogramas, instrumentos normativos; Automacéo de processos (workflow): conceito,
caracteristicas e importancia; Estudo e andlise da distribuicdo do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas;
Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra,
Circular, Linha; Organograma e funcionograma: conceitos e tipos. Licitacdes e Contratos: Conceito, principios.
Modalidade de licitacdo. Edital nas licitacdes. Tipos de licitacdo. Julgamento nas licitagbes. Homologacdo e
adjudicacao nas licitagcfes. Lei n° 8.666, de 21-09-93, Decreto n° 5.450, de 31.05.2005, Lei n® 10.520, de 17.07.2002.

Cargo: Arquiteto
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
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1. Projetos de instalacdes: elétricas, hidraulicas, sanitarias. 2. Projetos de estruturas de concreto armado. 3.
Topografia. 4. Especificacbes de materiais e servigcos. 6. Técnicas de constru¢des: estruturas de concreto armado e
aco, alvenarias, revestimentos, pisos e pavimenta¢cfes. 6. Materiais de construcdo. 7. Resisténcia dos materiais. 8.
Mecanica dos solos e fundagdes. 9. Arquitetura: Projetos. Elementos de arquitetura classica: colunas, portas, arcadas
e janelas balaustradas. Elementos de Projeto: orientacéo das edificagfes; isolamento térmico e acustico; iluminagédo e
ventilagdo; escadas, corredores e circulagdes; elevadores; dormitérios, garagens, salas, gabinetes, cozinhas e
banheiros. Edificios de carater coletivo e especiais: escolas, teatros, cinemas, hospitais. Acessibilidade para
Deficiente Fisico. 10. Lei 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981 — Institui a Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei n°
4.771/65, de 15 de Setembro de 1965 - Cadigo Florestal Brasileiro. Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Arquivista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conceituagéo - Arquivos: origem, historico, classificagéo e principios; Funcdo Arquivistica; Orgédos de documentagao;
caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos documentos: teoria das idades; Classificagdo dos documentos: natureza,
tipologia e suporte fisico; Gerenciamento da informacdo; uso dos documentos; politica de acesso; Terminologia
arquivistica; No¢cdes basicas de preservacdo e conservacdo de documentos; Gestao de Documentos - Sistemas de
arquivamento; Métodos de arquivamento; Andlise, avaliagcdo e selecdo dos documentos; Descricdo e arranjo de
documentos; principios; Elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); Transferéncia e
Recolhimento; Eliminacdo; Protocolo; Arquivos Especiais; Aplicagdo de novas tecnologias (GED), microformas,

digitalizacgéo.

Cargo: Assistente Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Historico das concepc¢bes de assisténcia social no Brasil; conceito de assisténcia social enquanto politica publica;
carater publico das organizagcdes governamentais e ndo governamentais; movimentos sociais contemporaneos;
protecdo social basica e especial; conceitos de seguridade social, seguro social, riscos sociais, minimos sociais, rede
social / trabalho em rede, padrées de qualidade e indicadores sociais; analise dos processos de planejamento e
intervencao social; coletivismo, associativismo, cooperativismo e desenvolvimento comunitario; dimensédo politica do
exercicio profissional; ética profissional. SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Trabalho em equipe
multiprofissional; Relagdo com os usuarios e pacientes. Politica Nacional de salde mental e alcool e outras drogas.
Cadigo de Etica Profissional.

Cargo: Auditor Fiscal Tributario

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Matematica Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros. Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto, racional e comercial. Amortizagées.
Fluxo de caixa. Valor atual. No¢Bes de Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e classificacdo. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: Direitos

e deveres individuais e coletivos. Organizacao do Estado: Organizacao politico administrativa. Administracédo publica:
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Principios e servidores publicos civis. Formas e sistemas de governo. Os Municipios na Constituicdo de 1988:
posicdo, autonomia e intervencdo. Governo Municipal. No¢Bes de Direito Civil - Das pessoas: Pessoa Natural:
conceito, personalidade, capacidade, domicilio. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, domicilio, responsabilidade,
comeco e extingdo. Dos bens: conceito, caracteristicas e classificacdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito:
conceito. Negocio Juridico: conceito, classificagdo, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos,
formacéo, classificacdo, efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doacéo, locacdo de bens
moveis e transporte. Das coisas. Posse: conceito, classificacao, efeitos, aquisicdo e perda. Propriedades: Conceito,
caracteristicas, espécies, formas de aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse, usufruto, uso, habitacdo, penhor, hipoteca, compromisso irretratavel de
venda. Nocdes de Direito Comercial - Comerciante: requisitos, impedimentos, registro e escrituracdo mercantil.
Sociedades mercantis: tipos societarios e principais caracteristicas. Sociedades por quotas de responsabilidade
limitada: constituicdo, nome comercial, responsabilidade dos socios e gerentes. Sociedade Anbnima: espécies,
organizacao interna, responsabilidade dos administradores e titulos mobiliarios. OperagBes societarias:
transformacao, incorporacéo, fuséo e cisdo. Contratos mercantis: compra e venda, arrendamento mercantil (leasing),
franquia (franchising) e faturizacdo (factoring). Titulos de crédito: principios gerais, duplicata e cheque. Faléncia e
Concordata: distincao e principais efeitos, classificacdo dos créditos na faléncia. No¢des de Direito Administrativo -
Conceito. Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema Judiciario. A organizacdo
administrativa brasileira. Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e
paraestatais). Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de
policia: fundamento, objeto, finalidade, extensédo e limites, atributos, meios de atuacdo, sangbes e condicdes de
validade. Direito Tributario - Nog&o de tributo: impostos, taxa e contribuicdo de melhoria. Fontes do Direito Tributério:
leis, decretos, normas complementares. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria.
Obrigacéo principal e acessoria. Fato gerador: definicdo. Atos e negdcios juridicos condicionais para determinacdo do
momento do fato gerador. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Indelegabilidade da competéncia tributaria. Responsabilidade por infragcdes. O licito tributario. Crédito tributario:
definicdo e constituicdo. Langcamento do crédito tributario: definicdo, modalidades e efeitos do lancamento.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario: a restituicdo do indébito tributario. Nao incidéncia, imunidade e
isencao tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Codigo Tributario do Municipio. Legislacdo Fiscal - Impostos
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, pressupostos legais, hipoteses de incidéncia, contribuinte e
responsaveis, base de calculo, aliquotas, ndo incidéncia, imunidade e isencao, inscricdo, lancamento e penalidades.
Impostos sobre Transmissao "intervivos" de Bens de Direitos a eles Relativos. ITBI: pressupostos legais, hipétese de
incidéncia, fato gerador, contribuinte e responsaveis, base de calculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isencao,
lancamento e recolhimento. Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISS: pressupostos legais, hip6tese de
incidéncia, fato gerador, lista de servigos, enquadramento da atividade do contribuinte, contribuinte e responsaveis,
base de calculo, aliquota, ndo incidéncia, imunidade e isencao, inscricdo, local da prestagdo do servigo, langamento,
recolhimentos, cadastro fiscal, fiscalizacdo e penalidades. Taxas: de fiscalizacdo de localizacdo e de instalagcdo; de
fiscalizacdo de anuncio; de fiscalizacdo de obra particular, hipétese de incidéncia, fato gerador, contribuinte, base de
célculo, isencdo e penalidades. Contribuicdo de Melhoria: hipétese de incidéncia, isencdo, contribuinte e

responsaveis, base de calculo, lancamento e recolhimento. Contabilidade Geral - Estrutura conceitual contdbil,
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principios e normas contabeis, campo de atuacdo e objetivos da contabilidade. Equacdo Contabil, estados
patrimoniais, fatos contabeis. Procedimentos contabeis, Variagbes patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de
Competéncia e Regime de Caixa, Apuracdo de Resultado, DistribuicAo de Resultado, Operacdes Mercantis,

Tratamento de Estoques, Tratamento de Recebiveis, Tratamento de Disponibilidades, Ativos Permanentes.

Cargo: Bibliotecario

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Biblioteca Publica: acdo cultural e educativa; formacdo e informacdo profissional, legislacdo e ética; Historia,
conceitos e definicdes; Processos técnicos: Sistemas de classificacdo, teoria e pratica (CDD; CDU). Norma de
catalogacdo, aspectos tedricos, aplicacao pratica; Catalogos e fichas catalogréaficas: principais tipos e sua utilizacdo
nas bibliotecas. Indexacao (linguagens documentarias, resumos e tesauros). Normalizagdo bibliogréafica; organizacéo
e administracdo de bibliotecas; formacéo e desenvolvimento de colec¢des; planejamento bibliotecario. Documentacao
e informag&o: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacao; servico de referéncia: fontes de informacéo e
disseminagdo da informacgédo; novas tecnologias — internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base
de dados e fontes de informacao on-line, informatica aplicada a biblioteconomia; conservacao e pequenos reparos em

documentos. Selec¢do e aquisicao.

Cargo: Bidlogo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conceitos gerais sobre os principais grupos de indicadores microbianos de qualidade ambiental e patdgenos de
importancia ambiental. Conceitos gerais sobre bactérias anaerébicas. Microbiologia aplicada ao saneamento
ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). No¢des gerais de bioespeliologia. Ecologia: Conceitos
de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas, comunidades, estrutura de populacdes,
nicho ecolégico, habitat, sucessdo ecoldgica, ecologia de populacdes, conservacdo de recursos naturais,
fragmentacdo, efeito de borda, perda de biodiversidade, corredores ecoldgicos, dispersdo de fauna e flora,
aqguecimento global); Ecossistemas terrestres existentes no Estado de S&o Paulo; Introducdes indesejadas de
animais exoticos ou aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais; Ecologia de
Paisagem; Biogeografia; No¢des dos impactos ambientais causados pela poluicdo e implantagdo e operacdo de
empreendimentos e atividades. Limnologia: Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas da agua,
ciclos biogeoquimicos, eutrofizacdo, produtividade primaria, caracteristicas e compartimentos das aguas continentais
(ambientes Iénticos e Idticos), sedimentos limnicos, usos mudltiplos da agua; Caracteristicas das comunidades
aquaticas e suas interac8es (biologia e ecologia do fitoplancton, zooplancton, invertebrados benténicos e ictiofauna);
Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material biolégico, inclusive amostras zoolégicas e
botanicas; Recuperagdo de ecossistemas aquaticos. Prote¢do, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento
ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagbes no monitoramento de solo, ar, 4gua, fauna, flora e ecossistemas.
Padrées de qualidade de ar, solo e agua; Conceitos de Indicadores biolégicos de exposigcdo e efeito; Avaliagédo
ecotoxicolégica de ambientes aquéaticos e terrestres; indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas
utilizadas para interpretacdo da qualidade ambiental; Técnicas de recuperacdo e restauracdo de areas degradadas.

Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliacdo de impacto ambiental, incluindo
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aspectos relacionados a Fauna e Flora; No¢cdes de diagnostico ambiental, com levantamento e classificacdo da
vegetacdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos protegidos, avaliacdo de
processos erosivos; Principais instrumentos de recuperacdo de areas degradadas. Educacdo sanitaria e ambiental.
Nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua.
Gestao de Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Introdugédo de agentes quimicos no ambiente, Métodos de ensaios
de ecotoxicidade (realizacdo e interpretacdo de ensaios de toxicidade, cultivo e manutencdo de organismos).
Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade. Ensaios microbianos para a deteccdo de mutagenos
ambientais; Monitorizacdo ambiental e bioldgica: Padrées de qualidade de ar, solo e agua; Indicadores biol6gicos de
exposicdo e efeito; Avaliagdo ecotoxicoldgica de ambientes aquaticos e terrestres; Testes de genotoxicidade; Ensaios
microbianos para a deteccdo de mutagenos ambientais; Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental
(bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia); Nocdes de genética. Biomas Estado de S&o Paulo. Ecologia e
manejo de fragmentos florestais. Biologia da conservacao: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e
paisagens. Nog¢Ges de taxonomia, sistematica e classificagdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna.
Dispersao de fluxo génico em populagdes naturais. Adaptacao e especiagdo. Técnicas de monitoramento da fauna.
Conservacédo da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populacBes e metapopulacdes,
efeitos da introducdo de espécies exdticas e aléctones em ambientes naturais, fragmentacdo de ecossistemas e
efeito de borda, medidas para conservacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Manejo de fauna:
introducdes, reintroducdes, translocacdes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre,
populag6es e meta populagdes in situ e ex situ, fauna ameacgada de extingdo. Conservacao da fauna silvestre. Codigo

de Etica Profissional.

Cargo: Contador

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introducéo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgcamento
Pulblico, Aspectos Gerais sobre a execucdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstracdes
Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade:
Conceitos e Tipos. No¢des Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de
Atuacio. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Real x Orcado, Consolidacéo Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteldos, Classificacdes e Critérios de Avaliacao.
Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestao:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e
Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta:
Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operac¢6es. DepreciagBes, Amortizacdes e
ProvisGes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinagédo do Crédito. Inventario:
Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais
Elementos do Patrimdénio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Orcamento de Vendas,
Producdo, Compras e Financeiro. Demonstraces Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de

Elaboracdo. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do
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Exercicio. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise de Balangos: Nog¢8es Gerais: Finalidades e
aplicacBes de andlise; planejamento, andlise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Andlise Econémica:
Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagbes. Rentabilidade: formacéo do
resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de
retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante
liquido; frequiéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional.
Andlise de Fluxo de Recursos: andlise de origens e aplicacBes de recursos; analise das variacdes do capital
circulante liquido, andlise das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento;
Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificacdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas;
Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Apropriacdo e contabilizacdo dos custos; Taxas
Departamentais; Sistemas de apuracdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos.
Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fun¢des. Organismo publico constitucional
e organizagdo administrativa. Administracdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizacdo, gestdo e
contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administragao
Pdblica. A organizacdo dos servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O
O6rgdo econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro.
Patriménio das Aziendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patriménio das aziendas, substancia e contra-
substancia. Patrimonio financeiro e patrimdénio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do
patrimoénio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas limitagdes. Critérios de avaliacdo e
dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio
anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra-orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra-
orcamentéria. Classificacdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa orcamentéria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes.
Planos de contas. Sistemas Escrituracao. Escrituragdo das operagdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
orcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operagfes de determinacao dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagoes,
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo

econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.

Cargo: Dentista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca
carie; Prevencdo e controle da doencga cérie. 2. Saliva e seus componentes. 3. Dentistica: principios de preparo
cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. 4. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fldor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). 5. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de
cirurgia odontolégica; Medicacao pré e pés-cirdrgica. 6. Procedimentos em anestesia odontolégica; Anestesiologia

local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. 7. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
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8. Diagnostico e tratamento das patologias e infec¢Bes odontogénicas. 09. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 10.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. 11. Patologia Oral. 12. Odontopediatria. 13. Nocdes de

Endodontia.e Periodontia. 14. Politica Nacional de Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica.

Cargo: Educador Social

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: Legislacdo. Principios. Diretrizes. Objetivos. Usuérios. 2.
ASSISTENCIA SOCIAL E AS PROTECOES AFIANCADAS: Protecdo Social Basica. Protecdo Social Especial.
Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Segurancas
Afiancadas através da Protecdo Social. 3 . TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Servicos de Protecdo Social Municipio de Porto Alegre Secretaria Municipal de Administracdo Supervisdo de
Recursos Humanos Basica. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
Servicos de Protecéo Social Especial de Média Complexidade. Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias Individuos (PAEFI). Servico Especializado em Abordagem Social. Servico de protegdo social a adolescentes
em cumprimento de medida sdcio-educativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC). Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familia. Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade.
Servico de Acolhimento Institucional. Servico de Acolhimento em Republica. Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora. Servico de Protecdo em Situagtes de Calamidades Publicas e de Emergéncias. 4. TRABALHO SOCIAL
- CONCEITOS E METODOLOGIAS: Trabalho Social com Familias. Arranjos e Nucleos familiares. Familia Extensa.
Funcéo Protetiva. Ciclos de Vida. Mediac&o de Conflitos. Processo de Acolhimento (coletivo e individual). Abordagem
Social. Oficinas. Trabalho em grupo. A¢des comunitarias. 5. VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL — CONCEITOS:
Desigualdade e Exclusédo Social. Situacdo de rua. Trabalho Infantil. Abandono. Maus tratos fisicos e ou psiquicos.
Cumprimento de Medidas Sdcio-Educativas. Exploracao Sexual. Uso de substancias psicoativas. Pessoas com

deficiéncia. Violéncia urbana e intrafamiliar.

Cargo: Enfermeiro Generalista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e formacéo de equipes. Comunicacdo organizacional, interpessoal e de
grupo. Gestao do processo de trabalho em salde. Gestdo do Conhecimento. Administracdo aplicada a Enfermagem.
Modelos de gestdo contemporaneos em organizacdes hospitalares. Gerenciamento de residuos de salde.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da “Associacdo Norte Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), planejamento,
implementacéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacédo e registro. Fundamentos de Enfermagem:
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem: Principios basicos do exame fisico. Seguranca do Paciente:
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Enfermagem clinica: assisténcia a pessoas adultas e idosas com distlrbios cardiovasculares, nos
sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético.
. Integridade cutanea e cuidados com feridas. Terapéuticas e procedimentos de enfermagem aplicados as diversas

situacdes clinicas e cirdrgicas na atencdo da crianca, adulto e idoso. Assisténcia a crianca e adolescente
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hospitalizado. Programa de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, da crianca e do adolescente. Direitos dos
usuérios do SUS. Cddigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Legislacdo em enfermagem; Cédigo de Etica

dos profissionais de Enfermagem e Legislacdo em Enfermagem.

Cargo: Engenheiro - Civil

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Topografia : levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de
reconhecimento de solo (locacéo, tipo e apresentagdo) e tipos de solo (caracteristica e classificagcao). Solos: tipos,
forma dos grdos, coesado, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de
laboratério, curvas granulométricas, CBR e escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfélticos de
petroleo, britas e outras. Fundacgdes : tipos e sua definicdo em funcdo da sondagem. Muros de contencao : tipos,
caracteristicas fisicas e estruturais. Estruturas : cargas atuantes, esforcos, principais elementos e caracteristicas dos
elementos que constituem uma estrutura e edificio. Concreto armado : composi¢céo basica, aditivos, traco, influéncia
da relacdo agua/cimento, lancamentos, vibracdo, formas, desforma, fissuras, cura e ensaio. Paredes de vedacéao :
assentamento dos diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco e emboco. Revestimentos : forros, paredes e
pisos. Esquadrias. Impermeabilizacdo : tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e execucao de
estruturas metalicas e de madeira. Pintura. Conhecimentos sobre instalacdes hidro-sanitarias e elétricas prediais.
Canteiro de obra : circulagdo, acomodagdes, instalagcdes sanitarias, seguranca nas escavacgdes e localizagdo dos
depdsitos de materiais. Conhecimentos basicos das normas de seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e
pavimentacdo de vias. Redes de agua e esgoto sanitario : escavacfes, assentamentos e escoramentos. Hidraulica
Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrogréafica; Pluviologia: evaporacao, infiltragdo; Agua no solo:
aquiferos; Transporte soélido; Reservatérios de regularizacdo; Arranjos gerais; Administracdo de contratos: Leis n.°
8.666/93 e n.° 8.883/94. Geréncia de Contratos. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Planejamento,
cronogramas fisicos e financeiros e avaliacdo do andamento de servigos. Or¢camentos, composicdes de precos e

custos diretos e indiretos. AutoCAD. C6digo de Etica Profissional.

Cargo: Engenheiro - Eletricista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tenséo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e
aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. 2. Conceitos basicos de sistemas trifasicos.
Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores.
Transformadores. Linhas de transmissdo. Cargas. 4. Conversdo Eletromecénica de Energia. Circuitos Magnéticos,
Transformadores, maquinas de corrente continua, motores de inducéo e maquinas sincronas. 5. Analise de sistemas
elétricos de poténcias. Geracdo, transmissdo e distribuicdo. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados.
Valores por Unidade. Componentes simétricas. Calculo de Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga.
Matriz de admitancia nodal. No¢des de estabilidade. 6. Instalagdes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas.
Fator de demanda e de carga. Calculo e correcdo do fator de poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e
Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacdo de Energia. 7. Conservacdo de energia elétrica. Aplicacfes. Fontes

alternativas de energia. Programas governamentais e legislacdo. Usos finais de energia. Conceitos, panorama e
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estrutura do setor eletroenergético brasileiro. 8. Eletrdnica de poténcia: elos de corrente continua e nocbes de
FACTS. 9. Sistemas de controle: funcdo de transferéncia, diagramas de blocos, realimentacdo e andlise de

estabilidade. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Farmacéutico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2. Antimicrobianos / antiinflamatérios /
antineoplasicos, medicamentos controlados. 3. Manipulacdo de medicamentos / Producdo de anti-sépticos e
desinfetantes. 4. Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 5. Padronizacdo de medicamentos.
6. Nocdes de Vigilancia Epidemiolégica. 7. Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 8. Controle de
infeccdo hospitalar. 9. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10. Politica
nacional de medicamentos. 11. Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n° 5.991/73, Resolug¢édo n°® 328/99, Portaria n°®
344/98 e Lei Federal n° 6.437/77. 12. Etica e legislacdo profissional. 13. Normas de armazenamento e transportes de
produtos. 14. Abuso de drogas. 15. Manipulagao de medicamentos oncolégicos. 16. Validacdo da prescricdo médica.
17. Interacdo medicamentosa. 18. Interacdo medicamento-alimento. 19. Gerenciamento de residuos farmacéuticos.

20. Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Fisioterapeuta

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagéo. Indicacao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricao e treinamento de Ortiz e préteses. 8. Anatomia, fisiologia

e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Cargo: Médico - Cardiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianoticas: diagndstico e tratamento. Hipertensédo arterial. Isquemia miocdardica. Doenca
reumatica. Valvopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnoéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: Diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonal. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares; Codigo de Etica Profissional na

Medicina.

Cargo: Médico — Cirurgido Vascular
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
Avaliacdo clinica do paciente vascular, anticoagulantes, aneurismas arteriais, aneurisma da aorta abdominal,

disseccdo aguda da aorta, obstrucdo arterial aguda, traumatismos vasculares, doenca carotidea extracraniana,

Prefeitura Municipal de Itupeva
oo Edital ltupeva/FBR n®06/2016 — Concurso Publico — Analista - Margo/2016 Fls. 59 de 59



GOVERNO POPULAR DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA |1 UP VA >

ESTADO DE SAO PAULO Nossa maior obra é cuidar das pessoas

varizes de membros inferiores, trombose venosa profunda, tromboembolismo pulmonar, linfangites e erisipelas,

Ulcera de perna, pé diabético. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Clinico Geral

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceito, diagnoéstico e tratamento: doencas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias, tabagismo e
alcoolismo, doencas do Sistema Cardiovascular, doengas do Sistema Respiratério, doencas do Sistema Nervoso,
doencas do Trato Genito-Urinario, doencas Endocrinoldgicas, doencas do Colageno, doencas do Sistema
Gastrintestinal, doencas Infecto-Parasitarias, distarbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Primeiros socorros.

Gestacaio e Parto. Trauma. Choque. Queimaduras. Intoxicacdes Exdgenas; Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Endocrinologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactinemia e
galactorréia; distarbios da fungdo tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo e dishormonogénese; tireoidites;
nédulos tireoideos e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo, sindrome de Cushing; insuficiéncia
adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagnostico e tratamento do diabetes
insulino-dependente e nao insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia, nefropatia;
diabetes e gravidez; hiperlipidemias; obesidade; Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagnéstico, emergéncias clinicas,
complica¢gBes na infeccéo, cirurgia e gravidez, tratamento; Hipertireoidismo e Hipotireoidismo; Hiperparatireoidismo —
Hipoparatireoidismo; Nédulos tireoidianos; Cancer de tiredide; Tumores funcionantes antero-hipofisarios; Diabetes
insipidus; Tireoidites; Tireoidopatias e gravidez; Metabolismo do calcio e fdsforo; Diagndstico diferencial das
hipercalcemias; Osteoporose; Osteomalacia; Patologia da medula adrenal; Sindromes de hiperfun¢do adreno-cortical;
Insufuciéncia supra-renal; Sindrome dos ovarios policisticos; Tumores virilizantes e feminilizantes; Hipogonadismos;
Estados inter-sexuais; Doenca micro e macro vascular do diabético; Dislipidemias; Codigo de Etica Profissional na

Medicina.

Cargo Médico - Gastroenterologista

Disciplina: Conhecimentos Especificos

1. Aspectos gerais: indicacBes e contra-indicacdes; preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia,
sedacdo e monitorizagdo; equipamentos e material acessoério; biosseguranga; limpeza e desinfeccdo de
equipamentos e acessorios; uso de corantes. 2. Esbéfago: esofagites (pépticas e infecciosas); diverticulos;
megaesodfago; corpo estranho; esbéfago de Barrett; estenoses benignas; tumores de esbéfago; varizes
esofagogastricas; doenca do refluxo gastro-esofagiano. 3. Estdbmago: gastrites; hérnia de hiato e para-esofagica;
tumores de estdmago; doenca péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado. 4. Célon: colites; tumores de célon;
doenca diverticular; doencas inflamatérias; hemorragia digestiva; pdlipos e sindromes; colopatia isquémica. 5. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e cronica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias
biliares. 6. Procedimentos endoscoépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retosigmoidoscopia; bidpsia e
citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e
passagem de cateter enteral; posicionamento de endoproteses esofagianas, biliares e enterais; complicacdes de

procedimentos endoscépicos. Anatomia do esdfago. Cirurgia anti-refluxo. Cirurgia para tratamento de céncer de
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es6fago. Perfuracdo do esbfago. Anatomia aplicada do estdmago. Técnicas de gastrectomia. Técnicas de
piloroplastia. Ulcera perfurada, diagnéstico e tratamento. Tratamento do cancer gastrico. Sindromes pés-
gastrectomia. Anatomia cirirgica do péancreas. Cirurgia da pancreatite aguda e cronica. Cirurgia do tumor de
pancreas. Tratamento cirdrgico do trauma pancreatico. Anatomia aplicada do baco. O baco na cirurgia da
hipertenséo porta. Trauma esplénico. Progressos em cirurgia hepatica. Anatomia cirargica do figado e vias biliares.
Interpretagdo de resultados laboratoriais relacionados a doengas do figado. Biopsia hepatica — indicagdes e técnicas.
Hepatectomias (técnicas, indicacdes e resultados). Ultrassonografia pré-operatéria. Anestesia e cirurgia hepatica.
Pés-operatério de cirurgia hepatica. Tumores benignos do figado. Doencas cisticas do figado. Tratamento cirdrgico
das metastases hepaticas. Carcinoma hepatocelular. Tumores de vias biliares. Tumores de vesicula biliar. Anatomia
patoldgica e cirurgia hepatica. Oncologia clinica e cirurgia hepatica. Transplante hepatico: legislacdo e lista Unica,
captacdo de multiplos 6rgédos, injuria de preservagdo (enxerto marginal), indicacdes e resultados, técnicas cirrgicas,
imunossupressao, complicagBes cirlrgicas, anatomia patolégica. Insuficiéncia hepatica e suas complicacGes.
Insuficiéncia hepdatica fulminante. Hipertensado portal: etiologia e fisiopatologia, tratamento cirirgico e nao cirlrgico.
Sindrome de Budd-Chiari. Leséo iatrogénica das vias biliares. CPEER e colangio RNM: indicagfes e resultados.
Imagens do figado: ultrassonografia e Doppler, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Abscesso

hepatico. Videolaparoscopia e cirurgia do figado. Trauma hepatico. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Ginecologista e Obstetra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Atenc&o integral & satde da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atencéo integral & saide
da mulher. Organizacao do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevencédo e controle de
cancer de colo do utero e mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa
de abordagem sindrébmica de prevencdo e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepcao e
anticoncepcao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicacdo e avaliagdo dos exames laboratoriais e de
imagem. Educacao e salde e sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do
perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar.
Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruacdo. Complicagdes cirdrgicas da cirurgia
ginecologica (intestinais e uroldgicas). Pré e pdés-operatorios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais
(Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria (1.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente
ginecolégica. Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tipos de incisdes), histéria do céncer de mama,
estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Inducdo da
ovulacdo/Reproducdo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Amenorréia
priméaria. Amenorréia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em
ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolédgica.
Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia
clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos).
Anticoncepcédo. Sindromes hiperandrogénicas. Disfun¢cdes menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina,
Utero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia.

Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinacdo de idade gestacional. Assisténcia pré-
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natal na gestacao normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez
ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infeccdes
materno fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia, diagnostico, manejo e tratamento.
Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias, doengas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na
gestacdo. Prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do
partograma. Distécias, indicagcbes de cesareas, férceps. Ruptura prematura de membranas, condugéo. Indicacdes de
analgesia e anestesia intra-parto. Indicacbes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Conducdo e tratamento clinico e cirlrgico de
emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler fetoplacentario e Gtero-placentario.
Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacao. Trombofilia e gestacdo. Gestacao de alto risco: conducao do pré-natal;

Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Neuropediatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Neuroanatomia. 2. Neurofisiologia. 3. Neurodesenvolvimento. 4. Semiologia neuroldgica. 5. Neuropatologia. 6.
Neuroquimica. 7. Neuroinmunologia. 8. Neurofarmacologia. 9. Neuropediatria. 10. Neurologia geral e neurologia
pediatrica. 11. Neuropsicologia pediatrica. 12. Neurocirurgia. 13. Neuroradiologia. 14. Neurogenética. 15. Neurologia

neonatal. 16. Neuroftalmologia. 17. Neurotologia. 18. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Ortopedista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagao e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizacao, fisiologia e alteracéo inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia
do desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infeccdes e alteracdes inflamatérias
osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crdnica. Tuberculose 6éssea; infeccdo da coluna vertebral.
Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragcdes degenerativas
osteoarticulares. Doencgas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas
e luxacbes da articulacdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. Codigo de Etica Profissional na

Medicina.

Cargo: Médico — Pediatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados com a saude da crianca; imunizacdes; saude dental; habitos saudaveis; prevencdo de doencas,
intoxicagbes e lesfGes traumaticas; relagcdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento,
desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Avaliagcdo do recém-nascido; alojamento
conjunto; anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recém-nascido; sindrome do desconforto
respiratério do recém-nascido; hipertensédo pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiracdo meconial;

ictericia neonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de méae diabética e de mae
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usuaria de droga. Genética humana: avaliacao fetal e diagndstico pré-natal; sindromes genéticas frequentes; erros
inatos do metabolismo; malformacgdes congénitas; retardo mental. Endocrinologia: diabetes mellitus tipo I,
cetoacidose diabética; distirbios da tiredide; diabetes insipido; distdrbio da glandula adrenal; hipoglicemia; alteracdes
do metabolismo 6sseo; alteracdes do hipotalamo, hipéfise e gbnadas. Doencas infecciosas: Investigacéo; febre de
origem desconhecida; meningite; doencas exantematicas da infancia; sifilis; citomegalovirose; toxoplasmose; difteria;
coqueluche; tétano; mononucleose; calazar; blastomicose; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; botulismo;
doencas granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na crianca com reacdo de Mantoux positivo;
infeccdes de partes moles; infec¢des parasitarias, virais e fungicas; infeccéo hospitalar; antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Cardiologia: sopro inocente; insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatias congénitas, cianética e
aciandtica; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; arritmias cardiacas; hipertensao arterial sistémica;
dor toracica. Pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio; avaliacdo clinica da doenca pulmonar;
infeccbes das vias aéreas superiores; bronquiolite; bronquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias, tipica e
atipica; fibrose cistica. Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite
artificial; desnutricdo protéico-caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e parenteral.
Gastroenterologia: Doenca do refluxo gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangramento gastrointestinal; doenca
inflamatéria crénica intestinal; malabsorcédo intestinal; desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréia cronica; alergia
alimentar; doenca celiaca; dor abdominal aguda e cronica; constipacdo intestinal; intestino neurogénico; parasitoses
intestinais; anormalidades do figado e hepatites; colestase neonatal; hipertensdo portal; hepatoesplenomegalia;
hérnias diafragmatica, inguinal, incisional; apendicite aguda; peritonite. Nefrologia e urologia: Infeccao urinaria;
hematuria; proteindria; glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome hemolitico-urémica; acidose
tubular renal; insuficiéncia renal cronica; doenga renal hereditaria; refluxo vésico-ureteral; obstrugcao do trato urinario;
urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, investigacdo neuroldgica; transtornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema nervoso; convulsao febril, epilepsia na infancia,
tratamento de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distdrbios do movimento;
encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundéaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia
hipertensiva, doencas neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso,
hemorragia intracraniana, malformacgéo arteriovenosa do sistema nervoso central, causas de acidente vascular
cerebral; abscesso cerebral; traumatismo craniencefalico; lesées medulares, congénita e adquirida, tumor medular,
trauma raquimedular, diastematomielia, siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé hipotonico;
distrofias musculares, miopatias, metabélicas, enddcrinas, inflamatérias; desordens da transmissao neuromuscular;
neuropatias sensitivo-motoras hereditarias; sindrome de Guillain-Barré; paralisia facial periférica; abordagem ao
paciente comatoso; morte encefalica. Hematologia: Anemias carencial, aplastica, falciforme, hemolitica; leucemias;
purpuras, trombocitopénica, anafilact6ide; distarbios da coagulacdo, tromboticos, hemorragicos; pancitopenias;
policitemia; neutropenia; transfus6es. Oncologia: Neuroblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebrais, 6sseos;
retinoblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma; histiocitose de células de Langerhans; tumor renal
e de supra-renal; tumor de partes moles; tumores de células germinativas. Alergia e imunologia: Dermatite atopica;
urticaria; sindromes de deficiéncia imunoldgica. Reumatologia: Artrite idiopatica juvenil; febre reumatica; lupus
eritematoso sistémico; espondiloartropatias; vasculites (doenca de Kawasaki; purpura de Henoch-Schonlein);

dermatomiosite; esclerodermia. Ortopedia: Lesdo de plexo braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axial; escoliose;
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cifose; dorsalgia; espondildlise; espondilolistese; discite; displasia congenital do quadril; osteomielite; artrite séptica;
sinovite transitéria; necrose avascular de cabeca femural; doenca de Osgood-Schlatter; variacdes angulares,
fisioldgicas, patolégicas; sindrome patelo-femural; luxagfes; fraturas comuns. Oftalmologia: Desenvolvimento da
visdo normal; triagem oftalmoldgica; estrabismo; ambliopia; conjuntivites; trauma ocular; glaucoma congénito;
retinopatia da prematuridade; leucocoria; alteracbes oculares nas hipovitaminoses. Otorrinolaringologia: Otite;
deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusite; adenoidite. Dermatologia: Semiologia; dermatites no recém-nascido;
doencas inflamatérias e/ou alérgicas; infeccdo bacteriana, fungica, viral, alteracbes pigmentares; alteracdes dos
faneros. Emergéncias: Ressuscitacdo cardiorrespiratoria; arritmia cardiaca; edema agudo de pulmao; embolia
pulmonar aguda; emergéncia hipertensiva; recursos elétricos nas emergéncias cardiovasculares; tratamento da
sindrome do choque; insuficiéncia respiratéria aguda; estado de mal asmatico; sindrome de hipertenséo
intracraniana; abdome agudo; trombose mesentérica; hemorragia digestiva; distdrbio metabdlico e enddcrino;
disturbio hidroeletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal aguda; septicemia; intoxicagcdes acidentais; coma
hepatico; choque anafilatico; angiedema; sindrome de Stevens-Johnson. Transtornos psicologicos: Distlrbios
psicossomaticos e vegetativos; maus habitos; transtornos alimentares; transtorno de ansiedade; transtorno de humor;
transtorno de comportamento disruptivo; transtorno de atencdo e hiperatividade; transtorno invasivo do
desenvolvimento; psicofarmacologia; comportamento sexual e suas variacdes; abuso e negligéncia na infancia;

suicidio; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Psiquiatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genética. Avaliacdo clinica; diagnéstico. Aspectos neuropsiquiatricos da
epilepsia, das doencas infecciosas, endécrinas e traumaticas; neuroimagem. Percepgdo e cognigdo. Sociologia e
psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico.
Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdo dos transtornos mentais. Transtornos mentais
devido a uma condicao médica geral. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos.
Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil.
Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicagdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e
comunitaria. Psiquiatria forense. Politica Nacional de Sadde Mental e alcool e outras drogas; Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros
transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, nao adesao
ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados

ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
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Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Classificacdo em Psiquiatria. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Saude Ocupacional

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Doencas profissionais e do trabalho. Quadro clinico, diagndéstico e tratamento das patologias abaixo: LesGes por
esforcos repetitivos — LER, Perda auditiva induzida por ruido — PAIR. Dermatoses ocupacionais. Intoxicacdo por
chumbo. Intoxicacdo por mercirio organico e inorganico. Efeitos da exposicdo a solventes organicos: benzeno,
tolueno e hexano. Pneumoconioses: silicose, abestose, aluminios e antracose. Asma ocupacional. Intoxicacdes por
agrotoxicos: organofosforados, carmatos, piretréides, organoclorados, etileno-bis-ditiocarbamatos e dipiridilos.
Intoxicacdo por gases toxicos: CO2, NO, SO, O3. Higiene do trabalho — identificacdo, avaliagdo (quantitativa e
qualitativa), medidas de reducéo, medidas de eliminacdo e medidas de prote¢éo coletiva e individual dos fatores de
risco. Riscos fisicos: ruido, calor, gases toéxicos, poeiras, irradiagfes ionizantes e nao ionizantes. Riscos quimicos:
produtos alergénicos, irritantes, carcinogénicos (principalmente cromo, chumbo, mercudrio, manganés, solventes
organicos, agrotoxicos, cimento e toluenodiisocianato). Riscos ergonémicos: posturas, ritmos, trabalhos em turnos,
trabalho moné6tono e repetitivo, sobrecargas fisicas e psiquicas. Riscos bioldgicos: bactérias, fungos, animais
peconhentos. Lei Organica da Previdéncia Social: Artigos referentes aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais. Lei Federal n° 6514/77, de 22/12/77 e Portaria 3214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho: NR-4, NR-7,
NR-9, NR-17 (Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho). Vigilancia em Saulde: Mapas de riscos em
ambientes de trabalho. Método de “Arvore de Causas” para investigacdo de acidentes de trabalho. Conceito
epidemiolégico de “enventos sentinela”. Conceitos epidemioldgicos de incidéncia, prevaléncia, risco relativo e risco
atribuivel. Andlise critica dos dados de acidentes de trabalho no Brasil. Procedimentos necessarios para notificagao

de acidentes e doencas do trabalho.

Cargo: Nutricionista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Administracao de servicos de alimentacao: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e procedimentos desde
compras, recepcdo, estocagem e distribuicAo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacéo, técnica de higienizacédo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagéo, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitéria.
Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e
lactacéo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das
doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo proteico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios

basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo
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da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e
distribuicdo. Selecéo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS.
Organizagdo dos servicos de saltde no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e

enfoque estratégico. Cadigo de Etica Profissional.

Cargo: Pedagogo — Psicopedagogo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fundamentos da Psicopedagogia — historico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Cédigo de
Etica. Diagnostico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do
jogo; E O C A; observagdes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo;
desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatorias. Intervencao psicopedagdgica. O papel do jogo e do
bringuedo na atuagdo psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional —
Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem.
Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. RelacSes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e

aprendizagem. Psicopedagogia e as relacdes interpessoais.

Cargo: Psicélogo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Etica em Psicologia - O Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos,
Personalidade e teorias psicodindmicas, processo psicodiagnostico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em
Ambulatério de Satde Mental; Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doencas mentais; Areas de
Interesse Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica,
doencas organicas, violéncia doméstica e sexual; Politica de Saude Mental no Brasil: a intervencédo do psicélogo na
rede de atencdo psicossocial e nos servicos de atendimento em salde mental; Questfes da Prevencdo Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao

do bem estar social.
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ANEXO VI — Avaliacéo de Titulos

Valor Valor
Categoria Descricao Unitario em | Maximo em
Pontos Pontos
1.1Curso de Pés-Graduacdo "Stricto Sensu" em nivel de
Doutorado, na area ou na formacédo especifica relacionada ao 4,0 4,0
cargo publico a que concorre ou pretendido (um dnico titulo).
1.2.Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de
Mestrado, na area ou na formagédo especifica relacionada ao cargo 3,0 3,0
] . publico (um Unico titulo).
Titulacdo
1.3.Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializacdo, com carga horaria acima de 540 h, na area ou na 15 3,0
formacao especifica relacionada ao cargo publico (dois titulos).
1.4.Curso de Po6s-Graduacdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializacdo, com carga horéaria entre 360 e 540 h, na area ou 1,0 2,0
na formacéo especifica relacionada ao cargo publico (dois titulos).
Pontuacdo Maxima da Titulagao 12,0
2.1.Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em unidades
. S P L 1,0 para
do Servico Publico, no ambito, municipal, estadual ou federal
= cada 180 50
(observar a relacdo de documentos que devem acompanhar dias
Experiéncia obrigatoriamente os titulos de experiéncia profissional).
Profissional 2.2.Dias de trabalho no cargo publico a que concorre em empresas | (¢
privadas (observar a relacdo de documentos que devem P
. . , s cada 180 3,0
acompanhar obrigatoriamente os titulos de experiéncia dias
profissional).
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 8,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacédo de Titulos 20,0
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Eventos

Datas

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico

18/03/2016 a 03/04/2016

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo 04/04/2016
Divulgacdo da Relagéo Preliminar de Candidatos com Inscricdo Homologada 06/04/2016
Divulgacdo da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 07/04/2016
Interposic@o de Recursos contra a Relacdo Preliminar de Candidatos com Inscrigdo 08/04 a 11/04/2016
Homologada
Interposic@o de Recursos contra a Relac&o Preliminar de Candidatos que concorrem 08/04 a 11/04/2016
como PcD
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagéo
- S 13/04/2016
Preliminar das InscricGes Homologadas
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagéo
- ; 13/04/2016
Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Relacéo Final das Inscricdes Homologadas 13/04/2016
Relacéo Final das Inscri¢cdes dos candidatos que concorrem as vagas de Pessoas
S 13/04/2016
com Deficiéncias (PcD)
Data Limite para Acerto de Dados 13/04/2016
Homologacgéo dos Locais de Prova Objetiva 14/04/2016
Retirar Cartdo de Convocacao de Etapa de Prova Objetiva (CCE) 15/04/2016
PROVAS OBJETIVAS / PROVAS DISCURSIVAS / RECEBIMENTO DE TIiTULOS
; ) o 24/04/2016
(para o cargo de Auditor Fiscal Tributario)
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 25/04/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas
R~ . ; 25/04/2016
Objetivas e Provas Discursivas
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas 27/04/2016
Disponibilizacdo das Imagens das Folhas de Respostas das Provas Discursivas 29/04/2016

Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

28/04 a 29/04/2016

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas
Objetivas

05/05/2016
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Eventos Datas

Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 05/05/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 05/05/2016
Relacéo Final de Notas das Provas Obijetivas 05/05/2016
135:1?52(,)0\ ggﬁsggggidatos que terdo as Provas Discursi  vas corrigidas e o0s 09/05/2016
Relacéo Preliminar das Notas das Provas Discursivas 23/05/2016
Relacao Preliminar das Notas da Avaliagdo de Titulo s 23/05/2016

Interposicéo de Recursos contra a Relacdo Preliminar das Notas das Provas
Discursivas

24/05 a 25/05/2016

Interposicéo de Recursos contra a Relacdo Preliminar das Notas da Avaliacédo de
Titulos

24/05 a 25/05/2016

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra Relacao Preliminar das Notas

das Provas Discursivas 01/06/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra Relacao Preliminar das Notas da

o ; 01/06/2016
Avaliacdo de Titulos
Rgsulta_do dos Recursos contra a Relagéo Preliminar das Notas das Provas 01/06/2016
Discursivas
Rfesultado dos Recursos contra a Relagéo Preliminar das Notas da Avaliacdo de 01/06/2016
Titulos
Relacéo Final das Notas das Provas Discursivas 02/06/2016
Relacéo Final das Notas da Avaliacéo de Titulos 02/06/2016
Resultado Final do Concurso 02/06/2016
Homologacédo do Concurso 03/06/2016

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo aposas1 4 h.
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Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Caodigo Identificador:E098D2AS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

COMUNICADO

Concurso Publico n° 02/2016

EDITAL 29, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscrigdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 38
(trinta e oito) cargos publicos de provimento efetivo distribuidos nos
seguintes cargos e especialidades: Agente de Infraestrutura nas
especialidades: Ajudante Geral (na area de Infraestrutura), Ajudante
Geral (na area de limpeza), Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Pintor,
Eletricista, Motorista de Veiculos Leves e Pesados, Pedreiro,
Mecanico de Manutencdo de Maquinas e Veiculos, Condutor de
Veiculo de Urgéncia, Operador de Maquinas Pesadas; Agente de
Mobilidade Urbana na especialidade: Fiscal de Transito de 3* Classe;
Agente de Politicas Sociais nas especialidades: Merendeira e Salva
Vidas. O edital completo estara disponivel nos sites
www.itupeva.sp.gov.br e http://concursos.biorio.org.br, bem como no
quadro de avisos da Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia,
faz publicar este comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Codigo Identificador:B6B56CA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

COMUNICADO
Concurso Publico n° 03/2016
EDITAL 30, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscrigdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 02
(dois) cargos publicos de provimento efetivo de Bombeiro Civil
Municipal na Especialidade 3% Classe. O edital completo estara
disponivel nos sites www.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Codigo Identificador:47D59C79

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 04/2016

COMUNICADO

Concurso Publico n° 04/2016

EDITAL 31, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscricdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 02
(dois) cargos publicos de provimento efetivo distribuidos nos

seguintes cargos ¢ especialidades: Professor de Educagdo Basica nas
Especialidades: Filosofia e Musica. O edital completo estara
disponivel nos sites WWW.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que no se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

ITtupeva, 04 de marco de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Cédigo Identificador:C31B3477

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 05/2016

COMUNICADO
Concurso Publico n° 05/2016
EDITAL 32, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estara aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscri¢des para o
concurso publico de provas e titulos n° 01/2016 para provimento de 01
(um) cargo publico de provimento efetivo de Procurador Municipal. O
edital completo estard disponivel nos sites www.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Cédigo Identificador:E7E9A861

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 06/2016

COMUNICADO

Concurso Publico n° 06/2016

EDITAL 33, DE 04/03/2016

O Municipio de Itupeva, TORNA PUBLICO a todos quanto possam
interessar, que estard aberta no periodo de 18/03/2016 a 03/04/2016,
através da empresa FUNDACAO BIO-RIO, inscricdes para o
concurso publico de provas e titulos n® 01/2016 para provimento de 55
(cinquenta e cinco) cargos publicos de provimento efetivo distribuidos
nos seguintes cargos e especialidades: Analista de Planejamento e
Gestdo Publica; Arquiteto; Arquivista; Assistente Social, Auditor
Fiscal Tributario; Bibliotecario; Bidlogo; Contador; Dentista;
Educador Social; Enfermeiro na especialidade: Generalista;
Engenheiro nas seguintes especialidades: Civil e Eletricista;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico nas Seguintes Especialidades:
Cardiologista, Cirurgia Vascular, Clinico Geral, Endocrinologista,
Gastroenterologista, Ginecologista e Obstetra, Neuropediatria,
Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra, e Saude Ocupacional; Nutricionista;
Pedagogo na especialidade: Psicopedagogo ¢ Psicologo. O edital
completo estarda disponivel nos sites www.itupeva.sp.gov.br e
http://concursos.biorio.org.br, bem como no quadro de avisos da
Prefeitura. E, para que ndo se alegue ignorancia, faz publicar este
comunicado na imprensa.

Itupeva, 04 de margo de 2016.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kattia Rodrigues de Moraes
Cédigo Identificador:0B14E003
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