PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA  Consultoria
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITIRAPINA, Estado de S3o Paulo, na forma da Constituicdo
Federal, Art. 37, incisos I e II, torna publico, em datas e horarios especificados neste edital,
abertura de inscricdes para Processo Seletivo n® 01/2017 para os empregos publicos de Médico
Plantonista, Médico Anestesista, Médicos de sobreaviso Clinica Médica Pediatria e Neonatal,
Médicos de sobreaviso da Clinica Médica Adulto, Médico de sobreaviso em Cirurgias
Ginecologico/Obstetricia e Médico Cardiologista, descritos neste edital, em carater temporario
para eventuais substituicOes, suprir a escala dos setores, demandas de atendimentos e outras
situacdes afins de acordo com as necessidades de Administragao.

I - DA ORGANIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1. O presente Processo Seletivo serd realizado sob a supervisdo da Prefeitura.

2. O Processo Seletivo serd executado pela EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP,
doravante denominada EGP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condicdes
estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio
de Itirapina sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento
dos recursos administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

3. Compete a Comissdo Organizadora, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente
Processo Seletivo.

II - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
para 0os empregos publicos em carater temporario para eventuais substituicdes e outras
situacOes afins constantes neste edital, durante a validade do Processo Seletivo n° 01/2017,
conforme a Lei Organica de Itirapina, Lei Federal de N° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico,
Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologagao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Itirapina, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos,
vencimento e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

3.1. Empregos publicos:

CARGA
Ref | EMPREGOS PUBLICOS |VAGA| HORARIA AL TE L VENCIMENTO | , TAXADE
SEMANAL MINIMOS INSCRICAO
SAU 5 PLANTOES Ensino Superior R$ 6.477,00 R$50,00
14A | MEDICO PLANTONISTA | 07 DE6%)2hHORAS Completo na area e
ora}s registro no CRM
mensals
SAU 2 X NA Ensino Superior R$ 4.697,00 R$50,00
14 MEDICO ANESTESISTA 02 SEMANA 6 Completo na area e
HORAS registro no CRM
SAU 1/6(um sexto) do R$50,00
14 A valor
correspondente
. . . ao 01 hora do
MEDIESEI%EA Sl\’/l%BDF;EﬁVISO 02 360 HORAS C Ensino Supe,rlor plantdo medico do
MENSAIS ompleto na dreae | " e nadrio
PEDIATRIA E NEONATAL registro no CRM .
do salario
contratual
R$ 17,99 a hora
de sobreaviso.
SAU | MEDICOS DE SOBREAVISO 360 HORAS Ensino Superior 1/6(um sexto) do R$50,00
14 A DA CLINICA MEDICA 02 MENSAIS Completo na &rea e valor
ADULTO registro no CRM correspondente
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ao 01 hora do
plantdo medico do
primeiro padrao
do salario
contratual
R$ 17,99 a hora
de sobreaviso

SAU 1/6(um sexto) do R$50,00
14 A valor
correspondente
MEDICO DE SOBREAVISO ao 01 hora do
Ensino Superior plantdo medico do
EM CIRURGIAS 360 HORAS A P ars
. : 02 Completo na area e primeiro padrao
GINECOLOGICO/OBSTETRI MENSAIS . do salario
CIA registro no CRM
contratual
R$ 17,99 a hora
de sobreaviso
Ensino Superior R$ 4.697,00 R$50,00
SAU . 1 20 HORAS A !
14 MEDICO CARDIOLOGISTA 01 SEMANAIS Completo na area e

registro no CRM

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades da municipalidade do
Municipio de Itirapina, de acordo com a necessidade administrativa.

5. Os candidatos aprovados serao nomeados de acordo com as vagas criadas ou a serem
criadas durante a validade do certame.

6. O regime de contratacdo sera pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

III - DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGCAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital somente estarad apto para
assumir o emprego publico, se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeagao:

I. nacionalidade brasileira ou brasileiro nato;

II. gozo dos direitos politicos;

III. regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego publico;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. condicGes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico, de
acordo com prévia inspecao médica oficial;

VII. idoneidade moral.

VIII. Registro no conselho de classe, quando o emprego publico exigir, com inscricdo ativa e
sem restricdes do exercicio da atividade profissional pelo conselho.

2. O candidato que, na data da nomeacdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 1
deste Capitulo perdera o direito a nomeacao.

3. No que tange aos requisitos para a nomeacdao, aplicam-se subsidiariamente as regras
previstas pela Lei Organica Municipal.

IV - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

1. As inscricGes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no endereco eletrénico
http://www.consultoriaegp.com.br, no periodo entre 00hora do dia 29 de margo até as 23
horas e 59 minutos do dia 12 de abril de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF e
os itens estabelecidos nos Capitulos II e III, deste edital.

2. Para as inscricbes feitas pela Internet, o candidato deverd acessar o site
http://www.consultoriaegp.com.br e efetuar sua inscricao, conforme o0s procedimentos
estabelecidos abaixo:
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2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das
exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscricdo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscricdo o emprego publico interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente
a opcdo pleiteada, preferencialmente em qualquer agéncia do banco CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou correspondente bancario a ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscricao via Internet, devera ser pago até o dia 13 de abril de
2017.

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préoprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto
bancario, tera sua inscricdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara na nao efetivacdo da
mesma.

5. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

6. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet, serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a EGP e a Prefeitura o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo
candidato.

8.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.2. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de emprego publico depois de
efetuada a inscricao.

9. A EGP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencdo total ou parcial e a devolucdao da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

11. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1. O candidato ndao portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscricbes via SEDEX para a EGP - Empresa de Gestao Publica,
AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 708 -
PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO
PRETO - SP, até o dia 12/04/2017 (data do envio - postagem do correio), informando
guais 0Ss recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o
periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitacdo sera indeferida mediante comunicado ao
candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar documento comprobatdério da maternidade e um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.
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V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdao Federal e o estabelecido no Decreto Federal
no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado
o direito de efetuarem inscricdo, cujas atribuicdes dos empregos publicos sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia PCD deverdo fazer suas inscrigdes pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
do Municipio de Itirapina.

5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de
Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

6. Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.

7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

7.1. A avaliacdo do potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia, frente as rotinas do
emprego publico, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Itirapina, de laudo médico
expedido pela pericia medica indicada.

7.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego
publico a desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o Cddigo Internacional de Doenga
- CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas com deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia de aplicagdo das provas do PROCESSO SELETIVO devera requeré-lo, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou
ampliada). Neste caso, deverd ser enviado por SEDEX para EGP - Empresa de Gestdo Publica,
AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 1016 - PREDIO
EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO PRETO/SP,
12/04/2017 (data do envio — postagem do correio).

10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunica-la,
especificando-a na Ficha de Inscricdo e devera enviar por SEDEX para EGP - Empresa de
Gestao Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 708 -
PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO
PRETO/SP, até o dia 12/04/2017 (data do envio - postagem do correio), o Laudo médico
emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigles,
conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Secdo 1V, Art.
39, Inciso 1V.

10.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos
dispositivos mencionados nos itens 09, 10 e seus subitens, ndao terdo a condicao especial
atendida ou serdo considerados pessoas ndo deficientes, seja qual for o motivo alegado.
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11. As vagas que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcao no PROCESSO
SELETIVO ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatoria.

12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

VI - DAS PROVAS
1. Os empregos publicos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos
por itens (questbes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

1.1. Empregos publicos:

: ) Qrpe | PONTOS
Ref EMPREGO PUBLICO PROVA AREA QUEST6ES POR TIPO DA PROVA
ITEM
iAU 14 Portugués 10 2,00
MEDICO PLANTONISTA Obietiva ConhGeg'rgsntos 10 2,00 Eliminatéria e
] Classificatoria
Conhecimentos
especificos 20 3,00
SAU 14 Portugués 10 2,00
Conhecimentos L L.
. . . 10 2,00 Eliminatoria e
MEDICO ANESTESISTA Objetiva Gerais Classificatéria
Conhecimentos 20 300
especificos !
iAU 14 Portugués 10 2,00
MEDICOS DE SOBREAVISO Conhecimentos .
CLINICA MEDICA PEDIATRIA | Objetiva Gerais 10 2,00 Eliminatoria e
E NEONATAL Classificatoria
Conhecimentos 20 300
especificos !
iAU 14 Portugués 10 2,00
MEDICOS DE SOBREAVISO | (. .. Conhgc'me”tos 10 2,00 Eliminatéria e
DA CLINICA MEDICA ADULTO ) erais Classificatoria
Conhecimentos 20 300
especificos !
iAU 14 Portugués 10 2,00
MEDICO DE SOBREAVISO EM Conhecimentos o
CIRURGIAS ] Objetiva Gerais 10 2,00 (Ezlllmn?lfz_atotrlla_e
GINECOLOGICO/OBSTETRICIA : assiticatoria
Conhecimentos 20 300
especificos !
Portugués 10 2,00
SAU . _ Conhecimentos Eliminatéria e
14 MEDICO CARDIOLOGISTA | Objetiva Gerais 10 2,00 Classificatéria
Conhecimentos
especificos 20 3,00
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VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscricdao no presente
processo seletivo, é assegurado o direito de requer isencao da taxa de inscricdo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverao fazer suas inscrigdes,
EXCLUSIVAMENTE, via internet de forma eletronica. Para isso, os interessados deverdo
acessar o site www.concusltoriaegp.com.br, exclusivamente para as inscricdes no periodo de
29 a 30 de margo de 2017.

2. Para a realizacao da inscricdo com isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscricdo disponivel no site da EGP, no qual indicard o Niumero de
Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal; bem como, informando
gue é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declaragdo, que comprove a condicdo de hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se
pelo teor da declaragao, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do ultimo
registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracao da
condicao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um
salario minimo;

d) ultima declaracdao de Imposto de Renda, ou, declaracdo de isencdo de Imposto de Renda; e
e) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3 acessar o link “solicitacdo de isencdao do valor da taxa de inscricdo”, no site
www.consultoriaegp.com.br, preencher os dados solicitados, e, apds a transmissdo dos dados,
imprimir, datar e assinar o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscrigao,
durante o periodo das 00:00 horas do dia 29 de margo até as 23h59min do dia 30 de
marco de 2017.

4. encaminhar documentagdo comprobatdria dos requisitos do item 2 deste capitulo, durante o
periodo de 29.03.2017 a 30.03.2017, por SEDEX, a EGP Empresa de Gestdo Publica Ltda EPP,
sita na Av. Luiz Eduardo de Toledo Prado, n°® 900 - Sala 1016 - Iguatemi Empresarial, CEP
14027-250 Ribeirdo Preto SP.

5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet,
no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br, até o dia 1° de abril de 2017.

6. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdao indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento serd divulgada, na internet, no endereco eletrénico
www.consultoriaegp.com.br, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos.

7. O candidato dispora de trés dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa,
conforme procedimentos divulgados neste Edital, no capitulo que compete aos recursos. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. A relagdo contendo o nome dos candidatos apds os recursos sera divulgada no dia 08 de
abril de 2017 no endereco eletronico www.consultoriaegp.com.br. O interessado que nao tiver
seu pedido de isencdo deferido podera recolher a taxa de inscricdo, no prazo de dois dias Uteis a
contar da divulgacao do resultado do julgamento dos recursos, mediante impressao do boleto
que sera disponibilizado no site www.consultoriaegp.com.br.

9. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste edital;

d) ndo possua o NIS (Numero de Identificagdo Social) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao;

€) que nao contenha informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

10. Nao serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal,
correio eletronico ou extemporaneo.

11. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
gue, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.
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12. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos
gue ndo preencham as condicdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

13. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da
taxa de inscricao, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo
Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de
6 de setembro de 1979.

14. A Comissdo Organizadora consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

15. A declaracdo falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

16. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

VIII — DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do
Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés
decimais, tendo o valor das questGes de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os empregos publicos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos
encontram-se no Anexo II deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscrigdes
no site www.consultoriaegp.com.br.

4. Apdés a realizacdo das Provas Objetivas, a EGP divulgara os respectivos gabaritos de
respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com cdépias digitais
das provas objetivas no sitio http://www.consultoriaegp.com.br

XI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Itirapina-SP, no dia 30 de abril de 2017
as 9 horas no local a ser divulgado pela EGP em seu site oficial.

1.1. Ficam desde ja os candidatos cientes quanto a necessidade de acompanhar a o
local das provas, caso ocorra algum tipo de alteracao os candidatos devem ficar
atentos ao site da EGP.

2. O candidato devera verificar o status da sua inscricdo no endereco eletrGnico
www.consultoriaegp.com.br, a partir do dia de 12 de abril 2017; quanto a efetivagdo do
pagamento, sala da prova e local das provas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagGes,
mudancas do presente Edital, bem como, a consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
instituicdes de ensino localizados na cidade de Itirapina - SP, a EGP reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A EGP e a Prefeitura Municipal de Itirapina ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6. Ndo serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de
gabaritos ap0ds a realizacdo das provas objetivas por telefone, fax ou correspondéncia por carta.
7. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local
citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdao das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.
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9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdao ser corrigidos, devendo o mesmo entrar em contato com a EGP,
através do e-mail itirapina@consultoriaegp.com.br.

10. SO sera procedida a alteracdo do emprego publico, na hipétese em que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a correcdo, sob hipétese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de: a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo expedido posterior a data de publicacao da Lei Federal N° 9.503/97); b)
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio proéprio.

16. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

17. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a EGP procederd a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacao do Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pela EGP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusdo.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou
Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para exclusdo do processo seletivo,
devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde
realiza a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo excluido do processo seletivo o candidato
caso assim nao proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
requerer esse direito, conforme previsto no cronograma, bem como, devera no dia da aplicacao
da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.
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26. Apoés resolver todas as questdes da prova objetiva, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha Respostas, onde serdo de
sua inteira responsabilidade.

27. O preenchimento correto dos quadros oOpticos devera ser feito conforme as instrugdes do
Caderno de Questdes, contidas também na prépria folha de respostas.

28. Os fiscais de sala NAO estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas
instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor de Setor,
reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu
Caderno de Provas.

29. No dia de realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da
coordenacdo de aplicagdo destas, informagoes referente ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaligao e classificagdo.

30. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de
guestdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao;

31. Nao serdao computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
32. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a folha de resposta e o caderno de
guestdes, estando os 3(trés) ultimos candidatos liberados apenas quando da conclusdo da prova
por todos.

34. As provas terdo a duracdao de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato
podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato serd personalizada, impossibilitando a substituicdo;
36. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

36.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 34. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
36.6.For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;
36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod,
iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizacao das
provas.

36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

36.11. Fizer anotacdo de informagodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou
cadernos de questoes.

36.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO, independentemente das sangoes
civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.
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38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A EGP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdao das provas;

40. Ao termino da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas
DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a EGP fornecerda exemplares dos Cadernos de
Questbes aos candidatos, somente restando 1 hora para o termino de aplicacdo das provas,
sendo os respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora,
em até 48 horas apds a realizagao e aplicagdo das mesmas.

41.Apds o termino das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de provas, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que
ainda ndo terminaram as provas, sob pena de ser excluido do processo seletivo.

42. A avalicdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse feito, exclusivamente, as marcacdes transferidas para Folha de
Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo dos candidatos é a Folha de
Respostas, para primeira fase do processo seletivo.

43. Aos portadores de necessidades especiais serdo assegurados provas e ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo a coordenacdo o cumprimento das demais
condicOes do Edital.

X - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
por emprego publico de opcdo, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente
eliminados.

2. Na hipdétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferéncia, para fins de
desempate, para os empregos publicos de nivel fundamental, médio e superior, apds a
observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei
compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o
candidato que:

2.1. Para os empregos publicos de nivel superior serd utilizado o seguinte critério:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XI - DOS RECURSOS

1. Serdao admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos economicamente hipossuficientes;

b) Ao indeferimento de inscrigao;

c) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada as Pessoas Com
Deficiéncia PCD;

d) Ao indeferimento da solicitacdo de condigdes especiais de prova;

e) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes, e

f) Ao resultado das Provas Objetivas.

2. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do item
anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderacdes dos candidatos, referentes
a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares
da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso
(pedido) unico.
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2.2. Os recursos relativos ao item "“1.a”, “1.b”, “1.c”, “1.d”, “1.e” e “1.f", deverdo ser
interpostos com prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdao/divulgacao do
resultado de cada uma dessas fases.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.f” somente serdo aceitos via internet por meio do
e-mail: itirapina@consultoriaegp.com.br.

4. Apenas serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
raz0es e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o
procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario impresso (anexo
a este edital) digitalizado e enviado por e-mail.

6. Os candidatos receberao por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmacdo do recurso
que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios candidatos a manutencdo de
seus e-mails ativos.

7. As decisOes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.f” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.f” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletronicos de
interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital
serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do
PROCESSO SELETIVO, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdao apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificacdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com
argumentacdo idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

XII - DA CONTRATAGCAO/NOMEACAO

1. Os preenchimentos dos empregos publicos ficardo a critério da Prefeitura do Municipio de
Itirapina e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por emprego publico, conforme a
opcao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. As nomeacdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao final obtida por opcao de
emprego publico, de acordo com o disposto no Capitulo X deste Edital.

3. A convocacdo para lotagdo dos candidatos dar-se-a mediante a necessidade da Administragao
Municipal.

4. A convocagdao, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Oficial do municipio de Itirapina. Devendo o candidato acompanhar as publicagoes.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Itirapina.

5. O candidato convocado terd um prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do 1° dia util
subsequente a notificagdo, a ser feita preferencialmente aos sabados, com aviso de
recebimento, para se apresentar perante ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard
automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio o direito de convocar o candidato subsequente.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, dentro do prazo legal,
tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacgdo por emprego
publico.
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8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigcdo para sua
nomeagao:

e RG;

e CPF;

e Certificado de Reservista;

e Titulos de Eleitor;

e Carteira de Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina

e Carteira de Trabalho;

e Cartdo PIS ou PASEP;

e Comprovante de Endereco;

e Certificado de grau de instrugao;

¢ Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil pelo site: www.ssp.sp.gov.br);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢ Certiddao de Nascimento dos filhos;

e Carteirinha de vacinagao dos filhos;

e 1 Foto 3X4;

e Conta bancaria e agéncia;

¢ Declaragao dos bens e valores que constituem o patrimonio ou certiddo de situagdo cadastral;
www.receita.fazenda.gov.br - (pessoa fisica — CPF - situagao cadastral).

8.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

8.2. Sera aceita a apresentacdo de documentos por copias simples, responsabilizando-se o
candidato pela veracidade.

8.3. Os servidores nomeados serdao regidos pela legislacgdo municipal e demais normas
relacionadas a matéria.

XIII- DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade serd, através de
relatorio sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora ao Prefeito da Prefeitura do
Municipio de Itirapina, que o homologara, e fara publicar nos meios de comunicacdo devidos.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Itirapina e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br.

2. Sera publicado no Jornal Oficial do municipio de Itirapina, o Resultado Final contendo a
relacdo de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo.

3. Apd6s a homologacdo do resultado e a consequente publicacdo do ato na Imprensa Oficial,
faculta ao candidato aprovado requerer a emissao de Certificado de Aprovacdo, mediante pedido
formalizado no Protocolo da Prefeitura.

4. A classificacdo e a aprovacdao no presente Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacao,
apenas expectativa de direto dentro do prazo de validade do Processo Seletivo que é de 01
(um) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando a
legislacdo eleitoral vigente, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao final.

5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologacdo do Processo Seletivo n°® 01/2017.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a EGP, por meio do e-mail
itirapina@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacao dos
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resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Itirapina, situada a Rua Dr.
Octaviano Cardoso Filho, n® 359 - centro - Itirapina - SP. Para tanto devera ser protocolado
copia de comprovante de endereco, bem como cdpia de documento de identificacdo do
candidato.

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para se apresentar para a homeacao, caso nao
seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Itirapina e a empresa EGP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo atualizado; endereco de dificil
acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participacdao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo
para a nomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12. A Comissdo Organizadora, bem como, a empresa EGP podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricao de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Prefeitura do Municipio de Itirapina e a empresa EGP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14. A realizacdo do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, ndo terd o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administracdo publica, direta e
indireta, autarquica e fundacional.

15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora da Prefeitura
do Municipio de Itirapina e pela EGP, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Itirapina (SP), 27 de abril de 2017.

JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA  Consultoria

Empresa de Gestéo Publica

EVENTO DATA OU PERIODO DO
EVENTO
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 29/03/2017

Prazo para os candidatos considerados economicamente hipossuficientes
solicitarem isenc¢do da taxa de inscrigdo.

29/03/2017 a 30/03/2017

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econémica com Inscrigoes deferidas.

01/04/2017

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econémica com Inscri¢gdes indeferidas.

01/04/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricdes Indeferidas aos
candidatos que solicitaram isencdao do pagamento da taxa de inscrigdo por

Até as 16 horas do dia

. e n . a 04/04/2017
hipossuficiéncia econémica.
Divulgacao da Relagao dos Candidatos que solicitaram isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo por hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢cdes deferidas apds 08/04/2017

recursos.

Periodo de inscricbes internet

29/03/2017 a 12/04/2017

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢cBes especiais para a 12/04/2017
realizagdo de provas solicitarem condi¢8es especiais.

Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se 12/04/2017
inscreverem como portador de necessidades especiais

Prazo para pagamento do boleto referente a inscrigédo 13/04/2017
Divulgacao da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes deferidas 18/04/2017
Divulgacao da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas 18/04/2017
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cBes Indeferidas quanto aos

Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a Portador de Necessidades 18/04/2017

Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condi¢cdes especiais
para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferida

As 16:00 horas do dia

20/04/2017
Prazo de receblrpento dos recursos quanto aos |ndefer|m_entos dos reqye_r@entos As 16:00 horas do dia
para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais; e aos
! : AT L L S 20/04/2017
indeferimentos da solicitagdo de condicdes especiais para a prova objetiva.
Divulgacao da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apds recursos 25/04/2017
Divulgacédo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao Pedido
de Condicdo Especial de Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo 25/04/2017
Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos Portadores de Necessidades
Especiais ap6s recurso
Realizacdo das Provas Objetivas. 30/04/2017

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares

18 horas do dia 30/04/2017

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos
gabaritos oficiais preliminares.

16 horas do dia 03/05/2017

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos.

06/05/2017

Divulgacéo e Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas

06/05/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das
provas objetivas

16 horas do dia 09/05/2017

Divulgacao do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apds Recursos

13/05/2017

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e da
Homologacéo do Processo Seletivo

13/05/2017

Prefeitura Municipal de ITIRAPINA - SP
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_ ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

»> CONTEUDO COMUM AOS EMPREGOS PUBLICOS:

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao
grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante
de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal). 4. Processo de formagdo de palavras:
derivacdo e composicao. 5. Sintaxe: analise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo,
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significacdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8.
Pontuacdao; 9. Elementos da Comunicacdo; 10. Funcgbdes da Linguagem; 11. Paralelismo nas
construgdes; 12. Coesdao e Coeréncia textual; 13. Informacgdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

Conhecimentos Gerais: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do
Estado; Atitudes e acbes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado;
Cultura Brasileira: artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema
relevancia sobre esportes e educacdo no Estado e no Brasil; Meios de comunicagao: telefone
movel, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regiGes,
estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo, Contextualizacdo Histdrica, Poderes
Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, hino, bandeira; Educacdao do Municipio,
Geografia, Populagdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico
gerais; Etica médica; Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil; SUS: historico e
implantacdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de
atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase,
Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlentes nos servicos ambulatoriais (Infeccao
urindria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs,
traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais,
resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e
20 graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples,
etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogbes basicas de prescrigao
de psicotrdpicos; preenchimento da declaragédo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Médico Plantonista,

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugdo
das politicas publicas de salde no Brasil; SUS: histdrico e implantagdao; Programa Nacional de
Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atencdao bdasica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.);
Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infeccdo urinaria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqielas de AVCs, traumatismos
superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma brOnquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e
20 graus, desnutricdo leve, dismenorreia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nocoes basicas
de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito;tabagismo e alcoolismo;
Parada Cardiorrespiratéria, arritmias cardiacas, insuficiéncia coronariana aguda, infarto agudo do miocardio,
disseccdo aodrtica, emergéncias hipertensivas, choques. SARA, oxigeno terapia, insuficiéncia respiratdria
aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose diabética, coma hiperosmolar, crise tireotdxica, insuficiéncia
suprarrenal. Infeccdo no hospedeiro imuno comprometido, sepse, infeccGes hospitalares, endocardite
infecciosa, meningites. Disturbio hidroeletrolitico e dacido-base, insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
hepatica, pancreatite aguda, hemorragia digestiva alta e baixa, abdome agudo. Disturbios da hemostasia,
indicacGes do uso do sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares encefdlicos, estado de mal epilético.
Sedagdo e analgesia. Gastroenterologia: doengas do es6fago, doenga péptica, cancer gastrico, sindrome
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disabsortiva, doencas inflamatérias do intestino, cancer do cdlon, hipertensdo porta, diagndstico diferencial
das ictericias, cirrose hepatica. Pneumologia: asma brénquica, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, cancer do pulmao, doencas da pleura. Reumatologia: diagndstico diferencial das artrites, artrite
reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, gota. Cardiologia: insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial,
cardiomiopatias.Hematologia: diagndstico diferencial das anemias, interpretacdo clinica do hemograma,
diagnéstico diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias. Neurologia: cefaleias, epilepsias,
polineuropatias. Nefrologia: insuficiéncia renal cronica, sindrome nefritica, sindrome nefrética, infeccao
urinaria. Endocrinologia: diabetes mellitus, disturbios da tiredide. Infectologia: Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, febre de origem obscura, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, leptospirose,
toxoplasmose, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, dengue, doenga inflamatdria pélvica,
antibioticoterapia e drogas antivirais, Interpretacdo dos exames complementares bdsicos e principais
métodos de imagem, fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada.Emergéncias cardiovasculares,
emergéncias respiratérias, emergéncias renais, emergéncias gastroenteroldgicas, emergéncias
hematoldgicas, emergéncias metabdlicas, emergéncias oncoldgicas, emergéncias enddcrinas, emergéncias
neuroldgicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias infecciosas, emergéncias cirdrgicas ndo traumaticas e
traumaticas.

Médico Anestesista

Avaliacdo e medicdo pré — anestésica; Fisiopatologia dos sistemas respiratérios e cardiovasculares;
Farmacologia dos anestésicos locais; Transmissdo e bloqueio neuromuscular; Bloqueio espinhais e
periféricos; Anestesia para procedimentos diagndsticos e ambulatoriais; Anestesia Venosa; Anestesia
inalatdria; Anestesia pediatria; Anestesia obstetricia; Anestesia Geriatria; Anestesia em urgéncias;
Monitorizacdo do paciente anestesiado; Ventilacdo artificial; Reposicdo volémica e transfusdo; Parada
cardiaca e reanimacdo; Recuperagdo pds — anestésica.

Médicos de sobreaviso Clinica Médica Pediatria e Neonatal

Cédigo de Etica Médica. Anamnese e Exame Fisico da crianca e do adolescente. Crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente: normalidade e distUrbios mais comuns.
Alimentacdo: aleitamento materno e alimentacdo no primeiro ano de vida: necessidades
nutricionais. Atencdo integral a crianca em idade escolar, assisténcia individual e agdes coletivas
na escola e na creche. Adolescéncia: principais necessidades e problemas de salde.
Imunizagdes. Doenca diarreica aguda e cronica: aspectos epidemioldgicos, etiologia, diagndstico
e tratamento. Procedimentos diante de situacbes epidemioldgicas. Terapia de reidratacdo oral.
Doencas respiratorias: aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e propostas de
intervencdao na morbimortalidade. Acidentes: prevencdo, morbimortalidade e tratamento.
Desnutricdo. Obesidade: prevencdo e tratamento. Anemia: diagndstico e tratamento. DistUrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Choque: diagndstico e tratamento. Parasitoses
intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagndstico, tratamento e prevencdo. Viroses comuns na
infancia. Dengue. Abdomen agudo. AIDS: diagnodstico, formas clinicas e condutas terapéuticas.
Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestacdes clinicas, diagnostico e terapéutica. Infeccoes do Trato Urinario. Sindrome
Nefritica e Nefroética. Cardiopatias congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca.
Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnostico diferencial e tratamento.
Disturbios da Coagulagdo. Purpuras. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia. Convulsdes, meningites e encefalites. Artrites e Artralgias: principais etiologias e
diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e
dor em membros. Hepatite. Colestase. AfeccOes das vias biliares. Patologias cirdrgicas mais
comuns da crianca e adolescéncia. Problemas dermatoldgicos e ortopédicos mais comuns na
infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagnostico
e tratamento. TCE: abordagem diagndstica e terapéutica. Intoxicagdo exdgena. Arts. 196 a 200
da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional
Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional. Urgéncia clinica: Ressuscitacdo cardiopulmonar,
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choque séptico, convulsbes insuficiéncia respiratoria insuficiéncia cardiaca, coma, insuficiéncia
renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenca falciforme,
sindrome nefrética e nefritica, febre de origem indeterminada, disturbios eletroliticos,
desidratagao, infeccao de pele e partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infecgdo do
trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e
violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras, choque elétrico, acidentes por animais
peconhentos, intoxicacdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e
afogamento, acidentes envolvendo corpos estranhos. Situacdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos). Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.°© 29/2000. Etica profissional

Médicos de sobreaviso da Clinica Médica Adulto

Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das
politicas publicas de saude no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de
Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias
mais frequentes nos servigos ambulatoriais (Infeccdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migranea, seqlielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses
cutdneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica,
anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1o e 20 graus, desnutricdo leve, dismenorréia,
urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de
abordagem clinico terapéutica; nogdes basicas de prescricdo de psicotropicos; preenchimento da
declaracdo de Obito;tabagismo e alcoolismo. Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei
8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.o 29/2000. Etica profissional.

Médico de sobreaviso em Cirurgias Ginecolégico/Obstetricia )

1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica;
Evolugcdo das politicas publicas de salde no Brasil; SUS: histérico e implantacdo; Programa
Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil
(Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs,
etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infeccdo urinaria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos
superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e
20 graus, desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso
simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nocGes basicas
de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracdo de Obito;tabagismo e alcoolismo;
2. Estadiamento do céncer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial;
Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pés-
menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo
cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva e da
vagina; Lesbes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior
pelo HPV: Diagnostico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do
trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica
cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia
urinadria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama;
Mamografia e USG (indicagbes, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpaveis de
mama: Diagnostico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracao funcional
benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e
aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica;
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Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Constituicdo Federal. Lei 8080,
de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.°© 29/2000. Etica
profissional.

Médico Cardiologista

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos Diagndsticos: eletrocardiografia - interpretacdo, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e
acianoticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdao arterial, isquemia miocardica, doenca
reumatica, valvopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva, doenca de
Chagas, arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite
infecciosa. Hipertensdao pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de
19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Salde/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.°© 29/2000. Etica
profissional.
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO NO......cccvvuriervvnnnnnnnns ,
realizado para a Prefeitura Municipal de ITIRAPINA.

o] , portador do
documento de identidade nO................. , requerimento da inscricdo nO.............cceeueeee. , para
concorrer a uma vaga no Processo Seletivo no .......... , para a os empregos publicos de
............................................................................................ , apresento recurso junto a
EGP - Empresa de Gestao Publica Ltda EPP.

A decisdo objeto de contestacdo é
................................................................................... (explicitar a decisdo que esta

contestando completar referente a qual item o presente recurso refere-se: a) Ao indeferimento
de inscricdo; b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador
de necessidades especiais; c¢) Ao indeferimento da solicitacao de condicOes especiais de prova;
d) As questdes das provas e gabaritos das questdes; €) Ao resultado das Provas Objetivas e do
Exame de Titulos; o nome da autoridade ou instancia que tomou a decisdo: Diretor da Escola,
Conselho Departamental, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou Reitor, dependendo da
situagao).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

(Assinatura e emprego publico/funcdo do servidor que receber o recurso)

Prefeitura Municipal de ITIRAPINA - SP Péagina 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA ConsuItEorigeEt_Gpl,!?
ESTADO DE SAO PAULO A

Realizagao

ConsultoriabG P

Empresa de Gest&o Publica
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