PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS
DE NIVEIS SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL COMPLETO E FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, COM VISTAS A FORMACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAOCARA.

O Prefeito Municipal de Itaocara, no uso das atribuigbes conferidas pela Legislagdo em
vigor, considerando a Lei n® 829/09, de 18 de novembro de 2009, torna publica a realizacéo de
Concurso Publico para preenchimento de vagas e provimento de cargos publicos de niveis
Superior, Médio, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, com vistas a Formagao do
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Itaocara, em conformidade com as
disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais Retificagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da
Fundagao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores Publicos do
Rio de Janeiro — CEPERJ (antiga Fundagéo Escola de Servigo Publico — FESP RJ), segundo o
cronograma previsto, apresentado no Anexo |.

1.2. As datas constantes do Cronograma tratam-se de previsdo, estando sujeitas a
eventuais alteragdes.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e provimento de cargos pelo
Regime Estatutario, para atuagdo no ambito da Prefeitura Municipal de Itaocara.

1.4. A Estratégia prevista para a sele¢édo constara de:
| — Prova Objetiva: a ser aplicada para os candidatos a todos os cargos.

Il — Avaliacdo de Titulos: a ser realizada somente para os candidatos aos cargos de Professor
de Educacado Infantil e do 1° Segmento do Ensino Fundamental e Professor de Ensino
Religioso e de Educagéo Fisica

Il — Prova Pratica: a ser aplicada somente para os candidatos aos cargos de Calceteiro,
Coveiro, Eletricista (lluminagdo Publica), Servente, Jardineiro, Mecénico, Merendeira,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Servente Escolar, Técnico em Digitagdo /
Diagramacao e Telefonista

1.5. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Os Niveis, os Cargos, as Vagas, a Qualificacdo Minima, a Carga Horaria e os
Vencimentos.

ANEXO Il — Atribuicbes dos Cargos;

ANEXO IV — Quadro de Provas;

ANEXO V — Conteudos Programaticos.

ANEXO VI — Formulario para a entrega de Titulos

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
2.1. Considerando o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento

a Lei Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacgédo alterada pela Lei Estadual n°
2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia o



percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il

2.2. O acesso dos portadores de deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagado nao implicam
o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1., o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente
apresentar, para avaliagédo, laudo médico original, cuja validade n&o ultrapasse 90 (noventa)
dias da data do término das inscrigdes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4}°, incisos I, Il, lll, IV e V, do Decreto n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, o LAUDO MEDICO ORIGINAL devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cddigo correspondente, segundo a Classificagcao Internacional de Doengas — CID;
e) a data de Expedi¢édo do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens

constantes nas alineas “a”,’b”,’c”,”d”,”e” e “f’, do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

2.3.2. O laudo médico devera vir acompanhado da cdépia da ficha de inscricao e ser entregue
na CEPERJ (antiga FESP RJ), a Avenida Carlos Peixoto, n° 54 — Botafogo — RJ, CEP 22.290-
090 de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou
enviado para o enderego supra citado até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a
Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Recrutamento e Selecéo.

2.3.3. A Avaliagéo de que trata o subitem 2.3 sera realizada por Junta Médica credenciada ou
contratada pela Secretaria Municipal de Saude de Itaocara e se constitui em procedimento
posterior & homologacao do resultado do concurso e anterior & admiss&o para os candidatos a
todos os cargos exceto nos casos abaixo relacionados:

2.3.3.1. A Avaliacdo de que trata o subitem 2.3 para os candidatos aos cargos de Calceteiro,
Coveiro, Eletricista (lluminagdo Publica), Servente, Jardineiro, Mecanico, Merendeira,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Servente Escolar, Técnico em Digitagdo /
Diagramacao e Telefonista devera ser realizada no periodo que antecede a Prova Pratica.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaragédo falsa
sobre a condigao descrita no subitem 2.1. sera eliminado do Concurso Publico.

2.3.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica passara
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as
fungdes do cargo pretendido estara eliminado do certame.

2.3.7. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma
— Anexo |, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢des
com os demais no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagédo, ao tempo de realizagédo das Provas e a
nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se
realizardo as Provas.



2.5. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos, observada a rigorosa ordem de classificagéo.

2.5.1. O candidato portador de deficiéncia que, na listagem geral com a pontuagéo de todos os
candidatos, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
concurso como portador de deficiéncia.

2.6. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, ou por reprovacdo destes no Concurso Publico ou no
Exame Médico, serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

3.1. Para a posse nos cargos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 03/94, nos termos do Decreto n°
3.297/2001.

3.1.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
3.1.4. Estar quite com as obrigag¢des do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

3.1.6. Ser aprovado em inspecdo médica, com vistas a avaliacdo da aptidao fisica e mental
para o cargo, a ser realizado por meio de servicos médicos credenciados ou contratados pela
Prefeitura Municipal de Itaocara;

3.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida, na data da posse, em conformidade com o
disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.8. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, “C”, “D” ou “E” dentro da
validade — para o cargo de Motorista, categoria “C”, “D” ou “E” dentro da validade para os
cargos de Operador de Maguinas Pesadas.

3.1.9. Ter situagao regularizada perante o Conselho Regional de Classe, quando for o caso, na
forma da legislagao especifica.

3.2. A falsificagdo ou a nao entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso
Pudblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

4 — DA INSCRICAO

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo a que concorre e optar pelo tipo de
vaga (regular ou deficiente).



4.2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, das instrugcdes especificas para exercer o cargo e das
demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscricao sera:

Cargo/Nivel Valor (R$)
Cargo de Nivel Superior 60,00 (sessenta reais)
Cargo de Nivel Médio 40,00 (quarenta reais)
Cargo de Nivel Fundamental 30,00 (trinta reais)

4.4. Nao serao aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo determinado.

4.5. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, devera assinalar sua condigdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente
devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia e
proceder de acordo com os subitens 2.3., 2.3.1. e 2.3.2. deste Edital.

4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Portador de Deficiéncia,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condicbes especiais, devera declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

a)Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de
Libras, com ledor ou Prova Ampliada;

b)Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomogéo.

4.6.2.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6.3. O candidato podera obter informacgdes relativas ao Concurso Publico pelos telefones (21)
2334-7122/7125/7130/7103/7109 e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no
horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

4.6.4. As inscricbes para o Concurso Publico poderéo ser realizadas via Internet ou via Posto
de Inscrigao Presencial.

4.7. Caso pretenda obter isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar
requerimento no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo |,
na Sede da CEPERJ (antiga FESP RJ), sito a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo — Botafogo
— Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos
facultativos) ou envia-lo por SEDEX para o enderego supra citado, postado até o ultimo dia
previsto no Cronograma.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece os critérios para
concessao de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos realizados
pela CEPERJ (antiga FESP RJ), assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04



de abril de 2008, que define os indicadores para a comprovagao da hipossuficiéncia, estardo
disponibilizadas aos interessados no site www.ceper.rj.gov.br.

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Seleg¢do da
CEPERJ (antiga FESP RJ) e incluira a qualificagdo completa do requerente, os fundamentos
do pedido de isengdo, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do
requerente ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia
econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaragéo
de renda do nucleo familiar e demais documentos eventualmente necessarios a comprovagao
da alegada hipossuficiéncia de recursos.

4.7.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceperj.rj.qov.br

4.7.2.2. Para efeito de solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo sera considerado o prazo
previsto no art. 2°, § 2° da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias uteis antes do término da inscrigdo, que ndo sera
suspenso nem interrompido.

4.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricdo, para posteriormente
requerer a isencao pretendida.

4.7.4. O candidato que pretender obter a isengao da taxa de inscrigao ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informagdes e documentos que apresentar.

4.7.5. Nao sera concedida isengado do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
4.7.5.1. Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servigo
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

4.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isengao da taxa de inscrigao,
previsto no cronograma — Anexo |.

4.7.6. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data
posterior ao término do prazo previsto para requerer isengao.

4.7.7. Apés o término do periodo de pedido de isengdo, a CEPERJ (antiga FESP RJ)
providenciara no seu site www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
a publicacao das isengdes deferidas e indeferidas.

4.7.8. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no periodo
mencionado no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo - CCl, do qual
constara a data, o horario e o local de realizagédo da prova.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, caso seja do seu
interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao.

4.8. INSCRIGCAO VIA INTERNET

4.8.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, onde estarao disponiveis o Edital e seus Anexos, o
Requerimento de Inscricdo e o Boleto Bancario.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso
Publico.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de Requerimento
especifico disponivel no site www.ceperj.ri.gov.br.




4.8.4. O candidato Portador de Deficiéncia devera preencher o Requerimento de Inscrigdo, em
conformidade com as orientagdes constantes do item 2 e seus subitens e dos subitens 4.6. a
4.6.2.

4.8.5. Imprimir o boleto bancario.

4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario
especifico, emitido apds a conclusao de preenchimento do Requerimento de Inscrigao on-line,
sendo este o0 Unico meio aceito para a efetivagdo da inscrigcao.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricho em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no Banco Itau, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

4.8.8. Nao serao aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ (antiga FESP RJ) como forma de pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.8.9. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancario.

4.8.10. A inscricao s6 sera efetivada apds a confirmagdo, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscrigao nos ultimos dias do prazo de inscrigdo.

4.8.12. A CEPERJ (antiga FESP RJ) nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos
usuarios.

4.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscricao foi efetuada pela Internet depois
de 04 (quatro) dias uteis ap6s o pagamento do boleto bancario. Caso nao tenha sido efetivada
a inscrigdo, comparecer a CEPERJ (antiga FESP RJ), situada na Av. Carlos Peixoto n® 54, sala
204 — Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o
Requerimento de Inscrigdo impresso ou envia-lo, por fax, para o telefone (0xx21) 2334-7130.

4.8.14. As informacgdes em relacdo ao Cronograma do Concurso Publico estarao disponiveis no
site www.ceperj.ri.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de
acompanhar, através do Jornal Oficial de Itaocara, as publicagdes de todos os Atos e Editais
referentes ao certame.

4.8.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.16. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscrigéo, o cargo para
o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.8.17. A opgéao pelo cargo devera ser efetivada no momento da inscrigdo, sendo vedada ao
candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo
necessidade de alteracdo, devera efetuar uma nova inscri¢cdo, sem devolucado do valor da
taxa anteriormente paga.

4.8.18. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.8.19. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.

4.9. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL



4.9.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet serdo
disponibilizados Postos de Inscricdo Presencial, que funcionardo no periodo de inscrigdo
constante do Cronograma — Anexo |.

4.9.1.1. Posto de Inscricdo Presencial para todos os candidatos

Na Sede da CEPERJ (antiga FESP RJ), na Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e
pontos facultativos).

Em ltaocara: Centro de Inclusdo Digital Prefeito José Romar Lessa, localizado no
Parque Faria Souto, s/n°® - préximo ao antigo Férum (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as
16h, exceto feriados e pontos facultativos).

4.9.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade
original.

4.9.3. Efetivada a inscrigéo, receber o Comprovante e o Boleto Bancario para pagamento da
taxa de inscrigao.

4.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco Itau.

4.9.5. Nao seréo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ (antiga FESP RJ) como forma de pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancario

4.9.7. A inscricdo s6 sera efetivada apdés a confirmagdo, pela instituigdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

4.9.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida
acompanhada de copia de documento de identidade do candidato e apresentagdo da
identidade do Procurador.

4.9.10. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

4.10. Emissdo de Segunda Via do Boleto Bancéario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal,
o candidato deve seguir os seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br .

4.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancério”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricdo e clicar em “Gerar
boleto”.

4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.



5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
5.1. Via Internet

5.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site
www.ceperj.ri.gov.br

5.1.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscrigéo”.

5.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmagao de Inscrigao - CCl,
que contera informagdes quanto a data, horario e local de realizagdo da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao - CCI, verificando
se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes, solicitar, de imediato, as retificagbes
necessarias através do correio eletrénico: concursos@ceperj.rj.gov.br

5.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no Cartéo
de Confirmagéao de Inscri¢gdo - CCl, assumindo as consequéncias advindas.

5.1.6. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local de realizagdo da Prova no
Cartao de Confirmagao de Inscrigao - CCl ndo exime o Candidato do dever de acompanhar,
pelo Jornal Oficial de Itaocara, as publicagcbes de todos os Atos e Editais referentes ao
Concurso Publico.

5.2. Via Posto de Inscricdo

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscrigdo, nos horarios
estabelecidos no subitem 4.9.1.1., para a retirada do Cartdo de Confirmacao de Inscrigédo -
CCl, no periodo determinado no cronograma do Concurso Publico constante do Anexo I.

5.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de
Inscrigéo - CCl, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes do Cartéo,
solicitar de imediato as retificacbes necessarias para corregdes posteriores.

5.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto e a
verificagdo de seus dados no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo - CCI no prazo determinado,
assumindo as consequéncias advindas.

6 — DA ESTRATEGIA DE SELECAO
6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas e a quantidade de questdes,
encontram-se no Anexo IV deste Edital.

6.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminat6drio e classificatorio, para todos os cargos, sera
composta de questées do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de pontos exigidos no total da Prova, conforme Quadro de Provas constante do Anexo
V.

6.1.2.1. A Prova Objetiva constara de 50 (cinqlenta) questdes para os cargos de nivel superior
e para Professor Educacgéo Infantil e 1° Segmento do Ensino Fundamental; 40 (quarenta)
questbes para os cargos de nivel médio, 30 (trinta) questbes para os cargos de nivel
fundamental completo e 20 (vinte) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto.

6.1.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opgodes.



6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nado corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

6.1.5. As questdes serao elaboradas com base no Contetudo Programatico constante do Anexo
V.

6.2. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.2.1. A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio, servindo a pontuagao
correspondente somente para a apuragao da classificagéo final, e valera, no maximo, 8 (oito)
pontos para os cargos de Professor de Educacao Fisica e de Ensino Religioso e 07 (sete)
pontos para o cargo de Professor de Educacéo Infantil e 1° Segmento do Ensino
Fundamental.

6.2.2. Critérios para a pontuacao de Titulos para os candidatos aos cargos de Professor
de Educacéo Fisica e de Ensino Religioso:

Titulo No de Pontos
Titulos
P6s-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel 1 5
de Doutorado (concluido).
P6s-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel 1 5

de Mestrado (concluido).

P6s-Graduacédo Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo (concluido), com carga 2 2
horaria minima de 360h.

Curso de Capacitacdo na area de
Educacéo, com carga horéria minima de 2 2
120 horas.

6.2.3 - Critérios para a pontuacéo de Titulos para os candidatos ao cargo de Professor de
Educacéo Infantil e 1° Segmento do Ensino Fundamental:

[e]
Titulo N de Pontos
Titulos

P6s-Graduacao Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo (concluido), com carga 1 3
horéaria minima de 360h.

Graduacéo em gualquer area.

(concluida) 1 2
Curso de Capacitacdo na area de
Educacdo, com carga horaria minima de 2 2

80 horas.

6.2.4. Os titulos deverao ser entregues por todos os candidatos aos cargos citados no subitem
6.2.1 quando da realizagdo da Prova Obijetiva, conforme previsto no Cronograma do Anexo |.

6.2.4.1. A entrega dos Titulos devera ser feita através de cOpias acompanhadas dos
respectivos originais, que serdo devolvidos no ato da entrega, apdés sua conferéncia e
autenticacao pelo funcionario responsavel pelo recebimento.

6.2.5. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio,
identificado por formulario devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo
se encontra no Anexo VI e que estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.

6.2.6. A ndo apresentagao de titulos importara na nao atribuicdo de pontos ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos, que sera pontuado apenas pelos resultados obtidos na Prova
Objetiva.



6.2.7. Para a comprovacgao da conclusio de cursos de Pos-Graduagéo Stricto Sensu em nivel
de Mestrado e Doutorado sera aceito diploma registrado ou certiddo de conclusao,
acompanhada do histérico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

6.2.8. Para receber a pontuagao relativa aos cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicdo
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educagao.

6.2.9. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deveréo estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuacao.

6.2.10. A avaliacdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela
CEPERJ (antiga FESP RJ).

6.3. PROVA PRATICA - Para os candidatos aos cargos de Calceteiro, Coveiro, Eletricista
(luminagéo Publica), Servente, Jardineiro, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de
Maguinas Pesadas, Servente Escolar, Técnico em Digitagdo / Diagramacao e Telefonista,

6.3.1. Somente serdo convocados para esta prova os candidatos aprovados na Prova Objetiva,
respeitada a ordem de classificagéo e obedecidos os seguintes quantitativos:

Prova Prética
Cargo —
Regulares Deficientes

Calceteiro 10 |
Coveiro 10 |
Eletricista (luminag&o Publica) 10 | e
Servente 15 | e
Jardineiro 10 | @
Mecanico 10 | @
Merendeira 27 03

Motorista 40 | e
Operador de Maquinas Pesadas 16 | e
Servente Escolar 27 03

Técnico em Digitacéo / Diagramagao 15 | -
Telefonista 15 |

6.3.2. Em caso de empate com o ultimo classificado, farao esta prova todos os candidatos que
obtiverem a mesma nota.

6.3.2.1. No caso de candidato portador de deficiéncia, somente fara esta prova o candidato
que, quando submetido a Junta de Especialistas para a avaliagdo médica, obtiver a
confirmagédo da deficiéncia declarada, e que esta seja considerada compativel com as
atribuicdes do cargo pretendido.

6.3.3. Esta prova sera de carater eliminatério e classificatorio e valera 40 (quarenta) pontos.
6.3.3.1. Para aprovagéo na Prova Pratica, o candidato devera obter um minimo de 20 (vinte)
pontos no conjunto da Prova e um minimo de 50% (cinglienta por cento) da pontuagéo de cada

critério de avaliagao.

6.3.3.2. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato e os conhecimentos
técnicos necessarios para o exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido.



6.3.3.3. As tarefas a serem cumpridas pelos candidatos convocados para a Prova Pratica,
assim como os critérios de avaliagcdo, serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de
Convocacgéo para a Prova Pratica.

6.3.4. Para esta Prova, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados em Edital de Convocagdo a ser publicado no Orgdo de Divulgacdo Oficial do
Municipio de ltaocara e também disponibilizado no site www.ceperj.ri.qov.br , munido do
documento de identificagéo original.

6.3.4.1. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverao
se apresentar para a realizacdo da prova munidos da respectiva Carteira Nacional de
Habilitagcdo — CNH, dentro da validade.

6.3.5. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe.

6.3.6. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

6.3.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.3.8. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do
documento.

6.3.9. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas deste Concurso Publico serao realizadas preferencialmente no
municipio de Itaocara, na data prevista no Cronograma — Anexo |, em local e horario a serem
divulgados no Cartdo de Confirmacgao da Inscrigao - CCI.

7.1.1. O tempo de duragdo das Provas Objetivas, incluindo a marcagdo do Cartdo de
Respostas, sera de 3 (trés) horas para os candidatos de nivel superior e para Professor de
Educagéo Infantil e do 1° Segmento do Ensino Fundamental , 3 (trés) horas para os candidatos
de nivel médio e 2 (duas) horas para os candidatos de nivel fundamental.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora
do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
Cartao de Confirmacao da Inscrigdo - CCl e do documento oficial de identificagao original.

7.3. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgédo, CTPS (Carteira de
Trabalho) ou Conselho de Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (retrato e assinatura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado



documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

7.6. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacgao do
documento.

7.7. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.8. Em nenhuma hipétese havera substituicido do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixado.

7.10. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova.

7.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera
lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

7.12. Apdés o fechamento dos portbes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipotese.

7.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes, descumprindo
esse prazo estara abrindo méao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de
Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

7.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes ndo podera copiar sua marcacao de respostas, em qualquer hipotese ou meio.
Em caso de descumprimento dessa determinacédo, o fato sera registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacédo do candidato.

7.15 Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

7.16. Durante a realizagao da Prova, nao sera permitida a comunicagéo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagdo da Prova: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, relégio digital
com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagdo ativa ou
passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

7.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.17. devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do
candidato.



7.17.2. Estd prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do concurso, a
utilizacdo do detector de metais.

7.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem
registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizagao.

7.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.13. e
7.14 e 7.15. devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.20. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigao registrados pelos fiscais.

7.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
Prova, com excecdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que
estejam amamentando, que ficarao em dependéncias designadas pelo Executor.

7.22. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

7.23. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

7.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagdo
comentada ou anotada.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese
havera segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagao ativa ou passiva.

8.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for flagrado em comunicagéo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as
demais normas contidas neste Edital.

8.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 7.18.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova, o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e/ou o Caderno da Prova Discursiva.

8.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenga, sem o acompanhamento do
fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do tempo
destinado a realizagao da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartao de Respostas e a Lista de Presenga.



8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicagdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apés a Prova, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretard a anulagdo de sua Prova e a sua
eliminacdo automatica do Concurso Publico.

8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao.
9. DO RECURSO
9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apés a publicagdo do Gabarito,
no periodo descrito no Cronograma do Concurso Publico — Anexo |.

9.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario proprio, por questdo, com indicagéo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.1.3. O candidato devera comprovar as alegagbes com a citagdo de artigos de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, cépias dos
comprovantes.

9.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na Internet,
através do site www.ceperj.ri.gov.br, e entrega-lo na sede da CEPERJ (antiga FESP RJ),
situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo - Botafogo — RJ, ou no Posto de Inscrigdo
Presencial de Itaocara (de 10h as 16h, exceto em feriados e pontos facultativos), no periodo
previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

9.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo previsto no Cronograma.

9.1.6. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

9.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora,
que é soberana em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou
revisdes adicionais.

9.1.8. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questbes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes, do gabarito oficial, tal alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficardao a disposicdo dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da CEPERJ
(antiga FESP RJ), situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ,
no horario compreendido entre 10h e 16h.

9.2. DA RECONTAGEM DE PONTOS DA AVALIACAO DE TiTULOS



9.2.1. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias
a contar da publicagao do resultado da avaliagédo de titulos, de acordo com o Cronograma do
Concurso, exclusivamente para retificagdo de erro material. Neste caso, o candidato devera
dirigir-se ao setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo
— Rio de Janeiro/RJ, ou ao Posto de Inscricao Presencial de Itaocara, no horario de 10 as 16
horas.

9.3. DA RECONTAGEM DE PONTOS DA PROVA PRATICA

9.3.1. Seréa concedido aos candidatos que realizarem a Prova Pratica, o direito a recontagem
dos pontos, no periodo constante no Cronograma — Anexo |, exclusivamente para retificagéo
de eventual erro material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se ao protocolo da CEPERJ
(antiga FESP RJ), situado na Av. Carlos Peixoto, n°® 54 —Térreo, ou ao Posto de Inscrigdo
Presencial de Itaocara, no horario de 10 as 16 horas.

9.3.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitacdo para Recontagem de Pontos fora do
prazo estabelecido no subitem anterior.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1. O Resultado Final, com Classificagdo, por cargo, sera publicado no Jornal Oficial de

Iltaocara e disponibilizado no site www.ceperj.ri.qov.br, sendo relacionados apenas o0s
Candidatos aprovados.

10.2. Os candidatos aprovados para todos os cargos, exceto aqueles para os quais
estdo previstas Avaliagcdo de Titulos ou Prova Pratica, terdo sua classificacao
apurada mediante a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, considerando-se o
minimo de acertos por conteludo e no total da Prova para habilitagao.

10.3. Os candidatos aprovados para os cargos de Professor de Educagéao Infantil e do 1°
Segmento do Ensino Fundamental e Professor de Ensino Religioso e de Educacédo Fisica
terdo sua classificacdo apurada mediante a soma da pontuacao obtida na Avaliagao
de Titulos e na Prova Objetiva, considerando-se o minimo de acertos para habilitacdo
no total da Prova.

10.3.1. O candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagédo, sera classificado
somente com a pontuacgao obtida na Prova Objetiva.

10.4. Os candidatos aprovados para os cargos de Calceteiro, Coveiro, Eletricista
(luminacdo Publica), Servente, Jardineiro, Mecéanico, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Servente Escolar, Técnico em Digitagédo / Diagramagéao e Telefonista terdao
sua classificagdo apurada mediante a soma da pontuagao obtida na Prova Pratica e
na Prova Objetiva, considerando-se o minimo de acertos para habilitagdo no total da
Prova.

10.5. Para os cargos de Agrénomo, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal de Renda, Tributos e Postura, Fonoaudidlogo, Médico,
Nutricionista, Psicélogo, Técnico Ambiental, Professor Educacéo Infantil e 1° Segmento
do Ensino Fundamental, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentério, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Arrecadacdo, Técnico em
Contabilidade e Recepcionista, na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera
preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

4°) obtiver maior nota em Portugués.



10.6. Para os cargos de Professor de Ensino Religioso e de Educacéo Fisica, na hipotese
de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o
candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

3°) obtiver maior nota em Conhecimentos Pedagogicos;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

5°) obtiver maior nota em Portugués.

10.7. Para os cargos de Calceteiro, Coveiro, Eletricista (lluminagao Publica), Servente,
Jardineiro, Mecénico, Merendeira, Servente Escolar, na hipétese de igualdade na nota final
dos aprovados, tera preferéncia na classificagédo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Pratica;

3°) obtiver maior nota em Portugués;

4°) obtiver maior nota em Matematica.

10.8. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, na hipotese de
igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Pratica;

3°) obtiver maior nota em Legislagdo de Transito;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

5°) obtiver maior nota em Portugués.

10.9. Para os cargos de Técnico em Digitacdo / Diagramacao e Telefonista, na hipétese de
igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Pratica;

3°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

5°) obtiver maior nota em Portugués.

10.10. Para os cargos de Trabalhador e Vigia, na hipotese de igualdade na nota final dos
aprovados, tera preferéncia na classificagédo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma
do paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Portugués;

3°) obtiver maior nota em Matematica.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1. A homologagao do Concurso é da competéncia da Prefeitura Municipal de Itaocara.

11.2. O Concurso Publico sera valido pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacao dos seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por
decisao da Prefeitura Municipal de ltaocara.

11.3. O Candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, quando convocado até o
limite das vagas definidas no Anexo Il, sera submetido a Inspecdo de Saude, de carater

eliminatorio.

11.3.1. A Inspecao de Saude de que trata o subitem anterior sera realizada de acordo com
escala a ser divulgada, a época, pela Prefeitura Municipal de Itaocara.



11.4. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
admissao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da administragado, a rigorosa ordem
de classificagédo e ao prazo de validade.

11.5. Os Candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes farao parte do
banco de concursados durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser
convocados, a critério da Prefeitura Municipal de Itaocara, em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo, e ao prazo de validade.

11.6. Os Candidatos classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados na inspec¢édo de saude,
ou que nao tenham cumprido o determinado neste Edital, serdo desclassificados.

11.6.1. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e classificados na ordem
sequencial e num quantitativo proporcional ao numero de candidatos desclassificados,
observando-se os critérios abaixo determinados:

a) os mesmos critérios previstos para a classificagao;
b) a apresentagéo e analise dos documentos;
¢) o resultado do Exame de Saude

11.7. Os critérios enfocados no subitem 11.6.1. se repetirdo tantas vezes quantas necessarias,
até o preenchimento das vagas, ou o esgotamento dos Candidatos aprovados.

11.8. Os avisos e resultados pertinentes as aplicagbes das Provas serdo publicados no Jornal
Oficial da Prefeitura de Itaocara e também disponibilizados no site da CEPERJ (antiga FESP
RJ)  www.ceperj.ri.gov.br, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado
acompanhar as publicagbes referentes ao Certame.

11.9. As convocagbes para a posse sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itaocara e seréo efetivadas através de telegrama.

11.10. Para a Posse o candidato devera apresentar 2 (dois) retratos 3x4 e original e copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagéo;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizagéo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);

i) Possuir a qualificagdo minima exigida para a posse no cargo, em conformidade com o
disposto no Anexo |l deste Edital, a ser comprovada no ato da posse.

j) Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na area a que concorre para o cargo de
Médico;

I) Registro no Conselho Regional da Categoria Funcional, quando for o caso.

m) Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “B”, “C”, “D” ou “E” dentro da validade — para
o cargo de Motorista; categoria “C”, “D” ou “E” dentro da validade — para o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas.

11.112. A Coordenagdo do Concurso divulgara, sempre que necessario, nhormas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

11.12. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a nao apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.



11.13. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de enderego residencial durante a
realizagdo do Concurso junto a CEPERJ (antiga FESP RJ), e ap6s a homologagéo, junto a
Prefeitura Municipal de Itaocara. A nao atualizagao podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CEPERJ (antiga FESP RJ) e para a Prefeitura Municipal
de Itaocara.

11.14. A Prefeitura Municipal de Itaocara e a CEPERJ (antiga FESP RJ) se reservam o
direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso
ou posterior ao Concurso, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados os principios
que norteiam a Administragao Publica.

11.15. Este Edital estara a disposi¢ao na Internet através do site www.ceperj.rji.gov.br.

11.16. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

11.17. Os casos omissos serao resolvidos pela CEPERJ (antiga FESP RJ), juntamente com a
Prefeitura Municipal de Itaocara.

Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

ANEXO |

CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscrigbes

19/01 a 28/02

Pedido de Isencao de Taxa de Inscrigao

19/01 a 09/02

Divulgagao/publicacdo da Relacdo dos Pedidos de Isengdo da Taxa de

Inscrigao Deferidos e Indeferidos 24/02
Apresentacao de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a

. 02/03
Portadores de Deficiéncia)
Consulta/lImpressao do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo via Internet 17/03
Alteracao de dados cadastrais 17 a 19/03
Aplicacao das Provas Objetivas (todos os cargos) e Entrega de Titulos (para os 28/03
cargos de Professor)
Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas 30/03

Interposi¢do de Recursos contra os Gabaritos das Provas Obijetivas

30/03 a 05/04

Divulgagao do Resultado do Julgamento dos Recursos contra os Gabaritos das

Provas Objetivas 14/04
Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 14/04
Interposi¢do de Pedidos de Recontagem de Pontos das Provas Objetivas 14 e 15/04
Divulgagao do Resultado dos Julgamentos dos Pedidos de Recontagem de 20/04
Pontos da Prova Objetiva e do Resultado Final da Prova Objetiva
Divulgagao do Resultado Final do Concurso para todos os cargos, exceto

N . i 20/04
aqueles com Avaliagao de Titulos ou Prova Pratica
Divulgagao da Convocacéao para Prova Pratica (Calceteiro, Coveiro, Eletricista
(luminagéo Publica), Servente, Jardineiro, Mecéanico, Merendeira, Motorista, 20/04
Operador de Maquinas Pesadas, Servente Escolar, Técnico em Digitagéo /
Diagramacao e Telefonista)
Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos 26/04
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos da Avaliacdo de Titulos 26 e 27/04
Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos da Avaliagéo 30/04
de Titulos e do Resultado Final do Concurso para os cargos de Professor
Provas Praticas 08 e 09/05
Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Praticas 12/05
Interposi¢do de Pedidos de Recontagem de Pontos das Provas Praticas 12 e 13/05
Divulgagéo do Resultado dos Pedidos de Recontagem de Pontos das Provas
Praticas e Resultado Final do Concurso para Calceteiro, Coveiro, Eletricista
(luminagéo Publica), Servente, Jardineiro, Mecanico, Merendeira, Motorista, 18/05

Operador de Maquinas Pesadas, Servente Escolar, Técnico em Digitagao /
Diagramacéo e Telefonista




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

ANEXO I
NIVEIS DE ESCOLARIDADE, CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS

Nivel

Cargos

Area de Atuacéo

Vagas

R

Qualificagdo Minima

Carga
Horéaria
Semanal

Vencimento
Bruto
(R$)

SUPERIOR

Agrénomo

01

Graduagédo em Agronomia
+ Registro Profissional no
CREA

30 horas

1.086,32

Assistente
Social

01

Graduagdo em Servigo
Social + Registro
Profissional no CRESS

30 horas

1.086,32

Cirurgiao
Dentista

02

Graduagdo em
Odontologia + Registro
Profissional no CRO

30 horas

1.086,32

Enfermeiro

01

Graduagéo em
Enfermagem + Registro
Profissional no COREN

30 horas

1.086,32

Farmacéutico

01

Graduagdo em Farmacia -
Registro CRF

30 horas

1.086,32

Fiscal de
Renda, Tributos
e Postura

02

Ensino Superior Completo

36 horas

1.086,32

Fonoaudidlogo

01

Graduagdo em
Fonoaudiologia + Registro
Profissional no CRFa

30 horas

1.086,32

Médico

Oftalmologia

01

Graduagdo em Medicina +
Especializagao e/ou
Residéncia Médica na area
+ Registro Profissional no
CRM

30 horas

1.086,32

Médico

Otorrinolaringologia

01

Graduagado em Medicina +
Especializagao e/ou
Residéncia Médica na area
+ Registro Profissional no
CRM

30 horas

1.086,32

Médico

Pediatria

01

Graduagédo em Medicina +
Especializacéo e/ou
Residéncia Médica na area
+ Registro Profissional no
CRM

30 horas

1.086,32

Nutricionista

01

Graduagdo em Nutrigao +
Registro Profissional no
CRN

30 horas

1.086,32

Professor

Educacéo Fisica

01

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica +
Registro no CREF

30 horas

1.086,32

Professor

Ensino Religioso

01

Licenciatura Plena em
qualquer disciplina +
Especializagao em Ensino
Religioso

18 horas

690,84

Psicélogo

01

Graduagéo em Psicologia
+ Registro Profissional no
CRP

30 horas

1.086,32




) Vagas Carga Vencimento
Nivel | Cargos Area de Atuacao Qualificagado Minima Horaria Bruto
R D Semanal (R9)
Agente . -
Administrativo 01 -- | Ensino Médio Completo 30 horas 724,21
ﬁgx".""‘.r . 01 | - |Ensino Médio Completo | 30 horas 724,21
ministrativo
Auxiliar de . -
Consultério 01 | - [|EnsinoMedioCompleto | 54p,06 | 46500
Dentari + Registro no CRO
entario
Auxiliar de Ensino Médio Completo
Enfermagem 03 | + Registro no COREN 30 horas 465,00
o) Educacéao Infantil e . .-
o) Professor 1° Segmento do 18 02 Ensino Médio Completo | 22 hor_as e 519,03
| Ensi (Normal) meia
s nsino Fundamental
Técnico Ensino Médio Completo
Ambiental 01 | + Especializacao na area 30 horas 1.086,32
I\e‘:“'co em 01 — | Ensino Médio Completo | 30 horas 724,21
rrecadacao
Técnico em
Digitacao/ 01 -- | Ensino Médio Completo 30 horas 724,21
Diagramagéo
Ensino Médio + Curso
Técnico em Técnico em
Contabilidade 02 | Contabilidade + Registro 30 horas 724,21
no CRC
Cargos Area de Atuacéo Vagas Carga Vencimento
Nivel Qualificagcado Minima Horaria Bruto
R D Semanal (R$)
O | Motorista 12 | - | Eheino Fundamental 40horas | 54315
W ompleto
-
% Operador de
Q | Maquinas 04 .. |Ensino Fundamental 40 horas 543,15
O Completo
O Pesadas
<
& |Recepcionista 03 | o1 |EnsinoFundamental 40 horas 465,00
= Completo
<
S
S | Telefonista 02 | - |EnsinoFundamental 30horas | 465,00
L Completo




Cargos Area de Atuacéo Vagas Carga Vencimento
Nivel Qualificagado Minima Horaria Bruto
R D Semanal (R$)
Calceteiro .
02 _ Ensino Fundamental 40 horas 54315
Incompleto
Coveiro 02 | - |EnsinoFundamental 40 horas 465,00
Incompleto
Eletricista lluminacdo Publica | 01 | - |Ensino Fundamental 40 horas 543,15
Incompleto
|9 Ensino Fundamental
w Jardineiro 02 - " 40 horas 465,00
= Incompleto
3
O | Mecanico 02 Ensino Fundamental 40 horas 543,15
P Incompleto
<
E Merendeira 07 01 :Ensmo Fundamental 40 horas 465,00
0 ncompleto
=
) .
Z Servente 02 Ensino Fundamental 40 horas 465,00
E Incompleto
Servente Escolar 09 | o1 |EnsinoFundamental 40 horas 465,00
Incompleto
Trabalhador 28 | o2 |EnsinoFundamental 40horas | 465,00
Incompleto
Vigia 03 Ensino Fundamental 40 horas 465,00
Incompleto
Legendas:

R — Vagas Regulares

D — Vagas para Portadores de Deficiéncia

Observagoes:

1) Os Diplomas de Conclusdo de Curso deverdo ser fornecidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente registrados.

2) Os Certificados de Conclusédo de Curso expedidos no exterior somente serdo considerados
quando atendida a Legislagdo vigente e traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

3) O candidato devera apresentar, quando for o caso,

Regional.

0 Registro no respectivo Conselho




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: AGRONOMO

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a elaborar e supervisionar
projetos referentes a cultivos agricolas, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de
terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

e Atribuigdes Tipicas

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de clima e solo, efetuando estudos
e experiéncias sobre adubagem e condi¢gdes climaticas sobre culturas agricolas, para
determinar a técnica adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar e/ou aprimorar métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades de lavouras e pragas de insetos, para preservar
a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracédo agricola, para aumentar a
producdo; Organizar projetos para distribuicdo de sementes a pequenos produtores rurais;
Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

e Descrigédo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a elaborar e executar
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando ao seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

e Atribuigdes Tipicas:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores. Migrantes, estudantes das redes publicas e servidores municipais;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integragdo no mercado
de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragcdo e execugdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; Orientar comportamentos de grupos especificos de
pessoas. face a problemas de habitagdo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e
outros; Promover, por meio de técnicas préprias, e através de entrevistas e palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevengao ou solugao de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo dos programas
de orientagdo educacional e pedagdgica da rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a
populacdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; Executar outras atribuicoes
afins.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

e Descrigdo sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude, escolas e hospitais municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de saude publica do municipio.

e Atribuicdes tipicas: .

Especialista em tratamento da parte interna e central dos dentes (canal); Efetuar outras



atribuicbes afins.
CARGO: ENFERMEIRO

e Descrigao sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches
municipais, bem como participar da elaboragao e execugéo de programas de saude publica..

e Atribuigdes Tipicas:

Elaborar planos de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades e
prioridade de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente. Para garantir um elevado padréo de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de saude e no atendimento aos pacientes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas
para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; .
Realizar programas educativos em saude; ministrando palestras e coordenando reunides, com
a finalidade de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliam na execugao tipica da classe; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: FARMACEUTICO

e Descricdo sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a executar tarefas diversas,
relacionadas com a composig¢do e fornecimento de medicamentos, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas, odontolégicas, veterinarias e a dispositivos legais; Emitir laudos técnicos pertinentes
as analises clinicas.

e Atribuigdes tipicas:

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos,
parasitolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e
liberar os resultados dos exames para fins de diagnésticos clinicos; Verificar sistematicamente
os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-os, quando necessario,
com a finalidade de garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos resultado; Controlar a
quantidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como os resultados das andlises; Efetuar
registros necessarios para controle dos exames realizados; Realizar estudos e pesquisas
relacionadas com sua area de atuagdo; Proceder a analise de alimentos; Manipular
medicamentos e cosméticos; Atuar na Fiscalizagdo e Vigilancia Sanitaria; Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO: FISCAL DE RENDA, TRIBUTOS E POSTURA

e Atribuigdes Tipicas:

. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; Coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo; Fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento de tributos;
. Verificar Balangos e Declaragbes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;. Verificar, em estabelecimentos
comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo
especifica;, Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Lavrar autos
de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita; Propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Propor
medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracdo fiscal;
. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo
de servigos; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.



CARGO: FONOAUDIOLOGO

e Descrigao Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacao, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitagao da fala.

e Atribuigdes Tipicas:

Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e
fornecendo-lhe indicagbes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagcdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios para completar o diagnostico; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, para possibilitar a selegcao profissional ou
escolar; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e auditivo, orientando
e fazendo demonstracdo da respiragdo funcional; Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos. Com a finalidade de subsidiar a elaboragédo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MEDICO

e Descrigdo Sintética

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude, escolas e hospitais municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica do Municipio.

e Atribuigbes Tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
com os padrdes normais ou informar o diagnéstico; Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames
médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

e Descrigado Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a pesquisar, elaborar e
controlar programas de alimentacao escolar e de nutricdo da populac&o de baixa renda.

e Atribuigbes Tipicas:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de
ensino e da populagdo de baixa renda; Compor cardapios e dietas especiais, visando a suprir
deficiéncias alimentares; Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede
escolar Municipal para as criangas das creches e para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; Orientar a compra,
estocagem , preparacéo e distribuicdo de géneros alimenticios; Acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidas para avaliar sua eficacia; Elaborar programas que visem a
difundir na populacdo habitos alimentares mais adequados; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: PROFESSOR



e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a educar criangas,. jovens e
adultos, inspirados nos principios de liberdade, nos ideais de solidariedade humana, buscando
o livre desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagéo para o trabalho.

e Atribuigbes Tipicas:

Ministrar aulas inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
Desenvolver o educando buscando o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;
Participar de todas as atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e sociais promovidas pela
unidade escolar; Ter respeito sempre para com o educando; Zelar pela pontualidade e
assiduidade no trabalho; Cumprir normas, resolugbes e leis educacionais; Fomentar o censo
critico ao educando; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: PSICOLOGO

e Descrigado Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento de execugdo de atividades nas é&reas clinicas,
educacional e do trabalho.

e Atribuigdes Tipicas:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou de acompanhamento
sécia, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, buscando contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da
aprendizagem e novos métodos de ensino, contribuindo para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequadas; Promover a reeducacio de criangas nos casos de
desajustamento escolar e familiar; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal
da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa;
Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando método de técnicas de psicologia
aplicada ao trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

NiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

e Descrigdo-Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam certa complexidade e requeiram uma relativa autonomia.

e Atribuigbes Tipicas:

Redigir ou participar da redagédo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao; Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e
aprovados; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos da
unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a classificagéo, registro e conservagéo de
processos, livros e outros documentos em arquivo especifico; Interpretar leis, regulamentos e
instrugcbes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e
assessoramcnto; Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e
anuais, atendendo as urgéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientagdo
especifica, coleta de pregcos e concorréncias publicas administrativas para aquisicdo de
material, quando solicitado; Executar outras atribui¢cdes afins.



CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimento efetivo que se destinam a executar, sob supervisdo
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo

e Atribuigdes Tipicas:

Atender ao publico interno e externo, prestando informag¢des simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos, Atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes; Datilografar
textos, documentos. tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; Arquivar
processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas pré estabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

e Descrigdo Sintética:

Compreende o cargo que tem como atribuigdo auxiliar o Odontdlogo no atendimento a
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o
servico de odontologia.

e Atribuigdes Tipicas:

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagbes
odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los,
quando necessario; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagoes, receber recados
ou encaminha-los ao Odontdlogo; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Revelar
e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o
Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do
material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental
junto a cadeira operatéria; Promover o isolamento do campo operatério; Manipular materiais de
uso odontolégico; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Receber, registrar
e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Descrigédo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a auxiliar os médicos e
enfermeiros, sob orientagao direta destes, prestar atendimento ao publico, ministrando vacinas
e medicamentos, prestando primeiros socorros e confeccionando aparelhos gessados, tomar o
peso e a pressao arterial, lavar e esterilizar instrumentos.

e Atribuigdes Tipicas: ~

Realizar curativos simples utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes
estabelecidas; Verificar temperatura, peso e altura, utilizando-se de termdmetro e balangas,
para observar se o paciente se apresenta dentro dos padrdes normais de saude; Transportar
pacientes em macas e cadeiras de rodas. para exames; Realizar cuidados gerais basicos nos
pacientes, tais como higiene corporal e mudancas de decubito; Ministrar medicagdo oral,
endovenosa, intramuscular, topica e outras sob a prescricdo de enfermeiro; Colher e/ou
recolher material de analise de laboratério (urina, fezes, sangue e outros), indicando-os,
rotulando-os e encaminhando-os ao laboratério; Controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Preparar pacientes para
cirurgias, efetuando a tricotomia e a higienizagdo necessarias; Acompanhar os pacientes nas
pos-cirurgia, observando os sinais vitais e quaisquer outras anormalidades; Auxiliar na
alimentacdo dos pacientes; Efetuar lavagem intestinal nos pacientes a serem submetidos a
cirurgias. utilizando material e técnicas adequadas; Medir e registrar o volume de secregéo



(urina, secregdo gastrica e outras), seguindo as determinacdes estabelecidas; Prestar
assisténcia continua aos pacientes, comunicando prontamente a enfermeira qualquer
anormalidade constatada; Efetuar eletrocardiogramas simples, eventualmente, quando
instruido pelo medico, encaminhando os resultados aos solicitantes; Realizar cuidados
especificos tais como instalagdo de nebulizador e catéteres de oxigénio, tapotagem, aplicagdo
de gelo e calor e outros; Providenciar prontuarios para consultas nos ambulatérios; Efetuar os
cuidados post mortem; fazendo tapoamentos e preparando o corpo para evitar secregdes e
melhorar a aparéncia do morto; Preparar os pacientes para consultas e exames, vestindo-os
adequadamente e colocando-os na posi¢ao indicada; Conferir e recolher os materiais e os
medicamentos, quando necessario, nos respectivos setores do hospital. ou posto de saude;
Desinfecgdo terminal. nas altas. 6bitos e transferéncias; Desinfecgdo concorrente, diariamente,
e preparo do leito dos pacientes; Preparar material (roupa. instrumental e outros), de acordo
com os procedimentos especificos para esterilizagdo e estocagem em local pré-determinado;
Atuar nas urgéncias. independentemente da escala de servigo diario.,segundo orientagdo do
enfermeiro do setor; Observar o funcionamento dos equipamentos da unidade em que trabalha,
informando ao superior qualquer anormalidade, para a solicitacdo de servigos de manutengéao;
Auxiliar o médico nos exames biomédicos recomendados, de acordo com as normas
preestabelecidas; Participar da execugdo de exames profilaticos; Executar outras atribuicoes
afins.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

e Atribuigdes Tipicas:

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; Aplicar parametros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da polui¢do sonora e visual; Analisar os parametros de
qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentavel; Participar do planejamento, implementacao e manutengdo do
Sistema de Gestdo Ambiental; Acompanhar as Auditorias de Manutencdo do Sistema de
Gestao Ambiental; Participar da elaboragcdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou
instalacdo de novos equipamentos; Coletar dados e acompanhar o engenheiro de Meio
Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenca Prévia (LP), Licenga
de Instalacdo (LI), Licengca Operacional (LO); Participar da elaboragcdo do Relatério de
Desempenho Ambiental de uma organizagcao, do Plano de Controle Ambiental (PCA) de
qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental, do Relatério de Controle
Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

CARGO: TECNICO EM ARRECADACAO

e Descrigédo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a coordenar as tarefas de
orientacdo e esclarecimento ao contribuinte quanto a aplicacdo da legislagédo tributaria,
empregando os procedimentos da fazenda municipal.

e Atribuigdes Tipicas:

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdémica, distribuindo e
coordenando as tarefas de fiscalizagao; Sugerir medidas destinadas a promover a interagdo do
sistema fiscalizador do Municipio com os sistemas estaduais, através de ajustes, acordos e
convénios; Analisar as repercussbes das instrugcbes e normas de fiscalizagdo em vigor,
propondo medidas corretivas, quando for o caso; Colaborar para o aperfeicoamento da
legislagéo tributaria municipal, propondo medidas que visem a melhorar os mecanismos de
arrecadacgao; Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais. analisando dados e
examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; . Acompanhar as auditorias e pericias
contabeis fiscais junto a pessoas fisicas ou juridicas; Elaborar, coordenar, acompanhar,
controlar e avaliar a execucado de planos de fiscalizagao; Orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: TECNICO EM DIGITAGAO / DIAGRAMAGAO



e Atribuigdes Tipicas:

Dominar os processos de producao de livros e impressos em geral, produtos multimidia como
CD-rom, DVD, CD, E-book (livro eletrénico), pagina da Internet e demais suportes impressos,
sonoros, audiovisuais e digitais. Realizar o planejamento de produtos editoriais, a selegédo e
edicao de textos, imagens e sons, a redacao, edigdo e diagramacgao de publicagcbes impressas,
roteirizacdo de videos, gravagdes, montagens, edigdo e divulgagdo de produtos editoriais.
Conhecer e dominar softwares especificos para diagramagao e edigdo de fotografias, video e
audio e das ferramentas de softwares de editoragédo para construgdo de layout gréafico. Utilizar
os processos de edigao de livros, revistas, relatérios, encartes que acompanham edi¢oes
sonoras, audiovisuais e de multimidia, textos para publicacées digitais. Domar a lingua
nacional e as estruturas de linguagem especificas dos diversos produtos editoriais. Planejar,
organizar e sistematizar os processos editoriais, tais como acompanhamento da produgéo
grafica de produtos editoriais, planejamento de distribui¢ado, veiculagdo e tratamento publicitario
de produtos editoriais. Conhecer todo o processo de producgdo técnica da midia eletrénica para
produgdo e edicdo de obra audiovisual, desde a preparagdo da sinopse ou storyline,
argumento, roteiro, processo de decupagem ou analise técnica e montagem do produto numa
ilha de edigdo até a entrega do produto finalizado. Desenvolver outras atividades afins
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a executar, sob supervisdo, a
contabilizagao financeira. orgamentaria e patrimonial da Prefeitura Municipal.

e Atribuigbes Tipicas:

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacgdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, com o plano de contas da Prefeitura; Preparar relacao de
cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando saldos, para facilitar o
controle financeiro; Auxiliar na elaboragéo e revisao do plano de contas da Prefeitura; Examinar
empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes, auxiliar na fatura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; Executar todas
as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria, Conferir a emissdo de guias
de pagamento; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros; Fazer a
conciliagdo de contratos bancarios, conciliando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e providenciando corregdo; Fazer levantamento de contas para fins de
elaboragao de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabeis financeiros;
Corrigir e ordenar os dados para a elaboracado do Balango Geral; Auxiliar no Balango Geral da
Prefeitura; Zelar pela guarda e conservagao de valores, livros, documentos e equipamentos da
unidade; Executar outras atribuigdes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

e Descrigao Sintética:

Compreende os cargos de provimentos eletivos que se destinam a dirigir veiculos automotores
de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigées de aparéncia e
funcionamento.

e Atribuigdes Tipicas:

Dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros
e cargas; Verificar diariamente, antes de sua utilizagdo, as condicées de funcionamento do
veiculo, pneus, agua do radiador. Bateria, abastecimento de combustivel, etc; Transportar
pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com a finalidade
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento das portas e 0 uso do cinto de seguranga;



Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo interna e externamente e em
condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

e Descrigcao sintética:
Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escalar
e mexer terra, pedra, areias, cascalho e similares.
e Atribuigdes tipicas:
Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecénica e outros, para execugao
de servigo de escavagao, terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentagéo, conservagao de
vias, carregamento e descarregamento de matérias, entre outros; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marchas e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de ftracdo e
movimentagao dos implementos de maquinas, acionando pedais e alavancas de comando para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, evitando possiveis acidentes; Por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento de maquinas, com a finalidade
de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugbes de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca dos pneus quando
necessario; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e
correcdo da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados:
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: RECEPCIONISTA

e Descrigao sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a recepcionar varios setores
da administracao publica.

e Atribuigdes tipicas:

Receber as pessoas; Dar informacgdes; Fazer anotagdes e agendamento; Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO: TELEFONISTA

e Descrigao Sintética:

Compreende o cargo de provimento efetivo que se destinam a operar mesa telefénica,
manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes
internas, interurbanas, locais e internacionais.

e Atribuigbes Tipicas:

Atender as chamadas telefbnicas internas e externas, conectando as ligagbes com os ramais
solicitados; . Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais conforme solicitacdo; Anotar
dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario e duracdo de chamada; Manter atualizado o fichario com os
telefones mais solicitados de Orgdos da Prefeitura; Atender com urbanidade a todas as
chamadas telefonicas para a Prefeitura; Anotar recados, na impossibilidade de transferir a
ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente encaminha-los aos seus respectivos



destinatarios; Comunicar imediatamente a Companhia Telefénica quaisquer defeitos
verificados no equipamento, para que seja providenciado seu reparo; Impedir aglomeragéo de
pessoas junto a mesa telefénica, para que as operagdes nao sejam perturbadas; Zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza. Executar outras atribui¢cdes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: CALCETEIRO

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a executar trabalho de
pavimentagdo em vias e logradouros publicos.

e Atribuigbes Tipicas:

Executar trabalhos de pavimentagdo de paralelepipedos em vias e logradouros publicos;
Manter a pavimentagdo das vias e logradouros publicos em perfeito estado de trafego;
Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: COVEIRO

e Descrigdo Sintética:
Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a preparar sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

e Atribuigdes Tipicas:

Preparar a sepultura. escavando a terra e escorando as paredes da abertura; Retirar a lapide e
limpar o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar no transporte do
caixao e em sua colocagao na sepultura; Exumar cadaveres; Fechar sepultura, recobrindo-a de
terra e cal, ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Efetuar limpeza e
conservagdo dos jazigos, bem como das dependéncias do cemitério; Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO: ELETRICISTA - ILUMINACAO PUBLICA

e Descrigao Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a executar, sob superviséo,
trabalhos de instalagdo e conserto de elétricos, montagem e manutengdo de encanamentos,
tubulagdes e demais condutos.

e Atribuigbes Tipicas:

Instalar fiagao elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificacbes técnicas e instrugdes recebidas. utilizando
ferramentas manuais e elementos de fixagao; Testar a instalagcao elétrica, fazendo-a funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar circuitos da
instalacao elétrica, utilizando aparelhos de precisao, elétricos ou eletronicos, para detectar as
partes defeituosas; Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condigbes de
funcionamento; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do dos trabalhos de
eletricidade, inclusive quanto as precaugdes e medidas de seguranga necessaria ao
desempenho das tarefas; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: JARDINEIRO

e Atribuigdes Tipicas:

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros; Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; Repicar,
transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar
jardins; Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear



ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas; Implantar e manter
gramados; Preparar e apresentar relatérios escritos; Colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Zelar pela
guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao
individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,
substituicdo, reposigdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; Participar de cursos
de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Prefeitura; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata;
Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

CARGO: MECANICO

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo, funilaria e pintura de pegas ou pane de veiculos, maquinas
pesadas e demais equipamentos.

e Atribuigbes Tipicas:

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente
ou utilizando aparelhos especificos com a finalidade de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissao, diferencial e outras que requeiram exames, seguindo técnicas apropriadas e
utilizar ferramental necessario; Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos necessarios, para aferir-
Ihes as condi¢cdes de funcionamento; Regular, reparar e, quando necessaério, substituir pecas
dos sistemas de freios; ignicao de combustivel, transmissao e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados para recondicionar os equipamentos e assegurar seu funcionamento
regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo; Fazer reparos simples
no sistemas elétricos de veiculos e de maquinas pesadas; Orientar e treinar os servidores que
auxiliem na execucgao das atribui¢des tipicas da classe; Manter limpo o local de trabalho; Zelar
pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Executar
outras atribuicdes afins.

CARGO: MERENDEIRA

e Descrigcao sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que destinam a confecgado e distribuicdo de
merendas.

e Atribuigdes tipicas:

Responsabilizar-se pela estocagem dos géneros alimenticios, pela higiene e seguranga dos
utensilios e dependéncias utilizadas, pela confecgdo e distribuicdo da merenda escolar,
segundo as normas emanadas dos Orgaos competentes; Efetuar outras atribuicdes afins.

CARGO: SERVENTE E SERVENTE ESCOLAR

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos eletivos que se dedicam a limpeza e a conservagéo do
local de trabalho.

e Atribuigdes Tipicas:

Manter o recinto de trabalho permanentemente limpo; Preservar o local e os mdveis em
perfeitas condi¢gdes para o trabalho; Ser responsavel pelo material de limpeza; Arrumar as



dependéncias de trabalho; Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos.

CARGO: TRABALHADOR

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a executar, sob superviséo,
tarefas bracgais simples e trabalhos auxiliares em obras e servigos publicos que demandam
esforgo fisico e alguns conhecimentos e habilidades elementares.

e Atribuigbes Tipicas:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamentos;
Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; Carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; Auxiliar no preparo
de argamassa e na confecgao de pegas de concreto; Realizar servigos simples de pintura;
Auxiliar na execugao de trabalhos de alvenaria, pintura, solda, carpintaria, encanamentos e
eletricidade, segundo orientagdo recebida; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com piche, asfalto e pedras; Auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes e outras obras; Plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando facoes,
tesouras e outros instrumentos manuais, zelando pela conservagéo e organizacédo de pragas,
parques, jardins e demais logradouros publicos; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos especiais; Manter o
asseio de sua area de trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: VIGIA

e Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos de provimentos efetivos que se destinam a, em prdprios municipais,
exercer a vigilancia para evitar invasdes, roubo e outras anormalidades.

e Atribuigdes Tipicas:

Manter a vigilancia nos proprios municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de
edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de préprios municipais, prestando informagbes e efetuando encaminhamentos,
quando solicitado; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sobre sua guarda;
Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Comunicar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas; Executar outras atribuigdes afins.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

Minimo de Acertos
para Habilitagcéo

. < < Tipo de . N° de No
Nivel Cargo Area de Atuacéo Prova Conteudo Questdes Por total
Conteudo da
Prova
Agrénomo
Assistente Social
Cirurgiao Dentista
Portugués
Enfermeiro 10 03
Farmacéutico
Fiscal de Renda,
Tributos e Postura Obijetiva Conhemmentos 25
e Gerais 10 03
Fonoaudidlogo
Médico Oftalmologia
Médico Otorrinolaringologia Conhecimentos
5 Especificos 30 15
s Médico Pediatria
o
>
0 Nutricionista
Psicélogo
Portugués 10 03
Conhecimentos 10 03
Professor Educagéo Fisica Gerais 25
Objetiva
Conhecimentos 10 03
Professor Ensino Religioso Pedagadgicos
Conhecimentos 20 10
Especificos
Avaliagéo

de Titulos




Minimo de Acertos
para Habilitac&o

. < x Tipo de , N° de No
Nivel Cargo Area de Atuacdao Prova Conteldo Questdes Por total
Contetdo da
Prova
Agente
Administrativo
10 03
Auxiliar .
Administrativo Portugués
Auxiliar de
Consultério
Dentario 10 03
Aukxiliar de Objetiva Conhemmentos 20
Enfermagem Gerais
Técnico Ambiental
20 10
Teécnico em Conhecimentos
Arrecadacgéao Especificos
Técnico em
Contabilidade
Portugués 10 03
o
2
)
=
L Conhecimentos
Educagdo Infantil e 1° | Objetiva | ~ . 10 03 25
Professor Segmento do Ens.
Fundamental
Conhelqlmentos 30 15
Especificos
Avaliacao
de Titulos
Portugués 10 03
_ Conhecimentos
Técnico em Objetiva | ~0 e 10 03 20
Digitacao/
Diagramacéo
Conhecimentos 20 10
Especificos
Prova

Pratica




Minimo de Acertos
para Habilitac&o

. i x Tipo de . N° de No
Nivel Cargo Area de Atuacéo Prova Conteudo Questdes Por total
Contetdo da
Prova
Portugués 10 03
Motorista Conhecimentos 10 03
Objetiva Gerais 15
Operador de Leglslgg:ao de 10 05
L Transito
Maquinas Pesadas
Prova
Pratica
o
ke
g— Portugués 10 03
@]
© Conhecimentos 10 03
< Objetiva | Gerais 15
g Telefonista
£ Matematica 10 03
©
C
>
Lo
Prova
Pratica
Portugués 10 03
Conhecimentos 10 03
Recepcionista Objetiva | Gerais 15
Matematica 10 05
Minimo de Acertos
para Habilitacéo
. < = Tipo de . N° de No
Nivel Cargo Area de Atuacgéo Prova Conteudo Questdes Por total
Conteldo da
Prova
Calceteiro
Coveiro
Portugués 10 03
Eletricista lluminagéo Publica
% Jardineiro Objetiva 10
o
I Mecanico "
e Matematica 10 03
= Merendeira
g Servente
OE" Prova
s Servente Escolar Pratica
5
L Portugués 10 03
Trabalhador
Objetiva 10
Vigia Matematica
10 03




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA
ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreenséo e interpretagdo de texto. Modos de organizagéo textual: descrigao, narragéo e
dissertacado/argumentacdo.Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Niveis de
linguagem.Uso e adequagao da lingua a situagdo de comunicagao. Discurso direto e indireto.
Adequagido vocabular. Prosddia e semantica: denotagdo, conotagdo e ambigulidade.
Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoepia
e prosddia. A norma culta. Sistema ortografico vigente. Relagdo grafema/fonema. Acentuagao
grafica e sinais diacriticos. Pontuagdo. Estrutura e formagédo das palavras. Classes de
palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocagdo dos pronomes atonos. Flexdo nominal
e flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugbes
verbais e tempos compostos.Termos da oragdo. Processos de coordenagado e subordinagcéo
(valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal.

Sugestdes Bibliograficas:

ABREU, Anténio Sudrez: Curso de redacdo.11 ed. Sao Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
2000.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa.. 1%ed. Rio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Ed. Lucerna, 2001.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna.19 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo
Getulio Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redacdo. 4 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000. PLATAO
& FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacdo. 4 ed. Séo Paulo: Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAOCARA

Principios Fundamentais (art. 1° ao 15). Competéncia Municipal (art. 16 e 17). Governo
Municipal (art. 18 ao 44). Processo Legislativo (art. 57 ao 72). Poder Executivo (art. 73 ao 82).
Fiscalizagdo Popular (art. 92 ao 95). Administragdo Municipal (art. 96 ao 106). Servidores
Publicos (art. 107 ao 116). Atos Municipais (art. 117 ao 119). Tributos Municipais (art. 122 ao
131). Orgamentos (art. 134 ao 140). Distritos (art. 185 ao 192). Planejamento Municipal (art.
195 ao 200). Associagdes (art. 201). Politica de Saude (art. 205 ao 209). Educacao (art. 232 ao
249). Cultura (art. 250 ao 258). Assiténcia Social (art. 259 ao 264). Turismo (art. 281). Politica
Urbana (art. 282 ao 289). Politica Agricola (art. 290 ao 294). Ciéncia e Tecnologia (art. 295 e
296). Meio Ambiente (art. 297 ao 315).

O MUNICIPIO DE ITAOCARA

Itaocara e seus Distritos: histéria, dados estatisticos, situagao geografica e politica, economia,
agricultura, fauna e flora, comércio, industria, educacgéo, panorama atual, cultura e turismo).

Sugestdes Bibliogréficas:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAOCARA (pagina da Camara Municipal de ltaocara)
O MUNICIPIO DE ITAOCARA (pagina: www.itaocararj.com.br )




CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA PROFESSOR - EDUCACAO FISICA E
ENSINO RELIGIOSO)

Aspectos Filoséficos da Educacdo — o pensamento pedagogico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociologicos da Educacgdo — as bases socioldgicas
da Educacado, a Educagdo como processo social, as instituicdbes sociais basicas, educacao
para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizagdo social, desigualdades
sociais, a relagcdo escola / familia / comunidade. Educagédo e Sociedade no Brasil. Aspectos
Psicolégicos da Educacdo — a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relagdo pensamento / linguagem — a formagédo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo.
Aspectos do Cotidiano Escolar — a formagédo do professor; a avaliagdo como processo, a
relagao professor / aluno; a democratizagado da escola: participagdo e autonomia; os direitos da
crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Diretrizes, Par@metros, Medidas e
Dispositivos Legais para a Educagcdo — A LDB atual, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental.

Sugestdes Bibliogréficas:

CANDAU, Vera Maria (org.). Magistério: Construgéo Cotidiana. 62 ed. Petropolis: Vozes: 2008.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educa¢éo. Sao Paulo : Cortez, 1990.
DEL-CAMPO, Eduardo Roberto; OLIVEIRA, Thales Cezar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Provas e Concursos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

FONTANA, Roseli; CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagégico. Atual, 1997.

GADOTTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Sdo Paulo : Atica, 1999.

GADOTTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo : Atica, 2004.

GOMES, Candido Alberto. A Educacdo em Novas Perspectivas Sociologicas. Sao Paulo: EPU,
2005,

HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo: Mito e Desafio. Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Porto Alegre: Mediacao.

LEI FEDERAL n°® 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional.

LUCKESI, Cipriano. Filosofia da educac¢do. Sdo Paulo : Cortez, 2002.

MEC. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio.
Brasilia, 1996.

PARECER CNE/CEB 04/98. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental

PILETTI, Nelson. Sociologia da Educacéo. Sdo Paulo: Atica, 2006.

TOSCANO, Moema. Introducao a Sociologia Educacional. 132 ed.Petrépolis: Vozes: 2008.

AGRONOMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SOLOS: Propriedades Quimicas, Fisicas e Biolégicas do solo. Corre¢do da acidez do solo,
adubos e corretivos. Nutrigdo vegetal e recomendacgdes de nutrientes / adubagdes orgéanica e
mineral. Mecanizagéo e preparo correto do solo. Classificagdo dos solos do Estado do Rio de
Janeiro. SEMENTES E MUDAS: Propagacado de plantas e producdo de sementes e mudas.
Planejamento e instalagdo de viveiros de mudas. AGRICULTURA COMERCIAL E SOCIAL:
Principais culturas agricolas: olericultura, ervas condimentares, fruticultura, forragicultura,
culturas anuais e silvicultura. Aspectos edaficos, fisiolégicos, climaticos, classificagdo botanica,
variedades, irrigagéo e drenagem, fitossanidade, plantio, tratos culturais, colheita, classificagéo,
embalagem, transporte e comercializagao da produg¢ao. Controle de pragas, doengas e plantas
invasoras. Administragdo e planejamento agropecuario. CONSERVACAO E MANEJO DOS
RECURSOS NATURAIS: Topografia. Praticas de controle da erosdo. Aptidao e uso agricola
dos solos. Conservagao do solo e da agua; da fauna e flora nativas. Flora nativa e exdtica.
Prevencdo e controle da poluicdo na agricultura. Agricultura organica e agroecologia.
PRODUCAO ANIMAL: Bovinocultura leiteira, apicultura e caprinocultura.
AGROINDUSTRIALIZACAO: Tecnologia e métodos de conservacéo de alimentos.



Sugestdes Bibliogréficas:

DE-POLLI, Helvécio (coordenador) e ALMEIDA, Dejair Lopes de (colaboragdo) et al. Manual
de adubacéo para o Rio de Janeiro. Itaguai: Ed. Universidade Rural, 1988.

CARVALHO, André Furtado. Ervas e temperos — cultivo, processamento e recitas. Ed.
Aprenda Facil, UFV — 296 p. — Vigosa — MG, 2002.

CHAPAVAL, Lea [et al.]. Manual do produtor de cabras leiteiras. Editora Aprenda Facil 214p.
Vigosa — MG, 2006.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Agroecologia: principios e
técnicas para uma agricultura organica sustentavel - Servigo de Produgéo e Informagao —
Brasilia -DF., 517p., 2007.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. DE CAMPOS, Oriel Fajardo;
LIZIERE, Rosane Scatamburlo, [et al.]. Gado de Leite: o produtor pergunta a EMBRAPA
responde. 213p. Brasilia — DF, 1993.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. O Cultivo da Banana — Centro
Nacional de Pesquisa de Mandioca e Fruticultura Tropical — Cruz das Almas - BA, 109p., 1997.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Maracuja — Producéo — Aspectos
Técnicos. — Centro Nacional de Pesquisa de Mandioca e Fruticultura Tropical — Cruz das
Almas - BA, 104p., Série Frutas do Brasil, 2002.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Manga — Producdo — Aspectos
Técnicos. — Centro Nacional de Pesquisa de Mandioca e Fruticultura Tropical — Cruz das
Almas - BA, 63p., Série Frutas do Brasil, 2000.

EMBRAPA Florestas - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. GALVAO, Anténio Paulo
Mendes [et al.]. Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais
—um guia para ag6es municipais e regionais. 351p. Brasilia — DF, 2000.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. MATTOS, P. L. p. de; GOMES, J.
de. C. (Coord.). O Cultivo da Mandioca. 122p. Cruz das Almas — BA, 2000.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. NASCIMENTO NETO, Fénelon [et
al.]. Recomendac¢des Béasicas para a Aplicacdo de Boas Préaticas Agropecuarias e de
Fabricacdo na Agricultura Familiar. 243p. Brasilia — DF, 2006.

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. PEREIRA FILHO, Israel Alexandre
[et al.]. O cultivo do milho-verde. 204p. Brasilia — DF, 2003.

FILGUEIRA, Fernando Antdnio Reis. Novo manual de olericultura — agrotecnologia
moderna na producdo e comercializacdo de hortalicas. 22 edigao — revista e ampliada —
Vicosa — Editora UFV — 2003, 412p.

MARTINS, Sebastido Venancio. Recuperacdo de Matas Ciliares — 143p. Editora Aprenda
Facil, Vigosa — MG, 2001.

SARAIVA LOPES, José Demerval e LIMA, Francisca Zenaide de. Pequenas barragens de
terra. Editora Aprenda Facil - Vigosa — MG, 2005, 268p. SILVEIRA, Gastdo Moraes da.
Maguinas para plantio e conducéo das culturas. Editora Aprenda Facil - Vigosa — MG, 2001
334p.

SILVEIRA, Gastdo Moraes da. Os cuidados com o trator. Editora Aprenda Facil - Vicosa —
MG, 2001 312p.

VALENTE, Osvaldo Ferreira; GOMES, Marco Anténio - Conservacao de Nascentes -
Hidrologia GALLO, Domingos (in memoriam) et al. Agroecologia — Entomologia agricola —
Piracicaba, FEALQ, 2002. 920p., Biblioteca de Ciéncias Agrarias Luiz de Queiroz, 10.

LIMA, Urgel de Almeida. Agroindustrializacdo de frutas — FEALQ, Fundagdo de Estudos
Agrarios Luiz de Queiroz, 164p., Piracicaba — SP, 2008.

KIMATI, Hiroshi, et al. — Manual de fitopatologia — 3? edi¢gdo, Sao Paulo, Editora Agrondmica
Ceres, 1995 — 1997, volume 2: doencgas das plantas cultivadas, 774p.

LORENZI, Harri — Arvores Brasileiras — Manual de Identificagdo e Cultivo de Plantas

Arboreas Nativas do Brasil — Vols. I, Il e lll. 2% edicdo — N.Odessa—SP. Editora Plantarum,
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ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro; Questdo Social e suas miultiplas
expressoes; Politica social no Brasil: histéria, fundamentos e intervengédo profissional nas
politicas setoriais; Trajetéria histérica da Seguridade social e desafios para o Servigo Social na
contemporaneidade; Historia do Servico Social no Brasil; Debate teérico-metodoldgico, ético-
politico e técnico-operativo do Servigo Social; Instrumentalidade do Servico Social;
Planejamento em Servico Social; Pesquisa, consultoria e assessoria em Servico Social;
Aspectos contemporaneos sobre familia e sociedade; O Servico Social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares; Reforma sanitaria e politica de saude na atualidade; A
atuacdo do Servigo Social nas instituicbes de Saude; Leis, Cddigos, regulamentagdes,
estatutos e demais resolugdes relacionadas ao trabalho profissional do Assistente Social.

Sugestdes Bibliogréficas:
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funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disp8e sobre as diretrizes e bases da
educacdo nacional
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sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias.
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GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e Servigo Social. Servigo
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IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servi¢go Social ha contemporaneidade: trabalho e formacéo
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Paulo: Hucitec; 2000.
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NETTO, J. P. Transformacgdes societarias e Servico Social. Notas para uma analise prospectiva
da profissdo no Brasil. Servico Social e Sociedade, n. 50. Sdo Paulo: Cortez, 1996.



SALES, Mione A.; MATOS, Maurilio C. de & LEAL, Maria Cristina (orgs.) Politica social, familia
e juventude: Uma questao de direitos. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SOUSA, Charles Toniolo. A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencado profissional. Emancipacéo, Ponta Grossa, 8(1): 119-132, 2008. Disponivel em
www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/.../download/.../117

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (org.) Salde Mental e Servico Social. O desafio da
interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

VIDAL, Dolores Lima da Costa. Demanda reprimida: acesso aos servi¢cos de salude e servico
social. In: Revista Servico Social e Sociedade, n 94. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

CIRURGIAO DENTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia: ossos e musculos da face, nervos cranianos, vascularizagao, articulagdo témporo-
mandibular; Histologia e embriologia: desenvolvimento, estrutura e fungdo dos dentes e
tecidos associados; Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia, prescricao
de farmacos, interagcbes medicamentosas, controle da dor e da inflamagao; Imunologia:
sistema imune, inflamagéo, resposta imunoldgica, reagbes de hipersensibilidade, auto-
imunidade, imunodeficiéncias; Anestesiologia: solucbes anestésicas, técnicas anestésicas
empregadas em Odontologia, complicacdes relacionadas; Biosseguranca: conceitos usados
em biosseguranga, equipamentos de protegédo individual (EPI), métodos de esterilizacao,
classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e
esterilizagéo, infecgdo cruzada, descarte do lixo, PGRSS; Cirurgia: principios de cirurgia e
exodontia, infecgées odontogénicas, profilaxia antibidtica, tratamento das les6es patologicas
orais, traumatologia oral e maxilofacial, deformidades dentofaciais, tratamento do paciente
hospitalizado; Dentistica: principios de cariologia, uso do flior, nomenclatura dos preparos
cavitarios, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatério, materiais restauradores,
protecdo do complexo dentina/polpa, restauracdes diretas, restauragdes indiretas, clareamento
de dentes vitais e ndo vitais; Oclusdo: anatomia dental, movimentos mandibulares,
articuladores, tipos de oclusdo e contatos oclusais, desordens témporo-mandibulares e dor
facial; Endodontia: diagnéstico em endodontia, emergéncia em dor orofacial de natureza
odontogénica, principios do tratamento endodéntico, morfologia dentaria e cavidades de
acesso, desenvolvimento, estrutura e fungao da polpa, patologias periapicais, microbiologia e
imunologia, instrumentos e materiais, resposta da polpa a carie e aos procedimentos
odontoldgicos, traumatismo dentario, medicagdo intra-canal, cirurgia paraendodéntica;
Odontopediatria: anestesia em odontopediatria, cronologia da erupgédo, métodos preventivos
e restauradores; Periodontia: anatomia do periodonto, etiologia e patogénese das doencgas
periodontais, microbiologia periodontal, efeitos das condigbes sistémicas sobre o periodonto,
tratamento das infecgdes periodontais, inter-relagao entre periodontia e outras especialidades,
cirurgia periodontal; Protese: prétese parcial fixa, prétese parcial removivel a grampo, prétese
total, técnicas e materiais de moldagem, materiais e técnicas de cimentacéo, restauracdo de
dentes tratados endodonticamente; Radiologia: filmes e processamento radiografico,
componentes e constituicdo dos aparelhos de raios X, técnicas radiograficas intra e extra-
bucais, indicagdes dos exames radiograficos, principios de formacao da imagem radiografica,
radiobiologia e radioprotecao, nogdes de interpretagéo radiografica; Patologia: lesdes do 6rgao
dental, alteracbes de desenvolvimento dos dentes, manifestacbes bucais de doencgas
sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologias Osseas;
Saude coletiva: caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas, epidemiologia aplicada a
odontologia, indices e indicadores, promo¢do de saude e prevengdo das doengas bucais,
politicas publicas em saude bucal, diretrizes e normas para organizagdo da atencdo basica
para o PSF e o PACS, PGRSS.
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SIQUEIRA, José Tadeu Tesseroli; TEIXEIRA, Manoel Jocobsen. Dor Orofacial, Diagnéstico,
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Quintessence, 1998.

TODESCAN, Reynaldo et al. Atlas de Protese Parcial Removivel. 12 ed. Sdo Paulo: Editora
Santos, 1998.

TURANO, José Ceratti; Turano Luiz Martins. Fundamentos de Prétese Total. 72 ed. Sdo
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ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia: Bases epidemiologicas da Saude Publica. Vigilancia epidemioldgica.
Processo de Enfermagem: Aplicagdo do processo. Elaboragdo de diagndsticos e planos de
Enfermagem. Administragdo em Servicos de Enfermagem: Principios fundamentais.
Atribuicdes e atividades dos componentes de enfermagem. Gerenciamento de recursos
humanos e materiais. Enfermagem em Saude Publica: Politicas e programas nacionais de
atencdo a saude. Assisténcia de Enfermagem nos programas de atencao a saude.
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KURCGANT, Paulina. Administracédo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.

KURCGANT, Paulina (coord.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabra
Koogan, 2005.

OGUISSO, T. & SCHMIDT, M. J. O Exercicio da Enfermagem — Uma Abordagem Etico-
Legal. Sdo Paulo: LTR, 1999.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. 4a ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1994.

FARMACEUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacologia: Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: Farmacos que atuam
no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso central. Autacoides. Farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrintestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacocinética.
Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagbes. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes,
extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de
farmacos, estabilidade, preservagéo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de
Fabricagdo e controle de qualidade. Farméacia hospitalar e Legislacdo Farmacéutica:
Dispensagdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo; Padronizagdo de
medicamentos; Nogbes de Vigilancia Epidemiolégica e farmacoepidemiologia. Legislagdo
sanitaria relacionada a utilizagdo de medicamentos; Controle de infecgdo hospitalar;
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Estrutura organizacional e fungdes da
farmacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e
informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmécia Clinica.
Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas
intravenosas; Politica nacional de medicamentos; Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n.°
5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77; Etica e
legislagdo profissional; Normas de armazenamento e transportes de produtos; Abuso de
drogas; Validagdo da prescricdo meédica; associagcdes medicamentosas; Gerenciamento de
residuos farmacéuticos. SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre politicas de saude no
Brasil. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Nutricdo Parenteral.
Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de
aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atengao
Farmacéutica. Biosseguranca: equipamentos de protegao individual e equipamentos de
contengcdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

ANSEL, C. H. Formas Farmacéuticas & Sistemas de Liberacdo de Farmacos. 6. ed. Editorial
Premier. 2000. S&o Paulo.

BRASIL, Resolugdo Conselho Nacional de Saude n° 338 de 06 de Maio de 2004 e
atualizacdes.

BRASIL, PORTARIA GM n° 3916 de 30 de Outubro de 1998 e atualizacoes.

BRASIL. ANVISA. RDC n° 45 de 03 de Setembro de 2003 e atualizagdes.

BRASIL. ANVISA. RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007 e atualizagoes.

BRASIL. PORTARIA SVS/MS n° 272/98, 802/98, 344/98 e 2814/98 e atualizagdes.

COUTO, R. C. Infeccéo hospitalar - Epidemiologia. Controle, Gestao para a Qualidade. 2. ed.
Editora MEDSI. Rio de Janeiro. 1999.

FLETCHER R. H. & FLETCHER S. W. Epidemiologia Clinica. 4 ° edi¢gdo. Editora Artmed. Porto
Alegre, 2006.



GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmacia
Hospitalar. Editora Atheneu. 1. ed. 2001.

GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 10. ed. Editora Guanabara
Koogan. Rio de Janeiro. 2005.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica & Clinica. 6. ed. Guanabara Koogan. 1998. Rio de
Janeiro.

LEI FEDERAL n° 9787 de 10 de fevereiro de 1999.

MARIN, N. et al. (org) — Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais — Organizacao
Panamericana de Saude, Rio de Janeiro, 2003.

PRISTA, L. N. Técnica Farmacéutica e Galénica. Vol. |. 5. ed e vols. Il e lll, 4. ed. Editora
Calouste Gulbenkian. Lisboa. 1995.

REICHMANN & AFFONSO EDITORES. Seguranca e Controle de Infec¢do. Rio de Janeiro,
2000.

TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranca. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ.
Rio de Janeiro. 1996.

FISCAL DE RENDA, TRIBUTOS E POSTURA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral; Conceito, objetivos, campo de atuagao, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informag¢des contabeis. Patriménio:
Formacgdo, composi¢cdo, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, Equagbes e Variacbes
Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e
Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagbes com mercadorias, Avaliagao dos
Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos/servigos.
Investimentos Permanentes. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Reservas , Provisdes e
Retencédo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagao e apresentagdo . Variagdes Monetarias
Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Agdes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e
Elaboragdo das Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de
Caixa, Demonstragdo da Mutagédo do Patriménio Liquido, Demonstracao do Valor Adicionado:
conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto
de renda e contribuigao social.

Orcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita
Orgcamentaria e Extra-orgamentaria. Classificacdo por Categoria Econdmica. Estagios da
Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orgamentaria e Extra-
orcamentaria. Classificagdo por Categoria Econdmica. Descentralizagcdo de Créditos
Orgamentarios e de Recursos Financeiros. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida
Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica.

Auditoria Governamental:  Conceito, finalidades, objetivos; Estrutura e competéncia;
Abrangéncia; Tipos de auditoria governamental; Formas de execugdo; Procedimentos e
técnicas; Controle Externo: conceito, 6rgaos; Controle Interno: conceito, principios, supervisao
ministerial; Papéis de Trabalho; Parecer e Relatério de Auditoria; Prestagcdo e Tomadas de
Contas.

Sugestdes Bibliograficas:

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Atlas, 1996.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acdes. 7. ed. Atlas, 2007.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14.ed. Atlas, 2007.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 82. Edigao. [s.l.]: Atlas, 2001.

LIMA, Diana Vaz de. CASTRO, Rébison Gongalves de. Fundamentos de Auditoria
Governamental e Empresarial. Editora Atlas. 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10. ed. Atlas, 2003.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade basica. 13. ed. Frase, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade bésica. 5.ed. Atlas, 2004.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 8.ed. Atlas



SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal.
1.ed. [s.l.]: Atlas, 2001.

LEI n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo I, Segéao II).

LEI n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizagbes posteriores)

FONOAUDIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fonoaudiologia Clinica: Anatomofisiologia aplicada a Fonoaudiologia em suas
especialidades. 1.1. Audiologia Clinica: Anatomofisiologia do Sistema Auditivo, nogbes
basicas de acustica, psicoacustica, avaliagdo audiolégica, imitanciometria, triagem auditiva
neonatal, avaliagdo eletrofisiolégica, processamento auditivo central e patologias do sistema
auditivo. 1.2. Voz: Anatomofisioogia de trato vocal, disturbios da voz e seus aspectos clinicos,
avaliagao, diagnostico diferencial, prevencéo, intervengdo e conduta terapéutica nos disturbios
vocais. 1.3. Motricidade Oral : Anatomofisiologia do sistema estomatognatico, avaliagdo dos
orgaos fonoarticulatérios e das fungdes neurovegetativas, diagndstico diferencial, prevengéo,
intervencao e conduta terapéutica nos disturbios de motricidade oral. 1.4. Linguagem: Teorias
de Aquisigao da linguagem e aprendizagem, desenvolvimento linglistico, bases bioldgicas para
aquisicdo da linguagem, disturbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliagao,
diagndstico diferencial, prevencéo, intervencdo e abordagens terapéuticas nos disturbios da
linguagem e aprendizagem. 2. Fonoaudiologia aplicada a: 2.1. Neonatologia:
Desenvolvimento sensoério-motor oral e das fungdes estomatognaticas, reflexos orais,
conceito, etiopatogenia e repercussdes das principais patologias em neonatos, prematuridade
e aleitamento materno. Avaliagdo, diagnoéstico diferencial, prevengéo, intervencédo e conduta
fonoaudiolégica. 2.2. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia aplicada aos disturbios
fonoaudiolégicos, SNC/Periférico, especializagdo e fungbes hemisféricas. Aspectos clinicos,
fatores etioldgicos, classificagédo, repercussdes motoras, linglisticas e cognitivas das doengas
degenerativas, afasias, disartrias, apraxias e disfagias orofaringeas. 3. Intervencéo
Hospitalar: Avaliagédo clinica e complementar, diagnéstico diferencial, prevengéo, intervengéo
e conduta terapéutica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos
hospitalizados em enfermarias e unidades de terapia intensiva. 4. Legislacdo e Normas
Fonoaudioldgicas. 5. Saude Coletiva: atuacdo da fonoaudiologia na saude publica.

Sugestdes Bibliogréficas:

BEHLAU M. O Livro do Especialista Vol. I. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

BEHLAU M. O Livro do Especialista Vol. Ill. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

FROTA S. Fundamentos em Fonoaudiologia: Audiologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

GOLDFELD M. Fundamentos em Fonoaudiologia: Linguagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

JACOBI JS, LEVY DS, SILVA LMC. Disfagia: avaliacdo e tratamento. Rio de Janeiro:
Revinter, 2003.

LOPES FILHO OC. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo:Roca,1997

MARCHESAN 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos em Motricidade
Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MENDES, VERA LUCIA FERREIRA : Clinica no Coletivo, Uma: Experimentacées no
Programa de Saude da Familia. 12 ed. Editora Hucitec, 2007.

OLIVEIRA ST. Fonoaudiologia Hospitalar. Sao Paulo:Lovise, 2003.

ORTIZ, KARIN ZAZO, 22 ed. Barueri, Editora Manole, 2009: Disturbios Neuroldgicos
Adquiridos: Linguagem e Cognicdo.

ORTIZ, KARIN ZAZO, 2% ed. Barueri, Editora Manole, 2009: Disrarbios Neurolégicos
Adquiridos: Fala e Degluticé&o.

SANTOS MT. & NAVAS ALGP. Disturbios da leitura e escrita: teoria e préatica. Sdo Paulo:
Manole, 2002.

TOME, MARILEDA CATTELAN: 12 ed. Editora Santos, 2009: Dialogando com o Coletivo -
Dimens&es da Saude em Fonoaudiologia.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO FONOAUDIOLOGO

MEDICO (OFTALMOLOGIA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia: da ¢rbita; das palpebras; das vias lacrimais; da
musculatura extrinseca; da conjuntiva; da esclera; da cérnea; da uvea; do cristalino; da retina;
do vitreo; do disco 6ptico; das vias opticas. Refracdo Ocular. Lentes de Contato. Glaucoma.
Urgéncias. Neuro-oftalmologia. Tumores oculares. Oftalmo-pediatria. Manifesta¢gdes Oculares
das Doencas Sistémicas. Terapéutica médica em Oftalmologia. Cirurgia em Oftalmologia.
Exame Ocular — Técnicas e Testes Diagnosticos. Exames Complementares em Oftalmologia.
Epidemiologia em oftalmologia / Prevencgéo da cegueira.

Sugestdes Bibliogréficas:

ALVES, Aderbal A. Refracdo. 3 ed. Cultura Médica, 2000.

NEWELL, Frank. Ophthalmology — Principles and Concepts. 8 ed.

TASMAN, Wiliam & JAEGER, Edward A. Duane’s Ophthalmology. Lippincot Williams and
Wilkins — atualizagao em 2001

KANSKI, Jack J. Oftalmologia Clinica .Elsevier. 6 ed.

COLECAO DE MANUAIS BASICOS DO CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA.
Varios autores: Cultura Médica.

Doencas Externas Oculares e Cérnea — vol. 1 e 2; Estrabismo; Glaucoma; Neuro-Oftalmologia
—vol. 1 e 2; Optica e refragdo Ocular; Repercussdes Oculares das Moléstias Gerais; Retina e
Vitreo; Visdo Subnormal: Cristalino e catarata;Patologia Ocular; Sistema lacrimal e de
drenagem; lentes de contato;

OREFICE, Fernando & JR, Rubens Belfort. Uveites: Ed. Cultura Médica 22 ed..

FARAH, ALLEMAN, BELFORT - Exames e Diagnosticos em Oftalmologia Ed. Cultura Médica
SPALTON, DAVID - Atlas de Oftalmologia Clinica — Elsevier — 3 ed.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audigdo. Embriologia. Otopatias externas
agudas e crbnicas: diagndstico, tratamento e suas complicagbes. Otopatias médias agudas e
cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Labirintopatias: diagnéstico, tratamento
e suas complicagbes. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facial otogénica:
diagnéstico e tratamento. Disacusias de condugdo, mista e neurossensorial, trauma acustico,
barotrauma do ouvido médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevengéo e reabilitagdo da
surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos: diagnéstico e tratamento. Exames audioldgicos e
otoneurolégicos. Exames radioldgicos. Nariz e Seios Paranasais — Anatomia e fisiologia do
nariz e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e crénicas: diagnéstico e tratamento.
Epistaxe: diagndstico e tratamento. Corpos estranhos nasais: diagnéstico e tratamento.
Tumores nasais e paranasais: diagnostico e tratamento. Sinusites agudas e crdnicas e suas
complicagbes: diagndstico e tratamento. Exames radiolégicos. Faringe e Tonsilas — Anatomia
e fisilogia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e cronicas:
diagnostico, tratamento e suas complicagdes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagnéstico e
tratamento. Sindrome da apnéia do sono: diagnostico e tratamento. Roncos: diagnéstico e
tratamento. Refluxo gastroesofagico: diagndstico e tratamento. Doengas agudas e crdnicas da
cavidade oral. Glandulas Salivares — Anatomia e fisiologia das glandulas salivares.
Embriologia. Sialoadenites agudas e crbnicas: diagnéstico e tratamento. Sialolitiases:
diagnéstico e tratamento. Tumores das glandulas salivares: diagnéstico e tratamento. Exames
radiolégicos. Sistema Laringo-Traqueal — Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal.
Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Laringo-taqueites agudas e crOnicas:
diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Tumores laringeos. Paralisias laringeas:
diagnéstico e tratamento. Doengas da traquéia e brénquios: diagnéstico e tratamento.
Traqueostomia: técnica e indicagbes. Traumatismo em Otorrinolaringologia — Orelhas, nariz,
seios paranasais, faringe e laringe.

Sugestdes Bibliograficas:

BENJAMIN, Bruce. Cirurgia Endolaringea. Editora Revinter : Rio de Janeiro, 2000.

BYRON J. BAILEY& JONAS T.JOHNSON, Otorrinolaringologia Cirurgia de Cabega e Pescoco,
42 edicao,volumes 1 a 4. Ed.Revinter

HUNGRIA, H. Otorrinolaringologia. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 1994.



LOPES FILHO, O. et al. Tratado de Otorrinolaringologia. Sao Paulo : Rocca, 1994.
SEBASTIAN, G. Audiologia Pratica. Rio de Janeiro : Enelivros, 1976.
TRATADO DE OTORRINOLARINGOLOGIA (SBORL) volumes 1 a 5 - Ed. Roca Ltda. SP. 2003

MEDICO (PEDIATRIA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acbes basicas de saude: Aleitamento materno. Imunizagdes. Crescimento e desenvolvimento.
Terapia de reidratacdo oral. Infeccbes respiratérias agudas. Prevencdo de acidentes.
Adolescéncia: Anorexia e bulimia. Crescimento e desenvolvimento. Uso de drogas ilicitas.
Contracepgédo. Doencgas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Alergia e Imunologia.
Asma. Rinite. Dermatite atopica. Urticaria e angioedema. Reagdes a drogas. Imunodeficiéncias
primarias. Cardiologia: Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial.
Dermatologia: Infecgbes bacterianas. Infecgbes fungicas. Infecgdes virais. Zoodermatoses.
Reagbes a insetos. Emergéncia: Aspiracédo e ingestdo de corpo estranho. Choque e suporte
hemodinamico. Disturbios hidreletroliticos e acido-basicos. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Politraumatismo. Traumatismo cranio encefalico. Coma. Queimaduras. Cetoacidose diabética.
Insuficiéncia supra-renal. Crises cianodticas. Anafilaxia. Abdome agudo. Intoxicagbes exdégenas.
Endocrinologia: Baixa estatura. Puberdade precoce. Hiperplasia adrenal congénita. Diabetes
mellitus. Genética: Erros inatos do metabolismo. Sindrome de Down e outras sindromes
cromossbémicas. Gastroenterologia e hepatologia: Diarréia aguda, persistente e cronica. Dor
abdominal. Constipacao intestinal. Refluxo gastroesofagico. Doenga péptica. Doencga celiaca.
Encoprese. Alergia alimentar. Hematologia e oncologia: Anemias carenciais e hemoliticas.
Pdrpuras. Desordens hemorragicas. Leucemias. Linfomas. Tumor de Wilms. Tumores de
sistema nervoso central. Infectologia: Febre de origem obscura. Adenomegalias. Dengue.
Febre amarela. Infecgbes de vias aéreas superiores (virais, otites, sinusites, amigdalites).
Laringites. Epiglotite. Sarampo. Rubéola. Exantema subito. Eritema infeccioso. Escarlatina.
Estafilococcias. Estreptococcias. Endocardite. Varicela. Infecgdo por herpes simples e zoster.
Hepatites. Caxumba. Difteria. Coqueluche. Mononucleose infecciosa. Citomegalovirose.
Tétano. Raiva. Sifilis. Toxoplasmose. Parasitoses intestinais. Coxsakioses. Sepse. SIDA/AIDS.
Infeccbes osteo-articulares. Meningites. Encefalites. Leptospirose. Nefrologia e urologia:
Infeccdo do trato urindrio. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Hematuria. Insuficiéncia
renal. Urolitiase. Fimose. Balanopostite. Enurese noturna. Neonatologia: Assisténcia ao recém-
nascido na sala de parto. Recém-nascido a termo, pré e pds-termo; PIG,AIG e GIG. Asfixia
perinatal. Infeccbes congénitas e adquiridas. Disturbios respiratérios. Disturbios metabdlicos.
Sepse. Patologias cirdrgicas. Ictericia fisiologica e patolégica. Neurologia: Convulses.
Cefaléia. Desordens motoras. Desvios do desenvolvimento psicomotor. Transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade (TDAH). Distirbios do sono. Autismo. Dificuldade de aprendizado
escolar. Nutrologia: Alimentagcdo no lactente e na crianga. Desnutrigdo. Dislipidemias.
Obesidade. Ortopedia: Luxagdo congénita do quadril. Pé torto congénito. Escoliose. Doencas
do joelho e quadril. Pneumologia: Pneumonias. Derrame pleural. Bronquiolites. Abscesso
pulmonar. Fibrose cistica. Tuberculose. Reumatologia:. Febre reumatica. Artrite idiopatica
juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Doenga de Kawasaki. Psicologia:
Transtornos de ansiedade. Transtorno bipolar. Depressédo. Esquizofrenia. Abuso e negligéncia.

Sugestdes Bibliogréficas:

NELSON Texbook of Pediatrics — Behrman, Kliegman & Jenson. 17" Ed. Ed. Saunders, 2004.
TRATADO DE PEDIATRIA — SBP — Fabio Ancona Lopez & Dioclécio Campos Junior. Manole,
2007.

PRATICAS PEDIATRICAS - Vera L.T. Aires — Atheneu, segunda edicdo, 2006.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutrientes: definicdes e classificagdo; funcgbes, digestdo, absorgéo, transporte e excregéo.
Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutricdo: alteragdes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de
Vigildncia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgdes enddcrinas



e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas
infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencgas
reumaticas; na desnutrigdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia
dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutrigdo protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiolégicos; contaminagdo, alteragdo e conservagcdo de alimentos; toxinfeccdes
alimentares. Técnica Dietética: conceitos, classificagdo, caracteristicas dos alimentos; pré-
preparo e preparo dos alimentos. Educacao, Saude e Nutricdo: aspectos, conceitos e métodos
de ensino envolvidos na pratica da Educagao e Saude. Evolugdo € mudangas nos habitos
alimentares. Politicas, Programas e Projetos de Saude: SUS; Politica Nacional de Alimentagéo
e Nutricdo; Programa Saude da Familia; Projeto de Promogdo da Saude; Programa de
Humanizagao no Pré-natal e Nascimento; Iniciativa Hospital Amigo da Crianca.

Sugestdes Bibliograficas:

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA. Nutricdo em obstetricia pediatrica. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 2002.

BEATTIE, B. L. & LOUIE, V. Y. Nutricdo e Envelhecimento. In.: GALLO, J. J. et al. Reichel
Assisténcia ao ldoso. Aspectos clinicos do envelhecimento. 52 ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

BATISTA FILHO, M.; RISSIN, A. A fransicdo nutricional no Brasil: tendéncias regionais e
temporais. Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 19, Supl. 1, p. S181-S191, 2003.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Familia: uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial. Brasilia: Ministério da Saude, 1997b

. Ministério da Saude. Assisténcia pré-natal: manual técnico. 3. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000.

.Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacdo — Guia alimentar para
criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Ministério da Saude. Vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN: orientacdes basicas
para a coleta, processamento, analise de dados e informagao em servigos de saude— Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e
reducdo da mortalidade infantil. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

.Ministério da Saude Secretaria-Executiva Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. Politica Nacional de Humanizagdo. A Humanizagdo como Eixo Norteador das
Praticas de Atencado e Gestdo em Todas as Instancias do SUS. HumanizaSUS Brasilia — DF
2004, Série B. Textos Basicos de Saude [www.saude.gov.br/bvs].

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Coordenagéo-Geral da Politica
de Alimentacdo e Nutricdo. Guia alimentar para a populagdo brasileira: Promovendo a
alimentagdo saudavel. Brasilia : Ministério da Saude, 2005. 236p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdao a Saude. Departamento de Atencéao
Basica. Obesidade- Brasilia : Ministério da Saude, 2006. 108 p. il. - (Cadernos de Atencéo
Basica, n. 12) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL, Portaria n® 710 de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo, 1999.
BRASIL Portaria 1395/GM de 10/12/1999 — Politica de Saude do Idoso, 1999.

BRASIL, Projeto de Lei da Camara n. 81 de 2006. Cria o sistema nacional de seguranca
alimentar e nutricional.

BUSS, P.M. Promocgao da saude e qualidade de vida. Cadernos de Saude Coletiva, n 5,n.1, p
163-177, 2000.

CONSEA. Principios e diretrizes de uma Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Brasilia:
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 2004.

FRANCO, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 1996.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Analise da disponibilidade
domiciliar de alimentos e do estado nutricional no Brasil: pesquisa de orgcamentos familiares
2002-2003. Rio de Janeiro, 2004. < www.ibge.org.br>

MAHAN, L.K.; ALIN, M.T. KRAUSE. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 9 ed. Sao Paulo: Rocco,
2002.




MATTOS, R.A . Os sentidos da integralidade: algumas reflexdes acerca dos valores que
merecem ser defendidos. In: Pinheiro, R; Mattos R.A. (org) Os sentidos da integralidade na
atencao e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: IMS/UERJ/ABRASCO, 2001, p 39-64.
ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: Selecao e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu,
1995.

REGO, J.D. Aleitamento Materno. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

SANTOS, Ligia Amparo da Silva. Educacao alimentar e nutricional no contexto da promocgao de
praticas alimentares saudaveis. Rev. Nutr., Campinas, 18(5):681-692, set./out., 2005

SILVA, D. O. et al. SISVAN: Instrumento para o Combate aos Disturbios Nutricionais em
Servico de Saude. O Diagnéstico Coletivo. Rio de Janeiro: Centro de Referéncia de
Alimentagdo e Nutrigdo - Regido Sudeste, 2000.

SMEKE, E. L. M.; OLIVEIRA, N. L. S. Educagdo em saude e concepgbes de sujeito. In:
VASCONCELOS, E. M. A saude nas palavras e nos gestos: reflexdes da rede educagao
popular e saude. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

VALENTE, F. L. S. Direito humano a alimentacao: Desafios e conquistas. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

WAITZBERG, D.L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3.ed. Sado Paulo:
Atheneu, 2000.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teorias e técnicas psicoldgicas. Aprendizagem e memoria. Linguagem e pensamento.
Psicanalise. Psicopatologia. O campo da saude mental. A instituicdo hospitalar. A pratica
clinica em instituicbes de assisténcia a salude. Gestao de pessoas. Legislagdo do Conselho
Federal de Psicologia.
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PROFESSOR (EDUCAGCAO FISICA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgio fisica; atividade
fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
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PROFESSOR (ENSINO RELIGIOSO) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Matrizes étnicas. 2. Pluralismo Cultural. 3. A Dialética das Identidades Cultural e Religiosa.
4. A Violéncia na Modernidade e Pds-Modernidade. 5. Culturas Nacionais. 6. Diversificacao
Religiosa. 7. A Religiosidade na periferia e na urbe. 9. A Midia como educadora e formadora
de consciéncias. 10. Metodologia do Ensino Religioso. 11. Tratamento Didatico do Ensino
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NIVEL MEDIO
PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreenséo e interpretacao de texto. Uso formal e informal da lingua. Norma culta. Uso da
lingua e adequagédo ao contexto. Elementos da comunicagdo. Coeréncia e coesdo textual.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Ambiguidade.Valor
semantico e emprego dos conectivos. Fungbes da linguagem. Vocabulario: uso proprio e
figurado da linguagem. A estrutura da frase; ordem direta e indireta do discurso frasal.
Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Ortoepia e prosddia. Estrutura e formagdo de palavras.
Classes gramaticais. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores semanticos).
Funcbes sintaticas. Flexdo das palavras. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares,
defectivos e anO6malos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Posigcdo do
pronome atono. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.

Sugestdes Bibliogréficas:
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Getulio Vargas, 2000.
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SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAOCARA

Principios Fundamentais (art. 1° ao 15). Competéncia Municipal (art. 16 e 17). Governo
Municipal (art. 18 ao 44). Processo Legislativo (art. 57 ao 72). Poder Executivo (art. 73 ao 82).
Fiscalizagdo Popular (art. 92 ao 95). Administragdo Municipal (art. 96 ao 106). Servidores
Pudblicos (art. 107 ao 116). Atos Municipais (art. 117 ao 119). Tributos Municipais (art. 122 ao
131). Orgamentos (art. 134 ao 140). Distritos (art. 185 ao 192). Planejamento Municipal (art.
195 ao 200). Associagdes (art. 201). Politica de Saude (art. 205 ao 209). Educacao (art. 232 ao
249). Cultura (art. 250 ao 258). Assiténcia Social (art. 259 ao 264). Turismo (art. 281). Politica
Urbana (art. 282 ao 289). Politica Agricola (art. 290 ao 294). Ciéncia e Tecnologia (art. 295 e
296). Meio Ambiente (art. 297 ao 315).

O MUNICIPIO DE ITAOCARA

Itaocara e seus Distritos: histéria, dados estatisticos, situagao geografica e politica, economia,
agricultura, fauna e flora, comércio, industria, educagao, panorama atual, cultura e turismo).

Sugestdes Bibliogréficas:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAOCARA (pagina da Camara Municipal de Itaocara)
O MUNICIPIO DE ITAOCARA (pagina: www.itaocararj.com.br )

AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéo prépria de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragdo de
textos, envelope e enderegamento postal. Relatérios. Redacdo Oficial — Correspondéncia e
Atos Oficiais, Modelos Oficiais, Oficios e Requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos.
Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc. Documentagéo e
Arquivo. Organizagao funcional do espago de trabalho: rotinas de documentos. Elaboragéo de
atas e relatérios. Etica Profissional.

Normas para Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica: Capitulo | - Das Disposi¢oes
Gerais: Artigos 1° ao 16; Capitulo Il - Da Licitagao: Artigos: 20 ao 23; Da Habilitagao: Artigo 27;
Do Procedimento e Julgamento: Artigo 38.

Nogdes de Estatistica: Conceito, Amostras, Apresentacao de dados: tabelas e graficos.
Microinformatica: Conceitos basicos sobre hardware, operacdo de microcomputadores,
interfaces, conexdes, componentes e dispositivos de entrada e saida. Protecdo do
microcomputador:  cuidados, backup, equipamentos de informatica.  Ambiente
Windows. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Conhecimentos sobre o Word: criagao, digitagédo e
manipulagdo de arquivos. Estilos. Fontes. Tabelas. Atalhos de teclado. Edicdo. Formatagao.
Ferramentas. Impressao. Salvar arquivos. Cartas e correspondéncias. Etiquetas. Mala Direta.
Emprego dos recursos. Internet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso a Internet,
browsers, navegacgdo, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, funcionalidades, catalogo de
enderecos, utilizagdo dos recursos. Virus. Medidas de seguranca.

Sugestdes Bibliogréficas:
CANTALICE, Wagner. Manual do Usuério. Brasport, 2006.

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia pratico. Erica, 2006.
DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006



LEI FEDERAL n° 8.666, de 21 de junho de 1993: Normas para Licitagbes e Contratos da
Administragcao Publica.

MANUAL DE REDAGCAO OFICIAL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - aprovado pelo Decreto Estadual n° 28.169 de 20 de abril de 2001.

MANUAIS TECNICOS E HELP/AJUDA DO SOFTWARE.

MEDEIRQOS, J. Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria — 9 ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2004.

MEDEIRQOS, J. Bosco. Correspondéncia — Técnicas de Comunicagdo Criativa. 18 ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2006

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias, Makron Books, 2003.
SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
STANEK, William R. Micorosoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.

VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 62 ed. Campus, 2003.

VIEIRA, Sonia. Principios de Estatistica. Sao Paulo: Pioneira, 1999. (Capitulos 1 e 2)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rela¢des humanas: Importancia, Relagbes de trabalho, Relagdes de mando, Comunicagéo de
ordens, Relacionamento com colegas, Relagées publicas. Atendimento telefonico: Principios
basicos — recomendacoes. Ligagdes nacionais e internacionais.

Normas para elaboragcdo de textos, envelope e enderecamento postal. Redagdo Oficial —
Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos Oficiais, Oficios e Requerimentos. Abreviaturas,
siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc.
Documentagdo e Arquivo. Organizacdo funcional do espago de trabalho: rotinas de
documentos.

Microinformatica: Conceitos basicos sobre hardware, operagdo de microcomputadores,
interfaces, conexdes, componentes e dispositivos de entrada e saida. Protegdo do
microcomputador:  cuidados, backup, equipamentos de informatica. @ Ambiente
Windows. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Conhecimentos sobre o Word: criagao, digitagédo e
manipulacdo de arquivos. Estilos. Fontes. Tabelas. Atalhos de teclado. Edicdo. Formatagao.
Ferramentas. Impressado. Salvar arquivos. Cartas e correspondéncias. Etiquetas. Mala Direta.
Emprego dos recursos. Internet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso a Internet,
browsers, navegagdo, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, funcionalidades, catalogo de
enderecos, utilizagdo dos recursos. Virus. Medidas de seguranca.

Sugestdes Bibliograficas:

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario. Brasport, 2006.

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia pratico. Erica, 2006.

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006
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JANEIRO - aprovado pelo Decreto Estadual n® 28.169 de 20 de abril de 2001.
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MEDEIRQOS, J. Bosco. Correspondéncia — Técnicas de Comunicagado Criativa. 18 ed. Séao
Paulo: Editora Atlas, 2006

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias, Makron Books, 2003.
SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
STANEK, William R. Micorosoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.

VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 62 ed. Campus, 2003.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica Profissional, administragdo do consultério, ergonomia aplicada, anatomia, biossoguranga,

esterilizagdo do instrumental, doengas infectocontagiosas, prevencdo a carie e doenga
periodontal, equipamentos e aparelhos odontoldgicos, instrumentais, materiais dentarios,



nocdes basicas de prétese, dentistica, odontopediatria, periodontia, radiologia, isolamento do
campo operatério, responsabilidades do ACD, indices epidemioldgicos, saude coletiva,
caracterizagao e hierarquizagao de problemas, epidemiologia aplicada a odontologia, indices e
indicadores, promogao de saude e prevencao das doengas bucais, politicas publicas em saude
bucal, diretrizes e normas para organizagao da atencéo basica para o PSF e o PACS, Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. PGRSS

Sugestdes Bibliogréficas:
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Paulo: Ed Santos, 2001.

BARCELLOS, Pablo (Org). Servicos Odontoldgicos: Prevencdo e Controle de Riscos.
Brasilia: Ministério da Saude. ANVISA .Varios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 399 — Pacto pela saude. Diario Oficial da Unio.
Fevereiro de 2006. Brasilia, 2006

BRASIL. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Aprova normas e diretrizes do
PACS e do PSF. Publicado em D.O. de 28/03/06. Brasilia. DF. 2006.

BRASIL. Lei n° 8080. De 19 de setembro. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagcdo e funcionamento dos servigcos
correspondentes. Institui o Sistema Unico de Saude

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de
servigcos de saude. Publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF
CANTISANO, Waldemar et al. Anatomia Dental e Escultura. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1987.

COHEN, Stephen; BURNS, Richard C.. Caminhos da polpa. Tradugdo Edson Jorge Lima
Moreira. 7. ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica. Resolucdo do
CF0O—42/2003 de 20 de Maio de 2003. Rio de Janeiro, RJ.

DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 5% ed. Rio de Janeiro, Editora Medsi. 1992.

GENCO, Robert J.; COHEN, D. Walter; GOLDMAN, Henry M. Periodontia Contemporanea.
3% ed. Sao Paulo: Ed. Santos, 1999.

GUIMARAES, Jayro Jr. Biosseguranca e controle de infeccéo cruzada em consultérios. 12
ed. Sao Paulo:Ed Santos, 2001.

KRIGER, Leo. Aboprev — Promoc¢ao de Saude Bucal. 12 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 1997.
LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 3% ed Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério
Dentario 22 ed. Sdo Paulo: Ed Santos 2006

PEGORARQO, Luiz Fernando et al. Prétese Fixa. 32 ed. Sao Paulo: Artes Médicas. 2002.
PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

PEREIRA A C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando ac6es e promovendo
salde. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.

SANTOS, Willian N.; COIMBRA, Juan L. ACD- Auxiliar de Consultorio dentério. Ed Rubio. 12
ed, 2005

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontologico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed
Senac Sao Paulo: Sdo Paulo, 2006

MENAKER, Lewis. Caries Dentarias — Bases Bioldgicas. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1984.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infeccbes e a prética
odontolégica em tempos de AIDS. Brasilia-DF, 2000.

MONDELLI, José et al. Dentistica Operatéria. 42 ed. Sdo Paulo: Sarvier. 1988.

PANELLA, Jurandyr. Radiologia Odontoldogica e Imaginologia. 1* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2006.

SHILLINGBURG, Herbert T. et al. Fundamentos de Prétese Fixa, 3% ed. Sdo Paulo:
Quintessence, 1998.

TURANO, José Ceratti; Turano Luiz Martins. Fundamentos de Protese Total. 72 ed. Sao
Paulo: Editora Santos: 2004.



AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizagdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e
peso corporal. Processamento de artigos e superficies: descontaminagéo, desinfec¢do e
esterilizagédo: preparo de material para esterilizagao e estocagem; desinfec¢cdo concorrente e
preparo do leito dos pacientes; desinfecgdo terminal, nas altas, 6bitos e transferéncias.
Realizagdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacéo,
mudangas de decubito, curativos simples, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal nos pacientes a serem submetidos a cirurgias). Realizacdo de
cuidados especificos (instalagao de nebulizador e cateter de oxigénio, tapotagem, aplicagdo de
gelo e calor e outros). Administragdo de medicamentos (oral, endovenosa, intramuscular,
tépica). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial. Realizagédo de
cuidados post morten.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia @ Saude. Processamento de
artigos e superficies em estabelecimentos de saldde. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.
Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf>.
Acesso em: 26 dez. 2009.

LIMA, Idelmina Lopes de. MATAO, Maria Eliane Liégio (orgs.). Manual do Técnico e Auxiliar
de Enfermagem. Sao Paulo: AB Editora. 82 Ed. 2007.

MILLER, Donna. Administracdo de Medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso.
2002.

SILVA, Maria D Apparecida Andrade e; RODRIGUES, Aparecida Laureci; CESEARTETTI,
Isabel Umbeina Ribeiro. Enfermagem na Unidade de Centro Cirargico. S&o Paulo: EPU 22
Ed. 1997.

UTYAMA, Iwa Keiko Ainda; OHNISHI, Mitsuko; SATO, Hissae. Matematica Aplicada a
Enfermagem - Calculo de Dosagens. Rio de Janeiro: Atheneu. 2003.

PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL E 1° SEGMENTO DO ENS. FUNDAMENTAL) -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Aspectos Filoséficos da Educacédo — o pensamento pedagogico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociolégicos da Educacao — as bases sociologicas
da Educagéo, a Educagédo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacao
para o controle e para a transformacgao social, cultura e organizagéo social, desigualdades
sociais, a relagéo escola / familia / comunidade. Educagéo e Sociedade no Brasil. Aspectos
Psicolégicos da Educacgao — a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relacdo pensamento / linguagem — a formagéo de conceitos, fungdo simbdlica, o
papel da brincadeira no desenvolvimento, o processo de alfabetizagdo. Aspectos do
Cotidiano Escolar — a avaliagdo como processo, o fracasso na alfabetizacao; a relagédo
professor / aluno; a democratizagao da escola: participagéo, autonomia e autogestao; os
direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade. Diretrizes, Parametros,
Medidas e Dispositivos Legais para a Educacado — A LDB atual, o Estatuto da Criancga e do
Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educagéo Infantil.

Sugestdes Bibliogréficas:

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educacdo. Sao Paulo : Cortez, 1990.
DEL-CAMPO, Eduardo Roberto; OLIVEIRA, Thales Cezar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Provas e Concursos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

FONTANA, Roseli; CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagégico. Atual, 1997.

GADOTTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Sdo Paulo : Atica, 1999.

GADOTTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo : Atica, 2004.



HOFFMANN, Jussara. Avalia¢édo: Mito e Desafio. Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

LEI FEDERAL n°® 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

LUCKESI, Cipriano. Filosofia da educacdo. Sao Paulo : Cortez, 2002.

MEC. Parametros Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino
Fundamental. Brasilia, 1996.

MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.

PARECER CNE/CEB 04/98. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental

PILETTI, Nelson. Sociologia da Educago. S&o Paulo: Atica, 2006.

TOSCANO, Moema. Introducao a Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008

PROFESSOR (EDUCAQAQ INFANTIL E 1° SEGMENTO DO ENS. FUNDAMENTAL) -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / METODOLOGIA (LINGUAGEM)

A constituicdo do Leitor/Autor — O processo de aquisicdo da leitura e da escrita. Diferentes
concepgdes. As fungdes sociais da linguagem. As produgdes da leitura. Elaboracdo e analise
de atividade integrando os varios tipos de linguagem do processo de interlocucao: verbal-oral e
escrita; ndo-verbal-plastica, cénica, musical, gestual. Variabilidade linglistica — As modalidades
escrita e falada. As variantes histéricas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e
produtivo da linguagem. Os diversos tipos de texto: cartas bilhetes, narrativas literarias,
poemas, reportagens. Elementos e Relagéo da Estruturacdo Gramatical: o conteido semantico
de aspectos morfossintaticos da Lingua Portuguesa — Os fonemas e grafemas da Lingua
Portuguesa. A convengéao ortografica. A palavra: classe, estrutura e processos de formagéo. A
frase e sua estrutura. O periodo e sua construgéo: coordenagao e subordinagéo.

Sugestdes Bibliogréficas:

BARBOSA, José Juvéncio. Alfabetizacdo e leitura. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo e Linglistica. Sao Paulo: Scipione, 2002.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez/Autores Associados,
1985.

GARCIA, Regina Leite (org.). Alfabetizagdo dos alunos das classes populares, ainda um
desafio. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

SOARES, Magda. Linguagem e escola — uma perspectiva social. Sdo Paulo: Editora Atica,
1988.

PROFESSOR (EDUCAQAQ INFANTIL E 1° SEGMENTO DO ENS. FUNDAMENTAL) -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / METODOLOGIA (MATEMATICA)

A Matematica no ensino fundamental — Numeros naturais. Operagbes. Espago e forma.
Grandezas e medidas. Multiplos e divisores. Numeros racionais. Conceito e operagodes.
Avaliagdo em Matematica. Orientacbes didaticas. Tratamento da informacado. Resolugdo de
problemas: objetivos, tipos de problemas, como propor e solucionar problemas em classe. A
Matematica em uma visao construtivista. Matematica concreta. A Aritmética e a Geometria na
pré-escola e nas primeiras séries do ensino fundamental. Conteudos e objetivos de Matematica
no ensino fundamental.

Sugestdes Bibliogréficas:

DANTE, Luiz Roberto. Didatica da Resolugdo de problemas de Matematica — 1% a 5 séries. 10
ed. Sao Paulo: Atica , 1998.

MEC — Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamental —
Matematica. Brasilia, 1998.

NETO, Ernesto Rosa. Didatica da Matematica. 11 ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

BIGODE, A. J. L. Matemética hoje é feita assim. 52 série. Sdo Paulo: FTD, 2000.

PROFESSOR (EDUCAQAQ INFANTIL E 1° SEGMENTO DO ENS. FUNDAMENTAL)-
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / METODOLOGIA (CIENCIAS)

Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental - caracterizacdo da area; fases e tendéncias
dominantes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a



experimentagédo; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodolégica de conteudos;
temas e atividades; objetivos gerais, conteldos e avaliagdo para o ensino fundamental (ciclos
ou séries); orientacées didaticas. A Questdo Ambiental - meio ambiente no ensino
fundamental: objetivos, conteudos, avaliagdo, orientagbes didaticas; meio ambiente e
sociedade; conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; cadeias, teias e piramides ecoldgicas;
reciclagem; desequilibrio ecolégico. Salde no Ensino Fundamental - concepgao, objetivos,
conteudos, avaliagéo, orientagdes didaticas. Orientacdo Sexual no Ensino Fundamental -
concepgao, objetivos, conteudos, orientagdes didaticas. Universo - sistema solar; o Sol como
fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua. Rochas e Solos - origem , tipos, composi¢ao
e modificagdes; combustiveis féosseis. Ar Atmosférico - composicéo; relagdes com os seres
vivos; pressdo atmosférica; ventos; poluicdo do ar. Agua - propriedades fisicas e quimicas;
relacbes com os seres vivos; ciclo da agua; poluicdo da agua; tratamento de dgua e esgoto.
Seres Vivos - caracteristicas gerais; classificagdo; animais unicelulares e pluricelulares
(invertebrados e vertebrados): caracteristicas e principais representantes; organizagdo geral
dos vegetais; os grandes grupos vegetais e principais representantes; animais e vegetais
parasitas. Biologia Humana - nogbes elementares de anatomia e biologia humanas; doengas
parasitarias e carenciais; nogdes de higiene e prevengdo. Fundamentos de Quimica e Fisica
- estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado;
elementos quimicos e substancias; misturas e combinagdes; forgas; movimento retilineo
uniforme; massa e peso (gravidade); maquinas simples; luz; som; calor; eletricidade;
magnetismo.

Sugestdes Bibliogréficas:

CRUZ, Daniel. Ciéncias: Educacdo Ambiental — O Meio Ambiente. S&o Paulo: Atica, 2004.
CRUZ, Daniel. Ciéncias: Educacéo Ambiental — Os Seres Vivos. Sdo Paulo: Atica, 2004.
CRUZ, Daniel. Ciéncias: Educacdo Ambiental — O Corpo Humano. S&o Paulo: Atica, 2003.
CRUZ, Daniel. Ciéncias: Educacio Ambiental — Quimica e Fisica. Sdo Paulo: Atica, 2003.
DELIZOICOV, D. e ANGOTTI, J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2000.
GASPAR, Alberto. Experiéncias de Ciéncias para o Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica,
2003.

GEWANDSZNAJDER, F. Colegéo Ciéncias — O Planeta Terra, A Vida na Terra, Nosso Corpo,
Matéria e Energia. 2 Ed. S&o Paulo: Atica: 2004.

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° Ciclos do Ensino Fundamental ; Ciéncias
Naturais; Meio Ambiente; Salde; Orientacdo Sexual

PROFESSOR (EDUCAQAQ INFANTIL E 1° SEGMENTO DO ENS. FUNDAMENTAL) -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / METODOLOGIA (GEOGRAFIA E HISTORIA)

Unidade | — A Geografia e a Histéria no Ensino Fundamental — Objetivos e estudo.
Categorias da Geografia: paisagem, territorio, lugar. Conceitos fundamentais da Histéria: fato
histérico, sujeito histérico, tempo histérico. Metodologia. Recursos didaticos. Unidade Il —
Espaco — Localizacéo e orientagdo — diferentes relacdes espaciais (topoldgicas, projetivas e
euclidianas). Organizagéo espacial: agado dos diferentes grupos sociais; espacos do cotidiano;
relagdo organizagdo espacial x classes sociais. Linguagem cartografica: o aluno como
mapeador; o aluno como usuario de mapas; interpretagcdo de mapas (simbolos, legenda,
orientagdo, escala). Unidade Ill — Tempo — O tempo fisico: nogdes temporais (ordem e
sucessao, duracgdo, simultaneidade, qualificagao do tempo). O tempo social: caracterizacéo de
épocas na vida da cidade, do municipio, do estado. Unidade IV — Grupos Sociais — O
individuo em diferentes grupos, relacdes entre os elementos, regras. Grupos e classes sociais,
em diferentes sociedades no Brasil.

Sugestdes Bibliogréficas:

ALMEIDA, R. D. et al. O Espago Geogréfico: ensino e representagdo. Sdo Paulo: Contexto,
1998.
ANTUNES, Aracy do Rego et al. Estudos Sociais: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Acess, 1998.
PENTEADO, Heloisa D. Metodologia do Ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez,
1994.



SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL — Parametros Curriculares Nacionais: Historia e
Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

TECNICO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Seres vivos, ambiente e energia - 1.1 Organismos e ambiente. 1.2 Produtores,
consumidores e decompositores. 1.3 Fluxo de energia e matéria no ecossistema. 1.4 Cadeias
e teias alimentares. 1.5 Piréamides ecoldgicas. 1.6 Produtividade. 2. Seres vivos em
interagdo: comunidades e populagdes - 2.1 Relagbes entre os seres vivos. 2.2 Sociedades e
colénias. 2.3 Mimetismo e camuflagens. 2.4 Sucessdes ecoldgicas. 2.5 Dinadmica das
populagbes. 3. Ambiente, preservacao e biodiversidade - 3.1 Biodiversidade. 3.2 Extingdes
naturais e antropogénicas. 3.3 Biomas terrestres. 3.4 Grandes biomas no Brasil. 3.5
Ecossistemas de agua doce: caracteristicas fisicas; propriedades quimicas; gases e sais
minerais dissolvidos; matéria organica; eutrofizacdo. 3.6 Ecossistemas marinhos e os
mangues: influencia dos portos; fatores de poluicdo e contaminagao dos oceanos; prejuizos
causados pela poluicdo dos mangues. 4. O meio terrestre: atmosfera - 4.1 Poluigdo
atmosféricas. Principais contaminantes. Efeitos sobre os seres vivos. Inversdo térmica.
Clorofluorcarbonos e camada de ozénio. Chuva acida. Aquecimento global. Influéncia de
condicdes metereologicas. Medidas de controle. Encontros, tratados, cartas de intengbes
internacionais (EC0O92, Protocolo de Kyoto, COP15 entre outros). Planejamento territorial
e zoneamento. Reducdo, eliminacdo ou controle de emissdes. 4.2 indices e padrdes de
qualidade. 4.3 Problemas decorrentes da baixa umidade do ar. 5. O meio terrestre: solo - 5.1
Composicdo e propriedade. 5.2 Fatores de deterioragdo: erosdo. 5.3 Problemas do solo na
regido amazonica. 5.4 Parques e reservas ecoldgicas. 5.5 Praticas e tecnologia na agricultura.
5.6 O ciclo do nitrogénio. 5.7 Pragas agricolas: estratégias e alternativas de combate. 6. Lixo e
civilizacao - 6.1 Adubos sintéticos. 6.2 Defensivos agricolas. 6.3 Disposi¢cao e tratamento. 6.4
P oluicdo radioativas. 7. Requisitos de qualidade das aguas - 7.1 Uso prioritario,
abastecimento domiciliar e industrial. 7.2 Diluigdo de despejos. 7.3 Poluicdo das aguas. 7.4
indices e padrées de qualidade. 7.5 Preservagéo de flora e fauna. 8. Radiacéo e seus efeitos
- 8.1 Conceitos,classificacbes e medidas. 8.2 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 8.3 Residuos
radioativos e contaminacdo do ambiente. 8.4. Niveis de radioatividade e métodos de
disposig¢do. 9. Protecdo ambiental - 9.1 Disponibilidade de recursos naturais e seu controle.
9.2 Estruturacgédo legal e institucional. 9.3 Aspectos institucionais e legais no Brasil.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABRAM OVAY, Ricardo — Construindo a ciéncia ambiental - FAPESP 2002.

AQUINO, Afonso; ABREU, Igor e ALMEIDA, Josimar Ribeiro — Andlise de sistema de gestao
ambiental — Thex editora — 2008.

ALMEIDA, Josimar Ribeiro. Gestdo ambiental para o desenvolvimento sustentavel. Thex
Editora,2009

CARVALHO, Vilson Sérgio — Educag¢ao ambiental urbana — Ed Wak — 2006.

BRANCO, Samuel Murgel e ROCHA, Aristides Almeira — Elementos de ciéncias do ambiente —
Ed CETESB.

AMABIS e MARTHO - Biologia, vol 3 — Editora Moderna.

CARVALHO, Wanderley — Biologia em foco — vol 3 — Editora FTD.

CESAR e SEZAR - Biologia, vol 3 — Editora Saraiva FAVARETO e MERCADANTE - Biologia,
vol unico — Editora Moderna.

GAINOTTI e MODELLI - Biologia para o ensino médio — Editora Scipione.

LAURENCE, J. — Biologia, vol unico — Editora Saraiva.

Atlas do Meio Ambiente — Le Monde Diplomatique Brasil — Instituto Polis.

Legislagdo Estadual (DE 8468 de 08/09/76).

Resolugdo - RE n ° 176, de 24 de outubro de 2000 (ANVISA) e Orientagao técnica.

Legislagdo Estadual (DE 8468 de 08/09/76)

Resolugéo - RE n ° 176, de 24 de outubro de 2000 (ANVISA) e Orientag&o técnica.

Portaria Normativa n° 348 de 14/03/90 e Resolugdo CONAMA n° 03 DE 28/06/90

TECNICO EM ARRECADACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Conceito; objetivos; campo de atuagido. Patrimbnio: formacgao;



composicao; Ativo, Passivo e Patrimbénio Liquido; Equacdo Fundamental do Patrimbnio;
Variagdes Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito; as
Contas: intitulagdo, fungdo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituragao.
Demonstragcdes Contabeis: Balango Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizacdo de
contas,) . Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Provisbes e Reservas. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e outras demonstrac¢des obrigatdrias pela Lei. 6.404/76.

Orcamento Publico: Conceitos. Instrumentos de planejamento: PPA, LDO, proposta
orcamentaria e lei de orgcamento; a receita e a despesa publica: conceitos e classificagdes;
adiantamentos; créditos adicionais; receita e despesa extra-orgamentéria; Restos a pagar;
principios orgamentarios; divida publica; patriménio do Estado.

Sugestdes Bibliogréficas:

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Atlas, 1996.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14.ed. Atlas, 2007.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e prética. 82. Edigao. [s.l.]: Atlas, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10. ed. Atlas, 2003.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 8.ed. Atlas,
2004.

LEI n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo I, Segao II).

LEI n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizagdes posteriores)

TECNICO EM CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagao, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes contabeis. Patriménio:
Formagdo, composigdo, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, Equagbes e Variagdes
Patrimoniais. Escrituragdo: Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e
Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagbes com mercadorias, Avaliagdo dos
Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos/servicos.
Investimentos Permanentes. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Reservas , Provisdes e
Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentagao . Variagdes Monetarias
Ativas e Passivas. Reavaliagcdo de Ativos. Agbes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e
Elaboragdo das Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracado de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de
Caixa, Demonstragdo da Mutagédo do Patrimbnio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado:
conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto
de renda e contribui¢ao social.

Contabilidade e Orcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orgamentéarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita
Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagdo por Categoria
Econbmica. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa
Orgcamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagdo por Categoria Econdmica. Descentralizagédo
de Créditos Orgcamentarios e de Recursos Financeiros. Estagios da Despesa. Restos a Pagar
ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Contabilidade: conceito, definicdo, exercicio financeiro. Regimes contabeis:
regime de caixa, regime de competéncia, regime misto. Variagbes patrimoniais. Escrituragao e
registros dos principais fatos da gestdo publica: sistema orgamentario, sistema financeiro,
sistema patrimonial, sistema de compensagao, finalidades e contas. Demonstra¢des contabeis:
conceito, estrutura e técnica de elaboragdo: Balango orgcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragao das variagdes patrimoniais.

Responsabilidade Fiscal: Introducédo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de
Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria; Receita Publica;
Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de Dotagbes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizagao; Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.




Sugestdes Bibliograficas:

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Atlas, 1996.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acdes. 7. ed. Atlas, 2007.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14.ed. Atlas, 2007.

KOHAMA, Heilio. Balancos publicos: teoria e pratica. 2. ed. Atlas, 2000.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 82. Edigao. [s.l.]: Atlas, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10. ed. Atlas, 2003.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade béasica. 13. ed. Frase, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade bésica. 5.ed. Atlas, 2004.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 5.ed. Atlas,
2004.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal.
1.ed. [s.l.]: Atlas, 2001.

LEI n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo II, Secéo II).

LEI n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizagbes posteriores)

LEI Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO EM DIGITACAO / DIAGRAMAGAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microinformética/Digitacdo e Diagramacdo: Conceitos basicos sobre hardware,
componentes e fungdes, barramentos e interfaces, conexdes, placas de video, dispositivos de
armazenamento de dados, memodria, dispositivos de entrada e saida, midias, operagédo de
microcomputadores. Nocdes de redes de computadores: topologias, meios de transmissao,
conectores. Protecdo do microcomputador: cuidados, backup, equipamentos de informatica.
Ambiente Windows e Linux. Execug¢do de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuagédo. MSOffice 2003/2007BR/BROffice.org
3.0: Word 2003/2007BR/Writer: criagdo, digitagdo, manipulacdo de documentos. Arquivos.
Menus. Estilos. Fontes. Tabelas. Imagens e figuras. Atalhos de teclado. Edigdo. Formatacéo.
Recursos. Ferramentas. Impressdo. Salvar arquivos. Cartas e correspondéncias. Etiquetas.
Mala Direta. Emprego dos recursos. Excel 2003/2007BR/Calc: criagdo, digitagdo, manipulagéo
de planilhas. Arquivos. Menus. Estilos. Fontes. Férmulas. Imagens e figuras. Atalhos de
teclado. Edicdo. Formatacdo. Recursos. Ferramentas. Impressao. Salvar arquivos. Graficos.
Powerpoint 2003/2007BR/Impress: criagdo, digitagdo, manipulagdo de apresentagoes.
Arquivos. Menus. Estilos. Fontes. Imagens e figuras. Atalhos de teclado. Edigdo. Formatagao.
Recursos. Ferramentas. Impressdo. Salvar arquivos. Web X Internet X E-mail: conceitos,
browsers, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail e Outlook,
funcionalidades, catalogo de enderecos, utilizagdo dos recursos. Virus. Medidas de seguranca.
Conhecimentos basicos sobre Corel Draw, Photoshop, Flash e Pagemaker, lllustrator e In
Desgn. Formatos dos arquivos. Dominio dos processos da produgéo de livros e impressos em
geral, produtos multimidia como CD-ROM, DVD, CD, E-book (livro eletrbnico), pagina da
Internet e demais suportes impressos, sonoros, audiovisuais e digitais. Conceitos sobre HTML
e CSS. Uso de editores de HTML. Construgdo de paginas para internet. Planejamento de
produtos editoriais, selec&o e edicdo de textos, uso de cores, imagens e sons, redacao, edicdo
e diagramacdo de publicagbes impressas, roteirizacdo de videos, gravagdes, montagens,
edicdo e divulgacao de produtos editoriais. Conhecimento e dominio de softwares especificos
para diagramacao e edicao de fotografias, video e audio e das ferramentas de softwares de
editoracdo para construgdo de layout grafico. Dominio dos processos de edicdo de livros,
revistas, relatorios, encartes que acompanham edi¢des sonoras, audiovisuais e de multimidia,
textos para publicagdes digitais. Dominio da lingua nacional e das estruturas de linguagem
especificas dos diversos produtos editoriais. Planejamento, organizagéo e sistematizagdo dos
processos editoriais, tais como acompanhamento da produgéo grafica de produtos editoriais,
planejamento de distribuicdo, veiculagdo e tratamento publicitario de produtos editoriais.
Conceitos sobre llha de Edigao. Conhecimento de todo o processo de produgao técnica da
midia eletrbnica para produgao e edigdo de obra audiovisual, desde a preparagdo da sinopse
ou storyline, argumento, roteiro, processo e técnicas de decupagem ou analise técnica e
montagem do produto numa ilha de edigéo até a entrega do produto finalizado.



Sugestdes Bibliogréficas:

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario, Brasport, 2006.

COLARO, Antonio Celso. Producdo Gréfica: Arte e Técnica da Midia Impressa, Prentice-Hall,
2008.

COLARO, Antonio Celso. Projeto Grafico: Teoria e Pratica na Diagramacédo, Summus, 2000.
COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia pratico, Erica, 2006.

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006

FIELD, Syd. Manual do Roteiro, Objetiva, 1995.

FIELD, Syd. Roteiro — Os Fundamentos do Roteirismo, Arte e Letra Editora, 2009.

MCKEE, Robert. Story, Arte e Letra, 2007.

MELLO, José Guimaraes. Dicionario Multimidia: Jornalismo, Publicidade e Informatica, Arte e
Ciéncia, 2003.

MUELLER, John Paul. Aprenda Microsoft Windows XP em 21 dias, Makron Books, 2003.
MUSBURGER, Robert B. Roteiro para Midia Eletrénica, Campus, 2008.

SARAIVA, Leandro & CANNITO, Newton. Manual de Roteiro, Conrad, 2004/2009.

SILVA, Mauricio Samy. Criando Sites com HTML: Sites de Alta Qualidade e CSS, Novatec,
2008.

SILVA, Rafael Souza. Diagramacéo: o Planejamento Visual Grafico na Comunicacéo Impressa,
Summus, 1985.

STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.

VELLOSO, F. C. Informatica - Conceitos Basicos, 62 ed. Campus, 2003.

Manuais técnicos e help/ajuda de software.

Obs: As sugestdes bibliograficas sdo apresentadas a titulo de subsidio, servindo apenas como
orientacdo ao candidato, ndo obrigando que as questdes sejam elaboradas diretamente
do texto da bibliografia sugerida.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreensao de texto. Linguagem verbal e nao verbal. Signo linglistico: significante e
significado. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia.
Polissemia. Uso formal e informal da lingua. Lingua escrita e lingua falada. Norma culta.
Ortografia. Relagdo fonemalletra. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Acentuagéo
grafica. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras. Fungdes sintaticas.
Frase, oragdo e periodo. Flexdo nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
semanticos)

Sugestdes Bibliogréficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 1ed.Rio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2004.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAOCARA

Principios Fundamentais (art. 1° ao 15). Competéncia Municipal (art. 16 e 17). Governo
Municipal (art. 18 ao 44). Poder Executivo (art. 73 ao 82). Fiscalizagdo Popular (art. 92 ao 95).
Administracdo Municipal (art. 96 ao 106). Servidores Publicos (art. 107 ao 116). Atos



Municipais (art. 117 ao 119). Distritos (art. 185 ao 192). Planejamento Municipal (art. 195 ao
200). Associagdes (art. 201). Politica de Saude (art. 205 ao 209). Educagéo (art. 232 ao 249).
Cultura (art. 250 ao 258). Assiténcia Social (art. 259 ao 264). Turismo (art. 281). Politica
Urbana (art. 282 ao 289). Politica Agricola (art. 290 ao 294). Ciéncia e Tecnologia (art. 295 e
296). Meio Ambiente (art. 297 ao 315).

O MUNICIPIO DE ITAOCARA

Itaocara e seus Distritos: histéria, dados estatisticos, situagao geografica e politica, economia,
agricultura, fauna e flora, comércio, industria, educacgéo, panorama atual, cultura e turismo).

Sugestdes Bibliogréficas:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAOCARA (pagina da Camara Municipal de ltaocara)
O MUNICIPIO DE ITAOCARA (pagina: www.itaocararj.com.br )

LEGISLACAO DE TRANSITO (PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS)

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das
diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de
transito. Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares. Habilitagdo. Infragdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicao
de competéncia dos érgaos executivos de transito.

Sugestdes Bibliograficas:

Cddigo de Transito Brasileiro - anexos e alteragdes.

Resolugoes CONTRAN:

- n°® 30/98 — Campanhas de Seguranga no Transito

- n°® 66/98 — Tabela de distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito
-n° 121/01 — Altera a Resolugao n° 66/98

-n°® 166/04 — Diretrizes da Politica Nacional de Transito

-n°® 202/06 — Regulamenta a Lei n°® 11334/06

- n° 206/06 — Consumo de alcool, substancia entorpecente, toxica ou de efeito analogo

MATEMATICA (PARA TELEFONISTA E RECEPCIONISTA)

Conjuntos - Relagbes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de um
conjunto. Operag¢des com conjunto: unido, intersegéo e diferenga. Complemento. Propriedade.
Sistemas de numeragdo. NUmeros Naturais — Conceito. Adigdo e subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Divisores e multiplos. Divisibilidade. Numeros Primos. Decomposicdo em fatores
primos. MDC. MMC. Numeros inteiros - Modulos. comparagdo. Operagbes. NUmeros
Racionais — Conceito. Fragdes e Numeros Decimais. Equivaléncia. Ordenagao. Operacoes.
Numeros Reais - Conceito. Operagdes. Representacdes na reta. Potenciacdo e radiciacdo.
Geometria Plana — Nogdes fundamentais. Semi-reta. Segmento de reta. Curvas. Poligonal.
Poligonos. Congruéncia. Semelhanga. Angulos. Célculo de perimetro e areas de poligonos, de
comprimento de circunferéncias e de areas de circulos. Geometria Espacial — Calculo de
volumes. Grandezas e Medidas - Comprimento. Area. Volume. Capacidade. Massa.
Equacdes e inequacbes de 1° e de 2° graus — Sistemas de equacgdes e de inequacgoes.
Funcd@o de 1° e de 2° graus - Sistema cartesiano. Dominio e Imagem. Representacdes
graficas. Valor numérico. Calculo algébrico - Expressdes algébricas. Polinbmios e suas
operagdes. Produtos notaveis. Fatoragdo. MDC. MMC. . Proporcionalidade — Razbdes e
proporcoes. Porcentagem e fatores de correcdo. Juros. Nogdes de estatistica e probabilidade.
Possibilidades e chances. Graficos e tabelas para tratamento da informacéo.

Sugestdes Bibliogréficas:

BIGODE, A.J.L. Matematica hoje é feita assim. 5a a 8a séries. FTD. Sao Paulo, 2000.



BORDEAUX, A.L. et all. Matematica na vida e na escola 5a a 8a séries. Ed. do Brasil. Sdo
Paulo, 1999.

IMENES, L.M. e LELLIS, M. Matematica. 5a a 8a séries. Ed. Scipione. Sdo Paulo, 1999.
MACHADO, N.J. IMENES, L.M. e LELLIS, M. Colecdo Vivendo a matemética. Ed. Scipione.
Sao Paulo, 2000.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Texto: compreenséao das idéias principais e secundarias de textos verbais e ndo verbais(textos
em linguagem escrita ou visual). Sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada. Gramaética:
Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Pontuacgéo.Tipos de frase.

Sugestdes Bibliograficas:

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

SOARES, Magda. Uma proposta para o letramento. S&o Paulo: Moderna, 1999. 4 vols. 12 a 4°
série.

MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

Conjuntos, operagbes simples com conjuntos. Numeros naturais, operagdes, multiplos e
divisores. Numeros primos, fatoragdo. Fracgdes, operagdes com fragdes. Numeros mistos.
Numeros decimais, operagdes. Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo.
Sistema monetério brasileiro. Geometria: &ngulos, tridngulos, poligonos. Sélidos simples.

Sugestdes Bibliogréficas:

CENTURION, Marilia. Matematica: Porta Aberta. Editora FTD, 2006. ISBN: 85-322-5653-8.
MARSICO, Maria Teresa e outros. Marcha da Crianga — Matematica. Editora Scipione, 2006.
ISBN: 85-262-5893-1.

SANCHEZ, Lucilia e outros. Aprendendo e Compreendendo a Matematica. Editora Saraiva,
2005. ISBN: 85-02-05290-X.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCARA
ANEXO VI

FORMULARIO PARA A ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO 2010

Professor: Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor Educacgao

Infantil e 1° Segmento do Ensino Fundamental

Nome: Inscrigao:
Enderego:

Bairro: Telefone:
Cargo/Disciplina:

N° de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Observagéo: Os titulos deverao estar autenticados e o envelope lacrado.

Para uso exclusivo da CEPERJ

N1

N2 N3 N4 TOTAL

Legenda (Prof. de Educagdo Fisica e Prof. de Ensino Religioso)

N1 Pés-Graduacgéao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado (concluido).

N2 Pés-Graduagédo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado (concluido).

N3 Pés-Graduacgao Lato Sensu, em nivel de Especializacdo (concluido), com carga
horéaria minima de 360h.

N4 Curso de Capacitagdo na area de Educagéo, com carga horaria minima de 120
horas.

N1 N2 N3 TOTAL

Legenda (Prof. Ed. Infantil e 1° Segmento do Ensino Fundamental)

N1 Pés-Graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializagéo (concluido), com carga
horaria minima de 360h.

N2 Graduagdo em qualquer area. (concluida)

N3 Curso de Capacitacdo na area de Educagdo, com carga horaria minima de 80
horas.

OBSERVACOES:

Avaliador :

Revisor:




