ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ITAITUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2013

*Edital republicado por conter incorregdes™

A Prefeita Municipal de ltaituba-PA, no uso de suas atribui¢cbes, torna publica a realizagao de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itaituba, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotacao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, mais cadastro de reserva,
ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade orgcamentario-financeira da Prefeitura
Municipal de Itaituba, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/fungdes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste Edital.

1.4. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de ltaituba;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério, aos candidatos dos cargos de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem 7.6 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de ltaituba.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Itaituba. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de ltaituba), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitacdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de ltaituba, que tera decisao definitiva sobre a sua
qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de ltaituba, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscrigdes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos € o seguinte:
- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulagao do certame por conveniéncia da Administragao.



5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrdnico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 18h do dia 24 de outubro de 2013 até as
23h59 do dia 02 de dezembro de 2013, horario de Belém-PA.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/lotagao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricido ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo/lotacdo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
03 de dezembro de 2013.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no enderecgo eletrbnico www.fadesp.org.br, no periodo de 10 de dezembro a 16 de
dezembro de 2013. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emisséo do seu
cartao de inscrigdo no periodo retrocitado.

5.9. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscri¢cao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terao a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 22 de
dezembro de 2013, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario de ltaituba), para todos os cargos de Nivel Fundamental
Completo e Nivel Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario de Itaituba), para todos os cargos de Nivel
Médio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas
objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas
diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagcdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:




6.2.1. Cargos de Nivel Superior, exceto Procurador Juridico Municipal

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
P —
In?orlt'rt:\gélilii:sa 10 1,00 10
i : 05 1,00 05
Meio Ambiente
Conhecimento 05 1,00 05
ifi 10 2,00 20
Especifico
TOTAL 30 - 40

6.2.2. Cargos de Nivel Superior de Procurador Juridico Municipal

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ QU';S%ES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
P =
P, 1 1
. . 05 1,00 05
Meio Ambiente
Conhecimento 05 1,00 05
Especifi 20 1,00 20
pecifico
TOTAL 40 - 40
6.2.3. Cargo de Nivel Médio
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
poraguss 10 1
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento 05 1,00 05
rer 10 2,00 20
Especifico
TOTAL 30 - 40
6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente,
tinta preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagido: um campo para cada uma das quatro opgbes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas, no caso, serem considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgoes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
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marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigdo,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagdo de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.
6.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.



6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccido de metal no dia das
provas.

6.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagcao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional seréo realizadas provas em hospitais na cidade de lItaituba, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cddigo Internacional de Doencgas, impossibilitando o comparecimento no local definido no
cartdo de inscricdo, junto a Comisséo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas.

6.32. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.33. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questodes,
recebidos.

6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condigcbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de nivel
superior, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo niumero de vagas ofertados
neste edital seja menor que 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o numero de
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vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotacdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.5. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de nivel
superior, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo niumero de vagas ofertados
neste edital seja maior ou igual a 10(dez) vagas, classificados em até 3(trés) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.6. Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 ou 7.5
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotagéo de nivel superior, considerados aptos a avaliagdo de titulos
conforme subitem 7.4. ou 7.5 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim,
publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverao, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatdrios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Itaituba — FADESP (Documentos Prova Titulos - Itaituba),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110,
no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocacéo para a prova de
titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatdrios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente néo serdo pontuados.

8.2. A avaliacao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusé&o posterior a esta data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , VALORDE | /ALOR
ALINEA TITULO CADA
TiITULO DOsS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagao na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio de_a’glv_ldgde p_rof|SS|ona! na administracédo publica 0,35 por ano 3.50
ou na iniciativa privada na area a que concorre




Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 050 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em
cartério.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

c¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializagdao na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em
cartério, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histoérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragéo de conclusédo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituigéo,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuagao relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apds a conclusdao do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou coépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragéao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaragéo/certiddo de tempo de servigo do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certidao devera constar o reconhecimento
em cartorio da assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como autdénomo apresentar cépia autenticada em
cartorio de contrato de prestacao de servigos, com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa
gue assina este documento, acrescido de declaracdo do contratante com assinatura reconhecida
em cartorio da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagcao de copias
autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado.

d) No caso de soécio de firma e/lou pessoa juridica, devera o candidato apresentar coépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuacido dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragao de ano, nem sobreposigdo de tempo de servigo, na soma geral de contagem
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de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
namero inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgédo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartoério
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ ou classificagdo do
resultado final/homologagao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificacao do resultado final/homologacao; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagao impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrénico correspondente para
confirmacao da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovacao e/ou classificacdo do resultado final/homologag¢ao, com
identificagao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegdo simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagcao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuragéo que leve a comprovagado de que ndo sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderéo interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotagao de nivel superior, sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliagédo de
titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.6 deste Edital, serdo ordenados por
cargo/lotagcdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do

Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;

g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;



e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacao do resultado.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Oes) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicagdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletrdbnico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugdes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste Edital,
até as 17h(horario de Belém-PA) do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade
de ltaituba-PA.

11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no endereco eletronico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de ltaituba, e
publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no enderecgo eletrénico
da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itaituba .
12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Itaituba ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizag&o das provas.

12.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de ltaituba ndo aprovam, ndo fornecerdo e nem
recomendardao nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteudo de
qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de ltaituba.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

Itaituba (PA), 29 de outubro de 2013

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Itaituba
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NO

Vencimentos

Cargol/Lotagao/Secretaria v Carga Pré-requisitos Sintese das Atividades
agas Horari Base
oraria
Certificado de conclusdo do | Realizar atividades de conservagéo e limpeza em geral do prédio publico, remover lixo e
ensino fundamental | detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, moéveis,
Auxiliar de Servicos Gerais - Zona 40 horas expedido por instituicdo de | instalagbes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagéo e guarda dos materiais e
- g 01 : R$ 847,95 ) ) o : o
Rural - Creporizinho — Saude semanais ensino devidamente | utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.
reconhecida  por  drgdo
competente.
Certificado de conclusdo do | Realizar atividades de conservagéo e limpeza em geral do prédio publico, remover lixo e
ensino fundamental | detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona 40 horas expedido por instituicdo de | instalagbes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagéo e guarda dos materiais e
4 . 01 : R$ 847,95 ) ) i : e
Rural — Creporizéo - Saude semanais ensino devidamente | utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.
reconhecida por  drgdo
competente.
Certificado de conclusdo do | Realizar atividades de conservagéo e limpeza em geral do prédio publico, remover lixo e
ensino fundamental | detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona 40 horas expedido por instituicdo de | instalagdes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagéo e guarda dos materiais e
: . 01 ; R$ 847,95 ) ) . - o
Rural — Jardim do Ouro — Saude semanais ensino devidamente | utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.
reconhecida por  drgdo
competente.
Certificado de conclusdo do | Realizar atividades de conservagéo e limpeza em geral do prédio publico, remover lixo e
" . . ensino fundamental | detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona . L . . o o e
= ) o 40 horas expedido por instituicdo de | instalagdes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagédo e guarda dos materiais e
Rural — S&o Luiz do Tapajos — 01 : R$ 847,95 ) devid ilios de li vidad |
Saude semanais ensino evi an’1en~te utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.
reconhecida por  drgdo
competente.
Certificado de conclusdo do | Realizar atividades de conservacdo e limpeza em geral do prédio publico, remover lixo e
ensino fundamental | detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona 40 horas expedido por instituicdo de | instalagdes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagédo e guarda dos materiais e
L = 10 . R$ 847,95 ) . ., . g
Urbana — Administragéo semanais ensino devidamente | utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.
reconhecida por  drgdo
competente.
Certificado de conclusdo do | Realizar atividades de conservacado e limpeza em geral do prédio publico, remover lixo e
ensino fundamental | detritos, fazer as arrumagdes nos locais de trabalho, limpar pisos, vidros, lustres, méveis,
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona 40 horas expedido por instituicdo de | instalagdes sanitarias e outras, executar tarefas de conservagédo e guarda dos materiais e
Urbana - Saude 16 semanais R$ 847,95 ensino devidamente | utensilios de limpeza e outras atividades correlatas.
reconhecida  por  drgéo
competente.
Certificado de conclusdo do | Conduzir pacientes em macas para exames diversos e consultas, desde a entrada no
ensino fundamental | Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do
Magueiro Hospitalar - Zona Urbana - 40 horas expedido por instituicdo de | deslocamento de pacientes internamente. Pode auxiliar no banho e mudanga de decubito
Saude 04 semanais R$ 847,95 ensino devidamente | dos pacientes; promover a manutengéo corretiva e preventiva das macas e cadeiras de
reconhecida por 6rgdo | roda; fazer reposicéo de baldo de oxigénio, quando necessario.
competente.
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Vigia - Zona Urbana —

Certificado de conclusdo do
ensino fundamental
expedido por instituicdo de

Fiscalizam a guarda do patrimbnio e exercem a observagdo de residéncias,
estacionamentos, edificios  publicos, outros estabelecimentos, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de

Administraggo 05 40 hora_s R$ 847,95 ensino _ devidarr'1en~te pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam .fluxo de pessoas, identificando,
semanais reconhecida por 6rgdo | orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e
competente. mercadorias.
CARGOS DE NiVEL MEDIO
° .
Cargo/Lotacao/Secretaria v b Car'gg e Pré-requisitos Sintese das Atividades
agas Horaria Base
Certificado de conclusao Realizar agdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando
do ensino médio estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de
expedido por instituicao animais pegonhentos transmissores de doengas infecto-contagiosas e interagir com a
de ensino devidamente populagcdo transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens, informagbes e
Agente de Controle de Zoonoses - 04 40 horas RS$ 1.110,26 reconhecida por érgéo conhecimentos relativos a prevengdo, controle e eliminagdo de zoonoses, doengas de
Zona Urbana - Saude semanais . ’ competente. Curso técnico | transmissdo vetorial e outras questbes relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar,
na area de atuagéo e areas | manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar
afins. animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no dmbito das atribuigcbes do cargo e da area de atuagao.
Certificado de conclusdo Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
do ensino médio silos e depdsitos. Fazem os langamentos da movimentagcdo de entradas e saidas e
. expedido por instituigéo controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
AImo_xgnfe -~Zona Urbana — 01 40 hora; R$ 1.123,73 de ensino devidamente almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.
Administragao semanais ’ : o
reconhecida por 6rgao
competente,
Examinar periodicamente o volume de mercadorias, calcular as necessidades de fatura de
material, controlar o recebimento de material adquirido, organizar o armazenamento de
material, zelar pela conservagdo de material estocado, efetuar o registro dos materiais em
Certificado de conclus@o de | guarda no depdsito, fazer arrolamento dos materiais estocados ou em andamento. Executar
Almoxarife Educaf:ional - Zona 01 180 horas R$ 1.110.26 er]sin_o Méqio ou ~Curso outras atribui¢des afins.
Urbana — Educagéo M . Técnico na area. Nogdes de
ensais . oy e
informatica basica
Certificado de conclusao Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
do ensino médio expedido | logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
por instituicao produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
. - . de ensino devidamente necessario referente aos mesmos.
Assistente Administrativo - Zona 40 horas 1 .
Rural — Creporizéo — Saude 01 semanais R$ 847,95 reconhecida por drgao
p

competente, Cursos Basicos
de informatica na
administrativa

area
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Assistente Administrativo - Zona

Certificado de concluséo
do ensino médio expedido
por instituicao

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento

Rural - Jardim do Ouro — Saude 01 40 hora_s R$ 847,95 de ensino_ devida[nepte necessario referente aos mesmos.
semanais reconhecida por 6rgéo
competente, Cursos Basicos
de informatica na area
administrativa
Certificado de concluséo Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
do ensino médio expedido | logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
por instituicao produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
Assistente Administrativo - Zona 40 horas de ensino devidamente necessario referente aos mesmos.
; . 01 . R$ 847,95 . o
Rural — Moraes Almeida — Saude semanais reconhecida por 6rgéo
competente, Cursos Basicos
de informatica na érea
administrativa
Certificado de concluséo Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
do ensino médio expedido | logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
por instituicao produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
Assistente Administrativo - Zona 01 40 horas R$ 847.95 de ensino devidamente necessario referente aos mesmos.
Rural — Creporizinho — Saude semanais ’ reconhecida por érgéo
competente, Cursos Basicos
de informatica na area
administrativa
Certificado de conclusao Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
do ensino médio expedido | logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre
por instituicao produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
. - . de ensino devidamente necessario referente aos mesmos.
Assistente Administrativo - Zona 40 horas . .
Urbana - Administragéo 10 semanais R$ 847,95 reconhecida por orgao
G
competente, Cursos Basicos
de informatica na area
administrativa
Certificado de conclusao Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
do ensino médio expedido | logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre
por instituicao produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
Assistente Administrativo - Zona 02 40 horas R$ 847,95 de ensino devidamente necessario referente aos mesmos.
Urbana - Saude semanais ’ reconhecida por 6rgéo
competente, Cursos Basicos
de informatica na area
administrativa
Atender ao publico. Prestar informagdes simples, digitar documentos, arquivar processos,
receber, conferir e registrar documentos, fazer calculos simples, conferir as especificacdes
3 _ Nivel Meédio ou Curso de materiajs recepidos, operar m.a'lquinas reprogréficas, mqntgr em perfeita ordem as
Auxiliar de Secretaria Escolar - Técni s tariad dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos e outras atribuigdes afins.
BR163/Santarém-Cuiaba — 180 horas eenico - em  wecretariado
= 01 : R$ 847,95 Escolar, conhecimento em
Educacéo Mensais

informatica, fotocopiadoras
e calculadoras.
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Auxiliar de Secretaria Escolar -

Nivel Meédio ou Curso
Técnico em Secretariado

Atender ao publico. Prestar informagdes simples, digitar documentos, arquivar processos,
receber, conferir e registrar documentos, fazer calculos simples, conferir as especificacdes
de materiais recebidos, operar maquinas reprograficas, manter em perfeita ordem as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos e outras atribuigdes afins.

Estrada de Barreiras/Ribeirinha — 03 180 “OF?S R$ 847,95 Escolar, conhecimento em
= Mensais h - .
Educacéo informatica, fotocopiadoras
e calculadoras
Atender ao publico. Prestar informagbes simples, digitar documentos, arquivar processos,
receber, conferir e registrar documentos, fazer célculos simples, conferir as especificagcdes
Nvel ido ou Curso | S Mierias receidon operer midunes eprogrifces erte e pereta ordem a2
- . Técnico em Secretariado P 1as, equip » maqul quiv u loulg Ins.
Auxiliar de Secretaria Escolar - 180 horas .
o = 01 . R$ 847,95 Escolar, conhecimento em
Transamazonica — Educagao Mensais h " .
informatica, fotocopiadoras
e calculadoras.
Atender ao publico. Prestar informagbes simples, digitar documentos, arquivar processos,
receber, conferir e registrar documentos, fazer calculos simples, conferir as especificacdes
Nvel Medio ou Curso | S Maerils recebidos opersr méqunas reprogrficas marier e pertes ordem
- . Técnico em Secretariado P as, equip - maqul quiv u foule Ins.
Auxiliar de Secretaria Escolar - Zona .
; . < 03 180 horas R$ 847,95 Escolar, conhecimento em
Garimpeira — Educagao . " .
semanal informatica, fotocopiadoras
e calculadoras.
Atender ao publico. Prestar informagdes simples, digitar documentos, arquivar processos,
receber, conferir e registrar documentos, fazer calculos simples, conferir as especificacdes
Nivel Meédio ou Curso ge m::ljt?na_ls recepldos, (t)perar, maquinas reprograﬂc?s, mta_rt;tgr em ?erfelta ordem as
- ‘ Técnico em Secretariado ependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos e outras atribuigdes afins.
Auxiliar de Secretaria Escolar - Zona 180 horas .
< 05 . R$ 847,95 Escolar, conhecimento em
Urbana - Educagéao Mensais h o .
informatica, fotocopiadoras
e calculadoras.
Fazer limpeza e conservagdo de equipamentos na escola de atuagdo ao érgdo central.
Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos. Organizar pedidos
de materiais necessarios ao funcionamento do servigo sob sua responsabilidade e efetuar
- " . demais tarefas correlatas ao caso. Participar de cursos de formagao quando oferecidos pela
Auxiliar de Servigos Gerais . .- - . . ~ A h
Educacional -BR163/Santarém- 05 180 horgs R$ 847,95 I_Ensmo Medlp. Nogdes de | escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo. Executar outras atribuigoes afins.
Mensais limpeza e higiene.

Cuiaba — Educagéao
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Auxiliar de Servigos Gerais

Fazer limpeza e conservagdo de equipamentos na escola de atuagdo ao érgdo central.
Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos. Organizar pedidos
de materiais necessarios ao funcionamento do servigo sob sua responsabilidade e efetuar
demais tarefas correlatas ao caso. Participar de cursos de formagao quando oferecidos pela

Educacional - Estrada de 05 180 horgs R$ 847,95 I_Ensmo Me_dl_o. Nogbes de | escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atribuigdes afins.
- - = Mensais limpeza e higiene.
Barreiras/Ribeirinha — Educagao
Fazer limpeza e conservagédo de equipamentos na escola de atuagédo ao 6rgdo central.
Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos. Organizar pedidos
de materiais necessarios ao funcionamento do servigo sob sua responsabilidade e efetuar
- " . demais tarefas correlatas ao caso. Participar de cursos de formagéo quando oferecidos pela
Auxiliar de Servigos Gerais . - . . . ~ o )
Educacional - Zona Garimpeira — 05 180 horas RS 847,95 Ensmo Me‘dI‘O. Nogdes de | escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo. Executar outras atribuigoes afins.
= semanal limpeza e higiene.
Educagao
Fazer limpeza e conservagédo de equipamentos na escola de atuagédo ao 6rgdo central.
Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos. Organizar pedidos
de materiais necessarios ao funcionamento do servigo sob sua responsabilidade e efetuar
demais tarefas correlatas ao caso. Participar de cursos de formagéo quando oferecidos pela
Auxiliar de Servigos Gerais 180 horas Ensino Médio. NocBes de escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao. Executar outras atribui¢cdes afins.
Educacional - Zona Urbana - 10 . R$ 847,95 - . ¢
= Mensais limpeza e higiene.
Educacéo
Diploma de Nivel Médio ou
Técnico equivalente na area
de atuacdo, conhecimentos | Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da
gerais sobre a organizagdo | saude, por meio de vistorias, inspegcdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
Fiscal de Meio Ambiente - Zona 40 horas administrativa, legislagéo | projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem
04 . R$ 1.123,73 . ~ o A
Urbana — Semmap semanais ambiental em todas as | educagao sanitaria e ambiental.
esferas e registro no
respectivo Conselho da
Categoria Profissional.
Diploma de Nivel Medlo_ Manter cadastros de contribuintes e de licengas, fiscalizar pedidos de inscrigbes em
) " Completo, CNH Categoria A e S . N -
Fiscal de Tributos - Zona Urbana - 40 horas - cadastro de contribuintes municipais, realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios
. ~ 04 ) R$ 1.123,73 ou B/AB, conhecimentos . Lo . . . o L
Administracédo semanais pertinentes, lavrar atos cabiveis, orientar e informar outros servidores e contribuintes, dirigir

gerais sobre a legislagao
tributaria

veiculos leves e outras atribuigdes afins.
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Merendeira - Estrada de

Ensino Médio e Curso de

Preparar e confeccionar refeigbes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido.
Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo das refei¢cdes, distribuir e
controlar as refeicbes a serem servidos, zelar pela conservagao e segurancga dos alimentos,

Barreiras/Ribeirinha — Educagéo 02 132:;;?: R$ 847,95 Manipulagdo de Alimentos. manter a higienizagdo e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos.
Executar outras atribui¢des afins.
Preparar e confeccionar refeigbes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido.
Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo da refeicdes, distribuir e
Merendeira - Zona Garimpeira — Ensino Médio e Curso de controlar as _re:feigc”)es~a serem servidos, z,elar pela cons_ervagéo e seguranga dos‘ alimentos,
Educagdo 02 180 horas R$ 847,95 Manipulaggo de Alimentos. manter a higienizag&o e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos.
Mensais Executar outras atribui¢des afins.
Preparar e confeccionar refeicbes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido.
Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo das refeigdes, distribuir e
Merendeira - Zona Urbana - 10 180 horas R$ 847,95 Ensino Médio e Curso de | controlar as refeicbes a serem servidas, zelar pela conservagao e seguranca dos alimentos,
Educagao Mensais ’ Manipulagédo de Alimentos. manter a higienizagdo e limpeza das &reas da cozinha, refeitério, dos equipamentos.
Executar outras atribui¢cdes afins.
Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa e outros;
. Ensino Médio e Curso de | examinar laminas para diagndstico de malaria; elaborar e manter atualizado o relatério de
Microscopista - Zona Rural — Agua 01 40 horas RS$ 1.110,26 capacitacdo de diagnostico | consumo de material de laboratério e de manutengéo dos equipamentos utilizados; elaborar
Branca — Saude semanais . ’ laboratorial de malaria. relatério mensal de laminas examinadas; e executar outras tarefas correlatas.
Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa e outros;
Ensino Médio e Curso de | €xaminar laminas para diagnostico de maléria; elaborar e manter atualizado o relatério de
Microscopista - Zona Rural — 01 40 horas R$ 1.110.26 capacitagdo de diagnostico | consumo de materiaIA de laboratdrio e de manutengéo dos equipamentos utilizados; elaborar
Creporizdo — Saude semanais Y laboratorial de malaria. relatorio mensal de laminas examinadas; e executar outras tarefas correlatas.
Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa e outros;
examinar laminas para diagnostico de malaria; elaborar e manter atualizado o relatério de
Ensino Médio e Curso de | consumo de material de laboratdrio e de manutengdo dos equipamentos utilizados; elaborar
Microscopista - Zona Rural — 01 40 horas R$ 1.110,26 capacitagdo de diagnostico | relatério mensal de laminas examinadas; e executar outras tarefas correlatas.
Creporizinho — Saude semanais o laboratorial de malaria.
Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa e outros;
Ensino Médio e Curso de | €xaminar laminas para diagnostico de maléria; elaborar e manter atualizado o relatério de
Microscopista - Zona Rural — Jardim 01 40 horas R$ 1.110.26 capacitagdo de diagnostico | consumo de materialﬂ dc—? Iaboratc’)rjo e de manutengéo dos equipamentos utilizados; elaborar
do Ouro — Satde semanais e laboratorial de malaria. relatério mensal de laminas examinadas; e executar outras tarefas correlatas.
Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa e outros;
Ensino Médio e Curso de | €xaminar laminas para diagnc’)st,iqo de malaria; eIaPorar e ma_nter atualizaq_o o relatério de
Microscopista - Zona Rural - Penedo 40 horas capacitacdo de diagnostico consumo de materlaIA dc_a Iaborator_lo e de manutengao dos equipamentos utilizados; elaborar
_ Saude 01 semanais R$ 1.110,26 laboratorial de malaria. relatério mensal de laminas examinadas; e executar outras tarefas correlatas.

16




Microscopista - Zona Rural —Marupa

40 horas

Ensino Médio e Curso de
capacitacao de diagnostico

Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa e outros;
examinar laminas para diagnéstico de malaria; elaborar e manter atualizado o relatério de
consumo de material de laboratério e de manutengéo dos equipamentos utilizados; elaborar

— Saude 01 semanais R$1.110.26 laboratorial de malaria. relatério mensal de laminas examinadas; e executar outras tarefas correlatas.
Dirigir lancha motor de transporte destinado a alunos da rede municipal de ensino. Verificar
diariamente as condig¢des de funcionamento da lancha antes de sua utilizagdo. Comunicar a
) ) ) Ensino Médio. Experiéncia chefia imediatamente a necessidade de reparos na lancha motor, além de qualquer outra
Piloto Fluvial Educacional - Estrada 01 180 horas R$ 847.95 comprovada e Habilitaggo | @tividade prevista ou anormal ao servigo. Zelar pela seguranca de passageiros e de
de Barreiras/Ribeirinha — Educagéo Mensais ' da Marinha transeuntes. Obedecer todas as normas de seguranga conforme o que prevé a legislagéo
em vigor. Executar outras atribuigbes afins.
Ensino Médio e Curso | Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, bem como executar outras atividades
Técnico em Area Especifica, | que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da area de
em instituigdo de ensino | atuacao.
Protético Dentario - Zona Urbana - 01 40 horas R$ 1.110.26 reconhecida pelo Ministério
Saude semanais T da Educagéo (MEC),
registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.
Ensino Médio e Curso
Técnico em Area Especifica, | Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos
em instituicdo de ensino | de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orgcam e
Técnico em Edificagdes - Zona 40 horas reconhecida pelo Ministério | providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam mao
. 01 : R$ 1.123,73 da Educacéo (MEC), | de obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.
Urbana — Seminfra semanais .
registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei
Ensino Médio e Curso | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e
Técnico em Area Especifica, | outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em
em instituicdo de ensino | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
reconhecida pelo Ministério | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
Técnico em Enfermagem - Zona 40 horas da Educacéao (MEC), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como
Rural - KM 30 — Saude 02 semanais R$1.110.26 registro no Conselho de | executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
g que, p ) )
Classe, quando exigido em | atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
lei.
Ensino Meédio e Curso | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e
Técnico em Area Especifica, | outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em
em instituicdo de ensino | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
Técni reconhecida pelo Ministério | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
écnico em Enfermagem - Zona 01 40 horas R$ 1.110.26 d Ed = MEC formidade as b o di de bi b
Rural — Barreiras — Sadde semanais 110, a ucagao ( ), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como

registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.

executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagéo.
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Ensino Médio e Curso
Técnico em Area Especifica,
em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moéveis e domicilios, atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em

Técnico em En_fe~rmagerr]-Zona 02 40 hora_s R$ 1.110,26 da Educacéo (MEC), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como
Rural — Creporizéo — Saude semanais . hp . . A Aot
registro no Conselho de | executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
Classe, quando exigido em | atribuigcbes do cargo e da area de atuagéo.
lei.
Ensino Médio e Curso | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e
Técnico em Area Especifica, | outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em
em instituicdo de ensino | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
- reconhecida pelo Ministério | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
Técnico em Enfermagem - Zona 40 horas = . N o . :
. . 02 : R$ 1.110,26 da Educacéo (MEC), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como
Rural — Creporizinho — Saude semanais . hp . . A Aot
registro no Conselho de | executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
Classe, quando exigido em | atribuigcbes do cargo e da area de atuagéo.
lei.
Ensino Médio e Curso | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e
Técnico em Area Especifica, | outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em
em instituicdo de ensino | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
Técnico em Enfermagem - Zona 01 40 horas RS$ 1.110,26 reconhecida pelo Ministério | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
Rural — Jardim do Ouro — Saude semanais o da Educacéo (MEC), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como
registro no Conselho de | executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
Classe, quando exigido em | atribuigcbes do cargo e da area de atuagéo.
lei.
Ensino Meédio e Curso | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e
Técnico em Area Especifica, | outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em
em instituicdo de ensino | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
Técnico em Enfermagem - Zona 01 40 horas R$ 1.110.26 reconhecida pelo Ministério | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
Rural — KM 28 — Saude semanais R da Educagao (MEC), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como
registro no Conselho de | executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
Classe, quando exigido em | atribuicbes do cargo e da area de atuagéo.
lei.
Ensino Médio e Curso | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de salde e
Técnico em Area Especifica, | outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades médveis e domicilios, atuar em
em instituicdo de ensino | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
A reconhecida pelo Ministério | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
Técnico em Enfermagem - Zona 40 horas = . N o . -
> . 02 : R$ 1.110,26 da Educagao (MEC), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como
Rural — Moraes Almeida — Saude semanais . hp h . A A
registro no Conselho de | executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
Classe, quando exigido em | atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
lei.
Ensino Médio e Curso | Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de salde e
Técnico em Area Especifica, | outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em
A em instituicdo de ensino | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
Técnico em Enfermagem - Zona h S o ] ; :
~ . L 40 horas reconhecida pelo Ministério | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
Rural — S&o Luiz do Tapajos — 01 ) R$ 1.110,26 = . N o . :
semanais da Educagao (MEC), | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como

Saude

registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.

executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuagéo.
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Ensino Médio e Curso
Técnico em Area Especifica,
em instituicdo de ensino

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centros, postos de saude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moéveis e domicilios, atuar em

Técnico em Enfermagem - Zona 28 40 horas R$ 1.110.26 reconhecida pelo Ministério | cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes,
Urbana - Saude semanais N da Educacéo (MEC), | atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em
registro no Conselho de | conformidade as boas praticas,normas e procedimentos de biosseguranga, bem como
Classe, quando exigido em | executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
lei. atribuicbes do cargo e da area de atuacéo.
Ensino Médio e Curso Fazer as investigacdes necessarias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas areas
Técnico em Area Especifica, | urbanas e rurais, para a detectagdo e o combate as doengas infectocontagiosas, ou
em instituigdo de ensino parasitarias. Combater a presenca de insetos vetores e animais transmissores de doengas
Técnico em Epidemiologia - Zona 02 40 horas R$ 1.110,26 reconhecida pelo Ministério infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de
Urbana - Saude semanais T da Educacgéo (MEC), eliminacgao dos focos de proliferagido de doengas.
c ¢ p G ¢
registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei
Auxiliam gedlogos e engenheiros nos trabalhos de prospecc¢ao de recursos minerais.
Ensino Médio e Curso | Coletam amostras e processam dados geologicos, geofisicos e geoquimicos. Preparam
Técnico em Area Especifica, | amostras minerais e monitoram processos de andlises laboratoriais. Identificam areas de
em instituicdo de ensino | potencial mineral por meio de levantamentos topograficos, geoldgicos e cartograficos.
Técnico em Geologia - Zona Urbana 01 40 horas R$ 1.123,73 reconhecida pelo Ministério | Controlam a qualidade de frente de lavra e participam de estudos de impacto ambiental.
— Semmap semanais e da Educacéo (MEC),
registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.
Ensino Médio e Curso Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a
Técnico em Area Especifica, | esterilizagdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
em instituicdo de ensino estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.
Técnico em Higiene Bucal - Zona 04 40 horas RS$ 1.110,26 reconhecida pelo Ministério
Urbana - Saude semanais o da Educagao (MEC),
registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.
Ensino Meédio e Curso | Prestam suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o funcionamento dos
Técnico em Area Especifica, | hardwares e softwares, contratando servigos de manutengdo, visando atender as
em instituicdo de ensino | necessidades da instituicho com a maxima agilizagdo. Realizando backup (copia de
Técnico em Informatica - Zona 02 40 horas R$ 1.123.73 reconhecida pelo Ministério | seguranca) dos sistemas existentes e controlando o arquivamento dos mesmos, visando
Urbana - Administragao semanais R da Educagéo (MEC), | resguardar os dados e informagdes da mesma.

registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.
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Técnico em Informatica - Zona

40 horas

Ensino Médio e Curso
Técnico em Area Especifica,
em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério

Executa servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar o usuario para utilizagdo dos softwares e hardwares.

Urbana - Saude 01 semanais R$ 1.110,26 da Educacéo (MEC),
registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.
. - Realizar, sob orientagdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais
Ensino Médio, com ) . ~ . L
e através da manipulagéo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o
habilitagao técnica h o M e
o B adequada (Técnico em diagnéstico, o tratamento Ou a prevengéo de dAoen_gas, bem <_:on_10~executar outras atlyldades
Técnico em I’_aboratorlo -Zona 02 40 hora_s R$ 1.110,26 Laboratério ou Técnico em que, por sua natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuigbes do cargo e da area de
Urbana - Saude semanais L e . atuacao.
Analises Clinicas) e registro
profissional quando exigido
por lei.
. .- Realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais
Ensino Médio, com ) ] = . L
e através da manipulagdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o
habilitagdo técnica . o, < S
o B adequada (Técnico em diagnéstico, o tratamento Ou a prevencéo de dAoen_gas, bem c_:orr_10~executar outras at|Y|dades
Ter:nlco_ em Labgratorlo - Zona Rural 01 40 hora_s R$ 1.110,26 Laboratorio ou Técnico em que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicbes do cargo e da area de
— Barreiras - Saude semanais L g . atuacgéo.
Anadlises Clinicas) e registro
profissional quando exigido
por lei.
Lavram jazidas minerais; supervisionam processos de beneficiamento de minério.
Ensino Médio e Curso | Participam da prospeccdo e pesquisa de minerais. Coletam amostras de minerais;
Técnico em Area Especifica, | processam dados de prospecgdo, pesquisa e lavra; participam do planejamento de
em instituigho de ensino | atividades de mineragdo. Controlam a movimentagdo da produgdo final de minério e
Técnico em Mineragéo - Zona 02 40 horas RS$ 1.123.73 reconhecida pelo Ministério | analisam a qualidade e quantidade do produto mineral. Fiscalizam equipes de trabalho para
Urbana — Semmap semanais D da Educagéao (MEC), | cumprimento de normas de salde e seguranga e participam de projetos ambientai
registro no Conselho de | arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informagdes da mesma.
Classe, quando exigido em
lei.
Coletam, recebem e distribuem material bioldgico de pacientes. Preparam amostras do
Ensino Médio e Curso | material biologico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos
Técnico em Area Especifica, | e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutengdo corretiva dos
em instituicdo de ensino | equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e
Técnico em Patologia Clinica - Zona 02 40 horas R$ 1.110,26 reconhecida pelo Ministério | procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam
Urbana - Saude semanais Y da Educacéo (MEC), | capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de

registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei

trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.
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Ensino Médio e Curso
Técnico em Area Especifica,
em instituicdo de ensino

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;
preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora
da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de

Técnico em Radiologia - Zona 03 20 horas R$ 1.110,26 reconhecida pelo Ministério | biosseguranca e cédigo de conduta.
Urbana - Saude semanais N da Educacéo (MEC),
registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei
Ensino Médio e Curso | Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
Técnico em Area Especifica, | acidentes e analisando esquemas de prevengdo para garantir a integridade do pessoal e
em instituicdo de ensino | dos bens da Instituigéo.
reconhecida pelo Ministério
_— da Educagéo (MEC),
T;CHICO em Segurapga do Trabalho 01 40 hora_s R$ 1.110,26 registro no Conselho de
- Zona Urbana - Saude semanais o
Classe, quando exigido em
lei.
Ensino Meédio e Curso | Participam da elaboragdo e implementacdo da politica de saude e seguranga no trabalho
Técnico em Area Especifica, | (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de
em instituicdo de ensino | controle de doengas, acidentes e qualidade de vida dos servidores; desenvolvem agdes
reconhecida pelo Ministério | educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagbes
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 horas da Educagéo (MEC), | nos locais de trabalho; participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
Z e = 01 . R$ 1.123,73 registro no Conselho de | gerenciam documentagédo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas
- Zona Urbana - Administragédo semanais o ~
Classe, quando exigido em | de prevencéo e controle.
lei.
Ensino Médio e Curso | Desenvolver tarefas inerentes a politica de vigilancia sanitaria quanto ao cumprimento,
Técnico em Area Especifica, | atualizagdo, avaliagdo dos instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em
em instituicdo de ensino | salde, quer seja quanto a inspegéo e visitas a espagos publicos de interesse sanitario, quer
reconhecida pelo Ministério | seja quanto a emissdo de documentos que visem garantir o interesse da sadde publica
Técnico em Vigilancia Sanitaria 03 40 horas R$ 1.110,26 da Educacéo (MEC), | municipal.
Zona Urbana - Saude semanais T registro no Conselho de
Classe, quando exigido em
lei.
Ensino Médio e Curso | Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
Técnico em Area Especifica, | altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de
em instituicdo de ensino | sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam
reconhecida pelo Ministério | trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando
Topografo - Zona Urbana — 01 40 horas R$ 1.123.73 da Educagao (MEC), | fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
Seminfra semanais B registro no Conselho de | acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando
9 g p poio para g gao,

Classe, quando exigido em
lei.

dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo
fotografias aéreas.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

° .
Cargol/Lotagao/Secretaria VaN as Carga Veng;nsintos Pré-requisitos Sintese das Atividades
9 Horaria
Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos
Curso Superior na area de | humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
Administrador de Empresas - Zona 03 40horas | R$3.284,94 + | atuagdo e registro no | implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem
Urbana — Administragao semanais gratificagdes respectivo Conselho da | estudos de racionalizag&o e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
Categoria Profissional administrativa a organizagbes e pessoas.
Séao atribuigdes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a execugéo das politicas nacionais de meio ambiente
Curso Superior na area de | formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionam com as seguintes
Analista Ambiental - Zona Urbana — 03 40 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no | atividades; regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
Semmap semanais gratificagdes respectivo  Conselho da | monitoramento ambiental; gestéo, protecéo e controle da qualidade ambiental; ordenamento
Categoria Profissional dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias,
informagéao e execugdo de programas de educacdo ambiental.
Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
Curso Superior na area de _desenvo_lvimento, especificando programas, codif_icando aplicativos. Administrarp ambie_nte
Analista Programador de Sistemas - 01 40 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no | informatizado, presiam suporte técnico ao cliente, elaboram d~ocumentagao tépnlca.
Zona Urbana — Administragéo semanais | gratificagdes | respectivo Conselho da | Estabelecem padrGes, coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes
Categoria Profissional informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.
Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
Curso Superior na area de mater[ais, acabamentos, técnicas, .metodologias, analisando dad.os. e infqrmagégs.
= . Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira,
Arquiteto - Zona Urbana - Seminfra 01 40 hora; R$ 3.'2.84’?4 " atuagag e registo  no econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como
semanais gratificagdes respectivo  Conselho da T ; - ’
Categoria Profissional estabelecer politicas de gestéo.
Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
. . de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
) ) Curso Superior na area de | giferentes areas de atuaggo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitag&o
Assistente Social - Zona Urbana — 05 30 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no | ¢ outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acbes em
Semdas semanais gratificagdes | respectivo  Conselho  da | desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e

Categoria Profissional

téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentacao
e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
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Curso Superior na area de

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e
apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como executar outras

As§|stente Sodial - Zona Urbana — 02 30 hora_s R$ 3:2.84‘?4 * atuagac_) e registro no atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da
Saude semanais gratificagbes respectivo Conselho da area de atuacs
. . cao.
Categoria Profissional
Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
. i biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam
Curso Superior na area de | colecdes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo
Bislogo - Zona Urbana - Semmap 01 40 horas | R$3.284,94 + | atuagdo e registro nO | gmpjental. Realizam diagnésticos biolgicos, moleculares e ambientais, além de realizar
semanais gratificagbes | respectivo  Conselho  da | gngjlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas. Podem prestar consultorias e
Categoria Profissional assessorias.
Participar do desenvolvimento de programas e projetos de promogéo da saude e prevengéo
. i de doencas do Instituto com agbes voltadas as atividades de elaboragdo acompanhamento,
. Curso Superior na area de | conrole e avaliagdo dos mesmos. Atuar na mensuragdo e avaliagio de parametros
Educador Fisico - Zona Urbana - 04 40 horas | R$3.284,94 + | atuagdo e registro no | morfologicos e fisioldgicos de individuos, de forma a possibilitar o planejamento e o
Satde semanais gratificagées | respectivo  Conselho  da | monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos
Categoria Profissional beneficiarios. Ministrar cursos, palestras e participar de outras atividades e eventos afins.
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros
de saude e unidades assistenciais, participar da elaboragao e da execug¢ao de programas de
Curso Superior em | saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengao de
Enfermeiro Geral - Zona Urbana — 30 horas R$ 3.284,04 + Enfermager_n com Registro cé_ncer uterino, de mama e cérvico, o_rientar e acompa~nhar_a saude de criangas e idgs_os,
Saude 08 semanais ratificacoes no resp_ectlvo_CpnseIho da orlentar, quanto ao controle de verminose, _hlperten§ao, diabetes, doenga!s, resplrato_rlas,
9 ¢ Categoria Profissional. hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar
g ) p gias, p: ) )
acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no dmbito das atribuigbes do cargo e da area de atuacao.
Orientar e coordenar a equipe de enfermagem, na execucgao da assisténcia de enfermagem as gestantes,
parturientes e puérperas, conforme as necessidades apresentadas, prescricdes médicas e dentro de
técnicas adequadas. Visitar diariamente as pacientes internadas, verificando as necessidades e
orientando a equipe de enfermagem para o correto atendimento assistencial ao paciente, bem como
agindo em intercorréncias, visando solucionar situagdes adversas. Atuar em conjunto com o setor de
treinamento de enfermagem, na formulagdo de programas de reciclagem e educagéo continuada para os
Curso superior completo em | funcionarios do setor, assegurando a qualidade técnica da equipe. Admitir parturientes em trabalho de
Enfermagem e | parto nprmal, cesareas com ou sem patologias e comu'nilcar ao médico obs?eltra, a fim de dar inl'ciol aos
. Especializacgo em procgdlmentos adequgdos. Reallgar, quandq necessario, exames especificos como amnioscopia e
Enfermeiro Obstetra - Zona Urbana - 02 30 horas R$ 3.758,05 + Enfermagem Obstétrica. | Monitoramento fetal, visando avaliar as condigbes da gestante e do feto para subsidio do médico na
Saude semanais gratificagbes g ’ | tomada de decisdes. Assistir ao parto, auxiliando a equipe médica, recepcionando o recém-nascido e

com Registro no respectivo
Conselho da
Profissional.

Categoria

auxiliando na reanimagdo junto com o neonatologista. Atender os familiares da parturiente, prestando
informagbées e orientacdes sobre as condicdes gerais da mesma. Realizar a sistematizagdo de
enfermagem conforme o modelo GAR. Supervisionar e auxiliar as puérperas na amamentacao, participar
de produgdes cientificas e prestar assisténcia integral e humanizada as parturientes e puérperas.
Identificar distécias obstétricas, comunicar o obstetra de plantdo / responsavel pela paciente e tomar
providéncias até a chegada do mesmo. Acompanhar o trabalho de parto e o parto, cumprir e fazer
cumprir o cédigo de ética de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem integral e humanizada ao
recém-nascido e executar outras atividade correlatas ao atendimento as pacientes gestantes e
pertinentes ao cargo.
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Curso superior completo em

Presta assisténcia de enfermagem; orienta e supervisiona agdes de enfermagem, faz

Enfermagem e | avaliagdo de risco seguindo o modelo do humaniza SUS, admite usuario na sala de
Enfermeiro de Urgéncia e o 30 horas R$ 3.758,05 + Es?ecializagéo Uraéna em eSmAeErgégcia e obSﬁNa%QQddgsenvglvgr]dto ? Sistematigag?o dat./-\s%stfnc(ija de Er}fﬂermagem
Emergéncia - Zona Urbana — Sadde semanais gratificacoes En ermagem rgéncia e ( E ) esempenha atividades administrativas visando a continuidade da assisténcia aos
mergéncia, com Registro | usuarios.
no respectivo Conselho da
Categoria Profissional
Curso Superior na area de | Assiste a crianga desde o nascimento até a puberdade, examinando-a periodicamente e
atuagdo e Especializagdo | proporcionando-lhe meios especiais, para assegurar-lhe o perfeito desenvolvimento fisico,
Enfermeiro Pediatra - Zona Urbana 02 30 horas R$ 3.758,05 + | em enfermagem pediatrica, | psiquico e social.
— Saude semanais gratificagbes com Registro no respectivo
Conselho da  Categoria
Profissional
Curso Superior na area de | Planeja, coordena e supervisiona a dindmica de atendimento nas salas cirurgicas, de
atuacdo e Especializagdo | recuperagdo pos-anestésica e na central de material esterilizado, programando e
Enfermeiro Cirdrgico - Zona Urbana 01 30 horas R$ 3.758,05 + | em enfermagem cirlrgica, | organizando as diversas fases e orientando seu processamento, para assegurar resultados
— Saude semanais gratificagbes com Registro no respectivo | satisfatérios.
Conselho da Categoria
Profissional
Curso Superior na area de Plapejar, analis’gr e exeputar ati.vidAadc.—:‘s .inerente‘s a funcéo de Enfgrmagem do Programa
Enfermeiro da Familia - Zona donoras | Rs 375805+ | AUagio e Espedalizagio | L o domitlo o nos. demais espagos. comunitaros. Plangjar
c 10 ; s L9 em PSF, com Registro no _ » o g r pacos comunitarios. rlanejar,
Urbana — Satde semanais | gratificagdes respectivo Conselho  da | 9erenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS, bem como executar
Categoria Profissional outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros
de saude e unidades assistenciais, participar da elaboragéo e da execugéo de programas de
Curso Superior em | saude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao pré-natal, prevengao de
Enfermeiro Geral - Zona Rural — 30 horas R$ 3.284,94 + Enfermagem com Registro céncer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompelnhar.a saude de criangas e idgsps,
) . 01 : e no respectivo Conselho da | orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias,
Jardim do Ouro - Saude semanais gratificagdes C ) . . ; . ; e .
ategoria Profissional. hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros
de saude e unidades assistenciais, participar da elaboragéo e da execugéo de programas de
Curso Superior em | saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengao de
Enfermeiro Geral - Zona Rural — 30 horas R$ 3.284,94 + Enfermagem com Registro céncer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompelnhar.a saude de criangas e idgsps,
. . 01 : e no respectivo Conselho da | orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias,
Moraes Almeida - Saude semanais gratificagdes C ) . . ; . ; e .
ategoria Profissional. hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros
de saude e unidades assistenciais, participar da elaboragéo e da execugéo de programas de
Curso Superior em | saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengao de
Enfermeiro Geral - Zona Rural - 30 horas R$ 3.284,04 + Enfermagem com Registro céncer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompelnhar.a saude de criangas e idgsps,
s , 01 : e no respectivo Conselho da | orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias,
Creporizao — Saude semanais gratificagdes

Categoria Profissional.

hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuigcbes do cargo e da area de atuacao.
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Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros
de saude e unidades assistenciais, participar da elaboragao e da execug¢ao de programas de

Curso Superior em | saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengao de
Enfermeiro Geral - Zona Rural — 30 horas R$ 3.284,04 + Enfermager_n com Registro cé_ncer uterino, de mama e cérvico, o_rientar e acompa~nhar_a saude de criangas e idgs_os,
Creporizinho - Satde 01 semanais ratificacoes no resp_ectlvo_CpnseIho da orlentar, quanto ao controle de verminose, _hlperten§ao, diabetes, doenga!s, resplrato_rlas,
P 9 ¢ Categoria Profissional. hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar,
9 , p gias, p ) )
acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuagao.
Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
} 3 naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural,
_ A Curso Superior na area de | ,jentando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
Engenheiro Agrénomo - Zona 01 40 hora_s RS 3:2.84‘?4 * atuagac_) e registro no documentacéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.
Urbana - Semagra semanais gratificagbes respectivo  Conselho da
Categoria Profissional
Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagcdo do sistema de
Gestao Ambiental (SGA) nas empresas, implementam agbes de controle de emissdo de
poluentes, administram residuos e procedimentos de remediagdo. Podem prestar
Curso Superior na area de | consultoria, assisténcia e assessoria.
Engenheiro Ambiental - Zona 01 40 h R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no
Urbana - Semmap oras gratificagbes respectivo  Conselho da
semanais : e
Categoria Profissional
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengcdo do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.
Curso Superior na area de
Engenheiro Civil - Zona Urbana - 01 40 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no
Seminfra semanais gratificagdes respectivo  Conselho da
Categoria Profissional
Desenvolver atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga,
Curso Superior na area de | planejam atividades e coordenar equipes de treinamentos.
atuagdo e Especializacdo
Engenheiro de Seguranga do 01 20 horas R$ 3.758,05 + | em Seguranga do Trabalho,
Trabalho - Zona Urbana — Saude semanais gratificagbes | com Registro no respectivo

Conselho da
Profissional

Categoria
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Farmacéutico - Zona Urbana —

30 horas

R$ 3.284,94 +

Curso Superior em
Farmacia com Registro no

Desenvolver atividades inerentes a responsabilidade técnica pelos laboratérios de analises
clinicas e de saude publica e de estabelecimentos que se dediquem a produgéo de estratos,
soros, vacinas, produtos destinados a higiene ambiental, bromatoldgicos, bem como
realizagdo de exames de carater quimico-toxicolégico e quimico-legista.

. 02 : e respectivo  Conselho da
Saude semanais gratificagbes C . e
ategoria Profissional.
Desenvolver atividades de coordenagao, supervisdo e execugao de trabalhos relativos a
utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicacdo de agentes fisicos nos
tratamentos de doencas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
Curso Superior na area de | capacidade motora do paciente.
Fisioterapeuta - Zona Urbana — 02 40 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no
Saude semanais gratificagdes respectivo  Conselho da
Categoria Profissional
Proceder a avaliagdo funcional dos aprendizes de pessoas com deficiéncias da
comunidade. Elaborar: Programa de atividade terapéutica e preventiva com aprendizes e
funcionarios, parecer técnicos dos casos acompanhados, relatério individual do aprendiz.
Participar de estudos de caso quando necessario, de reunibes coletivas periddicas e das
= . . extraordinarias quando convocado. Proceder encaminhamentos. Gerar estatisticas de
Fisioterapeuta Educacional - Zona Graduagao. em F~|S|oter§p|a atendimento em relatério de atividades realizadas. Participar de programas de curso ou
= 01 180 horas R$ 3.284,94 com Especializagdo na area L . ) U a
Urbana — Educagéo M . ) outras atividades com aprendizes, pais, professores, funcionarios, sob convocagao. Manter
ensais Educacional. . ; il - . e ; .
seu quadro de horario atualizado. Supervisionar estagiarios. Disponibilizar informativos
preventivos sob o seu dominio profissional. Registrar as prescricbes de atendimento
fisioterapico, sua evolugéo, as intercorréncias e alta. Avaliar a qualidade dos equipamentos
eletroeletronicos e encaminhar a manutengdo periédica. Executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao.
Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades municipais de
salde, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes relacionadas ao
tratamento das disfungbes da fala e da escrita, contribuindo para integragéo social de
Curso Superior na area de | pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza.
Fonoaudidlogo - Zona Urbana - 01 40 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no
Saude semanais gratificagdes respectivo  Conselho da
Categoria Profissional
Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, elaborar plano de
= tratamento, desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios de voz, avaliar os pacientes no
Graduaggo ®M | yecorrer do tratamento. Executar outras atribuigbes afins
Fonoaudiodlogo Educacional - Zona 01 180 horas | R$ 3.284,94 + | Fonoaudiologia com ' '
Urbana — Educagao Mensais gratificagdes Especializagdo na area

educacional.
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Curso Superior na area de

Estudam a organizagéo espacial por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos
fisicos e humanos; regionalizam o territério em escalas que variam do local ao global;
avaliam os processos de produgdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial;
participam do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagéo de politicas

Gedgrafo - Zona Urbana - Semmap 01 40 hora_s R$ 3_.2_84,94 + atuagag e registro no | de _ge_st_ac? do_ territério; procedem estudps _necgssarlps ao estabelemmentP de bases
semanais gratificagdes respectivo  Conselho da | territoriais; emitem laudos e pareceres técnicos; monitoram uso e ocupagdo da terra,
Categoria Profissional vistoriam areas em estudo, estudam a pressdo antrépica e diagnosticam impactos e
tendéncias
- . CU"S_O_ Supe_rio_r _ M | Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos
Médico Auditor - Zona Urbana — 01 20 horas R$ 3758,05 + Medlcma, ESpBClallzagao ou prestadores de Servigos médicos pUbliCOS, privados e/ou conveniados.
Saude semanais gratificagbes Residéncia em Auditoria
Médica e registro no CRM.
Curso Superior em . L ) . i L. i
o ] ) Medicina, Especializag&o ou Verificar e condi¢gdes gerais dos pacientes no pré-operatério; ser responsavel pelo ato
Médico Anestesiologista - Zona 01 20 horas | R$3.758,06+ | o . o em | anestésico-cirirgico durante a intervengéo cirdrgica e no pés-operatério; monitorar as
Urbana — Saude semanais | gratificagGes Anestesiologia e registro no | condigdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
CRM. esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
) Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva
.- S Curso Superior  em | g curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
Médico Cardiologista - Zona Urbana 02 20 horas | R$3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
— Saude semanais gratificagdes Residéncia em Cardiologia | ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Médica e registro no CRM.
Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
Curso Superior em | programacéo em sua area de atuagao; preparar relatorios e outros documentos relativos ao
Médico Cirurgido Geral - Zona 02 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagéo ou | exercicio de suas atividades; realizar intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade
Urbana — Saude semanais gratificagdes Residéncia em  Cirurgia | de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
Geral e registro no CRM. implementar agbes de prevencao de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir
conhecimentos da area médica; outras atividades definidas em Regulamento.
Curs_o_ Supe_rlo_r . €M | Atendimento ao paciente SUS por meio de agdes que previnem as doengas e promovam a
.- . ix . Medicina, Especializagédo ou L o . ) L . . -
Médico Cirurgido Pediatra - Zona 01 20 horas R$ 3.758,05 + Residéncia  em  Ciruraia salde; utilizar as técnicas de cirurgia pediatrica, aplicando-as nos pacientes da rede publica
Urbana - Saude semanais gratificagbes e . 9 municipal de saude; coordenar servigcos e programas de saude; elaborar documentos que
Pediatrica e registro no . . LY
CRM. difundem conhecimentos na respectiva area.
Compreende os cargos permanentes que se destinam a examinar pacientes visando
técnicas préprias e ou solicitando exames complementares para determinar o diagnéstico
Médico Clinico Geral - Zona Urbana 10 20 horas R$ 3.284,94 + | Curso Superior de Medicina | dentro de suas especialidades, competindo-lhe ainda prescrever medicamentos ou
- Saude semanais gratificagdes e registro no CRM tratamentos conforme diagnodsticos, emitir atestado de saude de sanidade fisica ou mental e

de ébito.
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Curso Superior de medicina,

Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevengéo de doencgas, avaliagdes
diagndsticas e terapéuticas complexas nas USF; implementar agbes para promogédo da

'\SA:S(;ZO da Familia - Zona Urbana - 04 :gmhgggfs l?}:;{gf:égg; Especializagdo em PSF, e | saude; coordenar programas e servicos em saude; realizar Vvisitas/atendimentos
Registro no CRM domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
I\C/Il;:jsigina Ezugiiral:l)irza éoeorE Realizar atendimento na area de dermatologia; desempenhar fungdes da medicina
Médico Dermatologista - Zona 01 20 horas R$ 3.758,05 + Residénc;ia P ¢ om preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
Urbana - Saude semanais gratificagdes Dermatologia e registro no acompanha_mento dos _pacientes_ e _executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
CRM esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programacao em sua area de atuagao; preparar relatorios e outros documentos relativos ao
Curso Superior em | exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
Médico do Trabalho - Zona Urbana - 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagéo ou | implementar agdes de prevengdo de doengas e promogéo da salde tanto individuais quanto
Saude semanais gratificagdes Residéncia em Medicina do | coletivas; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e
Trabalho e registro no CRM. | sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Outras atividades definidas em Regulamento.
. Realizar atendimento na area de endocrinologia; desempenhar fungbes da medicina
Curso Superior  em | preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
Médico Endocrinologista - Zona 20 horas | R$ 3.758,05 + Medicina, Especializagéo ou | 5companhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
Urbana - Satde 01 semanais | gratificacdes Residéncia _ ©M | esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
endocrinologia e registro no
CRM.
Realizar atendimento na area de gastroenterologia; desempenhar fungbes da medicina
) preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
Curso Superior  em | acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
Médico Gastroenterologista - Zona 20 horas | R$ 3.758,05 + Medicina, Especializag&o ou | gsteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
Urbana - Saude 01 semanais gratificagdes Residéncia . _em
gastroenterologia e registro
no CRM.
Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas do
Curso Superior em | tratamento para as afec¢des e anomalias do sistema organico, em especial a populagéo da
Médico Geriatra - Zona Urbana - 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | terceira idade, para recuperar e/ou melhorar a saide dos pacientes.
Saude semanais gratificagbes Residéncia em geriatria e
registro no CRM.
Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
Curso Superior em | preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
Médico Gineco-Obstetra - Zona R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
Urbana - Saude 02 20 hora; ratificacdes Residéncia em obstetricia e | esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.
semanais 9 ¢ ) ¢ P 9

registro no CRM.
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Prestar atendimento médico, na especialidade de alergia e imunologia a pacientes adultos e
infantis, formulando diagnésticos, e assumindo a orientagdo terapéutica dos pacientes;
Participar da elaboracdo de programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento

Curso Superior em | médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Coordenar atividades médicas,
Médico Imunologista Alergista - o1 20 horas R$ 3.758,05 + l|\?/Ied_icinna,_ Especializagdo ou acompant]ando e avaliando_agc‘)es desenvol_vidlas,_ pa_rticipando do estu'dc_> de_ casos e da
. : e esidéncia em | capacitacdo de pessoal, visando dar assisténcia integral aos municipes; Manter os
Zona Urbana - Saude semanais gratificagdes . . . . . . . . . . )
imunologia/alergia e registro | prontuarios médicos atualizados, registrando os atendimentos aos pacientes com assinatura
no CRM. e carimbo funcional; Emitir relatério médico, quando solicitado pelo paciente ou seu
responsavel legal, por outro médico do servico publico municipal ou pelo secretéario
municipal de saude; Executar o trabalho dentro das Normas da Vigilancia Sanitaria e da
Seguranca do Trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
Executar atividades cor respondentes a sua respectiva formagéo de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programagao em sua area de atuagéo; preparar relatorios e outros documentos relativos ao
Curso Superior em | exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
Médico Infectologista - Zona Urbana 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | clientes; implementar agbes de prevengdo de doengas e promogdo da salide tanto
- Saude semanais gratificagbes Residéncia em infectologia e | individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias,
registro no CRM. auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Outras atividades definidas em Regulamento.
Realizar agbes na area de atendimento intensivo; desempenhar fungdes da medicina
Curso Superior em | preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica acompanhamento
Médico Intensivista - Zona Urbana - R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
Saude 01 20 horas gratificagbes | Residéncia em UTI e | inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e & area.
semanais ;
registro no CRM.
Realizar atendimento na area de mastologista; desempenhar fungbes da medicina
Curso Superior em | preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
Médico Mastologista - Zona Urbana 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
- Saude semanais gratificagdes Residéncia em mastologia e | esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
registro no CRM.
Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungbes da medicina preventiva
c . e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
urso Superior em : o L )
Médico Neurologista - Zona Urbana 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagéo ou 9a0|_entes e e_xec_:ut~ar qual_quer outra athldad,e que, por sua natureza, esteja inserida no
- Saude 02 semanais gratificagdes Residéncia em neurologia e &mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.
registro no CRM.
Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungbes da medicina
Curso Superior em | preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
Médico Oftalmologista - Zona 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
Urbana - Saude semanais gratificagbes | Residéncia em oftalmologia | esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
e registro no CRM.
Realizar atendimento ambulatorial ao paciente oncoldgico, com conhecimento em
Curso Superior em | quimioterapia e radioterapia, solicitando exames complementares para o diagndstico,
Médico Oncologista - Zona Urbana - 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | indicando tratamento e realizando tratamento cirdrgico. Desempenhar fungdes da medicina
Saude semanais gratificagdes Residéncia em oncologia e | preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,

registro no CRM.

acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.
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Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ortopedia; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico
especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos

Curso Superior em | individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude, realizando clinica ampliada;
Médico Ortopedista - Zona Urbana - 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
Saude semanais gratificagdes Residéncia em ortopedia e | procedimentos cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou
registro no CRM. sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.
Atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva
Curso Superior em | e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
. . . . Medicina, Especializacdo ou | pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
Médico Otorn:molarlngologlsta -Zona 01 20 hora_s R$ 3_.?58,95 * | Residéncia P ¢ em | ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.
Urbana - Saude semanais gratificagbes : - .
otorrinolaringologia e
registro no CRM.
Prestar assisténcia integral a saude da populagédo, utilizando a capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como, desenvolver
Curso Superior em | agbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da
Médico Patologista - Zona Urbana - 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | salde, prevengdo das doengas, para melhorar qualidade de vida & populagdo; executar e
Saude semanais gratificagbes Residéncia em patologia | supervisionar exames hematologicos, soroldgicos, bioquimicos, bacterioldgicos,
clinica e registro no CRM. parasitologicos, coproldgicos, citolégicos de liquidos e outros, valendo-se de aparelhos e
técnicas especificas em laboratério; atuar como consultor prestando assessoria aos
médicos de outras especialidades no que se refere a exames laboratoriais; confeccionar e
assinalar laudos e relatérios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica.
) Atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
o ] Curso Superior _ M | realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
Médico Pediatra - Zona Urbana - 02 20 horas | R$3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
Saude semanais gratificagdes Residéncia em pediatria e atribuicdes pertinentes ao cargo e area
registro no CRM.
. Prestar atendimento aos recém-nascidos na sala de parto, alojamento conjunto e UTI
o o Curso Superior  em | Neonatal, em parceria com a equipe de trabalho do Servico de Neonatologia, de forma a
Médico Pediatria Neonatal - Zona 01 20 horas | R$3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar.
Urbana - Saude semanais gratificagbes Residéncia em neonatologia
e registro no CRM.
Realizar atendimento na area de pneumologia; desempenhar funcdes da medicina
Curso Superior em | preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
Médico Pneumologista - Zona 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagéo ou acompgnha_mento Eios _pacientes_ e _ex~ecutar qualquer outra ativiqade que, por sua natureza,
Urbana - Satde semanais gratificacbes Residéncia em pneumologia esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

e registro no CRM.

30




Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver

Curso Superior em | atividades de programagdo em sua area de atuagdo; preparar relatérios e outros
Médico Psiquiatra - Zona Urbana - 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagdo ou | documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos
Saude semanais gratificagdes Residéncia em psiquiatria e | médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da
registro no CRM. saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica.
Atendimento aos pacientes SUS por meio de a¢des que previnem as doencgas e promovam
. a salde; Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a area de Medicina
Curso Superior em o X . o s g .
Médico Radiologista - Z Urb 20h R$ 3.758,05 + | Medici E ializacs radioldgica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional
Se’(ljco adiologista - ~ona Lrbana - 01 oras t:f' ‘L Re _|(§:|Ana,_ spec;{a gafao. OU 1 nas areas de promogao, prevencao, atengdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas nos
aude semanais gratiticagoes reeit;nglc?ce}r?nM adiologia e pacientes do sistema publico de saude; coordenar servigcos e programas de salde; realizar
gl : pericias, auditorias e sindicancias; elaborar documentos que difundem conhecimentos na
respectiva area.
Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel Superior; orientar
quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programagao em sua area de atuagao; preparar relatorios e outros documentos relativos ao
Curso Superior em | exercicio de suas atividades, outras atividades definidas em Regulamento; realizar
Médico Urologista - Zona Urbana - 01 20 horas R$ 3.758,05 + | Medicina, Especializagéo ou | intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e
Saude semanais gratificagbes Residéncia em Urologia e | atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agées de prevengdo de
registro no CRM. doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos
médicos, administrar servigos em saude e difundir conhecimentos da area médica. Outras
atividades definidas em Regulamento.
Realizar atividades de supervisdo, coordenacéo, programagao e execugao especializada em
Curso Superior na area de | trabalhos relativos & educagdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou
Nutricionista - Z Urb Saud 01 40 horas R$ 3.284,94 + | atuacdo e registro no | coletividades, realizar atividades de pesquisa e educagéo em saude, orientar atividades de
utricionista - zona Urbana - saude semanais | gratificagdes | respectivo Conselho da | vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua
Categoria Profissional natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
Controlar a Estocagem, preparacéo e distribuicdo dos alimentos. Garantir a qualidade dos
alimentos e servigos da area. Ministrar cursos de treinamento para os servigos da area.
Participar da selegao de funcionarios para o cargo de merendeira e de auxiliar de servigos
= o gerais. Auxiliar a Comissdo de Licitagdo na escolha de produtos com melhor relagéo
Graduagao em Nutricdo com - L ., . - o
. custo/beneficio. Promover reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene
L . registro no Conselho o : ; . . PP
Nutricionista Educacional - Zona 180 horas : e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico
- 01 . R$ 3.284,94 Regional, com . D . .
Urbana - Educagao Mensais L . dos servicos. Elaborar cardapio em geral. Desenvolver programa de educagéo alimentar.
especializagcdo na area DA / -
educacional Desenvolver e apresentar estudos técnicos para melhoria dos servigos. Estabelecer como
' rotina diaria a degustagéo dos alimentos. Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a
supervisdo de alimentos. Manter reunido com os pais de alunos para orientagédo nutricional.
Monitorar constantemente as condi¢gdes de higiene e sanitarias da alimentagéo servida aos
alunos. Executar outras atribui¢cdes afins.
. . Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os
Curso Superior na area de . . S
~ . servigos, consultando documentos de outras entidades para programar a dindmica da
. . 20 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no . . o . . ~ -
Odontdlogo - Zona Urbana - Saude 03 : e . odontologia de saude publica; participar do planejamento, execugcédo e avaliagdo de
semanais gratificagbes respectivo Conselho da

Categoria Profissional

programas educativos de prevengéo a saude da boca e dos dentes; supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da salde bucal da
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comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos,
estudando-os e comprando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades no
desenvolvimento de programas de higiene para a comunidade; coordenar, supervisionar,
executar e avaliar atividades fluoretizantes dos dentes e outras técnicas, fazendo
observacdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de
cérie dentaria. Podera participar de programa de saude publica, estudando e avaliando
plano de adi¢éo de flior na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para
cooperar na prevencéo das afecgbes dentarias; executar outras tarefas correlatas.

Curso Superior em
Pedagogia com
especialidade em Gestao,
Orientacao e Supervisédo, ou

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos, facilitando o processo comunicativo entre a

Pedagogo - Zona Urbana — 01 40 horas R$ 3.284,94 + especialidade em aesto de comunidade e as associagdes a ela vinculadas.
Administracéo semanais gratificagdes P 9
pessoas com énfase e
psicologia, registro no
respectivo  Conselho da
Categoria Profissional
Patrocinar em juizo os interesses do Municipio; exercer a representagdo judicial e
extrajudicial das entidades da Administragao indireta; receber, pessoalmente, as citagdes e
notificagcdes relativas a quaisquer agdes ou procedimentos judiciais movidos contra o
Procurador Juridico Municipal - Curso Superior na area de | Municipio; dar assisténcia a autoridadg assegsorada no gqntrole interno da Iegal.idade dos
Zona Urbana — PGM 01 20 horas R$ 5.502,11 + | atuagdo e registro no | atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; requisitar dos o6rgéos e entidades da
semanais gratificagbes respectivo Conselho da | Administragdo Municipal as informagdes, esclarecimentos e documentos necessarios ao
Categoria Profissional desempenho de suas atribuigdes ou solicitar ao Procurador Geral que o faga, quando o
pedido deva ser dirigido a outro Secretario Municipal ou ao Gabinete do Prefeito; sugerir a
propositura de agdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as
informagdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituicao e da legislagao especifica.
Professor de Ciéncias Fisicas e Licenciatura  Plena  em Ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldgicas no Ensino Fundamental do §° ao 9° ano e
Biolégicas - BR163/Santarém- 01 | 100horas | R$1.224,61 | Ciéncias ou Licenciatura em | EYA 3° € 4° Etapas, nos periodos regulares e de recuperaggo, de forma pratica e dinamica,
Cuiabé — Educagao Mensais Biologia, Quimica ou Fisica. confpr_me o horario e programa prewament_e_ estabelecido pela escg)la elou Sec~retar|a
’ Municipal de Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Professor de Ciéncias Fisicas e Licenciatura Plena em Ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldgicas no Ensino FLindamentaI do 6°_ ao 9° ano e
Bioldgicas - Estrada de 01 100 horas | R$ 1.224,61 Ciéncias ou Licenciatura em EJA 3% e 4° EtaP‘i‘S' nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e d'ﬂém'ca’
Barreiras/Ribeirinha — Educagao Mensais Biologia, Quimica ou Fisica. conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria

Municipal de Educagéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
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Professor de Ciéncias Fisicas e

Licenciatura Plena em

Ministrar aulas de ciéncias fisicas e biolégicas no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e
EJA 32 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperacao, de forma pratica e dinamica,

Bioldgicas - Zona Garimpeira — 02 100 horas R$ 1.224,61 Ciéncias ou Licenciatura em . - ; :
- : . : o e conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Educacéo Mensais Biologia, Quimica ou Fisica. S = - . =
Municipal de Educacéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
T . . . Ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldgicas no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e
Professor de Ciéncias Fisicas e Licenciatura  Plena em a .. ra . = - A
L 100 horas A . . EJA 3?2 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica,
Bioldgicas - Zona Urbana — 05 ) R$ 1.224,61 Ciéncias ou Licenciatura em L . ; )
= Mensais . . L i conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Educagéao Biologia, Quimica ou Fisica. g = = . -
Municipal de Educagéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
T - . . Ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldgicas no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e
Professor de Ciéncias Fisicas e Licenciatura  Plena em a . ra . = " N
o - A . . EJA 32 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperacao, de forma pratica e dinamica,
Bioldgicas -Transamazobnica — 01 100 horas R$ 1.224,61 Ciéncias ou Licenciatura em - . ; :
~ . . ) L i conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Educacéo Mensais Biologia, Quimica ou Fisica. S = - . =
Municipal de Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
JR, Ministrar aulas de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42
Professor de Educacéo Fisica - . . . = -~ A
. Lo Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperacao, de forma pratica e dindmica, conforme o
Estrada de Barreiras/Ribeirinha — 01 100 horas R$ 1.224,61 RS - . . . L
= . Educacéao Fisica. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagao Mensais ~ . . =
Educacéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Ministrar aulas de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42
Professor de Educacso Fisica Licenciatura  Plena  em Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica, conforme o
N ¢ = 01 100 horas R$ 1.224,61 = e horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Transamazoénica — Educacao . Educacéao Fisica. = - . =
Mensais Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
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Professor de Educagéo Fisica -

Licenciatura Plena em

Ministrar aulas de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42
Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dinamica, conforme o

Zona Garimpeira — Educagéo 02 1,&2:;;?: R$ 1.224,61 Educacao Fisica. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42
Professor de Educacio Fisica - 100 horas Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o
Zona Urbana—Eduga 50 10 Mensais R$ 1.224,61 Educacao Fisica. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
¢ Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Licenciatura Plena em Artes
. ouem Educaggo Artlstlca OU | Ministrar aulas de Ensino da Arte no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 42
Professor de Ensino da Arte - em Ares Visuais, Artes Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o
Estrada de Barreiras/Ribeirinha — 01 100 horas | R$1.224,61 | Cenicas, Musica ou Artes | - °Pas 1S P o N, LS e einiing
Educacao Mensais Plasticas ou Licenciatura em orario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou ecrgtarla unicipal de
e Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Letras com Habilitagdo em
Artes.
Licenciatura Plena em Artes
:umemAEggcag/?;ugg'St'fnzg Ministrar aulas de Ensino da Arte no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professor de Ensino da Arte - . . ’ Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dinamica, conforme o
. - 01 100 horas R$ 1.224,61 Cénicas, Musica ou Artes . - . . -
Transamazodnica — Educagao . A . . horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Mensais Plasticas ou Licenciatura em = - . =
e Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Letras com Habilitagdo em
Artes.
Licenciatura Plena em Artes
gumemAEggca\g/?su':{st'St'frtzg Ministrar aulas de Ensino da Arte no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professor de Ensino da Arte - Zona A i ’ Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o
Gari . = 02 100 horas R$ 1.224,61 Cénicas, Musica ou Artes Y . . . .
arimpeira — Educagao : A . . horério e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Mensais Plasticas ou Licenciatura em = - . -
A Educacéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Letras com Habilitagdo em
Artes.
Licenciatura Plena em Artes
100 horas gumemAE:gca\g/?su':g'S“fnZ: Ministrar aulas de Ensino da Arte no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3% e 42
Professor de Ensino da Arte - Zona Mensais N i ’ Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o
~ 08 R$ 1.224,61 Cénicas, Musica ou Artes . - . . .
Urbana — Educacgéo Plasticas ou Licenciatura em horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
e Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Letras com Habilitagdo em
Artes
100 h Li iat Pl Ministrar aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42
Professor de Ensino Religioso - oras icenciatura ena ~ou Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica, conforme o
04 Mensais R$ 1.224,61 Graduagédo em Teologia ou ’ ’ ‘

Zona Urbana — Educagao

em Filosofia.

horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
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Professor de Geografia -

Ministrar aulas Ensino de Geografia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42

BR163/Santarém-Cuiabs — 01 100 horas RS 1.224 61 L|cenC|a_tura Plena em Etapa_s, nos periodos regL_JIares e de recuperagéo, de forma pratica e d|nam_|ca, conf_orme o)
= . Geografia. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo Mensais = - . =
Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Ministrar aulas Ensino de Geografia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professor de Geografia - Estrada de Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperacao, de forma pratica e dindmica, conforme o
: o = 01 100 horas R$ 1.224,61 ) - . . . -
Barreiras/Ribeirinha — Educagao Mensais Geografia. horério e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Ministrar aulas Ensino de Geografia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professor de Geografia - Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperacao, de forma pratica e dindmica, conforme o
< = 01 100 horas R$ 1.224,61 ) - : . ) -
Transamazodnica — Educagao Mensais Geografia. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas Ensino de Geografia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professor de Geografia - Zona Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o
; ; = 02 100 horas R$ 1.224,61 ) - : . ) -
Garimpeira — Educagao Mensais Geografia. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas Ensino de Geografia no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
) 100 horas . . . = - P
Professor de Geografia - Zona 12 Mensais RS$ 1.224.61 Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o

Urbana — Educagao

Geografia.

horério e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
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Professor de Histoéria -

Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42 Etapas,

BR163/Santarém-Cuiabs — 01 100 horas RS 1.224 61 L|_ce[1c_:|atura Plena em | nos periodos re_gulares e de recuperagéo, de forma pratica e dlngmlca, c_:o_nforme o) horar|c3 e
= . Historia. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.
Educacéo Mensais o . -
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42 Etapas,
Professor de Historia - Estrada de Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o horario e
: N ~ 01 100 horas R$ 1.224,61 o : . - o =
Barreiras/Ribeirinha — Educagao Mensais Historia. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42 Etapas,
Professor de Historia - Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o horario e
. = 01 100 horas R$ 1.224,61 S ; 3 - e ~
Transamazodnica — Educagao Mensais Historia. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42 Etapas,
Professor de Histéria - Zona Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica, conforme o horario e
. ; = 02 100 horas R$ 1.224,61 o . : - o =
Garimpeira — Educagao Mensais Historia. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Histéria no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42 Etapas,
Professor de Historia - Zona Urbana 100 horas Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o horario e
= 05 . R$ 1.224,61 P ; . - s =
— Educacao Mensais Historia. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
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Ministrar aulas de Lingua Estrangeira - Inglés no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA

Professor de Lingua Estrangeira - 100 horas Licenciatura Plena —em 3% e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica
Inglés - Estrada de 01 . R$ 1.224,61 Letras com habilitagdo em pas, nos p 9 . peragao, P -
> oo = Mensais ; conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Barreiras/Ribeirinha — Educagéo Lingua Inglesa. o = - . e
Municipal de Educacéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
. . . . Ministrar aulas de Lingua Estrangeira - Inglés no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA
Professor de Lingua Estrangeira — 100 horas Licenciatura  Plena em a a . = -~ N
. . : S 3?2 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica,
Inglés - Transamazénica — 01 Mensais R$ 1.224,61 Letras com habilitagdo em - A . -
" ; conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Educacéo Lingua Inglesa. . = L . ~
Municipal de Educagéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
. . . . Ministrar aulas de Lingua Estrangeira - Inglés no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA
Professor de Lingua Estrangeira — Licenciatura  Plena em a a . = - N
N . ) e a 3?2 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica,
Inglés - Zona Garimpeira — 02 100 horas R$ 1.224,61 Letras com habilitagdo em - A 8 :
< . ; conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Educacéo Mensais Lingua Inglesa. o = - . =
Municipal de Educacéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
. . Ministrar aulas de Lingua Estrangeira - Inglés no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA
. . 100 horas Licenciatura  Plena em a a " = o e
Professor de Lingua Estrangeira — . e 32 e 42 Etapas, nos periodos regulares e de recuperacdo, de forma pratica e dinamica,
N = 12 Mensais R$ 1.224,61 Letras com habilitagdo em - A . :
Inglés - Zona Urbana — Educagéo ; conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria
Lingua Inglesa. o = - . o
Municipal de Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
. Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professor de Lingua Portuguesa - . . . ~ o oA
’ Lo Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperacao, de forma pratica e dindmica, conforme o
Estrada de Barreiras/Ribeirinha — 02 100 horas R$ 1.224,61 . . - . . -
Educagdo Mensais Lingua Portuguesa. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de

Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
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Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42

Professor de Lingua Portuguesa - Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o
. % 01 100 horas R$ 1.224,61 . . . . . -
Transamazodnica — Educagao Mensais Lingua Portuguesa. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
Professor de Lingua Portuguesa - Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperacao, de forma pratica e dindmica, conforme o
. . s 04 100 horas R$ 1.224,61 . -~ . . . -
Zona Garimpeira — Educagao Mensais Lingua Portuguesa. horério e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacgéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42
. 100 horas . . . ~ co A
Professor de Lingua Portuguesa - . Licenciatura  Plena  em | Etapas, nos periodos regulares e de recuperagao, de forma pratica e dindmica, conforme o
~ 08 Mensais R$ 1.224,61 . v - . . L
Zona Urbana — Educagéao Lingua Portuguesa. horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educagao. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
- Ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42 Etapas,
Professor de Matematica - . . . = i e e
. .y 100 horas Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica, conforme o horario e
BR163/Santarém-Cuiaba — 01 ) R$ 1.224,61 i ; . - T it
= Mensais Matematica. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagao.
Educacéo - . -
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42 Etapas,
Professor de Matematica - Estrada Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica, conforme o horario e
; Y = 02 100 horas R$ 1.224,61 " ; ’ - U =
de Barreiras/Ribeirinha — Educacao Mensais Matematica. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
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Ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42 Etapas,

Professor de Matematica - Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e dinamica, conforme o horario e
o = 01 100 horas R$ 1.224,61 " . . - o =
Transamazodnica — Educagao Mensais Matematica. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 32 e 42 Etapas,
Professor de Matematica - Zona Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o horario e
] : = 04 100 horas R$ 1.224,61 ” : . . - ~
Garimpeira — Educagao Mensais Matematica. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA 3?2 e 42 Etapas,
Professor de Matematica - Zona 100 horas Licenciatura  Plena  em | nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e dindmica, conforme o horario e
= 15 : R$ 1.224,61 o ; . - e =
Urbana — Educacgéo Mensais Matematica. programa previamente estabelecido pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo.
Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Ministrar aulas na Educacgéo Infantil no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano Educacao
Professor de Séries Iniciais - Licenciatura  Plena  em Especial e EJA 12 e 22 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagao, de forma pratica e
BR163/Santarém-Cuiaba — 10 100 horas R$ 1.224,61 . dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou
= . Pedagogia. . . ~ - .
Educacéo Mensais Secretaria Municipal de Educagéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
Ministrar aulas na Educacgéo Infantil no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano Educacao
Professor de Séries Iniciais - Licenciatura Plena  em Especial e EJA 12 e 22 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e
Estrada de Barreiras/Ribeirinha — 12 100 horas R$ 1.224,61 . dinamica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou
= : Pedagogia. . . ~ - .
Educacéo Mensais Secretaria Municipal de Educagéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de

atuacgéo.
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Ministrar aulas na Educagéo Infantil no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano Educacao
Especial e EJA 12 e 22 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagdo, de forma pratica e

Professor d? _Ser|es In|C|a|s~- 08 100 horas R$ 1.224,61 L|cenC|atl_Jra Plena  em dinamica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou
Transamazodnica — Educagao . Pedagogia. . . ~ . .
Mensais Secretaria Municipal de Educagéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuagéo.
Ministrar aulas na Educagdo Infantil no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano Educagao
- . . . Especial e EJA 12 e 22 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e
Professor de Séries Iniciais - Zona Licenciatura Plena em NN . . .
. ) = 18 100 horas R$ 1.224,61 . dinamica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou
Garimpeira — Educagéo . Pedagogia. ) . = - .
Mensais Secretaria Municipal de Educagéo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacgéo.
Ministrar aulas na Educagédo Infantil no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano Educacéo
100 horas . a . oa . = Lo
- L : . . Especial e EJA 12 e 22 Etapas, nos periodos regulares e de recuperagéo, de forma pratica e
Professor de Séries Iniciais - Zona Mensais Licenciatura Plena em NN o . .
= 80 R$ 1.224,61 . dindmica, conforme o horario e programa previamente estabelecido pela escola e/ou
Urbana — Educacgéo Pedagogia. . - = - .
Secretaria Municipal de Educagdo. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
Curso Superior na area de | adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
Psicélogo - Zona Urbana — Semdas 01 40 hora_s R$ 3_.2_84,(;)4 + atuagaq e registro no O processo de tratamento ou cura; mvestlgam c?s fatores mconsmenteg do compo.rtamen.to
semanais gratificagdes respectivo  Conselho da | individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
Categoria Profissional tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de
supervisdo e coordenagao, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem
Curso Superior na drea de | como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
Psicélogo - Zona Urbana — Satde 01 40 horas R$ 3_.2_84,(;)4 + atuagaq e registro no | atribuigbes do cargo e da area de atuagao.
semanais gratificagdes respectivo  Conselho da

Categoria Profissional

40




Curso Superior na area de
atuagdo com especializagao

Proceder a triagem e avaliagédo do candidato a aprendiz, buscando amplo conhecimento do
mesmo em seu contexto sdcio-historico-cultural. Identificar condicdes do candidato para
ingressar nos programas de instituicdo. Proceder avaliagbes com base em instrumento da
area em consonancia com os objetivos da instituicdo. Focar as avaliagbes na intencdo de
estimular o desenvolvimento de potencialidades, competéncias, criatividades em rede de

Psicélogo Educacional - Zona 180 horas ha area educacional € apoio social. Documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz da instituicdo. Realizar
Urbana - Educagéo 01 Mensais R$3.284,94 registro no respectn{o entrevistas. Acompanhar o processo de adaptagdo a avaliagdo funcional do candidato a
Conselho da Categoria | .~ .. 0" St L ; P
Profissional |nst|tuu;~ao. I_Ela_b_ora_r laudos pS|coIog|cqs quando’ necessario. _Reglstrar. ocorréncias de
alteragbes significativas comportamentais e de saude do aprendiz. Planejar programas de
cursos e outras intervengbes preventivas ou terapéuticas com aprendizes, professores,
funcionarios e pais. Outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a
sua formacéo profissional. Executar outras atribui¢cdes afins.
Construir e apresentar a comunidade escolar a proposta do Plano de Agéao psicopedagdgico
Educacional Clinico (PAPEC) para fins de readequacéo e aprovacgdes participativas. Criar e
divulgar a filosofia de trabalho Psicopedagégica Educacional Clinico. Aplicar meios de
estudo e investigagdes sobre a familia dos alunos submetidos as analises psicopedagégicas
educacionais clinica. Elaborar um cronograma de atendimento. Responsabilizar-se pelas
Graduagdo em Pedagogia | informagdes precisas no que se refere ao desenvolvimento crescente ou retrocesso de
Psicopedagogo Clinico - Zona 01 180 horas R$ 3.284.94 ou Psicologia com | aprendizagem e assimilagdo escolar. Acompanhar e intervir no desempenho dos alunos
Urbana - Educagéao Mensais o Especializagao em | com déficit de aprendizagem. Buscar junto a Secretaria Municipal de Educagao, meios que
Psicopadagogia Clinica. urgenciem o acesso do aluno ao atendimento especializado. Analisar e elaborar pareceres
juntamente com outros especialistas sobre os alunos submetidos a estudos de casos para
fins da intervencéo legal. Diagnosticar e tratar alunos com dificuldade de aprendizagem.
Outras atividades correlatas a sua area de atuagcdo de acordo com a sua formagao
profissional e o que rege o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Educagéo
Municipal. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Auxiliar na identificacdo dos problemas no processo de aprender e lidando com as
Licenciatura  Plena  em | dificuldades através de instrumentos e técnicas especificas para auxiliar o professor e
Psicopedagogo Educacional 180 horas Zridagogli:?sicg::) igraduacgfn(: outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Institucional - Zona Urbana - 01 . R$ 2.466,61 _ -sicolog
= Mensais Especializagdo em
Educagao ! -
Psicopedagogia.
Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do
estabelecimento do ensino. Organizar e manter organizada a escrituragdo escolar, como a
colegdo de leis, pareceres, resolugdes, ordens de servicos, circulares e outros documentos
relativos a legislagdo educacional. Realizar levantamentos referentes a movimentagéo da
Graduagédo em Secretariado | vida escolar de alunos e cadastros de servidores. Redigir memorandos, oficios, atas e
Escolar ou Licenciatura | executar servigos de digitacdo, quando necessario. Promover agdes para a organizagéo do
Secretario Escolar - Estrada de 01 200 h Plena em Pedagogia com | arquivo. Credenciar pessoas para o recebimento e entrega do diario de classe, todos os
. o - oras R$ 1.870,60 e . ) . P g
Barreiras/Ribeirinha — Educagéo Mensais Habilitagao em | dias, em todos os turnos. Responder pela unidade de ensino, na auséncia do Nucleo

Administragédo, Orientagéo e
Supervisao Escolar.

Administrativo. Classificar e ordenar documentos do arquivo passivo para consultas
necessarias e urgentes do bom andamento do servico administrativo. Manter rigorosamente
em ordem os documentos do arquivo ativo e a frequéncia diaria/hora aula dos servidores da
unidade de ensino e registro especifico ao cumprimento da hora atividade. Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao.
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Secretario Escolar - Zona

Graduagéo em Secretariado
Escolar ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com

Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do
estabelecimento do ensino. Organizar e manter organizada a escrituragéo escolar, como a
colegéo de leis, pareceres, resolugdes, ordens de servigcos, circulares e outros documentos
relativos a legislagdo educacional. Realizar levantamentos referentes a movimentagéo da
vida escolar de alunos e cadastros de servidores. Redigir memorandos, oficios, atas e
executar servigos de digitacdo, quando necessario. Promover a¢des para a organizagéo do
arquivo. Credenciar pessoas para o recebimento e entrega do diario de classe, todos os

Garimpeira — Educagao 02 zaz:gargs R$ 1.870,60 Habilitagéo em | dias, em todos os turnos. Responder pela unidade de ensino, na auséncia do Nucleo
Administragédo, Orientagdo e | Administrativo. Classificar e ordenar documentos do arquivo passivo para consultas
Superviséo Escolar. necessarias e urgentes do bom andamento do servigo administrativo. Manter rigorosamente
em ordem os documentos do arquivo ativo e a frequéncia diaria/hora aula dos servidores da
unidade de ensino e registro especifico ao cumprimento da hora atividade. Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao.
Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria do
estabelecimento do ensino. Organizar e manter organizada a escrituragdo escolar, como a
colegéo de leis, pareceres, resolugdes, ordens de servigos, circulares e outros documentos
relativos a legislagdo educacional. Realizar levantamentos referentes a movimentagéo da
Graduagéo em Secretariado | vida escolar de alunos e cadastros de servidores. Redigir memorandos, oficios, atas e
Escolar ou Licenciatura | executar servicos de digitacdo, quando necessario. Promover a¢des para a organizagéo do
Secretario Escolar - Zona Urbana - Plena em Pedagogia com | arquivo. Credenciar pessoas para o recebimento e entrega do diario de classe, todos os
= 12 200 horas R$ 1.870,60 e . ) . . .
Educagéao Mensais Habilitagao em | dias, em todos os turnos. Responder pela unidade de ensino, na auséncia do Nucleo
Administracdo, Orientagéo e | Administrativo. Classificar e ordenar documentos do arquivo passivo para consultas
Supervisao Escolar. necessérias e urgentes do bom andamento do servigo administrativo. Manter rigorosamente
em ordem os documentos do arquivo ativo e a frequéncia diaria’hora aula dos servidores da
unidade de ensino e registro especifico ao cumprimento da hora atividade. Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao.
Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao territorial
Curso Superior na area de | e socioambiental. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagcdo de politicas e
Socidlogo - Zona Urbana — 01 30horas | R$3.284,94 + | atuagdo e registro no | programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar
Administragao semanais gratificacdes | respectivo Conselho da | documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Categoria Profissional extensao.
Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial
Curso Superior na area de | e socioambiental. Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagcdo de politicas e
. 30horas | R$3.284,94 + | atuagdo e registro no | programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar
Socibdlogo - Zona Urbana — Semdas 01 . ; ~ . . o7, .. ) .
semanais gratificacdes | respectivo Conselho da | documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
Categoria Profissional extensao.
Planejar, Coordenar, efetivar e avaliar junto a equipe pedagdgica e demais profissionais da
comunidade escolar a execugdo de Projetos Educacionais, implantando os principios da
Licenciatura  Plena  em | administragdo, supervisdo e orientagdo educacional, desenvolver outras atividades
Pedagogia com Habilitagdo | correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagéao profissional.
Tecnl_co Edpcqc_lonal - Estrada~de 01 180 horas RS 2.466,61 em o Admln!straga~o,
Barreiras/Ribeirinha — Educagao M . Supervisao, Orientacédo
ensais Escolar.
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Planejar, Coordenar, efetivar e avaliar junto a equipe pedagdgica e demais profissionais da
comunidade escolar a execugdo de Projetos Educacionais, implantando os principios da

Licenciatura  Plena  em | administragdo, supervisdo e orientagdo educacional, desenvolver outras atividades
Pedagogia com Habilitagdo | correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagéo profissional.
Técnico Educacional — em Administragao,
Santarém/Cuiaba — Educagéo 01 130 “OF?S R$ 2.466,61 Supervisao, Orientacédo
ensais
Escolar.
Planejar, Coordenar, efetivar e avaliar junto a equipe pedagdgica e demais profissionais da
comunidade escolar a execugéo de Projetos Educacionais, implantando os principios da
Licenciatura  Plena  em | administragdo, superviséo e orientagdo educacional, desenvolver outras atividades
Pedagogia com Habilitagdo | correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéao profissional.
Tecnlco !Educamonal - Zona 02 180 horas RS 2.466,61 em o Admm!stragaf),
Garimpeira — Educagao M . Supervisao, Orientacao
ensais
Escolar.
Planejar, Coordenar, efetivar e avaliar junto a equipe pedagoégica e demais profissionais da
comunidade escolar a execugao de Projetos Educacionais, implantando os principios da
Licenciatura  Plena  em | administragdo, supervisao e orientagdo educacional, desenvolver outras atividades
Pedagogia com Habilitagdo | correlatas a sua drea de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.
Técnico Educacional - Zona Urbana 180 horas em Administragao,
= 15 : R$ 2.466,61 s . ~
- Educacéo Mensais Supervisao, Orientacao
Escolar.
Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementacdo do sistema de
Gestao Ambiental (SGA), implementam acdes de controle de emissdo de poluentes,
administram residuos e procedimentos de remediagdo. Podem prestar consultoria,
Curso Superior na area de | assisténcia e assessoria.
Tecnodlogo em Saneamento 01 40 horas R$ 3.284,94 + | atuagdo e registro no
Ambiental - Zona Urbana — Semmap semanais gratificagbes respectivo  Conselho da

Categoria Profissional
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oracgao.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

ONOO O WN

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com ndmeros racionais.

2. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacgdes e propriedades.

3. Razao, proporcgao, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equagdes do 1° Grau.

5. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de triangulos e retangulos.

7. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel fundamental completo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oracdo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagédo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaragao, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressoes de tratamento.

OCOoONOOOOPR,WN -

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

2. Razao, proporcao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Raciocinio légico, compativel com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impresséo, Word e Excel.
2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet.
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3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA

. Lei 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

. Legislagao profissional do funcionario escolar: Decreto 7415/2010.

. Historia da alimentacg&o e nutrigdo no Brasil.

. Seguranga alimentar e nutricional.

. A acdo do Estado brasileiro como regulador e provedor da alimentacao escolar.
. Cozinhas e cantinas nas escolas publicas.

. Nocdes sobre contaminagao alimentar.

. Nogdes sobre preparos culinarios.

ONOO AP WN -

PILOTO FLUVIAL EDUCACIONAL

1. Normas de segurancga;

2. Mecéanica basica de embarcacoes;

3. Primeiros socorros;

4. Normas de conducdo de embarcacgdes.

5. Normas de seguranca de transporte fluvial de pessoas;
6. Técnicas de pilotagem de embarcacdes.

7. Navegacao: métodos e equipamentos.

TOPOGRAFO

1. Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos
levantamentos topograficos.

2. PLANIMETRIA: Definicdes de Rumo, Azimute e Angulo interno. Uso da bussola. Nogdes de levantamentos
expeditos. Medidas de distancias: métodos e instrumentos. Medidas de angulos: métodos e instrumentos.
Levantamento planimétrico: Método do Caminhamento Perimétrico. Métodos auxiliares: Coordenadas polares
e bipolares. Calculo analitico das coordenadas dos vértices da poligonal e area do poligono. Erros e
tolerancias. Verificagao e distribuicdo dos erros. Vinculagdo a rede planimétrica. Desenho de plantas.

3. ALTIMETRIA: Definicbes basicas. Influéncia da curvatura da Terra. Métodos de nivelamento: Nogdes de
nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico: nivelamento geométrico simples e composto,
instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis longitudinais, exagero vertical, vinculagao
a rede altimétrica; Nivelamento trigonométrico: conceitos, objetivos e precisdo, instrumentos e técnicas de
campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras aplicagoes.

4. TAQUEOMETRIA: Principios gerais da taqueometria. No¢bes de topologia e tragado de curvas de nivel.
Determinagdo indireta de distadncia e diferenga de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento
taqueométrico pelo processo da irradiacdo. Calculo da planilha do levantamento taqueomeétrico.

5. MEDICAO ELETRONICA DE DISTANCIAS E ANGULOS - ESTACOES TOTAIS; Instrumentos eletrénicos.
Principios e Aplicagdes.

6. LOCACAO DE OBRAS: Arruamentos e Loteamentos. Locacdo de curvas. Locacdo de Edificios. Locagéo
de Estacas. Locacao de Paredes. Locacao de Viadutos e Pontes. Locacao de Tuneis.

7. APLICACOES DIVERSAS: Determinagdo do norte verdadeiro de um alinhamento através da distancia
zenital absoluta. Terraplenagem: greides e suas aplicagdes. Divisdo de terras. Problema dos trés pontos -
Solugao de Pothenot. Sistema de Coordenadas - Projecao Transversa de Mercator - UTM.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS EDUCACIONAIS
1. Lei 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
2. Legislacao profissional do funcionario escolar: Decreto 7415/2010.
3. Comunicacgao interpessoal e relagdes humanas.
4. Patrimoénio e espago escolar: Arquitetura escolar. Instalagdes fisicas. Unidades ambientais. 5. Higiene e
segurancga na escola.
6. Controle de estoque e apoio operacional.
7. Limpeza, organizagao e preservacao do ambiente escolar.
8. Almoxarifado e depdsito.
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TECNICO EM MINERAGAO

. Geologia geral.

. Mineralogia.

. Cartografia geoldgica.
. Legislac&o mineral.

Métodos de prospecgao.

. Métodos de sondagem.

. Recursos minerais e avaliacdo de depdsitos minerais.
. Aplicacbes de sensoriamento remoto.

. Mecanica das rochas.

. Petrografia.

. Desmonte de rochas.

. Planejamento de mina.

. Equipamentos de lavra.

. Uso de SIG's na mineragao.

. Nocdes de tratamento de minérios.

. Preparacao de minérios.

. Caracterizagao tecnoldgica de minérios.
. Mineracdo e meio ambiente.

. Seguranga e higiene no trabalho.

TECNICO EM GEOLOGIA
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. Técnicas de amostragem geoldgicas.

. Mapeamento geoldgico.

. Mineralogia.

. Petrologia de rochas sedimentares, igneas e metamorficas.

. Sedimentologia e Estratigrafia.

. Geologia Geral: constituicao e evolucdo da Terra, Tempo geoldgico, Ciclo das rochas.
. Geologia do Brasil.

. Geologia do Petroleo: geragao, migragao, reservatorio e trapeamento de petroleo.

. Cartografia geoldgica.
. Fundamentos de Geofisica.
. Técnicas de preparagédo de amostras paleontolégicas.

TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

1.
2.

3.

ok

Exercicio e ética profissional.
Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude: principios, diretrizes, controle social,
planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Trabalho em
equipe de saude e praticas em saude da familia.
Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes, identificacdo e controle:
leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Codlera. Saneamento ambiental: controle e destinagéo dos
residuos urbanos e na area rural.
Contaminagao e Poluicao.
Abastecimento de Agua e Saneamento.
Preservacao da qualidade da agua.
Desinfeccao da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais.

. Doengas veiculadas pela agua.

. Doengas Transmitidas por Vetores: Doenga de Chagas, Malaria e Dengue.

. Programas de Vacinagao Animal.

. Biossegurancga no agente de combate as endemias: medidas de prevencao e controle; uso de EPI.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

1.
2.
3.
4.

Classificagao dos seres vivos.

Noc¢des basicas de manejo sanitario.

Transmissao e prevengao de zoonoses.

Vias de administracdo de medicamentos topico e oral.
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5. Nogbes basicas de coleta, armazenamento e encaminhamento de material biolégico.
6. Medidas de contengéo fisica.

7. Métodos de esterilizacado e desinfeccao de materiais e superficies.

8. Nogbes basicas de vacinas e vacinagdes de animais.

9. Etica, legislagdo e eutanasia de animais.

10. Descarte de residuo hospitalar.

11. Nogdes basicas de atendimento ambulatorial.

12. Nogdes de manejo de feridas.

13. Organizagao de materiais ambulatoriais.

TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Especificagdes de servicos e materiais. 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgoes.

2. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. 2.1
Conhecimento e interpretagédo de ensaios.

3. Fundacgobes e estruturas. 3.1 Movimentacao de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 3.2
Fundagdes superficiais e profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execugao. 3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-
moldadas. 3.3.2 In loco.

4. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.

5. Servigos topograficos: Execugéao e controle.

6. dificagbes. 6.1 Materiais de construgéo. 6.2 Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servigos complementares.

7. Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevagado, locagdes, desenhos em perspectivas e detalhes
executivos. 7.2 Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretagéo de projetos
de instalagdes prediais e de plantas de locagao, forma e armacéo.

8. Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugcdo de obras e servicos. 8.1 Cronograma fisico-
financeiro, acompanhamento de aplicagéo de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.).

9. Normas ABNT.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Introdugéo a Saude e Seguranga do Trabalho - Prevengao de Riscos no Ambiente de
Trabalho.

. Organizacgao do Trabalho e Processos de Trabalho.

3. Medidas de protecao coletiva e individual.

4. Protegao contra incéndio.

5. Primeiros socorros.
6
7
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. PPRA.
. Avaliacdo e controle de riscos ambientais.
8. Medidas preventivas: informagbes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de
resultados.
9. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do
acidente, afastamento do trabalho.
10. CIPA: fungdes e atribui¢cdes, organizacao e treinamento.
11. Ergonomia.
12. Instalacbes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e
inflamaveis.
13. Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
14. Nogdes de biosseguranga; Equipamentos de protecao individual e coletivo.
15. Legislacao de Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentadoras).
16. Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva.
17. Insalubridade e periculosidade.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
1. Higiene e saude.
2. Desequilibrio ecoldgico.
3. Poluicdo e desmatamento.
4. O problema do lixo.
5. Atengao primaria a saude.
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6. Programas de controle e prevencao de doencas.

7. Epidemias.

8. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.

9. Atuagao pratica em visita domiciliar e educacao sanitaria.

10. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislacao Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitacoes,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislagdo sanitaria.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecao.

1.1. Principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3. Camara escura —
manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.

4. Camara clara — selegao de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

7. Portaria da ANVISA n.° 453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnologicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotecéo aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicacdes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

1. Fundamentos de analises clinicas.

2. Preparacéo, validagao e conservagao de amostras, reagentes, meios de cultura, padrdes e calibradores.

3. Técnicas de manipulacgao.

4. Técnicas de coleta de materiais biolégicos: sangue venoso e arterial, urina e fezes. 5. Calibragao e controle
das condig¢des de funcionamento de equipamentos e aparelhos de laboratério.

6. Métodos analiticos de rotinas.

7. Conceitos fundamentais de estatistica, métodos de aplicagdo e andlise de dados utilizados na area
laboratorial.

8. Nocdes de anatomia, fisiologia e histologia humana.

9. Microscopio optico e sua utilizagao.

10. Microscopia especial.

11. Fotometria aplicada ao biodiagndstico.

12. Eletroforese: métodos e utilizagao.

13. Cromatograma: principios fisico-quimicos e métodos cromatograficos.

14. Fundamentos de Ph-metria.

15. Parasitologia

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. Legislagcdo da administracdo publica.

. Estrutura e funcionamento de um érgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos

. Atendimento ao publico e comunicagao telefbnica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestédo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviacoes.
. Relagdes humanas na organizagéao.
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10. Elaboragao e manutencao de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestéo de qualidade: analise de melhoria de processos.
13. Organizagao de Agenda.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

. Politica e Legislacdo da educacao.

. Planejamento e avaliacdo educacional.

. Escola, sociedade e familia.

. Principios da Administracdo Publica.

. Rotinas administrativas e de escritdrio: utilizagdo de equipamentos.
. Técnicas de atendimento ao publico.

. Organizagéao de arquivo e escrituragao escolar.

. Redagao Oficial e Técnica.

. Etica profissional.
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ALMOXARIFE EDUCACIONAL e ALMOXARIFE

1. Tipos de documentos Administrativos da escola: Historico Escolar, Ficha de Avaliagdo, Boletim Escolar,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas.

2. Escrituragcdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda.

3. Organizacao de arquivo escolar.

4. Praticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por
transferéncia.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

. Dentes permanentes e deciduos;
Carie dentaria;

Doenga Periodontal;

Terapia Periodontal;

Cancer de Boca;

Fluorose dentaria;

Pratica odontoldgica;

Controle de estoques;

. Agendamento;

10. Técnicas de Instrumentagao e trabalho de equipe;
11. Usos do material odontologico;
12. Higiene Dental;

13. Primeiros Socorros.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagado do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogao a Saude.

2.1 Educacgao para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administragdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia, emergéncia.

10. Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranga nas Agbes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminacgao e esterilizagao.
13. Preparacao e acompanhamento de exames diagnadstico.

14. Etica profissional.
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MICROSCOPISTA

1. Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos;

2. Métodos de diagndstico laboratorial de exames malaricos;

3. Ciclo evolutivo dos Plasmadio;

4. Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametécitos,
microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; 5. Habitat dos plasmddios;
6. Correlacao dos diferentes plasmédios com os diversos tipos de malaria;

7. Mecanismo de infecgao;

8. Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso malarico, recaidas;

9. Diagnéstico: laboratorial e clinico;

10. Tratamento e profilaxia.

11. Leishmaniose: nog¢des gerais.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Nogdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliacao de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestdo Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestao e Auditoria Ambiental
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FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societarios,
Formas de Tributagcdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Objeto, Objetivo, Campo de Aplicagdo, Técnicas
Contabeis, Principios Contabeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09 . IFRS para Pequenas e Médias
Empresas (NBCT 19.41 aplicadas as pequenas e médias empresas).

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Receita e Despesa Publica, Teoria Geral da Contabilidade Publica,
Patrimbnio Publico e suas Variagbes, Subsistemas de Contas, Plano de Contas da Administragao Publica,
Registros Contabeis de Operagdes Tipicas e Demonstragdes Contabeis previstas nas NBCASP.

TECNICO EM INFORMATICA

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagéo genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagao de dado/informagao, armazenamento e recuperagao.
. Linguagem de programacao.

. Codificagao basica de programas de computadores.

. Software de automacéao de escritérios do tipo "Office".

. Nogdes de internet: componentes, propriedades e utilizagéo.

. Manutencgao de equipamentos de informatica.

10. Instalagao e configuracao de placa de rede em estacao de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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PROTETICO DENTARIO
1. Escultura e anatomia dental.
2. Nogobes de oclusao dental.
3. Primeiros Socorros.
4. Nocgdes de Microbiologia.
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Equipamentos e instrumentais.

Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulacéo e indicagdes.
Equipamentos e instrumentais.

Gesso Odontoldgico.

. Nogbes de protese removivel.

10. Nogbes de protese fixa.

11. Biosseguranca. Infec¢ao cruzada. Controle de Infecg¢ao na clinica odontoldgica.
12. Trabalho em equipe.

13.  Etica Profissional e Legislagao.
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TECNICO DE LABORATORIO

. Normas e equipamentos de biosseguranca na saude e seguranga em laboratério.

. Vidraria utilizada em laboratdrio: nomenclatura e utilizagcao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservacao e utilizagao dos equipamentos encontrados nos laboratdrios.

Lavagem e esterilizagado de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condigbes gerais de saude.

10. Doengas mais freqlentes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissao e dos principais
sintomas.

11. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratorios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios € no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatolégica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Andlise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagéao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e niumero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos seméanticos: adequacao vocabular, denotagéo, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

51



NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacgéo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Nogdes de Ecologia e poluicdo ambiental.

. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestdo de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educagao Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestao e Auditoria Ambiental

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgao; fungao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emogodes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promogéao e prevengao em saude; fungao do psicologo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢ao de doengca mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazénia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliagcao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicolégica;
documentos psicolégicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagndstico: definigdo; historico; etapas do processo diagnostico; diagnéstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

1. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar.

2. Fundamentacdo Tedrica e a Formacao do Psicopedagogo: A construgao tedrica da Psicopedagogia na

producdo de uma pratica clinica.

3. A construcdo do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia.
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4. Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢do da leitura e da escrita.

5. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem.

6. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.

7. Etica do trabalho psicopedagdgico.

8. Caracteristicas Basicas do Diagnéstico Psicopedagodgico.

9. Aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar.

10. O papel do psicopedagogo na clinica.

11. Diagnéstico e intervengédo em psicopedagogia.

12. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky.

FARMACEUTICO

1. Coleta de material bioldgico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnostico laboratorial de fungdo hepatica, fungéo renal,
dislipidemias e diabetes mellitus;

3. Interpretacgao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulac;

4. Exame parasitologico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de materiais biolégicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagndstico
laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Cadigo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de
medicamentos;

12. Boas praticas de manipulagdo em farmacia.

FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL

. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.

. Préticas e técnicas fisioterapéuticas.

. AclOes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populagao estudantil.

. Préticas fisioterapia voltadas a populagao idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagbes a professores e
familiares.

9. Orientacao a educadores, objetivando a correcado de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes.
10. Agdes preventivas.

11. Interpretacdo de sinais e medicagéao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

ONOO O~ WN -

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
1. Nogdes de legislacao ambiental.
2. Nogdes de qualidade ambiental e de preservagao do meio ambiente.
3. Uso sustentado de recursos naturais.
4. Conhecimentos basicos de: quimica organica e inorganica, mecanica dos fluidos e hidraulica,
termodinédmica, sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas e industriais,
mecéanica dos solos, geotécnica, estruturas, construgdo civil, hidrogeologia, hidrologia e sistemas de
drenagem de agua, sistemas de abastecimento de agua.
5. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos.
6. Fundamentos de controle de poluigdo ambiental.
7. Processos de produgéo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.).
8. Eletricidade.
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9. Calculo e estatistica.

10. Escalas de leitura de mapas.

11. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA.

12. O Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolugdes CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei
estadual N° 14.675, de 13 de abril de 2009. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

1. Sistema Unico de Saude.
2. Politica Nacional de Atencao Basica.
3. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude.
4. Politica Nacional de Humanizacgéo.
5. Saude da Crianga.
6. Saude da Mulher.

7. Saude do Adulto.

8. Saude do Idoso.

9. Acolhimento a Demanda Espontanea.

10. Atencao Domiciliar.

11. Estratégia Saude da Familia.

12. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
13. Vigilancia em Saude.

14. Doencgas Transmissiveis.

15. Doengas e Agravos nao Transmissiveis.

16. Doengas Respiratorias.

17. Programa Nacional de Imunizagao.

18. Vigilancia Epidemioldgica.

19. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem.
20. Procedimentos e Técnicas de Enfermagem.
21.Etica Profissional.

ENFERMEIRO GERAL

Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacao; Direitos Humanos: Direitos da
crianga, do adolescente e do idoso; Bases Teodricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizagéo da assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem
(NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos,
oxigenioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e
contaminado, sondagem vesical, nebulizacdo, contengao, sinais vitais, retirada de ponto. Administracao de
medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-
contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Assisténcia de enfermagem
em domicilio. Visitas Domiciliares. Gerenciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias
respiratorias; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em
situacdes de clinica médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos, gastrintestinais
e onco-hematolégicos. iosseguranga em servicos de saude: seguranga e conforto do cliente Planejamento,
execugao e avaliagdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em
situagbes de clinica médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais
e onco-hematoldgicos. Biosseguranca em servigos de saude: seguranga e conforto do cliente.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Enfermagem Materno-infantil: Recém-nascido normal e de alto risco; Disturbio no recém-nascido; Assisténcia

de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes; Assisténcia

de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem

a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério - hematoldégico,
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musculo - esquelético, neuroldgico, urinario; Aspectos psicossociais da hospitalizagao infantil; Enfermagem
Médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério - hematolégico, musculo-
esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e
do idoso; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na
execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude
Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Consulta de enfermagem/visita
domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e
tomada de decisbes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o
paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de
Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar; Processamento de
artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral.
Assisténcia a pacientes em situacado de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada nas
doencgas hipertensivas especificas da gestagdo (pré-eclampsia e eclampsia). Assisténcia de enfermagem
humanizada nas hemorragias da gravidez. Assisténcia de enfermagem humanizada nas patologias da
gestacao de alto risco. Assisténcia de enfermagem humanizada no pré- parto, parto e puerpério. Assisténcia
de enfermagem humanizada a gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de enfermagem humanizada
ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Imunizagao (PNI). Assisténcia de enfermagem humanizada na infecgdo puerperal. Organizagdo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude.

ENFERMEIRO DE URGENCIA E EMERGENCIA

1. Assisténcia integral de enfermagem em urgéncias agudas e crénicas agudizadas no local do evento e no
processo de remocgao assistida.

2. Assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica em urgéncias e emergéncias clinicas,
cirargicas, traumaticas, obstétricas, psiquiatricas, neonatolégicas e provocadas por causas externas.

3. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicagao por
medicamentos.

4. Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias.

5. Politica Nacional de Atenc¢ao as Urgéncias e Gerenciamento dos Servicos de Emergéncia;

6. Etica e Humanizac&o no Atendimento as Urgéncias;

7. Atengao as Urgéncias e Emergéncias Traumaticas;

8. Atencao as Urgéncias e Emergéncias Clinicas;

9. Atencgao as Urgéncias e Emergéncias Pediatricas;

10. Atengao as Urgéncias e Emergéncias Ginecolodgicas e Obstétricas;

11. Atengao as Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares;

12. Atencao as Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas;

13. Atencao as Urgéncias e Emergéncias no Atendimento Pré-hospitalar;

14. Planejamento e Resposta em Desastres;

ENFERMEIRO PEDIATRA

Politicas de Saude do Ministério da Saude: Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento;
Assisténcia Integral a Saude da Mulher: assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério e controle do cancer
cérvico-uterino e de mama, planejamento familiar; Assisténcia Integral a Saude da Crianga: controle do
crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes respiratdrias agudas, assisténcia e
controle das doencgas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle das doencas prevalentes
na infancia; Programa Nacional de Imunizagido: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude.
Assisténcia de Enfermagem ao adolescente. Consulta de enfermagem. Biosseguranca, prevencao e controle
de infecgao. Técnicas de Enfermagem em Pediatria: Exame fisico, Medicagao em Pediatria, Sinais Vitais em
Pediatria, Alimentacao, cateterismos, transfusdo de hemoderivados. Assisténcia de Enfermagem a criancga
Hospitalizada: Desidratagdo, Desnutricdo Proteico-Calérica, Doencas da Pele e Mucosas, Problemas
Gastrointestinais, Problemas Respiratdrios, Problemas Hematoldgicos, Problemas Neurolégicos, Problemas
Genitourinarios e Doengas Infecto-Contagiosas.

55



ENFERMEIRO CIRURGICO

1. Geral:

1.1. O desenvolvimento do centro cirurgico: histéria, finalidade e importancia; 1.2. Planejamento estrutural e
ambiente do centro cirlrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material esterelizado; 1.3. Equipe
multiprofissional, sua atuagao e treinamento da equipe; 1.4. Classificagdo e tipos de cirurgia; 1.5.
Nomenclatura cirurgica; 1.6. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatéria; 1.7. Transporte e
recepgao para o centro cirurgico; 1. 8. Equipamentos do centro cirurgico; 1.9. Periodo pré-operatério; 1.10.
Periodo intra-operatério; 1.11. Periodo pds-operatério e complicagbes; 1.12. Riscos cirurgicos; 1.13.
Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, indugcado anestésica e carrinho de anestesia); 1.14. Sala de
recuperacdo pos-anestésica (indice de Aldrete e Kroulik); 1.15. Ferida cirdrgica e sistemas de drenagem:;
1.16. Infecgao do sitio operatdrio; 1.16. Estrutura fisica da central de material esterelizado e fluxo de material;
Equipe multiprofissional da central de material esterelizado; Métodos de esterilizagdo; Testes bacterioldgicos;
Tipos de invélucros; Armazenamento e distribuicdo do material esterelizado.

2. Cuidados nas afecgdes cirurgicas: 2.1. Neuroldgicas: Craniotomia; Aneurisma cerebral; 2.2. Vasculares:
Bay Pass; Fistula Artério Venosa; 2.3. Gastrointestinais: Hérnia de hiato, inguinal e incisional com tela;
Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia; Gastroplastia; Laparotomia; Laparoscopia; Colecistectomia;
Jejunostomia; lleostomia; Colostomia; 2.4. Cabecga e Pescocgo: Septoplastia; Tonsilectomia; 2.5. Pulmonares:
Pneumonectomia; Lobectomia; 2.6. Endécrino: Tireoidectomia; 2.7. Uroldgicas: Nefrectomia; Resseccgao
Trans Uretral de Proéstata; 2.8. Ginecoldgicas: Mastectomia; Quadrantectomia; Histerectomia, Anexectomia;
Oforectomia; 2.9. Coronariana: Revascularizagcdo do miocardio; 2.10. Ortopédicas: Artroplastia; Tracdo
cutanea e esquelética; 2.11. Estética: Abdominoplastia; Lipoaspiragao.

3. Sistematizagéo do Cuidado de Enfermagem em Cuidados Transoperatorio e pds-operatorio. 3.1. Geréncia
de Enfermagem no Bloco Cirurgico. 3.2. Monitorizagdo Hemodinédmica no Pds-Operatorio.

MEDICO IMUNOLOGISTA ALERGISTA

1. Imunologia basica. Antigeno. Anticorpo. Complemento. Avaliagao laboratorial da
resposta imune.

. Imunodeficiéncias primarias.

. AIDS na crianca e no adulto.

. Exames complementares para o diagnostico das doencgas alérgicas.

. Anafilaxia: fisiopatologia e tratamento.

. Rinossinusite alérgica: conceito, epidemiologia, fisiopatologia e tratamento.

. Asma no lactente, infancia e adulto, fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.

. Aspergilose broncopulmonar alérgico. Conjuntivite alérgica. Dermatoses alérgicas. Urticaria e Angioderma.
Dermatite atépica. Dermatite de contato.

ONO OB WN

MEDICO ONCOLOGISTA

1. Proliferacao celular, cinética celular.

2. Biologia molecular de células malignas.

3. Quimioterapia antineoplasica.

4. Terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia.

5. Doencga de Hodgkin.

6. Linfomas n&o-Hodgkin.

7. Mieloma multiplo.

8. Leucemias agudas e crénicas.

9. Metastases de primario desconhecido.

10. Tratamento de apoio na doenca neoplasica.

11. Farmacologia das drogas antiblasticas.

12. Modificadores da resposta bioldgica.

13. Fatores de crescimento da medula éssea.

14. Avaliagao das respostas terapéuticas em oncologia clinica.

15. Avaliacao do estado geral em oncologia clinica.

16. Avaliacdo da sobrevida.

17. Emergéncias oncologicas.

18. Tratamento da dor oncoldgica.

19. Complicagbes do tratamento quimioterapico.

20. Tratamento de suporte em oncologia. 20.1. Epidemiologia. 20.1.1. Historia natural. 20.1.2. Patologia.

20.1.3. Diagnostico. 20.1.4. Estadiamento. 20.1.5. Progndstico. 20.1.6. Indicagbes cirurgicas. 20.1.7.
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Radioterapias e quimioterapias de tumores do(a): cabeca, pescoco, pulmao, mediastino, eséfago, estbmago,
pancreas, sistema hepatobiliar, coélon do reto, canal anal, rim, bexiga, prostata, pénis, testiculo e
ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). 20.2. Sarcomas uterinos. 20.3. Doenca trofoblastica
gestacional. 20.4. Cancer de ovario; cancer de mama; sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos; cancer
de pele; melanoma.

MEDICO PATOLOGISTA

1. Microbiologia clinica. 1.1. Correlagao clinica e exames microbiolégicos de urina, fezes, secrecoes
purulentas, trato genital, escarro e liquido céfaloraquidiano. 1.2. Exames de hemocultura. 1.3. Microbiologia
da infecgao hospitalar.

2. Parasitologia clinica. 2.1. Diagnéstico e epidemiologia dos parasitas intestinais.

3. Citologia e bioquimica de liquidos biolégicos.

4. Imunologia clinica. 4.1. Marcadores sorolégicos de doengas infecciosas, determinagdo de citocinas e
proteinas de fase aguda e tipagem de HLA. 4.2. Aplicacao clinica dos marcadores tumorais. 4.3. Aplicagao
dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo.

5. Bioquimica clinica. 5.1. Correlagao clinica e marcadores de doencas coronariana e Diabetes Mellitus. 5.2.
Determinacao de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos nitrogenados nao proteicos e ions inorganicos
e suas implicagdes clinicas. 5.3. Aspectos fisioldgicos e patoldgicos da enzimologia clinica.

6. Hematologia clinica. 6.1. Métodos de diagndsticos das coagulopatias, anemias e leucemias. 6.2 Aplica¢des
das cariotipagens.

MEDICO PEDIATRIA NEONATAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose.
Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade.
Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgao Urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Recém-nascido: caracteres anatémicos e funcionais. Trato do recém-nascido na
sala de parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo e controle do
prematuro e do recém-nascido de risco. Asfixia peri-natal. Disturbios respiratérios: Patologias e infecgoes,
Sindrome da angustia respiratoria, Sindrome da membrana hialina. Infecgcbes peri-natais: Coxsakie - virus,
herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita;
diarréia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas
hematolégicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido-
basico. Disturbios neurolégicos. Etica profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. Principios fisicos relacionados aos exames de radiografia, ecografia e tomografia computadorizada.

2. Fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados, ecograficos, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes 6rgéos e sistemas: sistema nervoso
central, sistema pulmonar, sistema gastrointestinal, sistema geniturinario, sistema musculoesquelético,
sistema cardiovascular, sistema reprodutor, mamas e sistema enddcrino.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
1. Classificagao e diagnéstico do diabetes. 1.1 Etiopatogenia e fisiopatologia do diabetes tipo 1,
tipo 2 e diabetes gestacional.
2. Tratamento farmacoldgico e nao farmacoldgico dos diferentes tipos de diabetes.
3. Diagndstico e tratamento das complicagdes crénicas micro e macrovasculares do diabetes. 4. Diagndstico
e tratamento das complica¢des agudas.
5. Diabetes na crianca e adolescente.
6. Insulinoterapia intensiva.
7. Obesidade, dislipidemia e sindrome metabdlica.
8. Hipotireoidismo.
9. Hipertireoidismo.
10. Doenga nodular da tireoide.
11. Hipoparatireoidismo.
12. Pseudo-hipoparatireoidismo e pseudo-pseudohipoparatireoidismo.
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13. Diagnéstico diferencial e tratamento das hipercalcemias.
14. Osteoporose.

15. Hipercortisolismo endogeno.

16. Insuficiéncia adrenal.

17. Hipertensao arterial endécrina.
18. Hipogonadismo.

19. Lesdes selares e hipopituitarismo.
20. Diabetes Insipidus.

21. Acromegalia.

22. Deficiéncia de GH.

23. Hiperprolactinemia.

24. Obesidade primaria.

25. Neoplasia endécrina multipla.

26. Insuficiéncia poliglandular.

MEDICO GERIATRA

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1. Transicdo demografica e epidemioldgica. 1.2.
Teorias sobre o envelhecimento. 1.3. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. 1.4. Politica
Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos. 1.5. O idoso na sociedade. 1.6. Equipe Multidisciplinar,
modalidades de atendimento. 1.7. Cuidados com o paciente terminal. 1.8. Prevencio e promog¢ao de saude.
1.9. Sexualidade no idoso.

2. Geriatria. 2.1. Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressao. 2.2. Instabilidade postural e quedas. 2.3.
Imobilidade e ulceras de pressao. 2.4. Incontinéncia urinaria e fecal. 2.5. latrogenia e farmacologia no idoso.
2.6. Hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas e cerebrovasculares no
idoso. 2.7. Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia. 2.8. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar. 2.9. Reabilitagdo. 2.10. Nutricdo. 2.11. Visao e Audigdo. 2.12. Osteoartrite,
osteoporose e paget. 2.13. Diabetes e tireoide. 2.14. Anemia e mieloma. 2.15. Imunizagdes e infecgbes. 2.16.
Neoplasias. 2.17. Doengas dermatolégicas. 2.18. Aparelho gastrointestinal. 2.19. Infeccdo urinaria. 2.20.
Terapia de reposicdo hormonal.

GEOGRAFO

1. Conceitos de territorio e produgdo do espaco. Escala cartografica e escala geografica. Desenvolvimento
Sustentavel. Dados ambientais e socioeconémicos (organizagao do espago e meio ambiente).

2. Nogdes Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecao cartografica.

3. Sistemas de informagao geografica: conceituagao, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em
geoprocessamento: SIG, CAD, conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em
ambiente SIG.

4. Geoprocessamento - dados e informagdes geograficas; formato de dados geoespaciais: raster, vetor,
requisitos de topologia; conhecimento de ferramentas de analises espaciais basicas e avancgadas (algebra de
mapas, interpolacdao de dados, e analises: multivariadas, de distancia, etc.); conversédo, consulta e
armazenamento de geodados; capacitado no uso de softwares de geoprocessamento de dados vetoriais e
rasters.

5. Conhecimento basico em Banco de dados e banco de dados geografico/espacial; armazenamento de
informagbes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto (conceitos
fundamentais: classes, sub-classes, instancias, Teoria de Grafos); comparagao banco de dados relacionais e
orientado a objetos; conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de Informagbes Geograficas;
metadados geograficos; servigos web de mapas.

6. Analise espacial de dados ambientais e socioecondmicos em ambientes: vetorial e raster (Kernel, indices
de Moran, geoestatistica, l6gica booleana, krigagem, analises: de padrdes, clusters, renderizagao, etc.).

7. Analises Ambientais: criagdo de modelos digitais de elevagao; calculo de declividade; aspecto e perfis;
delimitagdo de bacias hidrograficas e areas de preservagao ambiental, geragdo de indices e indicadores
ambientais, estudos ambientais envolvendo geografia fisica (movimento de massa, enchente, area de risco,
vulnerabilidade e suscetibilidade).

8. Sensoriamento Remoto: caracteristicas e aplicagdo dos sensores e imagens; processamento digital de
imagens; classificacdo de dados e cartografia tematica em imagens (sensores oticos e passivos);
classificagdo orientada a objetos em imagens digitais; capacitado no uso de softwares de processamento
digital de imagens.
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9. Fotogrametria: conhecimento basico sobre aquisicdo de dados geoespaciais (aerolevantamento, VANTSs -
veiculo aéreo nao transportado) e sensor laser, aerotriangulagao e ortorretificagao.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
1. Fisica e anestesia.

2. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria.
3. Farmacologia dos anestésicos locais.

4. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios.

5. Ventilagéao artificial.

6. Anestesia em pediatria.

7. Anestesia em urgéncias.

8. Anestesia em obstetricia e ginecologia.

9. Anestesia em neurocirurgia.

10. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular.

11. Parada cardiaca e reanimacgao.

12. Monotorizagdo em anestesia.

13. Sistema nervoso auténomo.

14. Complicagao da anestesia.

15. Raquianestesia.

16. Anestesia peridural.

17. Monitorizagao neurofisiolégica.

18. Anestesia em cirurgia cardiaca.

19. Monitorizagdo hemodinamica.

MEDICO MASTOLOGISTA

. Embriogénese, anatomia e histologia.

. Doencgas benignas da mama.

. Cancer de mama: histopatologia.

. Estadiamento do cancer de mama.

. Historia natural do cancer de mama.

. Fatores progndsticos e preditivos de resposta.
. Cirurgia.

. Quimioterapia.

. Radioterapia.

10. Hormonioterapia.

11. Climatério.

12. Planejamento familiar e gestagao apds cancer de mama.
13. Cancer de mama e gravidez.

14. Seguimento apds tratamento.

OCoONOOOAPRLWN -

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA
1. Peculiaridades da crianga cirurgica.
2. Hérnia inguinal.
3. Afecgbes congénitas cirurgicas do pénis.
4. Distopias testiculares.
5. Escroto agudo.
6. Afecgbes cirurgicas da regiao cervical.
7. Afeccles cirurgicas da regidao umbilical.
8. Atresia de Eséfago.
9. Afecgbes cirurgicas do torax.
10. Sindromes obstrutivas altas.
11. Sindrome obstrutivas baixas.
12. Tumores solidos da infancia.
13. ATLS® na crianga.
14. Apendicite aguda.
15. Acessos vasculares.
16. Colestase neonatal.
17. Enterocolite necrotizante.
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18. Anomalias anorretais.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Doengas cirurgicas do eséfago.

2. Cirurgia da obesidade e cirurgia metabdlica.
3. Pancreatites.

4. Cirurgia laparoscopica das vias biliares.
5. Fistulas digestivas.

6. Doenca intestinal inflamataria.

7. Neoplasia colo-retal.

8. Doenca diverticular dos cdlons.

9. Trauma abdominal e pélvico.

10. Suporte nutricional em cirurgia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Febre; septicemia; infecgdes em pacientes granulocitopénicos.

2. Infecgdes causadas por microrganismos anaerobicos; tétano; meningite por virus e bactérias; abscesso
cerebral; sinusites; difteria.

3. Tuberculose; pneumonias bacterianas, viréticas e outras; empiema pleural; derrames pleurais.

4. Toxoplasmose; leptospirose; hantaviroses.

5. Actinomicose; nocardias; infeccdes fungicas.

6. Endocardite; pericardite; gastroenterocolites infecciosas e virais; hepatite por virus.

7. Leishmaniose cutanea e visceral; febre tifoide; dengue; varicela; sarampo; rubéola; escarlatina; caxumba;
coqueluche; herpes simples e zdéster.

8. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios.

9. Imunizacoes.

10. Doengas sexualmente transmissiveis.

11. Controle de infecgbes hospitalares.

12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

13. Colera; raiva; malaria.

14. Antibidticos e antivirais.

15. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

MEDICO INTENSIVISTA
1. Procedimentos em terapia intensiva. 1.1 Intubagdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas. 1.2
Cateterismo venoso profundo e arterial. 1.3 Instalagdo de marca-passo temporario. 1.4 Toracocentese. 1.5
Traqueostomia. 1.6 Cardioversao e desfibrilagao.
2. Transtornos cardiocirculatérios em UTI. 2.1 Arritmias cardiacas. 2.2 Crise hipertensiva. 2.3 Parada
cardiorrespiratoria. 2.4 Tromboembolismo pulmonar. 2.5 Dissec¢ao aértica. 2.6 Infarto agudo do miocardio.
2.7 Angina instavel. 2.8 Insuficiéncia cardiocirculatodria. 2.9 Choque.
3. Transtornos respiratorios em UTI. 3.1 Insuficiéncia respiratéria. 3.2 Sindrome de angustia respiratéria do
adulto. 3.3 Edema pulmonar agudo. 3.4 Cor pulmonale. 3.5 Pneumotérax. 3.6 Derrame pleural. 3.7
Assisténcia ventilatéria mecanica. 3.8 Hemoptise.
4. Transtornos da fungéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4.1 Insuficiéncia renal aguda. 4.2
Métodos substitutivos da fungao renal. 4.3 Disturbios hidroeletroliticos. 4.4 Disturbios acidobasicos.
5. Transtornos gastroenteroldégicos em UTIL. 5.1 Hemorragia digestiva. 5.2 Insuficiéncia hepatica. 5.3
Pancreatite aguda. 5.4 ileo adinamico. 5.5 Diarreia.
6. Transtornos endocrinolégicos em UTI. 6.1 Diabetes. 6.2 Hipoglicemia. 6.3 Tireotoxicose. 6.7 Mixedema.
7. Transtornos neuroldgicos em UTI. 7.1 Coma. 7.2 Trauma cranioencefalico e raquimedular. 7.3 Acidente
vascular cerebral. 7.4 Crise convulsiva. 7.5 Sindrome de Gullain-Barré. 7.6 Miastenia gravis.
8. Transtornos hematoldgicos em UTI. 8.1 Coagulopatias. 8.2 Purpura trombocitopénica trombdtica. 8.3
Reacao transfusional. 8.4 Tromboembolismo. 8.5 Hemdlise.
9. Doengas infectocontagiosas em UTI. 9.1 Infec¢do hospitalar. 9.2 Endocardite bacteriana. 9.3 Septicemia.
9.4 Pneumonias. 9.5 AIDS. 9.6 Tétano. 9.7 Meningites. 9.8 Infecgdes abdominais. 9.9 Antibioticoterapia.
10. Problemas cirurgicos em UTI. 10.1 Cirurgia cardiaca. 10.2 Abdome agudo. 10.3 Queimados.
11. Intoxicagdes e envenenamentos. 11.1 Alcool. 11.2 Narcéticos. 11.3 Sedativos e hipnoindutores. 11.4
Estimulantes do SNC e alucinégenos. 11.5 Hidrocarbonetos.
11.6 Salicilatos. 11.7 Anticocinérgicos. 11.8 Plantas. 11.9 Animais pegonhentos.
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12. Gravidez e UTI. 12.1 Eclampsia e pré-eclampsia. 12.1 Sindrome Hellp.

13. Nutricdo em UTI. 13.1 Enteral. 13.2 Parenteral. 13.3 Terapia nutricional em doencgas especificas.

14. Monitoramento do paciente critico. 14.1 Eletrocardiografia. 14.2 Presséao arterial. 14.3 Pressdo venosa
central. 14.4 Cateterismo arterial pulmonar. 14.5 Débito cardiaco. 14.6 Oximetria de pulso. 14.7 Capnografia.
15. Transporte de pacientes criticos. 15.1 Intra-hospitalar. 15.2 Extra-hospitalar.

16. Etica e consideracdes legais. 16.1 Principios éticos. 16.2 Doac&o de 6rgdos. 16.3 Morte encefalica. 16.4
Manuteng¢éo de suporte vital.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Exames complementares invasivos e n&o invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria,
Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica, Farmacologia, Controle de infeccdes
hospitalares.

2. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tosse Cronica; Tuberculose.
3. Tromboembolismo Pulmonar; Influenza; Prevencgao.

4. Pneumologia Pediatrica: Fibrose cistica.

5. Pneumonias.

6. Broncoespasmos.

7. Imunodeficiéncias.

8. Alergias.

9. Supuragdes Pulmonares: Bronquectasias.

10. Abcesso Pulmonar primario e secundario.

11. Sarcoidose; Pneumoconioses; Provas de Fungédo Pulmonar, Gasometria; Derrames Pleurais.
12. Neoplasias benignas e malignas do térax.

13. Doengas Intersticiais Pulmonares.

14. Hipertensao Pulmonar.

15. Asma.

16. Vasculites.

17. Insuficiencia respiratéria.

18. Micoses Pulmonres.

19. Tabagismo.

20. Imagem em pneumologia.

21. Apneia Obstrutiva do sono.

22. Fisiologia Respiratoria.

23. Anatomia do Sistema respiratério.

24. Exames complementares em pneumologia invasivos e nao invasivos.
25. Emergencias em doencgas respiratorias.

MEDICO DO TRABALHO
1. Nocbes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas infecciosas. 1.4 Sistema
imunitario e suas doencas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas
doencgas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doengas. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9 Sistema
enddcrino e suas doencgas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencgas. 1.11 Sistema neurologico e suas
doencas. 1.12 Orgéos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14 Metabolismo e
suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e nogdes de
doencas hereditarias.
2. Saude do trabalhador. 2.1 Nog¢bes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nog¢bes de
fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentacdo. 2.2.2 Sistemas respiratorio,
cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doengas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho:
pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas infecciosas, doencgas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort,
entre outras. 2.4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao
trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e
riscos a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. 2.7 Agentes biolégicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condi¢gdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2
Organizacao do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacao e riscos
a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 2.10
Acidentes do trabalho: definicbes e prevencgao. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e
seguranga do trabalho em empresas: composigéo, funcionamento e atribuicdes do Servigo Especializado em
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Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de avaliagdo e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 No¢des de acompanhamento meédico de portadores de
doencgas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 No¢des de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do
trabalho, incluindo legislacao acidentaria e normas internacionais da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislagéo e conduta médico-pericial.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso
encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagao), sistema autbnomo, barreira hemato-
encefalica, sistema liquérico.

2. Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagdo, morte encefalica e
doacédo de 6rgéos.

3. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnodide,
malformacao de Chiari e Dandy-Walker, medula presa.

4. Neuroinfeccdo: Antibioticoterapia, meningit e pds traumatica e pds -operatéria, infeccdo de shunt,
osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestagées da SIDA no SNC.

5. Epilepsia: classificagao, drogas anti-epilépticas, estado de mal .

6. Lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da
juncao cranio -espinhal, artrite reumatoide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do
plexo braquial, sindromes compressivas.

7. Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor,
procedimentos para dor.

8. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios,
craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs, tumores da pineal, tratamento compementar
(quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia).

9. Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia
computadorizada, ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor.

10. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressao intracraniana, fraturas cranianas, lesdes
intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos
corpos vertebrais.

11. Doencga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos,
MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenga oclusiva.

12. Neurologia: cefaléia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotrdfica,
sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

MEDICO PSIQUIATRA

. Concepgao psicossomatica/ psicoimunologia (depressao - cancer).

. Observagao psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares.

. Transtornos mentais organicos.

. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos.

. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.

. Transtorno do humor.

. Transtornos neurdticos relacionados ao stress e somatoformes.

. Terapéuticas biolégicas em psiquiatria.

. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia.

10. Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade.

11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: superagdao do modelo asilar,
reabilitacao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situagao de risco; violéncia contra a crianga, adolescente,
mulher e idoso.

OCONOOOAAPRLWN -

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretacado do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacao de
exames complementares basicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de
formacgdo: Anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo.
Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia loégica. Doengas das palpebras e conjuntiva. Doencgas das vias
lacrimais. Doencas da cérnea. Doengas do cristalino, cataratas. Doengas da uUvea. Doencas da retina e do
vitreo. Doengas do nervo éptico e vias Opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho - estrabismo e forias.
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Refracdo ocular e lentes de contato. Doencas neurofarmacoldgicas. Manifestagdes oftalmologicas de
doencas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirurgica
em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Orofaringe: anatomia, malformagbes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas — diagndstico, tratamen
complicagdes, tumores benignos e malignos.

2. Laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengcas - diagndstico, tratament
complicagdes, tumores benignos e malignos.

3. Nariz e seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas - diagnos
tratamento e complicagdes, tumores benignos e malignos.

4. Ouvido externo; anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas - diagndstico, tratamer
complicacoes.

5. Ouvido médio: anatomia, malformag¢des congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas - diagndstico, tratamen
complicagoes.

6. Ouvido interno: anatomia, malformagbes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas - diagndstico, tratamer
complicacoes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas.

7. Fisiologia e semiologia da fungéo auditiva. Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias.

8. Fisiologia e semiologia da fungao vestibular. Interpretagdo dos testes e audiogramas.

9. Doengas e manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia.

10. Urgéncias em otorrinolaringologia.

11. Prétese auditivas: tipos e indicagoes.

MEDICO PEDIATRA

1.Afeccbes dermatoldgicas na infancia.

. Aleitamento materno; alimentacéo da crianca.

. Anemias.

. Asma brénquica.

. Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto.

. Reanimacéo neonatal.

. Cardiopatias congénitas.

. Constipacéo intestinal.

9.Convulsodes.

10. Crescimento e desenvolvimento.

11. Desnutri¢ao infantil.

12. Diarréias.

13. Disturbios metabdlicos do recém-nascido.

14. Doengas reumaticas na infancia.

15. Emergéncias cirurgicas pediatricas.

16. Emergéncias enddcrinas.

17. Enteroparasitoses.

18. Febre reumatica.

19. Hepatites.

20.Hiperbilirrubinemia.

21. Imunizagoes.

22. Infecgdes congénitas.

23. Infecgbes do trato urinario.

24. Infeccoes respiratérias agudas.

25. insuficiéncia cardiaca.

26. Insuficiéncia respiratéria no recém-nascido.

27. Infecgao urinaria.

28. Intoxicacgoes.

29. Meningoencefalites.

30. Nefrites.

31. Nefroses.

32. Obesidade infantil.

33. Patologia cirurgicas neonatais.

34. Reanimacao cardiorrespiratéria em pediatria (PALS).
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35. Sepse.
36. Tuberculose pulmonar.
37. Violéncia contra crianga e adolescente.

MEDICO ORTOPEDISTA

I. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e nao estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias, lombociata
hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo. Sindrom
interésseo posterior.

5. Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas. Doenga de De Quervain. Sindrome do tunel do carpo.

6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitoria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisiolise da cabega fem
Coxartroses

7. Joelho: luxagao recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e recurva
Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenga de Osgood-Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kohler e Freit
Metatarsalgias.

Il. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS. LESOES PSEUDO TUMORAIS.

ll. INFECCOES OSTEOARTICULARES: OSTEOMIELITE AGUDA E CRONICA. ARTRITE SEPTICA.

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagbes da coluna cervical. Fraturas e luxagcbes da coluna toracica e lombar. Fraturas de clav
(tratamento conservador e cirlrgico). Luxagédo acromioclavicular. Fraturas de costela.

2. Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianga

adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagdes da méo e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagao coxo femoral. Fraturas do fé
na crianga e no adulto.

4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula. Fraturas e luxagbes do tornozelo. Fraturas e luxagde

pé.

MEDICO GINECO-OBSTETRA

1. Anatomia clinico cirirgica dos 6rgaos genitais femininos, Propedéutica ginecoldgica.

2. Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacao, indicacdes e contra-
indicagoes.

3. Doengas sexualmente transmissiveis (DST).

4. Prevencgao do cancer e genitoscopia .

5. Lesbes precursoras e neoplasias benignas e malignas do aparelho genital feminino.

6. Disturbios menstruais e patologias do climatério e menopausa.

7. Urgéncias ginecoldgicas.

8. Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirurgica.

9. Distopias genitais; fistulas.

10. Diagnodstico da gravidez, Pré-natal, Parto normal, Tocurgias, Puerpério normal e patolégico. 11.
Abortamento, Gravidez ectépica - mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal — fases clinicas do parto
— parto prematuro — parto prolongado e parto gemelar .

12. Aspectos médico legais em ginecologia e obstetricia.

13. Humanizacéao do parto e papel da Doulas; exercicios de atenuag¢ao da dor. Violéncia contra a mulher.

14. Sindromes hipertensivas e hemorragicas da gestacao.

15. Urgéncias obstétricas.

16. Doenga hemolitica perinatal.

17. Sofrimento fetal (agudo e crénico).

18. Diabete gestacional.

19. Aleitamento materno.

20. Indicadores de mortalidade materna e peri-natal.

21. Epidemiologia basica.

22. Sistema de agravos notificaveis.
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MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario.

2. Propedéutica uroldgica.

3. Litiase e infecgbes do trato geniturinario.

4. Traumatismo do sistema geniturinario.

5. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencéo e diagndstico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino; bexiga neurogénica.

6. Doencas vasculares do aparelho geniturinario.

7. Tuberculose do aparelho geniturinario.

8. Doencas especificas dos testiculos.

9. Urgéncias do aparelho geniturinario.

10. Doengas sexualmente transmissiveis; disfungao erétil; infertilidade.

11. Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscépica-transplante renal.

MEDICO DERMATOLOGISTA

. Embriologia e Histologia.

. Terapéutica. Biodermites.

. Zoodermatoses.

. Dermatoviroses.

. Dermatomicoses.

. Urticaria e edema angeoneuraético e prurido estréfulo.
. Leishmaniose e tuberculose.

. Eczemas.

. Dermatoses pararreumaticas (coagenoses).

10. Doengas sexualmente transmissiveis.

11. Hanseniase.

12. Acne.

13. Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.

OCoONOOOAPRLWN -

MEDICO DA FAMILIA

Aspectos gerais na pratica da medicina ambulatorial em nivel primario: Medicina baseada em evidéncias. A
promocgao e a prevencgao da saude. Intervencgdes preventivas no adulto. Atividade fisica e saude. Tabagismo.
Alcoolismo. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacéo legal, principios e diretrizes. Organizagdo dos
servicos de atengao primaria a saude. Bases clinicas-epidemioldgicas das condutas clinicas. Antropologia
médica e atengdo primaria a saude. Detecgdo precoce de doencas do adulto. Raciocinio clinico: Anamnese e
exame fisico. Temas clinicos: Interpretagéo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnoéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica).
Hipertensao Arterial. Insuficiéncia cardiaca. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da
Aorta. Doenca arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite
cronica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar e
extra pulmonar. Cancer de pulmao. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagao
clinica da fungao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Infecgdes urinarias. Doencgas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva).
Doencgas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas
funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorgéo intestinal. Diagndstico diferencial
das diarréias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estébmago. Cancer do
célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia
alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores
hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Sindrome metabdlica, Diabetes e doengas cardiovasculares.
Prevencao clinica das doencas cardiovasculares. Diagndstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e
desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Doencgas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das
doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatdide. Vasculites. Lupus
eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Problemas
comuns do adulto: O conceito de autonomia e dependéncia no processo de envelhecimento. O estatuto do
idoso. A incontinéncia urinaria, a imobilidade e a iatrogénia. O manejo clinico do paciente idoso. Polifarmacia.
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Assisténcia a mulher: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecoldgicos. Exames
complementares em ginecologia. Puberdade. Secregao vaginal e prurido vaginal. Dor pélvica. Endometriose.
Doencga inflamatéria pélvica. Sangramento uterino anormal. Cancer genital feminino. Doengas da mama.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Anticoncepcdo. Climatério. Tensdo pré-menstrual. Amenorréia .
Dismenorréia. Infertilidade. Violéncia contra a mulher. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese,
exames obstétricos e exames complementares. Queixas mais freqliientes na gestacdo e condutas.
Intercorréncias clinicas na gestacao. Intercorréncias obstétricas. Avaliagao fetal. Orientacbes sobre o parto.
Puerpério. Uso de medicamentos na gestacdo. Transtornos mentais na gestagédo. O atendimento a crianca e
ao adolescente. Aleitamento materno. Problemas mais comuns no recém-nascido e no lactente. O.
Aleitamento materno e alimentacdo complementar do lactente: desmame; alimentacéao infantil. Desnutricao e
deficiéncia de ferro. Obesidade. Crescimento e Desenvolvimento. Vacinacdo. Doengas prevalentes da
infancia. O atendimento a crianca e ao adolescente: doencgas préprias da infancia, diarréia, Infecgdo
respiratéria aguda na crianga, dor de garganta, otite média aguda, tuberculose, disuria e infecgdo urinaria.
Imunizagdes. Abordagem do adolescente. Condutas clinicas na promogido da saude da crianca e do
adolescente. Violéncia contra crianga e adolescentes. Drogas: uso, abuso e dependéncia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular, Semiologia do aparelho cardiovascular.

2. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, Ecocardiografia, Ergometria, Medicina nuclear. Hemodinan
Ressonéncia magnética. Radiologia.

. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas.

. Hipertensao arterial, Isquemia miocardica, Doenga reumatica, Valvulopatias.

. Miocardiopatias.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva, Doenca de Chagas.

. Endocardite infecciosa, Doencas do pericardio e doencas da aorta.

. Embolia pulmonar - hipertenséo pulmonar - cor pulmonar - infecgdes pulmonares.

. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

10. Diagnéstico e tratamento das arritmias supraventriculares e ventriculares.

11. Indicagéo para implante de marca passo definitivo.

12. Indicagao para realizagao de estudo eletrofisiolégico invasivo e ablagao por cateter por radio - frequéncia.

O©oONO OB W

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica: O ambiente cirurgico. Anestesia local e loco-regional.Técnica
Asséptica — antissepsia e esterilizacao. Operac¢des fundamentais. Equipe cirdrgica. Agressao cirurgica. Nutricdo
Artificial. Choque. Cicatrizacdo. Equilibrio acido-basico. Infecgdes em cirurgia. Toracotomias.. Drenagens
toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do eséfago. Cirurgia gastroduodenal. Cirurgia do intestino
grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e pancreatica. Traqueotomias.
A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do esOfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do eséfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesdes agudas da mucosa gastrica. Estenose
hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrucéo intestinal.
Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites ulcerosas.
Doencga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos. Tumores hepaticos.
Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagbes congénitas das vias biliares intra e extra-hepaticas.
Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos esplénicos. Tumores do baco.
3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirargico do abdome
agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome agudo e
patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritdnio, Epiplo e Espago Retroperitonial: Hérnias
diafragmaticas. Perfuragdes inflamatérias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal. Eventracédo e
evisceracdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiploites,
Torcéo do

epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores retroperitonias.

5. Outras patologias cirurgicas de interesse do cirurgiao geral: Tumores do pescoco. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescoco. Patologias ndo oncolégicas das glandulas salivares. Patologias venosas
e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.
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MEDICO AUDITOR

1. Modelos de atengéo a saude: Sistemas gerenciados da saude.

2. Marco regulatoério no setor de saude suplementar: contextualizagao e perspectiva.

3. Regulagao e relacionamento com prestadores de servigos.

4. Modalidades de Auditoria: auditoria operacional; auditoria preventiva: entrevista qualificada, avaliagao do
risco, processo de autorizagdo, pericias, critérios e atuagao; auditoria concorrente: monitoramento de
internagdes; operacionalizagdo; auditoria retrospectiva: cobrancas de atendimentos ambulatoriais, e de
internacdes, faturas de alto custo, glosas (aplicacao e revisao).

5. Normatizagdo em auditoria e formas de remuneragéo.

6. Sinistralidade e gestao de custos em saude e novas tecnologias: orteses e préteses.

7. Planejamento estratégico na auditoria médica.

8. Auditoria de qualidade e resultados.

9. Gerenciamento da auditoria e auditoria analitica.

10. Acreditacao e sistemas de acreditacao.

11. Cédigo de Etica Médica e Etica em auditoria em satide.

12. Lista de procedimentos médicos: AMB/92/96; CBHPM/2003/2004

13. Lista de precos: Guia Farmacéutico Brasindice.

14. Epidemiologia Descritiva: variaveis de pessoa, tempo e lugar; epidemiologia clinica: medidas de
diagnéstico, de prognéstico e avaliagao de riscos.

15. Bioestatistica: coleta e apresentacédo de dados; medidas de tendéncia central, indicadores de saude.

16. Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqléncias e efeitos na saude.

17. Medicina baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informagao: qualidades nas evidéncias, sintese da
informacado, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias basicas: diagnéstico, causalidade,
tratamento/terapéutica, progndstico, e prevengao, revisdes sistematicas (inclusive metanalise) e diretrizes
clinicas; Fontes de informacédo: bases de dados, busca manual, lista de referéncias.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
1. Administracao e legislagao aplicada.
e Constituicdo da Federal de 1988.
Consolidacao das leis do trabalho (CLT). 1.2.1 Decreto-Lei n°® 5.452/1943 e Lei n°® 6.514/1977.
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.
Portaria n°® 3.214/1978.
Lei n® 8.213/1991.
Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas.
Decreto n°® 7.410/1985 e Decreto n° 92.530/1986.
Portaria n°® 3.275/1989.
Decretos, leis, portarias e legislagao trabalhista especifica.
Normas da ABNT.
Etica profissional.
Politica de saude e seguranga nas empresas.
e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
2. Saude e seguranga no trabalho.
e Saude e seguranga: conceitos
Orgaos e campanhas de seguranca.
Seguro de acidentes do trabalho.
Pericia judicial.
Acidente de trabalho: Conceitos, comunicagao, registro e analise de causas consequéncias.
Cadastro, custos e estatisticas de acidentes.
Inspecdo de seguranca.
o Espacos confinados.
3. Higiene no trabalho.
e Conceito e aplicagao.
¢ Riscos ambientais: Fisicos, quimicos e bioldgicos.
e Avaliacdo e controle de agentes ambientais.
e Aerodispersoides.
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Limites de tolerancia.
Insalubridade.
Periculosidade.
e Técnicas de uso de equipamentos de medigao.
4. Medicina do trabalho
Doencgas ocupacionais
Agentes causadores e prevengao de doencgas.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Nocdes de doencas transmissiveis.
Toxicologia e epidemiologia.
Primeiros socorros.
Noc¢des de biosseguranga.
6. Equipamentos de protecao.
¢ Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
¢ Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC).
o Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados.
7. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).
¢ Objetivos e atribuicdes, composigcao, treinamento e funcionamento.
e Processo eleitoral e dimensionamento.
e Mapeamento de riscos ambientais.
¢ NR-5.
8. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).
e Dimensionamento e atribui¢des.
¢ Funcionamento do SESMT nas empresas.
¢ NR-4.
9. Ergonomia.
e Conceito e classificagao.
Aplicabilidade da ergonomia.
Influéncia da ergonomia na iluminagéo, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho.
Espacos de trabalho.
Sistemas de controle.
Atividades musculares.
Ergonomia e prevengéo de acidentes.
Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais.
NR-17.
10. Tecnologia de prevengao no combate a sinistros.
Propriedades fisico-quimicas do fogo.
Classificagao e causas de incéndios.
Métodos de extingao.
Equipamentos de detecgédo e combate a incéndios.
Agentes e aparelhos extintores.
Brigadas de incéndios e planos de emergéncia.
NR-23.
NR-26.
11. Nogdes de psicologia do trabalho.
Comportamentos.
o Necessidades basicas.
¢ Relacionamento humano.
12. Prevencgao e controle de perdas.
Conceitos gerais.
Estudo e analises de riscos.
Técnicas de analise.
Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas.
Controle de acidentes com danos a propriedade.
Elementos basicos para um programa de seguranca.
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Sistema de registro e investigacao de acidentes.
Controle e identificacdo das causas dos acidentes.
Responsabilidade civil e criminal.
Controle de perdas e pericias trabalhistas.
revencgao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagoes.
Movimentagdo de materiais.
Maquinas e equipamentos.
Seguranga em instalagbes e servigos em eletricidade.
estdo de segurancga e saude do trabalho.
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA).
BS-8800 (gerenciamento de seguranga e saude ocupacional).
OHSAS 18.001 (servigos de avaliagao de saude e seguranga ocupacional).
Convengbes da OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho); n° 155 (segurangca e saude dos
trabalhadores); n° 161 (servigos de saude no trabalho); n°® 170 (segurancga na utilizagdo de produtos
quimicos).

13.

14.

....O...-U....

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, cdlon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica crdnica.

6. Diarréias agudas e crbnicas.

7. Doencas pépticas

8. Pancreatite aguda e crdnica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacéo cardio-respiratéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infeccdes respiratérias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséao e Sindrome do péanico.

27. Diagnoéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

1. Conceito de alimentacao e nutrigéo.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentacao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificacao, fungdes, digestao, absor¢cao e metabolismo.
5. Bases para uma boa alimentacgao.

6. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes.
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7. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.

8. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagéo
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagéo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.

10. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacéo alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares.

19. Interagéo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificagao, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecido conservacgao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao.

21. Administracdo dos servigcos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producao de refeigdes: atencdo alimentar e nutricional na producgao
de refeigdes, gestdo de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricao e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bdcio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiolégica; transicao demografica,
fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricao protéico-calérica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populagdes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatéria, executiva e de apresentagéo.

33. Etica profissional.

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de proteg¢ao e de restauragao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia.

8. Extracao dentaria, simples, complicagdes.

9. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.

10. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagao; Principais problemas de saude bucal

em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdao (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s
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etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.
19. Fluoretagao das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao sistémica e agéao
tépica; métodos de aplicacao; potencial de reducéo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.
3. Principios Constitucionais.
4. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungao. Direito de Peticdo. Agao
Popular. Agao Civil Publica.
5. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito
de greve.
6. Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.
7. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas
armadas. Seguranga Publica
8. Organizagao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeragdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticio em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervencgao. Intervengao federal. Intervencao Estadual em municipios.
9. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatéria a Administragao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Publico Civil. Estabilidade.
10. Organizagao dos poderes e do Ministério Publico. Separagao das fungbes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.
11. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentarias.
12. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguigédo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
13. Ordem Econbmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema
Financeiro/Nacional.
14. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.
15. Do Conselho Nacional do Ministério Publico. Composicéao e atribuicdes.
DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Atos administrativos. Conceito. Classificagdo. Elementos. Revogagao e Anulagdo. Convalidagéo. A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacgéo e delegacdo de competéncia.
2. Organizacao administrativa brasileira. Administracédo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia
Mista. Empresa Publica. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico.
3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.
4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragcido. Espécies.
5. Licitagao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.
6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.
7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacao. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatorio.
8. Servigos Publicos. Delegagao. Concessao e Permissao.
9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizagdo Social. Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse
Publico.
10. Parceria Publico-Privada.
11. Controle da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.
13. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agéo regressiva.
14. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracéo indireta.
DIREITO CIVIL
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1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagao, integracao e interpretacdo. Revogacao, derrogacao e ab-rogacgéao.
Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.
2. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro.
3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideracéo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.
4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.
5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos.
6. Do ato ilicito e sua reparacdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacéo. Abuso de
direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.
7. Prescricao e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e suspensao da prescrigao.
Renuncia. Agéo regressiva. Decretagao ex officio.
8. Do direito das obrigagbes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos.
Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigacbes Pagamento e
quitacdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.
9. Dos Contratos. Disposi¢gées Gerais. Conceito e fungéo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato,
resolugdo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecugao voluntaria. A forga maior. Garantias reais e
fidejussérias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagéo, locagédo de coisas,
empréstimo, prestacao de servigos, comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento
mercantil (/easing) e alienacao fiduciaria em garantia.
10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
11. Da posse. Conceito e classificagao, aquisicao, efeitos e perda. Protegdo possessoria.
12. Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢cao e perda. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicao e
perda da propriedade. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.
13. Do direito de familia. Do casamento: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitacao,
celebragao, provas, invalidade, eficacia. Da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Da protegédo da
pessoa dos filhos. Das relacbes de parentesco. Dos filhos: filiagao, reconhecimento, adocdo. Do poder
familiar: exercicio, suspensao e extingdo. Do direito patrimonial e dos regimes de bens. Do usufruto e da
administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e
da curatela.
14. Do direito das sucessdes. Da heranca e sua administragao: aceitacao e renuncia da heranga, excluidos
da sucessao, heranga jacente, peticdo de heranca. Da sucessao legitima: ordem de vocacdo hereditaria,
herdeiros necessarios, direito de representacdo. Da sucessdo testamentaria: testamento, capacidade para
testar, formas ordinarias e especiais de testamento. Dos codicilos. Dos legados. Do direito de acrescer entre
herdeiros e legatarios. Das substituicbes. Da desercdo. Da reducédo das disposi¢cdes testamentarias. Da
revogacao do testamento. Do rompimento do testamento. Do testamenteiro. Do inventario e da partilha.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Jurisdicdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdicao civil. Modificagdes da competéncia.
2. Agéo: Conceito. Agao. Pretensao. Condigdes da agéo.
3. Processo: Processo e procedimento. Formacdo. Extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais.
4. Sujeitos da relagdo processual: Partes. Litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposicdo, nomeacgao a autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao
processo. Agao regressiva.
5. Pedido: Peticao inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagao de
pedidos; interpretacao e alteragao do pedido.
6. Resposta do réu: Contestacdo. Excecdo. Objecdo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.
7. Excegbes processuais: Incompeténcia. Reconvengéo. Revelia.
8. Execucgéao: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.
9. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentencga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e
limites da coisa julgada. Preclus&o. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.
10. Medidas cautelares. Antecipacio da tutela.
11. Acao declaratéria incidental.
12. Procedimentos Especiais.
13. Duplo Grau de Jurisdigao. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos. Incidente de Uniformizagao
de Jurisprudéncia. A¢cao Rescisoria.
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14. Mandado de Seguranca.
15. Acao popular e agao civil publica.
16. Reclamagao e correig¢ao.
DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL:
1. Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco.
2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias.
3. Causas de exclusao da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade.
4. Crimes contra a vida, Lesbes Corporais, contra o patriménio e crimes contra a fé publica.
5. Crimes contra a Liberdade Sexual e Crimes Sexuais contra vulneraveis
6. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administragcdo em
geral; crimes praticados por particular contra a Administragcdo em geral e crimes contra a Administragdo da
Justica.
7. Inquérito policial. Agao penal e agéo civil.
8. Notitia criminis. Jurisdi¢gdo Penal.
9. Prisao. Liberdade Proviséria. Medidas Cautelares alternativas a prisao.
10. Citagoes, intimagdes e notificagbes
11. Processo Comum da competéncia do Juiz singular e do Tribunal do Juri.
12. Processos Especiais. Procedimento Sumario e Juizado Especial Criminal.
13. Nulidades
14. Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Revisdo Criminal e Correigao Parcial
15 Recursos: Apelagdo, Recurso em Sentido Estrito, Embargos de Declaragdo, Recurso Especial e
Extraordinario.
16. Processo e julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal
do Prefeito.
DIREITO TRIBUTARIO
1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.
2. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies.
3. Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeicao ativo e passivo. Solidariedade.
4. Responsabilidade Tributaria. Sujeigéo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucesséao e de
terceiros.
5. Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.
6. Suspensao do Crédito Tributario.
7. Extingdo e exclusao do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.
8. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
9. Divida Ativa.
10. Administragao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizag&o. Sigilo fiscal.
11. Infragbes tributarias e sangdes: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.
12. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuicbes municipais.
DIREITO AMBIENTAL
A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposicoes
gerais. Competéncia em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econbémica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do
Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliagao
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisao de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e
criacao de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA: Estrutura, composi¢cao e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
Sistema Estadual de protegcdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza —
SNUC: objetivos. Estrutura. Composicao. Criacdo. Implantagdo e gestdo de unidades de conservacao.
Categorias de unidades de conservagao. Populagdes tradicionais. Compensag¢ao ambiental. Codigo Florestal
e respectiva regulamentacéo: Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infracdes e sancbes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental: no &mbito administrativo e judicial.
Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca.
LEGISLACAO ESPECIAL:
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1. Lein® 4.717/65 — Agao Popular

2. Lein.° 7.347, de 24.07.1985 — Lei de Agao Civil Publica

3. Lei n.” 8.069, de 13.07.1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

4. Lein.° 8.078, de 11.09.1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor

5. Lei n°® 8.429/92 — Improbidade administrativa

6.Lei n°. 9503/97- Codigo de Transito Brasileiro

7. Lei n° 9099/95, de 26 de setembro de 1995- Juizados Especiais Civeis e Criminais

8. Lei n°. 9.507/97- Habeas Data

9. Lei n°. 9.605, de 12.02.1998 — Meio Ambiente

10. Lei n°. 11343/06- Lei de Drogas

11.. Lei n° 11.340, de 07.08.2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher

12. Lei n°. 10.741, de 1°.10.2003 - Estatuto do Idoso

13. Lei n°. 7.853, de 24.10.1989 — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia

14. Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 — Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia
15. Lei n® 12.527 DE 18/11/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias.

16. Lei n® 9.504 DE 30/09/1997 - Estabelece normas para as eleigbes.

PEDAGOGO

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagao — execugao e avaliagao da aula.

5. As teorias em Educagéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Incluséo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participagdo como finalidade da educacao — a gestdo democratica na escola.

10. A organizagao e o funcionamento das escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

11. O ludico na educacgao: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizacgéao curricular interdisciplinar.

13. Legislagdo e Documentos: LDB / Estatuto da Criangca e do Adolescente / Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educacio Infantil / Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PSICOLOGO
1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuacgao; fungao do
psicologo nas organizagdes; saude mental no trabalho.
2. Aprendizagem, emogobes e afetos na organizagao do trabalho: processos de aprendizagem e socializagéo
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.
4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promogao e prevengao em saude; fungao do psicologo na area de saude.
5. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢do de doenga mental;
diagnéstico das perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.
6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazé6nia;
7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribui¢cdes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.
8. Avaliagado Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicolégica;
documentos psicolégicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério).
9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacido de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnéstico: definigdo; historico; etapas do processo diagnostico; diagndstico e prognostico;
aspectos éticos implicados no diagndstico.

74



11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Cddigo de Etica: atribuigcbes e codigo de ética do psicologo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL INSTITUCIONAL

1. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar;

2. Fundamentacao Tedrica e a Formagao do Psicopedagogo: A construcao tedrica da Psicopedagogia na
producdo de uma pratica clinica;

A construgdo do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuagéo da Psicopedagogia;
Desenvolvimento da linguagem e aquisicao da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e
implicagdes na aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita;

5. Etica do trabalho psicopedagdgico;

6. Caracteristicas Basicas do Diagnéstico Psicopedagdgico;

7. Aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar;

8

9.

1

W

O papel do psicopedagogo na clinica;
Diagndstico e intervengcéo em psicopedagogia;
0. A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky.

SOCIOLOGO
1.1.  As Ciéncias Sociais e as contribuicdes dos pensadores classicos.

1.1. A. Comte e o positivismo. Fundamentos conceituais e método. A lei dos trés estados;

1.2. E. Durkheim e fundamentagdo conceitual e método de investigagdo socioldgico. 1. Fundamento

sociolégico e a forma de andlise socioldgica. 2. O fato social enquanto objeto sociolégico e as formas de

investigacdo. 3. Os conceitos essenciais: fungdo, integracdo e equilibrio. 4. O conceito de normal e

patologico. 5. As formas de solidariedade. 6. A perspectiva individuo-sociedade. Suicidio e regras

sociolégicas. 7. Consciéncia coletiva; 8. Concepgdes durkheimianas sobre o trabalho, a religido, o direito e a

moral;

1.3. M. Weber e o0 método compreensivo. 1. Conceitos fundamentais e método de analise. 2. Agéo social

como objeto sociologico. 3. O método compreensivo e a investigacdo da vida social. 4. O sentido como

parametro da acao social. 5. As formas de dominagcdo como fundamento para analise histérico-social.

2. A perspectiva weberiana e sociedade: o papel do cientista e do politico. 1. Projeto cientifico e sentido da
acao humana. 2. Conceitos essenciais: o conceito de agao social; 3. As formas de dominagéo e “tipos
ideais”: dominagao racional-legal, burocratica e carismatica; 4. Estratificacao social; classes; estamento e
casta. 5. Etica e politica.

3. K. Marx conceitos essenciais € 0 método de investigacao socioldgico. 1. A producao de mercadorias e
fetiche. 2. A ideologia e relagdes de dominagao. 3. Politica e teatralizagdo. 4. As relagbes entre capital e
trabalho, e alienacdo. 5. Reproducdo do capital e superpopulacdo relativa. 6. Produgdo, troca e
distribuigdo. 7. Marx e a globalizacao, e as tendéncias no século XXI.

4. B. Malinoviski e 0 método. 1. Sociedade, homem e cultura.

5. C. Lévi-Strauss e o método estruturalista. 1. C. Lévi-Strauss e a ciéncia do concreto. 2. C. Lévi-Strauss € o

parentesco. 3. C. Lévi-Strauss e o totemismo. 4. Sistemas de crengas: ritual, magia e religido.

6. M. Mauss e a dadiva. 1. O conceito de fato social total.

7. N. Maquiavel: politica e dissimulagéo. 1. A hegemonia do politico e os contratualistas (Hobbes, Locke e

Rousseau).

8. Alex de Toquecville e a democracia.

8. Stuart Mill e a representagao popular.

10. Modernidade e crise.

11. A escola de Frankfurt e a teoria critica.

12. Brasil: fundamentos da “democracia racial” no Brasil. 1. Relagdes de alteridade e minorias. 2.

Urbanizacao e desenvolvimento industrial no Brasil.

13. Amazobnia e projeto desenvolvimentista: 1. Ocupacédo e conflito agrario. 2. O conceito de “vazio

demografico” como conceito politico. 3. Amazodnia e as relagdes de alteridade.
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ANALISTA AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental,
Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservagao do Solo, Manejo de Unidades de Conservagéo, Manejo da Flora
e Fauna, Prevengdo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperacdo de Areas Degradadas Produgdo de
Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com Restrigbes de Corte
e Regeneracéo das Florestas. Manejo Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais, Dindmica e Estrutura de
Ecossistemas, Energia da Biomassa. Preservagdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade
Ambiental, Controle da Poluicao Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos
Hidricos — Avaliagdo e Proposigcao de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e
Recuperagdo de Ambientes Aquéaticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de
Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigagdo e Recuperacdo de Areas Impactada, Tratamento de
agua e agua residuarias. Avaliagcdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio
urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educagao Ambiental,
Geoprocessamento, Urbanismo, Nocbdes Basicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Bioldgicas aplicadas

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizagao; 1.3. Lideranca e Motivagao; 1.4. Comunicacgéo; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica
e Responsabilidade Socioambiental.

2. Administracao de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selecéo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagéao
de Desempenho; 2.3. Remuneragao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagado de Materiais;
3.3. Gestao de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4. Administracdo Financeira: 4.1. Demonstracdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5.
Estagios das Despesas Publicas;

5. Organizagdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise
Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagao.

6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento
de base zero; 7.4. Orcamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliacdo da execugao
orcamentaria; 7.7. Orcamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

8. Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqléncias e efeitos na saude.

ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS
1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da informagdo. Cdédigos.
Sistemas de Numeragao. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuracdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Memdria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico,
aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagao e multiprocessamento.
“Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memoéria. Memoria Virtual.
Paginacao. Segmentagéo. Operagao de microcomputadores. Ambientes Windows XP/Vista/7 e Linux. Pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranga de equipamentos e de sistemas de informatica.
Backup. Virus.
2. Algoritmos e Linguagens de Programacgdo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programacdo. Pseudocdédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construcdo de algoritmos. Modularizago.
Subrotinas. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocagdo estatica e dindmica de memodria. Aplicagdes com estruturas de
dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedicdo. Coddigo-fonte. Cdédigo-objeto. Java. PHP.
Programacéao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.
3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulagao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios
de Transmissao. Protocolos. Padroes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP.
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Telnet. Correio Eletrénico. Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. JSP. AJAX.
JQUERY. CSS. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocacao. Organizagao de diretdrios. Protecao de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restricdes e
normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizagao. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia.
Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em Aplicacbes Cliente/Servidor.
Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de transagdes.
Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagdo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de
Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados.
Especificacdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificacbes. Analise Essencial. Modelo
Ambiental. Declaracido de Objetivos. Interacdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de
Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas
Logicas e Pseudocodigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagédo e Prototipacao. Analise
de Pontos de Fungéo. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML.
Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informagdo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de
Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informag¢do. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e
agregacdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposi¢do de relacionamentos. Engenharia e
Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de
software, especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo
de producdo de software: modelo em cascata e espiral; organizacao de processo; metodologias. Qualidade
de Software (ISO e CMM). Execugéao de testes integrados de sistemas. Homologagéo de sistemas junto aos
usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagao, Elaboracao e
Manutencdo de documentacdo. Supervisdo da documentacdao técnica de sistemas. Especificagdo da
manutencao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informagdes. Geréncia de Projetos. Padrdées de Projeto. Governanga de Tecnologia da
Informagao. COBIT. ITIL. PMBOK.

ARQUITETO

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagdo de espagos
edilicios; racionalizagido na interagao entre elementos estruturais, instalagdes prediais e partido arquiteténico;
relacbes entre partido e decisbes formais e funcionamento da edificacdo. Técnicas e etapas de projeto de
arquitetura: elementos componentes, implicagdes e aplicagdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
basico e projeto executivo. Nogdes de ergonomia e programacgao visual: projeto do mobiliario e elementos
agregados da edificacdo, composicao visual, rudimentos de projeto de programacao visual para edificacdes.
Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econdmica do tragado
urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizagdo e projeto urbanistico; interagdo entre desenho
urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de infraestrutura urbana. Nogdes de paisagismo:
aplicagBes em projetos arquitetdbnicos e urbanisticos; criagdo de areas de uso comum, aplicagdes de carater
ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre
insolagdo, ventilacdo, iluminagdo e acustica em ambientes edilicios e urbanos, com énfase no perfil
climatoloégico do Estado do Para. Nogdes e elementos de preservagao, conservagao e restauracdo do
patrimdnio construido: posturas técnico-metodologicas de analise e intervencdo e diagndstico. Instalagdes
prediais; redes de infraestrutura urbana; especificagdo e aplicagdo de materiais de construgéo e urbanizacao;
nocdes de pré-dimensionamento estrutural. Acessibilidade universal em edificagcbes e espacgos urbanos.
Nogbes de gerenciamento de obras e orgcamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de
Licitagdes (Lei n.? 8.666, de 21/06/1993 e acréscimos posteriores) e implicagdes sobre projetos e obras civis
contratados pelo setor publico.
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ASSISTENTE SOCIAL

. Fundamentagao Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servico Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social,

Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questdo do ldoso;

. O ECA e suas determinacdes para uma politica de atengéo a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao;

17. Politica Nacional para Integragcao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

©CONOOAWN

BIOLOGO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional e fisiologica dos
sistemas: digestorio, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo:
propriamente dito e especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicao celular. Estrutura e funcao dos
componentes celulares. Formagao e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: defini¢gdo, origens e tipos.
Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposicado, cinética, dindmica e excregao.
Toxicidade crénica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugao: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicologico dos gases e
vapores (monéxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicoldégico dos
metais: chumbo e mercurio, de importancia para a regido amazénica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranc¢a quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos.
Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

EDUCADOR FiSICO

1. Regras oficiais e organizagao de competicdes; aprendizagem dos esportes.

2. Aspectos sociais e culturais que envolvem a dancga; fungao e objetivos da danga;
3. Dangas folcléricas;

4. Processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em todas as faixas etarias.
5. Histdria da Educacao Fisica.

6. Educacao Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas e programas de
atencdo a comunidade.

7. Atuacgao do profissional de educacéo fisica na saude publica.

8. Conceitos, atuagao e objetivos de Grupos de prevengéo e promogéao a saude.

9. Recreacéo e lazer.

10. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO
1. Agricultura e pecuaria.
1.1. Fruticultura com énfase na cultura local;
1.2. Oleiricultura com énfase em agricultura orgéanica;
1.3. Reflorestamento;
1.4. Pragas e jardins de regides urbanas;
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1.5. Legislacao agro-industrial;

1.6. Apicultura;

1.7. Gado leiteiro;

1.8. Suinocultura;

1.9. Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definicdo e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transig¢ao agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;
2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relacao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econémico;
3.4. Modernizagao agricola;

3.5. Revolucgao verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participacao popular;

3.9. Politicas publicas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia e poluicao ambiental.
2. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel
3. Prevencgao e controle da poluicdo ambiental.
4. Qualidade do ar.
5. Qualidade do solo.
6. indicadores e padrdes de qualidade ambiental.

7. Monitoramento ambiental.

8. Classificagao dos corpos d’agua e padrbes de langcamento de efluentes.
9. Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

10. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.

11. Politica Nacional de Meio Ambiente

12. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

13. Politica Estadual de Meio Ambiente

14. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

15. Lei de Crimes Ambientais.

16. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo.

17. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

18. Licenciamento Ambiental.

19. Avaliacdo de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
20. Planejamento e gestéo de recursos hidricos.

21. Gestao integrada de Residuos solidos.

22. Gestao e Auditoria Ambiental.

23. Recuperagédo de areas degradas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquiteténico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios;esforcos externos e internos em elementos
estruturais;equilibrio de estruturas isostaticas; tensdes e deformagdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execugéo de
sistemas em concreto, ago e madeira;
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4. Materiais e componentes de edificagbes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagbes prediais
elétricas, légica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.); fundagbes; esquadrias, ferragens; impermeabilizagao;

5. Orcamento de obras:identificacdo e quantificacdo de servigos; especificagcdo e composicao de custos, BDI
€ encargos sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle
de materiais;dimensionamento de equipamentos; fiscalizacdo de obras;

7. Instalagbes elétricas, telefonia e ldgica;

8. Instalagdes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposigcao
de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencéo predial;

11. Pavimentagéao, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatérios e de fiscalizagdes de contratos;

13. Racionalizagao e industrializagdo da construcgéao civil;

14. Patologia de edificagbes: diagnéstico, recuperagao e reforgo;

15. Segurancga naconstrucao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros:sondagem, classificacdo e caracteristicas dos solos, técnicas de
contencao;

17. Fundacdes;

18. Engenharia Legal: legislacao referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras
de engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliacoes: legislacdo e normas, laudos de avaliagao.

FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.

. Préticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Acbes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populacio estudantil.

. Préticas fisioterapia voltadas a populagio idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e
familiares.

9. Orientagao a educadores, objetivando a correcao de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes.
10. Agdes preventivas.

11. Interpretacao de sinais e medicacgéao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgéo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.

ONOO AP WN -

FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
1. Etica Profissional.
2. Responsabilidades gerais do Fonoaudiologo.
3. Desenvolvimento humano:
- Fisico e motor;
- Perceptual e cognitivo.
4. Aquisicdo do desenvolvimento da linguagem.
5. Disturbios da Voz:
- Gagueira;
- Deficiéncia auditiva.
6. Patologias da Linguagem:
- Disturbios de origem neuroldgica;
- Disturbios articulatérios;
- Patologia dos érgaos da fala e da audicgéo.
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7. Linguistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:

- Conceitos basicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliagdo audiologica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuicbes das principais teorias psicolinglisticas.
12. Alteragdes na comunicagao grafica.

13. A Fonoaudiologia e a Instituicao Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagdo — execugao e avaliagao da aula.

5. As teorias em Educagéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das Ag¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Incluséo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participagdo como finalidade da educagao — a gestdo democratica na escola.

10. A organizagao e o funcionamento das escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

11. O ludico na educagéao: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizacgao curricular interdisciplinar.

13. Legislagdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente / Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educacio Infantil / Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
2. Saude e Qualidade de Vida

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagao e lazer)
5. Abordagens da Educacao Fisica Escolar

6. Tendéncias da Educagao Fisica Escolar

7. Educacao Fisica e Sociedade

8. Educacao Fisica Inclusiva

9. Atividades ritmicas e expressivas

10. Educacao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem

11. A importancia da Educacgao fisica

12. Metodologia

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano

14. Primeiros Socorros no Esporte

15. Principios basicos do treinamento Esportivo

16. Perspectivas educacionais através do ludico

17. Selegao de conteudos

18. Regras e regulamentos

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE

1. Histdrico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagdgicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.
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3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteudos, métodos e avaliagado

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca): histéria da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.

5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagbes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagdes Populares.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacao de texto.

2. A estruturagao da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindbnimos, déiticos, tempos
verbais, advérbios, locu¢des adverbiais, conjungdes e preposicoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (3% pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homofonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrdes basicos da sentenga, classificacdo funcional das formas linguisticas
(sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposi¢ao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas,
Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacao de textos.

2. Concepgodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagégica.

5. Nogbes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano

4. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6. A reestruturagcdo do espaco mundial: modos de producao, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producgao, formas de apropriacdo e suas repercussoes
sécio-espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriacédo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na producdo do espago
geografico.

11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econdmico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econémico mundial.

15. O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao historica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

17. A dindmica demogréafica brasileira.

18. O espacgo agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias

19. Industrializagéo, urbanizagao e a (re) organizagao do espago brasileiro.
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20. A configuracdo das regides geoeconOmicas: Amazobnia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e
(re)organizagao dos espagos regionais.
21. O espago paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. O tempo historico

2. Histdria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.

4. A organizacéo politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relacdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

7. As relagdes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catdlicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.

8. A Amazdbnia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolucgao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de constru¢ao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questbes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil € na
Amazoénia: historia e memoria.

15. As correntes imigratdrias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizagao e modernizagéo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazonia e suas
contradi¢cdes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenério da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolugédo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da agado publica no periodo
entre guerras.

24. A 1l guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazodnia.
28. Os movimentos sociais e o0 processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobilizagdo social nos
anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, o rock nacional e manifestagbes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afro-
descendentes).

30. A desestruturagdo da politica e economia no bloco socialista e a criacdo de uma nova ordem mundial: a
globalizac&o e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

32. As representagdes da Amazénia no mundo contemporaneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao
de um territdrio patriménio da humanidade.

PROFESSOR DE MATEMATICA
1. Recursos metodolégicos para a abordagem de conteudos matematicos: resolu¢cdo de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;
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2. Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo. Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situacdes problema envolvendo fung¢des do 1° e do 2° graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situacdes-problemas envolvendo equacgdes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

7. Situagbes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geomeétricas.

8. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolucéo e representacdo geométrica da solugao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGIAS

| - DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

- Caracteristicas gerais para classificagao dos cinco reinos;

- Importancia ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozoarios;

- Prejuizo (doengas) saude humana de alguns representantes dos reinos;

Il — ANIMAIS E VGETAIS

- Classificagao e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;

- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;

- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiragéo, transpiragédo e reprodugao;
- Importancia econdmica: animais e vegetais;

I - CORPO HUMANO

- Sistemas organicos integrados: nutricao e respiragao, circulagao e excregao;
- Sistemas organicos de integragdo ao ambiente: sistemas nervoso, enddécrino, reprodutor, 6sseo, muscular e
orgaos dos sentidos;

IV - SAUDE E SEXUALIDADE

- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;

- Doencgas sexualmente transmissiveis;

- Métodos contraceptivos, concepgao, gravidez e parto;

- Relagbes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;

- Prevencéao de doencas: bem estar fisico, psiquico e social;

V - GENETICA E EVOLUCAO

- Avangos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;

- Moderna Teoria da Evolugéo;

VI - ECOLOGIA

- Fatores bioticos e abidticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis troéficos;

- Relagbes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

VIl — FISICA E QUIMICA (nogdes basicas)

- Cinematica, estatica e dinamica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza;

- Fenbmenos sonoros e luminosos;

- Classificagao dos elementos quimicos;

- Propriedades das substancias;

- A quimica na poluicdo: AR, AGUA e SOLO;

- Reacbes quimicas: o poder das transformacoes;

- Constituicao e reciclagem do lixo.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. A Natureza Transcedente da Pessoa Humana:

- a sede de infinito;

- duas realidades presentes: matéria e espirito;

- necessidades materiais da pessoa;

- as necessidades espirituais da pessoa.

2. Elementos Constitutivos da Dignidade da Pessoa Humana:

- a pessoa humana é um ser livre: a) o que ¢é liberdade? b) liberdade de livre arbitrio é diferente; c) liberdade e
responsabilidade sempre.

- a pessoa humana €& um ser inteligente: a) o potencial da inteligéncia; b) a funcao da razao; c) razao ou
sentimento?

- a pessoa humana é um ser volitivo: a) o que é vontade; b) os impulsos instintivos e a vontade; c) vontade
entre liberdade e responsabilidade: valores.

3. As diversas dimensdes da Pessoa Humana:

- a pessoa humana é um ser social;

- a pessoa humana é um ser politico;

- a pessoa humana é um ser cultural;

- a pessoa humana é um ser afetivo;

- a pessoa humana é um ser espiritual (religioso);

- a pessoa humana é um ser bioldgico.

4. A pessoa humana e seus varios aspectos de relagao:

- relagédo consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia;

- relagdo com outro: respeito, justica, solidariedade;

- relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade;

- relagdo com o transcedente: obediéncia, contemplacao, louvor.

5. A pessoa humana e suas circunstancias:

- a experiéncia do sofrimento;

- a experiéncia da crise e da angustia;

- 0 sentido da vida: o amor e a busca da felicidade

TECNICO EDUCACIONAL

Educagao como direito social para todos.

A funcéo social da escola e a escola como local de trabalho.

Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacao Basica brasileira.

Educacéao e fundamentos bio-psiquico-social do desenvolvimento humano.

Politica e Organizagao da Educagao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96 e suas atualizagbes.

Gestao Curricular da Educacgéo Basica: Teorias, Métodos e Processos de inovagdes.

Organizacao e Politica de Financiamento da Educacao Basica no Brasil.

Curriculo Escolar e Cultura: tendéncias atuais.

Conhecimento e Interdisciplinaridade.

0. A construgéo e o processo Coletivo de Planejamento, acompanhamento e Avaliagao do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola.

SOOoNoOORrWN =~

SECRETARIO ESCOLAR
1. Técnicas de atendimento ao publico.
2. Organizagao de arquivo e escrituragao escolar.
3. Redacéo Oficial e Técnica.
4. egislacao: Constituicdo Federal e Estadual; LDB, Parametros
Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07 FNDE/MEC; Resolugao 47/07
FNDE/MEC; Resolugao 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Plano Nacional de Educagdo em
Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial
5.Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagdo Municipal: Plano Municipal de Educacéo; Plano de
Desenvolvimento da Educacéo, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.
6.Compromisso todos pela Educacéo.
7.Regime de Colaboracgéao entre os Entes Federados.
8.Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacéo,
Conselho Estadual de Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagéo Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.
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9.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos;
10. Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica.

11. Avaliagdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.
12. Bullyng.

13. O sistema Nacional de Avaliacdo e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.
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