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TESTE SELETIVO - EDITAL N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS-TO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através do
CRESCER CONSULTORIAS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de cargos tempordrio no Quadro de Pessoal da Prefeitura,
por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, obedecendo ds disposicdes legais e que se regerd de acordo com as normas
relativas a sua realizagdo e com as Instrugcdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado a Rua Breno
Pinheiro, n? 23 - Sao Crist6vao, CEP 64056-010, Teresina-PL

1.1.1. O dnico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é seletivoitainopolis2017 @outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3011-4261, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min
as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragdo e validacdo do edital, inscrigdo, geragcao do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.4.0candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderecgo
eletronico www.crescerconcursos.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.4.1.Todas as correspondéncias, duvidas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
seletivoitainopolis2017@outlook.com ndo sendo reconhecido nenhum outro endereg¢o como destinatario de correspondéncias
do presente Teste Seletivo.

1.4.2. O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item1.1.2, deste Edital.

1.5.0 codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragido mensal e o valor da inscrigdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital sera realizada em tinica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva
de carater classificatorio e eliminatério com pontuacdo de 0 a 30.

1.7. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2(dois) turnos e em duas datas diferentes.

1.8. Os nomeados serio lotados nos locais de trabalho 2 critério da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI.

1.9. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIIL.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.11. Este Teste Seletivo tera validade para a convoca¢do de 02 anos a contar da data de publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PL.

1.12.0 presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes
ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo I - cronograma de execugdo do certame.

Anexo II - demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigao.
Anexo III - contetidos programaticos

Anexo IV - requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - das regras para envio de todas as modalidades de recursos
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n270.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico
oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declarac¢io de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungio publica, ressalva dos os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horéaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal
de Itainépolis-PI.

n)Conhecer,atender,aceitaresubmeter-seascondi¢desestabelecidasnesteEdital,dasquais ndo podera alegar desconhecimento;
0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p)Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgio publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

q)Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
[tainépolis-PL.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no Teste Seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

II1.DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.crescerconcursos.com.br.
3.2. Periodo de Inscri¢do: 20/03 a 10/04/2017.

3.3. A CRESCER CONSULTORIAS niao se responsabilizara por solicitacées de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5.A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apéso dia10 /04 /2 01 7 ndo serd aceita.

3.6. As informacgdes prestadas nas solicitagcdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preenchera ficha de inscri¢do de forma
completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informagdes referente sdo TESTE SELETIVO através do e-mail
seletivoitainopolis2017 @outlook.com e por meio do telefone (86) 3011-4261.
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3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
CRESCER CONSULTORIAS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompleto sou se constatar, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isenc¢do de taxa de inscricio em TESTE SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao legal
para tal isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢do de taxas em concursos
publicos/Teste Seletivo.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI.

3.8.5.A efetivacgdo da inscri¢do implica a aceitagdo tacita das condigdes fixa das para a realizacdo do Teste Seletivo, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 14/04/2017 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do CRESCER CONSULTORIAS, os locais e
horarios para realizagio das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV.DAS CONDICOESDE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas serio aplicadas na cidade de ITAINOPOLIS-PI.

4.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 (trinta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatorio e classificatério, compativeis como nivel de escolaridade, coma formacdo académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e contetido programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

4.2.1. A prova objetiva terd a duragido de 4 (quatro) horas e esta prevista para o dia 16/04/2017, no horario de 08h (oito
horas) as 12h (doze horas).

4.2.2Caso seja necessaria a aplicagdo de prova sem 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 18h (dezoito) horas.

4.3.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedénciade01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nio serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

4.4.0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

4.5. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

4.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 4.4.e 4.5.

4.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenc¢a, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
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4.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

4.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portar em boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anota¢des, impressos ou quais
quer outros materiais de consulta, bem como a comunica¢ido entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinagao.

4.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridal(uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realiza¢do da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacio da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigio e cargo;

j) Nao assinar o cartio-resposta;

4.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questoes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

4.11.1.0 candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo de sua prova nos ultimos30
(trinta) minutos.

4.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do
caderno de prova para o Cartio Resposta.

4.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo- resposta.

4.13.2. Na correc¢do do cartdo- resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo-resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

4.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formula¢do de alguma questdo, ou mesmo que nido esteja ela
prevista no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

4.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacgdes referentes ao contetido das provas.

4.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do (s) ponto (s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)sera atribuido
a todos os candidatos.

4.16. Medianteeventualnecessidadedeocandidatoausentar-sedasalanodecorrerdaprova, serd acompanhado por um fiscal.
4.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

4.18. O gabarito das provas escritas objetivas serad divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Teste Seletivo,
Anexo I deste Edital.

4.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guardada criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

4.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgio. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagio.

4.21.0 CRESCER CONSULTORIAS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

4.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos contra o
resultado do gabarito da prova objetiva.
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4.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Teste Seletivo- Anexo I serd divulgada no enderecgo eletronico
www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos
para o cargo.

V. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

5.3. As provas para os cargos contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
»  Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 10 1,0 10
» Vigia Matematica Basica 10 1,0 10
» Agente Comunitario de Satde - ACS . - i
>  Motorista CNH D Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
e Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 10 1,0 10
e Auxiliar de Dentista (SB) Informatica Bésica 10 1,0 10
e Atendente
e Auxiliar Administrativo
e Monitor Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
e Agente de Endemias
e Técnico Laboratorial
TOTAL 30 30
QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (SAUDE)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
e Médico PSF Lingua Portuguesa 10 1,0 10
e Enfermeiro PSF Legislacdo do SUS 10 1,0 10
e Cirurgido Dentista (SB)
e Farmacéutico NASF
e Fisioterapeuta NASF
e Assistente Social
e Assistente Social NASF Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
e Nutricionista NASF
e Biomédico/Bioquimico
e Psicdlogo
e Psicdlogo NASF
TOTAL 30 30
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II (PROFESSOR)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
«  Professor (Todos) CConhe?imentos Pedagégicos 10 1,0 10
onhecimentos Especificos da
P 10 1,0 10
Area
TOTAL 30 30

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR III (GERAL)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
* Engenheiro Civil Informética 10 1,0 10
= Médico Veterindrio Conhecimentos Especificos da Area 10 1,0 10
TOTAL 30 30

5.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
realizacdo das provas no site eletrOnico: www.crescerconcursos.com.br
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VI. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta
por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) N3o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Constar numa posi¢do que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos
aprovados.

6.2. O candidato n3o habilitado nestas condicdes sera EXCLUIDO do Certame.
6.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo

que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados para
contratagdo de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI.

6.4. O candidato que for contratado ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo
durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI.

6.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecerd o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) O candidato que tiver obtido maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VII. DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscri¢oes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas.

7.2. Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.
7.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.

7.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

7.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: seletivoitainopolis2017 @outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

7.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

7.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

7.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

7.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

7.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacgdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o TESTE SELETIVO
constitui-se como Unica e ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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7.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

7.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

7.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

7.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
7.15. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

7.16. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

7.17. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CRESCER CONSULTORIAS
em:Www.crescerconcursos.com.br

VIil. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio Oficial do Municipio, no
site e mural da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI e no site do CRESCER CONSULTORIAS, respeitando rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados.

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. A contratagdo no cargo pleiteado ocorrera apds a publicagdo do ato no Diario Oficial dos Municipios.

9.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

9.3. Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da contratagdo:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID;

9.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

9.4.1. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e n3do serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.
9.4.2. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial do Municipio e do
Estado do Piaui, que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia
oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

9.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nao cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgéo;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Itainépolis-PI.

c) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente.

9.6. Somente serd investido/contratado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

9.7. N3o serd investido/contratado em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constituigdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

9.8. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeacdo e
ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagao de documentagao.

9.9. Apds a contratagdo, o candidato deverd entregar a documentag¢do comprobatdria dos Requisitos para contrata¢do no Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
ITAINOPOLIS-PI, julgar necessarios conforme Edital de Convocacgdo publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do CRESCER
CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.
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X.DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As disposicSes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementardo o
presente Edital.

10.2.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de ITAINOPOLIS-PI, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3.A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Teste Seletivo.

10.4.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, a carretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
ITAINOPOLIS-PI e serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

10.6. Cabe a Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em néimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Teste Seletivo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.

10.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢gamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
ITAINOPOLIS-PI.

10.8. Em caso de alteragdo dos da dos pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario
de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagaodolocalemqueestiverprestandoprovasesolicitaracorregao.

10.9.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

10.10.A Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI e o CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato de correntes de:

a)endereco ndo atualizado;

b)enderego de dificil acesso;

c)correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d)correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

10.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.12. O candidato sé serd considerado habilitado pela Administragdo para ser contratado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de ITAINOPOLIS-PI.

10.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragOes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em dérgdo de divulgagao oficial.

10.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e, quando
for ocaso, pela Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS-PI e pelo CRESCER CONSULTORIAS, no que a cada um couber.

Edital n2 001/2017 — Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Itain6polis-PI 8



N ESTADO DO PIAU
g&\} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS-PI
CNPJ N© 06.553.754,/0001-55 . IASLS
PREFEITURADE PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 01,2017 Ao ot
ITAINOPOLIS CRESCER CONSULTORIAS '

10.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

10.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS-PI e o CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por quais quer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a esta Selegdo.

10.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do CRESCER CONSULTORIAS e seus parentes, consanguineos ou
por afinidade, até 22 (segundo) grau.

10.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios revogadas as disposigGes sem contrario.

Itainépolis (Pl), 20 de margo de 2017.

Prefeito Municipal de Itain6polis-PI
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

01 Langcamento do Edital e Publicagdo 20/03/2017

02 Periodo de inscrigdo. 20/03a10/04/2017

03 Ultimo dia para pagamento de inscrigdo. 10/04/2017

04 Divulgacdo da relagao.prowsorla dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas) e formulario préprio para 11/04/2017
recurso contra o referido resultado.

05 Prazo para apresentagdo de recursos das inscrigdes indeferidas. 12/04/2017
Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagdo da prova

06 apos analise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia geral por cargo e enderego dos Até 14/04/2017
centros de aplicagdo de provas.

07 Resultado das inscri¢gbes na condigdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial. Até 14/04/2017

08 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 16/04/2017

09 Dlvulgagao dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formuldrio préprio para recurso contra o 17/04/2017
referido resultado.

10 Interposi¢cdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 18e19/04/2017

11 Divulgacgao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 24/04/2017

12 Divulga¢do do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 25/04/2017

13 D|vulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio préprio para recurso contra o 25/04/2017
referido resultado.
Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro material,

14 como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cdpia do gabarito 26e27/04/2017
individual .1

15 Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva. 02/05/2017

16 Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos. 02/05/2017

17 Publica¢do Do Resultado Final e Definitivo Para Homologacao 02/05/2017
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTAGCAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO/ INCOMPLETO) R$ 35,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 40,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR R$ 80,00

LOTAGAO: A CRITERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS =
= =
) 'S =
E (=) E ©»
q |
e CARGO REQUISITOS NECESSARIOS S £ = I S &
(=} =2 = = T Z
= Z o P~ 75
=)
101 | Auxiliar de Servigos Gerais  Ensino Fundamental Completo 01 - 01  40h 937,00
102 Ag:ante Comunitério de Ensino fundamentalN Completo * g i 01  40h 937,00
Salde Comprovacao de formac¢do na area.
103 Motorista CNH D Ensino Fundamental Completo + Carteira ' ;' o1 405 937,00
Nacional de Habilita¢do na categoria D
104  Auxiliar Adminstrativo Ensino Médio Completo 01 - 01  40h 937,00
105 Técnico Laboratorial E?:;no Médio Completo + Curso Técnico na 01 - 01  40h 1.400,00
Certificado, devidamente registrado, de
106  Auxiliar de Enfermagem conclusdo de curso de ensino Médio + Curso | 01 - 01  40h 937,00
Técnico na area.
Certificado, devidamente registrado, de
107 | Auxiliar de Dentista conclusdo de curso de ensino Médio + Curso | 01 - 01 @ 40h 937,00
Técnico na area.
108  Agente de Endemias Ensino Médio Completo + comprovagdo de ', g1 40 937,00
formacdo na area.
109  Atendente Ensino Médio Completo 01 - 01  40h 937,00
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso Ensino Superior em 2.000,00
110 Médico(PSF) MEDICINA + Registro Profissional no 01 i 01 | 40h (TST:;:C;?;E
Conselho de Classe Competente. P s
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em 1.800,00
111 Enfermeiro (PSF) ENFERMAGEM + Registro Profissional no 01 i 01 | 40h (Tsarlg;:(;i()ie
Conselho de Classe Competente. P ¢
Certificado, devidamente registrado, de
. x ) conclusdo de curso Ensino Superior em . 2'000’90
112 | Cirurgido Dentista(SB) ODONTOLOGIA + Registro Profissional no 01 - 01 | 40h (lrs:arl:(lj)ll;l(;i()ie
Conselho de Classe Competente. P ¢
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Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso Ensino Superior em
FARMACIA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso Ensino Superior em
FISIOTERAPIA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente

113 | Farmaceutico -NASF 01 - 01 40h 2.360,00

114  Fisioterapeuta - NASF 01 - 01 | 40h 2.360,00

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
PSICOLOGIA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
NUTRICAO + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
SERVICO SOCIAL + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
BIOMEDICINA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
119 | Medico Veterinario MEDICINA VETERINARIA + Registro 01 - 01 40h 2.250,00
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

115  Psicologo- NASF 01 - 01  40h 2.600,00

116 Nutricionista- NASF 01 - 01 40h 2.600,00
117 | Assistente Social- NASF

01 - 01  40h 2.600,00

118 | Bioquimico/Biomédico 01 - 01  40h 2.200,00

LOTAGAO: A CRITERIO DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

120 Qgﬁkaé[?g:frmos Gerais - | g ino Fundamental Completo 01 - 01 40h 937,00
121 IZXS)SX%.}?B‘EASEI'AVK;OS Gerais - Ensino Fundamental Completo 01 - 01 40h 937,00
122  Vigia - ZONA RURAL Ensino Fundamental Completo 01 - 01  40h 937,00
123 Motorista CNH D Ensino Fundamental Completo + Carteira ;g1 40n 950,00
Nacional de Habilitagdo D
Certificado, devidamente registrado, de
Professor de Ensino conclusdo de curso superior em Pedagogia
124 Fundamentall-1%2a052Ano ou Habilitacgdo Profissional para o 01 - 01  20h 1.149,40
ZONA RURAL Magistério - Nivel Médio, Pré-Infantil ou
Normal Superior.
Certificado, devidamente registrado, de
Professor de Ensino conclusdo de curso superior em Pedagogia
125 Fundamentall-12a052Ano | ou Habilitagio Profissional para o 01 - 01 20h 1.149,40
ZONA URBANA Magistério - Nivel Médio, Pré-Infantil ou
Normal Superior.
Certificado, devidamente registrado, de
~ conclusdo de curso superior em Pedagogia
126 Profes.sor de Educagdo ou Habilitacdo Pr(}))fissional parag go 01 - 01  20h 1.149,40
Infantil -ZONA RURAL g ; P
Magistério - Nivel Médio ou Normal
Superior.
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127

128

129

130

131

132

Professor de Educacgao
Infantil -ZONA URBANA

Professor de Ensino
Fundamental II de 62 ao 9¢
Ano - Ingles - ZONA
URBANA

Professor de Ensino
Fundamental Il de 62 ao 92
Ano - Ingles - ZONA RURAL
Professor de Ensino
Fundamental Il de 62 ao 9¢
Ano - Geografia - ZONA
RURAL

Professor de Ensino
Fundamental I de 62 ao 99
Ano - Matematica - ZONA
RURAL

Professor de Ensino
Fundamental II de 62 ao 9¢
Ano - Ciéncias - ZONA
RURAL

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Pedagogia
ou Habilitacdo Profissional para o
Magistério - Nivel Médio, Pré-Infantil ou
Normal Superior.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Licenciatura
Plena em INGLES.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Licenciatura
Plena em INGLES.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Licenciatura
Plena em GEOGRAFIA.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Licenciatura
Plena em MATEMATICA.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Licenciatura
Plena em  CIENCIAS, BIOLOGIA OU
QUIMICA.

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

20H

20h

20h

20h

20h

20h

1.149,40

1.149,40

1.149,40

1.149,40

1.149,40

1.149,40

133
134
135

136

137

LOTAGCAO: A CRITERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Auxiliar de Servigos Gerais
Monitor

Atendente

Psicélogo

Assitente Social

Ensino Fundamental Completo.
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
PSICOLOGIA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso Ensino Superior em
ASSISTENTE SOCIAL + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente

01
01
01

01

01

01
01
01

01

01

40h
40h
40h

30h

30h

LOTAGAO: A CRITERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

937,00
937,00
937,00

1.600,00

1.600,00

138

139

140

Auxiliar de Servigos Gerais

Vigia

Engenheiro Civil

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo + CNH da
categoria + comprovacdo de operador de
maquinas.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso Ensino Superior em
ENGENHARIA + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente

01

01

01

01

01

01

40h

40h

40h

937,00

1.000,00

2.500,00

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacao Federal e Decreto Lei n2 3.298/1999.
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais.
Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
pontuagio. Acentuacdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA (10 QUESTOES)

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeracao.
Multiplos e divisores. Opera¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nogdes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (10 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢des publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias;
conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em
geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes
relacionadas; normas de seguranga nos servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e
protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparacdo de café, chas, chimarrdo); conhecimentos
relacionados ao programa de alimentagdo escolar - cozinhas, producdo de refeicdes para os alunos, produtos
alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, agua,
chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagio, coleta e
destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e
manutencdo de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no
ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribui¢do
da alimentacgao escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias
sanitarias, pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica;

CARGO: VIGIA: 1. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e
de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imoéveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patrimdnio publico, inclusive do
patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas,
guaritas e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nos locais de vigildncia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias
diversas, no local e horario de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administragdo Municipal, com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais e com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas ao
exercicio das atribui¢des do cargo. 2. Nogdes de ética e cidadania; No¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de
higiene e limpeza; Relagdes humanas no trabalho. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Prevencao e
combate a principios de incéndio; Postura profissional. Conhecimentos do exercicio das atribui¢des do cargo de
Vigia; Registro de ocorréncias no local de trabalho; Seguranca fisica das instalagdes; Protecdo de entradas ndo
permitidas; Nogoes basicas de socorros de urgéncia.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Sadde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (drea e microdrea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensio
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal; Alimentac¢do e Nutri¢io; A saude nas diversas fases da
vida: (Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizag¢ao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crian¢a, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso,
Prevencio de Acidentes); Educagido em saude. Dengue.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA CNH D: Anexo I do Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢Ges.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circula¢ido e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel,
ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima)
para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusido e
mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT.
Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes.
Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicagdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. For¢a
centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor.
Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentagio, sistema de distribui¢io, sistema de
ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, defini¢des e seus meios.

COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES (10 QUESTOES)

Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Formacdo, classe e emprego de palavras. Significacdo de palavras.
Coordenagao e subordinac¢do. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Sintaxe
do periodo simples e compost.

INFORMATICA (10 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (10 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 01. Evolugio da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03.
Necessidades basicas do ser humano. 04. Interacdo do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06.
Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizacdo. 07. A fun¢do do
Auxiliar de Enfermagem na recuperacdo da satude: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de Enfermagem: Sinais
vitais, curativo, cateterismo, administracio de medicamentos. 09. Imunizac¢do: conceito, importincia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em satuide publica (indicagio, contraindica¢des, doses via de administragio,
efeitos colaterais); 10. Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os
aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 12. Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a
Saiude/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalal.

CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA: Nog¢des De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢des De Harmonia E
Humanizagao Da Clinica Odontologica. No¢des De Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha
Odontoldgica. Nogdes De Diferentes Tipos De Perfil Psicologicos De Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Nocdes De Ergonomia Aplicada A Odontologia.
Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Mios. Nog¢bes De Instrumentacdo. No¢des De Manuten¢do Do
Equipamento Odontolégico. Nog¢des De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nog¢des De Assepsia. Nog¢des De
Biosseguranca. Nog¢des De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de
odontologia. Preparac¢ido do paciente. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo
preparatorio. Selecdo de moldeiras e confec¢io de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservacgao e
manutenc¢do dos equipamentos.

CARGO: ATENDENTE: Etica profissional. Relagdes piiblicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de
preservagdo ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Comunicacao telefonica.
Etica e Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental. Sistema Unico de Saide - SUS:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos bdasicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas
e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentraliza¢do. Lideranga. Motivagdo. Comunicacio.
Redagdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagio
interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias
Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administragcdo Publica (Disposi¢cdes Gerais; dos
Servidores Publicos).

CARGO: MONITOR: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolédgica, relacdes exteriores,
seguranc¢a e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.
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CARGO: TECNICO LABORATORIAL: Identificagio e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas,
espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e
utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério, Biossegurang¢a: Equipamentos de
protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes, Descontaminacdo e descarte de materiais; Coleta
e manipulacio de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue,
Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte,
acondicionamento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematolégicos;
Exames bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitolégicos; Exames microbioldgicos; Nog¢des gerais de
histologia.

SOMENTE PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I - (SAUDE) - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA (QUADRO 3

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagio. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Func¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oracio e seus dois eixos: coordenacio e subordinagio. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncio, Preposicio, Interjeicio,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagcdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores.
4.4 Pontuacdo. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens,
tempo.

LEGISLACAO DO SUS (10 QUESTOES)

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des
para a promocgao e recuperac¢do da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (10 QUESTOES)

CARGO: MEDICO PSF: Doengas de Notificagio Compulséria, Prevencio, Diagnéstico e Tratamento. Programade
Controle de Infecgio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios de
avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da
infancia; Principais doengas cirtrgicas da infancia; Doencgas cardiovasculares; Doengas respiratérias; Doencas
renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doengas
metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencgas do sistema ésseo; Doengas do sistema imune;
Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial;
Doencas parasitarias; Doengas neurolégicas; Doencgas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e
Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Satude da
Mulher; Satde da Crianga;Satide Mental;Satide do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do
Trabalhador; Saide Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa
de Satide da Familia. Organizagéo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de satude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de
saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satide. Educagio em Satide. Lei Federal n® 8.080
e 8.142/90.
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CARGO: ENFERMEIRO PSF: 01. Etica e legislacdo profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagio da
Atencdo Basica; 03. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificacdo da pratica
profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracdo de medica¢ées; 06. Principais orientacées para
coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de
Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Satde (do
idoso, do adulto, da crianca e do adolescente) 13. Saide da Mulher (pré-natal, preven¢do de cancer de colo de
utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15.
Doencgas Transmissiveis; 16. Doencas de Notificagdo Compulséria, No¢des de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemiolédgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais,
HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronicodegenerativas (diabetes,
hipertensao); 18. Imunobiolégicos (calendario de vacinagdo, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-indicagdes
gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19. Atribui¢des de
profissionais de enfermagem.

CARGO CIRURGIAO DENTISTA (SB): Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora;
Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios;
Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das
doengas bucais; Indices e indicadores em satde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguran¢a nos servicos
odontolodgicos; Destinagcdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saide bucal;
Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Promocdo de Saude e Prevencdo das Doencas
Bucais: Praticas educativas em satide bucal; Métodos preventivos em sadde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;
Doenca periodontal; Ma oclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-
Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentério.
Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogdes Basicas de
Dentistica Operatdria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. No¢des Basicas de Periodontia. No¢des Basicas
de Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. No¢des de Informatica
aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontoldgicas. Principios de diagndstico diferencial e biépsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das
lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endodéntico-obturagdes
de canais. Restauragdes com materiais provisérios. Restauracdes com cimentos de iondmero de vidro.
Restauracdes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial
removivel. Prétese total.

CARGO: FARMACEUTICO NASF: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de
acdo. Classes, modos de acdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes
medicamentosas de firmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema
cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producao,
controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade
de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificagio de Equipamentos e
Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de
Alimentos: composi¢ao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Anélise e controle de
qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizagdo realizada
por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n? 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de
setembro de 1976. Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA NASF: Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicagdes de
termoterapia - fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagio vertebral.
Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagio;
Prétese e Ortoses ~Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar -
gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infec¢do do Aparelho Respiratério; Avaliacdo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica. Fisioterapia na Satde do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio
profissional.

CARGO: PSICOLOGO NASF: 1. Politica de satde no Brasil. 2. A satide mental no contexto da Saude Publica: niveis
de assisténcia e sua integracdo. 3. Atuacdo do Psic6logo em equipes multiprofissionais nas instituigdes publicas de
saude e reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepg¢des sobre grupos
e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nocdes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliacdo
Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgdo de saide e doenca mental. 9. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Satide Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensido do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicologo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagoégico: atuacdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes
do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia
Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientacdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediacdo de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaborac¢io de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crian¢a e Adolescente; Lei
10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) Lei de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crian¢a e Adolescente Saude e
Educacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos 31 sociais O papel
do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia
Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satde -
SUS. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico ptiblico. Estatuto do Idoso.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL NASF: O Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) Lei de Criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente
Saude e Educacio; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos 31 sociais
O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e
individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislagdo do Sistema
Unico de Satde - SUS. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo ptblico. Estatuto do Idoso.

CARGO: NUTRICIONISTA NASF: Nutrigdo Béasica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais -
Digestdo, Absorgdo, Transporte, Metabolismo, Excregdo, Classificagcdo, Fung¢do, Necessidades e Recomendacoes de
Nutrientes, Necessidades e Recomendagdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia
nas diversas patologias: cardiovasculares, distirbios trato digestério, doengas renais, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutrigcdo energética protéica, doencas hepaticas, neoplasias, doengas pulmonares.
Nutrigdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentagao
complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricio (PNAN). Sistema
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Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré - preparo
e preparo dos alimentos. Administragio em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizacdo, EPIs -
(Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenagio e Controle de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contamina¢do; Microorganismos Contaminantes
de Alimentos e Produtores de Toxiinfeccdes. Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracbes de Alimentos por
Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislacdes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutrigdo - Boas Praticas
de Fabricagdo, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista - Lei 8.234/91 do CFN -
Resolucdo CFN n? 334/2004 - Resolugdo CFN n2 390/2006 - Resolugao n? 38 de 16 de Julho de 2009 do FNDE -
Resolucdo CFN n? 465/2010 - Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolucdo RDC 275 de 21 de
outubro de 2002 da ANVISA.

CARGO: BIOQUIMICO/ BIOMEDICO: Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacio de
técnicas e controle de qualidade. Conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a analises técnica anticoagulantes
usados, fatores de interferéncia na qualidade das andlises; equipamentos de uso em laboratorio, principios de
fotometria, vidraria, pesagem volumétrica e principios de informatica; controle de qualidade: principios, no¢des
basicas de matematica e estatistica aplicada ao laboratério; bioquimica do sangue: principios das reacdes quimicas
das principais analises laboratoriais, hidratos de carbono, proteinas e enzimas lipides e componente organicos e
inorganicos; bioquimica da urina: analise fisica, quimica e morfolégica; parasitologia: principais métodos para
pesquisa de ovos leves e pesados, de larvas, cistos e trofozoéitos; microbiologia: urologia, cultura dos demais
liquidos organicos; métodos de identificagdo por microscépio fresco e por coloracio, cultivo, teste de sensibilidade
aos antibidticos; imunologia: principios das rea¢des de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo do complemento
imunofluorescéncia e técnicas imunoenzimaticas. Preparo do material e ser analisado; hematologia: cimaras de
contagem, contagem de glébulos vermelhos e brancos, plaquetas e reticulécitos. Principais células do sangue
periférico e técnicas de coloracdo e citoquimica. Dosagem de hemoglobina; determinacdo de hematdcrito e indices
hematimétricos; técnicas manuais e automatizadas; processo de falcizacdo, curva de resisténcia globular osmotica
e velocidade de hemossendimentagio; coagulacido: principios que regem o fendmeno de coagulagio; principais
testes de avaliacdo do estado de coagulabilidade do sangue; liquor: andlise fisica, quimica e morfolégica. Testes
sorolégicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV.

CARGO: PSICOLOGO: 1. Politica de satide no Brasil. 2. A satide mental no contexto da Satide Publica: niveis de
assisténcia e sua integracdo. 3. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de
saude e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos
e instituicdes. 5. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodinamica, segundo as principais teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliacdo
Psicolégicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepcdo de satide e doenga mental. 9. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos bdasicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo
multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes
do trabalho profissional do Psicélogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia
Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientacdo Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediag¢do de
Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaborac¢io de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso.
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crian¢a e Adolescente; Lei
10.216 /01 - Dispde sobre a protegio e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satide mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem.
Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
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SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA (QUADRO 4

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagio. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotacgdo. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragao e seus dois eixos: coordenacgdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintdtica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢do, Preposicdo, Interjei¢ao,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Topico frasal e sua relacdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores.
4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens,
tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (10 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e perspectivas; 2. Gestdo
e financiamento da educacgdo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacdo; 4. Politicas de Incentivo
ao Ensino Superior; 5. Politicas de valoriza¢do dos profissionais de educacdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; 7. Educacio de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislagdo, estrutura e
organizacdo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educag¢do Infantil:
diretrizes politicas, desafios e implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagdo da
Educacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (10 QUESTOES)

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - 12 AO 52 ANO: Constitui¢do Federal/88 - artigos 205 a 214
e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio - (area de Educacio);
Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispoe sobre o Fundo de manutengio e desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério. Concep¢des de Educacio e Escola. O ensino Fundamental de
nove anos. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensinoaprendizagem. Curriculo em acdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares
Nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Constituicio Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e d4 outras providéncias. Lei Organica do Municipio - (area de Educacdo); Lei Federal n.2 9.424, de
24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutengéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do magistério. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodolégicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacgdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacido dos contetidos. Avaliagdo.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concepg¢des de crianga, infancia e educag¢io infantiL.
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Teorias do desenvolvimento. Fun¢do atual da Educag¢do Infantil: educar-cuidar - formacao pessoal e social da
crianca na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo Basica.Processor de
Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o
movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 ANO - INGLES - s 1. Pronomes (pessoais,
demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5.
Numerais ordinais e cardinais. 6. Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7. Horas, dias
da semana, meses e esta¢des do ano. 8.Advérbios. 9. Falsos cognatos. 10. Preposi¢des. 11. Conjungdes. 12. Verbos;
presente \presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x
presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional;
modais; voz passiva/ativa; infinitivo e gerindio. 13. Question Tag. 14. Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16.
Modo imperativo. 17. Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA: ORGANIZAGAO E
REPRESENTAGAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espaco, paisagem, lugar, regido e territério; O espago geografico e a
materializacdo dos tempos historicos; Nogdes de astronomia; Localizagdo e orientacido; Projecdes cartograficas;
Linguagem cartografica; O espaco e suas representacdes; Cartografia tematica; Cartografia e a evolugio
tecnoldgica; Regionalizacdo do espaco geografico. AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPAGCAO DO
ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relacdes entre seus subsistemas - litosfera, hidrosfera,
atmosfera e biosfera; Tectdnica das placas; A morfogénese do relevo terrestre e sua ocupagdo pelo homem; As
condi¢des naturais do planeta e suas interagdes ambientais e sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios
morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia, aproveitamento e condicdes ambientais. A RELACOES
SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURAGAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansdo territorial
brasileira; A questdo agraria e a organizacdo do espaco no Brasil;, O urbano e o rural: relagdes de
interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturacdo sécio espacial; Desigualdades sdcio espaciais;
Urbanizagdo e a estruturacdo do espago geografico; Industrializacdo e seu reflexo no espaco geografico; Setores
produtivos e a organizacdo da sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicagdo e transportes no
mundo globalizado. O IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E
ECONOMICO DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globaliza¢ao; Comércio internacional;
Mercados regionais; Os atuais fluxos de informacgdo; As redes sociais e sua influencia nas relagdes econdémicas,
sociais e culturais atuais; A questdo ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental
brasileira. ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E MARANHENSE: Localizagio e situagdo. O ambiente natural:
composicdo estrutura e dinamica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e
hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢io, estrutura e dindmica da populacao.
Producdo, circula¢do e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacdo, a regionalizacdo e as relacdes internacionais
brasileiros e maranhenses. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espaco rural e urbano: delimitagio,
diversidade, composicdo, formas de ocupacgao e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. Relagdes campo-cidade
e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizacdo industrial, relagdes de trabalho no
campo e na cidade.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 ANO - MATEMATICA: CONJUNTOS
NUMERICOS: Representagio, relaces, operacdes com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial,
principio da contagem, arranjo simples, combina¢do simples e permutacio simples sem e com repeticdo. TOPICOS
DE ALGEBRA: Fatoragdo; Operagdes entre polindmios; Equagido do 2° grau; Inequagdo do 22 grau; Sistema do 22
grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formagio de uma sequéncia; Progressio aritmética e progressio
geométrica. FUNCOES DO 1° E 22 GRAUS: Funcio afim; grafico de uma fungdo afim; variacio de sinal da fungédo
afim; fun¢do quadratica; grafico da fun¢do quadratica; maximo e minimo da fun¢do quadratica; variagdo de sinal da
funcdo quadratica. TEOREMAS: Pitadgoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e
Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. S6lidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.
RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico. FUNCAO: Definicio, dominio e contradominio, imagem,
gréfico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relac¢des no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante e cossecante, relagdes e identidades, transformacdes, equagdes, inequagdes. SISTEMAS
LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolugio e discussio. POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e
teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operagdes, modula e representagdo grafica.
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FUNGCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciacéo e radiciagdo; A fungio exponencial; Equagio exponencial;
Inequacdo exponencial; Logaritmo: fun¢do logaritmica e inequag¢des logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS:
Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da propor¢do, regra de trés simples e composta.
ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem;
Fator de atualizagio; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliaco e
Educacdo Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 ANO - CIENCIAS - Ecologia. O ar e o meio-
ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e o meioambiente. Os recursos
naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os
seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o
ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo:
impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela peridédica. Caracteristicas dos
elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: orgdnicos e nio organicos. A manutencdo da vida: os
alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posicdo,
velocidade, aceleracio. A forca: a relagio com o movimento, a relacdo com a trajetéria. O trabalho: a relacdo com
deslocamento. A poténcia: a relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagio com a forca. A
quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatacdo e
com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo -
miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas.
Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicacdes.

SOMENTE PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I1I-(GERAL) - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA (QUADRO 5

PORTUGUES (10 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagio. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotacgdo. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagido com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragao e seus dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintdtica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungao, Preposicdo, Interjeicdo,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS
4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores.
4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteudo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens,
tempo.

INFORMATICA (10 QUESTOES)

Sistemas de Informagdo: Fundamentos de Sistemas delnformacdo. O que é um Sistema de Informagao. Hardware e
Software. Defini¢des basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web
(Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 a 2016 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca. Seguran¢a na
internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Windows 8 e 10
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (10 QUESTOES)

CARGO: MEDICO VETERINARIO: Importincia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevenc¢do. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saide do homem e dos
animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinagio de prioridades. Fontes de infec¢des e veicules de
propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbtnculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade
(soros e vacinas). inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservacdo das alimentos:
conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi
conservado. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: CONSTRUCAO CIVIL GERAL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados.
Concretos: propriedades, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e durabilidade. Agos para concreto armado:
classificagdo. Materiais ceramicos para construcdo civil. Estruturas de concreto armado: formas de madeira e
metalicas, produc¢ido e lancamento do concreto, cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras. Argamassas:
classificagdo, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas
industrializadas, principais patologias. Planejamento de obras de constru¢do civil: engenharia de custos,
orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de
materiais e servi¢os, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo. Andlise PERT/CPM. PROJETOS EM
ENGENHARIA CIVIL: Projetos de fundacdes em geral. Projetos de estruturas. Projetos de eletricidade na
construgdo civil. Projetos de hidrdulica e saneamento. Normas brasileiras. ESTRUTURAS: Morfologia das
estruturas, carregamentos, idealiza¢do. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Céalculo de deslocamentos em estruturas isostaticas. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método
das forgas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos. Aplicagées nas
estruturas de concreto armado, ago e madeira. Lajes, vigas e pilares. HIDRAULICA, SANEAMENTO, HIDROLOGIA E
AGUAS PLUVIAIS:. GEOTECNIA e SOLOSTEORIA DAS ESTRUTURAS: TOPOGRAFIA, TRANSPORTES E
PAVIMENTACAO: nogdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; pavimentacgio de vias:
tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais. Transportes: fluxo de veiculos, sinalizacdo e
semaforos. ELETRICIDADE NA CONSTRUCAO CIVIL: Conceitos de corrente, tensao e poténcia elétrica - Fator de
poténcia. Materiais elétricos na construgdo civil. Instalacdes elétricas prediais: baixa, média e alta tensdo. Nogoes
de seguranca em eletricidade. SEGURANCA DO TRABALHO: Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho.
Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Andlise do processo de trabalho.
Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. EPI - Equipamento de Protec¢io Individual. EPC - Equipamento de
Prote¢do Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergonémicos).
Conceitos de Insalubridade e Periculosidade. Intervencdo em ambiente de trabalho. Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;
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EDITAL N2. 001/2017 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato (a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2017 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constamos seguintes dados:

Tipo dedeficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serido considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis decorrecio simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situa¢ao, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

NECESSIDADEDE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() mesa para cadeira de rodas
( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas
() gravidez de risco

( ) obesidade

() limitago esfisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:
(L) dificuldade/impossibilidadede escrever)a folha de
respostas da prova objetiva

( ) sala para amamentacdo (candidato que tiver | ( ) dislexia

necessidadede amamentar seu bebé) ( ) tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomogio)

(L) sala individual (candidato com  doenca | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
contagiosa/outras) ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)
() prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicio)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
( ) leitura labial

de 2017

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V - DO ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposicio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail seletivoitainopolis2017 @outlook.com

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigio

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail (seletivoitainopolis2017 @outlook.com), de acordo
com as instrugdes constantes na pagina do Teste Seletivo.

A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Itaindpolis-PI ndo se responsabilizam por recursos nio
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por
e-mail.

Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagdo dos resultados um formulario préprio para impetrar
recursos.

Todas as publicagdes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcido dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacgio de recurso.

Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacgio nio corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente

w

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (www.crescerconcursos.com.br)
sem qualquer carater didatico.
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